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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 15052023,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Titre Pages

Valeurs 7
Montant net social 8
Indemnités de mise a la retraite 30
Annexes 32

(o))
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3.1. Demi SMIC
Mise a jour du demi SMIC applicable au 01/05/2023 (élément national 0580)

Caractéristigues | Commentaire
Prédéfini |cecID [¥]
Code |osa0 |
Libell |Demi sMIC |
Date de validité |01 mai 2023 |
Libellé abrégé |Demi SMIC |
Valeur | 716,0000 |
Valeur en Alsace Moselle | ?IE,DEIEIIJ|
Théme |Taxes IE”
Convention callective |T|:|L|1:ES les conventions IE”
' Type monétaire Frise en compte du décalage de paie
' Régime Alsace Moselle

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2454
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A compter du 1% juillet 2023, le bulletin de paie doit faire apparaitre une nouvelle mention : le
montant net social.

Le net social correspond au brut réellement percu par le salarié auquel il faut déduire les
cotisations salariales obligatoires.

Il faut également y intégrer :

- les montants totalement ou partiellement exonérés : prime de partage de la valeur, indemnités
de rupture, gratification de stage.

- les contributions patronales de retraite supplémentaire et de prévoyance

- les revenus de remplacement hors 1JSS versés par I'employeur

Pour plus de précisions, vous pouvez vous reporter au Q/R https://travail-emploi.gouv.fr/droit-
du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-
questions#:~:text=Le%20montant%20net%20social%20est,leur%20branche%200u%20leur%20e

ntreprise.

Concernant la DSN, il est possible de transmettre cette information des le mois de juin 2023.
Néanmoins, elle ne sera obligatoire qu'au 01/01/2024.

4.1. Parametres bulletin

Parametres / Calcul de paie / Eléments nationaux

Création des éléments nationaux ci-dessous :
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0432 Montant net social 2023

Prédéfini |cec [v]
Code |0432 |
Libelle Montant net sodal 2023
Date de validite |3' Juin 2023 |
Libellé abrege Montant net socia
Valeur 1,0000
Valeur en Alzace Moselle 1,0000
Théme Général v
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Fegime Alsace Moselle

Permet de déclencher la rémunération 390 Montant net 2ocial uniqguement sur rannée 2023

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023 9
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Prédéfini |cec [v]
Code |0432 |
Libelle Montant net sodal 2023
Date de validite |3' janv. 2024 |
Libellé abrege Montant net socia
Valeur 0,0000
Valeur en Alzace Moselle 0,0000
Théme Général L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Fegime Alsace Moselle

Permet de déclencher la rémunération %930 Montant net social uniguement sur rannée 2023

10
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0434 Montant net social >2023

Prédéfini |cEcID [¥]
Code 0434 |
Libellé Meontant net sodal =2023
Date de validité |01 janv. 2024 |
Libellé abrégé Montant net socia
Valeur 1,0000
Valeur en Alsace Moselle 1,0000
Théme Général 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Fegime Alsace Moselle

Permet de déclencher la rémunération 99%2 Montant net social & partir de rannée 2024,

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023 11
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Parametres / Calcul de paie / Cumuls

Création des cumuls :

NSO Montant net social 2023

Bloc note
Prédéfini | cEcID [v]
Code M50
Libellé Montant net sodal 2023
Mom court Montant net socdia
Théme Salaires ¥ | Période RAZ |Fin Exerdice Sodal hd

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Far une rémunération Far le montant salarial v

Par une cotisation Par le montant salarial r

DH N | o X

Caractéristigues | Bloc note

Permet d'afficher sur le bulletin de paie le montant net social pour lannée 2023 et le transmettre en DSN
dans le bloc 51 Rémunération code 027 - Montant net social comme attendu & la norme 2023

hitpe.inet-entreprises. custhelp.com/app/answers/detail den/a idi2605/
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NS2 Montant net social

Bloc note

Prédéfini | ceco [v]

Code M52

Libelle Mentant net sodal

Mom court Montant net soda

Théme Salaires ¥ || Période RAZ |Fin Exercice Sodal v

Curnul monétaire
Type coeffident | <Aucun:= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération Par le montant salarial

Par une cotisation Par le montant salarial v

W N e o X

Caractéristigues

Permet d'afficher sur le bulletin de paie et d'alimenter la SN conformément aux attendus & compter du CT
2024 (Bloc 58)

hitpe.net-entreprises. custhelp.com/appianswers/detail d=nfa idi2625

Ces 2 cumuls permettront de stocker et de transmettre le montant net social en DSN.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023 13
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NS4 Ajustement salarial net social

Bloc note

Prédéfini | cec [v]

Code M54

Libelle Ajustement salarial net sodal

Mom court Ajustement salari

Théme Salaires ¥ || Période RAZ |Fin Exerdice Sodal v

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun= ¥ | Coefficent

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération Par le montant salarial

Par une cotisation Par le montant salarial k

Ce cumul permet d'ajouter ou de déduire un montant de rémunération ou une cotisation salariale
dans la base de calcul du montant net social.

Il est alimenté par les éléments suivants :
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Liste des rubrigues associées
Nature Code Libellé Sens
Rémunération 1070 Ind. petits déplacements -
4030 Retenue 1155 +
4090 1) differentielles non soumises +
7110 Indemnité licenciement +
T114 Indemnité tranzadionnelle +
7116 Indemnité de mise & la retraite +
TIC2 Ind. rupture conv. non soumise +
T1CE Ind lic. Hors PSE nen soumise +
7104 Ind de lic. PSE non soumise +
TIGa Ind. rupture conv. non soumise +
30N2 Prime Partage de Valeur non soumise +
a0n4 Prime Partage de “Valeur non soumise +
Nom bre de rubrigue : 12
Catisation 8258 Retraite suppl. Art. 39 NC TA +
8258 Retraite suppl. Art. 33 NC TB +
8260 Retraite suppl. Art. 33 NC TC +
8262 Retraite suppl. Art. 39 CTA +
8264 Retraite suppl Art. 35 CTB +
8266 Retraite suppl. Art. 39 CTC +
8270 Assurance décés +
8286 Retraite suppl. agricole NC TA +
3288 Retraite suppl. agricole NC TB +
8250 Retraite suppl. agricole NC TC +
8500 Prévoyance Non cadre TA +
8502 Prévoyance Non cadre TB +
8504 Prévovance Cadre TA +
8506 Prévoyance Cadre TB +
8508 Prévoyance Cadre TC +
Nom bre de rubrigue : 15

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023 15
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NS6 Ajustement PP net social

D W N e o X

Caracteristiques | Bloc note

Prédefini CEGID

Code NSE

Libelle Ajustement PP Net sodal

Mom court Ajustement PP Met

Théme Autres ¥ || Période RAZ |Fin Exercice Sodal E'

Curnul monétaire
Type coeffident | <Aucun:= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération <-<Aucun x> b

Par une cotisation Par le montant patronal v

Ce cumul permet d'ajouter ou de déduire une cotisation patronale dans la base de calcul du
montant net social.

Il est alimenté par les éléments suivants :

Liste des rubriques associées
Nature Code Libellé Sens
Cotisation 8256 Retraite suppl. Art. 39 NC TA +
8258 Retraite suppl. Art. 33 NC TB +
3260 Retraite suppl. Art. 39 NC TC +
2262 Retraite suppl. Art. 39 CTA +
8264 Retraite suppl. Art. 38 CTB +
8266 Retraite suppl. Art. 33 CTC +
8270 Assurance décés +
8288 Retraite suppl. agricole NC TA +
2288 Retraite suppl. agricele NC TB +
8280 Retraite suppl. agricole NC TC +
8500 Prévoyance Mon cadre TA +
8502 Prévoyance Mon cadre TB +
8504 Prévoyance Cadre TA +
8506 Prévoyance Cadre TB +
8508 Prévovance Cadre TC +
Nom bre de ubrigue 15

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023
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Parametres / Calcul de paie / Rémunérations
Création des rémunérations

99X0 Montant net social

DWE SN ®%xe \= 0 X

Caractéristiques | Calcul |‘n.-"alid'rté | Déclarations | DS |

Prédéfini | CEGID [+]

Code 99%0 Libelé  |Montant net social

Mom court |Mnntant net socia |

Théme |F'rimes / Indemnités non Imposables IE“

Activité | <Toutes: IE”

' Rubrigue imprimable sur le bulletin

‘& exdure du calcul du maintien " & exdure du calcul de [a paie a l'envers

Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

Montant net social utilisé uniguement en 2023

WO SN GE%xe \= 0 X
Caractéristiues | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué |M|:untant IE”
—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coefficent Montant
Type | <AL E“ | |E|| | E“ |1.fariables de paie |E||
valeur || | Il ||[crao [~]

Montant net sodal

Montant e
il (R

Detmaes

—Mini & Maxi Type Valeur
Mirimum |::::.-5.uv:un:=:=- |E|| | |
Maximum |<:<:.-5.L|l:un:=:=- IE” | |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023 17
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viontant net social

DTOS Ve N\ 0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | 051l |

Périodicité | Aucun IE“

Mature prime

Mature <Aucune > v

Date dapplication |01 =nv 1900 [=]

Date modification |, 1900 |:“

Autres léments

Autre élém... <Aucune = -

Date d'application |3 I janv. 1900 E“

Date modification (01 janv. 1900 -]

Rappels de paie

Type rappel de paie |Potentiel nouveau type de rémunération A hd

Mon soumis & cotisation

<

Dans une prochaine version de votre application, le libellé du type de rappel sera mis a jour
pour indiquer Montant net social.

La rémunération 99X0 ne servira que pour I'année 2023.
Elle alimente le cumul NSO Montant net social 2023.
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99X2 Montant net social

ceqgid

2 Montant net social

SWOEWNS®%xe \= 0 X

Caractéristiques | Calcul |’-.-"alid'rté |Déclaratiuns | DSH |

Prédéfini | CEGID [v]

Code 99x2 Libelle |r'«"lc:ntant net sodal

Mom court |I"«"IDntant net socia |

Théme | Primes / Indemnités non Imposables IE”

Activité | <Toutes» |E||

' Rubrigue imprimable sur le bulletin

' A exdure du calcul du maintien ' & exdure du calcul de la paie & l'envers

Participe au caloul des 1135

A gjouter dans le colt global du salarié

Montant net social utiisé a partir de 2024

SWEDWNe®%xe \= 0 X

Caractéristiues | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué |I'~"I|:untant IE“
—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coefficient Montant
Type | <Aucun E“ | IE“ | |E|| |Uariables de paie |E||

Valeur | ] Il ||[crao [~]

Maontant net sodal

Montant e
o o T |8 8 s

Dimaies

—Mini & Maxi Type Valeur
Minimum | < <Aucun=> IE“ | |
Maximum | < < Aucun > IE“ | |

Cette rémunération alimente le cumul NS2 Montant net social.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023
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Elle sera utilisée a compter des paies de janvier 2024 en remplacement de la rémunération 99X0
qui sera désactivée.

Les rémunérations 99X0 et 99X2 sont ajoutées aux profils ci-dessous :

20 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023
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Liste des profils associés ]l
Type Code Libellé Thame du Profil Prédéfini
Profil type oot Mon cadre mensuel CEGID
Profil type oo3 Cadre CEGID
Profil type oo4 Articke 38 CEGID
Profil type oos Cadre ETAM CEGID
Profil type 0og Dirigeant CEGID
Profil type oog WRP Exclusil Cadre CEGID
Profil type 010 WRP Exclusil Mon cadre CEGID
Profil type 011 WRP Multicartes CEGID
Profil type 0z7 Pourboires direcls CEGID
Profil type o3z Wendeur & domicile CEGID
Profil type 083 Pigiste CEGID
Profil type 064 Formateur ocoasionnel CEGID
Profil type 23z Clerc Nolaie CEGID
Profil type 242 Educaieur sportil CEGID
Profil type 33z Marsdataire (partie mandal social) CEGID
Profil type 354 Apprenti =11 NC taux AT CEGID
Profil type 356 Apprent +11/-20 MC taux AT CEGID
Profil type 358 Aporenti +20 NC taux AT CEGID
Profil type 370 Wendeur & domicile Indépendant CEGID
Profil type 800 Stagisine CEGID
Profil type 680 MSA Mon Cadre CEGID
Profil type 6az2 MSA Cadre CEGID
Profil type 634 MSA Dirigeant (contrat travail) CEGID
Profil type 686 MSA Apprent] -11 NG Taux AT CEGID
Profil type 686 MSA Apprent +11/-20 NC Taux AT CEGID
Profil type 530 MSA Apprentl +20 NC Taux AT CEGID
Profil type AGD Aporenti -11 Cadre taux AT CEGID
Profil type AGE Apprenti +11/-20 Cadre laux AT CEGID
Profil type AGH Apprent +20 Cadre taux AT CEGID
Profil type AGE MSA Apprentl Cadre -11 Taux AT CEGID
Profil type AGE MSA Apprent Cadre +11/-20 Taw A CEGID
Profil type AHO MSA Appeentl Cadre 420 Taux AT CEGID
Profil type JRD Mon resident Non cadre CEGID
Profil type JR2 Cadre mon résident CEGID
Profil type KLE MSA Accompagnement de | emplol CAE CEGID
Profil type K54 MSA Stagiaie CEGID
Profil type LEB Marsdataire non résident CEGID
Profil type LTO Dirigeant non résident CEGID
Profil type LTZ MSA Dirigeant non résident CEGID
Profil type MPD MSA Mon Cadre non résident CEGID
Profil type MP2 MSA Cadre non réeident CEGID
Mombee de profi - 41

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023
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Parametres / Calcul de paie / Variables

Pour permettre de déterminer le montant net social, nous créons les variables de paie suivantes :

CR94 Ajustement salarial MNS (NS4)

x = P .
S WD = (70 |
Prédéfin | CEGID [v]
Code CR94 Libellé Ajustement salarial MNS (M54)
Mature |Curnu| IE” Théme Calcul de la paie v
Curmul | Bloc Note
Cumul M54 Ajustement salarial net sodal

Définition de la période de calcul  |Paie En COURS v Nombre de mois glissants
el | g
calad | [+]
Définition du mois de calcL | [v]
Caleul de 3

DO = 2R
Prédéfini | CEGID [*]

Code Lbelé  |Ajustement salarial MNS (NS4)

Mature |Cumul IE” Théme Caleul de la pais L

‘Renvoie la waleur du cumul N34 Ajustement salarial net sodal
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CRA2 Ajustement part patronale MNS (NS6)

ceqgid

.

m O e

2R,

Prédéfin | CEGID

[v]

Définition de la période de caloul |Paie En COURS

[¥]

[+]

[+]

Code CRAZ Libellé |Ajushement part patronale MNS (N5&) |
Mature |Curnu| IE” Théme |Ca|cu| de la paie El
Cumul | Bloc Note

Cumul MNS6 || Ajustement PP Net social

|E” Mombre de mois glissants

DI O = 2R
Prédéfin | CEGID [v]

Cods Lbelé  [Ajustement part patranale MNS (NS6) |

Natre | Cumul [+] Théme  |Calcul de la paie [v]

Cumul | Bloc Note

|Renvoie la valeur du cumul NS Ajustement part patronale net social
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CRAO0 Montant net social

Variable : 0
DT O 0 X
Prédéfin. | CEGID [+]
Code
Libellé Montant net sodial Nature Caleul E“
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v Q061 | = Brut fiscal salarié mois en cours - L
Variables de paie v 0710 | = Cumul charges sodiales + |¥
Variables de paie v CRG¢ | = Ajustement salarial MNS (NS4) + |v
Variables de paie v CRA| = Ajustement part patronale MMS (NSE) FIN (¥

Cette variable de paie sert a déterminer le montant des rémunérations 99X0 et 99X2.

CR96 Montant net social 2023

Variable : CR96 Montant nef

S IO = o A

Prédéfin  |cEGID [+]

Libellé Montant net sodal 2023 Mature Test E“

Théme Calcul de Iz paie v

Test | Bloc Note

Si Eléments nationaux w | 0432 |« || Montant net sodal 2( = ¥ | |Valeur {coef, taux, quar| w1

FIN (¥

Valeur (coef, taux, quar| ¥||1 1 FIN |w

=
=3
i

Valeur (coef, taux, quar| ¥||0 0 FIN |w

“lombre de décimales de I'arrondi 7 : (de 0 & 6 ou 7 pour avoir le maximum de précision)

Cette variable sert de critere d'application de la rémunération 99X0 Montant net social.
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CR98 Montant net social > 2023

@D = (70 |
Prédéfin | CEGID [+]
Code CR98
Libellg Montant net sodial »2023 Nature Test E“
Théme Calcul de Iz paie v
Tezt | Bloc Note
5i Eléments nationaux w ||0434 | =+ | Montant net sodal =| = ¥ | | Valeur (coef, taux, quar| ¥||1
FIN |W¥
Alo Valeur (coef, taux, quar| ¥|| 1 1 FIN |W¥
Sinon
Valeur (coef, taux, quar| v ||0 0 FIN |w
“ombre de décimales de I'arrondi 7 : (de 0 & 6 ou 7 pour avoir le maximum de prédision)

Cette variable sert de critere d'application de la rémunération 99X2 Montant net social.

4.2. Parametres DSN

Pour vous permettre de transmettre en DSN le montant net social pour I'année 2023, nous
apportons le paramétrage suivant :

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2023 25


http://www.cegid.com/

cegid

Parametres / DSN / Fonctions DSN

BUC2 Montant net social 2023

Paramétrage de:

Prédéfini v| Code BUC2 Libellé
Résultat attendu |Numérique v Théme DSN Rémunération ¥|| Libellé abrégé
Commentaire
Cette fonction ne servira que sur l'année 2023

CLIM NS0
Ligne n®
Condition Ad
Parenthése début | (5] |:|
Premier opérande | Cumul w (NS0

Montant net sodal 2023

Montant net socia
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Parametres / DSN / Affectations DSN

BUC2
Affectations DSM : N30
o= o X

Prédéfini | CEGID [+]

Version de la norme |CT3 : Phase 3 2023 Bl

Identifiant |EiI_IC2 |

Donnée DSM Montant net sodial L4

Type de champ Fonction v

Champ BUC2 Mantant net social 2023
Methode d'alimentation Affectation niveau uniquflE‘

Cpérateur + v

4.3. Exemple de bulletin de paie

Prenons I'exemple d'un salarié ayant une rémunération mensuelle de 2800 euros brut. Il a, de plus,
effectué 2 heures supplémentaires aléatoires majorées a 25% et a percu une prime de partage
des valeurs d'un montant de 500 euros.
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RUBRIQUES | TuBast | maux | apeoume |[ apaver | CHARGES PATRGNALES
0002 Balare manzuzl 151,87 2 800,00
2016 Hewres supplémen eires 25 % 2,00 22,0764 48,15
TOTALBRUT 2 846,15
SANTE
Sécurhé Sockale - Malzdie Meien 2 ivalidig Décss 2 B45 15 183,23
Complementaire Same 3 866,00 1.6388 60,00 60,00
Complementaine incapache nvalidng Dacts 2 84515 0,9000 2562 4283
ACCIDENT 5 DU TRAVAIL -MALADIE S PROFES SIONMNELLES
Acchienis ou Travall - Meledles Pofessomnelies 2 B45 15 3,02
RETRATE
Securke Soclale plafomée 284615 G,9000 195,28 242,25
Sacurié Soclale dénlzomnes 2 B46, 15 0, 4000 11,38 54,08
Compiémentalre TEnche 1 2 846,15 3,1500 88,65 134,24
Complementaire TaRane 1 2 846,15 0,86500 2448 ;.72
FAMILLE
Famlle 2 B46, 15 98,19
A 55URA NCE CHOMAGE
Cnimage 2 B45.15 5,54
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LUEMPLOYEUR:
Autes contriputions dues par lemployeur 102,83 BZZ
AURES COMIIDUIONS Jues Dar lampkyeur 2 B45 15 2323
C5G DEDUCTIELE DE LIMPAT SUR LE REVENU
CEE daductinle de Mmpdt sur ke reven 285389 G,8000 194,05
EXOMERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONG
Exon&ration s3Il rE I heurss supD ik entaines 46,15 -11,2100 =522
Daduction Patronzle Heures Supplémentalnes 45,15 -3,00
CSGICRDS NON DEDUCTIELE DE UIMPOT SUR LE REVENU
CEZICROS non odduciiole de Mmpdi sur e eveny 45 34 S, 7000 4,40
CEECROS noN G2ductiole o Mmpat sur le Bveny 2 BRI 89 2.5000 ]
TOTALDE 5 COTISATIONS ET CONTRIBUTION 5 683,50 1 049,61
8200 Heures suppl non imposables 46,15
HET IMPO SABLE 2 203,65
5002 Tir=s rastawrant GE,26
8040 Remboursement de fais 42,08
20M2 Prime Paris ge de Valeur non soumise 500,00
Z3X0 Montnt net sogal 273055

Le montant net social est donc bien présent sur les bulletins de paie.
Son montant correspond Brut auquel on ajoute le montant de la PPV de 500 euros : 3346.16

De ce montant, il est déduit les charges salariales (683.50 euros) auxquelles on déduit les
cotisations salariales de prévoyance (ligne complémentaire incapacité invalidité déces) d'un
montant de 25.62 euros.

Nous intégrons la part patronale de prévoyance de 42.69 euros.
Il n‘est pas tenu compte des tickets restaurants et des remboursements de frais.

Nous avons donc bien un net social de 2730.96 (2846.15+500+25.62+42.69-683.50).
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En DSN, vous aurez :

ceqgid

PAS Rémunération ‘ Primes || Activité || Autres Eléments de revenu brut | | Base assujettie || Composant de base assujettie H Cofisation
—Rémunération $21.G00.51

Date de début de période de paie 01/06/2023 521.G00.51.001 Remunerafion.DateDebut
Date de fin de période de paie 30/06/2023 $21.G00.51.002 Remunerafion.Dafefin
Type 001 - Rémunération brute non plafonnée 521.G00.51.011 Remuneration. Type
Montant 2846,15 $21.G00.51.013 Remunerafion.Montant
Type 002 - Salaire brut soumis & confributions d'Assurance chémage $21.G00.51.011 Remuneration. Type
Montant 2846,15 521.G00.51.013 Remuneration.Montant
Type 003 - Salaire rétabli - reconstitué 521.G00.51.011 Remuneration. Type
Montant 2846,15 521.G00.51.013 Remuneration.Montant
Type 010 - Salaire de base 521.G00.51.011 Remuneration. Type
Montant 2800,00 $21.G00.51.013 Remunerafion Montant
Type 017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires $21.G00.51.011 Remuneration. Type

Nombre d'heures

2,00

§21.G00.51.012 Remunerafion NombreHeures

Montant 46,15 521.G00.51.013 Remunerafion Montant
Date de début de période de paie 01/06/2023 $21.G00.51.001 Remunerafion.DafeDebut
Date de fin de période de paie 30/06/2023 $21.G00.51.002 Remunerafion.DafeFin
Type 026 - Heures supplémentaires exonérées 521.G00.51.011 Remuneration. Type
Montant 46,15 521.G00.51.013 Remuneration.Montant
Type 02-7 - Montant net social §21.G00.51.011 Remuneration. Type
Montant 273096 521.G00.51.013 Remunerafion Montant
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5. INDEMNITES DE MISE A LA RETRAITE

Nous vous apportons le groupe de rubriques liées 1032 Indemnité Mise Retraite :

—Groupe de rubrigues liges

Nature

Rubrique

Libelle

Predefini

k| Cotization Lo3d Contribution Mize |CEG |
Cotization LaN4 Contribution Mize |CEG |
Réemuneration 7116 Indemnité de mise/ CEG |

30
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6.1. PRB0121693 - FNAL TA Stagiaire
Correction de I'onglet DSN de la cotisation 20B2 FNAL TA stagiaire qui devient :

0 X

4
. n
ol
of
-}

;

SmE S NG®

Caractéristiques | Calcul | Etats | DS |

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie | <-<Aucun = IE“
Code cotisation individuelle |D49 - Cotisation Allocation de logement (FMAL) IE”
Code cotisation imputable & I'éEinssernent| <<Aucunz= |E||
Régularisation de base assujetie | < <AUCINE S > IE“
Régularisation de composant de base | < <AUCINE S > IE“
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7.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0036927 - DSN Link : Déclaration du solde de la taxe d'apprentissage

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-
entreprises

KB0036839 - DSN Link : Version 3.80 - Mars 2023
KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

7.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 5 mai 2023 : KBO037174

Plan de paie du 17 avril 2023 : KBO037046
Plan de paie du 16 mars 2023 : KBO036858

Plan de paie du 16 février 2023 : KB0036403
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036927
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036839
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037174
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037046
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036858
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036403

Plan de paie du 16 janvier 2023 : KB0036106
Plan de paie du 6 janvier 2023 : KB0036054

Plan de paie du 15 décembre 2022 : KB0035926
Plan de paie du 16 novembre 2022 : KB0035721
Plan de paie du 17 octobre 2022 : KB0035522
Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310
Plan de paie du 22 ao(t 2022 : KB0035137

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KBO034775

Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573

7.3. Liens utiles
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

Dates d'échéance de vos DSNs

ceqgid

https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-

tpt-en-dsn/

https://www.net-entreprises.fr/dsn-temps-partiel-therapeutigues-en-dsn-pour-le-regime-

general-points-dattention/

https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/declaration-solde-

taxe-apprentis.html
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036106
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036054
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035926
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035721
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035522
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035310
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035137
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/33/session/L3RpbWUvMTY3MjEzMTExNy9zaWQvZlV6ZkhjbTVBQmFydW1pMmtTRTFjT3RqbEdQN05zRGFJSlB6SmdNenhhWFhyd1ZKMEFDSEIxZWEyZ0EwcnNtRmZWcjY3SzhNSmluQWZ6ODRXSWkyQWRFa3hVVFRXeFp6WVM3ajlkakxrWlZVNXIyUDFENTRjQ3B3JTIxJTIx
https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-tpt-en-dsn/
https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-tpt-en-dsn/
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/declaration-solde-taxe-apprentis.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/declaration-solde-taxe-apprentis.html

