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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 15 mai 

2023. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 15 mai 2023 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 15052023,0001. 

 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

Paramètres / Dossier / Paramètres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments 

dossiers. 

 

 

  

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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2. POINTS D’ATTENTION UTILISATEUR 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

Valeurs 7 

Montant net social 8 

Indemnités de mise à la retraite 30 

Annexes 32 

 

http://www.cegid.com/
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3. VALEURS 

 

Mise à jour du demi SMIC applicable au 01/05/2023 (élément national 0580) 

 

 

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454 

http://www.cegid.com/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454
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4. MONTANT NET SOCIAL 

A compter du 1er juillet 2023, le bulletin de paie doit faire apparaître une nouvelle mention : le 

montant net social. 

Le net social correspond au brut réellement perçu par le salarié auquel il faut déduire les 

cotisations salariales obligatoires. 

Il faut également y intégrer : 

- les montants totalement ou partiellement exonérés : prime de partage de la valeur, indemnités 

de rupture, gratification de stage. 

- les contributions patronales de retraite supplémentaire et de prévoyance 

- les revenus de remplacement hors IJSS versés par l’employeur 

 

Pour plus de précisions, vous pouvez vous reporter au Q/R https://travail-emploi.gouv.fr/droit-

du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-

questions#:~:text=Le%20montant%20net%20social%20est,leur%20branche%20ou%20leur%20e

ntreprise. 

 

Concernant la DSN, il est possible de transmettre cette information dès le mois de juin 2023. 

Néanmoins, elle ne sera obligatoire qu’au 01/01/2024. 

 

 

Paramètres / Calcul de paie / Eléments nationaux  

Création des éléments nationaux ci-dessous : 

  

http://www.cegid.com/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=Le%20montant%20net%20social%20est,leur%20branche%20ou%20leur%20entreprise
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=Le%20montant%20net%20social%20est,leur%20branche%20ou%20leur%20entreprise
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=Le%20montant%20net%20social%20est,leur%20branche%20ou%20leur%20entreprise
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=Le%20montant%20net%20social%20est,leur%20branche%20ou%20leur%20entreprise
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0432 Montant net social 2023 

 

 

 

http://www.cegid.com/
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http://www.cegid.com/
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0434 Montant net social >2023 

 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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Paramètres / Calcul de paie / Cumuls 

Création des cumuls : 

NS0 Montant net social 2023 

 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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NS2 Montant net social 

 

 

 

Ces 2 cumuls permettront de stocker et de transmettre le montant net social en DSN. 

 

  

http://www.cegid.com/
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NS4 Ajustement salarial net social 

 

Ce cumul permet d’ajouter ou de déduire un montant de rémunération ou une cotisation salariale 

dans la base de calcul du montant net social. 

 

Il est alimenté par les éléments suivants : 

http://www.cegid.com/
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http://www.cegid.com/
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NS6 Ajustement PP net social 

 

Ce cumul permet d’ajouter ou de déduire une cotisation patronale dans la base de calcul du 

montant net social. 

 

Il est alimenté par les éléments suivants : 

 

 

http://www.cegid.com/
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Paramètres / Calcul de paie / Rémunérations 

Création des rémunérations 

99X0 Montant net social 

 

 

http://www.cegid.com/
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 Dans une prochaine version de votre application, le libellé du type de rappel sera mis à jour 

pour indiquer Montant net social. 

 

La rémunération 99X0 ne servira que pour l’année 2023. 

Elle alimente le cumul NS0 Montant net social 2023. 

 

  

http://www.cegid.com/
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99X2 Montant net social 

 

 

 

 

Cette rémunération alimente le cumul NS2 Montant net social. 

 

http://www.cegid.com/
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Elle sera utilisée à compter des paies de janvier 2024 en remplacement de la rémunération 99X0 

qui sera désactivée. 

 

Les rémunérations 99X0 et 99X2 sont ajoutées aux profils ci-dessous : 

http://www.cegid.com/
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http://www.cegid.com/
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Paramètres / Calcul de paie / Variables 

Pour permettre de déterminer le montant net social, nous créons les variables de paie suivantes : 

CR94 Ajustement salarial MNS (NS4) 

 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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CRA2 Ajustement part patronale MNS (NS6) 

 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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CRA0 Montant net social 

 

Cette variable de paie sert à déterminer le montant des rémunérations 99X0 et 99X2. 

 

CR96 Montant net social 2023 

 

 Cette variable sert de critère d’application de la rémunération 99X0 Montant net social. 

 

  

http://www.cegid.com/
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CR98 Montant net social > 2023 

 

Cette variable sert de critère d’application de la rémunération 99X2 Montant net social. 

 

 

Pour vous permettre de transmettre en DSN le montant net social pour l’année 2023, nous 

apportons le paramétrage suivant : 

  

http://www.cegid.com/
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Paramètres / DSN / Fonctions DSN 

BUC2 Montant net social 2023 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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Paramètres / DSN / Affectations DSN 

BUC2 

 

 

 

Prenons l’exemple d’un salarié ayant une rémunération mensuelle de 2800 euros brut. Il a, de plus, 

effectué 2 heures supplémentaires aléatoires majorées à 25% et a perçu une prime de partage 

des valeurs d’un montant de 500 euros. 

 

http://www.cegid.com/
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Le montant net social est donc bien présent sur les bulletins de paie. 

Son montant correspond Brut auquel on ajoute le montant de la PPV de 500 euros : 3346.16 

De ce montant, il est déduit les charges salariales (683.50 euros) auxquelles on déduit les 

cotisations salariales de prévoyance (ligne complémentaire incapacité invalidité décès) d’un 

montant de 25.62 euros. 

Nous intégrons la part patronale de prévoyance de 42.69 euros. 

Il n’est pas tenu compte des tickets restaurants et des remboursements de frais. 

Nous avons donc bien un net social de 2730.96 (2846.15+500+25.62+42.69-683.50). 

 

  

http://www.cegid.com/
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En DSN, vous aurez : 

 

http://www.cegid.com/
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5. INDEMNITES DE MISE A LA RETRAITE 

Nous vous apportons le groupe de rubriques liées 1032 Indemnité Mise Retraite : 

 

http://www.cegid.com/
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6. CORRECTION DIVERSE 

 

Correction de l’onglet DSN de la cotisation 20B2 FNAL TA stagiaire qui devient : 

 

http://www.cegid.com/


 

32                                Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 15 mai 2023                                  

7. ANNEXES 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0036927 - DSN Link :  Déclaration du solde de la taxe d'apprentissage 

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-

entreprises 

KB0036839 - DSN Link : Version 3.80 - Mars 2023 

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ? 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

Plan de paie du 5 mai 2023 : KB0037174 

Plan de paie du 17 avril 2023 : KB0037046 

Plan de paie du 16 mars 2023 : KB0036858 

Plan de paie du 16 février 2023 : KB0036403 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036927
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036839
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037174
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037046
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036858
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036403
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Plan de paie du 16 janvier 2023 : KB0036106 

Plan de paie du 6 janvier 2023 : KB0036054 

Plan de paie du 15 décembre 2022 : KB0035926 

Plan de paie du 16 novembre 2022 : KB0035721 

Plan de paie du 17 octobre 2022 : KB0035522 

Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310 

Plan de paie du 22 août 2022 : KB0035137 

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KB0034775 

Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573 

 

 

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html 

Dates d’échéance de vos DSNs 

https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-

tpt-en-dsn/ 

https://www.net-entreprises.fr/dsn-temps-partiel-therapeutiques-en-dsn-pour-le-regime-

general-points-dattention/ 

https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/declaration-solde-

taxe-apprentis.html 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036106
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036054
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035926
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035721
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035522
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035310
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035137
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/33/session/L3RpbWUvMTY3MjEzMTExNy9zaWQvZlV6ZkhjbTVBQmFydW1pMmtTRTFjT3RqbEdQN05zRGFJSlB6SmdNenhhWFhyd1ZKMEFDSEIxZWEyZ0EwcnNtRmZWcjY3SzhNSmluQWZ6ODRXSWkyQWRFa3hVVFRXeFp6WVM3ajlkakxrWlZVNXIyUDFENTRjQ3B3JTIxJTIx
https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-tpt-en-dsn/
https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-tpt-en-dsn/
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/declaration-solde-taxe-apprentis.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/declaration-solde-taxe-apprentis.html

