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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16032023,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023 5
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Préférences |

—Cumul édité en bas de bulletin

Modéle d'édition du bulletin
{ Par défaut | CEGID Bulletin de Paie Simplifié lE“ Cumul 1 [=]
Absence éditée en bas de bulletin———— | qymul 2 [l
Absence 1 . | cumul 3 —
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= Cumul 4 -
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€paspris | Montant rémunération lE‘"UEUU IE"
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b de zones libres montant 0

- Gestion des niveaux et des éléments dossier

Gestion Edition Original/Duplicata/Spécimen

eMail

eMail envoye via Serveur

—Alertes
Gestion des alertes de paie

Application de paie |<<Tuu5>> E|

—Impression des rubriques

Mode d'impression des rubriques

|Détail / ibellé rubrique [v]

Suffixe date sur le nom des fichiers de virement
Virement SEPA US
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

DSN 8
Plafond temps partiel 9

PRB0094515 - Retraite - passage de non cadre a cadre en cours d'année 13

Corrections diverses 18

Annexes 19
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3.1. Organismes : mise a jour au 22 février 2023

Mise a jour du libellé des organismes ci-dessous :

Code Nom Institution

M475 NPUMutinterpro région sud est Paris

M459 NPU Mut.civile de la defense

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p22v01/
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Pour les dossiers ou vous auriez saisi un horaire établissement supérieur a I'horaire légal, nous
apportons le paramétrage ci-dessous pour vous permettre de calculer le plafond des salariés a
temps partiel sur I'horaire légal.

Création de I'élément national 0284 Activation Plafond TP

Prédéfini |cecID [¥]
Code |0284 |
Libellé |ctivation Plafond TP |
Date de validité |01 mars 2023 |
Libellé abrégé |Activation Plafon |
Valeur | 1,0000|
Valeur en Alzace Moselle | 1,IZIIIIEIIZI|
Théme | Général E”
Convention collective |TI:ILI1:ES les conventions E”
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
' Régime Alsace Moselle

Création de la variable de paie CR48 Horaire étab ou horaire légal

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023 9
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Prédéfin | cEGID [+]

Code CR4

Libellé |H0raire &tab ou horaire |&gal | Mature Test E“

Théme  |Calal de la paie [v]

| Test | Bloc Note |
Si |Variables de paie | w)|0035 |- | Horaire etabiissemen > [ w| |Ements nationaus [ w0156 |~ | Horaire mensuel légal
[aND [w]variables de psie [ w][2016 [~] TauxTEMPSDETRA < [¥] [valeur (coef, taux, quar| ¥][1 |
anD [ v Eléments nationaux [ w][0284 || Activation Plafond TE =[] |valeur (coef, taux, quar| ¥ ]|t |

Alors |E|éments nationaLx E“EIISS Ell Horaire mensuel Iég

N
2
=

|1.-'ariables de paie E“ 0035 Ell Haoraire eiablisseme

Nous modifions les variables de paie dans lesquelles la variable de paie CR48 remplace la variable
de paie 0035.

CF30 Plafond temps partiel 2018 3

S WO e o N
Prédéfin  |cEGID [+]

Code

Lbelé  [Plafond temps partiel 201 3 | Nature  |Test [v]

Théme  |Calal de la paie [v]

Test | Bloc Note

5i |Variables de paie E“CFDE Ell Horaire Plafond Tem;| = IE‘ |Uariables de paie lE“CR*IE E" Horaire étab ou horair

Alors |1.-'aleur (coef, taux, quarE“ 1 | 1 | = |E|| |1.-'ariables de paie ElCFDZ E" Plafond * prorata cale
Sinon
|1.-'aleur (coef, taux, quarE“ 1 | 1 = IE‘ |1.-'ariables de paie ElCFEE E“ Plafond temps partiel

CFK8 Plafond temps partiel 2021 2
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@ WO =

O X

|cEqID [+]

Code CFES

Predéfini

Libellé |Plafond temps partiel 2021 2

Théme |Ca|cu| de |a paie

| Nature Caloul

[v]

Type de base

|Eléments nationaux IE” aoo1
|'u'ariables de paie |E||

[v] |cr=

|b‘ariables de paie |E|| CF14 E|
|".-'ariables de paie IE” o032 El
|Uariables de paie IE” |CFKE E”

|".-'ariables de paie

BEEEE s

Base
Plafond 55
Horaire Plafond Temps partiel
Horaire &tab ou horaire lEgal
Mombre jours calendaires non AP réd
Mombre de jours calendaires du mois

Plafond temps partiel 2021

Opérateur

HEEEE

CFK6 Plafond temps partiel 2021

[w] [cFm[~]
[v] |cre[~]
ﬂ |CFLD E||
[v] [oos2[]
[] |osas[~]
[v] [0 |

|".-'ariables de paie

|Uariables de paie

Variables de paie

Variables de paie

|Eléments nationaux

|\.-'aleur (coef, taux, quantite)

Horaire Plafond Temps partiel
Horaire étab ou horaire légal

Jours Réduction BOSS

Mombre de jours calendaires du mois

%% réduction Activité Partielle

HE B

DHO 0 X
Prédéfin. | CEGID [+]
Code CFK&
Libellé |Plafc-nd temps partiel 2021 | Nature Caleul IE“
Théme | Calaul de la paie [v]
Type de base Base Opérateur
| Eléments nationaux [v] Plafond 55

CF10 Plafond temps partiel 2018

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023
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Prédéfin | CEGID [+]

Libellé Flafond temps partiel 2018 Nature Calcul E“

Théme Calcul de la paie v

Type de base Base Opérateur
Variables de paie v CFOZ | = Plafond * prorata calendaires = |w
Variables de paie v CFOE | == Horaire Plafond Temps partiel v

Variables de paie v CRAE | == Horaire &tab ou horaire 1égal FIN | *

Exemple

Ainsi, pour un établissement ou il aurait été saisi 169h en horaire établissement :

I Etablissement : 001 CBRH PAIE I

Caractérstouss | Profis | Congés Payés | Réglements | DADS | Intermittents et MSA |Caisse congés payés | DSN |
Muméra MSA I:I Autre numéro
Horaire de référence établissement 169,00 | 4

Pour un salarié travaillant 100h par mois a temps partiel

Avec |'élément national 0284 avec la valeur O, vous aurez un plafond calculé : 3666*100/169 soit
2169.23

o110 Plafond temps partiel (heures) 216923

Avec I'élément national 0284 avec la valeur 1, vous aurez un plafond calculé : 3666*100/151.67
soit 2417.09

0110 Plafond temps partiel (heures) Z 417,09

F Cegid préconise d'indiquer 151.67 dans I'horaire établissement.

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023


http://www.cegid.com/

ceqgid

5. PRB0094515 - RETRAITE - PASSAGE DE NON CADRE A CADRE EN

COURS D'ANNEE

Pour vous permettre de gérer le passage de non-cadre a cadre en cours d'année pour un salarié
cotisant a la retraite, nous vous apportons le paramétrage ci-dessous.

Création du profil RV0 RCU Changement de statut NCa C

Code: RVD Libellé : RCU Changement de statut NC a C Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil : Divers3
| Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
I Base de cotisation 1050 Base retraite unifiée CEGID J
Mom bre de ubrigue 1 Profil : RW0 RCU Changement de statut NC & C

Création des variables de paie

CR44 RCU Changement de statut T1

@ I O = 0 X
Prédéfin | cEGID [+]

Code CR44

Libellé RCU Changement de statut T1 Mature Test |E||

Théme Calcul de Iz paie v

Si Tranche 1 rubrigue de bi| ¥ || 1050 | = | Base retraite unifiée| <> | ¥ |Valeur (coef, taux, quar| ¥ |0

FIN |W¥

Alors |Tranche 1rubrigue de bi| w|| 1050 | == | Base retraite unifife |[FIN | ¥

&
3
E

Tranche 1 rubrigue de b ¥ (| 1053 | = | Base retraite unifiée |[FIN | ¥

CR46 RCU Changement de statut T2

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023 13
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2R,

Prédéfin  |cEGID

Code CR45
Libellg RCU Changement de statut T2
Théme Calcul de Iz paie

Mature Test IE“

2=t | Bloc Note

FIN (W

Si Tranche 2 rubrique de bi| ¥ || 1050 | -

Base retraite unifiée | <= | ¥ || |Valeur (coef, taux, quar| ¥ 0

Alo Tranche 2 rubrigue de bi| ¥ || 1050 | = | Base retraite unifiée |[FIN | ¥
Sinon
Tranche 2 rubrigue de bi| w|| 1058 | =+ | Base retraite unifiée |[FIN | ¥
Exemple

Soit un salarié qui change de statut au 1% mars 2023 : il passe de non-cadre a cadre.

Vous indiquerez alors dans sa fiche salarié dans I'onglet Profil / Cas particuliers / Divers 3 le

profil RVO

i me P el

" | @ X

Identité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Frofis

|Autre& Profils | Contrat |DADSJl Fiscal | Zones libres | Prélévement & la source |

Artiste

Coiffure
Divers

Exonération
Hotellerie
Exo heures supplémentaires

Sportif

Divers 2

Divers 3

Divers 4

Activité Idem Etablissement| ¥ | <Toutes: |E||
Profil rémunération Idem Etablissement| ¥ |CEG 272 Salaire mensuel |E||
Profil ou modéle bulletin Personnalise ¥ | |CEG 003 Cadre v
Périodicité plafond Idem Etablissement| ¥ |CEG 012 Plafond mensuel |E||
Temps partiel <<Aucunz: ¥ || Salaire temps complet correspondant 0,00

Cas particuliers

Profil cas particulier

CEG 386 Gestion des Heures Sup -20 salariés

CEG RWVO RCU Changement de statut NC & C
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Le salarié a percu pour les mois de janvier et février une rémunération de 3600 euros.
Suite a son évolution, il percoit a compter de mars une rémunération de 4000 euros.

Sans modification, il aura sur en saisie de bulletin :

7420 Limite CET T1+T2 4000,00
7424 11200,00
T4ns 3788,00
7486 202,00
7400 3685,00
7402

7404 3685,00
7408 334,00
T4R0

79868 4000,00

0,14
086
1,08
315

193
854

0,024

1568
32,66
218
115,48

7075
28,36

021
128
162
a2

290
1295

2352
4599
327
173,04

106,31
4325

Soit sur le bulletin de paie,

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023
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——
RUBRIQUES J e [ TAUX ADEDUIRE APAYER | CHARGES PATHONALES
3002 Salaie mensuel 151,67 4 000,00
TOTALBRUT 4 000,00
SANTE
Sacurh? Soclale - Maldie MalenRe hvalidig Décss 4 000,00 1,3000 52,00 280,00
Complgmentaing NcIpach Ve ldRs Decss 2 758,00 02700 10,25 10,25
Complemeniaire ncapache nvalidne Decss 202,00 10,8280 1,28 1,28
ACCIDENTS DU TRAVAIL -MALADIE 5 PROFES SIONMNELLES
Accidents du Travall - Meladles Poiessomelies 4 DDD,00 43 40
RETRATE
Sacurh? Soclaleplafonss 3758 00 6, 5000 262,06 32473
Saourhe Soclzke osnlahmnes 4 000,00 0, 4000 16,00 76,00
Complémenialre Tenche 1 3 688,00 5, 0800 188,23 273,35
Complementaire TERE 1 3 758,00 0,8500 32,66 48.55
Complementaire TEnohe 2 234 00 £,6400 ZB 85 4325
Complémentaire Tenche 2 202 00 1,0800 2,18 32T
CETTranche 1 et 2 11 200,00 0, 1400 1588 23,52
FAMILLE
Famile 4 D000 138,00
A 55URANCE CHOMAGE
Chimage 4 (00D, 0D 168,00
AFEC 4 000,00 00240 0,56 1.44
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMFLOYEUR
AUtEs contrioutions dues par l'empioy e ur 11,51 0,52
Autes contrioutions dues par lN'empioy e ur 4 000,00 82,54
C5G DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CEG daduciinle de Mmpd sur ke rever 3941 51 &, 8000 IBE0Z
C5G/CROS MON DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CSEICR0S non déduciiie de Mmpdtsur e Byveny 3541 51 25000 114,31
TOTALDE S COTISATIONS ET CONTRIBUTION 5 990,47 1 528,02
NET IMPO SABLE 312384
NET APAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU ) Lo ) R . 3 009,53
Dont évelution de la rémuneratien liee a |a suppressicn des cotizations salariales chomage et maladie 53,99
Impot sur le revenu Base Taux Montant Curmul annuel
Montant net imposable 312384 8 857,98
Impdt sur le revenu prélevé ala source 312384 9,90 309,26 739,32
Montant net des heures supplémentaires/com plémentaires exonérées
Pour plus dinformations sur le bulletin darifie: hitps:/fwwrvesend ce-public. fr HET A PAYER AU SALARIE| Total versé par femployeur
Mode de Réglement : Chéque
Payé Le:  34/03/2023 2 700,27 5 528,02
Conv. Coll: Toutes les conventions
Congss Amsgement de cotisstions smpioy sur
(FOOQLIs
oris 312,00
restants

Avec le profil RVO, vous aurez :

Dans l'onglet base de cotisation, la rubrique de base 1050 sera présente :

Salares Bases de cotsaton | Cotmations | Retenues | Prnes Hon Imposables | Commentares | Diagnasiic | Pert. buetn

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023
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Et pour les cotisations retraite :

Soit le bulletin de paie suivant :

CHARGE S PATRONALE §

RUBRIQUES J 0Ol BASE TAUX ADEDUIRE APAYER MONTANT
0002 Salaire mensuel 151,67 4 000,00
TOTALBRUT 4 000,00
SANTE
Sdcurke Sockle - Maladie MaemRg bwalidng Dot 4 DD, 00 1,3000
Complementaire incapache ivalldne Décts 3 798,00 0.2700
Complementaine incapaché rwalidng Décss 202,00 08250
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFES SIONNELLES
Aookdents du Travall - Maladles Podessomglies 4 DD, 00 42 40
RETRATE
Sacurks Sockle plzfomss 3 798,00 ,9000 324,73
Sécurk? Sockle déplshmnde 4 DD, 0D 0, 4000 { 76,00
Compkmenizine TRnche 1 3 788,00 £,0800 22,54 285,41
Complementaine TEncne 1 373,00 0,8600 12 66 48,59
Complementzire TERNe 2 202,00 86400 17,45 26,18
Compkmentzine TRRche 2 202,00 1,0800 218 327
CET Trancne 112 1 200,00 0,1400 568 23,82
FAMILLE
Famile 4 000,00 138,00
A 55URA NCE CHOMAGE
Chimage 4 DD, 00 68,00
APEC 4 000,00 00240 0,56 1.44
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
HAutes contriautions dues par Mempioyeur 1.51 0,52
Autes contriautions dues par Mempioyeur 4 DD, 0D 82 64
C5G DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CSE déductinle de Impat sur be rayem 3 941,51 5,2000 268,02
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVEMU
CEG/CROS non déduciiole de Mmpdisur ik mveny 3 541 51 25000 114,31
TOTALDE 5 COTISATIONS ETCONTRIBUTION S 985,77 1 520,99
NET IMPO SABLE 312854
NETAPAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU . o i . . 3014,23
Dont eveolution de la remuneration liee a la suppressicn des cotisations salariales chomage et maladie 58,99
Impot sur le revenu Base Taux Montant Cumul annuel
M ontant net imposable 312854 & 86255
Impot sur le revenu préleve ala sourcs 31284 8,80 309,73 739,79
Montant net des heures supplémentaires/com plémentaires exonérées
Pour plus dinformations sur le bulletin danfie: https:/Avwwesendice-public. fr MET A PAYER AU SALARIE| Total versé par remployeur
Mode de Réglement : Chéque
Payé Le : 032023 ) 2 7[]4, 50 5 520,99
Conv. Coll.: Toutes les conventions
Congss Alsgement de cotisations smploy sur
EL=TRC)
oris 312,00
resEnts

DANSWOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALDIR VOS5 DROITS, CONSERVER CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023

ceqgid

17


http://www.cegid.com/

cegid

6. CORRECTIONS DIVERSES

6.1. PRB0118400 - MSA profils participation/Intéressement

Dans certains profil Participation/intéressement pour la MSA, il manquait la cotisation 00MO
Activité MSA. De ce fait, la cotisation 89TO0 Forfait social ne se déclenchait pas.

La cotisation O0OMO Activitt MSA est donc bien maintenant dans les profils
Participation/Intéressement ci-dessous :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Participation/intéressem enl LF4 MSA Intéressement versé ou blogué CEGID
Participation/intéressem eni LF& MSA Intéressement Placé sur PEE CEGID
Participation/intéressem eni LFa& M5A Intéressement Placé surPERCO CEGID
Participation/intéressem eni LH4 MSA Participation Placge sur PERCO CEGID
Participation/intéressem enl LHE WM SA Participation Placie sur PEE CEGID
Participation/intéressem enl LO4 MSA Intéressement Placé sur PEI CEGID
Participation/intéressem eni LPO WM SA Participation Placée sur PE| CEGID
Participation/intéressem eni LP& W 5A Abondement PEI CEGID
Participation/intéressem eni PJ2 MSA Abondement PEE CEGID
Participation/intéressem enl Pla WMSA Abondement PERCO CEGID
Participation/intéressem eni PO2 WS4 Abondement PEE fds actionnariat CEGID
Nombre de profil 11
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7.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

7.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 16 janvier 2023 : KBO036106

Plan de paie du 6 janvier 2023 : KB0036054

Plan de paie du 15 décembre 2022 : KB0035926
Plan de paie du 16 novembre 2022 : KB0035721
Plan de paie du 17 octobre 2022 : KB0035522
Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310
Plan de paie du 22 aoGt 2022 : KBO035137

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KBO034775
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Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573
Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254
Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152

Plan de paie du 16 mars 2022 : KBO033899

7.3. Valeurs 2023

7.3.1. Plafond de la sécurité sociale
Mise a jour des valeurs du plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2023

Code Libellé Valeur
0001 Plafond SS Mensuel 3666
0002 Plafond SS Annuel 43992
0003 Plafond SS Trimestriel 10998
0004 Plafond SS quinzaine 1833
0005 Plafond SS semaine 846
0006 Plafond SS Jour 202
0007 Plafond SS Heure 27

Arrété du 9 décembre 2022 au JO du 16 décembre 2022

7.3.2. SMIC
Mise a jour des valeurs du SMIC applicable au 01/01/2023

Libellé Date de Valeur

validité

0008 Smic 35H base forfaitaire apprenti  01/01/2023 1709,28
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0010 SMIC Mensuel 39H 01/01/2023 1953,47
0011 SMIC Horaire* 01/01/2023 11,27
0012 SMIC Mensuel 35H 01/01/2023 1709,28

Décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022

7.3.3. Minimum garanti
Mise a jour de la valeur du minimum garanti applicable au 01/01/2023

Libellé Date de Valeur

validité

0020 Minimum garanti 01/01/2023 4,01

Décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022

7.3.4. Cotisation AGS
Mise a jour des taux de cotisation AGS applicable au 01/01/2023

Code Libellé Valeur
0095 Taux contribution chdmage spectacle 11,6
0509 AGS FNGS Part Patronale 0,15
0518 AGS FNGS Spectacle 0,15

https://www.ags-garantie-salaires.org/chiffres-cles.html

7.3.5. Saisie des rémunérations

Mise a jour du baréme des saisies arrét applicable au 01/01/2023

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 mars 2023
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B WL e oOxX
Caractéristigues | Retenue sur salaire
Date de validits 3 partir du 01/01/2023 |w
Montant inférieur Montant supérieur Quotité saisissable
0 3475 1420
3475 678,33 110
678,33 1010,83 145
1010,83 1340 144
1340 1687083 143
1670,83 20075 A3
20075 9959999590 99 1M
Augmentation par personne & charge 134,17

Décret 2022-1648 du 23 décembre 2022, JO du 27 décembre 2022

7.3.6. Fraction taux AT

Mise a jour de la fraction du taux Accident du travail prise en compte dans le calcul des réductions
applicable au 01/01/2023
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Prédéfini |cecID [¥]
Code |os40 |
Libellé Fraction Taux AT Réduction
Date de validité |' 2023 |
Libellé abrége Fraction Taux AT
Valeur 0,5500
Valeur en Alzace Moselle 0,0000
Théme Urssaf L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Décret n°2022-1700 du 28 décembre 2022

7.3.7. Avantages en nature logement

Mise a jour des montants forfaitaires des avantages en nature logement applicable au 01/01/2023
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Baréme 1 piece

Table dynamique : ygement 1 pi

mE N E = QX
Caractéristiques
Prédéfini |cEc [v]
Codedelatable  [206 |
Libelé [Barzme AN logement 1 pigce
Niveau desaisie | Genéral [v|
Type durésultat | Valeur [v|  Date de vaidité [01/01/2023 =]

—Critére d'entrée 1
Mature du critére |variables IE"‘IEIQI EHErut fiscal AN logem. .. S5ens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < <AUCUn = IE”

Jonnées de la table :

Brut fiscal AN logement 1 Libellé Résultat

o <1833 75.40
0000183299 de 1833 4 2199.59 88

0000219959 de 219980 4 2568.19 100,40
0000258819 de 2566.20 a 3299.39 113

0000329939 de 3299.40 a 4032.59 138,40
0000403259 de 4032 60 a 4765.79 163,30
0000478579 de 4765.80 a 54598.99 188,56
0000549399 »=5459 213,50
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Baréme X piéeces

Table dynamique : 208 Baréme AN logement x piéces

Caractéristiques
Prédéfini |cEc [v]
Code de la table |208 |
Libellé [Baréme AN logement x pigces
Miveau de saisie |Général E“
Type durésultat | Valeur (v|  Date de vaidité [01/01/2023 =]
—Critére d'entrée 1
Nature du critére | Variables [ 458 [~ | Brut fiscal AN logem... Sens
—Critére d'entrée 2
Mature du critére | <<Aucun |E||

Jonnées de la table :

Brut fiscal AN logement 1 Libellé Résultat
o <1333 40.40
0000183259 de 1833 4 2199.59 56,50
0000219959 de 2199.60 a 2566.19 75,40
00002558619 de 2566.20 4 3299.39 9410
0000329539 de 3299.40 a 4032.59 118 30
0000403259 de 4032 60 4 4765.79 144 10
0000478579 de 4765.80 a 5498.99 175,70
0000549399 »=5459 200,50

https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature/logement.html

7.3.8. Taux neutres pour le prélevement a la source
Mise a jour des taux neutres pour le prélévement a la source applicable au 01/01/2023

Baréme mensuel métropole

Date
Baréme d’application De Taux appliqué
13 01/01/2023 0 1517,99 0
13 01/01/2023 1518 1576,99 0,5
13 01/01/2023 1577 1677,99 1,3
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Date
Baréme d’application De Taux appliqué
13 01/01/2023 1678 1790,99 2,1
13 01/01/2023 1791 1913,99 2,9
13 01/01/2023 1914 2015,99 3,5
13 01/01/2023 2016 2149,99 4,1
13 01/01/2023 2150 2543,99 53
13 01/01/2023 2544 2911,99 7,5
13 01/01/2023 2912 3316,99 99
13 01/01/2023 3317 3733,99 11,9
13 01/01/2023 3734 4356,99 13,8
13 01/01/2023 4357 5223,99 15,8
13 01/01/2023 5224 6356,99 17,9
13 01/01/2023 6357 8164,99 20
13 01/01/2023 8165 11332,99 24
13 01/01/2023 11333 15348,99 28
13 01/01/2023 15349 24093,99 33
13 01/01/2023 24094 51610,99 38
13 01/01/2023 51611 999999999999,99 43
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Baréme Guadeloupe, Réunion et Martinique

Date
Baréme d’application De Taux appliqué

23 01/01/2023 0 1740,99 0

23 01/01/2023 1741 1846,99 0,5
23 01/01/2023 1847 2034,99 1,3
23 01/01/2023 2035 2221,99 2,1
23 01/01/2023 2222 2453,99 2,9
23 01/01/2023 2454 2587,99 3,5
23 01/01/2023 2588 2676,99 4,1
23 01/01/2023 2677 2944,99 5.3
23 01/01/2023 2945 3640,99 7,5
23 01/01/2023 3641 4658,99 99
23 01/01/2023 4659 5291,99 11,9
23 01/01/2023 5292 6129,99 13,8
23 01/01/2023 6130 7343,99 15,8
23 01/01/2023 7344 8164,99 17,9
23 01/01/2023 8165 9279,99 20
23 01/01/2023 9280 12760,99 24
23 01/01/2023 12761 16955,99 28
23 01/01/2023 16956 25879,99 33
23 01/01/2023 25880 56567,99 38
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Date

Baréme d’application De Taux appliqué

23 01/01/2023 56568 999999999999,99 43

Baréme Guyane et Mayotte

Date
Baréme d’application De Taux appliqué

33 01/01/2023 0 1864,99 0

33 01/01/2023 1865 2015,99 0,5
33 01/01/2023 2016 2247,99 13
33 01/01/2023 2248 2533,99 2,1
33 01/01/2023 2534 2631,99 2,9
33 01/01/2023 2632 2721,99 3,5
33 01/01/2023 2722 2810,99 4,1
33 01/01/2023 2811 3122,99 53
33 01/01/2023 3123 4309,99 7,5
33 01/01/2023 4310 5577,99 99
33 01/01/2023 5578 6290,99 11,9
33 01/01/2023 6291 7299,99 13,8
33 01/01/2023 7300 8030,99 15,8
33 01/01/2023 8031 8896,99 17,9
33 01/01/2023 8897 10324,99 20
33 01/01/2023 10325 13890,99 24
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Date
Baréme d’application Taux appliqué
33 01/01/2023 13891 17668,99 28
33 01/01/2023 17669 28316,99 33
33 01/01/2023 28317 59769,99 38
33 01/01/2023 59770 999999999999,99 43

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2454

7.3.9. Abattement contrat court (demi smic)
Mise a jour du demi SMIC applicable au 01/01/2023 (élément national 0580)

Caractéristigues | Commentaire
Prédéfini | cEGID [+]
Code |osao |
Libell |Demi smIC |
Date de validité |01 janv. 2023 |
Libellé abrégé |Demi sMIC |
Valeur | 701,0000 |
Valeur en Alsace Moselle | 70 1,IIIIIIIIII:I|
Theme |Taxes |E||
Convention collective |T|:|L|tes les conventions |E||
' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
' Régime Alsace Moselle

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2454
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7.1. Retenues a la source

Mise a jour du bareme de la retenue a la source applicable au 01/01/2023 :

Date de

validité Valeur
0075 Seuil mois impdts a la source 12 % 01/01/2023 1338
0076 Seuil mois impdts a la source 20 % 01/01/2023 3880
0960 Seuil mois imp. a la source 12% DF 01/12/2022 1338
0962 Seuil mois imp. a la source 20 % DF 01/12/2022 3880
0964 Seuil hebdo retenue source 12% DF 01/12/2022 309
0966 Seuil hebdo retenue source 20% DF 01/12/2022 895
0968 Seuil jour retenue source 12% DF 01/12/2022 51
0970 Seuil jour retenue source 20% DF 01/12/2022 149
1030 Taux retenue source 12 % 01/01/2023 0,12
1032 Taux retenue source 20% 01/01/2023 0,2
1034 Seuil hebdo retenue source 12% 01/01/2023 309
1036 Seuil hebdo retenue source 20% 01/01/2023 895
1038 Seuil jour retenue source 12% 01/01/2023 51
1040 Seuil jour retenue source 20% 01/01/2023 149

https://www.net-entreprises.fr/important-dsn-et-pasrau-mise-a-jour-des-baremes-pour-2023/

7.2. Versement santé
Mise a jour du versement santé applicable au 01/01/2023 :
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Libellé Date de Valeur Valeur en
validité Alsace
Moselle
4402 Assiette Min cheque santé 01/01/2023 19,8 6,61
4404 Coeff Majo Cheque Santé CDI 01/01/2023 105 0
4406 Coeff majo Cheque santé CDD 01/01/2023 125 0

Arrété du 2 janvier 2023 au JO du 26 janvier 2023

7.3. PRB0117039 - Allocations forfaitaires télétravail

Mise a jour des allocations forfaitaires de frais de télétravail applicable au 01/01/2023 :

Libellé Date de Valeur
validité
0574 Limite exo TT travail mois 01/01/2023 104
0575 Limite mens exo télétravail 01/01/2023 57,2
0576 Plafond journalier TT 01/01/2023 2,6
0577 Limite exo journaliere télétravail 01/01/2023 57,2

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/avantages-en-nature-et-frais-pro/frais-
professionnels.html#titre-chapitre-7---frais-lies-au-telet

7.4. Liens utiles
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

Dates d'échéance de vos DSNs

Exigibilité de la déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés (DOETH) au titre de
l'année 2022
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https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-

tpt-en-dsn/
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