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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16022023,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023 5
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs 2023 8

DSN 10
Cumuls 18
PRB0O115164 — Réduction salariale et/ou déduction patronale sur heures 20

supplémentaires

Annexes 24

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023 7
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3.1. Retenues a la source

Mise a jour du bareme de la retenue a la source applicable au 01/01/2023 :

Date de
Libellé validite Valeur

0075 Seuil mois impots a la source 12 % 01/01/2023 1338
0076 Seuil mois impdts a la source 20 % 01/01/2023 3880
0960 Seuil mois imp. a la source 12% DF 01/12/2022 1338
0962 Seuil mois imp. a la source 20 % DF 01/12/2022 3880
0964 Seuil hebdo retenue source 12% DF 01/12/2022 309
0966 Seuil hebdo retenue source 20% DF 01/12/2022 895
0968 Seuil jour retenue source 12% DF 01/12/2022 51
0970 Seuil jour retenue source 20% DF 01/12/2022 149
1030 Taux retenue source 12 % 01/01/2023 0,12
1032 Taux retenue source 20% 01/01/2023 0,2
1034 Seuil hebdo retenue source 12% 01/01/2023 309
1036 Seuil hebdo retenue source 20% 01/01/2023 895
1038 Seuil jour retenue source 12% 01/01/2023 51
1040 Seuil jour retenue source 20% 01/01/2023 149

https://www.net-entreprises.fr/important-dsn-et-pasrau-mise-a-jour-des-baremes-pour-2023/

3.2. Versement santé

Mise a jour du versement santé applicable au 01/01/2023 :
8 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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Libellé Date de Valeur Valeur en
validité Alsace
Moselle
4402 Assiette Min cheque santé 01/01/2023 19,8 6,61
4404 Coeff Majo Cheque Santé CDI 01/01/2023 105 0
4406 Coeff majo Cheque santé CDD 01/01/2023 125 0

Arrété du 2 janvier 2023 au JO du 26 janvier 2023

3.3. PRB0117039 - Allocations forfaitaires télétravail

Mise a jour des allocations forfaitaires de frais de télétravail applicable au 01/01/2023 :

Libellé Date de Valeur
validité
0574 Limite exo TT travail mois 01/01/2023 104
0575 Limite mens exo télétravail 01/01/2023 57,2
0576 Plafond journalier TT 01/01/2023 2,6
0577 Limite exo journaliere télétravail 01/01/2023 57,2

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/avantages-en-nature-et-frais-pro/frais-
professionnels.html#titre-chapitre-7---frais-lies-au-telet
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4 DSN

4.1. Organismes : mise a jour au 24 janvier 2023

Création des organismes ci-dessous :

Code Information Nom Institution

Institution supplémentaire

X427 DZ2116 OPERATEUR TECHNIQUE DSN
X426 DKARB1 KARIBU GESTION

X425 DBENE1 BENEFIZ

X424 ANATX7 NATIXIS INTEREPARGNE
X423 AMILT1 MILTIS

X422 AHDIGT HDI GLOBAL

X421 ACATR7 CATITRES

M553 302476536 LA MUTUELLE CATALANE

Mise a jour des libellés des organismes suivants :

Code Information Nom Institution

Institution supplémentaire

M428 783737638 NPU Mut. BTP régions france europe
M408 782723118 NPU MUTUELLE CNM

M341 775709710 NPU APIVIA MUTUELLE

M280 444269187 NPUSté mutualiste entreprise Pernod
M187 431791672 NPU La Mut.des etudiants

M068 337643431 NPU Mut.des cheminots de normandie

10 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p22v01/

4.2, PRB0116299 - 096 Cotisation CRPNPAC

Nous modifions la fonction BC28 Cot : montant salarial qui devient :

Paramétrage des Fonctiol

DOwREET

Prédéfini v Code BC28 |« Libellé Cot : montant salarial
Résultat attendu | Numeérique v Théme DSMN Cotisation agrégée ¥ || Libellé abrégé |Cot: mttsal
Commentaire

IF { DUC PHB_CODIFICATION = SAM 616 ) AND

Ligne n® 2 (DUC PHB_COTREGUL = SAT ... ) THN
03 AFNBC36  ELI
" D4 (DUC PHB_CODECOTISINDI = 5AM 114 AND
Condition st hd s DUC PHB_COTREGUL = 5AT ... ) THN
6 AFN BC36 ELS AFN BC38

Parenthése début m

Paramétrage des Fonctions DS

S BbwHHD

Prédéfini v| Code BC36 |- Libellé cot salariale * -1
Résultat attendu | Numérique hd Théme DN Cotisation agrégée ¥| Lbelé abrégé |cotsalariale = -

Commentaire

IF ( DUC PHB_CODIFICATION

Ligne n® ARIAL
03 DUC PHE_MTSALARIAL

Condition SI v

Ainsi, les cotisations ayant pour code DSN individuel 096 — Cotisations CRPNPAC au fonds de
retraite ne seront plus transmises en négatif.

4.3. PRB0116831 - Déduction forfaitaire spécifique

La rémunération 69N6 Déduction forfaitaire spécifique n'est plus typée au niveau de I'onglet
DSN car cela provoquait un doublon en DSN avec la rémunération 6000 Abattement frais prof.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023 11
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WO e®%xe \= o X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | 051l |

Périodicité Mais -
Mature prime
Mature <Aucune = v
Date d'application |: | janwv. 1500 l:”
Date modification |:  janv. 1800 |:”

Autres éléments

Autre glém... <Aucune = v
Date d'application |: I oct. 2018 D|
Date modification |1 janv. 2022 ]

Rappels de paie

Type rappel de paie | Autres b

Mon soumis & cotisation

4.4. PRB0117214 - Déduction patronale heures supplémentaires

Depuis le 01/01/2023, vous rencontrez une anomalie non bloquante sur le montant d'assiette
(521.G00.81.003) pour le code 021 -Déduction patronale Heures Supplémentaires. Pour éviter
ce point, nous modifions le paramétrage des cotisations concernées.

Nous créons I'élément national 0286 Assiette déduction PP HS :

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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Code

Libelle

Date de validite

Libellé abrege

Valeur

Valeur en Alsace Maselle

Théme

Convention collective
Type monetaire

Régime Alsace Mozelle

|cEcID

||:|285

Assiette déduction PP HS

|.- EWl. SULD

Assiette déductio

Urssaf

1,0000
Q,0000

k4

Toutes les conventions

[v]

Prise en compte du décalage de paie

Pour éviter d'impacter vos bulletins des mois précédents, la modification sera effective a partir

des bulletins de février 2023.

Nous créons les 2 variables de paie ci-dessous :

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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CR32 Base déduction PP HS

@ WO e o N
Prédéfin | CEGID ]

Code

Libellé |Base déduction PP HS | Nature _— o

Théme | Exonération cotisations IE”

Test | Bloc Note
al |Eléments nationaux IE“UZBG E“ Assiette déduction P‘ = IE‘ |1.-'aleur (coef, taux, quarE“ 1 |

jul
=

Alors |Valeur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1 = IE‘ |Uariables de paie E“CQN E” Montant HS Mensualis
inon

F
Si

|1.-'aleur (coef, taux, quarIE“ 1 | i = IE‘ |1.-'ariables de paie E“CQM E” MB HS déduction patre

CR34 Base déduction PP HS RTT

S IO o
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Lbelé  [Base déduction PP HS RTT | Natre |Test [v]

Théme  |Exonération cotisations [v]

Test | Bloc Note
al |Eléments nationaux Elﬂlﬁﬁ E“ Assiette déduction P‘ = |E| |1.|'aleur (coef, taux, quarE" 1 |
FIN [¥]

Alors |1.|'aleur (coef, taux, quarlzll 1 | 1 = |E| |1.|'ariables de paie E"CQW E” Montant rachat RTT p

|Valeur (coef, taux, quarlzll 1 | 1 = |E| |Variables de paie E"CQW E” Mb heures rachat RTT

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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Pour un salarié, ayant réalisé 17.33 heures supplémentaires et ayant racheté 7 heures d'heures
RTT dans le cadre de dispositif de rachat de jours RTT.

Retenues.

rimes Non Imposables. | Commentaires | Diagnostic
Libelle Montant
0002 Salaire mensuel 151,67 1800,00
D088 DSN Quotité catégorie salarié
1974 Complément d"heures
2018 Heures. 25 % 17,33 11,86787 1,25, 257,09
2018 Heures. 50%
2022 Heures supplémentaires 10 %
2024 Heures supplémentaires 20 %
2028 Heures complémentaires 25%
2110 Heures complementaires 10%
2118 Hrs compl. au dela 10&me 25%
2212 Rachat heures RTT 10 %
2214 Rachat heures RTT 20 %
2216 Rachat heures RTT 25% 7,00 11,86787 1,25 103,84 01/01/2023 31/01/2023
En janvier 2023, vous aviez :
2804 Réduction Salariale Heures supplém. 257,09 11,31 29,08
3826 CSG taux supplé 2018 216633 1,70 25,82
9952 Déduction PP Heures sup 20 -250 SAL 17,33 267
3870 Réduction Salariale Rachat Hrs RTT 102,84 11,31 11,74
1 9974 iDéduction PP rachat RTT 20 250 7,00 350

Soit en DSN,

Code de cotisation
Montant d'assietie 2433
Montant de cotisation 1247

Code INSEE commune

021 - Déduction patronale au titre des heures supplémentaires

$21.G00.81.001 Cotis
521.G00.81.003 Cotisat
521.G00.81.004 Cotis
521.G00.81.005 Cotis

e CodeColisation

e. MontaniAssiette

MontantReduct xoneration

Taux de cotisation 521.G00.81.007 Cotisatio tisation
. ;.
A partir de février 2023, vous aurez :
9904 Réduction Salariale Heures supplém. 257,09 11,31 29,08
9926 CSG taux supplémentaire 2018 2 166,33 1,70 36,83/
9952 Déduction PP Heures sup 20 -250 SAL 257,08 867
9970 Reduction Salariale Rachat Hrs RTT 103,84 1,31 -11,74]
8974 Déduction PP rachat RTT 20 -250 103,84 -3,50

En DSN,

Code de cotisation
360,93
-1247

Montant d'assiette
Montant de cotisation
Code INSEE commune

Taux de cotisation

021 - Déduction patronale au fitre des heures supplémentaires

521.G00.81.001 Cotisat
521.G00.81.003 Cotisatior
521.G00.81.004 Cotisat
$521.G00.81.005 Cotis:
521.G00.81.007 Cotis:

ELan

CodelNSEEC

uxCoti

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023 15
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4.5. PRB0116284 - Allocations forfaitaires télétravail

Correction de I'onglet DSN des rémunérations d'allocation forfaitaires de télétravail qui devient :

Pour les rémunérations 1730 Indemnité télétravail soumise et 1732 Indemnité télétravail jour
soumise,

IHEREREE T AS Y. 0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | 051 |

Périodicité Mais v
Mature prime
Mature <Aucune = v
Date dapplication |01 20w 1900 =]
Date madification (01 janv. 1900 (=]

Autres éléments

Autre élém, .. Frais professionnels remboursés au forfait v

Date d'application 01 janv. 2013

Date modification | Féwr. 2023 |:||

Rappels de paie

Type rappel de paie | Autres L

Mon soumis a cotisation

Pour les rémunérations 80C0 Indemnité télétravail non soumise et 80C2 Ind. télétravail jour
non soumise,

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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vail non soumise

Sl BT e®s%e\s 0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | 051l |

© Périodicité |M.;.iS E”
—Mature prime
Mature | <AuCune = IE“
Date dapplication |01 janv. 1500 |:“

Date modification

01 janv. 1900 |:“

—Autres éléments

Autre élém, .. |Frais professionnels remboursés au forfait IE“
Date dapplication |01 janv. 2013 [~
Date modification |13 févr. 2022 ]

—Rappels de paie

Type rappel de paie |Autres E|

/' Mon soumis & cotisation

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023 17


http://www.cegid.com/

ceqgid

Il vous sera désormais possible d'alimenter les cumuls Z85 DSN Base exceptionnelle AGIRC-
ARRCO et Z86 DSN Base plaf. except AGIRC-ARRCO par le montant d'une rémunération.

Z85 DSN Base exceptionnelle AGIRC-ARRCO

XY - @ X

Caractéristigues | Bloc note

Prédéfini | cEcID [v]

Code 285

Libelé [DSN Base exceptionnelle AGIRC-ARRCO |

Nom court |DSN Base exceptio |

Théme | Salaires || Période RAZ |FinExercice Socal | ¥

' Cumul monétaire

Type coeffident |-:i.ﬁ.ul:un:=~ IE“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération |F'ar le montant salarial IE“

Par unie cotisation |F‘ar |a Base E“

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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oW N = 2R

Caractéristiques | Bloc note

Prédéfini | cecID [+]

Code 785

Libellé |DSH Base plaf. except AGIRC-ARRCO |

MNom court |D5N Base plaf. ex |

Théme |Salaires |v| période RAZ |FinExercice Social | ¥

* Cumul moneétaire

Type coeffident |=:.-5.u|:un:=- E“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Far une rémunération |F‘ar le montant salarial E“

Par une cotisation |F'ar |a Base

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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6. PRB0115164 - REDUCTION SALARIALE ET/OU DEDUCTION

PATRONALE SUR HEURES SUPPLEMENTAIRES

Dans le cas ou la base de cotisation est négative (retenue 1JSS supérieure au brut, ...), alors les
réductions et/ou déductions patronales se déclenchent avec un montant positif. Nous modifions
ce point pour que cela ne se produise plus.

Elément national 0285 Limite réduction/déduction HS

DHo-E & % & | o X

Prédéfini |cec [v]
Code |0285 |
Libelle |Limmite réductionfdéduction HS |
Date de validit 01 féwr. 2023 |
Libellé abrégé |Limmite réduction |
Valeur | 1,0000
Valeur en Alsace Moselle | 1,IIIIIIIIII2I|
Théme | Général E”
Convention collective |TI:ILI1:ES les conventions E”
Type monetaire Prise en compte du décalage de paie

' Régime Alsace Mozelle

20 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023
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CR36 Test/ limite cotisations réd HS

ceqgid

B WO = (70 |
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |Test,,f limite cotisations réd HS | Mature Test |E||

Théme |Calcu| de la paie |E”

Test | Bloc Note

5i |1.-'ariables de paie IE“CIZ4 E“ Flafonnement réduc | <= IE‘HValeur (coef, taux, quarE“D |

3

Alors |1.-'aleur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1

&
3
E

|1.|'aleur (coef, taux, quarlEllU | 0

CR38 Test/ limite cotisations réd HS 2/2

S IO = o N
Prédéfin | CEGID [+]

Code CR38

Lbelé |Test/lmite cotisations réd HS 2/2 | Natre ~|Test [v]

Théme  |Calaul de la paie [v]

Test | Bloc Note

5i |E|éments nationaux IE“EIZBS E" Limmite réduction/dé = IE“ |\.I'a|eur (coef, taux, quarE“D |

Alors |1.-'aleur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1

Sinon

|Valeur (coef, taux, quarlEllD | 0 + |E| |Uariables de paie E"CRSE E” Test/ limite cotisations
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CR40 Déclenchement réduct. hrs suppl

@ I O = 2R,
Prédéfin | cEGID [+]

Code CR40

Libellé |Dédenchement réduct, hrs suppl. | Mature Test E“

Théme  |Calal de la paie [v]

Si |Eléments nationaux | ¥][0285 [~ Limmite réduction/dé| = [ ¥l |Valeur (coef, taux, quar| ][0

3

Is |Uariables de paie Ell 1318 E“ Dédenchement rédu.

Sinon

|Valeur (coef, taux, quarEll 1 | 1 = |E| |Uariables de paie ElCR4Z E" Dédenchement réduc

CR42 Test/ limite cotisations réd HS 2/2

B WO e o A
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |Dédenchement réduct. hrs suppl. 2/2 | Mature Test |E||

Théme |Calcu| de la paie |E”

Test | Bloc Note

5i |1.-'ariables de paie IE“CQS[ E“ Limite déduction pan'| <= IE‘ |1.-'aleur (coef, taux, quarE“D

3
i

|1.-'aleur (coef, taux, quarIE“U | 0

|
2
E

|Valeur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1
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7.1. PRB0117014 - 70B0 CP vers PERCO brut et taxes parafiscales

La rémunération 70B0 CP vers PERCO brut alimente le cumul Z53 Impact Taxes parafiscales.
Ainsi, elle alimente les assiettes des taxes de formation continue, de taxes sur I'apprentissage et
la participation construction.

7.2. PRB0117385 - Codification DUCS 1A0164

Nous renseignons le champ Codification DUCS Alsace Moselle des codifications DUCS ci-dessous :

Codification Codification DUCS  Alsace-

DUCS Moselle Libellé Codification
1A0164A 1A0164A COTIS. NOTARIAT
1A0164D 1A0164D COTIS. NOTARIAT
1A0164P 1A0164P COTIS. NOTARIAT

7.3. PRB0117418 - 1E0861D MALADIE NOTAIRES
Création de la codification 1E0861D MALADIE NOTAIRES

DUCS paramétrage Paie et GRH : 1508610 MALADIE NOTAIRES

DEHO a 0 X
Caractéristiques

Prédéfini |cEGID [+]

Codification DUCS | 1E0861D |C0diﬁmtior1 DUCS Alsace-Moselle 1E08610

Libellé codification |M.‘5\L.'5.DIE MNOTAIRES |

28me libellé | |

Base type arrondi |Au plus prés IE"

Montant type arrond | Au plus prés [v|

Type de cotisation |Base *Taux IE“

Type de personnel 851 COMPLEMENT MALAL| ¥ | Type de personnel Alsace-Moselle | 861 COMPLEMENT MALAL ¥ |

DSN théme des CTP | Aucun [v|
Assiette de cotisation |Déplaﬁ:nné IE"
Destinataire de la cotisation | << AN > = E|
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8 ANmexes

8.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

8.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 16 janvier 2023 : KBO036106

Plan de paie du 6 janvier 2023 : KB0036054

Plan de paie du 15 décembre 2022 : KB0035926
Plan de paie du 16 novembre 2022 : KB0035721
Plan de paie du 17 octobre 2022 : KB0035522
Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310
Plan de paie du 22 aoGt 2022 : KBO035137

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KBO034775
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036106
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036054
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035926
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035721
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035522
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035310
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035137
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
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Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573
Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254
Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152

Plan de paie du 16 mars 2022 : KBO033899

8.3. Valeurs 2023

8.3.1. Plafond de la sécurité sociale
Mise a jour des valeurs du plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2023

Code Libellé Valeur
0001 Plafond SS Mensuel 3666
0002 Plafond SS Annuel 43992
0003 Plafond SS Trimestriel 10998
0004 Plafond SS quinzaine 1833
0005 Plafond SS semaine 846
0006 Plafond SS Jour 202
0007 Plafond SS Heure 27

Arrété du 9 décembre 2022 au JO du 16 décembre 2022

8.3.2. SMIC
Mise a jour des valeurs du SMIC applicable au 01/01/2023

Libellé Date de Valeur

validité

0008 Smic 35H base forfaitaire apprenti  01/01/2023 1709,28
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0010 SMIC Mensuel 39H 01/01/2023 1953,47
0011 SMIC Horaire* 01/01/2023 11,27
0012 SMIC Mensuel 35H 01/01/2023 1709,28

Décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022

8.3.3. Minimum garanti
Mise a jour de la valeur du minimum garanti applicable au 01/01/2023

Libellé Date de Valeur

validité

0020 Minimum garanti 01/01/2023 4,01

Décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022

8.3.4. Cotisation AGS
Mise a jour des taux de cotisation AGS applicable au 01/01/2023

Code Libellé Valeur
0095 Taux contribution chdmage spectacle 11,6
0509 AGS FNGS Part Patronale 0,15
0518 AGS FNGS Spectacle 0,15

https://www.ags-garantie-salaires.org/chiffres-cles.html

8.3.5. Saisie des rémunérations

Mise a jour du baréme des saisies arrét applicable au 01/01/2023
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WL =

o X

Date de validité

Caractéristigues | Retenue sur salaire

Montant inferieur

0
3475
678,33
1010,83
1340
1670,33

2007,5

a partir du 01/01,/2023

Montant supérieur

3475
578,33
1010,83
1340
1670,83
20075

999999599 99

v

Quotité =aizizssable

1420
110
115
144
143
A3
1M

Augmentation par personne & charge

134,17

Décret 2022-1648 du 23 décembre 2022, JO du 27 décembre 2022

8.3.6. Fraction taux AT

Mise a jour de la fraction du taux Accident du travail prise en compte dans le calcul des réductions
applicable au 01/01/2023
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https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=JORF&orig=REVUE_RF_FH&date=2022-12-23&numero=2022-1648%20&etat_initial=JORFTEXT000046806765&etat_maj=
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=JORF&orig=REVUE_RF_FH&date=2022-12-23&numero=2022-1648%20&etat_initial=JORFTEXT000046806765&etat_maj=

Prédéfini |cecID [¥]
Code |os40 |
Libellé Fraction Taux AT Réduction
Date de validité |' 2023 |
Libellé abrége Fraction Taux AT
Valeur 0,5500
Valeur en Alzace Moselle 0,0000
Théme Urssaf L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Décret n°2022-1700 du 28 décembre 2022

8.3.7. Avantages en nature logement

Mise a jour des montants forfaitaires des avantages en nature logement applicable au 01/01/2023
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Baréme 1 piece

Table dynamique : ygement 1 pi

mE N E = QX
Caractéristiques
Prédéfini |cEc [v]
Codedelatable  [206 |
Libelé [Barzme AN logement 1 pigce
Niveau desaisie | Genéral [v|
Type durésultat | Valeur [v|  Date de vaidité [01/01/2023 =]

—Critére d'entrée 1
Mature du critére |variables IE"‘IEIQI EHErut fiscal AN logem. .. S5ens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < <AUCUn = IE”

Jonnées de la table :

Brut fiscal AN logement 1 Libellé Résultat

o <1833 75.40
0000183299 de 1833 4 2199.59 88

0000219959 de 219980 4 2568.19 100,40
0000258819 de 2566.20 a 3299.39 113

0000329939 de 3299.40 a 4032.59 138,40
0000403259 de 4032 60 a 4765.79 163,30
0000478579 de 4765.80 a 54598.99 188,56
0000549399 »=5459 213,50
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Baréme X piéeces

Table dynamique : 208 Baréme AN logement x piéces

Caractéristiques
Prédéfini |cEc [v]
Code de la table |208 |
Libellé [Baréme AN logement x pigces
Miveau de saisie |Général E“
Type durésultat | Valeur (v|  Date de vaidité [01/01/2023 =]
—Critére d'entrée 1
Nature du critére | Variables [ 458 [~ | Brut fiscal AN logem... Sens
—Critére d'entrée 2
Mature du critére | <<Aucun |E||

Jonnées de la table :

Brut fiscal AN logement 1 Libellé Résultat
o <1333 40.40
0000183259 de 1833 4 2199.59 56,50
0000219959 de 2199.60 a 2566.19 75,40
00002558619 de 2566.20 4 3299.39 9410
0000329539 de 3299.40 a 4032.59 118 30
0000403259 de 4032 60 4 4765.79 144 10
0000478579 de 4765.80 a 5498.99 175,70
0000549399 »=5459 200,50

https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature/logement.html

8.3.8. Taux neutres pour le prélevement a la source
Mise a jour des taux neutres pour le prélevement a la source applicable au 01/01/2023

Baréme mensuel métropole

Date
Baréme d’application De Taux appliqué
13 01/01/2023 0 1517,99 0
13 01/01/2023 1518 1576,99 0,5
13 01/01/2023 1577 1677,99 1,3
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Date
Baréme d’application De Taux appliqué
13 01/01/2023 1678 1790,99 2,1
13 01/01/2023 1791 1913,99 2,9
13 01/01/2023 1914 2015,99 3,5
13 01/01/2023 2016 2149,99 4,1
13 01/01/2023 2150 2543,99 53
13 01/01/2023 2544 2911,99 7,5
13 01/01/2023 2912 3316,99 99
13 01/01/2023 3317 3733,99 11,9
13 01/01/2023 3734 4356,99 13,8
13 01/01/2023 4357 5223,99 15,8
13 01/01/2023 5224 6356,99 17,9
13 01/01/2023 6357 8164,99 20
13 01/01/2023 8165 11332,99 24
13 01/01/2023 11333 15348,99 28
13 01/01/2023 15349 24093,99 33
13 01/01/2023 24094 51610,99 38
13 01/01/2023 51611 999999999999,99 43
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Baréme Guadeloupe, Réunion et Martinique

Date
Baréme d’application De Taux appliqué

23 01/01/2023 0 1740,99 0

23 01/01/2023 1741 1846,99 0,5
23 01/01/2023 1847 2034,99 1,3
23 01/01/2023 2035 2221,99 2,1
23 01/01/2023 2222 2453,99 2,9
23 01/01/2023 2454 2587,99 3,5
23 01/01/2023 2588 2676,99 4,1
23 01/01/2023 2677 2944,99 5.3
23 01/01/2023 2945 3640,99 7,5
23 01/01/2023 3641 4658,99 99
23 01/01/2023 4659 5291,99 11,9
23 01/01/2023 5292 6129,99 13,8
23 01/01/2023 6130 7343,99 15,8
23 01/01/2023 7344 8164,99 17,9
23 01/01/2023 8165 9279,99 20
23 01/01/2023 9280 12760,99 24
23 01/01/2023 12761 16955,99 28
23 01/01/2023 16956 25879,99 33
23 01/01/2023 25880 56567,99 38

32 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 février 2023


http://www.cegid.com/

ceqgid

Date

Baréme d’application De Taux appliqué

23 01/01/2023 56568 999999999999,99 43

Baréme Guyane et Mayotte

Date
Baréme d’application De Taux appliqué

33 01/01/2023 0 1864,99 0

33 01/01/2023 1865 2015,99 0,5
33 01/01/2023 2016 2247,99 13
33 01/01/2023 2248 2533,99 2,1
33 01/01/2023 2534 2631,99 2,9
33 01/01/2023 2632 2721,99 3,5
33 01/01/2023 2722 2810,99 4,1
33 01/01/2023 2811 3122,99 53
33 01/01/2023 3123 4309,99 7,5
33 01/01/2023 4310 5577,99 99
33 01/01/2023 5578 6290,99 11,9
33 01/01/2023 6291 7299,99 13,8
33 01/01/2023 7300 8030,99 15,8
33 01/01/2023 8031 8896,99 17,9
33 01/01/2023 8897 10324,99 20
33 01/01/2023 10325 13890,99 24
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Date
Baréme d’application Taux appliqué
33 01/01/2023 13891 17668,99 28
33 01/01/2023 17669 28316,99 33
33 01/01/2023 28317 59769,99 38
33 01/01/2023 59770 999999999999,99 43

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2454

8.3.9. Abattement contrat court (demi smic)
Mise a jour du demi SMIC applicable au 01/01/2023 (élément national 0580)

Caractéristigues | Commentaire
Prédéfini | cEGID [+]
Code |osao |
Libell |Demi smIC |
Date de validité |01 janv. 2023 |
Libellé abrégé |Demi sMIC |
Valeur | 701,0000 |
Valeur en Alsace Moselle | 70 1,IIIIIIIIII:I|
Theme |Taxes |E||
Convention collective |T|:|L|tes les conventions |E||
' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
' Régime Alsace Moselle

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2454
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8.4. Liens utiles

Dates d'échéance de vos DSNs

Exigibilité de la déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés (DOETH) au titre de
'année 2022

https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-

tpt-en-dsn/
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