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7.3.9. Abattement contrat court (demi smic)

7.4. Liens utiles
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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16012023,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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= ¥ Paramétres Sodété
= O Paie
© Paramétres
&, Salarié
W Caractéristigues
& Génération comptable
e N4DS
% Préférences
8 Interface
4a Compléments
B DPAE dématérializée
=) 1155 _maintien

k=4 DEémateérialisation RH

o eRH

it Absences - Congés Payés
& Contrat de travail

i DSN

Préférences |

—Cumul édité en bas de bulletin

Modéle d'édition du bulletin
{ Par défaut | CEGID Bulletin de Paie Simplifié lE“ Cumul 1 [=]
Absence éditée en bas de bulletin———— | qymul 2 [l
Absence 1 . | cumul 3 —
Acquis - =
= Cumul 4 -
Pris - =
b 5 — | Cumul 5 -
Sence e
= Cumul &
ris [ ] [ ]
Pris | Cumul mensuel édité en bas de bulletin
— Champ 1 |Aucun
" | MO
= Libellé
Acquis -
— Chi 2
Pris - amp Aucun E‘” |:|
— Libellé
Absence 4 |
Acquis Z Champ 3 |Aucun E” I:I
Pris | Libellé
—Etat justificatif i —
Heure 20 Heures travaillées Edite en |Gest|0n N Jours lE“
Rémunération|01 | || Brut avant abattement —V’isibe mé::licale
R ) - - Périodicté Tous les 2ans lE‘
€paspris | Montant rémunération lE‘"UEUU IE"
Mb de zones libres combo 0 :

Heures exo. |44 - | Heures complémentaires exon

—Eléments du bulletin

b de zones libres montant 0

- Gestion des niveaux et des éléments dossier

Gestion Edition Original/Duplicata/Spécimen

eMail

eMail envoye via Serveur

—Alertes
Gestion des alertes de paie

Application de paie |<<Tuu5>> E|

—Impression des rubriques

Mode d'impression des rubriques

|Détail / ibellé rubrique [v]

Suffixe date sur le nom des fichiers de virement
Virement SEPA US
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs 2023 8

DSN 10
Monétisation des jours de RTT 14
PRB0116660 — 9950 Suppression FS <250 PPV 20
Annexes 21
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3.1. Activité partielle

Mise a jour de plancher d'indemnisation en cas d'activité partielle applicable au 01/01/2023
(élément national 0622)

Caracteristigues | Commentaire
Prédéfini | cEcID [¥]
Code o622 |
Libelle |F‘Iann:her Indemnité Activité partiel |
Date de validité |21 janv. 2023 |
Libellé abrége |P'Ian|:her Indemnit |
Valeur | B,EIZEII:I|
Valeur en Alzace Moselle | III,IZIIZIEIIII|
Théme | Général E”
Convention collective |TDLI1IES les conventions E”
' Type monétaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2309

8 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 janvier 2023


http://www.cegid.com/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2309

ceqgid

3.1. Taxes sur les salaires
Mise a jour du baréme de la taxe sur les salaires applicable au 01/01/2023

Date de

validité Valeur
0070 1er seuil annuel taxe sur salaires 01/01/2023 8573
0071 2ie seuil annuel taxe sur salaires 01/01/2023 17114
0870 1er seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2022 8573
0871 2eéme seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2022 17114

https://www.impots.gouv.fr/portail/formulaire/2501-sd/taxe-sur-les-salaires-releve-de-
versement-provisionnel
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4.1. PRB0115538 - Abattement pour frais professionnel

Pour une meilleure gestion de I'abattement pour frais professionnels (déduction forfaitaire
spécifique) dans le cas ou le plafond de 7600 euros est atteint, nous apportons les paramétrages

ci-dessous :
Fonctions DSN

T084 Abattement_Assiette

Param étr

DO WwEE

Prédéfini CEGID v Code TOB4 | ==

Résultat attendu | Alphanumérique L Théme DSN Rémunération

Commentaire

Libellé Abattement_Assiette

¥| Lbelé abrégé |Abatt_Assiette

Ligne n®

Condition St v

IF_FSAPSA P
SAT
CUM 01

Cette fonction est liée a I'affectation DSN T084

Predeéfini

| cEGID [+]

Version de la norme

CT3:Phase 32023 [¥]

Identifiant IT084
Donnée DSM Abattement. Assiette L
Type de champ Fonction L
Champ TO34

Methode d'alimentation Affectation niveau unigus| ¥

Abattement_Assiette
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T086 Abattement_Montant

Parar

W B wHHE

Prédéfini CEGID v Code TOBE | == Libellé Abattement_Montant

Résultat attendu | Alphanumérique v Théme DSM Rémunération w| Libellé abrégé |Abatt_montant

Commentaire

IF FSA PSA_PCTFRAISPROF <= SAT O
02 SAT  ELS
03 REM 69N&

THN

Ligne n®

Condition SI v

Cette fonction est liée a I'affectation DSN T086

Affectations DSM : T89

[, e -— \
g=) W H & = O X
Caractéristigues

Prédéfini | CEGID [+]

Version de la norme |CT3 : Phase 3 2023 |Z||

Identifiant |TIIIBE |

Donnge DSM Abattement.Montant hd

Type de champ Fonction L J

Champ TOBG6 Abattement_Montant

Méthode d'alimentation Affectation niveau unique|

4.2, PRB0113409 - Date de fin prévisionnelle

Le segment S21.G00.40.010 Date de fin prévisionnelle du contrat ne doit étre transmise que dans
le cas de contrat a durée déterminée.
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Date de fin prévisionnelle du contrat $21.6G00.40.010
Contrat.DateFinPrevisionnelle

- Dernier jour d'applicabilité prévisionnelle de fin du contrat (généralement indiguée sur le contrai).

0 CCH-11 : La date de fin prévisionnelle de contrat doit étre supérieure ou égale a la date de début du contrat.

CCH-12 : La rubrique est obligatoire si la "Nature du contrat - S21.G00.40.007" est "02 - Contrat de travail & durée
déterminée de droit prive”, "03 - Contrat de mission (contrat de travail temporaire)”, "10 - Contrat de travail a durée
déterminée de droit public”, "29 - Convention de stage (hors formation professionnelle)”, "70 - Contrat de soutien et
d'aide par le travail” ou "92 - Contrat d'engagement maritime 4 durée déterminée”. Certains contrats doivent, par
contrainte légale et'ou réglementaire, porter une date de fin prévisionnelle.

7 ®

— CSL 00 : (0[1-9)[1-2][0-9]3[0-1])0[1-9]|1[0-2]}20)[0-
= m @ gy

@ =g

https://www.net-entreprises.fr/media/documentation/dsn-cahier-techniqgue-2023.1.pdf

Nous apportons les éléments suivants :

COZ8 Contrat Fin prévisionnelle

Par;

@ B wEHBD

Prédéfini v Code COZB | = Libellé Contrat Fin prévisionnelle
Résultat attendu |Date v Théme DSM Contrat (contrat de travail, convention, mandat) ¥ | Libellé abrégé |ContratFin Prev
Commentaire

IF ( FCO PCI TYPECONTRAT = 5,

Ligne n® 2 FCO PCI_FINCONTRAT
3 (FCO PCI_TYPECONTRAT = SAT CTT) THN
” 4 FCO PCI_FINCONTRAT  ELT
Condition st hd s (FCO PCI_TYPECONTRAT = 5AT CTS ) THN
o o - s FCO PCI_FINCONTRAT  EL
Parenthése début | 5 n7 (FCO PCIL_TYPECONTRAT = SAT C5A ) THN
s FCO PCI_FINCONTRAT  ELI
o ) BT TYPECONTRAT g (FCO PCI_TYPECONTRAT = SAT CMD ) THN
Premier opérande | Fiche contrat v T A 0 FCOPCIFINCONTRAT  ELS
11 SAT
Opération = v

Cette fonction est liée a I'affectation DSN COZ8
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o H @ = O X
Prédéfini CEGID
Version de la norme CT3:Phase 3 2023
Identifiant CO7Za
Donneée DSM Confrat. DateFinPrevision| ¥
Type de champ Fonction L
Champ COZa Contrat Fin prévisionnelle
Methode d'alimentation Affectation niveau unique| ¥

o
.
B Pour étre effective, cette nouveauté nécessite une version ultérieure de votre portail DSN
LINK.
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5. MONETISATION DES JOURS DE RTT

5.1. Modalités déclaratives

Suite a la publication des modalités déclaratives (hors réduction salariale et déduction patronale),
nous apportons les modifications suivantes :

Modification de I'onglet DSN des rémunérations ci-dessous :

- 2212 Rachat heures RTT 10 %
- 2214 Rachat heures RTT 20 %
- 2216 Rachat heures RTT 25 %
- 2226 Rachat heures RTT 10% TP
- 2228 Rachat heures RTT 25% TP

Il devient :

2212 Rachat heure: 10 %
B W E YNNG ®Ye \= o X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | 051l |

[FlPériodicite | Mois E“

—Mature prime
Mature |IZIZ‘3 029 - Prime liée au rachat des jours de RTT avec période de rattachement spédfigue IE”
Date dapplication |01 soiit 2022 [=]

Date modification

13 janv. 2023 |:“

—Autres éléments

Autre élém. .. |<.-5.uv:une> IE“
01 janv. 1800 E“
01 janv. 1900 E“

Date d'application

Date modification

—Rappels de paie

Type rappel de paie |F‘|:|tent'el nouveau type de rémunération C E|

Mon soumis & cotisation
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Nous créons les fonctions DSN ci-dessous :

Z028 Nombre d'heures Jours RTT monétisés

Paramétr;

B O w 5 H

Prédéfini Code 2028 |- Libellé Nombre d'heures Jours RTT monétisés

Résultat attendu | Mumérique v Théme DSN Rémunération ¥|| Libellé abrégé |Mombre dheures J

Commentaire

Ligne n®

Cette fonction est attachée a |'affectation DSN Z034

Prédéfini | CEGID [+]

Version de la norme |C.'T3 : Phase 3 2023 |E||

Identifiant 2034 |

Donnée DSM Mormbre dheures RTT Jou| *

Type de champ Fonction v

Champ Z023 Mombre dheures Jours RTT monétisés
Méthode d'alimentation Affectation niveau unigue| v

Cpérateur + L J
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Z030 Montant des Jours RTT monétisés

Prédéfini

Code 2030 |- Libellé Montant des Jours RTT monétisés

Résultat attendu | Mumérique v Théme DSN Rémunération ¥|| Libelé abrégé |Montant des Jours

Commentaire

Ligne n®

Cette fonction est attachée a |'affectation DSN Z036

Prédéfini | CEGID [+]

Version de la norme |CT3 : Phase 3 2023 |E||

Identifiant |2I:I3E |

Donnee DSM Montant des Jours RTT m| %

Type de champ Fonction L J

Champ £030 Montant des Jours RTT mongtisés
Méthode d'alimentation Affectation niveau unique|

Cpérateur + L
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Vous aurez en DSN :

Onglet Rémunération

PAS H Primes || Activité || Autres éléments de revenu brut || Base assujettie H Composant de base assujettie H Cotisation

— Rémunération $21.G00.51

Date de début de période de paie 01/02/2023 521.600.51.001 Remunerafion. DateDebut

Date de fin de période de paie 28/02/2023 521.G600.51.002 Remunerafion.DafeFin

Type 001 - Rémunération brute non plafonnée 521.G00.51.011 Remunerafion. Type

Montant 1851,01 521.G600.51.013 Remunerafion. Moniant

Type 002 - Salaire brut soumis & contributions d'Assurance chémage $21.G00.51.011 Remuneration. Type

Montant 1750,05 521.G00.51.013 Remunerafion Montant

Type 003 - Salaire rétabli — reconstitué $21.G00.51.011 Remuneration. Type

Montant 1851,01 521.G600.51.013 Remunerafion. Montant

Type 010 - Salaire de base $21.G00.51.011 Remunerafion. Type

Montant 1750,05 521.G00.51.013 Remunerafion. Moniant

Type 023 - Jours de RTT monélisés 521.G00.51.011 Remunerafion. Type

Nombre d'heures 7,00 $521.G00.51.012 Remuneration. NombreHeures

Montant 100,96 521.G00.51.013 Remunerafion Montant

Date de début de période de paie 01/02/2023 $21.G00.51.001 Remunerafion.DafeDebut

Date de fin de période de paie 28/02/2023 521.G600.51.002 Remunerafion.DafeFin

Type 026 - Heures supplémentaires exonérées 521.G00.51.011 Remunerafion. Type

Montant 100,96 §21.G00.51.013 Remunerafion.Montant

Onglet Primes

PAS || Rémunération | | Aclivité || Autres élémenis de revenu brut || Base assujeltie H Composant de base assujeiiie H Caolisation

Primes, gratifications et indemnités $21.G00.52

Date de début de la période de rattachement 01/02/2023 521.G00.52.003 Prime RattachementDateDebut
Date de fin de la période de rattachement 28/02/2023 521.G00.52.004 Prime. RattachementDatefin

029 - Prime liée au rachat des jours de RTT avec période de

T 521.G00.52.001 Prime.T}
ype rattachement spécifique rime. Type
Montant 100,96 521.G00.52.002 Prime_Montant
Date de versement d'origine 521.G00.52.007 Prime.DaleVersementOrigine

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2604

5.2. Déduction patronale sur heures supplémentaires
Pour les salariés en temps partiel, la déduction patronale se déclenchait.

Nous la désactivons dans ce cadre-la.
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Pour cela, nous créons la variable de paie CQY2 Test heures compl exo

S IO = o X
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |Test heures compl exo | Mature Test IE”

Théme  |Calaul de la paie [v]

Test | Bloc Note

si

|Variables de paie

|E||EII-"EI5 E" Cumul heures compl.| <= EHValeur (coef, taux, quarE“U

Alors |Valeur (coef, taux, quarIE“El | 0
Sinon
|Valeur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1

Nous modifions les variables de paie ci-dessous :

CQX8 Déduction patronale HS 20<250 RTT

B WO = oA
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |Déduch‘on patronale HS 20250 RTT | Mature Test E“

Théme |Calcu| de la paie IE”

Tezt | Bloc Note

si

|Eléments nationaux

E“UEBB Ell Déd PP Rachat F‘.'I'I'4 = IE‘ |1.-'aleur (coef, taux, quarEl 1 |
|AND IE”EIéments dynamigques E“ 550 Ell Effectif = 250 = IE‘ |Ua|eur (coef, taux, quarlE“El |

|AND |E||Uariables de paie E“D}"DS E“ Cumul heures cornpl.| Valeur (coef, taux, quarlE“D |

|1.|'aleur (coef, taux, quarEll 1

Alors 1
Sinon
|1.-'aleur (coef, taux, quarE“El | 0

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 janvier 2023
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CQM2 BOSS NB HS/HC déduction patronale
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@ WO e

o X

Prédéfin | CEGID

v
v
v
v
[v]
[v]
[v]

|'u'ariables de paie Cumul heures suppl. exonérées

|'u'ariables de paie Hrs sup structurelles (A24)

|Eléments nationaux BOSS RGPPHS structurelles

|Eléments nationaux BOSS RGPPHS structurelles

|'l.-'ariables de paie BOSS HS STRUCTURELLES RGPP

|Uariables de paie Mb heures rachat RTT (HR.O)

|Uariables de paie Test heures compl exo

Code CcomM2
Libellé |BOSS MB HS/HC déduction patronale | Nature Caleul E“
Theme |Réductic-n bas salaires |
Type de base Base Opérateur

HEHEEHE

Nous créons la variable de paie CQY4 Déduction PP rachat RTT

S IO o A
Prédéfin  |cEGID [+]

Code

Libellé |Déduch’nn PP rachat RTT | Mature Test E“

Théme |Calcu| de la paie IE”

5i |Eléments nationaux E“EQB? E“ Déd Rachat RTT | = IE“ |1.-'aleur (coef, taux, quarE“l |

|AND |E” Varizbles de paie

E“EI?EIS E“ Cumul heures compl.| = EH Valeur (coef, taux, quarE“D

Alors |1.|'aleur (coef, taux, quarEll 1 | 1
Sinon
|1.-'aleur (coef, taux, quarE“U | 0

Cette variable remplace la variable de paie CQYO Déduction

rachat RTT -20 en critére

d'application des cotisations 9972 Déduc. Pat rachat RTT (=<20Sal) et 9906 Déduc. Pat rachat

RTT (=<20Sal) MSA.
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6. PRB0116660 — 9950 SUPPRESSION FS <250 PPV

Nous retirons le cumul Z26 Base forfait social 16% de la gestion associée de la rémunération
9950 Base forfait social 16%.
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7.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

7.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 6 janvier 2023 : KB0036054

Plan de paie du 15 décembre 2022 : KB0035926
Plan de paie du 16 novembre 2022 : KB0035721
Plan de paie du 17 octobre 2022 : KB0035522
Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310
Plan de paie du 22 ao(t 2022 : KBO035137

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KB0034775

Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573
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Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254
Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152
Plan de paie du 16 mars 2022 : KBO033899

Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712

7.3. Valeurs 2023

7.3.1. Plafond de la sécurité sociale
Mise a jour des valeurs du plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2023

Code Libellé Valeur
0001 Plafond SS Mensuel 3666
0002 Plafond SS Annuel 43992
0003 Plafond SS Trimestriel 10998
0004 Plafond SS quinzaine 1833
0005 Plafond SS semaine 846
0006 Plafond SS Jour 202
0007 Plafond SS Heure 27

Arrété du 9 décembre 2022 au JO du 16 décembre 2022

7.3.2. SMIC
Mise a jour des valeurs du SMIC applicable au 01/01/2023

Libellé Date de Valeur

validité

0008 Smic 35H base forfaitaire apprenti  01/01/2023 1709,28
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0010 SMIC Mensuel 39H 01/01/2023 1953,47
0011 SMIC Horaire* 01/01/2023 11,27
0012 SMIC Mensuel 35H 01/01/2023 1709,28

Décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022

7.3.3. Minimum garanti
Mise a jour de la valeur du minimum garanti applicable au 01/01/2023

Libellé Date de Valeur

validité

0020 Minimum garanti 01/01/2023 4,01

Décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022

7.3.4. Cotisation AGS
Mise a jour des taux de cotisation AGS applicable au 01/01/2023

Code Libellé Valeur
0095 Taux contribution chdmage spectacle 11,6
0509 AGS FNGS Part Patronale 0,15
0518 AGS FNGS Spectacle 0,15

https://www.ags-garantie-salaires.org/chiffres-cles.html

7.3.5. Saisie des rémunérations

Mise a jour du baréme des saisies arrét applicable au 01/01/2023

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 janvier 2023
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B WL e oOxX
Caractéristigues | Retenue sur salaire
Date de validits 3 partir du 01/01/2023 |w
Montant inférieur Montant supérieur Quotité saisissable
0 3475 1420
3475 678,33 110
678,33 1010,83 145
1010,83 1340 144
1340 1687083 143
1670,83 20075 A3
20075 9959999590 99 1M
Augmentation par personne & charge 134,17

Décret 2022-1648 du 23 décembre 2022, JO du 27 décembre 2022

7.3.6. Fraction taux AT

Mise a jour de la fraction du taux Accident du travail prise en compte dans le calcul des réductions
applicable au 01/01/2023
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Prédéfini |cecID [¥]
Code |os40 |
Libellé Fraction Taux AT Réduction
Date de validité |' 2023 |
Libellé abrége Fraction Taux AT
Valeur 0,5500
Valeur en Alzace Moselle 0,0000
Théme Urssaf L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Décret n°2022-1700 du 28 décembre 2022

7.3.7. Avantages en nature logement

Mise a jour des montants forfaitaires des avantages en nature logement applicable au 01/01/2023
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Baréme 1 piece

Table dynamique : ygement 1 pi

mE N E = QX
Caractéristiques
Prédéfini |cEc [v]
Codedelatable  [206 |
Libelé [Barzme AN logement 1 pigce
Niveau desaisie | Genéral [v|
Type durésultat | Valeur [v|  Date de vaidité [01/01/2023 =]

—Critére d'entrée 1
Mature du critére |variables IE"‘IEIQI EHErut fiscal AN logem. .. S5ens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < <AUCUn = IE”

Jonnées de la table :

Brut fiscal AN logement 1 Libellé Résultat

o <1833 75.40
0000183299 de 1833 4 2199.59 88

0000219959 de 219980 4 2568.19 100,40
0000258819 de 2566.20 a 3299.39 113

0000329939 de 3299.40 a 4032.59 138,40
0000403259 de 4032 60 a 4765.79 163,30
0000478579 de 4765.80 a 54598.99 188,56
0000549399 »=5459 213,50
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Baréme X piéeces

Table dynamique : 208 Baréme AN logement x piéces

Caractéristiques
Prédéfini |cEc [v]
Code de la table |208 |
Libellé [Baréme AN logement x pigces
Miveau de saisie |Général E“
Type durésultat | Valeur (v|  Date de vaidité [01/01/2023 =]
—Critére d'entrée 1
Nature du critére | Variables [ 458 [~ | Brut fiscal AN logem... Sens
—Critére d'entrée 2
Mature du critére | <<Aucun |E||

Jonnées de la table :

Brut fiscal AN logement 1 Libellé Résultat
o <1333 40.40
0000183259 de 1833 4 2199.59 56,50
0000219959 de 2199.60 a 2566.19 75,40
00002558619 de 2566.20 4 3299.39 9410
0000329539 de 3299.40 a 4032.59 118 30
0000403259 de 4032 60 4 4765.79 144 10
0000478579 de 4765.80 a 5498.99 175,70
0000549399 »=5459 200,50

https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature/logement.html

7.3.8. Taux neutres pour le prélevement a la source
Mise a jour des taux neutres pour le prélevement a la source applicable au 01/01/2023

Baréme mensuel métropole

Date
Baréme d’application De Taux appliqué
13 01/01/2023 0 1517,99 0
13 01/01/2023 1518 1576,99 0,5
13 01/01/2023 1577 1677,99 1,3
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Date
Baréme d’application De Taux appliqué
13 01/01/2023 1678 1790,99 2,1
13 01/01/2023 1791 1913,99 2,9
13 01/01/2023 1914 2015,99 3,5
13 01/01/2023 2016 2149,99 4,1
13 01/01/2023 2150 2543,99 53
13 01/01/2023 2544 2911,99 7,5
13 01/01/2023 2912 3316,99 99
13 01/01/2023 3317 3733,99 11,9
13 01/01/2023 3734 4356,99 13,8
13 01/01/2023 4357 5223,99 15,8
13 01/01/2023 5224 6356,99 17,9
13 01/01/2023 6357 8164,99 20
13 01/01/2023 8165 11332,99 24
13 01/01/2023 11333 15348,99 28
13 01/01/2023 15349 24093,99 33
13 01/01/2023 24094 51610,99 38
13 01/01/2023 51611 999999999999,99 43
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Baréme Guadeloupe, Réunion et Martinique

Date
Baréme d’application De Taux appliqué

23 01/01/2023 0 1740,99 0

23 01/01/2023 1741 1846,99 0,5
23 01/01/2023 1847 2034,99 1,3
23 01/01/2023 2035 2221,99 2,1
23 01/01/2023 2222 2453,99 2,9
23 01/01/2023 2454 2587,99 3,5
23 01/01/2023 2588 2676,99 4,1
23 01/01/2023 2677 2944,99 5.3
23 01/01/2023 2945 3640,99 7,5
23 01/01/2023 3641 4658,99 99
23 01/01/2023 4659 5291,99 11,9
23 01/01/2023 5292 6129,99 13,8
23 01/01/2023 6130 7343,99 15,8
23 01/01/2023 7344 8164,99 17,9
23 01/01/2023 8165 9279,99 20
23 01/01/2023 9280 12760,99 24
23 01/01/2023 12761 16955,99 28
23 01/01/2023 16956 25879,99 33
23 01/01/2023 25880 56567,99 38
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Date

Baréme d’application De Taux appliqué

23 01/01/2023 56568 999999999999,99 43

Baréme Guyane et Mayotte

Date
Baréme d’application De Taux appliqué

33 01/01/2023 0 1864,99 0

33 01/01/2023 1865 2015,99 0,5
33 01/01/2023 2016 2247,99 13
33 01/01/2023 2248 2533,99 2,1
33 01/01/2023 2534 2631,99 2,9
33 01/01/2023 2632 2721,99 3,5
33 01/01/2023 2722 2810,99 4,1
33 01/01/2023 2811 3122,99 53
33 01/01/2023 3123 4309,99 7,5
33 01/01/2023 4310 5577,99 99
33 01/01/2023 5578 6290,99 11,9
33 01/01/2023 6291 7299,99 13,8
33 01/01/2023 7300 8030,99 15,8
33 01/01/2023 8031 8896,99 17,9
33 01/01/2023 8897 10324,99 20
33 01/01/2023 10325 13890,99 24
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Date
Baréme d’application Taux appliqué
33 01/01/2023 13891 17668,99 28
33 01/01/2023 17669 28316,99 33
33 01/01/2023 28317 59769,99 38
33 01/01/2023 59770 999999999999,99 43

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2454

7.3.9. Abattement contrat court (demi smic)
Mise a jour du demi SMIC applicable au 01/01/2023 (élément national 0580)

Caractéristigues | Commentaire
Prédéfini | cEGID [+]
Code |osao |
Libell |Demi smIC |
Date de validité |01 janv. 2023 |
Libellé abrégé |Demi sMIC |
Valeur | 701,0000 |
Valeur en Alsace Moselle | 70 1,IIIIIIIIII:I|
Theme |Taxes |E||
Convention collective |T|:|L|tes les conventions |E||
' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
' Régime Alsace Moselle

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2454
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7.4. Liens utiles

Dates d'échéance de vos DSNs

Exigibilité de la déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés (DOETH) au titre de
'année 2022

https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-

tpt-en-dsn/
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