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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 16 janvier 

2023. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 16 janvier 2023 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 

  

http://www.cegid.com/
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 16012023,0001. 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

paramètres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers. 

 

 

  

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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http://www.cegid.com/
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2. POINTS D’ATTENTION UTILISATEUR 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

Valeurs 2023 8 

DSN 10 

Monétisation des jours de RTT 14 

PRB0116660 – 9950 Suppression FS <250 PPV 20 

Annexes 21 

 

http://www.cegid.com/
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3. VALEURS 2023 

 

Mise à jour de plancher d’indemnisation en cas d’activité partielle applicable au 01/01/2023 

(élément national 0622) 

 

 

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2309 

  

http://www.cegid.com/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2309
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Mise à jour du barême de la taxe sur les salaires applicable au 01/01/2023 

Code   Libellé 

Date de 

validité Valeur 

0070 1er seuil annuel taxe sur salaires 01/01/2023 8573 

0071 2ie seuil annuel taxe sur salaires 01/01/2023 17114 

0870 1er seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2022 8573 

0871 2ème seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2022 17114 

 

https://www.impots.gouv.fr/portail/formulaire/2501-sd/taxe-sur-les-salaires-releve-de-

versement-provisionnel 

 

http://www.cegid.com/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.impots.gouv.fr%2Fportail%2Fformulaire%2F2501-sd%2Ftaxe-sur-les-salaires-releve-de-versement-provisionnel&data=05%7C01%7CJGIRAUDON%40cegid.com%7C45e19372b3e74c20555c08daf7a14d87%7C604e5547f49c44818476c14f22fd79cb%7C0%7C0%7C638094569419101371%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5qA4noK%2BvYhQr66fJFe%2FiTds1C90mpnM10CptLZdwKI%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.impots.gouv.fr%2Fportail%2Fformulaire%2F2501-sd%2Ftaxe-sur-les-salaires-releve-de-versement-provisionnel&data=05%7C01%7CJGIRAUDON%40cegid.com%7C45e19372b3e74c20555c08daf7a14d87%7C604e5547f49c44818476c14f22fd79cb%7C0%7C0%7C638094569419101371%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5qA4noK%2BvYhQr66fJFe%2FiTds1C90mpnM10CptLZdwKI%3D&reserved=0
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4. DSN 

 

Pour une meilleure gestion de l’abattement pour frais professionnels (déduction forfaitaire 

spécifique) dans le cas où le plafond de 7600 euros est atteint, nous apportons les paramétrages 

ci-dessous : 

Fonctions DSN 

T084 Abattement_Assiette 

 

Cette fonction est liée à l’affectation DSN T084 

 

http://www.cegid.com/
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T086 Abattement_Montant 

 

 

Cette fonction est liée à l’affectation DSN T086 

 

 

 

Le segment S21.G00.40.010 Date de fin prévisionnelle du contrat ne doit être transmise que dans 

le cas de contrat à durée déterminée. 

http://www.cegid.com/
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https://www.net-entreprises.fr/media/documentation/dsn-cahier-technique-2023.1.pdf 

 

Nous apportons les éléments suivants : 

COZ8 Contrat Fin prévisionnelle 

 

 

Cette fonction est liée à l’affectation DSN COZ8  

http://www.cegid.com/
https://www.net-entreprises.fr/media/documentation/dsn-cahier-technique-2023.1.pdf
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 Pour être effective, cette nouveauté nécessite une version ultérieure de votre portail DSN 

LINK. 

http://www.cegid.com/
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5. MONETISATION DES JOURS DE RTT 

 

Suite à la publication des modalités déclaratives (hors réduction salariale et déduction patronale), 

nous apportons les modifications suivantes : 

Modification de l’onglet DSN des rémunérations ci-dessous : 

- 2212 Rachat heures RTT 10 % 

- 2214 Rachat heures RTT 20 % 

- 2216 Rachat heures RTT 25 % 

- 2226 Rachat heures RTT 10% TP 

- 2228 Rachat heures RTT 25% TP 

 

Il devient : 

 

 

http://www.cegid.com/
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Nous créons les fonctions DSN ci-dessous : 

Z028 Nombre d'heures Jours RTT monétisés 

 

Cette fonction est attachée à l’affectation DSN Z034  

 

 

  

http://www.cegid.com/
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Z030 Montant des Jours RTT monétisés 

 

 

Cette fonction est attachée à l’affectation DSN Z036 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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Vous aurez en DSN : 

Onglet Rémunération 

 

 

Onglet Primes 

 

 

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2604 

 

 

Pour les salariés en temps partiel, la déduction patronale se déclenchait.  

Nous la désactivons dans ce cadre-là. 

 

  

http://www.cegid.com/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2604
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Pour cela, nous créons la variable de paie CQY2 Test heures compl exo 

 

 

Nous modifions les variables de paie ci-dessous : 

CQX8 Déduction patronale HS 20<250 RTT 

 

 

http://www.cegid.com/
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CQM2 BOSS NB HS/HC déduction patronale 

 

 

Nous créons la variable de paie CQY4 Déduction PP rachat RTT 

 

 

Cette variable remplace la variable de paie CQY0 Déduction rachat RTT -20 en critère 

d’application des cotisations 9972 Déduc. Pat rachat RTT (=<20Sal) et 99O6 Déduc. Pat rachat 

RTT (=<20Sal) MSA. 

http://www.cegid.com/
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6. PRB0116660 – 9950 SUPPRESSION FS <250 PPV 

Nous retirons le cumul Z26 Base forfait social 16% de la gestion associée de la rémunération 

9950 Base forfait social 16%. 

http://www.cegid.com/
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7. ANNEXES 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ? 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

Plan de paie du 6 janvier 2023 : KB0036054 

Plan de paie du 15 décembre 2022 : KB0035926 

Plan de paie du 16 novembre 2022 : KB0035721 

Plan de paie du 17 octobre 2022 : KB0035522 

Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310 

Plan de paie du 22 août 2022 : KB0035137 

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KB0034775 

Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036054
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035926
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035721
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035522
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035310
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035137
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
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Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254 

Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152 

Plan de paie du 16 mars 2022 : KB0033899 

Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712 

 

 

7.3.1. Plafond de la sécurité sociale 

Mise à jour des valeurs du plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2023 

Code   Libellé Valeur 

0001 Plafond SS Mensuel 3666 

0002 Plafond SS Annuel 43992 

0003 Plafond SS Trimestriel 10998 

0004 Plafond SS quinzaine 1833 

0005 Plafond SS semaine 846 

0006 Plafond SS Jour 202 

0007 Plafond SS Heure 27 

 

Arrêté du 9 décembre 2022 au JO du 16 décembre 2022 

 

7.3.2. SMIC 

Mise à jour des valeurs du SMIC applicable au 01/01/2023 

Code   Libellé Date de 

validité 

Valeur 

0008 Smic 35H base forfaitaire apprenti 01/01/2023 1709,28 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034254
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034152
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033899
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033712
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0010 SMIC Mensuel 39H 01/01/2023 1953,47 

0011 SMIC Horaire* 01/01/2023 11,27 

0012 SMIC Mensuel 35H 01/01/2023 1709,28 

 

Décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022 

 

7.3.3. Minimum garanti 

Mise à jour de la valeur du minimum garanti applicable au 01/01/2023 

Code   Libellé Date de 

validité 

Valeur 

0020 Minimum garanti 01/01/2023 4,01 

 

Décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022 

 

7.3.4. Cotisation AGS 

Mise à jour des taux de cotisation AGS applicable au 01/01/2023 

Code   Libellé Valeur 

0095 Taux contribution chômage spectacle 11,6 

0509 AGS FNGS Part Patronale 0,15 

0518 AGS FNGS Spectacle 0,15 

 

https://www.ags-garantie-salaires.org/chiffres-cles.html 

 

7.3.5. Saisie des rémunérations 

Mise à jour du barême des saisies arrêt applicable au 01/01/2023 

http://www.cegid.com/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046780043
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046780043
https://www.ags-garantie-salaires.org/chiffres-cles.html
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Décret 2022-1648 du 23 décembre 2022, JO du 27 décembre 2022 

 

7.3.6. Fraction taux AT 

Mise à jour de la fraction du taux Accident du travail prise en compte dans le calcul des réductions 

applicable au 01/01/2023 

http://www.cegid.com/
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=JORF&orig=REVUE_RF_FH&date=2022-12-23&numero=2022-1648%20&etat_initial=JORFTEXT000046806765&etat_maj=
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=JORF&orig=REVUE_RF_FH&date=2022-12-23&numero=2022-1648%20&etat_initial=JORFTEXT000046806765&etat_maj=
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Décret n°2022-1700 du 28 décembre 2022 

 

7.3.7. Avantages en nature logement 

Mise à jour des montants forfaitaires des avantages en nature logement applicable au 01/01/2023 

  

http://www.cegid.com/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046836580
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Barême 1 pièce 

 

 

  

http://www.cegid.com/


 

 Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 16 janvier 2023                                 27 

Barême X pièces 

 

 

https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature/logement.html 

 

7.3.8. Taux neutres pour le prélèvement à la source 

Mise à jour des taux neutres pour le prélèvement à la source applicable au 01/01/2023 

Barême mensuel métropole 

Barême 

Date 

d’application De à Taux appliqué 

13 01/01/2023 0 1517,99 0 

13 01/01/2023 1518 1576,99 0,5 

13 01/01/2023 1577 1677,99 1,3 

http://www.cegid.com/
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature/logement.html
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Barême 

Date 

d’application De à Taux appliqué 

13 01/01/2023 1678 1790,99 2,1 

13 01/01/2023 1791 1913,99 2,9 

13 01/01/2023 1914 2015,99 3,5 

13 01/01/2023 2016 2149,99 4,1 

13 01/01/2023 2150 2543,99 5,3 

13 01/01/2023 2544 2911,99 7,5 

13 01/01/2023 2912 3316,99 9,9 

13 01/01/2023 3317 3733,99 11,9 

13 01/01/2023 3734 4356,99 13,8 

13 01/01/2023 4357 5223,99 15,8 

13 01/01/2023 5224 6356,99 17,9 

13 01/01/2023 6357 8164,99 20 

13 01/01/2023 8165 11332,99 24 

13 01/01/2023 11333 15348,99 28 

13 01/01/2023 15349 24093,99 33 

13 01/01/2023 24094 51610,99 38 

13 01/01/2023 51611 999999999999,99 43 

 

  

http://www.cegid.com/
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Barême Guadeloupe, Réunion et Martinique 

Barême 

Date 

d’application De à Taux appliqué 

23 01/01/2023 0 1740,99 0 

23 01/01/2023 1741 1846,99 0,5 

23 01/01/2023 1847 2034,99 1,3 

23 01/01/2023 2035 2221,99 2,1 

23 01/01/2023 2222 2453,99 2,9 

23 01/01/2023 2454 2587,99 3,5 

23 01/01/2023 2588 2676,99 4,1 

23 01/01/2023 2677 2944,99 5,3 

23 01/01/2023 2945 3640,99 7,5 

23 01/01/2023 3641 4658,99 9,9 

23 01/01/2023 4659 5291,99 11,9 

23 01/01/2023 5292 6129,99 13,8 

23 01/01/2023 6130 7343,99 15,8 

23 01/01/2023 7344 8164,99 17,9 

23 01/01/2023 8165 9279,99 20 

23 01/01/2023 9280 12760,99 24 

23 01/01/2023 12761 16955,99 28 

23 01/01/2023 16956 25879,99 33 

23 01/01/2023 25880 56567,99 38 

http://www.cegid.com/
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Barême 

Date 

d’application De à Taux appliqué 

23 01/01/2023 56568 999999999999,99 43 

 

Barême Guyane et Mayotte 

Barême 

Date 

d’application De à Taux appliqué 

33 01/01/2023 0 1864,99 0 

33 01/01/2023 1865 2015,99 0,5 

33 01/01/2023 2016 2247,99 1,3 

33 01/01/2023 2248 2533,99 2,1 

33 01/01/2023 2534 2631,99 2,9 

33 01/01/2023 2632 2721,99 3,5 

33 01/01/2023 2722 2810,99 4,1 

33 01/01/2023 2811 3122,99 5,3 

33 01/01/2023 3123 4309,99 7,5 

33 01/01/2023 4310 5577,99 9,9 

33 01/01/2023 5578 6290,99 11,9 

33 01/01/2023 6291 7299,99 13,8 

33 01/01/2023 7300 8030,99 15,8 

33 01/01/2023 8031 8896,99 17,9 

33 01/01/2023 8897 10324,99 20 

33 01/01/2023 10325 13890,99 24 

http://www.cegid.com/
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Barême 

Date 

d’application De à Taux appliqué 

33 01/01/2023 13891 17668,99 28 

33 01/01/2023 17669 28316,99 33 

33 01/01/2023 28317 59769,99 38 

33 01/01/2023 59770 999999999999,99 43 

 

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2454 

 

7.3.9. Abattement contrat court (demi smic) 

Mise à jour du demi SMIC applicable au 01/01/2023 (élément national 0580) 

 

  

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2454 

http://www.cegid.com/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2454
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2454
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Dates d’échéance de vos DSNs 

Exigibilité de la déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés (DOETH) au titre de 

l’année 2022 

https://www.net-entreprises.fr/precisions-sur-la-declaration-du-temps-partiel-therapeutique-

tpt-en-dsn/ 

 

 

http://www.cegid.com/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/33/session/L3RpbWUvMTY3MjEzMTExNy9zaWQvZlV6ZkhjbTVBQmFydW1pMmtTRTFjT3RqbEdQN05zRGFJSlB6SmdNenhhWFhyd1ZKMEFDSEIxZWEyZ0EwcnNtRmZWcjY3SzhNSmluQWZ6ODRXSWkyQWRFa3hVVFRXeFp6WVM3ajlkakxrWlZVNXIyUDFENTRjQ3B3JTIxJTIx
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/exigibilite-de-la-declaration-ob.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/exigibilite-de-la-declaration-ob.html

