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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 15122022,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022 5
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% Préférences
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=) 1155 _maintien

k=4 DEémateérialisation RH

o eRH

it Absences - Congés Payés
& Contrat de travail

i DSN

Préférences |

—Cumul édité en bas de bulletin

Modéle d'édition du bulletin
{ Par défaut | CEGID Bulletin de Paie Simplifié lE“ Cumul 1 [=]
Absence éditée en bas de bulletin———— | qymul 2 [l
Absence 1 . | cumul 3 —
Acquis - =
= Cumul 4 -
Pris - =
b 5 — | Cumul 5 -
Sence e
= Cumul &
ris [ ] [ ]
Pris | Cumul mensuel édité en bas de bulletin
— Champ 1 |Aucun
" | MO
= Libellé
Acquis -
— Chi 2
Pris - amp Aucun E‘” |:|
— Libellé
Absence 4 |
Acquis Z Champ 3 |Aucun E” I:I
Pris | Libellé
—Etat justificatif i —
Heure 20 Heures travaillées Edite en |Gest|0n N Jours lE“
Rémunération|01 | || Brut avant abattement —V’isibe mé::licale
R ) - - Périodicté Tous les 2ans lE‘
€paspris | Montant rémunération lE‘"UEUU IE"
Mb de zones libres combo 0 :

Heures exo. |44 - | Heures complémentaires exon

—Eléments du bulletin

b de zones libres montant 0

- Gestion des niveaux et des éléments dossier

Gestion Edition Original/Duplicata/Spécimen

eMail

eMail envoye via Serveur

—Alertes
Gestion des alertes de paie

Application de paie |<<Tuu5>> E|

—Impression des rubriques

Mode d'impression des rubriques

|Détail / ibellé rubrique [v]

Suffixe date sur le nom des fichiers de virement
Virement SEPA US
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs 8
DSN 9
Monétisation des jours de RTT 11
Activité partielle 28
Temps partiel thérapeutiques 34
Annexes 63
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3.1. Plafond de la sécurité sociale

Mise a jour des valeurs du plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2023

Code Libellé Valeur
0001 Plafond SS Mensuel 3666
0002 Plafond SS Annuel 43992
0003 Plafond SS Trimestriel 10998
0004 Plafond SS quinzaine 1833
0005 Plafond SS semaine 846
0006 Plafond SS Jour 202
0007 Plafond SS Heure 27

Sous réserve de confirmation par arrété

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites.ntml|?displayTab=actualites-du-boss
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4 DSN

4.1. Organisme : mise a jour au 24 novembre 2022
Création de I'organisme X418 CREDIT AGRICOLE RETRAITE

Institutions Paie et GRH . CREDIT AGRICOLE RETRAITE

Prédéfini | ceID [¥]

Code Institution X413 =]

Mom institution |CRED1‘I’ AGRICOLE RETRAITE

Abrégé |CREDIT AGRICOLER |

Code DADSL |.-5.C.-5.RT? | Utilisable N4DS

Mise a jour des libellés des organismes ci-dessous :

Code Nom Institution

M431 NPU union mutualiste nationale comp

M478 HARMONIE FONCTION PUBLIQUE

4.2. Codification européenne (PRB0114398)

Correction de la fonction IN60 Individu codification UE CT 2020 : le code du pays Roumanie
devient ROM au lieu de ROU.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022 9
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FPrédéfini CEGID v Code IN6D | =

Résultat attendu | Alphanuméricue [ %] ThémeDSN  |Individu

Commentaire

Libellé

¥ || Libellé abrégé |Individu codifica

Ligne n®

Condition SI v

Parenthése début

Premier opérande | Fiche salarié ¥ |[[PSA_NATIOMALITE
Opération = v

Deuxiéme opérande| Saisie Texte ¥ ||FrRa

Parenthése fin .

Opération v

Condition ALORS v

Valider laligne

SAMO2  ELT
02 SAMOLl  ELD 55 (FSA PSA_NATIOMALITE = SAT SUE) THN
03 (F5A PSA_MATIONALITE = SAT D56 SAMO2  ELI
04 SAM 02 ELL 57 (FSA PSA_NATIOMALITE = SATISL) THN
05 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT A58 SAM 03 ELI
06 SAM 02 ELT 5% (FSA PSA_NATIOMALITE = SATNOR ) THN
07 (FSA PSA_MATIONALITE = SAT B&0 SAMO3  ELI
03 SAMOZ  ELI 61 (FSA PSA_NATIOMALITE = SATLIE ) THN
09 (FSA PSA_MATIONALITE = SAT B62 SAMO3  ELS
10 SAMO02  ELD 63 SAT 04
11 (FSA PSA_NATIONALTTE = SAT CYP ) THN
12 SAMO2  ELD
13 (F5A PSA_NATIONALITE = SAT CRO) THN
14 SAM 02 ELL
15 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT DNK ) THM
16 SAM 02 ELT
17 (FSAPSA_NATIONALITE = SATESP ) THN
13 SAMOZ  ELI
19 (FSA PSA_MATIONALITE = SATEST ) THN
20 SAMO02  ELD
21 (FSA PSA_NATIONALTTE = SATFIN ) THM
22 SAMO2  ELD
23 (F5A PSA_MATIONALITE = SAT GRC ) THN
24 SAM 02 ELL
25 (FSA PSA_MATIONALITE = SAT HUN ) THN
26 SAM 02 ELT
27 (FSAPSA_MATIONALITE = SATIRL ) THN
28 SAMOZ  ELI
29 (FSA PSA_MATIONALITE = SATITA) THM
30 SAMO02  ELD
31 (FSA PSA_NATIONALTTE = SATLET ) THM
32 SAMO2  ELD
33 (F5A PSA_NATIONALITE = SATLIT) THN
34 SAM 02 ELL
35 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT LUX ) THN
36 SAM 02 ELT
37 (FSA PSA_MATIONALITE = SAT MAT ) THN
38 SAMOZ  ELI
39 (FSA PSA_MATIONALITE = SATNLD ) THN
40 SAMO02  ELD
41 (FSA PSA_NATIONALTTE = SATPOL ) THN
142 SAMO2  ELD
143 (F5A PSA_MATIONALITE = SATPRT) THN
ad SAM 02 ELL
45 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT CZR ) THM
146 SAM 02 ELT
147 (FSA PSA_MATIONALITE = SATROM) THN
148 SAM 02 ELD
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5. IMONETISATION DES JOURS DE RTT

L'article 5 de la loi de finances rectificative pour 2022 prévoit la possibilité pour les salariés, sur
leur demande et en accord avec leur employeur, de renoncer a tout ou partie de leurs jours de
RTT acquis entre le Ter janvier 2022 et le 31 décembre 2025. Le régime social et fiscal applicable
a la rémunération de ces journées ou demi-journées est identique a celui des heures
supplémentaires, soit une exonération d'impot sur le revenu applicable dans la limite de 7 500 €
et une exonération de cotisations sociales applicable sans limite. Pour apprécier le plafond
d’'exonération fiscale de 7 500 €, le montant de monétisation des jours de RTT doit étre cumulé
avec le montant des heures supplémentaires exonérées.

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-
supplementai.html#titre-chapitre-3---la-monetisation-des

Vous trouverez le paramétrage proposé.

5.1. Rémunérations

Nous créons les rémunérations ci-dessous :

2212 Rachat heures RTT 10 %

oSN % %o \m 0 X

153
Caractéristiques | Calcul | Walidite | Déclarations | DS |
Prédéfini | CEGID [+]

Code 2212 Libellé Rachat heures RTT 10 %

Mom court [Rachat heures RTT
Théme Heures Complémentaires v
Activité <Toutes> v
Rubrique imprimable sur le bulletin
A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de |a paie & l'envers

Participe au caloul des 1155 L

A gjouter dans le colt global du salarié

Rachat heures RTT]

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022 11
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2 Rachat heures RTT 10 %

& A =

0 X

—Base & Taux & Coeffident & Montant

Base Taux Coeffident Montant

Type |E|éments variables E“ |'u'ariab|es de paie IE“ |"-"E'|E'-|r E“ | IE“

valeur || || [caxs [=]|[110 I |
| Taux horaire Heures ... | |

gz::;; |Heure IE" . .

Demaes | ' '
—Mini & Maxi Type Valeur

Minimum |“:“:-‘!"'-"-"-'”>:“ IE” | |

Maximum |c:c:.-5.uv:un:b:=- IE“ | |

2214 Rachat heures RTT 20 %

2214 Rachat heures RTT 2

BTN %EA&

i

0 X

Caractéristiques | Calcul |’-.-"alid'rté |Déclaratiuns | DSH |

Prédéfini | CEGID [v]
Code 2214 Libellé |F‘.achat heures RTT 20 %

Mom court |Ra|:hat heures RTT

Théme

Activité

|Heures Complémentaires

v]

| <Toutes>

v

' Rubrigue imprimable sur le bulletin

A exdure du calcul du maintien

Participe au caloul des 1135

A gjouter dans le colt global du salarié

A exdure du calcul de |a paie & l'envers

Rachat heures RHTT

12
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2214 Rachat heures RTT 2

—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coefficient Montant

[«]

Type |E|éments variables E“ |h‘ariables de paie |E|| |1.-'aleur |E||

Valeur | | |C8K4 E" |1-2E| | | |

Montant
Ouantité |Heure |E|| . .

Imprimable : i - -
Decimales m

Taux horaire Heures ... | |

—Mini & Maxi Type Valeur
Minimum | < <CAucuns= IE“ | |
Maximum |::::.-5.uv:un:=:=- |E|| | |

2216 Rachat heures RTT 25 %

Rachat heures RTT 2

SWEWNS®%xe \= 0 X

Caractéristiques | Calcul |’-.-"alid'rté |Déclaratiuns | DSH |

Prédéfini | CEGID [v]

Code 2216 Lbellé | Rachat heures RTT 25 %|

Mam court |Ra|:hat heures RTT |

Théme |Heures Complémentaires IE“

Activité | <Toutes:> IE“

' Rubrigue imprimable sur le bulletin

A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de |a paie a l'envers

Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

Rachat heures RTT

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022 13


http://www.cegid.com/

cegid

S Wo %N

[ 3
%

1at heures RTT

& v*re \=

0 X

Type de calcul effectug | [

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

=]

SE

*Taux * Coeff

Base & Taux & Coeffident & Montant

Base Taux Coeffident Montant
Type Eléments variables | w ||| |Variables de paie || ||valewr v | |E||
valeur || || |caxa ~]|[1.25 | |
| Taux horaire Heures ... |
Montant | pie e A
Quantite
Imprimable A c A A A
. 2 5 2 2
Décimales hd
Mini & Maxi
Type Valeur
Minimum || < <Aucun == v
Maximum || < <ALcun > v
Ces 3 rémunérations sont ajoutées aux profils :
Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Cas Particuliers 366 Gestion des Heures Sup -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 368 Gestion des Heures Sup +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 874 Apprenti HS exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 676 Apprenti HS exo +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers DO6 MSA Apprenti HS exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers DO8 MSA Apprenti HS exo +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers LA2 MSA Heures Sup exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers MO2 MSA Heures suppl exo +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Nombre de profil : 8
14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022
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2226 Rachat heures RTT 10% TP

Rachat heures RTT

SWEDWN e ®%xe \= o X

Caractéristiques | Calcul | Walidite | Déclarations | DSH |

Prédéfini | CEGID [+]
Code 2225 Libellé |F'.achat heures RTT 10% TF|

Mom court |Rachat heures RTT

Théme Heures Complémentaires v

Activité <Toutes> v
Rubrique imprimable sur le bulletin
A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de la paie & l'envers
Participe au caloul des 1155 L

A gjouter dans le colt global du salarié

Rachat heures RTT pour les salariés 4 temps partiel

Rachat heures RTT

SWEWNS®%xe \= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué | FEENRED Sl =)

Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant

Type Eléments variables | ¥ || |Variables de paie ||| ||valeur v | |E||

Valeur | | CaK4 s (11,1 | |

Taux horaire Heures ... |

Montant

. Heure r
Quantite
S aE ¥ 3 : 3
Mini & Maxi Type Valeur
Minimum || < <Aucun == v
Maximum || < <Aucun=> v

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022 15
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2228 Rachat heures RTT 25% TP

Rachat heures RTT
S WE SN G® %Yew \ =

0 X

Caractéristiques | Calcul | Walidite | Déclarations | DSH |

Prédéfini | CEGID [+]

Code 2228 Libell& |F‘.achat heures RTT 25% TF|

Mom court |Rachat heures RTT
Théme Heures Complémentaires A4
Activité <Toutes=> v
Rubrique imprimable sur le bulletin
A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de |a paie a l'envers

Participe au caloul des 1155 L
& ajouter dans le colt global du salarié

Rachat heures RTT pour les salariés 3 temps partiel

3 Rachat heures RTT 26% TP

WO WY %G®%xe \=

0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de caloul effectué | FEERENE Sl = i)

Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coefficient Montant

Type Eléments variables | || | Variables de paie | || valeur v |

[v]

Valeur | || |caKa - |[1.25 |

| |Taux horaire Heures ... |

Montant

R Heure v
Quantite
et T 3 - .
Mini & Maxi Type =
Minimum || = <Aucun == L J
Maximum || <<Aucun= = v

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022
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Ces 2 rémunérations sont ajoutées aux profils :

ceqgid

Liste des profils associés

Nombre de profil : 4

Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Cas Particuliers 366 Gestion des Heures Sup -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 368 Gestion des Heures Sup +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers LA2 MSA Heures Sup exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers MO2 MSA Heures suppl exo +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID

L'ensemble des rémunérations ci-dessus alimentent 2 nouveaux cumuls :

HRO Nb Heures Rachat RTT

D W N e

o X

..........

Bloc note

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun=

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération

Par une cotisation

¥ | Période RAZ

Predefini CEGID

Code HRO

Libellé Mb Heures Rachat RTT
Mom court Mb Heures Rachat
Théme Heures

¥ | Coefficdent

Par la Base

<<AUoun= >

Fin Exercice Sodal k4

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022
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HR2 Montant Heures Rachat RTT

Caractéristiques | Bloc note

Prédéfini | cecID [v]

Code HR2

Libellé Montant Rachat RTT |

Nom court Montant Rachat RT |

Theme | Selaires | ¥| Période RAZ |Fin Exercice Social | ¥

‘| Cumul monétaire

Type coeffident |=i.-5.ul:un:=- IE“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération |F‘ar le montant salarial IE“

Par une cotisation | << Aucun == E“

5.2. Cotisations

5.2.1. URSSAF
Nous apportons les cotisations ci-dessous :

9970 Réduction Salariale Rachat Hrs RTT

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022
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Cotisations : 9970 Réduction Salariale Rachat Hrs RTT

ST OY N ST exd\x 0 X

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

prédéfini | CEGID [v|  code
Libelle |Réductiu:|n Salariale Rachat Hrs RTT |
Narture |Cotisatinn |E|| Théme |Réductinn déduction |E||
Mom court |Réu:|uu:tiu:un cotizat | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |URSSAF |E|| ~ Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes= |E|| Critére d'application CI70 E|
—validité

Du | <<Aucunz= IE“ Al | <<Aucun > IE“

Mois | <<AucUn>> IE“ Mais | <<AuCUN == IE“

Mois | <<AuCUN == |E|| Mois | <<AuCUnz = |E||

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 450 E\ Exonération salariale heures supplémentaires
Theme EXOMERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS

SO0 N S Te%xd \= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libellé ImprimableDédmales

Base de cotisation | Variable de Paie [w| [cqwe [~ ]|Montant rachatRTT proratisé
Tranche plafond  [En Totalité dusalare | ]|
Tauxsalarial | Variable de Paie 'v] [c1s [~] [Reduction salarie hs 2015
Taux patronal | <<Aucunz> |E|| | |
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [+] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> (v |
Minimum salarial | Variable de Paie (v [ciz4 [~] |Plafonnement réduc salariale hs
Manimum salarial | <<Aucun > v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |
Maximum patronal | <<Aucun>> (v | |
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C_  fecltornbues. |
o X

Prédéfini CEGID v
Cotisation 9970 Reéduction Salariale Rachat Hrs RTT
Codification 1F009G RACHAT RTT RED SAL

Codification Alsace-Moselle | 1FO05G

DULDS WS TTexE \= O X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |

Composant base assujettie URSSAF << Aucun v
Autre composant base assujettie <<AuUCN>> hl
Code cotisation individuelle 114 - Montant réduction heures supplémentaires /complémentaires v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == v
Régularisation de base assujetie o AlUCUne s> L
Régularisation de composant de base < <Aucune s> L

Cette cotisation est ajoutée aux profils :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Cas Particuliers 366 Gestion des Heures Sup -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 368 Gestion des Heures Sup +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 674 Apprenti HS exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 676 Apprenti HS exo +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Nombre de profil : 4
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9972 Déduc. Pat rachat RTT (=<208Sal)

BTSN eS8 Terw \= o X

Caractéristiques | Calcul| Etats | DSN |

prédéfini | CEGID [v|  code
Libellé |Déduc. Pat rachat RTT (=<20Sal) |
Nature |Cotisaﬁnn |E|| Théme |Réductinn déduction |E||
Mom court |Déduc. Pat. H.5up | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |URSSAF IE" ' Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes= IE" Critére d'application E"
Validite
{ Du |=:::Aucun:>> |E|| Al |::::Aucun:>> |E|| |
Mois | <<AUCUN> > IE” Mais | <<Aucunz > |E||
Mais | <<Aucunz> |E|| Mois | <<Aucunz>= |E||

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 502 E Déduction Patronale Heures Supplémentaires
Theme EXOMERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS

HT OSSNV aesSsTe%xe\= 2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libellé ImprimableDécimales

Base de cotisation cqwo [~] |Nb heures rachat RTT (HR0)
Tranche plafond  |En Totalité du Salaire | ]|
Taux salarial | <<Auaun>> [v] | |
Taux patronal | << ALCUN S |E|| | |
Forfait salarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | Variable de Paie [v| [cqws [~]||Réduc Patronale rachat RTT - 20
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |
Mandmum salarial | < <Aucun>> v | |
Minimum patronal | Variable de Paie (v [cos4 [-]| |Test/ limite cotisations ded HS
Maximum patronal |::<:Au-:un:>> |E||| |
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C Afecltornbues._____ |
O X

Prédefini CEGID L J
Cotisation 9972 Deduc, Patrachat RTT (=<205al)
Codification 1F00S7 RACHAT RTT RED PAT

Codification Alsace-Moselle | 1IFO0S7

Cotisations ; 8972 Déduc. Pat rachat RTT {

LD V& TTe%rw\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |
Composant base assujettie URSSAF <<Aucunz v
Autre composant base assujettie < <Aucun > ¥
Code cotisation individuelle 021 - Déduction patronale au titre des heures supplémentaires L
Code cotisation imputable & I'établissement| << Aucun == hd
Régularisation de base assujetie < <AUCINE S > L 4
Régularisation de composant de base << Aucune s> L 4

Cette cotisation est ajoutée aux profils :

{ Code : 9972 Libellé : Deéduc. Pat rachat RTT (=<20Sal) Nature : Imprimable : &
Liste des profils associés
‘ Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Cas Particuliers 366 Gestion des Heures Sup -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 674 Apprenti HS exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Nombre de profil : 2
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5.2.2. MSA
9904 Réduction PS Rachat Hrs RTT

lachat Hrs RTT MSA

WO %NS S® T

0 X

ceqgid

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v]  code
Libelle |Réductiu:|n PS Rachat Hrs RTT MSA |
Nature |C0h’sah’0n |E|| Théme |Rél:|uch'0n deduction |E||
Mom court |Réu:|uu:tiu:un cotisat | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |MSA |E|| * Rubrigue imprimable sur le bullztin
Activité | <Toutes = IE“ Critére d'application E"
—Validité

Du | “<Aucun =z |E|| Au | < <Aucunz= |E||

Mais | << Aucun == IE“ Mais | << ALcun = IE“

Muois | <<Aucun = |E|| Mois | <<AuCun > |E||

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 450  [=] Exonération salariale heures supplémentaires
Theme EXOMERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS
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duction P
DALYV LeTaxe\a

2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur

Base de cotisation |1.-'ariable de Paie

] feaws =]

Tranche plafond |En Totalité du Salaire

[¥]

Libelle

ImprimableDédmales

Montant rachat RTT proratisé

[v] s [-]

[v]]| |

Taux salarial |1.-'ariable de Paie
Taux patronal | <<AuCUN ==
Forfait salarial | <<AuCUn =

]| |

Forfait patronal | << AucUn s>

[v]]| |

Reéduction salariale hs 2012

Minimurm salarial |'L-'ariab|e de Paie

[v][cze [-]

Maximum salarial | <<Aucun =

[v]]| |

Minimum patronal | << Aucun x>

[v]| |

Maximum patronal | << Aucun x>

[v]| |

Flafonnement réduc salariale hs

Cotisations : 9904 Réduction PS Rachat Hrs RTT M3A
- . n Y — = - m
S WL VvVEeEeETTa%vre \=

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |

Composant base assujettie URSSAF | <<Aucunz IE“
Autre composant base assujettie | < <Aucun > IE“
Code cotisation individuelle | 114 - Montant réduction heures supplémentaires fcomplémentaires IE“

Code cotisation imputable & I'éEinssement| <<Aucun =

[v]

Régularisation de base assujetie | <<Aucune> =

v

Régularisation de composant de base | << AUCUne = >

[v]
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Cette cotisation est ajoutée aux profils :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini J
Cas Particuliers D06 MSA Apprenti HS exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers Dos MSA Apprenti HS exo +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers LA2 MSA Heures Sup exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers MO2 MSA Heures suppl exo +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Nombre de profil : 4

9906 Déduc. Pat Rachat RTT (=<20Sal) MSA

Cotisations ; 8306 Déduc. Pat Rachat RTT (=<203al) MSA

DE LSV S ®eTewe\= O X

Caract

tiques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfini |CEGID |I|| Code

Libelle Déduc. Pat Rachat RTT (=<205al) MSA
Mature Cotisation v Théme Réduction déduction v
Mom court Déduc, Pat. H.5up Me se calcule que sile salarié est prézent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= v Critére d'application
Validité
Du <<Aucun > ¥ Au <<Aucunz> |Z||
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |[<<Aucunz: hd
Mois | <<Aucun>> v Mois | <<Aucunz> v

Bulletin simplifie
Code de regroupement 502 Déduction Patronale Heures Supplémentaires

Theme EXOMERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS
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D %

Cotisations : 9906 Déduc. Pat R
[ — =
L E - ave N\ =

0 X

A\
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libellg ImprimableDécimales
Base de cotisation |Variable de Paie | [CQWD |- |Nb heures rachat RTT (HRO) 2 4
Tranche plafond |En Totalité du Salaire |E“
Taux salarial << AU = v I:I
Taux patronal | <<AuCUn == IE“ | |
Forfait salarial <<Aucun == L I:I
Forfait patronal | Variable de Paie w| [Cows Réduc Patronale rachat RTT - 20 z A
Minimum salarial <<Aucun > v I:I
Maximum salarial | <<Aucun=> v I:I
Minimum patronal | Variable de Faie v | |CO54 Test/ limite cotisations ded HS
Maximum patronal | <<Aucun == v I:I

iy

B % N

Cotisations : 98906 Déduc. Pat Rachat RTT (=<205al) MSA

DE T e%vew \=

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DN

Composant base assujettie URSSAF < <Aucun x> v
Autre composant base assujettie <<Aucun>> v
Code cotisation individuelle 021 - Déduction patronale au titre des heures supplémentaires v
Code cotisation imputable 3 I'établissement| < <Aucun == v
Régularisation de base assujetie <<Aucune == v
Régularisation de composant de base <<Aucune == v
Cette cotisation est ajoutée aux profils :
Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Cas Particuliers DO6 MSA Apprenti HS exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers LA2 MSA Heures Sup exo -20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Nombre de profil : 2

26 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022


http://www.cegid.com/

ce

5.3. Exemple de bulletin de paie

Soit un salarié monétisant une journée de RTT ; le taux de majoration est de 25%

Salaires | Bases de cosaton | Cotsations | Retenues | Primes Non Impasables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletn |
Code Base Taux Coefficient Montant
0002 Salire mensuel 151,67 175000
[T DSH Quotté catégorie salarié
2016 Heures supplémentaies 25 %
2012 Heures supplémentaies 50%
2020 Heures complémentaires.
2022 Heures supplémentaires 10 %
2024 Heures supplémentaires 20 %
2026 Heures supplémentaires 25 %
2028 Heures supplémentaires 50%
2030 Heures complémentaires.
2032 Heures supplémentaires 25% Non Exo
2034 Heures supplémentaires 50% Non Exo
2036 Heures complémentaires Non Exo
2038 Heures supplémentaires 20% Non Exo
2040 Heures supplémentaires 10 % Non Exo
2042 Hres compitaires Non Exo Majo.10%
2044 Hres compitaires Non Exo Majo.25%
2050 Heures complémentaires 25%
2110 Heures complémentaires 10%
2118 Hrs complémentaires au dela 10éme
212 Heures supplémentaires 10 %
2214 Heures supplémentaires 20 %
2216 Heures supplémentaires 25 % 7,00 11,53821 1,25 100,96
2226 Heures complémentaires 10%
2228 Heures complémentaires 25%
37v8 Nb de jours calendaires & saisic
8200 Heures suppl non imposables 7,00 100,96
5208 Montant net HS/HC 2020 100,96 0,93319 9421

Nous constatons que les heures de cette journée de RTT rachetées sont bien défiscalisées.

9270
972 1050

Reduction Salariale Heures supplém. 100,96 11,31 11,42/
Déduc. Patronale H.Supp. (=<205al) 7,00

En DSN, vous aurez (en attendant des modalités déclaratives plus précises) :

Code cotisation Qualifiant Assiette Assiette Montant

027 CONTR DIALOGUE SOC
096 RACHAT RTT REDUC PO
097 RACHAT RTT REDUC PP

920 Dépl

1851,00

921 Plaf. 101,00

921 Plaf

$21.G00.81.001 Cotisationindividl
$21.G00.81.003 Cotisationindividl
§21.G00.81.004 Cotisationindividl
§21.G00.81.005 Cotisationindividl
§21.G00.81.007 Cotisationindividl

Code de cotisation le. CodeCofisation
Montant d'assiette 7,00

-10,50

021 - Déduction patronale au titre des heures supplémentaires

 MontantAssiette
Montant de cotisation MontantReductionExoneration
Code INSEE commune  CodeiNSEEcommune

Taux de cotisation  TauxCofisation

114 - Mentant de réduction des heures

Code de cotisafion

Montant d'assiette
Montant de cofisation
Code INSEE commune

Taux de cotisation

100,96
11,42

$521.G00.81.001 Cotisationindividuelie. CodeCofisation

521.G00.81.003 Cotisationindividuelie. MontantAssiette
521.G00.81.004 Cotisation.
521.G00.81.005 Cotisation.
521.G00.81.007 Cotisationindividuelle. TauxCotisation

ndividuelle. MontantReductionExoneration

ndividuelle. CodelNSEEcommune
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L'article 8 de la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour
2021 prévoyait I'application a titre exceptionnel aux indemnités complémentaires d'activité
partielle du régime social applicable aux indemnités légales pour les années 2021 et 2022.

Ces indemnités ont ainsi été assujetties a la contribution sociale généralisée (CSG) applicable aux
revenus de remplacement au taux de 6,2 % et a la contribution pour le remboursement de la dette
sociale (CRDS) au taux de 0,5 %, d'une part, et exonérées de cotisations sociales, dans la limite de
3,15 SMIC en faisant la somme de ces indemnités avec les indemnités légales, d'autre part.

Ce régime social prendra fin au 31 décembre 2022. A compter du Ter janvier 2023, les indemnités
complémentaires aux indemnités d'activité partielle seront donc assujetties et déclarées comme
des revenus d'activité.

Ces indemnités seront soumises a la CSG au taux de 9,2 %, a la CRDS au taux de 0,5 % et aux
cotisations sociales des le premier euro.

Source : https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites.html?displayTab=actualites-du-boss

Nous adaptons notre paramétrage.

Création de I'élément national 0294 Ind compl APA régime faveur
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Predefini

Code

Libelle

Date de validite

Libellé abrege

Valeur

Valeur en Alzace Moselle
Théme

Convention collective

Type monétaire

Fegime Alsace Moselle

|cec

|ng4

|In|:| compl APA régime faveur

|:1,an 2010

|Inu:| compl APA rég

Lnnnu|

D,DDDD|

| Général

[v]

|T|:|u1:es les conventions

[v]

Prize en compte du décalage de paie

Commentaire

Caractéristiques

Prédéfini

Code

Libellé

Date de validite

Libellé abrégé

Valeur

Valeur en Alsace Moselle

Théme

Convention collective
Type mongétaire

Regime Alsace Maoselle

|cecID

|0294

|In|:| compl APA régime faveur

|:1_a“ 2023

|In|:| compl APA rég

D,nnnu|

D,DDDD|

| Genéral

[v]

|T|:|utes les conventions

[v]

Frise en compte du décalage de paie
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Nous modifions les variables de paie ci-dessous :

CNQ4 Application IAP soumise

S0
Prédéfini | CEGID ]

Code

Libellé |Application TAP soumise | Nature S— o
Théme |Calcu| de la paie IE”

Tezt | Bloc Note

Si |1.|'ariables de paie E“CNQ' E" Delta IAP [ limite < IE‘ |1.|'aleur (coef, taux, quarE“U |

|AND |E||Eléments nationaux E“EIZQ“ E" Ind compl APA régim+ = |E|| |1.-'aleur (coef, taux, quarE“l |

Alors |Valeur (coef, taux, quarE“U | 0

|1.-'aleur (coef, taux, quarE“ 1 | 1

CNQ6 Delta IAP / limite

B m D e
Prédéfin. | CEGID [+]
Libell |De|ta 1AP [ limite | Nature Caleul [v]
Théme |Calcu| de la paie |E||
Type de base Base Opérateur

|".-'ariables de paie IE” CNG* El Indemnité APA compl (A37) + IE‘
|".-'ariables de paie IE” CNI4 El Indemnité |égale APA (ABT)

|Eléments nationaux IE” |0294 E” Ind compl APA régime faveur
|Eléments nationaux |E|| |UD 11 E” SMIC Horaire™

|Eléments nationaux IE” |0296 E” Coeff SMIC exo APA
|b‘ariables de paie IE” |3808 E” Base allocation Act Part.

-
—_

|Eléments nationaux IE” 0254 EI Ind compl APA régime faveur
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CNR2 Appli % indemnisation employeur 2

ceqgid

(1 SRS oX
Prédéfini | CEGD [v]
Code
Libellé £ppli % indemnisation employeur 2 Nature Test D|
Théme Calcul de la paie v
Test | Bloc Mote
i Variables de paie w ||CHG4 |« || Indemnité APA (AGT| <= Valeur (coef, taux, quar| w || | O
AMND | w | Eléments nationaux w || 0838 |« || Limite soumission l£ <= Valeur (coef, taux, quar|w || |0
AMND | v | Variables de paie w||CNQS | -~ || Application &P sou| <= Valeur (coef, taux, quar|w || | 0
AND | * | Eléments nationaux ¥ | 0284 | =| Ind compl APA régim = Valeur (coef, taux, quar| w || | 1 FIN | ¥
Alors Valeur (coef, taux, quar| w |1 1 FIN
Sinon

Valeur (coef, taux, quar| w || 0 o FIN

Exemple

En décembre 2022,

Salaires | Bases de cotisati

0002 Salaire mensuel

o068 DSN Quotité catégorie salarié

2018 Heures supplémentaires 25 %

2018 Heures suppiémentaires 50%

2020 Heures complémentaires

2022 Heures supplémentaires 10 %

2024 Heures supplementaires 20 %

2026 Heures supplémentaires 25 %

2028 Heures supplémentaires 50%

2030 Heures complémentaires

2032 Heures supplémentaires 25% Non Exo
2034 Heures supplémentaires 50% Non Exo
203 Heures complémentaires Non £xo
2038 Heures supplémentaires 20% Non Exo
2040 Heures supplémentaires 10 % Hon Exo
2042 Hres complaires Non Exo Majo.10%
2044 Hres complaires Non Exo Majo.25%
2050 Heures ires 25%

2110 Heures ires 10%

2118 Hrs complémentaires au dela 10&me
2994 Hb heures =légales AP

224 Hrs sup indemnisables AP

3234 Alerte dépassement contingent

3240 Abs. chémage/Activié partiel(e)
32401 Activité parti 01/12/22 au 18/12122
242 Hrs indemnisables Activité part,
arve Hb de jours calendaires 4 saisit

8200 Heures suppl non imposables

5208 Wontant net HSHC =2020

8400 Indemnité Activité Partielle

8404 Ind. compl. Activité Partielle

8420 Ind. compl. Activité Partielle Empl
8422 Ind. compl. Activité Partielle

8428 Ind. compl. Activité Partielle EV

8430 Ind. compl. Activité Partielle

8432 Ind. compl. AP soumise

8434 Ind. compl. AP non soumise

Coefficient

151,67

84,00 10,99756
84,00
84,00 8,76000
84,00 90,00000
84,00 4,38000
34,00

Montant
1668,00

923,80

84,00

73584

14,60000 1103,76

367,82

367,82
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Au 01/01/2023,

Salaire mensuel 151,67 1668,00)
DSN Quotité catégorie salarié
Heures supplé 25%
Heures supplémentaires 50%
Heures gmentai
Heures supplé 10%
Heures supplémentaires 20 %
Haures suppié 25%
2028 Heures supplé 50%
2030 Heures Ementai
2032 Heures suppié 25% Non Exo
2034 Heures supplé 50% Non Exo
203 Heures Ementaires Non Exo
2038 Haures suppié 20% Non Exo
2040 Heures supplé 10 % Non Exo
2042 Hres comptaires Non Exo Majo.10%
2044 Hres comptaires Non Exo 1ajo.25%
2050 Heures : 25%
2110 Heures gmentaires 10%
2118 Hrs ¢ 25 au deld 108me
2994 Hb heures »gales AP
3224 Hrs sup i i AR
3234 Alerte 0é contingent
3240 Abs. chomage/Activité partiel(le) 84,00 10,99758 923,80
3240.1 Activité parti 0201/23 au 17/01/23
3242 Hrs Activité part 84,00 84,00
37v8 Hb de jours calendaires & saisit
8200 Heures suppl non i
8208 Wontant net HSMHC >2020
8400 Indemnité Activité Partielle 84,00 876000 735,84
8404 Ind. compl. Activité Partielle
8420 Ind. compl. Activité Partielle Empl 84,00 0,00000 14,60000 1103,76,
8422 Ind. compl. Activité Partielle 84,00 4,38000 387,92
8428 Ind. compl. Activité Partielle EV'
8430 Ind. compl. Activité Partielle
8432 Ind. compl. AP soumise 84,00 387,92
8434 Ind. compl. AP non soumise
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RUBRIQUES ] e [ TAUX ADEDUIRE APAYER | CHARGES PATRONALES

0002 Salaire mensuel 151.67 166800
1240 Abs. chémage/Activie partizile) 84,00 0,5576 523,80
32401 Activié parti 020123 su 1T/0123
2432 Ind. compl. AP soumise 84,00 8752
TOTALBRUT 1112,12
SANTE
S2curi2 Soclake - Maladie Maen2 valion: Dects 111212 1,3000 14,45 17,85
Compkementaire Same 3 428,00 10, D000 342 80 885,80
Complémentaire ncEpachd rwalded Decss 184756 0,2700 453 4,55
ACCIDENT 5 DU TRAVAIL -MALADIE 5 FPROFES SKONNELLES
Aositems dl Travall - Meladies P oiessomelies 2,12 2,90
RETRATE
B curi2 Soclke plafoss 111212 6, 5000 78,74
B&cur2 Soclake deplEhmmes 12 0, 4000 4,45
Complémentaire Tanche 1 12 4 0100 44 55
Fetraie SuppkEmentane 42
Retrale Sunpiementar: 12 10,0000 1.21
FAMILLE
Famile 2,12 1837
A SSURA NCE CHOMAGE
Cnimage 2,12 57.28
AUTRE 5 CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMFLOYEUR
Autes comrioulions dues par Memployewr 630,55 EB,25
Autes comtrioutions dues par l'employewr 778, 48 3,43
Autes comtrioutions dues par l'employewr 111212 4522
C5G DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CSE dedustinie de 1mptt sur e revemy 178325 6,8000 21,26
EXONERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS
Exonerations de cotisations employeur 111212 -388,77
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CEECR0S non d2ductinle de Nmpdisur ke mveny 178325 29000 51,72
TOTAL DE 5 COTISATIONS ET CONTRIBUTION 5 772,22 1 092,66
2400 Indermnie Actvite Parizllz 84,00 &, 7600 736,84
NET IMPO SABLE 1 813,06
NETAPAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU . o i . ) 1 075,74

Dont evolution de la rémunération liée a la suppression des cotizations salariales chomage et maladie 7,58

Impot sur le revenu Base Taux Montant Curmul annuel

Montant net imposable 181308 1813,08
Impét sur le revenu prélevé 4 la source 181308 2,80 52,58 52 58|
WMontant net des heures supplémentaires/com plémentaires exonérées
Pour plus dinformations sur le bulletin darnfie: hitps:/Awvwwsendce-public. i NET A PAYER AU SALARIE| Totalversé par lemployeur

Mode de Réglement : Virement LYON

Payéle: 3404/2023  Biclban: 30030 12560 01234567830 36 1023.16 2 940,62
Conv. Coll: CINEMA !
Congés Alspament de cotls stons smploy sur
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Nous vous apportons les motifs d’absence temps partiel thérapeutiques en fonction du risque.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/911

7.1. Absences non rémunérées
TH6 TPT MALADIE non rém (hrs)

B W N = 0 X

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini |cecD [v|  Motifdabsence |THG |

Libellé |TF‘T MALADIE non rém (hrs) | Abrégé |TF‘T MALADIE non r |

Type d'absence |Temps partiel thérapeutique (risque maladie) IE“

Matif suspension DSM | << Aucun == |E||

~ Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lige | << Aucune == IE“
' Découpage automatique des absences

—~Intéagration dans le bulletin en heures —————— ~Intégration dans le bulletin en jours
Profil absence |CEG TTO DSM TPT Perte de salairIE“ Profil absence | < Aucun == IE“
Rubrique lige | 31E0 El Abs TPT maladie non rem (hé¢ | Rubrigue lige
Alimentation |Base IE“ Alimentation | IE“
¢ | Alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvré (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...Sam)

' Décompte des jours fériés
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Motif d'absences

: THE TPT MALADIE nan rém (hrs)

ceqgid

Gestion

Gestion maximum

Gestion Gestion en heures

Type périodicité | <<Aucune==

IE“ Périndicité fmais

Annulable

Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'TJS5

Module Paie : Edition / Planning
Edition sur le calendrier

Edité sur le planning

Module absences ; Saisie déportée
Motif saisie déportée
Saisissable par le responsable
Saisissable par le salarig

Edité sur le planning

Pris en compte dans le total général du calendrier

Couleur absence active I:I

Couleur absence payée

Couleur absence en attente
Couleur absence validée
Couleur absence annulée

Couleur absence refusée

ERCE

e

P F| ] r
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TIO TPT AT non rém (hrs)

X K - o X

Caractéristiques | Compléments

Prédéfini | CEGID [v]  Motif dabsence |TIO |

Libelle ‘TPT AT non rém (hrs) | Abrégé |TPT AT non rém (h |

Type d'absence ‘Temps partiel thérapeutique (risque acddent de travail) IE“

Motif suspension DSM | << Aucun == IE“

~ Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation ige | << Aucune == IE“
' Découpage automatique des absences

—~Intéagration dans le bulletin en heures —————— ~Intéagration dans le bulletin en jours
Profil absence |CEG TT2 D5 TPT Perte de salairlE” Profil absence | << Auoun == IE“
Rubrique lige | 31B4 El Abs TPT AT non rem (heures | Rubrigue lige
Alimentation |Base |E|| Alimentation | IE“
v|Alimente le net 3 payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvreé (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...5am)

' Décompte des jours fériés
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Gestion

Gestion Gestion en heures

Gestion maximum

Type périodicité | < <Aucune==

[v]

Périndicité /mois

Annulable

Autoriser plusieurs absences sur une méme périnde

Versement d'T155

Module Paie : Edition / Planning
Edition sur le calendrier

Edité sur le planning

Module absences : Saisie déportée
Motif saisie déportée
Saisissable par le responsable
Saisissable par le salarig

Edité sur le planning

Priz en compte dans le total général du calendrier

Couleur absence active I:I IR

Couleur absence payée

Couleur absence en attente I:I i

Couleur absence validée i

Couleur absence annulée

Couleur absence refusée

EEC
AEEIE
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T14 TPT TRAJET non rém (hrs)

DE N | o xX

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini |cEGID [v] Mot dabsence T4 |

Libellé |TF‘TTR.-5.JI:—I' non rém (hrs) | Abrégé |TF‘TTR.-5.JI:—I' non ré |

Type d'absence |Tern|:|s partiel thérapeutique (risque accdent de trajet) E“

Motif suspension DSN | << ALCUR 23 E“

' Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lige | << Aucune = E“
- Découpage automatique des absences

—Intégration dans le bulletin en heures ——————— ~Intégration dans le bulletin en jours
Profil abzence |CEG TT4 DSM TFT Perte de salairIE“ Profil absence | << Aucun = IE“
Rubrigue lige | 3163 El Abs TFT trajet non rem (heu | Rubrique lige
Alimentation |Base IE“ Alimentation | IE“
¢ | Alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvré (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...Sam)

' Décompte des jours fériés
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Gestion

Gestion Gestion en heures

Gestion maximum

Type périodicité | < <Aucune==

[v]

Périodicité fmois

Annulable

Autoriser plusieurs absences sur une méme périnde

Versement d'T155

Module Paie : Edition / Planning
Edition sur le calendrier

Edité sur le planning

Module absences : Saisie déportée
Maotif saisie déportée
Saisizsable par le responsable

Saisizsable par le salarié

Edité sur le planning

Priz en compte dans le total général du calendrier
Couleur absence active I:I RS

Couleur absence payée EI RS

Couleur absence en attente I:I i
Couleur absence validée I:I i

Couleur absence annulée EI i

AEEIE

Couleur absence refusée
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TI8 TPT. MP non rém (hrs)

X K o X

Caractéristiques | Compléments

Prédéfini | CEGID [v]  Motif dabsence |TI3 |

Libelle ‘TPT MP non rém (hrs) | Abrégé |TPT MP non rém ( |

Type d'absence ‘Temps partiel thérapeutique (risque maladie professionnelle) IE“

Motif suspension DSM | << Aucun == IE“

~ Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation ige | << Aucune == IE“
' Découpage automatique des absences

—~Intéagration dans le bulletin en heures —————— ~Intéagration dans le bulletin en jours
Profil absence |CEG TT& DS TPT Perte de salairlE” Profil absence | << Auoun == IE“
Rubrique lige | 31C2 El Abs TFT MP non rem (heuret | Rubrigue lige
Alimentation |Base |E|| Alimentation | IE“
v|Alimente le net 3 payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvreé (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...5am)

' Décompte des jours fériés
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Gestion

Gestion Gestion en heures

Gestion maximum

Type périodicité | < <Aucune==

[v]

Périodicité fmois

Annulable

Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'T155

Module Paie : Edition / Planning
Edition sur le calendrier

Edité sur le planning

Module absences : Saisie déportée
Maotif saisie déportée
Saisissable par le responsable

Saisizsable par le salarié

Edité sur le planning

Pris en compte dans le total général du calendrier

Couleur absence active I:l
Couleur absence payée EI

Couleur absence en attente I:I

Couleur absence validée I:I :

Couleur absence refusée

Couleur absence annulée EI

b,

L

Attention !

Avec l'utilisation des motifs d'absence non rémunérée, le plafond de cotisations est

automatiquement proratisé des lors que I'absence dépasse une demi-journée.
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Exemple de bulletin avec absence avec le risque maladie

0002 Salaire mensusl 151.67 1 750,05

31B0 Abs TPT maladie non rem (heures) 77.00 11,5385 B88.4T

31B0.1 TPT MALADIE no 01/09/22 au 150022

TOTAL BRUT 861,58

SANTE

Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés. 881,58 60,31
Complémentaire Santé 3428,00 0,5000 17,14 17,14
Complémentaire incapacité invalidité décas BE1,58 0,5000 431 431
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MAL ATMES PROFESSIONNELLES

Accidents du Travail - Maladies Professionnelles BE1.58 14,65
RETRAITE

Sécurité Sodiale plafonnée B61.58 6,2000 50,45 T3E6T
Sécurité sociale déplafonnée 881,58 0,4000 345 16,37
Complémentaire Tranche 1 881,58 4,0100 34,55 51,78
FAMILLE - SECURITE SOCIALE

Famille BE1,58 2072
ASSURANCE CHOMAGE

Chomage BE1,58 36,18
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

Autres contributions dues par l'employsur 516,05 3,05
Autres contributions dues par l'employsur 861,58 3331
CSG NOM IMPOSABLES A L'IMPOT SUR LE REVENU

CEG déductible de Iimpdt sur le revenu BET.O5 B,8000 50,02

EXOMERATION ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS

Exonérstions de cofisstions employeur 861,58 -234.35
Exonérstions de cotisstions employeur - Régularisstion 0,70
CSG/CROS IMPOSABLES A L'IMPOT SUR LE REVENU

CSGICRDS non déductible de Ifimpét sur la revenu BET 95 29000 2517

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 203,09 106,84
NET IMPOSABLE 700,80
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7.2. Absences maintenues a 100%
TJ2 TPT MALADIE maintenu (hrs)

D A & - o X

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini | cEGID [v]|  Motifdabsence [T12 |

Libelle |TPT MALADIE maintenu (hrs) | Abrége |TPT MALADIE maint |

Type d'absence |Temps partiel thérapeutigue (risque maladie) IE”

Motif suspension DSM | << Aucun = IE”

' Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lige | << Aucune = IE”
' Découpage automatigue des absences

—Intégration dans le bulletin en heures —Intégration dans le bulletin en jours

Profil absence |CEG 200 TPTMALADIE 100% | ¥| || Profilabsence | << Aucun >> v
Rubrigue lige Abs TPT maladie (heures) Rubrigue lige
Alimentation |Base IE“ Alimentation | IE“
v|Alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte

Indexé sur décompte ouvre (Lun...Vend)
Indexé sur décompte ouvrable (Lun...5am)

v|Indexe sur le calendrier salarié
Indexe sur le calendrier civil

/' Décompte des jours fériés
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Gestion

Gestion Gestion en heures v

Gestion maximum Mombre max. |:|
Type périodidté | <<Aucune== IE“ Périodicté fmois

Annulable Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'T155 Jours de carence 0 :

Module Paie : Edition / Planning

Edition sur le calendrier Pris en compte dans le total général du calendrier

Edité sur le planning Couleur absence active I:I B -
Couleur absence payée EI B2 -

Module absences : Saisie déportée

Maotif saisie déportée Couleur absence en attente I:I FHIE S

Saisissable par le responsable Couleur absence validée I:I B -

Saisissable par le salarié Couleur absence annulée EI FHIE

Edité sur le planning Couleur absence refusée EI B -
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TJ6 TPT AT maintenu (hrs)

DE N e - o X

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini | CEGID [v]  Motif dabsence |T16 |

Libellg ‘TF‘T AT maintenu (hrs) | Abrégé |TF‘T AT maintenu |

Type d'absence ‘Temps partiel thérapeutique (risque acddent de travail) IE“

Motif suspension D3N | << ALCUR =3 |E||

* Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée | << ALCUNE >3 IE“
 Découpage automatique des absences

—Intégration dans le bulletin en heures ———— ~Intéagration dans le bulletin en jours
Profil absence |CEG Z02 TPT AT 100%: E“ Profil absence | << Aucun == IE“
Rubrique lige | 30C4 El Abs TPT AT (heures) Rubrique lige
Alimentation |Base E“ Alimentation | IE“
v|Alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvré (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...5am)

' Décompte des jours fériés
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Gestion

Gestion Gestion en heures v

Gestion maximum Mombre max. |:|
Type périodicité | < <Aucune== |E|| Périndicité /mois

Annulable Autorizer plusieurs absences sur une méme périnde

Versement d'T155 Jours de carence 0 :

Module Paie : Edition / Planning

Edition sur le calendrier Pris en compte dans le total général du calendrier

Edité sur le planning Couleur absence active I:I B -
Couleur absence payée EI B~

Module absences : Saisie déportée

Maotif saisie déportée Couleur absence en attente I:I FHIIE

Saisissable par le responsable Couleur absence validée I:I B2 -

Saisissable par le salarié Couleur absence annulée EI FHIE

Edité sur le planning Couleur absence refusée EI B -
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TKO TPT TRAJET maintenu (hrs)

X R - o X

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini |cEGID [v]  Motifdabsence |THO |

Libellé |TF‘TTR.-5.JI:—I' maintenu (hrs) | Abrégé |TF‘TTR.-5.JI:—I' mainte |

Type d'absence |Tern|:|s partiel thérapeutique (risque acddent de trajet) IE“

Maotif suspension DSM | << Auoun == IE“

~ | Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lige | << Aucune =x IE“
' Découpage automatique des absences

—Intégration dans le bulletin en heures ————— ~Intéagration dans le bulletin en jours
Profil absence |CEG 204 TPTTRAJET 100% | ¥| || Profilabsence | << Aucun >> (v
Rubrique lige | 30CE El Abs TPT trajet (heures) Rubrigue lige
Alimentation |Base IE“ Alimentation | IE“
v|Alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvré (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...5am)

 Décompte des jours fériés
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Gestion

Gestion Gestion en heures

Gestion maximum

Type périodicté | <<Aucune ==

[+]

Périodicité fmois

Annulable

Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'T]S5

Module Paie : Edition / Planning
Edition sur le calendrier

Edité sur le planning

Module absences : Saisie déportée
Maotif saisie déportée
Saisizsable par le responsable

Saisizsable par le salarig

Edité sur le planning

Jours de carence n A

Pris en compte dans le total général du calendrier
Couleur absence active I:l R

Couleur absence payée EI RS

Couleur absence en attente I:I HE
Couleur absence validée I:I i

Couleur absence annulée EI i

F |2

Couleur absence refusée

48
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TK4 TPT MP maintenu (hrs)

DH N e - o X

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini |cEGID [v]  Motif dabsence |Ti4 |

Libellé |TPT MP maintenu (hrs) | Bbrégé |TPT MP maintenu { |

Type d'absence |Tern|:|s partigl thérapeutique (risque maladie professionnelle) E“

Motif suspension DSN | << ALCUR 23 E“

' Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lige | << Aucune = E“
- Découpage automatique des absences

—Intégration dans le bulletin en heures ——————— ~Intégration dans le bulletin en jours
Profil abzence |CEG Z0& TFT MP 100%¢ IE“ Profil absence |<:<: Aucun = IE“
Rubrigue lige | 3002 El Abs TFT MP (heures) Rubrigue lige
Alimentation |Base IE“ Alimentation | IE“
v|Alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvré (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...Sam)

' Décompte des jours fériés
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Gestion

Gestion Gestion en heures v

Gestion maximum Mombre max. |:|
Type périodicité | <<Aucune== IE“ Periodicité fmois

Annulable Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'1155 Jours de carence o5

Module Paie : Edition / Planning

Edition sur le calendrier Priz en compte dans le total général du calendrier

Edité sur le planning Couleur absence active I:I IR
Couleur absence payée EI || -

Module absences : Saisie déportée

Maotif saisie déportée Couleur absence en attente I:I IR

Saisissable par e responsable Couleur absence validée I:I B -

Saisissable par le salarié Couleur absence annulée EI IR

Edité sur le planning Couleur absence refusée EI i~
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Exemple de bulletin de paie avec une absence pour risque Accident du Travail

0002 Salaire mensuel 151,67
30C4 Absence TPT AT (hrs) 84,00
30C4.1 TPT AT mainten 01/1022 su 181022

4566 TPT (heures) 100%

TOTAL BRUT

SANTE

Sécurité sociale - Maladie Matamité Invalidité Décés 1 750,05
Complémentaire Santé 3 428,00
Complémentaire incapacité invalidité décés. 1 750,05
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES

Accidents du Travail - Maladies Professionnelles 1 750,05
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 1 750,05
Sécurité sociale déplafonnée 1 750,05
Complémentaire Trancha 1 1 750,05
FAMILLE - SECURITE SOCIALE

Famille 1 750,05
ASSURANCE CHOMAGE

Chémage 1 750,05
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

Autres contributions dues par 'employeur 1 050,03
Autres contributions dues par 'employeur 1 750,05
CSG NON IMPOSABLES A L'MPOT SUR LE REVENU

CS5G déductible de Mimpdt sur le revenu 174531
EXONERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS
Exonérations de cotisations employeur 1 750,05
Exonérations de cotisations employeur - Régularisation

CSG/CROS IMPOSABLES A L'IMPOT SUR LE REVENU

CSG/CRDS non déductible de Mimpdt sur la revenu 174531
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

NET IMPOSABLE

11,5385

05000
05000

56,0000

04000

40100

6,8000

28000

50,24

17,14
875

120,75
T.00
70,18

118,68

50,62
383,12

1 750,056

960 24
1750,05

1424,69

122,50
17,14
875

148,63
S
105,18

60,38
7351

8,20
67,668

-476,01

187,90
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7.3. Maintien « légal »
Nous vous conseillons d'utiliser ces motifs avec des critéres de maintien.

TK8 TPT Maladie maintien légal (hrs)

X R o X

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini |cEGID [v]  Motifdabsence |TKS |
Libelle |TPT Maladie maintien [Egal (hrs) | Abrégé |TPT Maladie maint |
Type d'absence |Tem|:|s partiel thérapeutique (risque maladie) IE“
Motif suspension DSM | << Aucun == IE“

~ Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée |DSN : Maladie, maternité et patenlE“

' Découpage automatigue des absences

~Intéaration dans le bulletin en heures —————— ~Intéagration dans le bulletin en jours
Profil absence | << Aucun == IE“ Profil absence | << Aucun == IE“
Rubrique lige | 3100 El Abs TPT maladie Maint. Lég, | Rubrigue lige
Alimentation |Base IE“ Alimentation | IE“
| Alimente le net & payer du bulletin alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvré (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...5am)

' Décompte des jours fériés
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Motif d'absences : TKS TPT Maladie maintien |égal (hrs)

Gestion
Gestion Gestion en heures v

Gestion maximum Mombre max. |:|
Type périodidté | <<Aucune== IE“ Périodicté fmois

Annulable Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'T155 Jours de carence 0 :

Module Paie : Edition / Planning

Edition sur le calendrier Pris en compte dans le total général du calendrier

Edité sur le planning Couleur absence active I:I B -
Couleur absence payée EI B2 -

Module absences : Saisie déportée

Maotif saisie déportée Couleur absence en attente I:I FHIE S

Saisissable par le responsable Couleur absence validée I:I B -

Saisissable par le salarié Couleur absence annulée EI FHIE

Edité sur le planning Couleur absence refusée EI B -

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022 53


http://www.cegid.com/

ceqgid

TM2 TPT AT maintien légal (hrs)

DH N e - o X

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini |cEGID [v]  Motif dabsence |TM2 |

Libellé |TPT AT maintien légal (hrs) | Abrégé |TPT AT maintien | |

Type d'absence |Tern|:|s partiel thérapeutique (risque accdent de travail) E“

Motif suspension DSN | << ALCUR 23 E“

* Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lige |Acu:iu:|ent du travail E“
- Découpage automatique des absences

—Intégration dans le bulletin en heures ——————— ~Intégration dans le bulletin en jours
Profil absence | << Aucun = IE“ Profil absence | << Aucun == |E||
Rubrigue lige | 3104 El Abs TPT AT Maint, Légal (hri | Rubrique lige
Alimentation |Base IE“ Alimentation | IE“
¢ | Alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvré (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...Sam)

' Décompte des jours fériés
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: TM2 TPT AT maintien légal (hrs)

Gestion
Gestion Gestion en heures v

Gestion maximum Mombre max. |:|
Type périodicité | <<Aucune== IE“ Périodicité fmois

Annulable Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'TS5 Jours de carence 0 :

Module Paie : Edition / Planning

Edition sur le calendrier Pris en compte dans le total général du calendrier
Edité sur le planning Couleur absence active I:I B -
Couleur absence payée El B -~

Module absences ; Saisie déportée

Motif saisie déportée Couleur absence en attente I:I B -
Saisissable par le responsable Couleur absence validée I:I B2 -
Saisissable par le salarié Couleur absence annulée El I
Edité sur le planning Couleur absence refusée EI B -
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TM6 TPT Trajet maintien légal (hrs)

DE N

Caractéristigues | Compléments

[v]

‘TF‘TTrajet maintien [&gal (hrs) |

Prédéfini | CEGID

Libellé

Motif d'absence |TM6 |

Abrégé |TF‘TTrajet maint |

Type d'absence ‘Temps partiel thérapeutique (risque accdent de trajet)

Motif suspension DSM | << Aucun =3

+ Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin

Attestation liée |<:=: Aucune =

 Découpage automatique des absences

—Intégration dans le bulletin en heures

[v]
Rubrique lige Abs TPT trajet Maint. Légal
[v]

Profil absence |<< Aucun ==

Alimentation | Base

# | Alimente le net & payer du bulletin

—Intégration dans le bulletin en jours

v]

Profil absence | << Aucun ==

Rubrique lige

Alimentation |

[v]

Alimente le net & payer du bulletin

—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié
Indexé sur le calendrier civil

' Décompte des jours fériés

Indexé sur décompte ouvreé (Lun...Vend)

Indexé sur décompte ouvrable (Lun...5am)
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Gestion

Gestion Gestion en heures

Gestion maximum

Type périodicité | <<Aucune==

[+]

Périndicité fmais

Annulable

Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'TJS5

Module Paie : Edition / Planning
Edition sur le calendrier

Edité sur le planning

Module absences : Saisie déportée
Motif saisie déportée
Saizizsable par le responsable

Saisizsable par le salarié

Edité sur le planning

Jours de carence 1

Pris en compte dans le total général du calendrier

Couleur absence active I:I B2 -

][«

Couleur absence payée

Couleur absence en attente
Couleur absence validée
Couleur absence annulée

Couleur absence refusée

w0
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TNO TPT MP maintien légal (hrs)

DE N | o xX

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini |cEGID [v]  Motif dabsence |THO |

Libellé |TF'T MP maintien légal (hrs) | Abrégé |TF'T MP maintien | |

Type d'absence |Tern|:|s partiel thérapeutique (risque maladie professionnelle]) E“

Motif suspension D3N | << ALCUR =3 E“

' Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lide |.-5.|:cident du travail E“
' Découpage automatique des absences

—Intégration dans le bulletin en heures —————— ~Intégration dans le bulletin en jours
Profil absence | << Aucun =3 IE“ Profil absence | << Aucun => IE“
Rubrique lige | 31EZ El Abs TFT MP Maint. Légal (i | Rubrique lige
Alimentation |Base IE“ Alimentation | IE“
v|Alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & paver du bulletin
—Décompte
v |Indexé sur le calendrier salarié Indexé sur décompte ouvré (Lun...Vend)
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable (Lun...Sam)

' Décompte des jours fériés
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Gestion

Gestion Gestion en heures

Gestion maximum

Type périodicté | <<Aucune ==

[+]

Périodicité fmois

Annulable

Autoriser plusieurs absences sur une méme période

Versement d'T]S5

Module Paie : Edition / Planning
Edition sur le calendrier

Edité sur le planning

Module absences : Saisie déportée
Maotif saisie déportée
Saisizsable par le responsable

Saisizsable par le salarig

Edité sur le planning

Jours de carence n A

Pris en compte dans le total général du calendrier
Couleur absence active I:l R

Couleur absence payée EI RS

Couleur absence en attente I:I HE
Couleur absence validée I:I i

Couleur absence annulée EI i

F |2

Couleur absence refusée
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Exemple de bulletin de paie avec une absence liée au risque Accident de trajet

0002 Salaire mansual 151,67 1 750,05

3108 Abs TPT trajet Maint Légal (hrs) 147,00 11,5385 169617

4030 Retenue IS5 841,00

A030.1 LSS du 027112022 au 30M 172022

4144 Maintien de salsire trajet 1 526,55

4144.1 02/11 au 3011 29 jours & 90,00%

4152 Garantie de salaire 176,68

4152.1 Garantie du salaire - 176,68

TOTAL BRUT 562,75

SANTE

Sécurité sociale - Maladia Matamité invalidité Décés 562,75 39,39
Complémentaire Santé 3 428,00 0,5000 17,14 17,14
Complémentaire incapacité invalidité décés 562,75 0,5000 28 28
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES

Accidents du Travail - Maladies Professionnelles 56275 a5y
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 562,75 6,9000 38,83 4812
Sécurité sociale déplafornéa 562,75 04000 225 10,69
Complémentaire Tranche 1 562,75 4,0100 257 3382
FAMILLE - SECURITE SOCIALE

Famille 562,75 19,41
ASSURANCE CHOMAGE

Chémage 562 T8 363
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

Autres confributions dues par l'employeur 337,65 1,99
Autres confributions dues par l'employeur 562,75 21,76
CSG NON IMPOSABLES A L'MPOT SUR LE REVENU

CS5G déductible de Mimpdt sur le revenu 57285 &,6000 3895

EXOMERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS

Exonérations de cotisations amployeur 562,75 -153,07
Exonérations de cotisstions employeur - Régularisation 0,19
CSG/CRDS IMPOSABLES A LIMPAT SUR LE REVENU

CSG/CROS non déductible de Mmpdt sur le revenu 572,85 22,9000 16,61

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 139,16 75,07
MNET IMPOSABLE 457,34
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7.4. Cumul

Nous cérons le cumul Z98 DSN TPT Perte de salaire. Il sera utilisé dans le cadre des temps
partiels thérapeutiques transmis en DSN début 2023 (date a confirmer ultérieurement).

Caractéristiques | Bloc note

Preédefini CEGID

Code Z33

Libellé DSM TPT Perte de salaires

Maom court DSM TPT Perte de

Théme Salaires ¥ | Période RAZ |Fin Exercice Sodal :

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun:= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération Par le montant salarial r

Par une cotisation < -<Auoun == v

Il est alimenté par les rémunérations d'absences temps partiels thérapeutiques.

Liste des rubriques associées
Mature Code Libellé Sens
Rémunération 30C0 Abs TPT maladie (heures) +
30C4 AbsTPT AT (heures) +
3008 Abs TPT trajet (heures) +
3002 Abs TPT MP (heures) +
B0 Abz TPT maladie non rem (heures) +
¥B4 Abs TPT AT non rem (heures) +
31Ba Abs TPT trajet nen rem (heures) +
3MCc2 Abs TPT MP nen rem (heures) +
3Do Abs TPT maladie Maint. Légal (hrs) +
31D4 Abs TPT AT Maint. Légal (hrs) +
31D8 AbsTPT trajet Maint. Légal (hre) +
31E2 AbzTPT MP Maint. Légal (hrz) +
Nom bre de rubrigue : 12
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8. CHARGES PERCO (PRB0114271)

Nous corrigeons la variable de paie CPJO CS sur CP vers PERCO 2 : la variable de paie CIV8 Cotis
Viel. TA et déplafonnée (Z15) est ajoutée et non plus soustrait.
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9. Awmexes |

9.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

9.2, Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 16 novembre 2022 : KB0035721

Plan de paie du 17 octobre 2022 : KB0035522
Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310
Plan de paie du 22 ao(t 2022 : KB0035137

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KB0034775

Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573

Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254

Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152
Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 décembre 2022 63


http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035721
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035522
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035310
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035137
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034254
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034152

cegid

Plan de paie du 16 mars 2022 : KBO033899
Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712
Plan de paie du 17 janvier 2022 : KB0033468
Plan de paie du 7 janvier 2022 : KB0033408

Plan de paie du 16 décembre 2021 : KB0033248
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033899
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033712
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033468
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033408
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033248

