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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16112022,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

4 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022
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= ¥ Paramétres Sodété
= O Paie
© Paramétres
&, Salarié
W Caractéristigues
& Génération comptable
e N4DS
% Préférences
8 Interface
4a Compléments
B DPAE dématérializée
=) 1155 _maintien

k=4 DEémateérialisation RH

o eRH

it Absences - Congés Payés
& Contrat de travail

i DSN

Préférences |

—Cumul édité en bas de bulletin

Modéle d'édition du bulletin
{ Par défaut | CEGID Bulletin de Paie Simplifié lE“ Cumul 1 [=]
Absence éditée en bas de bulletin———— | qymul 2 [l
Absence 1 . | cumul 3 —
Acquis - =
= Cumul 4 -
Pris - =
b 5 — | Cumul 5 -
Sence e
= Cumul &
ris [ ] [ ]
Pris | Cumul mensuel édité en bas de bulletin
— Champ 1 |Aucun
" | MO
= Libellé
Acquis -
— Chi 2
Pris - amp Aucun E‘” |:|
— Libellé
Absence 4 |
Acquis Z Champ 3 |Aucun E” I:I
Pris | Libellé
—Etat justificatif i —
Heure 20 Heures travaillées Edite en |Gest|0n N Jours lE“
Rémunération|01 | || Brut avant abattement —V’isibe mé::licale
R ) - - Périodicté Tous les 2ans lE‘
€paspris | Montant rémunération lE‘"UEUU IE"
Mb de zones libres combo 0 :

Heures exo. |44 - | Heures complémentaires exon

—Eléments du bulletin

b de zones libres montant 0

- Gestion des niveaux et des éléments dossier

Gestion Edition Original/Duplicata/Spécimen

eMail

eMail envoye via Serveur

—Alertes
Gestion des alertes de paie

Application de paie |<<Tuu5>> E|

—Impression des rubriques

Mode d'impression des rubriques

|Détail / ibellé rubrique [v]

Suffixe date sur le nom des fichiers de virement
Virement SEPA US
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l'utilisateur.

Valeurs 7

DSN 9

Cotisations (PRB0111854) 16

Annexes 34
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3.1. Abattements contrats courts

Mise a jour du montant de I'abattement contrats courts (demi SMIC) applicable au 01/08/2022
(élément national 0580)

Prédéfini | cecID [¥]
Code |osa0 |
Libell |Demi sMIC |
Date de validité |01 aotit 2022 |
Libellé abrégé |Demi smic |
Valeur | 688,0000
Valeur en Alsace Moselle | EBB,I:IIIIEII:I|
Théme |Taxes |E||
Convention callective |T|:|L|1:ES les conventions IE”

' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie

' Régime Alsace Moselle

https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/11255-PGP.html/identifiant=BOI-BAREME-000037-20221102
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3.2. Limites d’exonération des indemnités de petits déplacements -
Repas

Mise a jour des limites d'exonération des indemnités de petits déplacements concernant les repas
applicable au 01/09/2022

Libellé Date de Valeur
validité
0021 Panier de jour 01/09/2022 7.1
0022 Limite exo restauration lieu trav. 01/09/2022 7.1
0023 Repas de chantier 01/09/2022 9.9
0024 Repas restaurant non cadres 01/09/2022  20.20
0025 Repas restaurant cadres 01/09/2022  20.20

Arrété du 24 octobre 2022 au JO du 1er novembre 2022
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4.1. Organisme : mise a jour au 25 octobre 2022
Création des organismes :

2005 MUTUELLE BOISSIERE

Caractéristiques

Prédéfini | cecID [+]

Code Institution | 2005 =]

Nom institution |I'~"ILI'I'I_IELLE BOISSIERE

Abrégé |MLI'I'IJELLE BOISSIER |

Code DADSU | | Utilisable N4DS

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022
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3010 PRODIGEO

Prédéfini | cEsID

Code Institution |3010 (=]

Mom institution  |PRODIGED

Abrége PRODIGED

Code DADSL

Utilizable N4DS

X417 COLONNA PARTNERS

Prédéfin | cEaID

Code Institution |3€41? |:||

Mom institution | COLOMMA PARTHERS

Abrégé COLOMMA PARTMERS

Code DADSL DCOLP2

Utilisable N4D5
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Mise a jour des libellés des organismes :

ceqgid

- M159 NPU Mut.solidarite aéronautique: ce code n'est plus a utiliser depuis le

01/07/2022

- M478 NPU HARMONIE FONCTION PUBLIQU : ce code n'est plus a utiliser depuis le

04/07/2022
- X057 WILLIS TOWERS WATSON

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p22v01/

4.2. Régularisation de prime et date de versement d’origine

<
B Ce point nécessite la mise a jour de novembre 2022 de votre application Cegid HR Sprint.

En cas de régularisation d'une rémunération de type Prime, il est attendu la date de versement

d'origine.
Nous apportons le paramétrage suivant :

Affectation BQ10

DwPEEw =

Caractéristigues |

o X

Predefini CEGID
erzion de la norme CT3 : Phaze 3 2022

ldentifiant BQ10

Donnée DSN B

Type de champ Fonction
Champ Ba1d

Méthode d'alimentation | A&ffectation niveau unigue

L

« | Date de versement origine Prime

v

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022
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Fonction BQ10 Date de versement origine Prime

®Ovw & al

Prédéfini CEGID v Code

Résultat attendu | Date v Théme DSN

Commentaire

BQ10 | == Libelle [Date de versement origine Prime|

Prime, gratification et indemnité v Libellé abrégé  Date de versement

Ligne n* ] 02 RMP PHB_DATEFINRUB ELS SAT
Condition =) v
PAS || Rémunération ‘ | Activité H Aulres &léments de revenu brut || Base assujetiie H Composant de base assujettie || Cafisation

— Primes, gratifications et indemnités $21.600.52
Date de débutl de la période de rattachement

Date de fin de la période de rattachement
Type

Montant

Date de versement d'origine

Type

Montant

Date de versement d'origine

0111072022 521.G00.52.003 Prime.RaltachemeniDateDebut

311072022 521.G00.52.004 Prime.RaltachemeniDateFin

026 - Prime exceptionnelle liée a 'aclivité avec période de rattachement

spécifique

500,00 521.G00.52.002 Prime.Montant
521.G00.52.007 Prime.Dafe\VersementOrigine

521.G00.52.001 Prime. Type

905 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et imposable S521.G00.52.001 FPrime. Type
5000,00 $521.600.52.002 Prime. Montant
3110/2022 521.G00.52.007 Frime.DaleVersemeniOrigine

<
B La saisie des dates de versement d'origine dans le cadre de la prime de partage des valeurs
(FAQ DSN INFOS 2592) nécessite une évolution du produit qui aura lieu ultérieurement.

Vous serez informé de sa disposition dans une future mise a jour.

4.3. Organisme (PRB0113374)

Correction du code DADS U indiqué dans l'organisme X416 LA MONDIALE RETRAITE

SUPPLEMENTAIRE

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022
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Prédéfini |cecD [v]

Code Institution |3€416 |:||

Mom institution |LA MOMDIALE RETRAITE SUPPLEMEMTAIRE

Abrége LA MOMDIALE RETRA

Code DADSL ALMRS1

Utilisable N4DS

4.1. Code type de personnel 005 (PRB0113461)
Correction de la codification DUCS 1R0005 qui devient :

Predefini
Codification DUCS
Libellé codification
2éme libellé

Base type arrondi
Montant type arrondi
Type de cotisation

Type de personnel

Assiette de cotization

Destinataire de la cotisation

|cEGID [+]

[1Ro005 Codification DUCS Alsace-Mosele
H sup PP +20

Au plus prés v

Au plus prés v

Qté en base & Montant | W

005 DEDUCTION PATRON W |[Type de personnel Alsace-Moselle
DSN theme des CTP

Plafonng hd

<< Aucun = v

1R00O0S

005 DEDUCTION PATR.OMN W

Autre Réduction

L

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022
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5. APPRENTI 3] DEDUCTIONS SALARIALES DES HEURES

SUPPLEMENTAIRES (PRB0113856)

Nous corrigeons la base de la réduction salariale des heures supplémentaires des apprentis qui
n'était plus proratisée.

Modification des variables :

CQU4 BOSS Montant des heures exonérées

@ WO e o X
Prédéfin. | CEGID [+]
Libellé |BOSS Montant des heures exonérées | Mature Calcul |E”
Théme |Ca|cu| de |a paie IE”
Type de base Base Opérateur
| variables de paie [w| |con[-|  BaseHs ApPRENTI
|".-'ariables de paie IE” CMaé EI Taux abatt frais prof exo HS

CQN4 Base HS APPRENTI

S IO o A
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Lbelé  [Base HS APPRENTT | Nature |Test [v]

Théme  |Réductions RTT [v]

2zt | Bloc Note

5i |Variables de paie IE“ 0034 EH Catégorie DUCS = IE‘ |Valeur (coef, taux, quarIE“3 |
|AND |E” Eléments nationaux |E|| 1992 EH Instruction 29 mars :l = |E| |Valeur (coef, taux, quarlE“ 1 |

Alors |Base d'une rubrique de tlzllUQSE E“ Base apprenti > 0.7‘4]" |E| |Variables de paie |E||UZ|32 E” Base sécurite sodale
= IE” Variables de paie IE“CQNI E" BOS5 HS Réduction

Sinon

|Valeur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1 = IE‘ |Variables de paie IE“CQNI E” BOSS HS Réduction s&

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022


http://www.cegid.com/

ceqgid

— —————
RUBRIQUE § L TAUX | ADEDURE APAYER | CHARGES PATRONALES

0120 Ealaire Apprenti 15187 B8348 120961

2015 Heuwres supplémentaires 25 % 10,00 10,7333 107,53

TOTALBRUT 147,54

SANTE

Bépurité sodale - Maladie Matemité Inwalidig Décés 5117 1,3000 1,18 68,318

Bépurité sodale - Maladie Matemité Inwalidig Décés 132837 57 85

A4 CCIDENT 5 DU TRAVAIL - MALADIES PROFES 31D NHELLES

Acddents du Travail - M aladies Professionnzlles 2T 1,00

Arcidents du Travail - M zladiz = Frofzzsionnzlles 132637 14 55

RETRAITE

Sécurité Socisle plafonnée AT 56,9000 625 T80

Sécurité Socisle plafonnés 132627 112,40

Sécuritd sodizle déplafonnds AT 10,4000 0,38 173

Securite sodiale deplafonnss 132,37 25,20

Complémentaire Tranche 1 2117 40100 3,85 5,48

Complémentaire Tranche 1 132837 7B T

FAMILLE - SECURITE 30CIALE

Famille a7 315

Famille 132637 45,75

A SSURANCE CHOMAGE

Chémage 51,47 370

Chémage 132627 53,71

Chémage 141754 213

AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PARLEMPLOYEUR

Autres contributons duss par lemployewr 29117 027

Awtres contribubons dues par Nemployewr 132637 3158

Autres contribubons dues par lemployewr 1417 54 20,47

EXONERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS

Exonérafion salariale heurss supplémentires 8,54 -11,2800 0,78

Exenérafions de cofisatons employeur 1417 54 \ 458 5T

Diéducton Paronsle Heures Supplémentaires 10,00 -15,00

TOTALDES COTISATIONS ET CONTRIBUTION S N: 7,74

E200 Hewres suppl non imposables 100

HET IMPOSABLE \%

~—

Base Exonération salariale heures supplémentaires : 107.93*91.17/1417.54 soit 6.94

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022 15
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6. COTISATIONS (PRB0111854)

6.1. Stock-Options

Création de la rubrique de rémunération avec un montant a saisir 0532 Stock-Options

WO SN G S %e O X
Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Prédéfini | CEGID ]

Code Libelé  [Stock-Options

Mam court |51J:u:k-0pﬁ|3ns

Théme

v]
v]

| Salaires

Activitd | <Toutes>

Rubrique imprimable sur le bulletin

A exdure du calcul du maintien

Participe au caloul des 1135

A gjouter dans le colt global du salarié

A exdure du calcul de la paie a l'envers

Saisir lavaleur globale des stock-options & leur date d'attribution.

-

WO S WNG® %
Caractéristiues | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

0 X

Type de calcul effectué |M|:untant

v]

—Base & Taux & Coeffident & Montant

Base Taux Coefficient Montant
Type |-::,|5|L||:|_||'|:b E“ | IE” | IE" |E|éments variables IE”
valewr || I I I |
o e
D maiee
—Mini & Maxi Type Valear
Minimum | <<Aucun IE“ | |
Maximum |<:<:.-5.L|l:un:=:=- IE” | |

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022
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Création des cotisations :

59M6 Contrib stock-options

0 X

SO0 N ST e

es | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGDD v]  code

Libellg Cotisation stock-options
Mature Cotisation v Théme LURSSAF v
Mom court Cotisation stock- Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme LRSSAF v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes s v Critére d'application 8046
Validité
Du <<AuCLN = b Au <ALCUN > |Z||
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |<<Aucunz: hd
Mois | <<Aucunz> v Mois | <<Aucunz> v

Cotization patrenale due au moment de lattribution des stocks options

Bulletin simplifié
Code de regroupement 301 Autres contributions dues par l'employeur

Theme AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELUR

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022 17


http://www.cegid.com/

ceqgid

Cotisations : 59ME Cotisation st

SRR E = A 2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDécimales

Base de cotisation |Montant d'une Rémunératior| ¥ | [0532 [~ | Stock-Options
Tranche plaford  [En Totslité dusalare [ ]|

Tauxsalarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Elément National [w| 1928 [ |Cotisation stock-options PP
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+] | |
Minimum salarial | <<Aucun>> v | |

Maximum salarial | <<Aucun> > v | |

Minimum patronal | <<Aucun>> v | |

Maximum patronal | <<Aucun>> (v | |

WO N S8 TexE\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 01 |
Composant base assujettie URSSAF | << Aucun=> |E||
Autre composant base assujettie | < <Aucun > IE“
Code cotisation individuelle |D‘39 - Contribution stock options IE“
Code cotisation imputable & I'éEinssement| << ALCUn > > IE“
Régularisation de base assujetie | < <AucUne s> IE“
Régularisation de composant de base | < <AUCUNE s> IE“

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022
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59U4 Contrib stock-options MSA

Cotisations : 58U4 Cotisation options MSA

BT OCY VN ST a%xid\= 0 X

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v|  code
Libellé |Cotisation stock-options MSA |
Nature |Cotisation lv|  Theme  |umssaF 2
Mom court |Cntisati|:|n stock- | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |MSA |E|| ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Actvité | <Toutes> 'v|  Ccritére dapplication 8222 =]
Validité
{ Du |=:<:Auv:un:=-:=- |E|| Au |c:<:.-!\ucun:>:= |E|| |
Mais | << Aucun == IE“ Mais | << Aucun = IE"
Muois | <<Aucun = |E|| Mois | <<Aucun = |E||

Cotization patroenale due au moment de l'attribution des stocks options

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 30 E\ Autres contributions dues par 'employeur
Theme AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. LEMPLOYELR

Cotisations : 58U4 Cotisati

SO0V S TFTexdm \= o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDédmales

Base de cotisation |Montant dune Rémunératior| ¥ ]| (0532 [=]] | Stock-Options
Tranche plafond  [En Totalité du Salaire | ]|

Taux salarial | <<Auaun>> [v] | |
Taux patronal | Elément National [w|[1928 [~] |cotisation stock-options PP
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+] | |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v] | |

Maximum salarial | <<Aucun>> [v] | |

Minimum patronal | <<Aucun>> [v] | |

Maximum patronal | <<Aucun>> [v] | |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022 19
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Cotisations : 58U4 Cotisation st

D TS Ta%®; o 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DS |
Composant base assujettie URSSAF <<AuCun=> v
Autre composant base assujettie < <Aucun > ¥
Code cotisation individuelle 099 - Contribution stock options L
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == b
Régularisation de base assujetie << AUCUne = > L 4
Régularisation de composant de base << AUCUne = > L 4

20 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022
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L'élément national 1928 Cotisation stock-options PP est valorisé a 30%

Prédéfini |cec [v]
Code 1928 |
Libelle Cotization stock-options PP
Date de validité |01 janv. 2010 |
Libellé abrégé Cotisation stock-
Valeur 30,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Urssaf L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongétaire Frise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozells

6.2. Attribution gratuite d’actions

La loi pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques a fortement fait évoluer
le régime social des actions gratuites jusqu’alors sensiblement identique a celui des stock-options.

Il existe deux taux de contribution patronale :

e La contribution patronale est due au taux de 20 % sur les actions gratuites dont
I'attribution a été autorisée par une décision postérieure au 7 aolt 2015.
e La contribution était antérieurement due au taux de 30 %.

Création d'une rubrique de rémunération saisissable 0530 Actions gratuites.
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SWEWNS e \= 0 X

Caractéristiques | Calcul |’v"a|id'rté |Déclaratiun5 | DSH |

Prédéfini | CEGID [+]

Code 0530 Libelle |Actiu:nns gratuites

Mom court |.-5.|:til:|ns gratuites |

Théme | Salaires |E||

Activité | <Toutes> IE“

Rubrigue imprimable sur le bulletin

A exdure du calcul du maintien & exclure du calcul de la paie & l'envers

Participe au caloul des 1155

A ajouter dans le colit global du salarié

Saisirlawaleur globale des actions & leur date d'aftribution.

DWE %SNS ®%xe \= 2R
Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de caloul effectug |Mnntant IE”

—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coefficent Montant

Type |<,.5,u,_-._||-,;b E“ | IE“ | IE“ |Eléments variahles IE“

Valeur | | | | | |

Montant e
Quaﬂtité |Quantlte E|

D

—Mini & Maxi Type Valeur
Mirimum |::::.-5.uv:un:=:=- |E|| | |
Maximum |<:<:.-5.L|l:un:=:=- IE” | |

Cette rubrique alimente la base des rubriques de cotisations 59M2 Contrib attribution d'actions
30% et 59M4 Contrib attribution d'actions 20% pour I'URSSAF et 59U0 Contrib attribution
actions 30% MSA et 59U2 Contrib attribution actions 20% MSA pour la MSA. L'une des deux
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rubriques (20 ou 30%) se calcule automatiquement en fonction de la réponse a I'élément
dynamique 706 Décision attribution actions.

L'élément dynamique a l'insertion des rubriques sur le bulletin pose la question suivante : La
décision d'attribution par l'assemblée générale extraordinaire a-t-elle été prise apres le
31/12/2016 ?

9 Eléments nationaux manquants

Des eléements ont éte détectés manguants. Youlez-vous les saisir maintenant ¥

Eléments dynamigues non valorizés

Libellé Code table

Libellé

Comimentaire sur 'élément dynamigue 706

“_a décision d'attribution par lassemblée générale extraordinaire a-t-elle &té prise & partir du 31/12/2016 # |
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Si a partir du 31/12/2016

Cotisation 59M2 Contrib attribution d'actions 30%

oYV s&FTa%e \= 0 X

e= | Calcul | Etats | DSN |

Mom court Contrib attributi

Prédéfini | CEGID v|  code |saM2
Libellé Contrib attribution d'actions 30%
Mature Cotisation L Théme URSSAF v

Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois

3NzZMe

Bulletin simplifié
Code de regroupement
Theme

Organisme URSSAF v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes: r Critére d'application CAn2
Validite
Du < <Aucun== A Au << Aucun == IE"
Mois | <<Aucun== v Mais << Aucun == v
Mois | <<Aucunz= v Mois < <Aucun x> |E|

Cotization applicable sur les actions gratuites dont lattribution a été décidée en assemblée générale extraordinaire & partir du

Cette cotization doit &tre acquitée le mois suivant la date d'acquisition des actions par le bénéficiaire.

30 Autres contributions dues par l'employeur

ALTRES CONTRIELTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR

24
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Cotisations : 58M2 Contrib attribution d*

DWEOS N SSETexw\= 0 X

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libells ImprimableDécimales

Base de cotisation |Montant dune Rémunératior ¥ ]| (0530 [~ | Actions gratuites
Tranche plafond  [EnTotslité dusalare | ]|

Tauxsalarial | <<Aucun>> [v]| |
Tauxpatronal | Elément National [w]|[1924 -] |cotisation actions 30 %
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |

Maximum salarial | <<Aucun> > (v | |

Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |

Maximum patronal | <<Aucun>> [v] | |

-otisations : 59M2 Contrib attribution d'actions 30%
WO NGB Taxw\= o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0sH |
Composant base assujettie URSSAF | < <Aucun x> |E||
Autre composant base assujettie | < =Aucunz> |E||
Code cotisation individuelle | 103 - Contribution actions gratuites |E||
Code cotisation imputable & I'éiablissernent| << Aucun> IE"
Régularisation de base assujetie | << Aucune == |E||
Reégularisation de composant de base | <<Aucune=> |E||

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2022 25


http://www.cegid.com/

ceqgid

59U0 Contrib attribution actions 30% MSA

D

EEAEY R AR AS Y

0 X

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v]  code
Libellé |Cnntril:u attribution actions 30% MSA |
Nature | Cotisation v|  héme  |Umssar v
Mom court |Cnntrib attributi | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |M5A |E|| ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activits | <Toutes> 'v|  Critére dapplication cqQva ]
Validite
{ Du |=:~:.E\L|l:un>> |E|| Au |<:~:Al.|l:un>> |E|| |
Mois | < ALCUn == |E|| Mais | <<Aucun>> |E||
Mais | “<Aucun =z IE“ Mais | <<Aucunz= IE“

IMNM2EZ0Me

Cotization applicable sur les actions gratuites dont Mattribution a été décidée en assemblée générale extraordinaire a partir du

Cette cotisation doit &tre acquitée le mois suivant la date d'acquisition des actions par le bénéficiaire.

—Bulletin simplifié
Code de regroupement

Theme

Autres contributions dues par l'employeur
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. LEMPLOYELR.

ations : 58U

D Va8 TTe%xd\=

= W

-ontrib attribution actions 30% M

2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur

Libelle

ImprimableDédmales

Base de cotisation |M|:|ntant d'une RémunératiorE| |D53D E“ | Actions gratuites

Tranche plafond |En Totalité du Salaire E|

Taux salarial | < <ALCUN > E| | |

Taux patronal |Elément Mational E| | 1924 E“ Cotisation actions 30%
Forfait salarial | < <ALCUN > E| | |

Forfait patronal |<<:Aucun:=~:> E| | |

Minimum salarial | << ALCUN > > E| |

Maximum salarial | <<AuCUN == E| |

Minimum patronal | <<AuCUN ==

v]|

Maximum patronal | <<AuCUN ==

v]|
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@HDY VNV SSTevwE \= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |
Composant base assujettie URSSAF <<Aucun:> v
Autre composant base assujettie < <Aucun > v
Code cotisation individuelle 103 - Contribution actions gratuites v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == v
Régularisation de base assujetie << AuCune > > L 4
Régularisation de composant de base << AuCune > > L 4

L'élément national 1924 Cotisation actions 30% est valorisé a 30%.

Prédéfini | cEcID [¥]
Code |1924 |
Libellé Cotisation actions 30%
Date de validité | déc. 2016 |
Libellé abrégé Cotisation action
Valeur 30,0000
Valeur en Alsace Maselle 0,0000
Théme Urssaf v
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monétaire Frise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle
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Si avant le 30/12/2016

59M4 Contrib attribution d'actions 20%

Cotisations : 58M4 Contrib attribution dactions 2

DEOH LSBT @RS\ & © %

Carac es | Calcul | Etate | Dsn |

Prédéfini | CEGID [v]  code

Libellé Contrib attribution d'actions 20%:
Mature Cotisation v Théme LRSSAF v
Mom court Contrib attributi Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme LIRSSAF v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application Crw4
Validite
Du << Aucunz> v Au << Aucunz> |E||
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |[<<Aucunz: hd
Mois | <<Aucun v Mois | <<Aucunz: v

Cotisation applicable sur les actions gratuites dont Mattribution a été décidée en assemblée générale extraordinaire antérieure
au 31122018,
Cette cotisation doit &tre acquitée le mois suivant la date d'acquisition des actions par le bénéficiaire.

Bulletin simplifié
Code de regroupement 30 Autres contributions dues par 'employeur
Theme ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. L'EMPLOYELR.
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Cotisations : 58M4 Contrib attribution d'acti

DTOHRAILBT@x @& @ X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDécmales

Base de cotisation |Montant d'une Rémunératior| ¥ | [0530 [~ | Actions gratuites
Tranche plaford  [En Totslité dusalare [ ]|

Tauxsalarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Elément National [w|[1326 [~]||cotisation actions 20%
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+] | |
Minimum salarial | <<Aucun>> v | |

Maximum salarial | <<Aucun> > v | |

Minimum patronal | <<Aucun>> v | |

Maximum patronal | <<Aucun>> (v | |

WO NGB Taxw\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 0sH |
Composant base assujettie URSSAF | << Aucun x> IE"
Autre composant base assujettie | <<AUCUNZ > |E||
Code cotisation individuelle | 103 - Contribution actions gratuites IE”
Code cotisation imputable & I'éEinssernent| <<Aucunz IE”
Régularisation de base assujetie | =< AUcune > |E||
Régularisation de composant de base | <<Aucune == |E||
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59U2 Contrib attribution d'actions 20% MSA

I —
A % @' -—

2 Contrib attribution ac

w e \= o X

es | Calcul | Etats | DSN |

Mom court Contrib attributi

Prédéfin  |CEGID [v] code [soU2
Libelle Contrib attribution actions 20% MSA
Mature Cotisation v Théme URSSAF v

Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois

au I1M220186

Bulletin simplifié

Theme

Code de regroupement

ALTRES CONTRIELTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR

Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activiteé <Toutes» v Critére d'application Cove
Walidité
Du =<Aucun>> A Au <<Aucun=> |E||
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |[<<Aucunz: hd
Mois | <<Aucun > v Muois < <Aucunz== v

Cotization applicable sur les actions gratuites dont Mattribution a été décidée en assemblée générale extraordinaire antérieure

Cette cotisation doit &tre acquitée le mois suivant la date d'acquisition des actions par le bénéficiaire.

301

Autres contributions dues par l'employeur
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Cotisations : 55U

ontrib attribution action

* & N\ = 0O X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID v|  code

Libellé Contrib attribution actions 20% MSA
Mature Cotization b Théme LURSSAF L4
Mom court Contrib attributi Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application CQve
Validité
Du <<AuCUN=>> v Au << AUIN> > IZ”
Mois | <<Aucunz» ¥| Mois |[<<Aucunz: hd
Mois | < <Aucun v Mois | <<Aucun:: v

Cotisation applicable sur les actions gratuites dont Mattribution a été décidée en assemblée générale extraordinaire antérieure
au 31M22016

Cette cotisation doit &tre acquitée le mois suivant la date d’acquisition des actions par le bénéficiaire.

Bulletin simplifié
Code de regroupement 30 Autres contributions dues par 'employeur

Theme ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |
Composant base assujettie URSSAF <<Aucun:> v
Autre composant base assujettie <<Aucn > il
Code cotisation individuelle 103 - Contribution actions gratuites v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L
Régularisation de base assujetie < <Aucune s> L
Régularisation de composant de base < <Aucune s> L

L'élément national 1926 Cotisation actions 20% est valorisé a 20%
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Prédéfini |cec [v]
Code 1926 |
Libelle |C|:|tisa1j|:|n actions 20%: |
Date de validits |08 aotit 2015 |
Libellé abrégé |Cu:utisa1j|:|n action |
Valeur | 20,0000
Valeur en Alsace Moselle | III,IZIIIIIIII:I|
Théme |Llrssaf IE”
Convention collective |T|:uutes les conventions E”

Type mongétaire Frise en compte du décalage de paie

Régime Alsace Mozells
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7. 7300 REDUCTION ASSURANCE CHOMAGE PS BM (PRB0113199)

Nous modifions le sens du cumul ZA1 Dt évol rém supp cotis mal-chém.

Cela faussait la zone Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations
salariales Maladie-Chomage.
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8 AmeXes

8.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
societé ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

8.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 17 octobre 2022 : KBO035522

Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310
Plan de paie du 22 aolt 2022 : KB0035137

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KBO034775

Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573

Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254

Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152

Plan de paie du 16 mars 2022 : KB0033899
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035522
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035310
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035137
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034254
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034152
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033899

ceqgid

Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712
Plan de paie du 17 janvier 2022 : KB0033468
Plan de paie du 7 janvier 2022 : KB0033408

Plan de paie du 16 décembre 2021 : KB0033248
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033712
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033468
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033408
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033248

