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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 17102022,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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Préférences |

—Cumul édité en bas de bulletin

Modéle d'édition du bulletin
{ Par défaut | CEGID Bulletin de Paie Simplifié lE“ Cumul 1 [=]
Absence éditée en bas de bulletin———— | qymul 2 [l
Absence 1 . | cumul 3 —
Acquis - =
= Cumul 4 -
Pris - =
b 5 — | Cumul 5 -
Sence e
= Cumul &
ris [ ] [ ]
Pris | Cumul mensuel édité en bas de bulletin
— Champ 1 |Aucun
" | MO
= Libellé
Acquis -
— Chi 2
Pris - amp Aucun E‘” |:|
— Libellé
Absence 4 |
Acquis Z Champ 3 |Aucun E” I:I
Pris | Libellé
—Etat justificatif i —
Heure 20 Heures travaillées Edite en |Gest|0n N Jours lE“
Rémunération|01 | || Brut avant abattement —V’isibe mé::licale
R ) - - Périodicté Tous les 2ans lE‘
€paspris | Montant rémunération lE‘"UEUU IE"
Mb de zones libres combo 0 :

Heures exo. |44 - | Heures complémentaires exon

—Eléments du bulletin

b de zones libres montant 0

- Gestion des niveaux et des éléments dossier

Gestion Edition Original/Duplicata/Spécimen

eMail

eMail envoye via Serveur

—Alertes
Gestion des alertes de paie

Application de paie |<<Tuu5>> E|

—Impression des rubriques

Mode d'impression des rubriques

|Détail / ibellé rubrique [v]

Suffixe date sur le nom des fichiers de virement
Virement SEPA US
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

RSA 8
DSN 9
Prime de partage de la valeur 18
Déduction patronale des heures supplémentaires 26
MSA 32
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3. DEDUCTION PATRONALE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

L'article 2 de la loi n° 1158 du 16 ao(t 2022 portant mesures d'urgence pour la
protection du pouvoir d'achat crée une déduction forfaitaire sur les cotisations
patronales dues au titre des heures supplémentaires réalisées par les salariés des
entreprises dont l'effectif est supérieur ou égal a 20 salariés et inférieur a

250 salariés.

Cette déduction est applicable sur les cotisations dues au titre des rémunérations
dues au titre des heures réalisées a compter du 1er octobre 2022.

Nous mettons a jour I'élément national 0155 Déduction PP HS +20 -250 SAL :

Predéfini

Code

Libell

Date de validite

Libellé abrége

Valeur

Valeur en Alsace Moselle

Théme

Convention collective
Type monétaire

Fegime Alsace Moselle

| cEGID [v]

||:|155 |

Déduction PP HS 420 -250 SAL

01 oct. 2022 |

Reduction heures

0,5000

0,0000
zEneral hd
Toutes les conventions IE“

Prize en compte du décalage de paie

3.1. URSSAF

Nous apportons la cotisation 9952 Déduction PP Heures sup 20 -250 SAL :
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Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID (v]  Code
Libellé |Déducﬁon PP Heures sup 20 -250 SAL |
Mature |Caﬁsaﬁan IE“ Théme |Réducﬁan deduction IE“
Mom court |Déduc. Pat. H.5up | Me se calcule que =i le salarié est présent en fin de mois
Organisme |URSSAF |E|| * Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes> \v|  Critére dapplication CQPs =]
—Validite

Du | < <Aucunz = E“ Au | < <Aucunz = E“

Mois | < < ALICUN = E“ Muois | < <AUCUNE = E“

Mois | < <AUCUNE > E“ Muois | < <AUCUNE > E“

Réduction de cotisations relative aux heures supplémentaires (+ 20 salariés) & compter du 1er octobre 2022 pour les
entreprises de 20 & 250 =zalariés
Lige au CTP 005 Déduction PP Heures sup 20 -250 SAL

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 502 B Déduction Patronale Heures Supplémentaires

Theme EXOMERATION, ECRETEMENMT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS

Cotisations : 3952 Déduction PP Heures sup 20 -25(

U0V aEeTe%w\= L2

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN
Type Valeur Libell& ImprimableDédimale

Base de cotisation | Variable de Paie [w] |cqma [~] ‘ NB HS déduction patronale ; E
Tranche plafond  |En Totalité du Salare | ¥
Taux salarial | <<Aucun> > [v] | | E
Taux patronal | <<Aucun= > |E|| | | E
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | | E
Forfait patronal | Variable de Paie [w] (0718 [~]||Réduc patronale H supp 20 E
Minimum salarial | <=Aucun>> [v]| |
Mandmum salarial | <<Aucun> > (v | |
Minimum patronal | Variable de Paie [w] [cos4 []| |Test/limite cotisations ded HS
Maimum patronal |~:<.-'-\ucun:=> |E|| | |
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Cotisations : 9952 Déduction PP Heures sup 20 -250 SAL

=T

Caractéristiques | Calcul | Etats | 0Si |

D TE Sy S Teve =

Composant base assujettie URSSAF < <AuUCUNE>
Autre composant base assujettie < <Aucun>>
Code cotisation individuelle

Code cotisation imputable 3 'Etablissement| < <Aucun ==

Régularisation de base assujetie << Aucune >

Reégularization de composant de base <<AUCUNE =

021 - Déduction patronale au titre des heures supplémentaires

Cette cotisation est ajoutée aux profils ci-dessous :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Predéfi
Cas Particuliers 875 Apprenti HS exo +20 salariés Exp heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 368 Gestion des Heures Sup +20 salariés Exn heures supplémentaires CEGID
Mombre de profil : 2
Exemple
RUBRIQUES J[ QU BASE TAUX ADEDUIRE Apayep | CHARGES PATRON

0002 Szlare mensusl 18167 2 500,00
2018 Heurss supplémentsires 25 % ir32 20,8023 35707
TOTALBRUT 2 857,07
SANTE
Saourhe So0izke - MEladie MEemRe rvElne Dasds 2 BETOT 1,3000 3714 1
ACCIDENTSDU TRAVAIL-MALADIES PROFES SIOMNELLES
Acmisents oy Travall- Melzdles POt ssomales 2 857,07
RETRAITE
S&CUMR Sol3 ke plfonss 2 85T 0T 16, 9000 197,14 2
Sacurkd Soclzke dénlabmds 2 BETOT 0,400 11,43
Compiementsire TERenE 1 2 85T 0T 4,6400 132,57 1
FAMILLE
Famile 2 BETOT
A SSURA NCE CHOMAGE
Chomage 285707 1
AFEC 2 BETOT 10,0240 0,65
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMFLOYEUR
Autes contrizutions dues par 'smpioy s ur 2 BETOT
C5G DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CHE deductiniz de 1mpdt sur ke reven 2 45825 5, 8000 167,02
EXONERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS
Exonaration s3larkle heures supp mentaires AET 0T 11,2100 -40,38
Exonérations de cotlsations employeur 2 BETOT
Cemuction Patronzle Haures Sumglementzies 17,32
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CHENCROS non deductiole de Mmpotsur ke eveny a8D .52 9, 700D 2403
CSE/CROSnoN cdductivle de Mimpdtsur ke Eveny 2 455 25 25000 T1.23
TOTALDE 5 COTISATIONS ETCONTRIBUTION S 610,83 &
£200 Heures suppl non imposables. 357,07
NET IMPO SABLE 199438

10
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3.2. MSA
Nous apportons la cotisation 9900 Déduction PP HS 20 -250 SAL MSA :

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfini | CECID [v]  Code

Libellg Déduction PP HS 20 -250 SAL MSA
Mature Cotization v Théme Réduction déduction Ad
Mom court Déduc. Pat. H.5up Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes > v Critére d'application CQP&
Validite
Du < LALLM > hd Au < LALLM = E“
Mois | <<Aucun>> ¥| Mois |<<ducnz= b
Mois | < <Aucun=> v Muois < <Auounz > v

Réduction de cotisations relative aux heures supplémentaires (+ 20 salariés) pour les entreprises du secteur agricole
emplovant de 20 & 250 salariés

Bulletin simplifie
Code de regroupement 502 Déduction Patronale Heures Supplémentaires
Theme EXOMNERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 octobre 2022
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C
DTOXRT RS

wvw \=

(2]

Caractéristigues | Calcul | Etats | DSH
Type Valeur Libelle ImprimableDécimal
Base de cotisation |Variable de Pais w| [coma |- ‘NE HS déduction patronale 2 A
Tranche plafond |En Totalité du Salaire |Z||
Taux salarial <<Auqun:= hd I:l E
Taux patronal | <<Aucun > IZ" | | IZ
Farfait salarial <<Auqun: v I:I IZ
Variable de Paie w| (0718 Réduc patranale H supp 20 2 4

Forfait patronal

Minimum salarial <=<Aucunz >

Maximum salarial | <<Aucun= =

Minimum patronal | Variable de Paie

Maximum patronal | <<Aucun==

¥ |(CO54 Test/ limite cotisations ded HS

(19

S WS Ve rTevYE \=

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH

Composant base assujettie URSSAF
Autre composant base assujettie

Code cotisation individuelle

Régularization de base assujetie

Régularisation de composant de base

< <Auounz >

< <Aucunz =

021 - DEduction patronale au titre des heures supplémentaires

Code cotisation imputable & 'Etablissement| < <Aucun ==

< <Aucune=>

< < Aucune =

Cette cotisation est apportée aux profils ci-dessous :

Liste des profils associés

Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfin
Cas Particuliers oos M3A Apprent HS exn +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers MO2Z M54 Heures suppl exo +20 salariés Exo heures supplémentaires CEGID
Nom bre de profil 2

12
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Exemple
RUBRIQUES J IARTNE TAUX ADEDUIRE APAYER | CHARGES PATRON
0002 Balare menzusl 151,67 2 400,00
2018 Heures supplémen tsires 25 % i732 18,7738 242,78
TOTALBRUT 274278
SANTE
S2CUMRS 50013k - MaRdE MIEnRE E o Dects 274278 1,1000 W7
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFES SIONMELLES
Aczitents oo Travall- Meladles Pokssomeliss ZT42TE
RETRATE
Sacurkd Soclz ke plzfones 274278 5,5000 188,25
S2ourkd Soclz ke dénlznmds 2T427E 10,4000 1087
Complementaire TEnoe 1 274278 40100 109,59
Retrale Suppimenizie 548,56
Retrafe Suppkmentaine ZT42TE 10,0000 27428
FAMILLE
Famile 274278
A S5URA NCE CHOMAGE
Cnomage 274278
AUTRESCONTRIBUTICNS DUES PAR L'EMPLOYEUR
Autes contrioutions dues par Pemply eur 2 T42TE
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUE 5§ PAR LA CONVENTION
Coflsations statuaines ou prévues par 3 corven ton 2 T42 T8 00100 027
C5G DEDUCTIBLE DE LIMPOT 5UR LE REVENU
C5G dsductinle 4 Impdt sur e reveny 2 158,00 6, 8000 160,34
EXONERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS
Exonération salarale heunes supokmentales 342 TR -11,3100 -38,77
Daouction PEmonaEle Heurss Supoiementaines 17,22
CSGICRDS NON DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CSE/CROS non daduciiole de Mmpdi sur e mvenu 33578 5, T000 3266
CEEICRDS non déductiole o MDAt surle =veny Z 158 0D 2,.9000 B8 218
TOTALDE S COTISATIONS ETCONTRIBUTION 5 837,54 16
B200 Heures suppl non imposables 42,78
HET IMPO SABLE 1 663,50

4.1. Régularisation de |la réduction  générale
(PRB0112310)

La MSA souhaitant une régularisation progressive de la réduction générale, nous
apportons les modifications suivantes :

Mise a jour de I'élément national 1966 Régul. Progressive ou annuelle

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 octobre 2022 13
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Prédéfini | cEGID [¥]
Code | 1956 |
Libellg |Régu|. progressive ou annuelle |
Date de validité 01 oct. 2022 |
Libellé abrégé |Régu|. progressiv |
Valeur | 0,0000
Valeur en Alsace Moselle | IZI,IIIIIII:IIII|
Théme | Géneral |E||
Convention collective |T|:|utes les conventions |E||

Type moneétaire Prise en compte du décalage de paie

Régime Alsace Moselle

Sivaleur 0, alors la régularisation de la réduction générale de cotisation &=t progressive.
Zi1, alors la régularization se déclenche en fin d'exercice ou a la fin du contrat de travail

Nous modifions les variables de paie reprises en criteres d'application des
cotisations ci-dessous :

- La variable de paie CM16 Régul progressive ou annuelle remplace la
variable de paie CLZ6 Régul annuelle Réduction dans les cotisations ci-
dessous :

Cotisation Libellé

97718 Régul. Réduction générale MSA

97v4 Régularisation Réduc. Pole Emploi

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 octobre 2022
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97W4 Régularisation réduction retraite

B w D = €
Prédéfini | CEGID [v]
Code CM16
Libellé Régul progressive ou annuelle MNature Test E“
Théme Réduction bas salaires hd
Test | Bloc Mote
5i Eléments nationaux w || 1966 | | Régul. progressive of = | |valeur (coef, taux, quar| w |0
FIN |w
Alors |Valeur (coef, taux, quar| |1 1 FIM | ¥
Sinon
Valeur {coef, taux, quar| ¥ || 1 1 * ¥ || |Variables de paie w || CLZE | | Régul Réduction
FIM |w¥

La variable de paie CM14 Application a compter de 10/2019 remplace la

variable e paie CLZ8 Application 10/2019 Régul Réd MSA dans la cotisation
97U6 Régularisation réduction MSA.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 octobre 2022
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B WO e €

Prédéfini | CEGID [v]

Code

Libell |.-'-\pp|icati0n & compter de 10/2013 | Nature Test E||
Théme |Réduch’0n bas salaires E"
5i

|Eléments nationaux El 1949 Ell Elargiszement re'duct| = IE“:Il Valeur (coef, taux, quarE” 1 |
|.-5.ND E“ Variables de paie ElUUBU Ell Mois de paie en courl == E |Eléments nationaux E| 1964 Ell Mois dédenchem:

Alors |b‘a|eur (coef, taux,quarEll | 1 = E |b‘ariables de paie E|CMIE Ell Régul progressivi
Sinon
|\.-'a|eur (coef, taux, quarlE‘lD | [i}

Cette modification s'appliquera a compter des bulletins de paie du mois d'octobre
2022.

4.2. Fraction AT pour TODE MSA (PRB0112007)

Nous retirons I'organisme MSA (006) de la cotisation 20B8 Fraction AT pour TODE
MSA qui n'a pas lieu d'étre.

4.3. Forfait social 16 % MSA (PRB0112247)

Nous corrigeons la base de la cotisation 8958 Forfait social 16% : la variable de
paie C7W8 Base forfait social 16% (Cumul Z26) remplace la variable de paie 0213
Base forfait social (Z30).

5. REDUCTION SALARIALE ASSURANCE CHOMAGE BONUS

MaLus (PRB0112016)

La zone Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations
salariales chdmage et maladie n'était plus alimentée de la part salariale Assurance

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 octobre 2022
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Chomage en cas de cotisations Bonus — Malus. Nous apportons la cotisation 7300

Réduction Assurance chomage PS BM :

Cotisations : 7

QWO LOTBY®A&

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |
Prédsfini | CEGID v]  code
Libellg |Réduction Assurance Chimage PS5 BM |
Nature | cotisation 'v|  Theme |assenic [v|
Mom court |Réduction Assuran | Me se caloule que si le salarié est présent en fin de mois
QOrganisme | |E|| Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activite | <Toutes = |E|| Critére d'application CoQo E“
—validité
Du | = <Aucunz = E“ Au | < <Aucunz = E“
Mois | < < ALICUN = E“ Muois | < <AUCUNE = E“
Mois | < <AUCUN > E“ Muois | < <AUCUN > E“
I

Cotisations : 7300 Réduction Assurance Chémage PS BM

DHFOCL AL T @%@\

(2

Caractéristiques | Cz/cul | Etats | DSN

Type Valeur Libellé ImprimableDédimale
Base de cotisation |Base d'une Cotisation [w| 1020 [.]|Base Assurance Chimage E
Tranche plafond | TR1 + TR2 2
Taux salarial | Elément National (w| 0se0 || Réduction Péle emploi PS E
Taux patronal | < <AUCUN > |E|| | | E
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [+] | | BB
Forfait patronal | <<Aucun>> [v]| | [22
Minimum salarial | <<Aucun>> (v |
Maximum salarial | <<Aucun> > v | |
Minimum patronal | <=Aucun>> [v]| |
Maimum patronal |~:<.-'-\ucun:=> |E|| | |

Cette cotisation n'alimente que le cumul ZA1 Dt évol rém supp cotis mal-cho en

retenue.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 octobre 2022
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Elle est ajoutée aux profils ci-dessous :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Predéfi
Profil type o001 Mon cadre mensuel CEGID
Profil type o003 Cadre CEGID
Profil type o004 Article 36 CEGID
Profil type ons Cadre ETAM CEGID
Profil type oo0g WRP Exclusif Cadre CEGID
Profil type 010 WRP Exclusif Non cadre CEGID
Profil type 027 Pourboires directs. CEGID
Profil type 032 Vendeur & domicile CEGID
Profil type 063 Pigiste CEGID
Profil type 054 Formateur occasicnnel CEGID
Profil type 232 Clerc Notaire CEGID
Profil type 242 Educateur sportif CEGID
Profil type 530 MSANon Cadre CEGID
Profil type 6382 MSA Cadre CEGID
Profil type KL& MSA Accompagnement ds | emploi CAE CEGID
Profil type MPO MSA Mon Cadre non résident CEGID
Profil type MP2 M SA Cadre non résident CEGID
Nom bre de profil : 17

6. FORFAIT MOBILITE DURABLE (PRB0112384)

Mise a jour de la limite d'exonération du forfait mobilité durable applicable au

01/01/2022 (élément national 1982)
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Prédéfini | CEGID [v]
Code 1982 |
Libell Limite exo Forfait mobilité durable
Date de validité 01 janv. 2022 |
Libellé abrégé Limite exo Forfai
Valeur 700,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme GEénéral |E|
Convention collective Toutes les conventions |E||
Type monétaire Prise en compte du décalage de paie
Fégime Alsace Moselle

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-
elements-a-prendre-en-compte/les-frais-professionnels/les-frais-de-
transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-en-charge-facultative-des/forfait-
mobilites-
durables.html#:~:text=Cette%20prise%20en%20charge%20prend,(500%20%E2%8
2%AC%20en%202021)

7. REDUCTION SALARIALE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

7.1. Réduction salariale et maintien total de Ila
rémunération (PRB0112307)

Dans le cas d'un maintien de salaire totale, le montant de la réduction salariale des
heures supplémentaires était erroné. Nous corrigeons ce point en créant la variable
de paie CQTO Coefficient HS Structurelles.
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Prédéfin | CEGID [v]
Code
Libellé Coeffident HS Structurelles Nature Test [+]
Théme Calcul de la paie v
Si Montant rémunération | ¥||/9712 | = | Brut hors rém non im| [ ¥ | |Montant rémunération ||| 9714| = || Brut habituel hor:
<= | ¥|Valeur (coef, taux, quar| ¥|| 1 FIN | ¥
Alors |Montantrémunération | %9712 = | Brut hors rém non im) / ¥ || |Montant rémunération | Ww|[9714 | = | Brut habituel hor!
FIN |
Sinon
Valeur {(coef, taux, quar| ¥||1 1 FIN |*

Cette variable de paie est indiquée dans la variable de paie CQN2 Montant HS
Mensualisées proratisé qui devient :

Prédéfini | CEGID [v]

Code

Libellé Montant HS Mensuslisées proratisées Mature Calcul E“

Théme Réductions RTT v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v COLC [ = Montant HS structurelle hab (HS3) R
Variables de paie v COTI [ = Coefficdent HS Structurelles R
Eléments nationaux v 0559 | = BOSS HS déduction patronale + |w
Variables de paie L 0712 | = Cumul montant des heures supp exo - v
Variables de paie v 1938 | = Cumul Montant Hrs sup mens A26 = |w
Eléments nationaux v 0559 | = BOSS HS déduction patronale FIN | ¥

7.2. Réduction salariale des heures supplémentaires et
abattement pour frais professionnels (PRB0112572)

Suite aux modifications, en cas d'abattement, le montant des heures
supplémentaires soumis a la réduction salariale n'était plus proratisé en cas
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d'abattement pour frais professionnels. Nous adaptons notre paramétrage pour
corriger ce point :

Création de la variable de paie CQU4 BOSS Montant des heures exonérées

S I D e 12,

Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libelle BOSS Montant des heures exonérées Nature Caleul IE”

Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie hd CQNt | == BOSS HS Réduction salariale = |w
Variables de paie v CMBE | == Taux abatt frais prof exo HS FIN |

Cette variable de paie remplace la variable de paie CQNO BOSS HS Réduction
salariale dans la variable de paie CQM6 Base Réduction salariale HS reprise en
base des cotisations de réduction salariale sur heures supplémentaires.

Annexes
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Mise a jour du RSA applicable au 01/07/2022 (élément national 0014)

Caracteristigues | Commentaire
Prédéfini | cEcID [¥]
Code 0014 |
Libellé |RsA |
Date de validité 01 juil. 2022 |
Libellé abrégé [RsA |
Valeur | 598, 5400
Valeur en Alzace Moselle | III,IZIIZIEIIII|
Théme | Général E”
Convention collective |TI:ILI1:ES les conventions E”
' Type monetaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F19778/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&qguest1=08&q
uest2=0&quest3=0&quest=
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9.1. Organisme
Création de I'organisme X417 COLONNA PARTNERS

Prédéfini |cecD [v]

Code Institution |x41? |:||

Mom institution  |COLOMMA PARTHERS

Abrége COLOMMA PARTHERS

Code DADSU DCOLP2 Utilisable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p22v01/

9.2. Régularisation de composant de bases assujetties

-
ﬁ Cette évolution nécessite d'avoir installé au préalable la mise a jour de la version Cegid HR
Sprint Editon 8 Patch 1 Mise a jour Septembre 2022.

Nous vous permettons de régulariser le bloc 79 Composant de bases assujetties.
Pour cela, nous apportons 3 nouvelles cotisations :

0500 Régul composant SMIC RG
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Cotisations : 0500 Régul co

LR E AR S Y 0 X

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfin  |cEGID [v]  code [0500
Libelle |Régul composant SMIC RG |
Nature |Cotisation [v| Theme  |TAxEsDIvERSES [v|
Mom court |Régul composant 5 | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme | IE“ Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes= IE“ Critére d'application E“
—Validité

Du | <<Aucunz IE“ Au | < <Aucun x> IE“

Muoiz | < <ALCUN = IE“ Maois | < <AUCUN > IE“

Mais | <<Aucunz IE“ Mois | < <Aucun x> IE"
Cette cotization vous permet de régularizer sur une période précédente le composant de base assujettie 01 - Montant du SMIC
retenu pour le calcul de la réduction générale.

2TOEHLALBTERE & @ X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécmales
Base de cotisation |Elément varible v ||
Tranche plafond | En Totaité du Salaire [v]
Taux salarial | <<Aucun>> v | |
Taux patronal | <<Aucunz> E| | |
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v |
Forfait patronal | <<Aucun>> v | |
Minimum salarial | <<Aucun>> v | |
Maximum salarial | <<Aucun>> v|| |
Minimum patronal | <<Aucun>> v | |
Maximum patronal |<=:Aucun:=:= EH |
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C

B WE SV ST ard = O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |

Composant base assujettie URSSAF < <Aucun x> v

Autre composant base assujettie <<Aucun>> v
Code cotisation individuelle <<Auqunz> v
Code cotisztion imputable 3 I'établissement| << Aucun == L 4
Régularisation de base assujetie <<ALcunes> L 4
Régularisation de composant de base 01 - Montant du SMIC retenu pour le calcul de la Réduction générale v

0502 Régul composant SMIC CICE

B mDeY NV G TTeve \= oxX
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Prégéfini | CEGID [v]  code
Libellé Régul composant SMIC CICE
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Régul composant 5 Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutess v Critére d'application
Validité
Du <<AuCLN = b Au <LAUCUN > |E||
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |<<Aucunzz hd
Mois | <<Aucunz> v Mois | <<Aucunz= v
Cette cotization vous permet de régulariser sur une période précédents le composant de base assujettie 02 - Montant du SMIC
retenu pour le calcul du CICE.
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Cotisations : 0502 Régul composant SMIC CICE

BT OWY N ST exd\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDédmales

Base de cotisation | Elément variable v | ||
Tranche plafond  [En Totalité du Salaire | )|

Taux salarial | <<Auan>> [v] | |
Taux patronal | <<Aucun>> [v] | |
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [v] | |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v] | |

Maximum salarial | <<Aucun>> [v] | |

Minimum patronal | <<Aucun>> [v]| |

Maximum patronal | <<Aucun>> [v]| |

otisations : 0502 Régul composant SMIC CIC!
WO N S8 Taxw i\ 0 X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |
Composant base assujettie URSSAF | << AuCun == IE“
Autre composant base assujettie | <<Aucun = IE“
Code cotisation individuelle | <<Aucun = IE“
Code cotisation imputable & I'éEinssement| <<AuCUN == IE“
Régularisation de base assujetie | < <Aucune > IE“
Régularisation de composant de base |I32 - Montant du SMIC retenu pour le calcul du CICE IE“

0504 Régul composant Plafond SS
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>otisations : 0604 Régul composant Plafond 55
SRR AR A Y 0 X
Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |
Prégéfini | CEGID [v|  code
Libellé |Régul composant Plafond 55 |
Nature |Cotisation |v| Théme  |TAxEsDIvERsES [+]
Mom court |Régul composant 5 | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme | |E|| Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes s IE“ Critére d'application E"
—Validité
Du | <<Aucunz> |E|| Au | <<Aucunz> |E||
Mais | << Aucun == IE“ Mais | << Aucun = IE"
Muois | <<Aucun = IE“ Mois | <<Aucun = IE“
Cette cotization vous permet de régulariser sur une période précédents le composant de base assujettie 07 - Plafond de la
sécurité sociale.

“otisations - 0504 Régul composant Plafond 55

DTOR TN TERE A o X
Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |Elément variable v ||
Tranche plafond | En Totaiité du Salaire [+]
Taux salarial | <<Aucun>> v | |
Tauyx patronal | <<Aucunz> E| | |
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v |
Forfait patronal | <<Aucun>> v | |
Minimum salarial | <<Aucun>> v |
Mandmum salarial | < <Aucun>> v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> v | |
Maximum patronal |=:<:Auv:un:=-:=- EH |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 octobre 2022 27


http://www.cegid.com/

[ N R O e —_— ==

DLWV Gs®STTe%vE \x o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |

Composant base assujettie URSSAF <<Aucunz= v
Autre composant base assujettie <<Aucun IE‘
Code cotisation individuelle <<AuCUN == v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == v
Régularisation de base assujetie < <AUCINE S > v
Régularisation de composant de base 03 - Flafond de Sécurité Sodale appliqué v

Exemple

Nous prendrons |'exemple de régularisation du composant de base assujettie 01 — Montant du

SMIC retenu pour le calcul de la Réduction générale.

En saisie de bulletin de paie, vous insérerez la cotisation 0500 Régul composant SMIC RG.

Vous saisirez la base d'une ligne de régularisation ou vous indiquerez les dates de validité.

B:

mois concerné.

A la validation du bulletin de paie, vous obtiendrez le message ci-dessous :

| Saisie des bulletins

“ous avez calculé le bulletin avec une régularisation sur le bloc 79 Composant de base assujettie.
“ous devez également insérer une ligne de régularisation qui alimente, pour la méme période

de régularisation, le bloc 75 Base assujettie pour le code 03 Assiette brute déplafonnée

avec un montant égal ou différent de zéro
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En effet, a un composant de base assujettie doit étre associé une base assujettie (bloc 78 : 03
Assiette brute déplafonnée).

Néanmoins, si vous n'avez que le composant de base assujettie a régulariser, vous pouvez ne pas
insérer de rubriques (0402 Régul Base brute déplafonnée) pour la base assujettie. L'alimentation
du bloc 78 dans vos DSN sera automatique.

00A0 Limite 1.6 SIIC Paie en cours.
0042 Limite 1 SMIC Contrat en cours.
00A4. BRUT Filon Contrat en cours.
0046 Limite 1.6 SHIC Contrat en cours.
0500 Régul composant SHIC RG

0500.R01 Rappel Régul composant SHIC RG

Salaires | Bases de cotisation  Cotsations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | pert. buletin

Montant Sal

268532
1540757,
1742307
24652,11

500,00,

Montant Pat.

0110872022

3000972022

A la génération de votre DSN, vous aurez :

Dans le tiroir Bloc Composant de base assujettie,

PAS || Reémunération || Primes

Activité | Aufres éléments de revenu brut H Base assujeitie

[~ Composants de base assujettie $21.G00.79

|| Cotisation

Type de composant de base assujettie

Mentant de composant de base assujettie

01 - Montant du SMIC retenu pour le calcul de la Réduction générale
des cotizations patronales de sécurité sociale et de |a réduction de
cotisations Allocations familiales

500,00

521.G00.79.001 BaseComposant Type

§21.G00.79.004 Base Compasant. Montan|

Type de composant de base assujettie

Montant de composant de base assujettie
Type de composant de base assujettie
Montant de composant de base assujettie
Type de composant de base assujettie
Montant de composant de base assujettie
Type de composant de base assujeliie

Montant de composant de base assujettie
Type de composant de base assujeftie
Montant de composant de base assujettie

01 - Montant du SMIC retenu pofNe calcul de la Réduction générale
des cotisations patronales de sgcurité sociale et de 1a réduction de
cotisations Allocations familia)és

1678,95
02 - Montant du SMIC regenu pour le calcul du crédit dimpdt
compéiitivité-emplol
1678,95
04 - Coniributions fatronales destinées au financement des prestations
de prévoyance gémplémentaire

690,04
05 - Contrib/tions patronales destinées au financement des prestations
de retraitg/supplémentaire

8§21.G00.79.001 BaseComposant. Type

521.G00.79.004 BaseComposant Montant
$21.G00.79.001 BaseComposant. Type
521.G00.79.004 BaseComposant Montant
521.G00.79.001 BaseCompasant. Type
521.G00.79.004 BaseComposant Montant
$21.G00.79.001 BaseComposant. Type

§21.G00.79.004 Base Composant. Montant
§21.G00.79.001 BaseCompasant. Type
521.G00.79.004 BaseComposant. Montant

Cela correspond a notre saisie.

Dans le tiroir Base assujettie,
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PAS || Rémunération H Primes H Activité | Aufres éléments de revenu brut || Base assujettie || Composant de base assujeitie || Cotisation

— Bases assujetties 521.G00.78
Date de début de période de rattachement 01/09/2022 521.G00.78.002 Base. RaltachementDateDebut
Date de fin de période de rattachement 30/09/2022 ntDateFin
Code de base assujettie 02 - Assiette brute plafonnée ettie
Montant 0,00 $21.G00.78.004 Ba
Identifiant technigue Affiliation 521.G00.78.005 Base tTechnigueAfiliation
Numéro du contrat §21.G00.78.006 Base.NumeroContrat
Code de base assujettie 03 - Assielte brute déplafonnée 521.G00.78.001 Base.Codedebasesassyjettie
Montant 0,00 521.G00.78.004 Base.Monfant
Identifiant technigue Affiliation 521.G00.78.005 Base./den echnigueAffiliafion
Numéro du contrat 521.G00.78.006 Base.NumercContrat
Date de début de période de rattachement 0171072022 521.G00.78.002 Base RatftachementDateDebut
Date de fin de période de rattachement 317102022 §21.G00.78.003 Base.RaftachementDateFin
Code de base assujettie 02 - Assiefte brute plafonnée $21.G00.78.001 Base Codedebaseassujettie
Montant 2396,81 521.G00.78.004 Bas
Identifiant technique Affiliation 521.G00.78.005 Ba tTechniqueAfiliation
Numéro du contrat 521.G00.78.006 Base NumeroContrat
Code de base assujettie 03 - Assietfte brute déplafonnée 521.G00.78.001 Base Codedebaseassujettie
Montant 2396,81 521.G00.78.004 Base Montant
Identifiant technique Affiliation 521.G00.78.005 Base.dentifiant TechnigueAffiliation
Numéro du contrat $21.G00.78.006 Base.Nur

La période du 01/09/2022 au 30/09/2022 reprend les dates de validité saisie sur la cotisation 0500.

9.3. Assiette forfait social 16%

Mise a jour de la fonction BA74 Assiette forfait social 16% qui devient :

Paramétrage des F

Prédéfini w| Code BAT4 |~ Libellé Assiette forfait sodal 16%

Résultat attendu |Mumérigue hd Théme DSM Base assujettie ¥ || Libellé abrégé |Assiette forfal

Commentaire

Ligne n®

02 (CUMZ25-CUMR_Z28) ELS
03 (COB 8983 +COB 8958 )

9.4. Natures de prime

Suite a la mise a jour du 21 septembre de la fiche DSN INFOS 2592 Modalités déclaratives de la
PPV, nous mettons a jour les libellés des natures de prime 904 et 905 :
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4 Nature prime I
] 5904 904 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et non imposable

505 905 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et imposable

9.5. Heures supplémentaires structurelles et salaire de base
(PRB0108918)

Pour nous conformer a la fiche DSN INFOS 1975 Déclaration des heures supplémentaires
structurelles et des heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires et a la mise a jour du
19 septembre 2022 de la fiche 640 Salaire de base, nous modifions le paramétrage de la fonction
DSN BU56 Salaire de base.

TR

Prédéfini v Code BUSG | == Libellé Salaire de base
Résultat attendu | Numeérique v Theme DSM Rémunération ¥| Libelé abrégeé |Remuneration 010
Commentaire

171042022 : ajout du cumul H53 Montant des heures structurelles de base

Ligne n®
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o
S~
E Le paramétrage est fourni en I'état actuelle des informations a notre disposition. Certaines
questions restant en attente de réponse. Il est donc susceptible d'évolution.

10.1.Contexte

L'article 1 de la loi n°2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant mesure d'urgence pour la protection du
pouvoir d'achat met en place la Prime de Partage de la Valeur (PPV) qui permet a un employeur
de verser une prime dont le montant d'exonération peut atteindre 3000 euros (ou 6000 euros
sous conditions) a partir du Ter juillet 2022.

Cette prime peut étre versée a tout individu lié a son entreprise par un contrat de travail, aux
intérimaires mis a disposition de I'entreprise utilisatrice, aux agents publics relevant d'un
établissement public ou aux travailleurs handicapés liés a un ESAT par un contrat de soutien et
d'aide par le travail.

La PPV peut étre versée en une ou plusieurs fois, dans la limite d'une fois par trimestre, au cours
de I'année civile. Son régime social et fiscal varie en fonction de la rémunération de I'individu
percevant la prime.

Le régime social de la prime sera confirmé par le BOSS selon les modalités suivantes : pour les
primes versées jusqu‘au 31 décembre 2023 aux bénéficiaires percevant, au cours des douze mois
précédant son versement, une rémunération inférieure a trois fois la valeur annuelle du
SMIC pris en compte dans le cadre de la réduction générale des cotisations patronales : |e
montant de la PPV est totalement exonéré de contributions et cotisations sociales. Elle n'est pas
soumise a I'impo6t sur le revenu mais est prise en compte pour le calcul du revenu fiscal de
référence.

Pour les primes versées aux bénéficiaires percevant une rémunération supérieure ou égale a 3
SMICset pour les primes versées a compter du ler janvier 2024 quel que soit le niveau de
rémunération du bénéficiaire :

- Le montant de la PPV est exonéré de cotisations sociales. Seules la CSG et la CRDS sont
dues.

- L'abattement pour frais professionnels de 1,75% s'applique dans la limite de 4 plafonds.

- La prime est soumise au forfait social au taux de 20% pour les employeurs de 250 salariés
et plus

- La PPV est soumise a I'impot sur le revenu.
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La cotisation maladie due par les salariés résidant fiscalement a I'étranger n'est pas due, quel que
soit le montant de la rémunération du bénéficiaire de la PPV.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2592

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/mesures-exceptionnelles/protection-pouvoir-dachat.html

10.2.Principe de fonctionnement

Pour gérer cette prime de partage de valeur, nous vous apportons le groupe de rubriques liées
1098 Prime de partage de la valeur.

Controle de cohérence dela rubrique

RUBRIQUE HATURE LIBELLE bOMHEHTAIH
A insérer 9950 Rémunération Suppression FS =250 PPV |
A insérer 8570 Cotization Forfait zocial NSA&
A insérer 2504 Cotization Forfait social
Ainsérer 20MN4 Rémunération Prime Partage de Valeur n
Ainsérer 20M2 Rémunération Prime Partage de Valeur n
Ainsérer SSND Cotisation Prime Partage de la valeur
A insérer 10M4 Reémunération Prime Partage de la Valeur
A insérer 10M2 Rémunération Prime Partage de la Valeur
A insérer 10MD Rémunération Limite Prime partage de la
A insérer 10M8 Rémunération Base 55 12 mois précéde
Cas 1

Un salarié dispose d'une rémunération inférieure a 3 SMICs et I'employeur verse une prime de
partage de la valeur de 3000 euros. Le montant de la prime est ainsi totalement exonéré de
cotisations sociales et d'impot sur le revenu.
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Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires

Libelié

Diagnostic | Perf, buletin |

151,67

164558

17 526,26
4485111
3000,00

0141012022

3111072022

La rémunération 10M8 Base SS 12 mois précédents récupere la rémunération des 12 mois

précédents.

La rémunération T0NO Limite Prime partage de la valeur détermine la limite des 3 SMICs. Elle
récupere le cumul de SMIC des réductions (Z32 SMIC RGPP, Z28 SMIC RGPP équivalences ou

ZB2 SMIC Réduction Aide a domicile) des 12 mois précédents.

Par défaut, nous excluons les majorations éventuelles liées aux heures supplémentaires ou
complémentaires. Nous les excluons via la variable de paie CQV2 Exclusion HS/HC Limite PPV :

Gl e o f n
2= D = o X
Prédéfini | CEGID [*]
Code cQv2
Libellé Exclusion HS/HC Limit= PPV Nature | Caleul [*]
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie hd CQUL| == Majo SMIC HS 12 mois (R9720) = v
Eléments nationaux hd 0299 = Coef limite PPV = |
Eléments nationaux L 0289 | = Exclusion H5/HC Limite PPV FIM | w

Pour ne pas les exclure, vous pouvez dupliquer I'élément national 0289 Exclusion HS/HC Limite

PPV avec la valeur 0.
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Prédéfini |cec [v]
Code |0239 |
Libellé Exdlusion HS/MHC Limite PPV
Date de validité |01 juil. 2022 |
Libellé abréaé Ewdusion HSHC L
Valeur 1,0000
Valeur en Alsace Maselle 0,0000
Théme Geénéral v
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Cet élément national permet d'exclure du SMIC de la PPV la part des heures supplémentaires etiou
complémentaires.

=

La base de ces rémunérations sont saisissables pour vous permettre de modifier leur
montant.

Le montant de la prime de partage de la valeur versée sur le mois est a saisir dans la rémunération
10N2 Prime Partage de la Valeur versée. Elle alimente le cumul PP4 Prime Partage de la Valeur
versée.
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Bloc note

Prédéfin | cEe [v]

Libelle Prime de partage de la valeur

el

Code

Mom court Prime de partage

Théme Autres ¥ | Période RAZ |Fin Exercice Social

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du cumul
Far une rémunération Far le montant salarial

Par une cotisation <-<Auoun==

~“RDIEHIL EFTFLLBIAGa

Etablissement CBRH PATE €
BULLETIN Salarié 0000000002 NOW CADRE LEGAL Luc
CREATION Date dentrée 27/12/021  Date de sorte ™ Sortie défintive
Date de naissance 15/03/1568
o W uomn -] | e ; o s me
Edté du a  [31/m022 - I Bases forcées I Tranches forcées ™ Acquis modifiés

Salaires | Bases de cotisaton | Cotsations | Retenues Prines Non Imposables | Commentares | Diagnostic | Perf. buletn |

Coefficient Montant

conz Prin Partage de Vaieur non sourise 300000
994 DSN Prévoyance et retraite suppl 483,80
06 DS Frais de santé 525,60
9520 DSN - Salaire rétabli précalculé 239681
%922 DSN - Ajustement Salaire rétabli

01102022
01102022
01102022

3102022
3102022
31102022

La rémunération 80N2 Prime Partage de Valeur non soumise est associée au code DSN 904.
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DN %®%xe \= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | 051l |

Périodicité Mois v

Mature prime

Mature 304 904 - Prime de partage de la valeur exonérée sodalement et non imposable A4

Date d'application |01 juil. 2022

Date modification 2 oct. 2022 ]

Autres léments

Autre élém... <Aucune = L 4
Date d'application |: janw. 2017 |:”
Date modification |L' déc. 2018 |:”

Rappels de paie

Type rappel de paie | Autres bl

Mon soumis & cotisation

Cotisation

T |
I S9ND Prime Partage de la Valeur (CTPS10) 300000 1

Seule I'URSSAF attend une partie cotisation.

Cas 2

Un salarié dispose d'une rémunération supérieure a 3 SMICs et I'employeur verse une prime de
partage de la valeur de 3000 euros. Le montant de la prime est ainsi totalement exonéré de
cotisations sociales mais est soumise a CSG-CRDS et a I'imp6t sur le revenu et le cas échéant pour
les entreprises de plus de 250 salariés du forfait social (cotisation 8994 Forfait social pour
I'URSSAF et cotisation 89T0 Forfait social MSA pour la MSA).
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Siie o0 BullEEn

~ D TEIPETF L LE "G a o X
caRy PATE
BULLETIN 000000000 ; 'NON CADRE LEGAL Luc -
MODIFICATION 27/12/2021  Date de sorkie ™ sortie défiitve
15/03/1388

o I Trentime fargé n | Acous sudl e

Edité du - I Bases forcées. I Tranches foredes. T acous modifés 2,08 0,00 0,00,

Safares | Bases de cotisation | Cotsatons | Reterues | Primes Non Imposables | Conmentaires | Diagnostic | Perf. buletin |

. c tant

00z ‘Svars masual 167 1689.00 Frott
o088 0SH Cuotté cathgans ssari #rotl
1omg Base SS 12 mois précédents 4T 526,26 Profi
10m Lt prime partage e vasr st Butetn
10 Prime Partage de I Vaur versée 300000 #rofi
1one Frime Parng de i Valeur soumise won
2016 Heares susplémentares 26 % Frott
201 Heares suoplemeniares S0% Pro
2020 Heares complomentaren ot
2 Heares uppi #rofi
2024 Hewres ausol wro
2026 Heares suppl Pron
228 Heares suppi oot
2030 Hewres compdmentaes Profi
2032 Frott
205 )
20% Heures compdmentares Non Exo Proft
2038 Heares suspi 20% lon Exo Proti
2040 Heures suppiémentaires 10 % Noa Exn Profi
2002 Hres comptaros foa Exo ajo 10% #rotl
Em Hres comptares tio £x ap 25% Frofi
2050 Hewres compibmentares 25% Pron
210 Hewres compiémeniares 17% Frott
2118 s compémentares su deia 16éme #rofl
v o da fours caiendares & saise won
ot Frime Parage do Valeur non soumise 30000 oirinezz stz Frott
- - —

La rémunération 80N4 Prime Partage de Valeur non soumise est associée au code nature de
prime 905.

DTS %E@Aa @ X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | D51

Périodicité Mais bl

Mature prime

Mature 905 905 - Prime de partage de la valeur exonérée sodalement et imposable L

Date d'application 01 juil. 2022

Date modification 12 oct. 2022 EH

Autres léments

Autre glém... <Aucune = -

Date d'application |3' jamv. 2017 EH

Date modification

Rappels de paie

Type rappel de paie | Autres L 4

Mon soumis & cotisation
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Cotisation

T
|| 59ND Prime Partage de la Valeur (CTPS10) 300,00

Seule I'URSSAF attend une partie cotisation.
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11. DEDUCTION PATRONALE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

L'article 2 de la loi n° 1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du
pouvoir d'achat crée une déduction forfaitaire sur les cotisations patronales dues au titre des
heures supplémentaires réalisées par les salariés des entreprises dont I'effectif est supérieur ou
égal a 20 salariés et inférieur a 250 salariés.

Cette déduction est applicable sur les cotisations dues au titre des rémunérations dues au titre
des heures réalisées a compter du 1er octobre 2022.

Nous mettons a jour |I'élément national 0155 Déduction PP HS +20 -250 SAL :

Prédéfini |cec [v]
Code |o155 |
Libelle Déduction PP HS +20 -250 SAL
Date de validité |01 oct. 2022 |
Libellé abréaé Réduction heures
Valeur Q,5000
Valeur en Alsace Maselle 0,0000
Théme GEnéral v
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongétaire Prize en compte du décalage de paie
Fegime Alsace Moselle

11.1.URSSAF
Nous apportons la cotisation 9952 Déduction PP Heures sup 20 -250 SAL :
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oSN %® T

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

0 X

Prédéfini | CEGID [v|  code

Libellé |Déu:|uu:tiu:un PP Heures sup 20 -250 SAL |

Mature |C0h’sah’0n |E|| Théme |Réduch’0n deduction |E||

Maom court |Déu:|uu:. Pat. H.5up | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois

Organisme |LIRSSAF |E|| ' Rubrigue imprimable sur le bulletin

Activité | <Toutes = IE“ Critére d'application CopPa E”
Validité

{ Du |=:<:Auv:un:=-:=- IE“ Au |c:<:.-!\ucun:>:= IE" |

Muois | < <Aucun =

IE“ Mois |<<:Auv:un>:= IE"
|E|| Mois |::::Aucun:>:= |E||

Réduction de cotizations relative aux heures supplémentaires (+ 20 salariés) & compter du 1er octobre 2022 pour les
entreprizes de 20 4 250 =alariés
Lige au CTP 005 Déduction PP Heures sup 20 -250 SAL

Mais | <<Aucunz

—Bulletin simplifié
Code de regroupement
Theme

EXOMERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS

Déduction Patronale Heures Supplémentaires

S H0 %NS ®F

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

- 0 xX

Type Valeur Libellé
|E|| |CQM4 E“ | MBE HS déduction patronale

ImprimableDécimales

Baze de cotisation |'L-'ariab|e de Paie

]
qd e

Tranche plafond |En Totalité du Salaire IE“

Taux salarial | <<Aucun = IE“ | |
Taux patronal | << Aucun x> IE“ | |
Forfait salarial | <<Aucun = IE“ | |

Forfait patronal

|'u'ariable de Paie

[v] o718 [-]

Réduc patronale H supp 20

Minimurm salarial

Maximum salarial

| =<Aucun>>

[v]| |

| =<Aucun>>

[v]| |

Minimum patronal |'I.-'ariable de Paie

[¥] [cos# [-]

Maximum patronal | <<Aucun >

[v]| |

Test) limite cotisations ded HS
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Cotisations : 9962 Déd

on PP Heures sup 20 -250 SAL

[ ', ' A o — = -—
DALY VTS rTave \= (74
Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |
Composant base assujettie URSSAF <<AuCun=> v
Autre composant base assujettie < <Aucun > ¥
Code cotisation individuelle 021 - Déduction patronale au titre des heures supplémentaires v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == v
Régularisation de base assujetie < <AUCINE S > v
Régularisation de composant de base < <AUCUNE > > v
Cette cotisation est ajoutée aux profils ci-dessous :
Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Cas Particuliers. 676 Apprenti HS exo +20 salariés Exn heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers. 368 Gestion des Heures Sup +20 salariés Exn heures supplémentaires CEGID
Nombre de profil pd
Exemple
RUBRIQUES ][ O EASE TAUX ADEDUIRE APAYER | CHARGES PATRONALES
0002 Balare mensusl 151,67 2 500,00
2015 Heures supplémentzires 25 % 17,23 20,6038 357,07
TOTALBRUT 2 857,07
SANTE
S&curi Socizle - Maladle Maem R nvaldng Décds 2 BET.OT 1.3000 T4 198,59
ACCIDENT § DU TRAVAIL -MA LADIE § PROFES SIONNELLES
Acciozrts ou Travall- Waladles Potssomelizs 2 857,07 3214
RETRAITE
Securne Sosiale plafomnes 2 857,07 6,9000 157,14 244,28
Stourh Soclake déglabmes 2 857,07 0,4000 11,43 54,28
Compiementalre Tanane 1 2 857,07 4,6400 132,57 153,71
FAMILLE
Famile 2 857,07 9857
A SSURR NCE CHOMAGE
Cndmage 2 BET.OT 120,00
APEC 2 857,07 0,0240 063 102
AUTRE 5 CONTRIBUTIONS DUES PA R L'EMPLOYEUR
AUTES COPRTD LU0 duss par Femplopaur 2 857,07 5802
C5G DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CHE déductiole de Mmpdt sur ke reven 2 455,28 [iEii] 187,02
EXOMNERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMEMNT DE COTISATIONS
Exonération salarkle heures suppkementsines A57.07 11,3100 40,38
Exonérafions de cofisafions employeur 2 85T 07 -T2,00
Daduction Patronzle Heures Suppikmentaines 17,33 -BE7
CSGICRDS NOM DEDUCTIELE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CEGICRDS non o2 duciidie o2 IMmpdtsur ke eveny 350,82 9, 700D 34,03
CHE/CROS non o2ductinge o2 Mmpdtsur ke Bveny 245628 25000 71,23
TOTAL DE 5 COTISATION S ET CONTRIBUTION § 610,38 883,76
5200 Heures suppl non imposables 357,07
NET IMPO SABLE 1994,38
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11.2.MSA
Nous apportons la cotisation 9900 Déduction PP HS 20 -250 SAL MSA :

DEO® R
es | Calcul | Etats | Dsn |

Prédéfini | CEGID [v|  code

Libellé Déduction PP HS 20 -250 SAL MSA

0 X

Mature Cotisation v Théme Réduction déduction L

Maom court Déduc, Pat, H.Sup Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois

Organisme MSA v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutess v Critére d'application CQPa
Validité
Du <-<Aucun>> b Au <<Aucunz= |Z||
Moiz | <<Aucunz= ¥| Mois |<<Aucunz> v
Mois | <<Aucun>> v Muois <<Aucun=>= v

Réduction de cotizations relative aux heures supplémentaires (+ 20 salariés) pour les entreprises du secteur agricole
emplovant de 20 a 250 salariés

Bulletin simplifié

Code de regroupement 502 Deduction Patronale Heures Supplémentaires

Theme EXOMERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS
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DS Vs TFTw%x|m\ax 2R
Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Type

Base de cotisation | Variable de Paie

Valeur Libellé ImprimableDédmales
w| jcomg |- |NBHSdéducﬁonpat’nnale 2 :

Tranche plafond |En Totalité du Salaire

Taux salarial <<Aucun >z v I:l

Taux patronal | << Aucun x> E| | |

Forfait salarial <<Aucun >z L I:I

Forfait patronal | Variable de Faie w| (0718 Réduc patronale H supp 20 2 4
Minimum salarial <<Aucun > v I:I

Maximum salarial | <<Aucun=> v I:I

Minimum patronal | Variable de Paie ¥ | |CO54 Testy limite cotisations ded HS

Maximum patronal | <<Aucunz== v I:I

By

[
“°

ERERE R

Cotisations : 98900 Deéduction PP HS 2

250 SAL MSA.
wvew \=

o X

Caractéristiques | Calcul | Etats |

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie

Code cotisation individuelle

Code cotisstion imputable 3 I'€tablissement
Régularisation de base assujetie

Régularisation de composant de base

<<AuCUN=>>

<<Aucunz>

021 - Déduction patronale au titre des heures supplémentaires
<<Aucun=x=

<<Aucune>>

<< ALcune >

Cette cotisation est apportée aux profils ci-dessous :

Liste des profils associés

Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Cas Particuliers Dos MSA Apprent HS exo +20 salariés Exn heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers Moz MSA Heures suppl exo +20 salariés Exn heures supplémentaires CEGID
Nom bre de profil 2
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Exemple
RUBRIQUES ] A [ TAUX ADEDUIRE APAYER | CHARGES PATRONALES
0002 Salaire mensusl 151,67 400,00
2018 Heures supplémen sires 25 % ir332 15,7758 242,78
TOTALBRUT 274278
SANTE
S2curke Socle - Maladie MaemRe validie Deces 274278 1,1000 017 124,73
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFES SIONNELLES
Accidemis ou Travall - Maled ks Potessonnelies 274278 54 85
RETRAME
S2curid Soclalke plafonde 2T42TE &, 5000 185,25
S2curee Soctle deplatinnes 274278 0.4000 10,87
Coemplementaine TEnoe 1 274278 40100 109,55
Sefralie Supkmeniaie 548 56
Setrale Suppkkmeniz e 2T42TE 10,0000 27428
FAMILLE
Famlle 274278 54,82
A 55URANCE CHOMAGE
Chnomage 274278 115,18
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
Autes cortrioutions dues par lemployeur 2T42TE 88,18
COTISATIONS STATUTA IRES OU PREVUE S PAR LA CONVENTION
Coflsations szt ires ou prévues par iz conwention I T4ZTE 0,0100 0,27 823
C5G DEDUCTIBLE DE LIMPOT SUR LE REVENU
CSE daductiole da Mmpae sur ke naven 2 35800 8, 2000 180,34
EXOMERATION, ECRETEMENT ET A LLEGEMENT DE COTISATIONS
Sxonération salarile heures supolémentaires 142 TR -11,3100 -3ETT
Ceauction Patronzle Heunes Sunokementaines 17,33 887
CSGICRDS NON DEDUCTIELE DE L'IMPOT SUR LE REVENU
CEECR0OS non oéduciile de Nmpdisur e Bvenu 135,78 8, 7000 32,66
CSEMCR0S non céductinle e Iimpdt sur ke veny Z3EE00 2,5000 &8 38
TOTALDE S COTISATIONSET CONTRIBUTION 5 837,54 1 690,09
5200 Heurss suppl non imposables M2TE
NET IMPO SABLE 1 663,50
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12.MSA

12.1.Régularisation de la réduction générale (PRB0112310)

La MSA souhaitant une régularisation progressive de la réduction générale, nous apportons les
modifications suivantes :

Mise a jour de I'élément national 1966 Régul. Progressive ou annuelle

Prédéfini |cEcID [¥]
Code | 1986 |
Libelle Régul. progressive ou annuelle
Date de validits |01 oct. 2022 |
Libellé abrége Régul. progressiv
Valeur 0,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Général L 4
Convention collective Toutes les conventions IE”
Type mongétaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozells

Siwvaleur 0, alors la régularisation de la réduction générale de cotization est progressive.
Si1, alors la régularization se déclenche en fin d'exercice ou & la fin du contrat de travail

Nous modifions les variables de paie reprises en criteres d'application des cotisations ci-dessous :

- La variable de paie CM16 Régul progressive ou annuelle remplace la variable de paie
CLZ6 Régul annuelle Réduction dans les cotisations ci-dessous :
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97718 Régul. Réduction générale MSA
97Vv4 Régularisation Réduc. P6le Emploi
97W4 Régularisation réduction retraite

B WO e 2R,
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé [Réqul progressive ou annuele | Nature Test [+]

Théme |Rédu-:tion bas salaires IE”

Tezt | Bloc Note

5i |Eléments nationaux |E|| 1966 E" Régul, progressive o| = |E” |1.-'aleur (coef, taux, quarE“D |
Alors |Valeur (coef, taux, quarlzll 1 | 1
Sinon
|Valeur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1 = IE‘ |Variables de paie E“ CLZa E” Régul Réduction MSA

- Lavariable de paie CM14 Application a compter de 10/2019 remplace la variable e paie

CLZ8 Application 10/2019 Régul Réd MSA dans la cotisation 97U6 Régularisation
réduction MSA.
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@ IO e 2R

Prédéfin | CEGID [+]
Code
Libellé Application & compter de 102019 Mature Test |Z||
Théme Réduction bas salaires v
Si Eléments nationaux w1944 = || Elargissement réduct = ¥ |l Valeur (coef, taux, quar| ¥ |1
AMD | ¥ ||Varizables de paie w||0080 | = | Mois de paie en cour{ == | ¥ | |Eléments nationaux ¥ || 1964 | = | Mois déclenchement E
FIN |W¥
Alors  |Valeur (coef, taux, quar| ¥ |1 1 = ¥ || |Variables de paie | CM1E| = | Régul progressive ou
FIN |W¥
Sinon
Valeur (coef, taux, quar| ¥ ||0 0 FIN |w

Cette modification s'appliquera a compter des bulletins de paie du mois d'octobre 2022.

12.2.Fraction AT pour TODE MSA (PRB0112007)

Nous retirons |'organisme MSA (006) de la cotisation 20B8 Fraction AT pour TODE MSA quin‘a
pas lieu d'étre.

12.3.Forfait social 16 % MSA (PRB0112247)

Nous corrigeons la base de la cotisation 8958 Forfait social 16% : |a variable de paie C7W8 Base
forfait social 16% (Cumul Z26) remplace la variable de paie 0213 Base forfait social (Z30).
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13. REDUCTION SALARIALE ASSURANCE CHOMAGE BONuUS MALUS

(PRB0112016)

La zone Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales
chémage et maladie n'était plus alimentée de la part salariale Assurance ChOmage en cas de
cotisations Bonus — Malus. Nous apportons la cotisation 7300 Réduction Assurance chomage
PS BM:

U0 N ST axid i\ 0 X
Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |
Prédéfini  |CEGID [v|  code
Libellg |Réductiu:|n Assurance Chomage PS BM |
Nature ~|Cotisation lv| Theme  |assenic [v|
Mom court |Réduch’an Assuran | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Crganisme | IE“ Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes> 'v|  Critére dapplication cQQo [~]
—Walidité
Du | <<Aucun = IE“ Al | <<Aucunzx IE“
Mois | <<AucUn>> |E|| Mais | < <AUCN = |E||
Mais | <<Aucun > IE” Mais | <<Aucunz> IE”
I
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Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libellg ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base dune Cotisation w| 1020 || |Base Assurance Chémage z A
Tranche plafond | TR1 +TR2 v

Taux salarial Elément National w| 0850 |~ || |Réduction Péle emploi PS 2 4
Taux patronal <<Aucunz=> v I:I

Farfait salarial <<Auun > IE“ | |

Forfait patronal | <<Aucun== v I:l

Minimum salarial <<AuCUn == v I:l

Maximum salarial | <<Aucun== v I:l

Minimum patronal | <<Aucun == v I:I

Maximum patronal | <<Aucun== v I:I

Cette cotisation n'alimente que le cumul ZA1 Dt évol rém supp cotis mal-cho en retenue.

Elle est ajoutée aux profils ci-dessous :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type om Non cadre mensuel CEGID
Profil type 03 Cadre CEGID
Profil type 004 Article 36 CEGID
Profil type 0os Cadre ETAM CEGID
Profil type 0os VRP Exclusif Cadre CEGID
Profil type oo VRP Exclusif Mon cadre CEGID
Profil type 0zr Pourboires directs CEGID
Profil type 032 “endeur a4 domicile CEGID
Profil type 063 Pigiste CEGID
Profil tvpe 064 Formateur occasionnel CEGID
Profil type 232 Clerc Notaire CEGID
Profil type 242 Educateur sportif CEGID
Profil type 880 MSAMon Cadre CEGID
Profil type 632 MSA Cadre CEGID
Profil type KL& MSA Accompagnement dz | emploi CAE CEGID
Profil tvpe MPO M5A Nan Cadre non résident CEGID
Profil type MP2 MSA Cadre non résident CEGID
Nombre de profil : 17
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14. FORFAIT MOBILITE DURABLE (PRB0112384)

Mise a jour de la limite d'exonération du forfait mobilité durable applicable au 01/01/2022

(élément national 1982)

Prédéfini

Code

Libellé

Date de validite

Libellé abrege

Valeur

Valeur en Alsace Moselle

Théme

Convention collective
Type monétaire

Régime Alsace Mozelle

|cEcID

| 1982

Limite exo Forfait mobilité durable

A4 e %
U =] FALpard

Limite exo Forfai

Genéral

F00,0000

0,0000

[v]

Toutes les conventions

[v]

Frise en compte du décalage de paie

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-

en-compte/les-frais-professionnels/les-frais-de-transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-

en-charge-facultative-des/forfait-mobilites-

durables.html#:~:text=Cette%20prise%20en%20charge%20prend,(500%20%E2%82%AC%20en%

202021
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https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-professionnels/les-frais-de-transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-en-charge-facultative-des/forfait-mobilites-durables.html#:~:text=Cette%20prise%20en%20charge%20prend,(500%20%E2%82%AC%20en%202021)
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-professionnels/les-frais-de-transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-en-charge-facultative-des/forfait-mobilites-durables.html#:~:text=Cette%20prise%20en%20charge%20prend,(500%20%E2%82%AC%20en%202021)
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-professionnels/les-frais-de-transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-en-charge-facultative-des/forfait-mobilites-durables.html#:~:text=Cette%20prise%20en%20charge%20prend,(500%20%E2%82%AC%20en%202021)
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-professionnels/les-frais-de-transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-en-charge-facultative-des/forfait-mobilites-durables.html#:~:text=Cette%20prise%20en%20charge%20prend,(500%20%E2%82%AC%20en%202021)
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-professionnels/les-frais-de-transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-en-charge-facultative-des/forfait-mobilites-durables.html#:~:text=Cette%20prise%20en%20charge%20prend,(500%20%E2%82%AC%20en%202021)

L ]
ceqgid
15. REDUCTION SALARIALE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

15.1.Réduction salariale et maintien total de la rémunération
(PRB0112307)
Dans le cas d'un maintien de salaire totale, le montant de la réduction salariale des heures

supplémentaires était erroné. Nous corrigeons ce point en créant la variable de paie CQTO
Coefficient HS Structurelles.

S IO e o N
Prédéfin  |cEGD [+]

Code

lbelé  [Coefficient HS Structureles | Natre ~|Test [v]

Théme  |Calal de la paie [v]

Test | Bloc Note
5i |M0ntant rémunération E||9?12 E“ Brut hors rém non im| / |E| |M0ntant rémunération IE“Q?’H E" Brut habituel hars rém

| <= IE”Valeur (coef, taux, quarE“ 1 |

Alors |M0ntant rémunération E“g?lE Ell Brut hors rém non im| | IE‘ |M0ntant rémunération lE“g?H E" Brut habituel hors rémr

Sinon
|1.-'aleur (coef, taux, quarE“ 1 | 1

Cette variable de paie est indiquée dans la variable de paie CQN2 Montant HS Mensualisées
proratisé qui devient :
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S WD e o X

Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé Montant HS Mensualisées proratisées MNature Caleul El

Théme Réductions RTT v

Type de base Base Opérateur

Variables de paie v COLL | = Montant HS structurelle hab (HS3) A
Variables de paie v COTL | o Coefficent H5 Structurelles * L
Eléments nationaux v 0559 | = BOSS HS déduction patronale + |w
Variables de paie - 0712 | == Cumul montant des heures supp exo - v
Variables de paie v 1936 | = Cumul Montant Hrs sup mens A26 = |
Eléments nationaux v 0559 | = BOSS HS déduction patronale FIN (¥

15.2.Réduction salariale des heures supplémentaires et abattement
pour frais professionnels (PRB0112572)

Suite aux modifications, en cas d'abattement, le montant des heures supplémentaires soumis a la
réduction salariale n'était plus proratisé en cas d'abattement pour frais professionnels. Nous
adaptons notre paramétrage pour corriger ce point :

Création de la variable de paie CQU4 BOSS Montant des heures exonérées

oh s \
2= M j = 0 x
Prédéfin | CEGID [+]
Code CQu4
Libell& BOSS Montant des heures exonérées MNature Caleoul E“
Théme Calcul de |a paie v
Type de base Base Cpérateur
Variables de paie v COMI | o BOSS HS Réduction salariale = |w
Variables de paie v CM&E | = Taux abatt frais prof exo HS FIN [*

Cette variable de paie remplace la variable de paie CQNO BOSS HS Réduction salariale dans la
variable de paie CQM6 Base Réduction salariale HS reprise en base des cotisations de réduction
salariale sur heures supplémentaires.
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16. ANnEXes

16.1.Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

16.2.Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 16 septembre 2022 : KB0035310

Plan de paie du 22 ao(t 2022 : KB0035137
Plan de paie du 18 juillet 2022 : KBO034775
Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573
Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254
Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152
Plan de paie du 16 mars 2022 : KBO033899

Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035310
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035137
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034254
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034152
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033899
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033712

ceqgid

Plan de paie du 17 janvier 2022 : KB0033468
Plan de paie du 7 janvier 2022 : KB0033408
Plan de paie du 16 décembre 2021 : KB0033248

Plan de paie du 15 novembre 2021 : KB0032917
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033248
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032917

