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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16092022,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.
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3.1. Plafond d’exonération fiscale des heures supplémentaires

Mise a jour du plafond d'exonération fiscale des heures supplémentaires applicable au 01/01/2022
(élément national 0542)

Prédéfini |cEcID [+]
Code o542 |
Libele |Limite exo fiscale HS |
Date de validité |21 janv. 2022 |
Libellé abrégé |Limite exo fiscal |
Valeur | 7 500,0000 |
Valeur en Alsace Moselle | III,I:IIIIIIII:I|
Théme | Genéral |E||
Convention collective |T|:uutes les conventions |E||
' Type monetaire Prise en compte du décalage de paie
Reégime Alsace Mozelle

o
.
H A ce jour, il n'y a pas de régularisations pour les heures supplémentaires et/ou
complémentaires payées précédemment et dont le montant aurait dépassé le plafond.

Article 4 de la loi de finance rectificative 2022
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3.2. Déduction patronale et heures supplémentaires structurelles
(PRB0109862)

Dans sa mise a jour du 1°" juillet 2022, |e Bulletin Officiel de la Sécurité Sociale est revenu sur sa
position concernant la prise en compte des heures supplémentaires structurelles (mensuelles)
pour la déduction patronale des heures supplémentaires :

Heures supplémentaires — paragraphe 640 : Les heures supplémentaires structurelles sont prises en compte en cas d'absence du salarié avec maintien
partiel de rémunération dans le cadre de la déduction patronale (et dans les mémes conditions que pour la réduction salariale)

640 En cas d'absence du salarié avec maintien partiel ou sans maintien de la rémunération, les heures
supplémentaires dites « structurelles » sont prises en compte dans les mémes conditions que
pour la réduction salariale, c'est-a-dire & hauteur du rapport entre la rémunération versée au cours
du mois et celle qui aurait dil étre versée si le salarié n'avait pas été absent (aprés déduction, pour
la determination de ces deux eléments, des éléments de remunération dont le montant n'est pas
proratisé par 'absence).

# Texte de référence - Cass, 2e civ., 20 septembre 2018, 17-24 264

Nous adaptons donc notre paramétrage.

Création de I'élément national 0559 BOSS HS déduction patronale

Prédéfini |cEGID [v]
Code [EEE |
Libells BOSS HS déduction patronale

Date de validité |01 juil. 2022 |
Libelle abrége BOSS HS déduction

Valeur 1,0000

Valeur en Alzace Moselle 0,0000

Théme Général v

Convention collective Toutes les conventions IZ“

Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie

Reégime Alsace Moselle
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Création des variables de paie :

CQM2 BOSS NB HS/HC déduction patronale

DT E & | - o X

Prédéfini | CEGID [+]
Code comM2
Libellé |BOSS MB HS/HC déduction patronale | Mature Caleul E“
Théme |Réduch’0n bas salaires |E||
Type de base Base Opérateur

|".-'ariables de paie |E” 0713 EI Cumul heures suppl, exonérées
| variables de paie [w| |38~  Hrssup stucturelles (A24)

| Eléments nationaux [w| |osss[~|  BOSSRGPPHS stucturelles

| Eléments nationaux [w| |osss[~|  BOSSRGPP/HS structurelles

| variables de paie [w| |cevc[~|  BOSSHS STRUCTURELLES RGPP

HEHEN

CQM4 NB HS déduction patronale

DE O & | - @ X

Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |NB HS déduction patronale | Mature Test |E||
Théme |Réduct’on bas salaires |E||

Test | Bloc Note
si |Eléments nationaux IE“UEEQ E“ BOSS5 HS déduction |:| = IE‘ |1.-'aleur (coef, taux, quarE“U |

Alors |Variables de paie IE“D?ZD E“ Test Heures supp ex

Sinon

|Valeur (coef, taux, quarlzll 1 | 1 = |E| |Variables de paie E"CQM E” BOSS NB HS/HC dédu

Nous modifions la variable de paie 0717 Réduc patronale H supp - 20 : la variable de paie CQM4
remplace la variable de paie 0720 Test Heures supp exo.
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b o = o X

Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |Réduc patronale H supp - 20 | Nature Calcul E“

Théme |Ca|cu| de la paie IE”
Type de base Base Opérateur
|b‘ariables de paie IE” |CQM E” MB HS déduction patronale

|Eléments nationaux IE” 0154 El Réduction heures supp -20 salaries

|b‘aleur (coef, taux, quantits) IE” |—1 |

La variable de paie CQM4 remplace la variable de paie 0720 Test Heures supp exo en base des
cotisations ci-dessous :

Cotisation Libellé

9950 Déduc. Patronale H.Supp. (= <20Sal)

99N6 Déduc. Patro. H.Supp. (=<20Sal) MSA

Exemple

Avec une absence sur juin,

e —————————————————
Du 01/06/2022 ] = 30/06/2022 = [~ Trentiéme forcé Acquis Suppl. Anc.
Edité du [o1/0672022 ] e [z0/06/2022 -1 [~ Bases forcées [~ Tranches forcées [T Acquis modifiés -
Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletn |
Libelle e e Montant
0002 Salaire mensuel 151,67 1750,05
0088 DS Quotité catégorie salarié
1976 Heures suppl mens Tx normal
1980 Heures suppl 10 % mens
1982 Heures suppl 25 % mens 17,33 11,53854 1,25 249,95
1984 Heures suppl 20 % mens
1985 Heures suppl 50 % mens
3090 Absence maladie 70,00 11,54 807,80
37Y8 Nb de jours calendaires  saisir
3900 Déductiens heures suppl 25 % Fillon 3,00 11,53854 125 115,39,
3902 Déductiens heures suppl 10 % Fillon
3908 Déductiens heures suppl 20% Fillon
3922 Déductions heures suppl 50% Fillon
3924 Déductions hrs sup Tx normal Fillon
4150 Maintien garantie sur net 500,00
8200 Heures suppl non 9,33 134,56,
8208 Montant net HS/HC =2020 134,56 0,93319) 125,57
8774 Avantage en nature maintenu
8808 Prorata Plafond calculé 1,00000
8810 Trentiéme calculé 30,00
9674 Prorata SMIC 1,00
9675 Régul % SMIC antérieur
9708 Brut PAEE EN COURS 1578,81
9708 Brut habituel PAIE EN COURS 2 000,00
8710 Rém non impactée PAE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées. 1576,81
9714 Brut habituel hors rém non impactée 2 000,00
9716 SMIC hors absence 1645,58
9718 Nombre dhs/hc 13,66306
9720 Majo SMIC HSHC Paie en cours 148,24
8722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 1297,38
8724 'SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 144562
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Cotisations

9904 Réduction Salariale Heures supplém 134,56/ 11,31 1522
9926 CSG taux supplémentaire 2018 154822 1,70 26,34
9950 Déduc. Patronale H.Supp. (=<205al) 933 -14,00

Le nombre d'heures supplémentaires structurelles repris est uniquement celui effectué : 17.33-8
soit 9.33 heures. Soit une déduction patronale (cotisation 9950) de 14 euros (9.33*1.5).

A partir de juillet,

Salaires | Bases de cotisation | Cotisatons | Retenues | Prmes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletin
Coefficient Montant

0002 Salaire mensuel 15167 2000,00
0068 DS Quotité catégorie salarié
1976 Heures suppl mens Tx normal
180 Heures suppl 10 % mens
1982 Heures supp| 25 % mens 17,33 13,18652 1,25, 285,85/
1984 Heures suppl 20 % mens
1986 Heures suppl 50 % mens
3090 Absence maladie 70,00 13,19 923,30
3Tvs Nb de jours calendaires & saisi
3900 Déductions heures suppl 25 % Filon 8,00 1318652 1.25 131,87
3902 Déductions heures suppl 10 % Filon
3908 Déductions heures suppl 20% Filon
3922 Déductions heures suppl 50% Filon
3924 Déductions hrs sup Tx normal Filon
4150 Waintien garantie sur net 500,00
8200 Heures suppl non imposables. 9,33 153,78
8208 Wontant net HSHC >2020 153,78 093379 14351
8124 Avantage en nature maintenu
2808 Prorata Plafond calculé 1,00000
8810 Trentieme calcul 31,00
%624 Prorata SMIC 1,00
%626 Régul % SWIC antérieur
9708 Brut PAEE EN COURS 173048
9708 Brut habituel PAE EN COURS 228585/
9710 Rém non impactée PAE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées. 1730,48
9714 Brut habituel hors rém non impactée 228585
9716 SMIC hors absence 1845,58
9718 Mombre d'hs/hc 13,12085
9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours 142,38
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 124588
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 138824

Cotisations

5904 Réduction Salariale Heures supplém 216,27 -11,31 24,46/
9926 CSG taux supplémentaire 2018 1700,20 1,70 28,90
8850 Déguc. Patronalz H.5upp. (=<205al) 13,12 19,68

Le nombre d'heures supplémentaires structurelles repris est : Nb d'heures supplémentaires
structurelles contractuelle (cumul HS5)*Montant rémunération 9712/Montant rémunération 9714
soit dans notre exemple: 17.33 heures * 1730.48/2285.65 soit un nombre d'heures
supplémentaires de 13.12 et une déduction patronale (cotisation 9950) de 13.12 * 1.5 euros, soit
19.68 euros

3.3. Réduction salariale et heures supplémentaires structurelles

En cas d'absence, le BOSS stipule que l'assiette de la réduction salariale en cas d'heures
supplémentaires structurelles doit étre proratisée comme pour la réduction générale.
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Les heures supplémentaires dites « structurelles » résultent soit d'une durée collective de travail
supérieure & la durée légale, soit d’'une convention individuelle de forfait en heures (forfait
hebdomadaire, mensuel ou annuel) prévoyant la réalisation d'un certain nombre d’heures
supplementaires. Les rémunérations correspondant a ces heures supplémentaires bénéficient de
I'exonération dans les mémes conditions que pour les autres heures supplémentaires.

En cas d'absence du salarié avec maintien intégral de la rémunération, les heures
supplementaires « structurelles » (intégrées a I'horaire de travail habituel du salarié) sont réputées
réalisées. Elles donnent alors lieu & exconération.

En cas d'absence du salarié avec maintien partiel ou sans maintien de rémunération, ces heures
« structurelles » sont prises en compte au prorata du rapport entre la remunération versée au
cours du mois et celle qui aurait di étre versée si le salarié n‘avait pas été absent (aprés
déduction, pour la détermination de ces deux éléments, des éléments de rémunération dont le
montant n‘est pas proratisé par 'absence). Cette régle de proratisation est identique a celle
décrite au paragraphe G du |l de la section 2 du chapitre 1 de la rubrique relative aux allégements
generaux pour determiner la valeur du SMIC retenue au numérateur de la formule de calcul de la
réduction générale en cas d'absence avec maintien partiel ou sans maintien de rémunération par
'employeur.

Exemple :

' ™
Pour un salarié remunére sur la base d’'un salaire horaire de 15 € et travaillant dans un

établissement au sein duquel la durée collective de travail est de 37 heures (soit une durée
de travail journaliére de 7.4 heures), sa remunération mensuelle habituelle est égale a : (15 x
1820/12)+ (2 x 15 x (1 + 25 %) x 52/ 12) = 2 437 5 € et le nombre d’heures
suppléementaires pris en compte par mois est égala : 2 x 52 /12 =8 67.

S'll est absent une journée au cours d’un mois comptant habituellement 23 jours travaillés,
une retenue sur salaire est appliquée, égale a - 24375 =74 /(7T 4xx23)=10598 € Le
nombre d’heures supplémentaires prises en compte au cours de ce mois est donc égal a :
8,67 x (2437,5—105,98)/ 2437 5=829.

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-

supplementai.ntml#titre-chapitre-1---la-reduction-de-cot-section-1---champ-dapplication-ii-

modalites-de-decompte-des-heu

Nous modifions notre paramétrage qui s'appliquera a compter du 01/07/2022 (élément national

0559)

Nous créons la variable de paie CQM®6 Base Réduction salariale hs.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 septembre 2022
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Libellé |Base Réduction salariale hs | Nature Test E“
Théme |Rédu-:tion bas salaires |E”

Tezt | Bloc Note

5i |Eléments nationaux E“EIEE‘B E“ BOSS HS déduction |:| = |E|| |1.-'aleur (coef, taux, quarElU |

ul
=

3

rs |Valeur (coef, taux, quarEll 1 | 1 - |E| |Variables de paie IE“CHW E“ Montant des heures e
FIN [¥]

N
E

|Valeur (coef, taux, quarE“ 1 | 1 = IE‘ |Uariables de paie lE“CQNI E" BOS5S HS Réduction sé
FIN [¥]

Cette variable de paie remplace la variable de paie CI74 Montant des heures exonérées en base
des cotisations :

Cotisation Libellé

9904 Réduction Salariale Heures supplém.

99N4 Réduc. Salariale Heures supp. MSA

Nous ajoutons les rémunérations 9712 Brut hors rém non impactées et 9714 Brut habituel hors
rém non impactée dans les profils :

Code Libellé

DO6 MSA Apprenti HS exo -20 salariés
DO8 MSA Apprenti HS exo +20 salariés
366 Heures suppl exo -20 salariés
368 Heures suppl exo +20 salariés
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Libellé

MO2 MSA Heures suppl exo +20 salariés

674 Apprenti HS exo -20 salariés

676 Apprenti HS exo +20 salariés

LA2 MSA Heures suppl exo -20 salariés

Exemple de fonctionnement

Avec une absence sur juin,

———————————————
Du 01/06/2022 ] = 30/06/2022 = [~ Trentiéme forcé Acquis Suppl. Anc.
Edité du 01/06/2022 - au 30/06/2022 - [~ Bases forcées [~ Tranches forcées [T Acquis modifiés
Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletn |
Code Libelle ¢ Coefficient Montant
0002 Salaire mensuel 151,67 1750,05
0068 DSH Quotité catégoric salarié
1976 Heures suppl mens Tx normal
1980 Heures suppl 10 % mens
1982 Heures supp| 25 % mens 17,33 11,53854 1,25 249,95
1984 Heures supp| 20 % mens
1986 Heures suppl 50 % mens
3090 Absence maladie 70,00 11,54 807,80
37ve Nb de jours calendaires & saisir
3900 Déductions heures suppl 25 % Filon 800 11,53854 1,25 115,39
3902 Déductions heures suppl 10 % Filon
3908 Déductions heures suppl 20% Filon
3922 Déductions heures suppl 50% Filon
3924 Déductions hrs sup Tx normal Filon
4150 Maintien garantie sur net 500,00
8200 Heures suppl non imposables. 9,33 134,58
8208 Montant net HS/HC =2020 134,56 0,93319) 125,57
8774 Avantage en nature maintenu
8306 Prorata Plafond calculé 1,00000
8810 Trentiéme calculé 30,00
9674 Prorata SMIC 1,00
9675 Régul % SMIC antérieur
9706 Brut PAE EN COURS 1576,81
9708 Brut habituel PAIE EN COURS 2 000,00
5710 Rém non impactée PAE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées. 1 576,81
9714 Brut habituel hors rém non impactée 2 000,00
9716 SMIC hors absence 1645,58
8718 Nombre dhs/hc 13,66306|
9720 Majo SMIC HSHC Paie en cours 148,24
8722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 1 287,38,
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours. 144562

Cotisations

2904 Réduction Salariale Heures supplém 134,56/ 11,31 15,22
5926 CSG taux suppiémentaire 2015 1549,22] 1,70 26,34
9350 Déduc. Patronale H.Supp. (=<203al} 9,33 -14,00

La base de la réduction salariale correspond aux montants des heures supplémentaires effectuées.
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A partir de juillet,

Salaires |BasEs de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletin
Coefficient Montant
0002 Salaire mensuel 151,67 2 000,00
0088 DSH Quotité catégorie salarié
1976 Heures suppl mens Tx normal
1980 Heures suppl 10 % mens.
1982 Heures suppl 25 % mens. 17,33 13,18652 1,25 285,65
1984 Heures suppl 20 % mens.
1988 Heures suppl 50 % mens.
3090 Absence maladie 70,00 13,19 923,30
37ve Mb de jours calendaires a saisir
3900 Déductions heures suppl 25 % Fillon 8,00 13,18652 1,25 131,87
3902 Déductions heures suppl 10 % Fillon
3908 Déductions heures suppl 20% Fillon
3922 Déductions heures suppl 50% Fillon
3924 Déductions hrs sup Tx normal Filon
4150 Maintien garantie sur net 500,00
8200 Heures suppl non imposables. 9,33 153,78
8208 Montant net HS/HC =2020 153,78 0,93379 14351
8724 Avantage en nature maintenu
8308 Prorata Plafend calculé 1,00000
8810 Trentiéme calculé 31,00
9674 Prorata SMIC 1,00
9678 Régul % SMIC antérieur
9708 Brut PAIE EMN COURS 1730,48)
9708 Brut habituel PAIE EN COURS 228585
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées. 1730,48
9714 Brut habitue! hors rém non impactée 228565
9718 SMIC hors absence 164558
9718 Mombre d'hs/hc 13,12085
9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours 142,36/
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 1245388
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 138824
Cotisations
9904 Réduction Salariale Heures supplém. 216,27 -11,31 -24 45
9926 CSG taux supp\émemalre 2018 170020 1,70 28,90
2050 Déduc. Patronale H.Supp. (-<20Sal) 13,12 19,68

Le montant de la réduction salariale correspond au calcul suivant : Cumul HS3 * Montant de la

rémunération 9712 / Montant de la rémunération 9714

Soit 285.65*1730.48/2285.65 = 216.27 euros
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4 DSN |

4.1. Nature de prime
Mise a jour du libellé de la nature de prime 904 qui devient : 904 — Prime de partage de la valeur

-
B Comme indiqué dans la FAQ DSN INFOS 2592 Modalités déclaratives de la PPV, le régime
social sera confirmé par le BOSS (Bulletin Officiel de la Sécurité Sociale). Or, a ce jour, cette
confirmation n'ayant pas eu lieu, nous ne pouvons pas fournir de paramétrage.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2592
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5.1. AFNCA - PROVEA - ASCPA - ANEFA

Les cotisations 55T4 ANEFA-AFNCA-PROVEA, 5554 ANEFA-AFNCA-PROVEA< 0.79 SMIC et
5558 ANEFA-AFNCA-PROVEA> 0.79 SMIC n'étant plus a utiliser (code cotisation individuel
obsolete), nous les retirons des profils.

Les cotisations 56T0 Cotisation ASCPA et 56T2 Cotisation ASCPA apprenti n'étant plus a
utiliser (code cotisation individuel obsoléte), nous les retirons des profils.

5.2. Cotisation ANEFA

Pour vous permettre de désactiver les cotisations ANEFA (55V2, 55V6 et 55V8), nous modifions
leur critére d'application : la variable de paie CQO6 ANEFA O/N remplace la variable de paie
CMS8 ANEFA-APECITA-PROVEA ASPCA écla O/N.

Variable : CQOB ANEFA O/l

- = A .
@ 0D = 70 |
Prédéfin  |cEGID [+]

Code CQos

Libellé ANEFA OfN Nature Test [*]
Théme Caleul de la paie v

Tezt | Bloc Note
5i Eléments nationaux w||8908 |~ | AMEFA-AFMCA-PROV = ¥ || Valeur (coef, taux, quar| ¥ |1

AND | W ||Eléments nationaux w||3926 | -+ | AMEFA QN = ¥ || | Valeur (coef, taux, quar| ¥| 1

FIN |W¥

Alors | Valeur (coef, taux, quar| ¥||1 1 FIN |

Sinon

Valeur (coef, taux, quar| ¥ ||0 0 FIN |w

Par ailleurs, nous modifions le bloc note des cotisations qui devient :

Critére d'application : éléments nationaux 2908 et 8926 valorisés a 1
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5.3. Cotisation AFNCA

Pour vous permettre de désactiver la cotisation 55V0 AFNCA, nous modifions son critére

d'application : la variable de paie CQO8 AFNCA O/N remplace la variable de paie CMS8 ANEFA-
APECITA-PROVEA ASPCA écla O/N.

I Variable : CQO8 AFNCA O/N I

@D = (70 |
Prédéfin | CEGID [+]
Code cqQos
Libellé AFNCA OJN Nature Test [v]
Théme Calcul de la paie A
Tezt | Bloc Note
5i Eléments nationaux w||8908 | -+ | AMEFA-AFNCA-PROV = ¥ [4| Valeur (coef, taux, quar| ¥ |1
AND | W ||Eléments nationaux w||3924 |~ | AFNCA QM = ¥ | |valeur (coef, taux, quar| ¥ |1
FIN |w
Alors | Valeur (coef, taux, quar| w||1 1 FIN |w
Sinon
Valeur (coef, taux, quar| ¥||0 0 FIN |w

Par ailleurs, nous modifions le bloc note de la cotisation qui devient :

Critére d'application : léments nationaux 3508 et 8924 valorisés a 1

5.4. Cotisation PROVEA

Pour vous permettre de désactiver la cotisation 55V4 Cotisation PROVEA, nous modifions son
critere d'application : la variable de paie CQP0 PROVEA O/N remplace la variable de paie CMS8
ANEFA-APECITA-PROVEA ASPCA écla O/N.
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I Variable : CQRPD PROVEA OIN I

[ N )
@D = (70 |
Prédéfin | CEGID [+]
Code CQPO
Libellé PROVEA O/N Nature Test [*]
Théme Caleul de la paie v
Test | Bloc Note
Si Eléments nationaux w5303 - || AMNEFA-AFMCA-PROV = ¥ |\ | Valeur (coef, taux, quar| ¥||1
AMD | ¥ ||Eléments nationaux ¥ ||8923 | | PROVEA O/N = ¥ | |Valeur (coef, taux, quar| ¥||1
FIN |W¥
Alors | Valeur (coef, taux, guar| ¥ |1 1 FIN |w
Sinon
Valeur (coef, taux, quar| ¥ ||0 0 FIN |w

Par ailleurs, nous modifions le bloc note de la cotisation qui devient :

Critére d'application : éléments nationaux 2208 et 8928 valorisés a 1

5.5. Cotisation ASCPA

Pour vous permettre de désactiver la cotisation 56T4 Cotisation ASCPA, nous modifions son
critere d'application : la variable de paie CQP2 ASCPA O/N remplace la variable de paie CMS8
ANEFA-APECITA-PROVEA ASPCA écla O/N dans la variable de paie CMTO Ancienneté / entrée
ASCPA.

20 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 septembre 2022


http://www.cegid.com/

ceqgid

DO | 0 A

Prédéfin | cEGID [+]

Libellé Andenneté [ entrée Mature Test E“

Théme Calcul de Iz paie v

Test | Bloc Note

5i Variables de paie w ||3083 |~ | Durée en jours [ date / ¥ | |valeur (coef, taux, quar| ¥ || 365

4

<= | ¥||Valeur (coef, taux, quar| ¥||& / Valeur (coef, taux, quar| ¥ |12

FIN (W

Alors | Valeur (coef, taux, guar| ¥ |0 0 FIN |w

Variables de paie w (3092 |~ | Dédenchement Cotis * ¥ || |Variables de paie ¥ |[CQP. | = | ASPCAOMN

FIN | ¥

Par ailleurs, nous modifions le bloc note de la cotisation qui devient :

Cette cotisation est due sur les rémunérations versées & compter du 1er juillet 2013 aux salariés ayant plus de 6 mois
d'ancienneté.

Critére d'application : éléments nationaux 3908 et 3954 valorizés & 1
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6. SOMMES EXCLUES SAISIE ARRET (PRB0106721)

Certaines rubriques de frais professionnels étaient prises en compte pour le calcul des saisies-
arréts. Pour éviter cela, nous créons un paramétrage.

6.1. Cumul

Création du cumul FPO Sommes exclues saisie arrét

D N a | o X

Caractéristiques | Bloc note

Prédéfini | cecID [v]

Code FPO

Libellé |Sommes exdues saisie arrét |

Nom court |Sommes exclues sa |

Theéme | salaires |¥| période RAZ |FinExercice socal | ¥

* Cumul monétaire

Type coeffident |~::.-5.ui:|_|n:=- E“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération |F‘ar le montant salarial IE“

Par une cotisation |F‘ar le montant salarial E“
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Ce cumul est alimenté par les rémunérations suivantes :

Liste des rubriques associées
Mature Code Libellé Sens
Rémunération 1102 Intéressement bloqué +
1108 Paricipation Bloguée +
7102 Intéressement net bloqué +
7104 Paricipation nette bloquée +
7186 Participation nette sur PEE +
7188 Paricipation nette sur PEI +
Nom bre de ubrigue : L]

6.2. Rémunérations

Création des rémunérations ci-dessous :

7222 Sommes exclues saisie arrét

WO NG Ye \m- 0 X

Caractéristiques | Calcul |Vﬂ|hjité |Déclﬂrﬂtiuns | DSH |

Prédéfini | CEGID

Code 7223 Libell& Sommes exdues saisie arrét
Mom court |Sommes exdues sa
Théme Retenues sur Salaires Ad
Activité <Toutes= bl
Rubrigue imprimable sur le bulletin
A exdure du calcul du maintien & excure du calcul de la paie & l'envers

Participe au caloul des 1155 L

A gjouter dans le colt global du salarié

Base : cumul FPO Sommes exclues saizie arrét de la paie en cours.
Taux : valeur -1|
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SWEWNS e \= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectug

—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant

Type |Mu:untantv:umul paie 'E“ |"-"EI|E'-"' IE” | IE“ | |E||
Valeur |FF'EI E" |-1 ||

Sommes exclues saisi.. . ‘

Mantant |Quantité IE"

Quantite

Imprimable A
Décimales

—Mini & Maxi

Type Valeur
Minimum | “AUCUN = IE“ | |
Maximum | << Aucunz > IE“ | |
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7290 Réint. Sommes exclues saisie arrét
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WO %NS

€ *w \= 2R

Caractéristiques | Calcul |‘-.-"alid'rté |Déclaratiun5 | DSH |

Prédéfini | CEGID [+]
Code 7290 Libellé |Su:ummes exdues saisie arrét

Mom court |5u:ummes excues =a |

Théme |Retenues sur Salaires |E||

| <Toutes> IE“

Rubrigue imprimable sur le bulletin

Activité

A exdure du calcul du maintien

Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

A exclure du calcul de la paie & l'envers

Montant : montant du cumul FP0 Sommes exclues saisie arrét

Elle réintégre dans le net & payer le montant du cumul FPO Sommes exclues saisie arrét.

“ ® %

S HERR 2R

Caractéristiues | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué |M|:untant

v]

—Base & Taux & Coeffident & Montant

Base Taux Coefficent Montant

Type |<,.5,u,_-._||-,;b E“ | IE“ | IE“ |M|:|ntant cumul paie ||E||
s | Il | = E

| | | |Scmme5 exdues saisi. ..
Montant i
o fomss |8 s e
Dmaies |
—Mini & Maxi Type Valeur
Minimum |‘:‘:-‘5"-"-"'-'”:‘:" IE“ | |
Maximum |<:<:.-5.uv:un:=> IE“ | |
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6.3. Alerte

Par ailleurs, il est ajouté une alerte dans les rémunérations de saisie arrét. Celle-ci se déclenche
lorsque le cumul FPO Sommes exclues de la saisie arrét est alimenté mais que les rémunérations
7222 et 7290 ne sont pas présentes en saisie des bulletins de paie. Dans ce cas, le message suivant

s'affiche.

Alerte |E oc Note

Une saizie-arrét est calculée sur le bulletin,

“ous devez insérer les rémunérations 7222 Sommes exclues saisie arrét et 7290 Réint. Sommes exclues saisie arrét.
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7.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

7.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 18 juillet 2022 : KBO034775

Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573
Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254
Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152
Plan de paie du 16 mars 2022 : KBO033899
Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712
Plan de paie du 17 janvier 2022 : KBO033468

Plan de paie du 7 janvier 2022 : KB0033408
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034254
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034152
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033899
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033712
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033468
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033408
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Plan de paie du 16 décembre 2021 : KB0033248
Plan de paie du 15 novembre 2021 : KB0032917

Plan de paie du 7 octobre 2021 : KB0032654
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