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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 22 août 

2022. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 22 août 2022 

Destinataires Réservé à un usage strictement interne 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 

  

http://www.cegid.com/
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 22082022,0001. 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

paramètres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers. 

 

 

  

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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2. POINTS D’ATTENTION UTILISATEUR 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

Valeurs 7 

Prorata SMIC (PRB0110240) 11 

DSN 14 

Annexes 16 

http://www.cegid.com/
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3. VALEURS 

 

Mise à jour du SMIC applicable au 01/08/2022 : 

Code   Libellé  

0008 Smic 35H base forfaitaire apprenti 1678.95 

0010 SMIC Mensuel 39H 1918.78 

0011 SMIC Horaire 11.07 

0012 SMIC Mensuel 35H 1678.95 

 

Arrêté du 29 juillet 2022 au JO du 30 juillet 2022 

 

 

Mise à jour de la valeur du minimum garanti applicable au 01/08/2022 (élément national 0020)  

http://www.cegid.com/


 

8                                Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 22 août 2022                                  

 

 

Arrêté du 29 juillet 2022 au JO du 30 juillet 2022 

 

 

Mise à jour du taux d’indemnisation des salariés en activité partielle au motif « personnes 

vulnérables » à compter du 01/08/2022 (table dynamique 842) 

http://www.cegid.com/


 

 Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 22 août 2022                                 9 

 

 

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-

economiques/activite-partielle-chomage-partiel/faq-chomage-partiel-activite-partielle 

 

Plancher d’indemnisation applicable au 01/08/2022 (élément national 0622) 

http://www.cegid.com/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2Femploi-et-insertion%2Faccompagnement-des-mutations-economiques%2Factivite-partielle-chomage-partiel%2Ffaq-chomage-partiel-activite-partielle&data=05%7C01%7CJGIRAUDON%40cegid.com%7Ca8811007da2749aec30308da75311271%7C604e5547f49c44818476c14f22fd79cb%7C0%7C0%7C637951150873500045%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0OUqys9fB7xIoCIij%2Fr9ioHv6qZVMLreS0wm2oyX4kM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2Femploi-et-insertion%2Faccompagnement-des-mutations-economiques%2Factivite-partielle-chomage-partiel%2Ffaq-chomage-partiel-activite-partielle&data=05%7C01%7CJGIRAUDON%40cegid.com%7Ca8811007da2749aec30308da75311271%7C604e5547f49c44818476c14f22fd79cb%7C0%7C0%7C637951150873500045%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0OUqys9fB7xIoCIij%2Fr9ioHv6qZVMLreS0wm2oyX4kM%3D&reserved=0
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Décret du 29 juillet 2022 au JO du 30 juillet 2022 

 

http://www.cegid.com/
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4. PRORATA SMIC (PRB0110240) 

Si sur un des mois d’avril, de mai ou de juin, la rémunération 96Z4 Prorata SMIC n’était pas 

présente sur vos bulletins de paie, la régularisation calculée sur le mois de juillet était faussée. 

Aussi, nous adaptons notre paramétrage pour éviter ce point : 

Création des variables de paie : 

CQL2 Prorata SMIC Avril (R96Z4) 

 

Elle remplace la variable de paie CQH0 % SMIC RG (R96Z4) 04 dans la variable de paie CQG8 

BOSS SMIC 01/07. 

 

  

http://www.cegid.com/
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CQL4 Prorata SMIC Mai (R96Z4) 

 

Elle remplace la variable de paie CQH2 % SMIC RG (R96Z4) 05 dans la variable de paie CQG8 

BOSS SMIC 01/07. 

 

CQL6 Prorata SMIC Juin (R96Z4) 

 

http://www.cegid.com/
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Elle remplace la variable de paie CQH4 % SMIC RG (R96Z4) 06 dans la variable de paie CQG8 

BOSS SMIC 01/07. 

 

La variable de paie CQG8 BOSS SMIC 01/07 devient : 

 

http://www.cegid.com/
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5. DSN 

 

Création des organismes : 

Code 

Institution 

Information 

supplémentaire 

Nom Institution 

X415 A4MSP2 QUATREM SANTE PREVOYANCE 

X416 ALMRS2 LA MONDIALE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE 

 

Mise à jour des libellés des organismes : 

Code 

Institution 

Information 

supplémentaire 

Nom Institution 

X057 DGPAC1 WILLIS TOWERS WATSON (GRAS SAVOYE) 

X121 ACARD1 CARDIF 

 

Tables de référence de la norme DSN – P22V01 - net-entreprises.fr 

http://www.cegid.com/
https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p22v01/
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6. COTISATION 9006 CSG CRDS NON DEDUC. SUR TRANSACTION 

La cotisation 9006 CSG CRDS non déduc. sur transaction n’étant plus conforme à la norme, 

nous la fermons au niveau CEGID. Nous modifions son bloc note qui devient : 

 

http://www.cegid.com/
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7. ANNEXES 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ? 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

Plan de paie du 18 juillet 2022 : KB0034775 

Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573 

Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254 

Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152 

Plan de paie du 16 mars 2022 : KB0033899 

Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712 

Plan de paie du 17 janvier 2022 : KB0033468 

Plan de paie du 7 janvier 2022 : KB0033408 

Plan de paie du 16 décembre 2021 : KB0033248 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034775
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034254
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034152
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033899
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033712
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033468
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033408
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033248
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Plan de paie du 15 novembre 2021 : KB0032917 

Plan de paie du 7 octobre 2021 : KB0032654 

Plan de paie du 16 septembre 2021 : KB0032415 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032917
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032654
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032415

