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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 18072022,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

BOSS 8

DSN 15
Pole Emploi Bonus Malus 21
Annexes 31
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3.Boss

3.1. Prorata SMIC

Dans une mise a jour du BOSS en date du 1¢ juillet, il est indiqué de calculer le SMIC entier y
compris pour les salariés dont la rémunération contractuelle est inférieure au SMIC.

Nous mettons a jour I'élément national 0583 BOSS % SMIC au 01/07/2022.

Prédéfini | cEcID [¥]
Code |osa3 |
Libellé |BOSS % SMIC |
Date de validité |01 juil. 2022 |
Libellé abrégé |BOSS % SMIC |
Valeur | 0,0000|
Valeur en Alsace Moselle | EIﬂEIEIEll
Théme |Llrssaf IE“
Convention collective |TI:ILI1:ES les conventions E“

Type mongtaire Prize en compte du décalage de paie

Regime Alsace Moselle

Par ailleurs, nous régularisons le SMIC calculé depuis le 1¢" janvier 2022.
Pour cela, nous créons I'élément national 0558 BOSS Régul % SMIC :

Au 1¢" juillet 2022,
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Caracteristigues | Commentaire

Predefini

Code

Libellé

Date de validite

Libellé abrége

Valeur

Valeur en Alsace Moselle

Théme

Convention collective
Type monétaire

Fegime Alsace Moselle

| cEsID

|DEEB

|Boss Régul %o SMIC

|:1 juil. 2022

|BGSS Régul % SMIC

1,|:u:u:u:||

|:|,|:u:||:u:||

| Urssaf

[v]

|T|:|u1:es les conventions

[v]

Prize en compte du décalage de paie
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Au 1" aolt 2022,

Prédéfini | cE6ID [¥]
Code CEES |
Libell |BOSS Régul % SMIC |
Date de validité |01 aotit 2022 |
Libellé abrégé |BOSS Réqul % SMIC |
Valeur | 0,0000
Valeur en Alsace Maselle | III,IIIIIIIIIIII|
Théme |Llrssaf E”
Convention collective |TDLI1IES les conventions E”

Type monétaire Prize en compte du décalage de paie

Fegime Alsace Moselle

Nous modifions la variable de paie CQ60 SMIC % prorata annuel 2 reprise en montant de la
rémunération 96Z6 Régul % SMIC antérieur :

DE O a | _ | @ X

Prédéfin  |cEGD [+]

Code

Libellé |5MIC % prorata annuel 1/2 | Nature Test E“
Théme |Réduct’0n bas salaires IE”

Test | Bloc Note
|Base rémunération E“QSZS E“ Régul %% SMIC antér1 = |E| |Ua|eur (coef, taux, quarlE“El |

[0

Alors |1.-'aleur (coef, taux, quarE“ 1 | 1 | = |E|| |1.-'ariables de paie ElCQH' E" SMIC % prorata annu

FIN [¥]
Sinon

|Base rémunération E“QSZS E“ Régul %% SMIC antér
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Variable de paie CQH6 SMIC % prorata annuel 2/2

DE O & | _ | @ X

Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |5MIC % prorata annuel 2/2 | Mature Test IE”
Théme |Calcu| de |z paie IE”

Test | Bloc Note |
Si |Eléments nationaux IE“USEB E“ BOS5 Reégul % SMIC| = IE‘ |1.|'aleur (coef, taux, quarIE“U |

Alors |Valeur (coef, taux, quarlE“l | 1 = IE‘ |Variables de paie IE“CQCI EH BOSS Régul SMIC %6 ¢
| - |E|| Eléments nationaux |E||CQC| E“
Sinon

|1.-'aleur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1 m‘ |1.-'ariables de paie IE“CQGi E” BOS5 SMIC 0107
|- [w] variables de paie [w]|caai [~] regu sMicProratalFmv [v]

Nous modifions la variable de paie CQBO Test régul SMIC Prorata servant de critére d'application
a la rémunération 9676.

DI O = 2R
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |Test régul SMIC Prorata | Nature Test [+]

Théme |Réduct’on bas salaires |E||

Tezt | Bloc Note
si |Variables de paie IE“CQ-"-“ E“ Régul SMIC Prorat arl = IE‘ |1.-'aleur (coef, taux, quarE“U |
|AND IE”VariabIes de paie IE“CQAI E" Appli SMIC % pmrat{ = IE‘ |Valeur (coef, taux, quarE“l |

3

Alors |1.-'aleur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1

Sinon

|Valeur (coef, taux, quarlzllﬂ | 0 + |E| |Eléments nationaux E"UESB E” BOSS Régul % SMIC

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 18 juillet 2022 11
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Exemple de fonctionnement

Avril 2022

9524 Prorata SMIC 0,43
Régul % SMIC antérieur -3 054,57
Brut PAIE EN COURS 787,82
Brut habituel PAIE EN COURS 787,82
Rém non impactée PAIE EN COURS
Brut hors rém non impactées 787,82
Brut habituel hors rém non impactée 787,32
SMIC hors absence 689,36
Nombre d'hsihc 17,33000
Majo SMIC HS/HC Paie en cours 78,77
SMIC hers HS/HC Paie en cours 689,36/
SMIC COEFFICEENTE Paie en cours 768,13

Mai 2022

9624 Prorata SMIC 0,43
Régul % SHIC antérieur
Brut PAIE EN COURS 73282
Brut habituel PAIE EN COURS 73282
Rém non impactée PAIE EN COURS 25,00
Brut hors rém non impactées 707,62
Brut habituel hors rém non impactée 707 82
SMIC hors absence 707 82

Nombre d'hs/hc

Majo SMIC HS/HC Paie en cours

SMIC hors HS/HC Paie en cours 707 82
SMIC COEFFICEENTE Paie en cours 707 62/

Prorata SMIC 0,43
Régul % SMIC antérieur

Brut PAIE EN COURS 707,62
Brut habituel PAIE EN COURS 707,62
Rém non impactée PAIE EN COURS

Brut hors rém non impactées 707,62
Brut habituel hors rém non impactée 707,62
SMIC hors absence 707,62

Nembre d'hs/he

Majo SMIC HS/HC Paie en cours

SMIC hors HS/HC Paie en cours 707,62
SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 707,62

Juillet 2022

Prorata SMIC 1,00
Reégul % SMIC antérieur £943,80
Brut PAIE EN COURS 707,62
Brut habituel PAIE EN COURS 707,82
Reém non impactée PAIE EN COURS

Brut hors rém non impactées 707,62
Brut habituel hors rém non impactée 707,52
SMIC hors absence 184558
Mombre d'hs/hc

Majo SMIC HS/HC Paie en cours

SMIC hors HS/HC Paie en cours 1 645,58
SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 1 645,58/

La rémunération 96Z4 Prorata SMIC indique bien un prorata de 1. Il n'y a donc plus de prorata
du SMIC (rémunération 9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours).

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 18 juillet 2022


http://www.cegid.com/

ceqgid

La régularisation de la valeur du SMIC antérieurement calculée est déterminée de la maniere
suivante :

R9724 / R96Z4 (AVRIL) + R9724 / R96Z4 (MAI) + R9724 /R96Z4 (JUIN) - R9724 (d’AVRIL a
MAI) - R96Z6 (AVRIL)

Soit dans notre exemple : 768.13/0.43 + 707.62/0.43 + 707.62 /0.43 — 2183.37 —(-3054.57) =
5948.80

Ce montant est réintégré dans le cumul de la réduction générale et de la réduction LODEOM le
cas échéant.

9700 Taux coefficient URSSAF 0,2229

s702 Taux coefficient Chdmage 0,0405

9708 Taux coefficient Retraite 0,0601

9740 Réduction patronale mensuelle 707,62 -32,35 -22892
9742 Réduction patronale annuelle 5299,14 -32,35 -171427
G744 Réduction générale URSSAF 707,62 -186,39
9748 Réduction annuelle 5299,14 -139579
9748 Régul Réduction générale URSSAF -72,90
9770 Reduction générale retraite 707,62 -42,53
9772 Réduction retraite annuelle 5299,14 -318,48
9774 Régul. Réduction générale retraite -16,63

Au mois de juillet, la réduction générale est donc complete pour les salariés dont la rémunération
est inférieure au SMIC.

Par ailleurs, s'ils avaient percu les mois précédents des primes ou autres, alors I'employeur
bénéficiera de la réduction totale comme auparavant.

3.2. Réduction salariale heures supplémentaires et cotisations
Contribution Equilibre Technique

Dans une mise a jour du BOSS en date du 1* juillet, il est indiqué de réintégrer la cotisation dans
le taux soumis a la réduction salariale des heures supplémentaires.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 18 juillet 2022 13
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Nous mettons a jour I'élément national 0581 BOSS CET au Ter juillet 2022.

Prédéfini |cec [v]
Code |osa1 |
Libelle BOSS CET
Date de validité |01 juil. 2022 |
Libellé abrégé BOSS CET
Valeur 0,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Urssaf L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongétaire Prize en compte du décalage de paie
Regime Alsace Maoselle

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 18 juillet 2022
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Mise a jour du libellé de I'organisme M463 qui devient : NPUSté interpro mut indép rég Paris

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p22v01/

ceqgid
4 DSN

4.1. Organismes : Mise a jour au 23 juin 2022

4.2. Exonération de cotisations de sommes provenant d'un CET vers
un PERCO

Pour vous permettre de transmettre le code cotisation individuel 023 - Exonération de
cotisations des sommes provenant d'un CET et transférées vers un PERCO ou a un régime
de retraite supplémentaire, nous apportons la cotisation 5448 Exo sommes CET vers PERCO.

W0 %Y

'l

T wv el

0 X

i
Caractéristiques | Calcul | Etats | SN |
Prédéfini | CEGID [v|  code
Libellé |Cant Solidarité Autonomie CET/PERCO |
Nature | Cotisation (v| Theme  |UmssaF [v]
Mom court |Maladie | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |LIRSSAF |E|| Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutess IE“ Critére d'application E“
Validité
{ Du |=:::Aucun:>> |E|| Al |::::Aucun:>:= |E|| |
Mois | <<AucUn>> |E|| Mais | < <AUCN = |E||
Mois | <<AuCUN == IE” Mois | <<AUCUNZ > IE”

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 18 juillet 2022
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amie CET/PERCO

DHOXRAAS-@% @A o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type valeur Libellé ImprimableDécmales
Base de cotisation |Montant d'une Rémunératior| ¥ | | 7080 B”CP vers PERCO brut
Tranche plafond | En Totaiité du Salaire [+]
Tauxsalarial | <<Aucun>> [v]| |
Tauxpatronal | <<Aucun>> [v]| |
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [v]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v]| |
Maximum salarial | <<Aucun>> [v] | |
Minimum patronal | <<Aucun>> [v] | |
Maximum patronal | <<Aucun>> [v] | |

Cotisations : 5445 rité Autonomie CET/PERCO
DD N eS8 Te%xw \= o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |
Composant base assujettie URSSAF | << Aucun x> IE"
Autre composant base assujettie | <<AuCUnz> |E||
Code cotisation individuelle |023 - Exo, cotis, sommes provenant d'un CET et réaffectées & un PERCO ou & un |E||
Code cotisation imputable & I'éEinssernent| < <Aucunzx |E||
Régularisation de base assujetie | << ALCUNE 5 |E||

Cette cotisation est ajoutée au groupe de rubriques liées 1056 Transfert CP vers PERCO.
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Vous obtiendrez ainsi en DSN :

023 - Sommes provenant d'un CET et réaffectées & un PERCO
ou & un régime de retraite supplémentaire

Mentant d'assiette 1000,00 521.G00.81.003 Coti:
Montant de cotisation 521.G00.81.004 Coti

Code de cotisation 521.G00.81.001 Coti:

ividuelle. CodeCofisation

elle. MontantAssiette

nindividuelle. MontantReductionExoneration

Code INSEE commune 521.G00.81.005 C
Taux de cotisation 521.G00.81.007 Cot:

4.3. Code exonération apprenti (PRB0109593)

Correction de I'organisme des cotisations 21E0 EXO Apprenti loi de 1979 et 21E2 EXO Apprenti
loi de 1987 : 'URSSAF (001) remplace la MSA (006)

4.4. Assiette versement mobilité (PRB0109313)

Dans le cas ou sur vos bulletins de paie, vous n'avez que le versement mobilité additionnel, alors
la base assujettie 57 — Assiette versement mobilité n'était pas transmise. Nous modifions notre
paramétrage pour corriger ce point.

Création du cumul Z99 DSN Assiette VM additionnel

Caractéristiues | Bloc note

Prédéfini | cEGID [¥]

Code

Libell& DS Assiette VM additionnel

Mom court DSM Assiette VM a

Théme Salaires ¥ || Période RAZ |Fin Exercice Social b4

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun:= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération < <AUCUn > v

Par une cotisation Far la Base ¥

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 18 juillet 2022 17
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Nous l'ajoutons aux cotisations 5540 Versement Mobilité Additionnel (URSSAF) et 55U6
Versement Mobilité Additionnel MSA.

Nous modifions la fonction BA92 Assiette versement mobilité 1 qui devient :

Paramétrage des Fonc!

Prédéfini v| Code BAS2 |- Libellé Assiette versement mobilité 1
Résuiltat attendu |Mumérique v Théme DSM Base assujettie ¥| Libellé abrégé |Assiette versemen

Commentaire

CUI‘V 93
03 CUM 299 <= SAT THN
04 CUM 299 ELS AFN BASD

Ligne n®

Condition sI v

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 18 juillet 2022
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Mise a jour du plafond du forfait mobilité durable applicable au 01/01/2021 (élément national
1982)

S W e s % m o X

Caractéristiques | Commentaire

Prédéfini |cecID [¥]
Code |1982

01 janw. 2021

Libelle |Limite exo Forfait mobilité durable |
Date de validité |

Libellé abrégé |Limite exo Forfsi |

Valeur | £00,0000 |

Valeur en Alsace Moselle | III,IIIIIIIIIIII|

Théme | Genéral |E||

Convention collective |TDLI1IES les conventions E”
' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie

Fegime Alsace Moselle

https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/13510-PGP.html/ACTU-2022-00038
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6 AGS

Maintien du taux de la cotisation AGS applicable au 01/01/2022 (éléments nationaux 0095, 0509

et 0518)
Libellé Date de Valeur
validité
0095 Taux contribution chdmage spectacle 01/07/2022 11,6
0509 AGS FNGS Part Patronale 01/07/2022 0,15
0518 AGS FNGS Spectacle 01/07/2022 0,15

https://www.ags-garantie-salaires.org/chiffres-cles.html
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7. POLE EMPLOI BONUS MALUS

Pour gérer les cotisations Péle Emploi dans le cadre du Bonus Malus, nous vous apportons les
cotisations suivantes.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2572

7.1. URSSAF
Pour les salariés ne cotisant pas a une caisse de congés payés

70F0 Assurance Chomage Bonus Malus

U0 N G Ta%d\= 0 X

Caractéristiquss | Calcul| Etats | DSH |

Prédéfini | CEGID lv|  code
Libellé |Assurance Chémage Bonus Malus |
Nature |Cotisation (v| Theme |assemic (v|
Mom court |Assur Chémage | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |UR55AF |E|| ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes> 'v|  critére dapplication CQIo -]
Validité
{ Du |=:<:Auv:un>> IE“ Al |<<:Auv:un>:= IE" |
Mois | <<Aucun>> IE“ Mois | < <Aucun > IE"
Mais | <<Aucun > |E|| Mais | <<Aucunz> |E||

Cotisation Assurance Chdmage Bonus Malus pour les salariés ne cotisant pas a une caisse de CP
Base*Taux (a saisir ; élément national 0531 Taux Bonus Malus Pdle Emploi)
Affectée au CTP 725

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 253 B Chéamage
Theme ASSURAMCE CHOMAGE
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Cotisations : 70F0 Assurance Chdmage

BT OCWY N e FTexd\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libelle ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base dune Cotisaton [/ {1020 [~ |Base Assurance Chémage
Tranche plafond |TR1 +TR2 E|

Tauxsalarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Elément Nationsl [] o531 [~]|pOS Taux Bonus Maks Péle Emploi
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [v]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> v|| |

Maximum salarial | <<Aucun>> v|| |

Minimum patronal | <<Aucun>> v|| |

Maximum patronal | <<Aucun>> v|| |

DT L Vv eErTavrm\ = 0O X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 05 |

Composant base assujettie URSSAF | << Aucun x> IE"
Autre composant base assujettie | <<AuCUnz> IE”
Code cotisation individuelle |D4EI - Cotisation AC : assurance chdémage sur rémun. brutes aprés déduction, Iimit|E||
Code cotisation imputable & |'é13b|issernent| < <Aucunz= |E||
Régularisation de base assujetie | << Aucune == IE”
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Cette cotisation est ajoutée aux profils :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type oo Non cadre mensuel CEGID
Profil type oos WRP ExclusifCadre CEGID
Profil type il WRP ExclusifMon cadre CEGID
Profil type 0os Cadre ETAM CEGID
Profil type 027 Pourboires directs CEGID
Profil type 003 Cadre CEGID
Profil type 004 Article 36 CEGID
Profil type 232 Clerc Notaire CEGID
Profil type 242 Educateur sportif CEGID
Profil type 083 Pigiste CEGID
Profil type 032 Vendeur a domicile CEGID
Profil type 054 Formateur occasionnel CEGID
MNom bre de profil : 12

Salariés cotisant a une caisse de congés payés

70E0 Assurance Chomage Bonus Malus CP

Cotisations ; 70ED Assurance Chédmage Bonus Malus CP

TR TEvE \ = 0 X

Predéfini CEGID Code |70EO
Libellé Assurance Chémage Bonus Malus CP
Mature Cotisation v Théme ASSEDIC hd
Mam court Assur Chomage Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activits <Toutes> v Critére d'application CQIs
Validité
Du <<Aucunz> v Au <<Aucun==
Mois | c<aumn== ¥ Mois |<<8ucunz=: L4
Mois | <<Aucun = b Mais | <<Aucun> b

Cotization Assurance Chdmage Bonus Malus pour les salariés cotisant & une caisse de CP
Base*Taux (& saisir ; élément national 0531 Taux Bonus Malus Pale Emploi)
Affectée au CTP 769

Bulletin simplifie
Code de regroupement 253 Chémage

Theme ASSURAMCE CHOMAGE
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DT OCYS N ST ae%iw\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur Libellg ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base d'une Cotisation

|E|| | 1020 E” | Base Assurance Chémage

%]
4k

Tranche plafond |TR1 +TR2

[v]

Tauxsalarial | <<Aucun>> [v]| | 2 4
Tauxpatronal | Elément National [v] 0531 [~ |pOS Taux Bonus Malus Pale Emplo
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | | 2 4
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| | 2 4

Minimurm salarial | <<Aucunz:

[v]|

Maximum salarial | <<Aucunz:

[v]|

Minimum patronal | <<Aucun=s

Maximum patronal | << Aucuns>

|
|
[v]| |
[v]| |

Cotisations : 70ED Assurance Chdmage

U0 N G T

N = 2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | 0sH |

Composant base assujettie URSSAF
Autre composant base assujettie

Code cotisztion individuelle

Code cotisation imputable & I'émblissernent| << ALcun = IE"

Régularisation de base assujetie

| <<Aucunz= |E||

| <<Aucun=>= IE"

|D4D - Cotisation AC @ assurance chémage sur rémun. brutes aprés déduction, IimitIE"

| << ALcune > IE"
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Cette cotisation est ajoutée aux profils :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 001 Non cadre mensuel CEGID
Profil type 009 WRP Exclusif Cadre CEGID
Profil type mo WRP Exclusif Non cadre CEGID
Profil type 0os Cadre ETAM CEGID
Profil type 027 Pourboires directs CEGID
Profil type 003 Cadre CEGID
Profil type 004 Article 36 CEGID
Profil type 232 Clerc Notaire CEGID
Profil type 242 Educateur sportif CEGID
Profil type 063 Pigiste CEGID
Profil type 03z Vendeur & domicile CEGID
Profil type 054 Formateur occasionnel CEGID
Nombre de profil : 12

7.2. MSA
70MO0 Assurance Chomage BONUS MALUS MSA

Cotisations : 70MD Assurance Chdmage BOMUS MALUS MSA
mbeYvaserTae%vre \= o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |

7

Prédéfini | CEGID [v]  code

Libellé Assurance Chémage BONLS MALUS MSA
Mature Cotisation v Théme ASSEDIC v
Mom court Assurance Chdmage Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes = v Critére d'application CQkK2
Validité
Du << Aucunz> v Au <<Aucunz> |Z||
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |[<<Aucunz: hd
Mois | <<Aucun v Mois | <<Aucun:: v

Agsurance Chémage BONUS MALUS MSA pour les salariés ne cotisant pas & une caisse CP
Base*taux a saisir (élément national 0531 Taux BONUS MALUS Pole Emploi)

Bulletin simplifié
Code de regroupement 253 Chéamage

Theme ASSURAMCE CHOMAGE
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- TOMD Assurance Chima
SR AR EES AL R Y. @ X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type valeur Libellé ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base dune Cotisaton | ¥ [1020 [~ | Base Assurance Chémage
Tranche plafond  [TR1 +TR2 [v]

Tauxsalarial | <<Aucun>> (v |
Tauxpatronal | Elément National (v [0531 [~ |pOS Taux Bonus Malus Péle Emplo
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v]| |

Mandmum salarial | < <Aucun>> [v]| |

Minimum patronal | <<Aucun>> [v]| |

Maximum patronal | <<Aucun>> [v]| |

: TOMD Assurance Chéme
DHEOLILST @%@\ o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | D1 |

Composant base assujettie URSSAF | <<Aucun:> IE“
Autre composant base assujettie | <<Aucun > |E||
Code cotisation individuelle |D4E| - Cotisation AC : assurance chémage sur rémun. brutes aprés déduction, IimitIE“
Code cotisation imputable & I'éEinssernent| <<Aucunz > |E||
Régularisation de base assujetie | << AuCune > > IE“
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Cette cotisation est ajoutée aux profils :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 530 MSAMNon Cadre CEGID
Profil type 882 WS4 Cadre CEGID
Profil type KLS WM SA Accompagnement ds | em ploi CAE CEGID
Profil type MPO M54 Non Cadre non résident CEGID
Profil type MP2 MSA Cadre non résident CEGID
Nom bre de profil : 5

7.3. Fonctionnement

Au mois de septembre, vous étes notifié pour votre entreprise d'un taux de 5%. Pour qu'il soit
appliqué dans les bulletins de paie, vous dupliquerez I'élément national 0531 Taux Bonus Malus
P6le Emploi. Cela activera la cotisation Assurance Chémage Bonus Malus.

NB : si vous n'étes pas concernés par le dispositif du Bonus Malus, vous ne devez pas dupliquer
I'élément national 0531.

Pour un salarié cotisant a 'URSSAF mais ne cotisant pas a une caisse de
congés payes,

7000 Assurance Chémage tranche A
7020 Assurance Chmage
70E0 Assurance Chémage Bonus Malus CP
70F0 Assurance Chomage Bonus Malus 861,58 5,00 43,08
7120 Assurance Chémage Tranche B
7180 AGS (FNGS) 861,58 0,15 129
7140 CET Assurance Chémage

Pour un salarié cotisant a 'URSSAF cotisant a une caisse de congés
payés,

Salaires Bases de cotisati | Cotisati Ret Primes Mon C ires | Di
Libellé e Plafond Tranche 1
0050 iPlafond salaire mensuel 1714,00
0052 Smic loi Fillon / CICE 810,15
0054 Brut loi Fillon / CICE 861,58
1000 Base 55 861,58 1714,00 861,58
1004 Base FNALTRANSPORT Caisse Congés 960,66 1911,11 960,66
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7000 Assurance Chomage tranche A
7020 Assurance Chimage
TOED Assurance Chémage Bonus Malus CP 861,58 5,00 43,08
TOF0 Assurance Chémage Bonus Malus
20 Assurance Chmage Tranche B
7180 AGS (FNGS) 861,58 0,15] 1,29
7140 CET Assurance Chimage
Salarié cotisant a la MSA
— e o
Touo Assurance Chdmage BONUS MALUS MSA 279073 5,00 139,54
7250 CET Assurance Chdmage MSA
7258 Assurance Chomage MSA
7210 Assurance Chomage tranche A MSA
7212 ‘Assurance Chémage Tranche B MSA
72T4 AGS (FNGS) 279073 0,15, 4,19,
TM2 Réduction Assurance chimage PS MSA
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8. EXONERATION ZRR OIG

Les cotisations 58A2 a 58A8 ne sont plus imprimables.
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9. REMBOURSEMENT DE PRET (PRB0109493)

Ajout du cumul Z95 Retenues, saisie arrét dans la gestion associée de la rubrique de rémunération
7260 Remboursement de prét car il était manquant
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10. Annexes |

10.1.Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :

KB00340704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

10.2.Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 16 juin 2022 : KB0034573

Plan de paie du 6 mai 2022 : KB0034254

Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152

Plan de paie du 16 mars 2022 : KBO033899

Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712
Plan de paie du 17 janvier 2022 : KBO033468
Plan de paie du 7 janvier 2022 : KB0033408
Plan de paie du 16 décembre 2021 : KB0033248

Plan de paie du 15 novembre 2021 : KB0032917
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034573
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034254
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034152
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033899
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033712
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033468
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033408
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033248
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032917
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Plan de paie du 7 octobre 2021 : KB0032654

Plan de paie du 16 septembre 2021 : KB0032415
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