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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 06052022,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs 7

Exonération COVID 2022 11
DSN 12
Complément maladie et complément AF (PRB0O106848) 13
Base maladie Alsace Moselle Activité partielle (PRB0106666) 19
Annexes 20
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3.1. Limite mensuelle d’'exonération fiscale des indemnités de
télétravail

Mise a jour de la limite mensuelle d’exonération fiscale des indemnités de télétravail applicable
au 01/01/2022 (élément national 0575)

Prédéfini | cecID [¥]
Code |os75 |
Libellé |Lin'|ite mens exo télétravail |
Date de validit |01 janv. 2022 |
Libellé abrégé |Limite mens exo t |
Valeur | 55,0000
Valeur en Alsace Moselle | I:Irl:":”:":||
Théme |Llrssaf IE”
Convention collective |T|:|L|1:ES les conventions IE”
' Type monétaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozells

Formulaire n°2041-GP, allocations pour frais d’'emploi millésime 2022

3.2. Revenu de Solidarité Active
Mise a jour du RSA applicable au 01/04/2022 (élément national 0014)
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Eléments nationaux: ;. REA
merd o % = (7 3 4
Caractéristigues | Commentaire |
Prédéfini |ceeD ]
Code | 0014 |
Libellé RSA |
Date de validité | 01 avr 2022 |
Libellé abrégé | RSA |
Theme |Général IE”
Convention collective |T|:lutes les conventions |E||
[ |Régime Alzace Mosells [ |wvaleurs non étendues
“aleur “aleur Alzace Mosells
|E|T1_.rpe monétaire |:| Prize en compte du décalage de paig

Décret 2022-699 du 26 avril 2022, JO du 27

3.3. SMIC
Mise a jour du SMIC applicable au 01/05/2022 :

Code Libellé

0008 Smic 35H au 01/01/N 1603.12
0010 SMIC Mensuel 39H 1880.62
0011 SMIC Horaire 10.85

0012 SMIC Mensuel 35H 1645.58

Arrété du 19 avril 2022 au JO du 20 avril 2022
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3.4. Minimum garanti

Mise a jour de la valeur du minimum garanti applicable au 01/05/2022 (élément national 0020)

Prédéfini |cEcID [*]
Code o020 |
Libell& Minirmum garant
Date de validité |01 mai 2022 |
Libellé abrége Minimurm garant
Valeur 3,8600
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Geénéral L 4
Convention collective Toutes les conventions IE“
Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozells

Arrété du 19 avril 2022 au JO du 20 avril 2022

3.5. Plancher d'indemnité activité partielle

Mise a jour du taux horaire plancher de I'indemnité d'activité partielle applicable au 01/05/2022
(élément national 0622)
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Prédéfini CEGID ]
Code 0622
Libellé Plancher Indemnité Activité partiel|
Date de vaiidité 01 mai 2022
Libellé abrégé Plancher Indemnit
Valeur 8,5900
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme General v
Convention collective Toutes les conventions E
Type monétaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Moselle
Décret 2022-654 du 25 avril 2022, JO du 26
3.6. Cheque santé
Mise a jour de la valeur du chéque santé applicable au 01/01/2022
Code Libellé Date de validité Valeur
4402 Assiette Min cheque santé 01/01/2022 19,3
4404 Coeff Majo Cheque Santé CDI 01/01/2022 105
4406 Coeff majo Cheque santé CDD 01/01/2022 125

Arrété du 2 mai 2022 au JO du 4 mai 2022
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4. EXONERATION COVID 2022

Nous apportons un état vous permettant de vérifier vos aides exo COVID pour I'année 2022.

Il est disponible dans vos dossiers de paie dans le menu Paie / Editions / Etat libre :

Critéres | Mise en page \

Modéle d'état

v | Apercu avanty
v |Impression c

EXO COVID 19 2022 v 3

= BB

Etat pour |a régularisation des réductions COVID

ou 01 janvier 2022

AU 31 janvier 2022

™ Taux de charges - S0salariés = 2594 (+ taux AF et Maladie si salané concerné)

; Efablissement : 001 TEST REDUC MALADIE

Rupture période janvier 2022

: CTPEET Exo cotisation Covid 19 U2 CTPO51

: Réduction Assiette Cotisation™ Exonération 20%

| Salarié Nom Prénom janvier 2022

000000001 NOMN CADRE Salarié 01/01/2022  31/01/2022 340,21 1 806,43 468 50 128,38 361,29

oo0000002 NOM CADRE TP 01/01/2022  31/01/2022 330,14 1300.00 337.22 708 260,00

000000003 INTERMITENT SPEC 01/01/2022  31/01/2022 0.00 1350.00 180.09 180,09 270,00

(000000004 MAMDATAIRE SOCIAL 01/01/2022  31/01/2022 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

Q000000005 VRP MULTI 01/01/2022  31/01/2022 0,00 210000 544,74 54474 420,00

000000006 VRP EXCLUSIF 01/01/2022  31/01/2022 0.00 2100.00 54474 54474 420,00

Qo00000007 MSANC TC 01/01/2022  31/01/2022 150,867 251422 652,20 501,33 502,64

i dooooocoos MSA CADRE TC 01/01/2022  31/01/2022 0,00 3 500,00 a01.74 901,74 700,00

(000000009 STAGIAIRE E 01/01/2022  31/01/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i (000000010 CAE TEST 01/01/2022  31/01/2022 000 1 600,00 278,24 278,24 320,00
= =

ﬁ:

Il n'est pas tenu compte de la limite a 4,5 SMIC car elle n'a pas étée précisée.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 6 mai 2022
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5. DSN

5.1. Signalement arrét de travail

A partir de ce plan de paie, lors des signalements Arrét de travail et Reprise suite arrét de
travail, nous transmettons le sexe du salarié.
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6. COMPLEMENT MALADIE ET COMPLEMENT AF (PRB0106848)

Suite a la mise a jour du plan de paie du 15 avril 2022, pour les salariés concernés par une
régularisation du SMIC calculé depuis le 1¢ janvier 2022, le calcul des limites des compléments
maladie et allocations familiales était faussé car il prenait la valeur du cumul ZC2 SMIC Réduction
LODEOM au lieu de celle du cumul Z32, méme si I'entreprise n'est pas concernée par la LODEOM.

Nous corrigeons ce point par les éléments suivants.

Elément national 0565 Régul limite SMIC

Commentaire

~ F P
Laraciensigues

Predefini

Code

Libellé

Date de validite

Libellé abrege

Valeur

Valeur en Alsace Moselle
Théme

Convention callective

Type monétaire

Fegime Alsace Moselle

| cEsID

|0555

|Régul limite SMIC

|21-“a 2022

|Régul limite SMIC

1,|:u:n:|u|

|:|,|:u:||:u3|

| Urszaf

v]

|T|:|u1:es les conventions

[v]

Prize en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 6 mai 2022
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Prédéfini

Code

Libelle

Date de validite

Libellé abrege

Valeur

Valeur en Alsace Maselle

Théme

Convention collective
Type mongétaire

Fegime Alsace Moselle

| cecID

|D565

Regul limite SMIC

mA Tty
i Ju Pl

Régul lirite SMIC

Urssaf

0,0000
0,0000

k4

Toutes les conventions

[v]

Prize en compte du décalage de paie

Rémunération 9740 Régul % SMIC LODEOM antérieur

DTORLTLS

*w N\ =

0 X

Caractéristiques | Calcul | Walidite | Déclarations | DS |

Prédéfini | CEGID

[v]

Code 9740
Mom court |Régul %% SMIC antg
Théme Salaires
Activité <Toutez>
Rubrigue imprimable sur le bulletin

A exdure du calocul du maintien

Participe au caloul des 1155

Libellé

& excure du calcul de la paie & l'envers

A ajouter dans le colit global du salarié

Permet de régulariser le cumul ZC2 almenté sur le mois d'avril dans le cadre de |a régularisation du SMIC réduction
générale et qui faussait pour les entreprises non soumises & la LODECM le caloul des limites des compléments maladie

et Allocation familiale

Elle reprend en montant la valeur de la régularisation calculée au mois d'avril {montant de la rémunération 9676)

Critére d'application : valeur du cumul ZC2 différente de 0 et élément national 0565 avec la valeur 1

Régul %% SMIC LODEOM antérieur

14
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9740 Régul % SMIC LODEOM antérieur

ceqgid

SR

'l

s & %« w \ = o X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué |I'~"I|:untant

v]

—Base & Taux & Coeffident & Montant

Base Taux Coefficent Montant
Type |Eléments variables E“ | IE“ | |E|| |".fariables de paie |E||
— | | EE g
| | Régul SMIC Prarat an...

Montant E

) C—

Demaies |
—Mini & Maxi Type Valer

Minimum |{‘:-‘5"-"-"-'”:‘:" IE“ | |

Maximum |::::.-5.uv:un:=:=- |E|| | |

Elle est ajoutée aux profils suivants :

Cette rémunération alimente le cumul ZC2 en retenue.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 6 mai 2022
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‘ Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Réduction Fillon / CICE 382 Réduc. dégressive ZRR CEGID
Réduction Fillon / CICE 386 Réduc. dégressive ZFU CEGID
Réduction Fillon / CICE 400 Réduction générale &nn Cas Général CEGID
Réduction Fillon / CICE 402 Réduction générale ann 1/20 sal. CEGID
Réduction Fillon / CICE 404 Réduction générale ann BTP 1/20 sal CEGID
Réduction Fillon / CICE 408 Réduction générale ann cas gén. BTP CEGID
Cas Particuliers 418 Ajde domicile + réd. générale 1a 20 Exonération CEGID
Cas Particuliers 418 Aide domicile + réd. générale + 20 Exonération CEGID
Réduction Fillon / CICE 420 Réduction dégressive ZRD CEGID
Réduction Fillon / CICE 422 Réduction générale Transpt 1/ 20 CEGID
Réduction Fillon / CICE 424 Réduction générale Transport +20 CEGID
Réduction Fillon / CICE 478 Réduction généralMajo Transp 1 & 20 CEGID
Réduction Fillon / CICE 428 Réduction générale MajoTranspt +20 CEGID
Réduction Fillon / CICE 892 M54 Réduction générale Cas général CEGID
Réduction Fillon / CICE 594 M54 Réduction générale 13 20 CEGID
Réduction Fillon / CICE Lug Réduction Patronale tot. 01/2019 CEGID
Réduction Fillen / CICE Luz Réduc. Patronale tot /2013 + CP CEGID
Réduction Fillon / CICE Lu4 WS4 Réduction Patronale tot 01/2019 CEGID
Réduction Fillon / CICE LX0 Réd. générale Cas Général ARACO 2 CEGID
Réduction Fillon / CICE X2 Réd. générale cas gén. CP ARRCO 2 CEGID
Réduction Fillon / CICE LY0 Réd.P atronale tot. 01/201% ARRCO 2 CEGID
Cas Particuliers Lvd Aide domicile + Réduction générale Exonération CEGID
Cas Particuliers LY6 MSA Aide dom. + Réduc. gén élargie Exonération CEGID
Nom bre de profil : 23

Exemple

Avril 2022

p—
Salaires | Bases de cotisation | Colisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletn |
Coefficient
0068 DS Quothté catégorie salarié
0190 Salaire Apprenti 151,67 55,00 10,57
2018 Heures supplémentaires 25 %
2018 Heures supplémentaires 50%
2020 Heures complémentaires
2022 Heures supplémentaires 10 %
2024 Heures supplémentaires 20 %
3rvs Nb de jours calendaires & saisir
3200 Heures suppl non imposables
2203 Wontant net HS/HC >2020
8724 Avantage en nature maintenu
28068 Prorata Plafond calculé 1,00000
2810 Trentiéme calculé 30,00
9624 Prorata SMIC
9626 Reégul % SHIC antérieur
9708 Brut PAE EN COURS
9708 Brut habituel PAE EN COURS
9710 Rém non impactée PAE EN COURS
712 Brut hors rém non impactées
o714 Brut habituel hors rém non impactée
9716 SMIC hors absence
9718 Nombre dhs/hc
9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours
9740 Régul % SMIC antérieur
9928 Base apprenti 2019
9938 RAZ Base Sommes isolées (Cumul 33)

Montant

881,73

0,55
-2164,17
881,73
881,73

881,73

881,73,
881,73

881,73,
881,73

881,73
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On constate une régularisation de 2164.17 euros.

Dans la partie cotisation,

Salaires | Bases de cotisation  Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. bulletin
Montant Sal Montant Pat.
53A0 Base complément maladie 3526,92]
5342 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 541043
53A4 Complément Maladie
5386 Déduction compiément maladis PP 6,00
5348 Allégement cotisation maladic PP 264519 5,00 158,71
5476 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours -7 574,60
5478 Base complément AF 3 526,52
5500 Complément Alocations familales 3526,92] 1,60 63,48
5508 Régularisation Complément AF
5540 Versement Mobiltz Additionne!
5500 Allégement cpt alloc. famiiale 264519 1,60 4761

On constate que les limites sont négatives et reprennent la valeur de la régularisation a laquelle
elles appliquent le coefficient correspondant.

Elles auraient d( reprendre le SMIC correspondant a la période (salarié non absent):
55%*4*1603.15 soit 3526.92.

Au mois de mai,

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Impasables | Commentaires | Diagrostic | Perf. bulletn
Coefficient Montant

0068 DSN Quotté catégorie salariz
0190 Salaire Apprenti 151,67, 55,00 10,84 904,26
2016 Heures supplémentaires 25 %
2018 Heures supplémentaires 50%
2020 Heures complémentaires
2022 Heures supplémentaires 10 %
2024 Heures supplémentaires 20 %
arve Nb de jours calendaires & saisir
8200 Heures suppl non imposables
8208 Montant net HSHC »2020
87z Avantage en nature maintenu
8306 Prorata Plafond calculé 1,00000
2810 Trentizme calculé 31,00
9674 Prorata SHIC 055
9676 Régul % SHIC antérieur
9706 Brut PAE EN COURS 904,26
9708 Brut habtuel PAIE EN COURS 904,26
o710 Rem non impactée PAIE EN COURS
o712 Brut hors rém non impactées. 904,26/
o714 Brut habitue! hors rém non impactée 904,26
o718 SHIC hors absence 904,26/
o718 Nombre d'hs/hc
9720 Majo SMIC HSHC Paie en cours
9722 SMIC hors HSHC Paie en cours 904,26
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 904,26/
8740 Régul % SHIC antérieur 216417
9928 Base apprenti 2015 904,26

La rémunération 9740 reprend bien le montant de la rémunération 9626 du mois d'avril.

Salaires | Bases te cotisation Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Pert. buletin
Montant Sal Montant Pat,
53A0 Base complément maladie 443118
5382 Limte 25 SHIC Contrat en cours 1107795
53A4 Complement Maladie
5346 Déguction complément maladis PP €00
5348 | Alégement cotisation maladie PP -4431,18) 8,00 -265,87
5426 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours 15 508,13
seze Base complément AF 443118
£500 Complement Allocations famiiales
5508 Reégularisation Complément AF -3 526,92 1,80 63,48/
5540 Versement Mobilté Addtionnel
5500 Allzgement cplt alloc. familiale -4 431,18 1,80 79,76

On constate que les limites sont bien calculées : 2.5*4431.18 = 11077.95 et 3.5*4431.18 = 15509.13
Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 6 mai 2022 17
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On constate également la régularisation des cotisations 53A8 Allegement cotisation maladie
PP, 5508 Régularisation Complément AF et 55D0 Allegement cplt alloc. familiale.
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7. BASE MALADIE  ALSACE MOSELLE  ACTIVITE PARTIELLE

(PRB0106666)

Nous corrigeons la variable de paie 3366 Base Maladie AM / Chémage Partiel qui devient :

1 - i
QWO = o X
Prédéfini  |CEGID [*]
co
Libellé Base Maladie AM [ Chémage Partiel Nature Caleul E|
Théme Calcul de la paie ~
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v 2666 | = Base CSG / Chom part intempéries / v
Eléments nationaux v 0400 | = Coeffident frais CSG CRDS FIN |w

La base des cotisations reprenant cette variable de paie était proratisée alors que cela n'a pas lieu
d'étre.
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8.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :

KB03034243 - Cegid Production Sociale : Pourquoi le demi smic n'a-t-il pas été mis a jour ?
KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031978 - Cegid Production Sociale : Comment sont gérer les attestations pdle emploi ?

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

KB0031835 - DSN Link : Comment expliquer le retard de vos CRM DGFIPH ?

KB0031736 - Cegid Production Sociale : Les évolutions des Attestations Employeurs destinées a
Pole Emploi

8.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 15 avril 2022 : KB0034152

Plan de paie du 16 mars 2022 : KBO033899

Plan de paie du 16 février 2022 : KB0033712
Plan de paie du 17 janvier 2022 : KBO033468
Plan de paie du 7 janvier 2022 : KB0033408
Plan de paie du 16 décembre 2021 : KB0033248
Plan de paie du 15 novembre 2021 : KB0032917

Plan de paie du 7 octobre 2021 : KB0032654
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034243
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033099
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031978
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031835
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031736
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034152
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033899
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033712
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033468
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033408
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0033248
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032917
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032654
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Plan de paie du 16 septembre 2021 : KB0032415
Plan de paie du 16 juillet 2021 : KB0032118

Plan de paie du 21 juin 2021 : KB0031909
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