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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 177012022,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs au 01/01/2022 7

Réduction générale et heures supplémentaires mensualisées 9

Indemnité inflation 17

Profils 20

Annexes 21
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3.1. Demi SMIC
Mise a jour du demi SMIC (abattement pour les contrats courts) applicable au 01/01/2022

I Elements nationaux : Demi SMIC I

Prédéfini CEGID [v]
Code 0580
Libellé Demi SMIC
Date de validité 101 janv. 2022
Libellé abrégé Demi SMIC
Valeur 657,0000
Valeur en Alsace Moselle 657,0000
Théme Taxes \ v|
Convention collective Toutes les conventions \ v ]
Type monétaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Moselle

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2454

3.2. Taxes sur les salaires
Mise a jour des seuils de la taxe sur les salaires applicable au 01/01/2022

Libellé Date de Valeur
validité
0070 1er seuil annuel taxe sur salaires 01/01/2022 8133
0071 2eme seuil annuel taxe sur salaires 01/01/2022 16237
0870 1er seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2021 8133
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Libellé Date de Valeur

validité

0871 2eme seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2021 16237

https://www.impots.qouv.fr/portail/formulaire/2501-sd/taxe-sur-les-salaires-releve-de-versement-
provisionnel

3.3. Retenue a la source

Mise a jour du baréme de la retenue a la source applicable au 01/01/2022

Code Libellé Date de validité Valeur
0075 Seuil mois imp6ts a la source 12 % 01/01/2022 1269
0076 Seuil mois imp6ts a la source 20 % 01/01/2022 3681
0960 Seuil mois imp. a la source 12% DF 01/12/2021 1269
0962 Seuil mois imp. a la source 20 % DF 01/12/2021 3681
0964 Seuil hebdo retenue source 12% DF 01/12/2021 293
0966 Seuil hebdo retenue source 20% DF 01/12/2021 849
0968 Seuil jour retenue source 12% DF 01/12/2021 49
0970 Seuil jour retenue source 20% DF 01/12/2021 142
1034 Seuil hebdo retenue source 12% 01/01/2022 293
1036 Seuil hebdo retenue source 20% 01/01/2022 849
1038 Seuil jour retenue source 12% 01/01/2022 49
1040 Seuil jour retenue source 20% 01/01/2022 142

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/1835
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4. REDUCTION GENERALE ET HEURES SUPPLEMENTAIRES MENSUALISEES

Extrait du BOSS :

Les heures supplémentaires qui résultent d'une durée collective de travail supérieure a la durée
légale ou d'une convention de forfait sont considérées comme des heures supplémentaires
structurelles. En cas d'absence du salarié, elles sont prises en compte en totalité si la
rémunération est maintenue intégralement. En revanche, le nombre d'heures pris en compte est
proratisé si la rémunération n'est maintenue que partiellement, selon des modalités analogues a
la proratisation du SMIC en cas d'absence avec maintien partiel de rémunération.

Nous modifions donc notre paramétrage a compter du 1¢ janvier 2022.

Nous créons les éléments ci-dessous :

Elément national 0586 BOSS RGPP/HS structurelles

I Eléments nationaux : BOSS RGPP/HS structurelles |

== | Commentaire |

Prédéfini CEGID v
Code 0586
Libellé BOSS RGPP/HS structurelles
Date de validité ! 2022
Libellé abrégé BOSS RGPP/HS stru
Valeur 1,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Urssaf v
Convention collective Toutes les conventions j

Type monétaire Prise en compte du décalage de paie

Régime Alsace Moselle
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Eléments nationaux : BOSS RGPP/HS structurelles

Caractéristiques | Commentaire

Permet de dédencher le prorata des heures supplémentaires mensualisées en cas d'absence
conformément au BOSS

Création du cumul HS5 Nb HS structurelles habituelles

I Cumuls : HS5 HS Structurelles habituelles I
SN ==

“aractérstiques | Bloc note |

Prédéfini | CEGID | v]

Code HsS5

Libelle HS Structurelles habituelles

Nom court HS Structurelles

“«

Théme Heures ¥ || Période RAZ | Fin Exerdice Socdia

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun> ¥ | Coefficent

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération Par la Base

Par une cotisation <<Aucun>>

Ce cumul est ajouté en gain de la gestion associée des rémunérations suivantes :

Liste des rubriques associées
Nature Code Libellé Sens
Rémunération 1976 Heures suppl mens Txnomal +
1980 Heures suppl 10 % mens +
1982 Heures suppl 25 % mens +
1984 Heures suppl 20 % mens +
1986 Heures suppl S0 % mens +
Nom bre de rubrique : 5
= |
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Création des variables de paie :

CPWS8 Nb HS structurelles hab (HS5)

Variable : CPW8 Nb HS structurelles hab (HS5)

D & 2R,
Prédéfini | CEGID [wll
Code cPws Libelé  |NbHS structurelles hab (HSS)
Nature Cumul v Théme Calcul de la paie v
Bloc Note |
Cumul HSS HS Structurelles habituelles
Définition de la période de calcul | Paie En COURS v Nombre de mois glissants (Ul
=
v
v
/. 3 A
Nombre de décimales de I'arrondi 7 : (de 0 3 6 ou 7 pour avoir le maximum de précision)

CPY2 NB HS Mensualisées proratisées

Prédéfini CEGID [

Code vz |

Libellé NB HS mensualisées proratisées Nature Caleul [v]

Théme Calcul de la paie v
Type de Base Base Opérateur
Variables de paie v CcPW Nb HS structurelles hab (HS5) * e
Montant rémunération v 9712 | = Brut hors rém non impactées v
Montant rémunération v 9714 Brut habituel hors rém non impactée FIN (W
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CPYO0 BOSS HS STRUCTURELLES RGPP

Prédéfini  |CEGID v
Code cevo |
Libellé BOSS HS STRUCTURELLES RGPP Nature |Test [v]
Théme Calcul de la paie v
Test | Bloc Note
Si Montant rémunération | ¥ [o712[- Brut hors rém non im < ¥ || Montant rémunération | % ||9714 |~ | Brut habituel hors rém
FIN |¥
Alors |Valeur (coef, taux, quar| ¥ ll 1 . ¥ | | Variables de paie ¥ CPYZ| - NBHSMens
FIN |V¥
Sinon
Valeur (coef, taux, quar| ¥ ' 1 1 > ¥ | |Variables de paie v|CPW Nb HS structurelles hz
FIN |¥
Nombre de décimales de 'arrondi 7 : (de 0 3 6 ou 7 pour avoir le maximum de précision)
12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 janvier 2022



Nous modifions les variables de paie suivantes :

0708 Majoration Smic Fillon HS/HC

cegid

I Variable : 0708 Majoration Smic Fillon I

S S

o X

o
Prédéfini | CEGID ¥
Code ors |
Libellé Majoration Smic Fillon HS/HC Nature lCalcul ‘ v
Théme Réductions RTT v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v 0706 | == Cumul HS + HC exo = ) 4
Eléments nationaux 0011 | = SMIC Horaire * |
Variables de paie v 0707 | == Cumul HS/HC non exo "
Eléments nationaux 0011 | = SMIC Horaire v
Variables de paie v 2936 | - Hrs sup structurelles (A24) * v
Eléments nationaux 0011 SMIC Horaire * v
Eléments nationaux v 0586 BOSS RGPP/HS structurelles + |V
Variables de paie CPYC BOSS HS STRUCTURELLES RGPP bl B
Eléments nationaux v 0011 SMIC Horaire * |v
Eléments nationaux v 0586 BOSS RGPP/HS structurelles FIN |w
Nombre de décimales de ['arrondi 7 : (de 0 3 6 ou 7 pour avoir le maximum de prédision)

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 janvier 2022
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CKC2 NB HS/HC réduction patronale

Variable : CKC2 NB HS/HC réduction patronale

REC )
Prédéfini CEGID v
Code CKC2
Libellé NB HS/HC réduction patronale Nature Caleul
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v 0706 | = Cumul HS + HC exo + |v
Variables de paie v 0707 | » Cumul HS/HC non exo
Variables de paie v 2936 | = Hrs sup structurelles (A24) * e
Eléments nationaux v 0586 | = BOSS RGPP/HS structurelles + |v
Variables de paie v CPYC | == BOSS HS STRUCTURELLES RGPP v
Eléments nationaux v 0586 | = BOSS RGPP/HS structurelles FIN | ¥
Nombre de décimales de ['arrondi 7 : (de 0 & 6 ou 7 pour avoir le maximum de précision)

Exemple

Pour un salarié travaillant dans une entreprise ou la durée collective de travail est de 39 heures
par semaine, effectuant ainsi 4 heures supplémentaires structurelles par semaine, rémunéré
habituellement 2 000 € par mois dont 1 750,05 € de rémunération de base et 249,95 € d'heures

supplémentaires

Mois sans absence

Libellé
0002 Salaire mensuel
1976 Heures suppl mens Tx normal
1980 Heures suppl 10 % mens
1982 Heures suppl 25 % mens
1984 Heures suppl 20 % mens
1986 Heures suppl 50 % mens

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletin |

Coefficient

17,33 11,53854

125

1750,05

249,95

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 janvier 2022
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salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. bulletin
e Libellé Coefficient Montant

9706 Brut PAIE EN COURS 2 000,00
9708 Brut habituel PAIE EN COURS 2 000,00
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS

9712 Brut hors rém non impactées 2 000,00
9714 Brut habituel hors rém non impactée 2 000,00
9716 SMIC hors absence 1603,12
9718 Nombre d'hs/hc 17,33000
9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours 183,18
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 1603,12
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 1786,30

Mois avec une absence non rémunérée

Pour le méme salarié avec une absence non rémunérée de 11 jours,

Salaires IBasesdeooﬁsaﬁonICoﬁsaxions]Retemeslpﬁnes}NonhmosaNeSICmmemaieslbiagmsklPerf.bdet;n|

Libellé Coefficient Montant
0002 Salaire mensuel 151,67 1750,05
1976 Heures suppl mens Tx normal
1980 Heures suppl 10 % mens
1982 Heures suppl 25 % mens 17,33 11,53854 125 249,95
1984 Heures suppl 20 % mens
1986 Heures suppl 50 % mens
3000 Absence non rémunérée 77,00 11,53854 888,47
37v8 Nb de jours calendaires a saisir
3900 Déductions heures suppl 25 % Fillon 8,00 11,53854 1,25 115,39
&02 Déductions heures Supp! 10 % Fillon

Salaires IBasesdecoﬁsaﬁon' Coﬁsaﬁonsl RetzmlPrhres}!onIrmosables' Cotmlentzu"eleiag'\osﬁc[PUf. bdehn

Code Libellé Coefficient Montant

8806 Prorata Plafond calculé 1,00000

8810 Trentiéme calculé 31,00

9706 Brut PAIE EN COURS 996,14
9708 Brut habituel PAIE EN COURS 2 000,00
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS

9712 Brut hors rém non impactées 996,14
9714 Brut habituel hors rém non impactée 2 000,00
9716 SMIC hors absence 1603,12
9718 Nombre d'hs/hc 8,63155
9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours 91,24
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 798,47
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 889,71

On constate que le SMIC est proratisé ainsi, 1603,12*996,14/2000 + 17,33*10,57*996,14/2000 soit
798,47 + 91,25 soit 889,71
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Mois avec une absence maintenue

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non bles | C ires | Diagnostic | Perf. bulletin
Libellé Coefficient Montant
0002 Salaire mensuel 151,67 1750,05
1976 Heures suppl mens Tx normal
1980 Heures suppl 10 % mens
1982 Heures suppl 25 % mens 17,33 11,53854 125 249,95
1984 Heures suppl 20 % mens
1986 Heures suppl S0 % mens
3000 Absence non rémunérée 77,00 11,53854 888,47
37v8 Nb de jours calendaires & saisir
3900 Déductions heures suppl 25 % Fillon 8,00 11,53854 1,25 115,39
3902 Déductions heures suppl 10 % Fillon
3908 Déductions heures suppl 20% Fillon
3922 Déductions heures suppl 50% Fillon
3924 Déductions hrs sup Tx normal Fillon
4150 Maintien garantie sur net 810,29

Salaires [Basesdecotisaﬁon Cotisations | Retenues PrinesVNonImposables I Commentaires | Diag'\osﬁc' Perf, bulletin

Libellé Coefficient Montant
8010 Plafond Indemnité inflation
802 Rémunération brute période
8200 Heures suppl non imposables 9,33 134,56
8208 Montant net HS/HC =2020 134,56 0,93319 125,57
8724 Avantage en nature maintenu
8806 Prorata Plafond calculé 1,00000
8810 Trentiéme calculé 31,00
9706 Brut PAIE EN COURS 1806,43
9708 Brut habituel PAIE EN COURS 2 000,00
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées 1806,43
9714 Brut habituel hors rém non impactée 2 000,00
9716 SMIC hors absence 1603,12
9718 Nombre d'hs/hc 15,65272
9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours 165,45
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 144796
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 161341

On constate que le SMIC est proratisé ainsi : 1603,12*1806,43/2000 + 17,33*10,57*1806,43/2000
soit 1447,96 + 165,45 soit 1613,41
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Suite a la mise a jour du plan de paie du 7 janvier 2022, I'indemnité inflation n’était plus calculée
sur janvier 2022.

Nous corrigeons les variables de paie ci-dessous :

CPK8 Déclenchement indemnité inflation 1

CP
Prédéfini | CEGID [v]
Code ;(.ZPKS »
Libellé Dédenchement indemnité inflation 1 Nature Test Z
Théme Calcul de la paie v
Si Eléments nationaux [w [0463 ~ | Versement indemnité = v | |Valeur (coef, taux, quar, v‘:l
AND | ¥ || Variables de paie v [CPNE = Indemnité inflation ht = v | |valeur (coef, taux, quar| ¥||0
FIN |V
Alors |Valeur (coef, taux, quar| ¥ [1 1 . ¥ | | Variables de paie ¥ |CPL4 |~ | Dédenchement indem
FIN |V
Sinon
Valeur (coef, taux, quar| ¥ [D 0 FIN |w

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 janvier 2022 17
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CPM2 Déclenchement indemnité inflation 2

I Variable : CPM2 Déclenchement indemnité inflation 2 I
@D WO = (709 |

Prédéfini | CEGID [v]

Code [comz |

Libellé Dédenchement indemnité inflation 2 Nature Test [ v|
Théme Calcul de la paie v

Test | Bloc Note \

Si Montant rémunération 718012 ~ || Rémunération brute | <= | ¥| |Montant rémunération | % 8010 - | Plafond Indemnité infi

AND | ¥ || Variables de paie v lCPME = Indemnité inflation al = ¥ 2| Valeur (coef, taux, quar| ¥ ||1

FIN |V

Alors |Valeur (coef, taux, quar| ¥ ll 1 = v || |Variables de paie ¥ ||CPKE | = | Dédenchement indem
FIN |V
Sinon

Valeur (coef, taux, quar| ¥ [O 0 - v | |Eléments nationaux ¥ | 0494 | | Indemnité inflation O/

FIN |V

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 janvier 2022
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CPOO0 Nombre de jours calendaires
[ Vanabie CPOONombredejouscalendares ]
@ WO e 2R,
Prédéfini | CEGID [¥]

Code [croo |

Libellé Nombre de jours calendaires Nature Test v|

Théme Calcul de la paie v

Test | Bloc Note

v | | valeur (coef, taux, quar| ¥ |0

[

Si Base rémunération w |80HE | = | Nb de jours

FIN |V

Alors | Valeur (coef, taux, quar| ¥ Il 1 - ¥ || | variables de paie w CPKZ - Prorata plafond limité

v

m
U
g’ e

Base rémunération v ISDHE = Nb de jours FIN |w

Nombre de décimales de l'arrondi 7 : (de 0 & 6 ou 7 pour avoir le maximum de prédision)
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Ajout de la cotisation 9210 Participation construction au profil 824 Taxe sal mens Form App
Const +20 car elle était manquante
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7.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :

KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031978 - Cegid Production Sociale : Comment sont gérer les attestations pdle emploi ?

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

KB0031835 - DSN Link : Comment expliquer le retard de vos CRM DGFIPH ?

KB0031736 - Cegid Production Sociale : Les évolutions des Attestations Employeurs destinées a
Pole Emploi

7.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 7 janvier 2022 : KB0033408

Plan de paie du 16 décembre 2021 : KB0033248
Plan de paie du 15 novembre 2021 : KB0032917
Plan de paie du 7 octobre 2021 : KB0032654
Plan de paie du 16 septembre 2021 : KB0032415
Plan de paie du 16 juillet 2021 : KB0032118

Plan de paie du 21 juin 2021 : KB0031909

Plan de paie du 17 mai 2021 : KB0031753

Plan de paie du 16 avril 2021 : KB0031576

Plan de paie du 15 mars 2021 : KB0031378
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031909
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB00317573
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031576
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031378
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Plan de paie du 15 février 2021 : KB0031154

7.3. Valeurs au 01/01/2022

7.3.1. Saisie des rémunérations

Mise a jour du baréme de saisie des rémunérations applicable au 01/01/2022

@D WO e oX
Caractéristigues | Retenue sur salaire
Date de validits |& partir du 01/01/2022 [ |
Montant inférieur Montant supérieur Quotité saisizs=able
0 32833 1420
328,33 540,83 1110
540 83 955 15
855 1266 67 114
1266 67 157917 113
157917 1897 5 23
1897 5 B99959590 99 M
Augmentation par personne & charge 126,66

Décret 2021-1607 du 8 décembre 2021 au JO du 10 décembre 2021

7.3.2. SMIC
Mise a jour du SMIC applicable au 01/01/2022 :

Code Libellé

0008 Smic 35H base forfaitaire apprenti 1603.12
0010 SMIC Mensuel 39H 1832.09
0011 SMIC Horaire 10.57

0012 SMIC Mensuel 35H 1603.12
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Décret n° 2021-1741 du 22 décembre 2021

7.3.3. Minimum garanti

Mise a jour de la valeur du minimum garanti applicable au 01/01/2022 (élément national 0020) :
valeur 3.76

Décret n° 2021-1741 du 22 décembre 2021

7.3.4. Fraction taux AT

Mise a jour de la fraction du taux AT sur laquelle peut s'imputer la réduction générale applicable
au 01/01/2022

Prédéfini |cEcID [¥]
Code |0s40 |
Libellé Fraction Taux AT Réduction
Date de validits |01 janv. 2022 |
Libellé abrégé Fraction Taux AT
Valeur 0,5900
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Urssaf L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monetaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Décret 2021-1936 du 30 décembre 2021, JO du 31

7.3.5. Plafond de la sécurité sociale
Mise a jour des valeurs du plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2022 :

Code Libellé Valeur
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0001 Plafond SS Mensuel 3428
0002 Plafond SS Année 41136
0003 Plafond SS Trimestre 10284
0004 Plafond SS quinzaine 1714
0005 Plafond SS semaine 791
0006 Plafond SS Jour 189
0007 Plafond SS Heure 26

Arrété du 15 décembre 2021 au JO du 18 décembre 2021

7.3.6. Grille des taux neutres pour le prélevement a la source
Mise a jour des grilles des taux neutres pour le prélevement a la source applicable au 01/01/2022

Bareme mensuel métropole

Bareme . 13 Bareme mensuel metropole

W Bases de prélévement
Date d'application a partir du01/01/2022 |||
Montant inférieur Montant supérieur

0 1439,99 0,00
1440 1495,99 | 0,50
1496 1591,99| 1,30
1592, 1698,99| 2,10
1699 1815,99| 2,90
1816, 1912,99| 3,50
1913, 2039,99| 4,10

24 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 janvier 2022



241399

cegid

2414] 2762,99| 7,50
2763 3146,99| 9,90
3147| 3542,99| 11,90
3543 4133,99| 13,80
4134] 495599 15,80
4956/ 6201,99| 17,90
6202 7746,99 20,00
7747| 10751,99| 24,00
10752| 14652,99| 28,00
14653 22859,99 33,00
22860 48966,99 18,00
48967 999999999999,99 43,00
=

Bareme Guadeloupe, Réunion et Martinique

Date d'application

Montant inférieur

0 1651,99
1652/ 1751,99|
1752| 1930,99 |
1931 2107,99|
2108/ 2327,99|
2328| 2454,99|
2455 2539,99|

Caractéristiques | Bases de prélevement

|a partir du 01/01/2022

Montant supérieur

A Al

Taux
0,00
0,50
1,30
2,10
2,90
3,50
410
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2540 2793,99 5,30
2794 3453,99 7,50
3454 4419,99 9,90
4420 5020,99 11,90
5021 5815,99 13,80
5816 696799 15,80
6968 7746,99 17,90
=
7747 8804,99| 20,00
8805/ 12106,99| 24,00
12107| 16086,99| 28,00
16087 24553,99| 33,00
24554 53669,99 | 38,00
53670| 999999999999 99 | 43,00
=

26
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Bareme Guyane et Mayotte

I Bareme : 33 Bareme Guyane et Mayotte I

S0

ME)

— o

0 X

Date d'application

Montant inférieur

Caractéristiques Bases de préléy

| & partir du 01/01/2022

Montant supérieur

v |

cegid

0 1768,99 0,00
1769 1912,99| 0,50
1913 2132,99| 1,30
2133, 2403,99| 2,10
2404| 2496,99| 2,90
2497 2582,99| 3,50
2583 2666,99| 410
2667 2062,99 5,30
2963 4088,99 7.50
4089 5291,99 9,90
5292 5968,99 11,90
5969 6925,99 13,80
6926 7619,99 15,80
7620 8440,99 17,90

=

7620/ 8440,99| 17,90 il
8441 9795,99| 20,00
9796 13178,99| 24,00
13179 16763,99| 28,00
16764| 26865,99| 33,00
26866 56707,99| 38,00
56708| 999999999999 99 | 43,00

)

LOI n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 publié au JO du 31 décembre 2021
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7.3.7. Avantage en nature logement

Mise a jour des baremes de |'avantage en nature logement applicable au 01/01/2022
Une piece

I Table dynamique : 206 Baréeme AN logement 1 piece I

Prédéfini CEGID v

Code de la table 206

Libelle Baréme AN logement 1 piéce

Niveau de saisie Général v

Type du résuitat Valeur v|  Date de valdité [01/01/2022

Critére d'entrée 1

Nature du critére | Variables v i499‘ | Brut fiscal AN logem...Sens > |V

Critére d'entrée 2

Nature du critére | <<Aucun>> v
Jonnées de |a table :
Brut fiscal AN logement 1 Libelle Résultat

0 ‘<1714 72,3
0000171399 1de 1714 4 2056.79 [ 844
0000205679 |de 2056.8 4 2399.59 96,3
0000239959 lde 2399.60 a 3085.19 | 108,3
0000308519 Ade 3085.20 a 3770.79 1327
0000377079 :de 3770.8 4 4456.39 [ 1566
0000445639 |de 4456.4 3 5141.99 1808
0000514199 [>=5142 2047
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Par piece principale, si plus d'une piece

I Table dynamique : 208 Bareme AN logement x piéces I

TELREE o X

ik

E

G

Prédéfini CEGID [v]

Code de la table 208

Libelle Baréme AN logement x piéces
Niveau de saisie Général v
Type du résultat Valeur v Date de validité 01/01/2022

Critére d'entrée 1

Nature du critére | Variables ¥ |[499  ~ | Brut fiscal AN logem...Sens > |V

Critére d'entrée 2

Nature du critére | <<Aucun>> v
Jonnées de |a table :
Brut fiscal AN logement 1 Libelle Résultat

0 i< 1714 38,7
0000171399 ide 1714 4 2056.79 | 54,2
0000205679 ide 2056.8 a 2399.59 723
0000239959 lde 2399.6 4 3085.19 | 90,2
0000308519 ide 3085.2 4 3770.79 1144
0000377079 ide 3770.8 4 4456.39 138,2
0000445639 ide 4456.4 3514199 168,5
0000514199 j>=5142 1926

https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature/logement.html

7.3.8. Limites d’exonération des indemnités de petits déplacements — Repas

Mise a jour des limites d'exonération des indemnités de petits déplacements concernant les repas
applicable au 01/01/2022

Libellé Date de Valeur
validité
0021 Panier de jour 01/01/2022 6,8
0022 Panier de nuit 01/01/2022 6,8
0023 Repas de chantier 01/01/2022 9,5
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Libellé Date de Valeur
validité
0024 Repas restaurant non cadres 01/01/2022 19,4
0025 Repas restaurant cadres 01/01/2022 194

https.//www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/frais-professionnels/indemnite-de-petit-
deplacement/repas.html

7.3.9. Activité partielle
Mise a jour des taux d'indemnisation applicable au 01/01/2022

Table dynamigue : 342 Activité partielle Tauwx indemnité salarié

Y ELLE o X
Prédéfini |ceeD [+]

Code de la table 342 |

Libellé |Activité partielle Taux indemnité salarié

Miveau de saisie |Général |E||

Type durésultat | Valeur \v|  Date de vaidits 01/01/2022 [=]

—Critére d'entrée 1
Mature du critére |E|éments nationaux IE“UZQ E"Ach’vité partielle Ta... Sens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | <<AUCUNE> |E||

Jonnées de |3 table :

Activité partielle Taux indemnité s Reésultat
1 Cas général 0.6
2 Secteurs protégésSecteurs protégés (baisse 0.6
3 Entreprizes fermées et restriction sanitaires t 0.7
4 Zone de chalandise d'une station de ski 06
s Garde d'enfant et personnes vulnérables 0.7
B Secteurs protégés (baizse de CA de 5% min 0.7
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Mise a jour des taux d'indemnisation applicable au 01/02/2022

cegid

Prédéfini |cEc [v]
Code de la table |842 |
Libellé Activité partielle Taux indemnité salarié
Miveau de saisie Geénéral v
Type du résultat Valer v Date de validité |01j02/2022 -]
Critére d'entrée 1
Mature du critére | Eléments nationaux w029 |« || Activité partielle Ta... Sens = |¥
Critére d'entrée 2
Nature du critére | <<Aucun:: A4

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Résultat
1 Cas général 06
2 Secteurs protégésSecteurs protégés (baizse 08
3 Entreprizes fermées et restriction sanitaires t 08
4 Zone de chalandise d'une station de ski 06
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables 07
B Secteurs protégés (baisse de CA de B5% mir 08

Décrets 2021-1816 et 2021-1817 du 27 décembre 2021, JO du 28
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Mise a jour de I'indemnité plancher applicable au 01/01/2022 (élément national 0622)

Prédéfini |cec [v]
Code 0622 |
Libelle Plancher Indemnité Activité partiel
Date de validité |01 janv. 2022 |
Libellé abrégé Plancher Indemnit
Valeur 8,3700
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme GEnéral v
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monétaire Frise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Décret 2021-1878 du 29 décembre 2021, JO du 30

7.3.10. AGS

Maintien du taux de la cotisation AGS applicable au 01/01/2022 (éléments nationaux 0095, 0509
et 0518)

Communiqué de presse du conseil d'administration AGS du 15 décembre 2021

7.3.11. Cotisation maladie supplémentaire Alsace-Moselle

Mise a jour des taux des cotisations maladie supplémentaire Alsace-Moselle applicable au
01/04/2022

Code Libellé Valeur

0138 Maladie supplément Alsace Moselle 1,3
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Le régime local baisse son taux de cotisation|Le Régime Local d’assurance maladie Alsace-Moselle

(regime-local.fr)
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