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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16122021,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021 5
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=I Paramétres Société
= Paie

Paramétres
Salarié
Caractéristique
Génération can
M4DS
Préférences
Formation
Interface
Compléments
Autres
DUE dématérial
)35 & maintier
eRH
DEM

Paie

Pararmétres | Salarnié | Caractéristiques | Génération comptable | NaDs | Préferences

Formation | Interface

Modéle d'édition du bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie v

Absence éditée en bas de bulletin
Absence 1

Acguis
Priz
Absence 2
Acguis
Pris.
Absence 3
Acguis
Fris
Absence 4
Acguis
Priz
Etat justificatif

Heure 20 Heures travaillées

Rémunération | 01 Brut avant abattement

Repas prie | ypntant rémunération | w || 0500 -

Heures exp. | 44

Heures complémentaires exonérées

Eléments du bullstin
Gestion des niveaux et des &léments dossier

Gestion édition OriginalDuplicata/Spécimen

Alertes
Gestion des alertes de paie
Application de paie A
Libellé des rubriques
Mode dimpression rubrigues Détail / libellé histerigue | ¥

Mode de =aisie des rubrigues Détail / libellé historigue |

Camplénments

Cumul édité en bas de bulletin
Cumul 1

Cumul 2
Cumul 3
Cumul 4
Cumul 5
Cumul &
Cumul mensuel &dité en bas de bulletin
Champ 1 L
Libelle |

Champ 2 v
Libellé |

Champ 3 L
Libellé |

Calendrier
Edité en | Gestion en heures v
Vigite médicale
Périodicité Tous les 2 ans
Nb de zones libres combo (0 3

Nb de zones libres montant |0 O

DUCS

Factorization

Gestion des Accidents du travail
Activer |la gestion des accidents du travail
Activer la gestion automatigue des Mals

v
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs au 01/01/2022 P8

Indemnité inflation P9

DSN P31
Transfert CFP/TA vers 'URSSAF P35
Assiette CSG-CRDS sur activité partielle P66
Educateur sportif — assiettes forfaitaires P67
Alerte du dépassement du contingent annuel d’heures indemnisables P68

pour l'activité partielle

Cotisation maladie non résident P69

Annexes P70
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http://www.cegid.com/

ceqgid

3. VALEURS AU 01/01/2022

3.1. Saisie des réemunérations

Mise a jour du baréme de saisie des rémunérations applicable au 01/01/2022

B WO e

En téte calcul de fraction : 1 Baréme

o X

Date de validité

Caractéristigues | Retenue sur salaire

Montant inférieur

|& partr du01/01/2022 [ |

Montant supérieur

Quotite saisissable

0 328 33 1420
328,33 540 83 110
640,863 855 15
455 1266 67 1/4
1266 67 157817 13
157817 18875 213
18975 959999599 99 11
Augmentation par personne & charge 126,66

Décret 2021-1607 du 8 décembre 2021 au JO du 10 décembre 2021

8 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021


http://www.cegid.com/

ceqgid

Suite aux annonces du 1° ministre, nous mettons en place I'indemnité inflation. Il s'agit d'un
montant forfaitaire de 100 euros sans prorata lié au temps de travail.

https://www.gouvernement.fr/toutes-les-reponses-a-vos-questions-sur-l-indemnite-inflation

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2534

Cette indemnité est versée a tous les salariés privés dont la rémunération brute correspondant
aux périodes d’emploi du 1°" janvier 2021 au 31 octobre 2021 est inférieure a 26000 euros
(2600 euros par mois) y compris les salariés sortis depuis le 1° octobre 2021. Ce plafond est
proratisé en fonction du nombre de jours calendaires de présence y compris les absences
maintenues ou non (hormis le congé parental total) sur la période en fonction des dates de
contrats.

Son versement n'est pas automatique pour les salariés ayant eu un contrat courts de moins d'un
mois et d’'un volume horaire a 20 heures.

Nous apportons les éléments suivants

4.1. Eléments nationaux

Elément national 0488 Versement indemnité inflation

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021 9
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Code

Libellé

Date de validité

Libellé abrége

Valeur

Valeur en Alsace Maoselle

Théme

Convention collective
Type monétaire

Fégime Alsace Moselle

| cEGID

|0488

Versement indemnit€ inflation

Versement indemni

General

1,0000
Q,0000

L J

Toutes les conventions

(7]

Prizse en compte du décalage de paie

Permet de dédencher & compter du 1er décembre le versement de lindemnité inflation

10
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Elément national 0490 Indemnité inflation

ceqgid

Prédéfini |cec [¥]
Code 0430 |
Libellé |Indemnité inflation |
Date de validité 01 déc. 2021 |
Libellé abrégé |Indemnité inflati |
Valeur | 100,0000 |
Valeur en Alsace Maoselle | III,IIIIIIIIIIII|

Fégime Alsace Moselle

Théme | GEnéral |E||
Convention collective |T|:|utes les conventions |E||
[ Type monétaire Prise en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021
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0492 Plafond indemnité inflation mini

Predefini

Code
Libellé
Date de validité
Libellé abrége
Valeur
Valeur en Alsace Maoselle
Théme
Convention collective
' Type mongtaire

Fégime Alsace Moselle

|cec

||:|492

|F'Iaﬁ:un-:| indemnite inflation mini

"

01 déc. 2021

|F'Iaﬁ:un-:| indemnité

2 snn,nnnu|

|:|,|:u:||:u:||

| General

[v]

|T|:uutes les conventions

[v]

Prizse en compte du décalage de paie

12
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Elément national 0494 Indemnité inflation O/N

Prédéfini |cEcID [¥]
Code |04a4 |
Libelle |Inu:|emnité inflation OfM |
Date de validité 01 déc. 2021 |
Libellé abrégé |indemnité inflati |
Valeur | 0,0000]
Valeur en Alsace Maselle | III,IIIIIIEIIZI|
Théme | Geénéral E”
Convention collective |T|:uutes les conventions E”
' Type monétaire ' Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

4.2. Rémunération
80H8 Nb de jours

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021 13
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3 Mb de jours

S0 S®%xe \= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Walidite | Déclarations | DSH |

Prédéfini | CEGID [v]

Code 80HS Libele  [Nb de jours]

Mom court |[Mb de jours

Théme Compléments de salaire v
Activite «<Toutes= v
Rubrigue imprimable sur le bulletin
A exdure du calcul du maintien & exclure du calcul de la paie & l'envers
Participe au caloul des 1155 L
& ajouter dans le colt global du salarié

Renvoie le nombre de jours calendaires précalculg

Base : élément variable : permet de forcer le nombre de jours (exemple pour les intermittents)

B30HE Mb de jours

WO ®%xe \= 0 X

Caractéristiues | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |
Type de calcul effectué | [llyie=lgls v
Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant
Type Eléments variables | ¥ | E“ | E| Variables de paie | ¥
Valeur | | | | | | CPOO
| ‘ | Mombre de jours cale...
Montant Quantité = ,-. B
Quantité O ®
Imprimable/ 5 A : 2 &
Dedmales ¥
Mini & Maxi
Type Valeur
Minimum || = <Aucun == v
Maximum | | Valeur | (304

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021
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8010 Plafond Indemnité inflation

3010 Plafond Indemnité inflation

Caractéristiques | Calcul |‘-.-"alid'rté | Déclarations | DSH |

Prédéfini | CEGID [+]

Code B0I0 Libelle lafond Indemnité inflation

Mam court |F‘|aﬁ:unl:| Indemnité |

Théme |Cumpléments de salaire IE“

Activité | <Toutes» |E||

Rubrique imprimable sur le bulletin

A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de |a paie & l'envers

Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

WO SN G®%e \m 0 X

—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant

Type |'|,|'ariables de paie E“ |Mu:untant RémunératilE“ |1.-'aleur E|

Valeur |CPMD E“ |3':'H8 E“ |3D4 | | |

Plafond indemnité pér. .. ‘Nb de jours | |

Montant e
e o TR A

Deimates

[«

—Mini & Maxi Type Valeur
P |E|éments " ationaux IE” |D4’32 B| Flafond indemnité inflation mini
Maximurm | <<Aucunz> IE“ | |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021 15
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Flafond Indemnité inflation

R ET e

0 X

Caractéristigues | Calcul |a dite |Déclaratiuns | DSH |

Validité

IE” Au

Du | << Aucunz>

| < < ALCLIN =

LW cembre b Mois
Mois | Janvier v Muois
Maois | Fevrier b Mais
Critére d'application CPKB

Chargement rubrigues lors du calcul

Condition d'utiisation <<AUCUN> >

<< ALCLIN =

< < Aucun s>

<< Aucun s>

Sous condition d'utilisation

[v]

8012 Rémunération brute période

Wl SN G %

0 X

Caractéristiques | Calcul | Walidité | Déclarations | DS |

Prédéfini | CEGID

[v]

3012

Mom court |REémunération brut

Code
Theme Compléments de salaire
Activité <Toutes=

Rubrique imprimable sur le bulletin
A exdure du calcul du maintien
Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

Libellé

Rémunération brute période

A exdure du calcul de la paie & l'envers

16
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DTESHNGS

0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectug |I‘~"Iu:untant

v

—Base & Taux & Coeffident & Montant

Base Taux Coeffident Montant

Type |E|éments variables E“ | IE“ E“ |'I.-'aria|:ules de paie IE“
Valeur | | | | |CPKE E“

| ‘ Reémunération indemn. ..
Montant e -' s
il CE— 2
Dmaies |
—Mini & Maxi Type Valeor

Minimum | < <Auoun>

v] |

Maximum | << AN > >

v |

SRR R

0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

—Validite
Du |<:<:.-5.ucun:=-> IE“ Au |<:<:,-5.uu:|_|n:=-:= IE“
Mais |Décem|:ure IE“ Mais |e:<:.-5.uv:un>> IE“
Mois |Jan'-.-'ier IE” Mois |<:::.-5.uv:l.|n:>:= IE”
Mois |Fé'-.rrier |E|| Mois |<:~::.-5.u|:|_|n:=-:=- |E||
Critére d'application |CPK8 E"
Chargement rubriques lors du calcul

| <<AUCUN > (v

Condition d'utlisation

Sous condition d'utilisation |

[v]

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021
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8014 Indemnité inflation

WO W %G®%xe \=

o X

Caractéristiques | Calcul |‘-.-"alid'rté | Déclarations | DSH |

Prédéfini | CEGID [v]

Code 3004 Libelle

Mom court |Indemnibé inflati |

Théme |Retenues sur Salaires |E||

Activité | <Toutes= IE“

' Rubrigue imprimable sur le bulletin

Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

|Indemnité inflation

A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de la paie & l'envers

Montant forfaitaire de 100 euros

WO YN G®%xe \=

0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué | [hlyirlls

—Base & Taux & Coeffident & Montant

Base Taux Coeffident Montant

Type |q:,|5|u|:|_||‘|_‘} E“ | IE“ IE“ |E|éments nationausx IE“

Valeur | | | | | |D49I:I E"
| ‘ |Ir1demr1ité inflation

Montant s

ot o 3] | ¢ B H

e
—Mini & Maxi Type Valewr

Minimum | <<Aucun IE“ | |

Maximum |::::.-5.uv:un:=:= |E|| | |

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021
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SWEWNS e \= 0 X

Caractéristigues | Calcul |«'| dite |Déclaratiun5 | DSH |
Validite
Du | <<Aucun = |E|| Au | << AUCUN = |E||
Mois |Décembre b Mois | <<Aucunz: L
Mois | Janvier v Mois | <<Aucun=:> v
Mais |Février hd Mais | <<Aucunz> b
Critére d'application CPM2

Chargement rubrigues lors du calcul

Condition d'utllisation < <AUCUN> > hd

Sous condition d'utilisation IE“

Ces 4 rémunérations sont ajoutées aux profils suivants :

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021 19
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|l Liste des profils associés ]l
Type Code Libelle Théme du Profil Predefini
Profi type o MNon cadre mensusl CEGID
Profi type 003 Cadre CEGID
Profil type 0 Article 33 CEGID
Profi type 0as Cadre ETAM CEGID
Profl type 006 Dirigeant CEGID
Profil typs noa VRP Exclusif Cadre CEGID
Profi type 010 VRP Exciusif Mon cadre CEGID
Profi type o011 VRP Multicartes CEGID
Profi type 023 Contrat Emploi Solidarité CEGID
Profi type 1eh) Pourboires directs CEGID
Profi type 032 Vendeur 3 domicle CEGID
Profi type 004 Formateur occasionnsl CEGID
Profil type 232 Clerz Notairs CEGID
Profl type 242 Educateur sportif CEGID
Profi type Apprenti -11 NC taux AT CEGID
Profil type 356 Apprenti +11/-20 NC taux AT CEGID
Profi type Apprent +20 NC taux AT CEGID
Profi type aro Vendeur 3 domicle indépendant CEGID
Profil type 380 MSA Mon Cadre CEGID
Profi type aa2 MSA Cadre CEGID
Profl type 834 MSA Dirigeant (contrat ravail) CEGID
Profl type CEr MSA Apprenti -11 NC Taw: AT CEGID
Profi type aae MSA Apprenti 11520 NC Taux AT CEGID
Profl type 00 MSA Apprenti +20 NC Taux AT CEGID
Profi type AGD Apprenti -11 Cadre taux AT CEGID
Profi type AG2 Apprenti +11-20 Cadre taux AT CEGID
Profi type AG4 Apprenti +20 Cadre taux AT CEGID
Profl type AGE MSA Apprenti Cadre -11 Taux AT CEGID
Prof type AGH MSA Apprenti Cadre +11/-20 Taux & CEGID
Profl type AHD MSA Apprenti Cadre +20 Taux AT CEGID
Participation/intéressemen 1N Indemnité infation de 'Etat CEGID
Faricipationintéressemen:  ING MSA Indemnité inflation de ['Etat CEGID
Profl type KLB MSA Accompagnement ds | emploi CAE CEGID
Profl type axw Mandataire {partie mandat social) CEGID
Nombre de profil - 4
20 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021
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4.3. Cotisations

5812 Indemnité inflation

Cotisations : 5812 Indemnité inflation de I'Etat

U0 N G FTe%xd\= 0 X

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |
Prégéfini | CEGID [v|  code
Libellé |Indemnité inflation de IEtat |
Nature |Cotisation |w| Theme  |TAXESDIVERSES [v|
Mom court |Indemnibé inflati | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |UR55AF |E|| Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes> 'v|  critére dapplication cPM2 [~]
Validité
{ Du |=:<:Auv:un>> IE“ Au |<<:Auv:un>> IE“ |
Mois | Décembre IE“ Mais | Février IE“
Mois | Janvier |E|| Mois | <<AuCUnz = |E||
CTP 390
Code de cotisation individuelle 913

WO N S8 TexE\= 0 X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type valeur Libellé ImprimableDécmales
Base de cotisation | <<Aucun>> v | ||
Tranche plaford  [En Totslité duSalare [ ]|
Tauxsalarial | <<Aucun>> v | |
Taux patronal | <<Aucun>> [v]| |
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v | |
Forfait patronal |1.-'a|eur E| |-1|:|c| |
Minimum salarial | <<Aucun>> v|| |
Mandmum salarial | < <Aucun>> v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> v | |
Maximum patronal | <<Aucun>> v | |
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. Afecltorbues. |
O X

Prédéfini CEGID v
Cotisation 5812 Indemnité inflation
Codification 1E03300 IMDEMNITE IMFLATIOMN

Codification Alsace-Maoselle | 1E0330D

-otisati : 52 itei
B WmE SN e TTevre \= oX
Caractéristiques | Calcul | Etats | DS |
Composant base assujettie URSSAF <<Aucun>> v
Autre composant base assujettie <<AuCUn>= v
Code cotisation individuelle 913 - Potentielle nouvelle cotisation C v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L 4
Régularisation de base assujetie <<ALcunes> L 4

Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :
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Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Participation/intéressement ING Indemnité inflation de I'Etat CEGID
Profil type AGOD Apprenti -11 Cadre taux AT CEGID
Profil type AG2 Apprenti +11/-20 Cadre taux AT CEGID
Profil type AG4 Apprenti +20 Cadre taux AT CEGID
Profil type 001 Mon cadre mensuel CEGID
Profil type 003 Cadre CEGID
Profil type 004 Article 36 CEGID
Profil type 005 Cadre ETAM CEGID
Profil type 006 Dirigeant CEGID
Profil type 0oa VRP Exclusif Cadre CEGID
Profil type 010 VRP Exclusif Non cadre CEGID
Profil type 011 VRP Multicartes CEGID
Profil type 023 Contrat Emploi Solidarité CEGID
Profil type 027 Pourboires directs CEGID
Profil type 03z Vendeur a domicile CEGID
Profil type 064 Formateur occasionnel CEGID
Profil type 232 Clerc Notaire CEGID
Profil type 242 Educateur sportif CEGID
Profil type 332 Mandataire (partie mandat social) CEGID
Profil type 354 Apprenti -11 NC taux AT CEGID
Profil type 356 Apprenti +11/-20 NC taux AT CEGID
Profil type 358 Apprenti +20 NC taux AT CEGID
Profil type 370 Vendeur & domicile indépendant CEGID
Nombre de profil : 23

5810 Indemnité inflation MSA

| calcul | Etats | DSN |

Preédéfini CEGID v Code | 5810
Libellé [indemnité inflation de IEtat MSA|
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Indemnité inflati Me se caloule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activite <Toutes> v Critére d'application CPM2

Validité

Du <<Aucunz> v Au <<Aucunz= v

Mois | Décembre ¥| Mois |Février v

Mois | Janvier v Mois | <<Aucunz= A
Code de cotisation individuelle 913
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Cotisations : 5810 Indemnité inflation MS3A

SRR R R A Y 0 X

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libellé ImprimableDécimales

Base de cotisation | <<Aucun>> [v] | ||
Tranche plafond  [En Totalité du Salaire | ]|

Taux salarial | <<Auaun>> [v] | |
Taux patronal | <<Aucun>> [+]| |
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | Valeur [v][w00 ]
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |

Mandmum salarial | < <Aucun>> [v]| |

Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |

Maximum patronal | <<Aucun>> [v]| |

Cotisations : 5810 Indemnité inflation MSA
WO N SSTexw i\ O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |
Composant base assujettie URSSAF | <<Aucunz= IE“
Autre composant base assujettie | <<Aucun =z IE“
Code cotisation individuelle |9 13 - Potentielle nouvelle cotisation C IE“
Code cotisation imputable & I'é13b|i55ement| <<Aucun = IE“
Régularisation de base assujetie | < <AuCUne s > IE“

Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :
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Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 680 MSA Mon Cadre CEGID
Profil type 682 MSA Cadre CEGID
Profil type 684 MSA Dirigeant (contrat travail) CEGID
Profil type 686 MSA Apprenti-11 NC Taux AT CEGID
Profil type 688 MSA Apprenti +11/-20 NC Taux AT CEGID
Profil type 690 MSA Apprenti +20 NC Taux AT CEGID
Profil type AGE MSA Apprenti Cadre -11 Taux AT CEGID
Profil type AGSE MSA Apprenti Cadre +11/-20 Taux A CEGID
Profil type AHO MSA Apprenti Cadre +20 Taux AT CEGID
Participation/intéressement INB MSA Indemnité inflation de I'Etat CEGID
Profil type KLG MSA Accompagnement ds | emploi CAE CEGID
Mombre de profil -

4.4. Profils

Pour pouvoir verser I'indemnité inflation de I'Etat, soit pour les salariés sortis ou dont le versement
n'est pas automatique (intermittents), soit pour les salariés pour qui vous avez réalisé les paies,
nous apportons 2 profils de type Participation/Intéressement. Vous pourrez créer des bulletins
complémentaires pour ces salariés.

IN6 Indemnité inflation de I'Etat

Code: ING Libellé : Indemnité inflation de I'Etat Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Padicpationfintéressement ..  Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées
Nature Libelle Predefini
I Rémunération B0HE Nb de jours CEGID
I Reémuneration 800 Plafond Indemnite inflation CEGID
I Rémunération a0z Rémunération brute période CEGID
I Rémunération S04 Indermité inflation de I'E fat CEGID
I 5812 Indermité inflation de I'E fat CEGID

A1 1__1\__

Nom bre de rubrigue :

Profil : ING Indemnité inflation de I'Etat
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IN8 MSA Indemnité inflation de I'Etat

Code: IN8 Libellé : MSA Indemnité inflation de I'Etat Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Participation/intéressement ...  Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associees

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘

[ Rémunération B0H8 Nbde jours CEGID ]

[ Rémunération 3010 Plafond Indemnité inflation CEGID ]

[ Rémunération 3012 Rémunération brute période CEGID ]

[ Rémunération 3014 Indermnité inflation de IE tat v CEGID ]

[ 5310 Indermité inflation de I'E tat MSA CEGID ]
Nombre de rubrique : 5 Profil; IN& MSA Indemnité infiation de I'Etat

4.5. Etat de controle

Nous vous fournissons un état pour connaitre les salariés éligibles au versement de I'indemnité
inflation de I'Etat.

Il est disponible dans le menu Paie / Editions / Etat libre :

I Cegid - PAIE-GRH sur http:/localhost:20/CegidBRH - Paie

& Salariés “ e
“am Paie

} Editions Modéle d'état INDEMNITE INFLATION v o
# Bulletins Langue d'impression Francais

@ Salarié

# [Etats Zoom | 100 % fl o

# Réglements

#  Déclarations périodiques
Journal de paie

#  Analyse et Synthése
Etats chainés

Etat libre
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Version monochrome

ceqgid

Indemnité inflation de I'Etat
Etablisserment : 001 CBRH PAIE
Date Heures Jours Salaire Plafond de Indemnit &

Salarie  Nom Prénom Sorfie Contrat 0131002021 | Rémunération
0000000001 test calcul bulletin test 151,67 34 150 000,00 26 000,00 000

*Non &igible car moins de 18 ans
0000000003 CADRE LEGAL Jeanne 151,67 34 3448079 2600000 0,00
0000000005 CADRE LEGAL MSA Edouard 100,00 34 15 000,00 26000,00 100,00
0000000006 MON CADRE = LEGAL Marie 151,67 304 1671220 26 000,00 100,00
0000000007 CADRE > LEGAL Louise 151,87 304 1527250 26 000,00 100,00
0000000008 CADRE > LEGAL MSA Maurice 151,67 34 15000,00 26 000,00 100,00
0000000010 COND SUPP NC Laurent 151,67 34 1500000 26 000,00 100,00
0000000011 COND SUPP CADRE Jerome 151,67 304 15 000,00 2600000 100,00
0000000012 COND SUPP NC MSA Gaston 151,67 304 15 000,00 26 000,00 100,00
0000000013 COND SUPP CADRE MSA Bngitte 151,87 304 15 000,00 26 000,00 100,00
0000000014 NON CADRE LEGAL TP Lucie 14,33 34 14 064,50 26000,00 100,00
0000000015 CADRE LEGAL TP Jean 100,00 34 14 000,00 26 000,00 100,00
0000000016 ARTICLE 35 Manu 151,67 304 15 000,00 26 000,00 100,00
0000000017 MOMN CADRE T21/4 413 Luc 151,67 3 15 000,00 26000,00 100,00
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Version couleur

Indemnité inflation de |'Etat
Etablissement: 001 CBRH PAIE
Salaire Plafond de Indemnit &
e 0131002021  Rémunération
0000000001 test calcul bulletin test 151,67 4 150 000,00 26 000,00 0,00
*Non éigible car moins de 16 ans
(000000003 CADRE LEGAL Jeanne 151,67 3 3448079 26 000,00 0,00
0000000005 CADRE LEGAL MSA Edouard 100,00 34 15000,00 26 000,00 100,00
B000000006 WOH CADRE > LEGAL Marie 151,67 304 1671220 26 000,00 100,00
T000000007 CADRE > LEGAL Louise 151 67 304 1527280 76 000,00 100,00
0000000009 CADRE > LEGAL MSA Maurice 151 67 I 15 000,00 26 000,00 100,00
0000000010 COND SUPP NC Laurent 151,67 34 15000,00 26 000,00 100,00
T000000011 COND SUPP CADRE Jerome 151,67 304 15 000,00 25 000,00 100,00
B000000012 COND SUPP NC MSA Gaston 151,67 304 15 000,00 26 000,00 100,00
0000000013 COND SUPP CADRE MSA Brgitte 151 67 3E 15 000,00 76 000,00 100,00
0000000014 NON CADRE LEGAL TP Lucie 121,33 34 1406450 26000,00 100,00
(000000015 CADRE LEGAL TP Jean 100,00 304 1200000 26 000,00 100,00
B000000016 ARTICLE 36 Manu 151 67 304 15 000,00 26 000,00 100,00
To00000017 MON CADRE 12 1/4 48 Luc 151 67 304 15 000,00 26 000,00 100,00

4.6. Exemples

Soit un salarié présent du 01/01/2021 au 31/10/2021 et ayant une rémunération inférieur au
plafond de 26000 euros, vous aurez en saisie de bulletin de paie :

En saisie de bulletin, vous aurez :

=3
=
&

Nb de jours 304,00
Plafond Indemnité inflation 26 000,00 304,00 304,00 26 000,00
Reémunération brute périvde 1671220

&

=]
I

La rémunération 80H8 Nb de jours permet de faire ressortir le nombre de jours calendaires
correspondant aux contrats. Dans notre cas, 304 jours correspondant a la période du contrat.
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Ce nombre de jours peut étre modifié en indiquant le nombre de jours calendaires souhaités

B:

La rémunération 8010 Plafond Indemnité inflation permet d'indiquer le plafond de
rémunération applicable au salarié. Ici, 26000 euros *304/304 soit 26000 euros.

ﬁ:

La rémunération 8012 Rémunération brute période permet de récupérer la rémunération brute
soumise a cotisations sociales sur la période du 1¢ janvier au 31 octobre 2021. Dans le cas de

en base de la rémunération 80H8.

Le montant de cette rémunération ne peut étre inférieur a 2600 euros (montant de I'élément

national 0492)

I'exemple : 16712,20

La comparaison entre le montant de la rémunération 80I0 et celui de la rémunération 8012 permet

Ce montant peut étre modifié par la saisie en base : par exemple, pour ajouter les éventuels

autres revenus du salarié

100,00
152122

de déclencher le versement ou non de I'indemnité inflation :

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues ~ Primes Non Imposables |Eummemalves Diagnostic | Perf. bulletin

indemnité inflation de [Etat
DSN - Salaire rétabli précalculé

Pour pouvoir déclarer cette indemnité inflation de I'Etat, il est également déclenché la cotisation

—WUU‘UUI

5812 (ou 5810 pour la MSA).

Indemnité infiation de IEtat

I | 582

En DSN, vous aurez ainsi

Au niveau de l'individu,

29
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Code de cotisation 913 - Indemnité inflation $21.G00.81.001 CotisationIndividuelle. CodeColisation
Montant d'assietie 0,00 $21.G00.81.003 Cotisation/ndividu

fontantAssiette

Montant de cotisation -100,00 $21.600.81.004 Cotisationndividuelie. MontantReductionExoneration
Code INSEE commune 521.G00.81.005 Cotisation/ndividuelle. CodeiNSEEcommune
Taux de cotisation $21.G00.81.007 CotisationIndividuelle. TauxCotisation

Au niveau des cotisations agrégées,

Bordereau de cofisation due du 01712/2021 au 31/112/2021 Montant - 213,00

Versement Ops : 79512003900016 Urssaf Centre Entité d'affectation 33918765000017 Echéance . Mensuelle

Mode de paiement - 05 - Prélévement SEPA

Montant - 113,00 3 Période : du 1 décembre 2021 au 31 décembre 2021

[ Cotisations agrégées
Code cotisation Qualifiant Assiette Assiette

027 CONTR.DIALOGUE S0C 920 Dépl. 1521,00 0,016
100 CAS GENER 920 Dépl 1521,00 14,210 1,160 216,00
100 CAS GENER 921 Plaf. 1521,00 15,450 235,00
236 FNAL TOTALITE 920 Dépl. 1521,00 0,500 8,00
260 CSG CRDS 920 Dépl 1495,00 9,700 145,00
390 INDEMNITE INFLATION 920 Dépl. 100,00
668 REDUC GALE ETENDUE 921 Plaf. 474,00
772 CONTRIB ASSU CHOMAGE 920 Dépl 1521,00 4,050 62,00
900 VERST MOBILITE 920 Dépl. 1521,00 1,250 19,00
937 COTIS.AGS CAS GENER. 920 Dépl 1521,00 0,150 2,00
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5.1. Organismes

Création des organismes suivants :

M550 ESPACE MUTUALISTE GIVORDIN

Institutions Paie et GRH . ESPACE MUTUALISTE &

=l SR [l
= W e

@ X

Caractéristigues |

Prédéfini | CEGID E|

Code Institution

M5S0 E||

Nom instiution | ESPACE MUTUALISTE GINWORDIN

Abrege ESPACE MUTUALISTE

Code DADSU | 302655768 [ |utiizable H&DS
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M551 MUTUELLE SAMIR

Inztitutions Paie et GRH @ MUTLELLE S,

g I o=

o X

Caractéristigues |

Prédéfini CEGID

Code Institution | WM551

Nom institution MUTUELLE SAMIR

Abrégé MUTUELLE SAMIR

Code DADSU TT8445438 [Jutiisable N4DS

X409 MUTUELLES DU SOLEIL

Inztitutions Paie et GRH . MUTUELLES DL SOLEIL

g M o=

o X

Caractéristigues |

Predefini CEGID

Code Institution | X405

Mom institution | MUTUELLES DU SOLEIL

Abrégé MUTUELLES DU SOLE

Code DADSU | AMSOLY [ ]utiizable N4DS
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X410 MUTUELLE GSMC

Inztitutions Paie et GREH . MUTLIELLE 5SRO
W e O X
Caractéristigues |
Prédéfini |ceGD [v]
Code Institution | X410 [-]

MNom institution | MUTUELLE GSMC

Abrégé MUTUELLE GSKC

Code DADSU | AGSMC1 [ ]utilizable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p2 1v01/

5.2. Cotisations a destination de Pole Emploi

Mise a jour des codes cotisations individuelles des cotisations suivantes reliées a I'organisme Pdle
Emploi (002)

Cotisation Libellé Code cotisation
individuelle
(DSN)

7248 Assurance Chdmage spectacle 040

7250 Assurance Chdmage spectacle TA 040

7252 Assurance Chdmage Spectacle TB 040

7254 AGS (FNGS) Spectacle 048

7256 CET Assurance Chomage spectacle 040

7314 Majo CDD <=1 mois Spectacle 042
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Cotisation Libellé Code cotisation
individuelle
(DSN)

7316 Majo CDD 1-3 mois Spectacle 043

7318 Majo Ctrt usage<ou=3 mois 041

Spectacle

7336 Régul. Majo CDD <=1 mois Spectacle 042

7338 Régul. Majo CDD 1-3 mois Spectacle 043

7340 Régul. Majo Ctrt usage<ou=3M Spect 041
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6. TRANSFERT CFP/TA VERS L'URSSAF

A compter du 1° janvier 2022, le recouvrement des cotisations de formation professionnelle
et de taxe d’'apprentissage pour la partie |égale sera transféré a 'URSSAF.

Nous vous apportons de nouveaux paramétrages pour gérer ce point.

6.1. Formation professionnelle

Nous créons les cotisations ci-dessous en fonction de I'effectif de I'entreprise.

6.1.1. Entreprises de moins de 11 salariés
91F4 Formation continue - de 11 salariés

Cotisations : 31F4 Formation continue- de 11 salarié

S0V e Tae%ved \= o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |
Prédéfin  |CEGID [v]  code
Libellé Formation continue - de 11 salariés
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Formation continu Me se caloule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= v Critére d'application CPT4
Validité
Du <<Aucunz v Au < <Aucun x> IE“
Mois | < <Aucun=> ¥| Mois |[<<Aucunz= v
Mois | <<Aucun=> A Muois <<Aucun=> A
Code type de personnel ; 959
Code cotisation indivduelle DSN : 128
Bulletin simplifié
Code de regroupement 30 Autres contributions dues par 'employeur
Theme ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. L'EMPLOYELR.
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@ HEDY NV S TTewE \m o X
Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libells ImprimableDécimales
Base de cotisation | Variable de Paie [w|[1254 [] | Taes parafiscale (Cumul 31+253) 2 &
Tranche plafond  [En Totalite du Salare | ]|
Tauxsalarial | <<Aucun>> [v]| |
Tauxpatronal | Elément National (v [0650 [~ ]| Taux CFP moins de 10
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |
Manimum salarial | <<Aucun > (v |
Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |
Maximum patronal | <<Aucun>> (v | |

DWES N S8 Taexw\= 0 X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |
Composant base assujettie URSSAF | < <Aucun sz IE"
Autre composant base assujettie | <<AucUnz= |E||
Code cotisation individuelle | 128 - Contribution & la formation professionnelle (CFP) IE“
Code cotisation imputable & I'é13b|i55ernent| < <Alcun = IE"
Régularisation de base assujetie | <<Aucunes> IE"
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Prédéfini CEGID v
Cotisation 91F4 Formation continue - de 11 salariés
Codification 1E0353D CFP <11

Codification Alsace-Moselle | 1E0S55D

6.1.2. Entreprises de 11 a moins de 20 salariés
91F2 Formation continue - de 20

sotisa
WO SN G .
Caractéristiques | Cﬂlcull Etats | DSH |

Prédéfini | CEGID v|  code

0 X

Libellé Formation continue - de 20
Mature Cotisation hd Theme TAXES DIVERSES hd
Mom court Formation continu Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme LURSSAF L 4 Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application CPT4
Validite
Du <<Aucunz> v Au <<Auunz> |E||
Mois | <<Aucun>= ¥ Mois |<<Aucun>=> v
Mois | <<Aucun > A Muois << Auoun == v

Code type de personnel : 71

Code cotization indivduelle SN © 128

Bulletin simplifié
Code de regroupement G| Autres contributions dues par 'employeur

Theme AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELUR
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DTOXL A LS @%@ A& o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation | Variable de Paie [v] 1284 [~] | Taxes parafiscale (Cumul 31+253)
Tranche plafond | En Totaiité du Salaire [+]
Tauxsalarial | <<Aucun>> [v]| |
Tauxpatronal | Variable de Paie [v][cT14 [~] [Formaton continue DF
Forfait salarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v] | |
Maximum salarial | <<Aucun>> [v] | |
Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |
Maximum patronal | <<Aucun>> (v | |

BWES N S8 Taexw\= o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |
Composant base assujettie URSSAF | << Aucun x> IE"
Autre composant base assujettie | <<AuCUnz> |E||
Code cotisation individuelle | 128 - Contribution 3 la formation professionnelle (CFF) |E||
Code cotisation imputable & I'éEinssernent| < <Aucunzx |E||
Régularisation de base assujetie | << AlcUne > |E||
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I Affectation Ducs : I
Prédéfini CEGID v
Cotisation 91F2 Formation continue - de 20
Codification 1E0971D CFP »>=11
Codification Alsace-Moselle | 1E0STID

6.1.3. Entreprises de plus de 20 salariés
91F0 Formation continue

=] [

-oti
EREK T X

Caractéristiq

: 0 X
ques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfin  |CEGID [v]  code

Libellg Formation continue

Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Maom court Formation continu Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activitd <Toutes v Critére d'application CPT4

Validite

Du << Aucunz> v Au <<Aucunz> |Z||

Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |[<<Aucunz: hd

Mois | <<Aucun v Mois | <<Aucunz: v

L’lu-de type de personnel ; 571

Code cotisation indivduelle DSN : 128

Bulletin simplifié

Code de regroupement
Theme

301 Autres contributions dues par l'employeur
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. LEMPLOYELR.
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b, e i gk = = - \
S U DSV T ae%e \= (7 4
Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellg ImprimableDécimales
Base de cotisation |JENE e oRe chsels w| 1254 Taxes parafiscale (Cumul 314253) z &

Tranche plafond  |En Totalité du Salaire IE“

Taux salarial <<Aucun = L J I:I

Taux patronal Variable de Paie | (CT14 Formation continue DF z :
Forfait salarial <<Aucun == L J I:I

Forfait patronal | <<fucun==

Minimum salarial <<AuCUN =

Maximum salarial | <<Aucun==
Minimum patronal | <<Aucun==

Maximum patronal | <<Aucun==

L}
%

®

0 X

Sl % N

Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |

Composant base assujettie URSSAF
Autre composant base assujettie
Code cotisation individuelle

Code cotisation imputable & I'établissement

Régularisation de base assujetie

<-<Aucun =

128 - Contribution & la formation professionnelle (CFFP)

<<Aucun>>

<<Aucune> >
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Prédéfini CEGID k4
Cotisation S1F0 Formation continue
Codification 1E0971D CFP »=11

Codification Alsace-Moselle | 1E0S7ID

6.1.4. CFP CDD
91F6 Contribution CPF CDD

U0 N G FTae%x®d\= 0 X

Caracté

jues | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v]  code

Libelle Contribution CPF CDD
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Contribution CPF Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application CPT4
Validité
Du << Aucun s> v Au << Aucunz IE“
Mois | c<AucUn== v Mais <<Aucun=>= v
Mois | <<Aucun > v Mois <<Aucunz== v

Code type de personnel : 987

Code cotisation individuel = 129

Bulletin simplifié
Code de regroupement 30 Autres contributions dues par 'employeur
Theme ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. L'EMPLOYELR.
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Cotisations : 31F6 Contribution CPF CDD

BT OWY N ST exd\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDédmales

Base de cotisation | Variable de Paie |¥| |1264 |- |||Taxes parafiscale (Cumul 31+753)
Tranche plafond  [En Totalité du Salaire | )|

Taux salarial | <<Auan>> [v] | |
Tauxpatronal | Elément National [v] w028 [~] |contribution CPF CDD
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+] | |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v] | |

Maximum salarial | <<Aucun>> [v] | |

Minimum patronal | <<Aucun>> [v]| |

Maximum patronal | <<Aucun>> [v]| |

Cotisations : 31F& Contribution CPF C
WO N S8 Texd\= 0 X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |
Composant base assujettie URSSAF | << AuCun == IE“
Autre composant base assujettie | <<Aucun = IE“
Code cotisation individuelle | 129 - Contribution dédiée au financement du CPF (titulaires de COD) IE“
Code cotisation imputable & I'éEinssement| <<AuCUN == IE“
Régularisation de base assujetie | < <Aucune > IE“
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I Affectation Ducs : I

2R

(=
Prédéfini CEGID
Cotisation 91FG
Codification 1E0937D
Codification Alsace-Moselle | IEDSETD

Contribution CPF COD

CFP CDOD

6.2. Taxe d'apprentissage
91GO0 Taxe d'apprentissage

I Cotisations :91G0 Taxe d'apprentissage I

)

"TEEEYETE

[

w A\ =

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etatz | DSN |

Prédéfin | CEGID v|  code
Libelle Taxe d'apprentissage
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Taxe d'apprentiss Me se caloule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes > v Critére d'application CFTO
Validité
Du <<Aucunz= v Au <<Auoun== IZH
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |<<Aucunzz v
Mois | <<Aucunz= v Mois | <<Aucunz= v

Cod cotisation indivduel : 130

“ode type personnel 992 (933 pour le régime local Alsace Mosele)

Bulletin simplifié

Code de

Theme

regroupement am Autres contributions dues par 'emplayeur

ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR
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= DS VT8 sTa%vd )\ = O X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libelle ImprimableDécmales

Base de cotisation | PN =R =12 v [1254 . |TEKES parafiscale (Cumul 31+253) z A
Tranche plafond |En Totalité du Salaire IE“

Taux salarial << AU = v I:I

Taux patronal Variable de Paie w | |CT22 |« | |Taxe d'apprentissage DF 2 4
Forfait salarial << AU = v I:I

Forfait patronal | <<fucun== |E|| | |

Minirmum salarial <<Aucun == L I:I

Maximum salarial | <<Aucun == L I:I

Minimum patronal | <<Aucun== L I:I

Maximum patronal | <<Aucunz== L I:I

SRR E AR S Y 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DS |

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie <<AuCUnz> v
Code cotisation individuelle 130 - Part principale de |a taxe d'apprentissage v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L 4
Régularisation de base assujetie <<ALCUNe s> L 4
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Prédefini CEGID L J
Cotisation 91G0 Taxe d'apprentissage
Codification 1E0992D TA PRIMCIPALE

Codification Alsace-Maoselle | 1E0233D

6.3. Anciennes rubriques

Les cotisations 9206 Formation continue et 9208 Taxe d'apprentissage sont désactivées a
compter du 1° janvier 2022 via la valeur de I'élément national 0440 Transfert FPC/TA =>
URSSAF au 1% janvier 2022.

Eléments nationaws : Transfert FPCTA == U

Code |IZI44III |
Libelle Transfert FPC,/TA == URSSAF
Date de validits |01 janv 2022 |
Libellé abrégs Transfert FPC/TA
Valeur 1,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Urssaf L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monétaire Frise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 décembre 2021 45


http://www.cegid.com/

cegid

6.4. Profils

Nous vous apportons de nouveaux profils contenant les rubriques de cotisation ci-dessus.

Ces nouveaux profils seront a renseigner dans la zone Taxes diverses de la fiche établissement
ou Taxe sur les salaires de la fiche salarié.

Exemple :

I Etablissement : 001 CBRH PAIE I

Caractéristigues | Profils | Conges Payés | Réglements | DADS | Intermittents |Caisse CONgEs payes | DSN |
Activité
Activité <<Toutes>> v
Profils
Profil rémunération CEG 272 Salaire mensuel v
Profil ou modéle bulletin CEG 001 Mon cadre mensuel \d
Périodicité plafond CEG 012 Plafond mensuel b
Réduction Fillon f CICE CEG 402 Réduction générale ann 120 sal. L
Profil libre < <Aucun= = L4
Autres rémunérations < < Aucun == r
Autres cotisations <<Aucunzz v
Abattement frais professionnels < <AucUn > bl %% Abattement 0,00
Profil retraite << AUCUNZ > v
Cotisations prévayance <<Aucunz> v
L L e e i g v
Taxe diverses ( 766 Form App construction +20
Ancienneté < < Aucun ==
Gestion des appoints C<ALCLINS > b=
Transport
Transport + 3 salariés Profil CEG 021 Mobilité + 11 salariés v
Taux de versement 01,250 Date de validité |01 janv. 2012
766 Form App construction +20
Code: 766 Libellé: Form App construction +20 Prédefini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxe surles Salaires Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées |
Nature Code Libelé Imprimable Prédéfini
I 91F0 Formation continue v CEGID J
I 91G0 Taxe d'apprentissage ¥ CEGID ]
[ 9210 Participation construction CEGID ]
Mom bre de rubrigue 3 Profil: 768 Fom App construction +20
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Code: 802 Libellé : Taxe salreg ann Form App Const +20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxe surles Salaires Théme du Profil : ‘
Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
l 91F0 Formation continue v CEGID ]
[ 91G0 Taxe d'apprentissage - CEGID ]
l 9200 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID ]
[ 9202 Taxe sur les salaires 1er faux ¥ CEGID ]
l 9204 Taxe sur les salaires 2éme taux v CEGID ]
l 9210 Participation construction CEGID ]
[ 9114 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID ]
l 9254 Confribution supplémentaire apprent CEGID ]
Mom bre de ubrigue : ] Profil : 802 Taxe sal reg ann Form App Const +2
808 CDD Taxe sal reg ann app form const
Code: 808 Libellé : CDD Taxe sal reg ann app form const Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxesurles Salaires Théme du Profil : ‘
‘ Liste des Rubriques Associées |
Nature Code Libellé Imprimable Predéfini
[ 91F0 Formation continue v CEGID ]
[ 91F6 Contribution CPF CDD v CEGID ]
[ 91G0 Taxe d'apprenfissage v CEGID ]
l 9200 Taxe sur les salaires Taux normal ks CEGID l
l 9202 Taxe sur les salaires 1er taux v CEGID l
l 9204 Taxe sur les salaires 2éme taux v CEGID l
[ 9210 Participation construction CEGID ]
[ 9214 Taxe sur les salaires Jie taux v CEGID ]
Nom bre de rubrigue : 2 Profil : 808 CDD Taxe =al reg ann app form cons
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812 Formation App +11/- 20

Code: 812 Libellé : Formation App +11/- 20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxesurles Salaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ 91F2 Formation continue - de 20 v CEGID ]
l 91G0 Taxe d'apprentissage o CEGID ]
Nom bre de rubrique 2 Profil: 812 Fommatien App +11/-20
814 Taxe sal reg ann Form App -20
Code: 814 Libellé : Taxe sal reg ann Form App -20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxesurles Salaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées
Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
l 91F2 Formation continue - de 20 v CEGID ]
[ 91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID ]
l 9200 Taxe sur les salaires Taux normal L CEGID l
[ 9202 Taxe sur les salaires 1er faux + CEGID l
l 9204 Taxe sur les salaires 2&éme taux v CEGID l
[ 9214 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID l
Nombre de rubrigue : 6 Profil : 814 Taxe =al reg ann Form App -20
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824 Taxe sal mens Form App Const +20

Code: 824 Libelle: Taxesal mens Form App Const +20 Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil;  TaxesurlesSalaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées |

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
l 91F0 Formation continue v CEGID J
[ 91G0 Taxe d'apprentissage - CEGID ]
l 9220 Taxe sur les salaires Taux normal * CEGID l
l 9222 Taxe sur les salaires 1er faux ¥ CEGID l
[ 9224 Taxe sur les salaires 2éme taux , CEGID ]
[ 9223 Taxe sur les salaires Jie taux v CEGID ]
[ 9230 Calcul TS annuelle Taux normal - CEGID ]
[ 9232 Calcul TS annuelle 1er taux v CEGID l
[ 9234 Calcul TS annuelle 2éme taux v CEGID J
l 9236 régul taxe sur les salaire 1 taux - CEGID l
[ 9238 régul taxe sur les salaires 2 taux v CEGID ]
[ 9262 Calcul TS annuelle 3ie taux " CEGID ]
l 9264 régul taxe sur les salaires 3 taux < CEGID ]
l 9284 Confribution supplémentaire apprent CEGID l
Mombre de rubrigue 14 Profil : 824 Taxe sal mens Formn App Const +20
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826 Taxe sal mens Form App -20

Code: 826 Libelle: Taxe sal mens Form App -20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxesurles Salaires Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées |
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
I 91F2 Formation continue - de 20 v CEGID J
I G0 Taxe d'apprentissage v CEGID l
I 9220 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID l
I 9222 Taxe sur les salaires 1er aux ¥ CEGID l
| 9224 Taxe sur les salaires 2éme taux v CEGID ]
| 9228 Taxe sur les salaires Jie taux v CEGID ]
I 9230 Calcul TS annuelle Taux normal v CEGID ]
I 9232 Calcul TS annuelle 1er taux v CEGID l
I 9234 Calcul TS annuelle 2éme taux v CEGID J
I 9236 régul taxe sur les salaire 1 taux v CEGID ]
| 9238 régul taxe sur les salaires 2 aux v CEGID ]
I 9262 Calcul TS annuelle 3ie taux " CEGID ]
| 9264 régul taxe surles salaires 3 aux v CEGID ]
Nombre de rubrique : 13 Profil; 826 Taxe sal mens Form App -20
828 CDD TS mens Form App Const +20
Code: 828 Libellé: CDD TS mens Form App Const +20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil : Taxesurles Salaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellié Imprimable Prédéfini
[ 91F0 Formation continue v CEGID J
[ 91F6 Contribution CPF CDD v CEGID ]
[ 91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID ]
[ 9210 Participation construction CEGID ]
l 9220 Taxe sur les salaires Taux normal + CEGID ]
l 9222 Taxe sur les salaires 1er taux - CEGID ]
[ 9224 Taxe sur les salaires 2éme taux v CEGID ]
[ 9228 Taxe sur les salaires Jie taux v CEGID ]
[ 9230 Calcul TS annuelle Taux normal v CEGID J
[ 9232 Calcul TS annuelle 1er taux v CEGID ]
[ 9234 Calcul TS annuelle 2éme taux v CEGID ]
[ 9236 régul taxe sur les salaire 1 faux v CEGID ]
l 9238 régul taxe sur les salaires 2 taux + CEGID ]
l 9262 Calcul TS annuelle 3ie taux v CEGID ]
[ 0264 régul taxe sur les salaires 3 taux v CEGID ]
[ 9284 Contribution supplémentaire apprent CEGID ]
Mom bre de rubrigue : 16 Profil: 328 CDD TS mens Form App Const <20
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830 CDD app form const +20

|
|
|
|
|

Code: 830 Libelle : CDD app form const +20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxesurles Salaires Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
91F0 Formation continue ¥ CEGID
91FG Contribution CPF CDD v CEGID
91G0 Taxe d'apprenfissage L CEGID
9210 Participation construction CEGID

(S N | W L S S S —

N om bre de rubrique -

4

Profil: 830 CDD app form const +20

832 CDD Form App -11

Code : 832

Type du Profil :

Libellé : CDD Form App -11

Taxe sur les Salaires Théme du Profil :

Prédéfini Cegid : CEGID

Liste des Rubriques Associées

|
|
|
|

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
91F2 Formation continue - de 20 v CEGID
91F6 Contribution CPF CDD v CEGID
91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID

Nombre de rubrique :

3

Profil : 832 CDD Form App -11
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838 Taxe sal mens Form App -11

Code: 838 Libellé : Taxe sal mens Form App -11 Prédéfini Cegid : CEGID
Type du Profil :  Taxe surles Salaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
( 91F4 Formation continue - de 11 salariés v CEGID J
[ 91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID ]
[ 9220 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID ]
[ 9222 Taxe sur les salaires 1er taux v CEGID ]
[ 9224 Taxe sur les salaires 2eme taux v CEGID ]
[ 9228 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID ]
[ 9230 Calcul TS annuelle Taux normal v CEGID ]
[ 9232 Calcul TS annuelle 1er taux v CEGID ]
[ 9234 Calcul TS annuelle 2éme taux v CEGID |
[ 9236 régul taxe sur les salaire 1 taux v CEGID ]
[ 9238 régul taxe sur les salaires 2 taux v CEGID ]
[ 9262 Calcul TS annuelle 3ie taux v CEGID ]
[ 9264 régul taxe sur les salaires 3 taux v CEGID ]
Nombre de rubrique - 13 Profil : 838 Taxe sal mens Form App -11
844 CDD Form App +11/- 20
Code : 844 Libellé : CDD Form App +11/- 20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxe sur les Salaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ 91F4 Formation continue - de 11 salariés v CEGID
[ 91F6 Contribution CPF CDD v CEGID
[ 91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID
Nombre de rubrique : 3 Profil : 844 CDD Form App +11/- 20
856 Form. continue + Apprentissage -11
Code : 856 Libellé : Form. continue + Apprentissage -11 Prédeéfini Cegid : CEGID ‘
Type du Profil :  Taxe sur les Salaires Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Predéfini
[ 91F4 Formation continue - de 11 salariés v CEGID ]
[ 9160 Taxe d'apprentissage v CEGID ]
Nombre de rubrique : 2 Profil : 856 Form. continue + Apprentissage -11
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886 Taxe sal reg ann Form -20

Code: 886 Libelle : Taxe sal reg ann Form -20 Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Taxe surles Salaires Théme du Profil ;
‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ 91F2 Formation continue - de 20 v CEGID ]
l 9200 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID l
l 9202 Taxe sur les salaires 1er taux ~+ CEGID l
l 9204 Taxe sur les salaires 2éme taux + CEGID l
[ 9214 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID ]
Mom bre de rubrigue : 5 Profil : 385 Taxe =al reg ann Form 20

898 Taxe sal mens Form -20

Code : 898 Libellé : Taxe sal mens Form -20 Prédefini Cegid : CEGID
Type du Profil :  Taxe sur les Salaires Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ 91F2 Formation continue - de 20 v CEGID ]
[ 9220 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID }
[ 0222 Taxe sur les salaires 1er taux v CEGID ]
[ 9224 Taxe sur les salaires 2éme taux v CEGID }
[ 9228 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID ]
[ 9230 Calcul TS annuelle Taux normal v CEGID }
[ 9232 Calcul TS annuelle 1er taux v CEGID ]
[ 9234 Calcul TS annuelle 2éme taux v CEGID ]
[ 9236 régul taxe sur les salaire 1 taux v CEGID }
[ 9238 régul taxe sur les salaires 2 taux v CEGID }
[ 9262 Calcul TS annuelle 3ie taux v CEGID ]
[ 9264 régul taxe sur les salaires 3 taux v CEGID ]

Nombre de rubrique : 12 Profil : 898 Taxe sal mens Form -20
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JF4 CDD Taxe sal mens Form App -11

Code : JF4 Libellé : CDD Taxe sal mens Form App -11 Prédéfini Cegid : CEGID

Type du Profil :  Taxe sur les Salaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
( 91F4 Formation continue - de 11 salariés v CEGID ]
[ 91F6 Contribution CPF CDD v CEGID }
[ 91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID ]
{ 9220 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID }
[ 9222 Taxe sur les salaires 1er taux v CEGID J
{ 9224 Taxe sur les salaires 2éme taux v CEGID }
[ 9228 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID ]
[ 9230 Calcul TS annuelle Taux normal v CEGID }
( 9232 Calcul TS annuelle Ter taux v CEGID ]
[ 9234 Calcul TS annuelle 2éme taux v CEGID }
[ 9236 régul taxe sur les salaire 1 taux v CEGID }
[ 9238 régul taxe sur les salaires 2 taux v CEGID J
[ 9262 Calcul TS annuelle 3ie taux v CEGID }
[ 9264 régul taxe sur les salaires 3 taux v CEGID J

Nombre de rubrique - 14 Profil : JF4 CDD Taxe sal mens Form App -11
JF6 CDD Taxe sal mens Form App -20

Code : JF6 Libellé : CDD Taxe sal mens Form App -20 Prédéfini Cegid : CEGID

Type du Profil :  Taxe sur les Salaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ 91F2 Formation continue - de 20 v CEGID }
[ 91F6 Contribution CPF CDD v CEGID ]
[ 91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID ]
[ 9200 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID }
[ 9202 Taxe sur les salaires 1er taux v CEGID }
[ 9204 Taxe sur les salaires 28me taux v CEGID ]
[ 9214 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID ]

Nombre de rubrigue : 7 Profil : JF6 CDD Taxe sal mens Form App -20
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Code : JF8 Libellé : CDD Taxe sal reg ann app form -11 Prédéfini Cegid : CEGID
Type du Profil :  Taxe sur les Salaires Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ 91F4 Formation continue - de 11 salariés v CEGID
[ 91F6 Contribution CPF CDD v CEGID
[ 91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID
[ 9200 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID
[ 9202 Taxe sur les salaires 1er taux v CEGID
[ 9204 Taxe sur les salaires 2éme taux v CEGID
[ 9214 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID
Nombre de rubrique : 7 Profil : JF8 CDD Taxe sal reg ann app form -11
JG8 CDD Taxe sal reg ann Form App -20
Code: JG8 Libellé : CDD Taxe sal reg ann Form App -20  Prédéfini Cegid : CEGID
Type du Profil :  Taxe sur les Salaires Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
91F2 Formation continue - de 20 v CEGID ]
91F6 Contribution CPF CDD v CEGID ]
91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID ]
9200 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID ]
9202 Taxe sur les salaires 1er taux v CEGID ]
9204 Taxe sur les salaires 2éme taux 14 CEGID ]
9214 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID ]
Nombre de rubrique : 7 Profil : JG8 CDD Taxe sal reg ann Form App -20
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JK8 Taxe sal reg ann app form -11

Code : JK8

Libellé :

Type du Profil :  Taxe su

Taxe sal reg ann app form -11

r les Salaires Théme du Profil :

Prédéfini Cegid : CEGID

Liste des Rubriques Associées

|
|
|
|
|
|
|

Nature Code Libellé Imprimable Predéfini
91F4 Formation continue - de 11 salariés v CEGID
91G0 Taxe d'apprentissage v CEGID
9200 Taxe sur les salaires Taux normal v CEGID
9202 Taxe sur les salaires 1er taux v CEGID
9204 Taxe sur les salaires 2éme taux v CEGID
9214 Taxe sur les salaires 3ie taux v CEGID

Nomkre de rubrique : 6 Profil : JK8 Taxe sal reg ann app form -11
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7. MSA - FORMATION PROFESSIONNELLE / TAXE APPRENTISSAGE

A compter du 1¢" janvier 2022, le recouvrement des cotisations de formation professionnelle et
de taxe d’apprentissage pour la partie légale sera transféré a la MSA.

Les codes cotisations 053- Cotisation professionnelle additionnelle FAFSEA, 056- Cotisation
Formation professionnelle FAFSEA et 057 — Cotisation Formation Professionnelle FAFSEA CDD ne
seront plus acceptés a compter des paies de janvier 2022, hors régularisation des périodes
antérieurs a janvier 2022.

Nous vous apportons de nouveaux paramétrages pour gérer ce point.

7.1. Formation professionnelle

Nous créons les cotisations ci-dessous en fonction de I'effectif de I'entreprise.

7.1.1. Entreprises de moins de 11 salariés
91K4 MSA Formation continue - de 11

Oy &= - [ = = \
SO VEseErTavre \= OX
Caracteristiques | Calcul | Etats | DSH |
Prégéfini | CEGID [v]  code
Libellé MSA Formation continue - de 11
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Maom court Formation continu Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application CPT4
Validité
Du << Aucunz v Au << Aucun x> IE"
Mois | <<Aucun== ¥| Mois |<<Aucunz: ¥
Mois | <<Aucun>> A Muais <<Aucunz=>= A
Code cotisation indivduelle DSHN : 128
Bulletin simplifié
Code de regroupement 30 Autres contributions dues par 'employeur
Theme ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. L'EMPLOYELR.
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Cotisations : 31K4 MSA Fo
DU LS Vs ErTae%vre \=

& Formatio

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur

Libellé

ImprimableDécimales

Base de cotisation |1.-'ariable de Paie

E| | 1764 E“ | Taxes parafiscale (Cumul 31+Z53)

Tranche plafond |En Totalité du Salaire

[v]

-
L g

v |

E| |IZI65IZI B| Taux CFP mains de 10

Taux salarial | <<AuCUN =
Taux patronal |Elément MNational
Forfait salarial | <<Aucun ==

[v]| |

Forfait patronal | < Aucun >

[+]| |

| [l ra) |
aAp| |ap| [ap| |ap

Minimurm salarial | <<Aucun ==

v]]|

Maximum salarial | <<Aucun =

[v]|

Minimum patronal | << Aucun x>

Maximum patronal | << AucUn s>

|
|
[v]| |
[v]| |

tisa
GRS =

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 01 |

[v]

v

Composant base assujettie URSSAF | << Aucun=>
Autre composant base assujettie | < <Aucun >
Code cotisation individuelle | 128 - Contribution & la formation professionnelle (CFFP)

v

Code cotisation imputable & I'éEinssement| << ALCUn > >

v

Régularisation de base assujetie | <<Aucune: =

v

7.1.2. Entreprises de 11 a moins de 20 salariés

91K2 MSA Formation continue - de 20
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BT OCY VN ST a%xid\= 0 X

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

prédéfini | CEGID [v]  code
Libelle |MSA Formation continue - de 20 |
Nature ~|Cotisation [v| Theme |TAxEsDIvERsES [v|
Mom court |F|:|rmah'|:|n continu | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |I‘~"I5.ﬁ. IE“ * Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes> 'v|  Ccritére dapplication CPT4 [~
—validité

Du | <<Aucun = IE“ Al | <<Aucunzx IE“

Mois | =< ALCUN F = |E|| Mais | < <AucUn x> |E||

Mais | <<Aucunz> |E|| Mois | <<Aucunz> |E||

Code cotisation indivduelle DSHN : 128

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 301 E\ Autres contributions dues par 'employeur
Theme AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. LEMPLOYELR

BHOY VS8 Te%xe \= O X
Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |'I.-'ariable de Paie E“ | 1264 E| | Taxes parafiscale (Cumul 31+253)
Tranche plafond  [En Totalité dusalare [ ]|
Taux salarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Variable de Paie (v |[cT1a [~ Formation continue DF
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |
Mandmum salarial | < <Aucun>> v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |
Maximum patronal | <<Aucun>> ]| |
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DT EOCSHS VOGS o= OX
Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |
Composant base assujettie URSSAF <<Aucunz v
Autre composant base assujettie < <Aucun > hd
Code cotisation individuelle 128 - Contribution 3 la formation professionnelle (CFP) L4
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == v
Régularisation de base assujetie < <Aucune > L 4

7.1.3. Entreprises de plus de 20 salariés
91K0 MSA Formation continue

Formation
U9 VvwerTrere \= o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Prégéfini | CEGID [v|  code

Libellé MSA Formation continue
Mature Cotisation hd Théme TAXES DIVER.SES v
Maom court Formation continu Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= v Critére d'application CFT4
Validité
Du <<AuCLN = b Au <ALCUN > |E||
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |[<<Aucunz: hd
Mois | <<Aucunz> v Mois | <<Aucunz> v

Code cotisation indivduelle DSHN : 128

Bulletin simplifié
Code de regroupement 301 Autres contributions dues par l'employeur
Theme AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. LEMPLOYELR.
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Cotisations : S1KD

DTEOHRALBT @ @ @ X

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libells ImprimableDécimales

Base de cotisation | Variable de Paie (w|[1264 [-]|Taxes parafiscale (Cumul 31+253) 2 A
Tranche plafond  [En Totalite du Salare | ]|
Tauxsalarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Variable de Paie ‘v [cris [ ~]|Formation continue OF
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v |
Forfait patronal | <<Aucun>> [v]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> v | |
Maximum salarial | <<Aucun> > v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> v| |
Maximum patronal | <<Aucun>> v]| |

Cotisations : 91KD MSA Formation continue
<h, s T 5 Y — = %,
DT 0V s Ta%vd i\ o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |
Composant base assujettie URSSAF | <<Aucunz= IE“
Autre composant base assujettie | <<Aucun = |E||
Code cotisation individuelle | 128 - Contribution 4 la formation professionnelle (CFP) IE“
Code cotisation imputable & I'éEinssement| << AucUn s> IE“
Régularisation de base assujetie | L ALCUNe: > IE”
7.1.4. CPF CDD

91K6 MSA Contribution CPF CDD
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S HERERY

Cotisations : 91K M3A Contribution CPF CDD

%8 T w% A

= 0 X

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini  |CEGID [v|  code

Libellé [M3A Contribution CPF CDD |
Nature | Cotisation [w| mhéme |7axesDivERses v

Mom court |Cnntributinn CPF | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |MSA |E|| * Rubrigue imprimable sur le bullztin

Activité | <Toutes s IE“ Critére d'application CPU4 E"
—Validité

Du | <<Aucun >z

IE” Au |<:<:.-5.uv:un>>

[v]

Mais | <<Aucun=>

IE” Mois | <<AuCUnz>

[v]

Mais | =<Aucun>>

|E|| Muois | <<Aucun=>

v|

Code cotisation individuel ; 129

—Bulletin simplifié
Code de regroupement

Theme

i E\ Autres contributions dues par l'employeur

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELUR

DO S R

%8 T ww A

2 o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |Variable de Paie [v] [1264 [ ]| aves parafiscale (Cumul 31+253) 2 A
Tranche plafond | En Totalité du Salaire [+]
Tauxsalarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Elément National 'v| [1028 [ -] |contribution cPF oD
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v |
Forfait patronal | <<Aucun>> [v]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> v | |
Mandmum salarial | < <Aucun>> v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> v | |
Maximum patronal | <<Aucun>> v | |
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BHEDY VST aevd = O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |

Composant base assujettie URSSAF << Aucun=> v
Autre composant base assujettie < <Aucun > v
Code cotisation individuelle 129 - Contribution dédiée au financement du CPF (titulaires de COD) v
Code cotisation imputable & I'Etablissement| < < Aucun == L 4
Régularisation de base assujetie < <AUCUne = > L 4

7.2. Taxe d’apprentissage
91L0 MSA Taxe d'apprentissage

T, e ok gk — = -— Y
ST OS VeSS rTaevre \= O X
Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |
Prédéfini | CECID (v|  Code
Libellé MSA Taxe d'apprentissage
Mature Cotisation A Theme TAXES DIVERSES A
Mom court Taxe d'apprentiss Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes = v Critére d'application CPTO
Validité
Du << Auoun:z> v Au << Aucun:z> E“
Mois | <<Aucun=> ¥ Mois |<<Aucun=> v
Mois | < <Aucun= v Mais < <AucunE> k4
Code cotisation indivduel : 130
Bulletin simplifié
Code de regroupement 301 Autres contributions dues par 'employeur
Theme ALUTRES CONTRIBUTIOMS DUES PAR L'EMPLOYELUR
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Cotisations : 81L0 MSA Taxe d'apprentissage

ST O0WY N ST ae%im\= 0 X

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libells ImprimableDécimales

Base de cotisation | Variable de Paie [w|[1254 [] | Taes parafiscale (Cumul 31+253) 2 &
Tranche plafond  [En Totalite du Salare | ]|
Tauxsalarial | <<Aucun>> [v]| |
Tauxpatronal | Variable de Paie [v] [cr22 [~ |Taxe dapprentissage oF
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |
Manimum salarial | <<Aucun > (v |
Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |
Maximum patronal | <<Aucun>> (v | |

T ERER LS AL Y @ X
Caractéristiques | Calcul | Etats | D1 |
Composant base assujettie URSSAF | <<Aucunz=> |E||
Autre composant base assujettie | <<Aucun =z IE“
Code cotisation individuelle | 130 - Part principale de |a taxe d'apprentissage |E||
Code cotisation imputable & I'éEinssernent| <<Aucunz= |E||
Régularisation de base assujetie | << Aucune s> |E||

7.3. Profils

Création des profils de type taxes diverses (ou taxes sur les salaires) suivants :

KW6 MSA Formation + apprentissage - 11
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Code: KWG Libellé: MSA Formation + apprentissage - 11 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxesurles Salaires Théme du Profil :

Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
91K4 MSA Formation confinue - de 11 ¥ CEGID
91KE MSA Contribution CPF CDD b CEGID
91L0 MS5A Taxe d'apprentizssage A CEGID

MNombre de rubrigue : 3 Profil : K\W5 MSAFomnation + apprentissage - 1

KW8 MSA Formation + apprentissage -20

Code: KW8 Libellé : MSA Formation + apprentissage -20  Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxesurles Salaires Théme du Profil :

Liste des Rubriques Associées

| Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini

I 91K2 MSA Formation continue - de 20 v CEGID ]
I 91KE MSA Contribution CPF CDD v CEGID ]
I 91L0 MSA Taxe d'apprentissage v CEGID ]
Nom bre de rubrigue : 3 Profil : KW8 MSAFomation + apprentiszsage -2(

KX0 MSA Formation + appr.+ PEEC +20

Code: KX0 Libellé : MSA Formation +appr.+ PEEC +20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Taxssurles Salaires Théme du Profil :

Liste des Rubriques Associées

Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
91KD MSA Formation confinue + CEGID J
K6 M5A Contribution CPF CDD ¥ CEGID ]
91L0 MSA Taxe d'apprentissage L CEGID ]
9200 Participation construction CEGID ]
MNom bre de rubrigue : 4 Profil : KX0 MSA Formation + appr.+ PEEC +20
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8. ASSIETTE CSG-CRDS SUR ACTIVITE PARTIELLE

Correction de la variable de paie CSE8 Assiette CSG-CRDS rev rplct qui devient :

DEHO = 0 X
Prédéfin. | CEGID [+]
Libell |Assiette CSG-CRDS rev rplct | Nature Caleul [v]
Théme |Calcu| de |a paie |E”
Type de base Base Opérateur
|Uariables de paie IE” |2666 E” Base C5G [/ Chom part intempéries
|b‘ariables de paiz IE” |C5FE E” Test maladie AP non résident
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9. EDUCATEUR SPORTIF — ASSIETTES FORFAITAIRES

Les assiettes forfaitaires des éducateurs sportifs sont déterminées par rapport au SMIC au 1er
janvier de I'année. Il n'est pas tenu compte des éventuelles évolutions de cette valeur.

Aussi, nous corrigeons notre paramétrage en remplagant I'élément national 0011 SMIC horaire
par la variable de paie 0259 SMIC Horaire au 01/01 dans les variables de paie ci-dessous :

Variable

Libellé

0670 Forfait sportif seuil 1
0671 Forfait sportif seuil 2
0672 Forfait sportif seuil 3
0673 Forfait sportif seuil 4
0674 Forfait sportif seuil 5
0675 Forfait sportif seuil 6
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10. ALERTE DU DEPASSEMENT DU CONTINGENT ANNUEL D'HEURES

INDEMNISABLES POUR L'ACTIVITE PARTIELLE

Pour plus de précision dans le déclenchement de I'alerte du dépassement du contingent annuel
d’'heures indemnisables pour I'activité partielle, nous modifions le test réalisé dans la variable 4162

Alerte dépassement contingent : 'opérateur > remplace I'opérateur >=.

S IO = 2R,
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |Alerte dépassement contingent | Mature Test |E||

Théme |Calcu| de la paie IE”

2zt | Bloc Note

5i |Variables de paie IE“‘H?D EH Cumul H40 annuel H4 + IE‘ 4Base rémunération E||3240 E” Abs. chomage/Activite
| > |E|| Eléments nationaux |E||DEZD EH Heures indemnisablearh’

|1.|'ariables de paie |E||4164 E“ Dépassement ::onh'n

3
m

|
2
E

|Valeur (coef, taux, quarIE“U | 0
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Correction de la codification DUCS attachée a la cotisation 2014 Cotis. Supp. Maladie Non
Résident : la codification TE0206D NON RESID ACT remplace la codification TA0100D RG CAS
GENERAL.
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12 ANNEXES

12.1.Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :

KB0033099 - Cegid production sociale : DSN - Comment gérer le nouveau signalement FCTU ?
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031978 - Cegid Production Sociale : Comment sont gérer les attestations pdle emploi ?

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

KB0031835 - DSN Link : Comment expliquer le retard de vos CRM DGFIPH ?

KB0031736 - Cegid Production Sociale : Les évolutions des Attestations Employeurs destinées a
Pole Emploi

12.2.Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 15 novembre 2021 : KB0032917

Plan de paie du 7 octobre 2021 : KB0032654
Plan de paie du 16 septembre 2021 : KB0032415
Plan de paie du 16 juillet 2021 : KB0032118

Plan de paie du 21 juin 2021 : KB0031909

Plan de paie du 17 mai 2021 : KBO031753

Plan de paie du 16 avril 2021 : KBO031576

Plan de paie du 15 mars 2021 : KBO031378

Plan de paie du 15 février 2021 : KB0031154

Plan de paie du 21 janvier 2021 : KBO030996
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https://cgdprod.service-now.com/nav_to.do?uri=kb_knowledge.do?sys_id=36961cfb1b80c19066f411baab4bcbed
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031978
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031835
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031736
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0032917
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0032654
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0032415
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0032118
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031909
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB00317573
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031576
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031378
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031154
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030996

ceqgid

Plan de paie du 15 janvier 2021 : KBO030933

Plan de paie du 6 janvier 2021 : KB0030857
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