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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 15112021,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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= Paramétres Société
= Paie

Paramétres
Salarié
Caractéristique
Génération can
M4DS
Préférences
Formation
Interface
Compléments
Autres
DUE dématérial
)35 & maintier
eRH
DEM

Paie

Paramétres | Salarie | Caractéristiques | Génération comptable | N4DS | Préférences

Formation | Interface

Medéle d'édition du bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie v

Absence éditée en bas de bulletin
Absence 1

Acguis
Priz
Absence 2
Acguis
Pris.
Absence 3
Acguis
Fris
Absence 4
Acguis
Pris
Etat justificatif

Heure 20 Heures travaillées

Rémunération | 01 Brut avant abattement

Repas prie | ypntant rémunération | w || 0500 -

Heures exp. | 44

Heures complémentaires exonérées

Eléments du bullstin
Gestion des niveaux et des &léments dossier

Gestion édition OriginalDuplicata/Spécimen

Alertes
Gestion des alertes de paie
Application de paie A
Libellé des rubriques
Mode dimpression rubrigues Diétail / libellé histerigue | ¥

Mode de zaisie des rubrigues Détail / libellé historigue |

Cornplérnents

Cumul édité en bas de bulletin
Cumul 1

Cumul 2
Cumul 3
Cumul 4
Cumul 5
Cumul &
Cumul mensuel &dité en bas de bulletin
Champ 1 L
Libellg |

Champ 2 v
Libellé |

Champ 3 v
Libelle |

Calendrier
Edité en | Gestion en heures v
Vigite médicale
Périodicité Tous les 2 ans
Nb de zones libres combo (0 3

Nb de zones libres montant (0

DUCS

Factorization

Gestion des Accidents du travail
Activer |a gestion des accidents du travail
Activer la gestion automatigue des Mals

v
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

DSN P7

Taux d'indemnité d'activité partielle du salarié PErreur !
Signet non
défini.

Non résident P16

CP vers PERCO net P29

Complément Maladie stagiaire MSA P31

Annexes P32

o)}
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3.1. Jeune entreprise innovante

Pour répondre a la mise en place de la maille nominative a destination de I'URSSAF, nous
modifions le profil 408 Jeunes entreprises innovantes.

Création des cotisations :

Cotisation Libellé Remplace la cotisation

3120 Maladie JEI < 4.5 exo 3158 Maladie JEI < 4.5 exo

3122 Vieillesse dépl. JEI < 4.5 exo 3162 Vieillesse dépl. JEI < 4.5 exo
3124 Ass. Vieillesse TA JEI < 4.5 exo 3164 Ass. Vieillesse TA JEI < 4.5 exo
3126 Alloc. familiales JEI < 4.5 exo 3174 Alloc. familiales JEI < 4.5 exo
3128 FNAL TA JEI 3168 FNAL TA JEI

3130 Accident du travail JEI < 4.5 exo 3178 Accident du travail JEI < 4.5 exo
5682 Contrib. solidarité JEI < 4.5 exo 5690 Contrib. solidarité JEI < 4.5 exo

Nous retirons du profil 408 les anciennes cotisations et les remplagons par les nouvelles.

Par ailleurs, nous 6tons également les cotisations ci-dessous :

Cotisation Libellé

5908 Cotis déplaf exo 100% JEI DUCS
5910 Cotis plaf exo 100% JEI DUCS
5912 Cotis AT exo 100% JEI DUCS
5938 Cotis Fnal TA JEI DUCS

Par ailleurs, nous créons la cotisation 57K4 Cotis JEI DSN 014.
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“WE T ewww \=

0 X

Prédéfini
Libellé
MNature

Mom court

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

CEGID

|E|| Code |57K4

|Cntis JELDSN 014

|C0h’sah’0n

|E|| Théme |URSSAF Jeune entreprise innmran'lE”

|Cntis JEIDSN 014

Organisme |UR55AF

| Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois

|E|| Rubrigue imprimable sur le bulletin

IE“ Critére d'application

(-]

Activité | <Toutes s

—Walidité
Du |=:~:.E\L|l:un>> |E|| Au |<:~:Al.|l:un>:= |E||
Muaig |=:<:Auv:un>> IE“ Maois |<<:Auv:un>:= IE"
Mais |=:::Aucun:>> IE“ Mois |{{Aucun:>:= IE“

&) W

B % |

“WE T ew%ww =

0 X

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur Libellg

ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base d'une Cotisation

[v] [1256 [=] | Base JET < 4.5 Smic

-
L g

Tranche plafond |En Totalité du Salaire |E||

Taux salarial | <<AuCUN = IE“ | |
Taux patronal | <<AuCUN = IE“ | |
Forfait salarial | <<AuCUN = IE“ | |
Forfait patronal |=:::Aucun:>> IE“ | |
Minimurm salarial | <<AuCUn == IE“ |

Maximum salarial | <<AuCUn == IE“ |

Minimum patronal | <<AuCUn ==

[v]|

Maximum patronal | <<Aucun =

[v]|
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0 : 2
@HLD SNV S TTevw \= (77 4
Caractéristiques | Calcul | Etats | DS |
Composant base assujettie URSSAF < <Aucun x> v
Autre composant base assujettie <<AuCUnz> v
Code cotisation individuelle 014 - Exonérations de cotisations applicable aux entreprises innovantes ou univer| ¥
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L 4
Régularisation de base assujetie <<ALCUNe s> L 4

3.2. Montant net versé

Les régularisations sur les rémunérations de saisie arrét n'étaient pas prises en compte
correctement. Aussi, nous modifions notre paramétrage.

Création du cumul Z95 Retenues, saisie arrét

Bloc note

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun=

Type d'alimentation du cumul
Far une rémunération

Par une cotisation

Prédéfini | cecID [¥]
Code Z95

Libelle Retenues, saisie arrét

Mom court Retenues, saisie

Théme Salaires

¥ || Période RAZ |Fin Exercice Social

¥ || Coeffident

Far le montant salarial

<<Auoun==

[v]
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Ce cumul est ajouté aux rémunérations suivantes :

Liste des rubriques associées
Nature Code Libellé Sens
Reémunération 7120 Acompte +
7230 Retenue salaire organisme d'état +
7240 Retenue =alaire pension alimentaire +
7250 Retenue salaire créanders divers +
MNom bre de rubrigue ; 4

Création de la fonction BU48 Retenues, saisie arrét

Paramétrage des F

Prédéfini v Code BU4E | Libelle Retenues, saisies arréts

Retenues, saisies

Résultat attendu | Numérique A Théme DSN Versement individu ¥ | Libellé abrége

Commentaire

IF { CUM 755
02 CUMZS5 ELS
03 (REM 7250 +REM 7120 +
04 REM 7230 +REM 7240 +
03 REM 7260 +REM 7250 )

Ligne n®

Condition Sl v

Parenthése début

Modification de la fonction BU14 Montant Net versé

Paramétrage des Fo

S0 WwHE M

Prédéfini v| Code BU14 |- Libellé Montant Net versé CT2013

Résultat attendu | Mumérique v Théme DSM Versement individu ¥| Libellé abrégé |Montant Net versé

Commentaire

Le montant net versé correspond au montant net sur le mois prindipal dédaré avant retenues et saisies.
Les retenues et saisies correspondent aux acomptes, retenues pour remboursement de prét, pour réglement de dettes alimentaires ou celles effectuées en remboursement de

11 AFN 2 + AFN BU4S +

02 CUM Z

Ligne n®

10 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 novembre 2021
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Exemple :
RUBRIQUES b TAUX ] ADEDUIRE | APAYER | CHARGESPAIRONALES
0002 Salaire mensuel 151,67 2 000,00
3032 Absence Formation (heures) 7.00 13,1865 92,31
30321 PTP 131021 au 1510021
TOTAL BRUT 1 007,69
SANTE
Sécurité sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés 1907 69 1,5000 28,62 133,54
Complémentaire Incapacité Invalidite decés 1907,69 2,0000 38,15 38,15
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
Accidents du Travail - Maladies Professionnelles 1907 69 20,98
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnés 1907 69 65,9000 131,63 163,11
Sécurité sociale déplafonnée 190769 0,4000 763 36,25
Complémentaire Tranche 1 1 907 69 4,0100 76,50 114,65
FAMILLE - SECURITE SOCIALE
Famille 1 907 69 65,82
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1907,69 B0,12
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES FAR L'EMPLOYEUR
Autres contributions dues par 'employeur 1 167,50 4962
Autres contributions dues par I'employeur 1907 69 32,36
Forfait social prévoyance 38,15 305
CSG NON IMPOSABLES A L'IMPOT SUR LE REVENU
CSG déductible de I'mpdt sur le revenu 191246 65,8000 130,05
ALLEGEMENT DE COTISATION
Exonérations de cotisations employeur 1907 69 -280,24
CSGICRDS IMPOSABLES A LIMPOT SUR LE REVENU
CSGICRDS non déductible de Mimpdt sur le revenu 191246 2,9000 55,46
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 468,04 457,41
NET IMPOSABLE 1 495,11
7120 Acompte 500,00
7120 Rappel Acompte 250,00
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU X 689,65
Dont évolution de la rémunération lige a la suppression des cotisations salariales chémage et maladie -92.60
Impdt sur le revenu Base Taux non personnalisé Montant
Impdt sur le revenu prélevé a la source 1495,11 1,30 19,44
Pour plus d'informations sur le bulletin clarifié: hitps:/fwww service-public.fr MET A PAYER Total versé par lemployeur
Mode de Réglement : Virement 2 365,10
Payé Le : a0z
Conv. Coll.: CT:L344-3420,L1237-1,L12341-2,L 1237-5,L1237 51,1 4237-Ta10 670,21 i
-429.04

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 novembre 2021
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En DSN,

—Prélévement & la source 521.G00.50

Rémunération nette fiscale 1405.11 521.G00.50.002 Verzementinaividu RemunerstionNatie
Montant net verse 143065 521.G00.50.004 Versemen nits
Tawx de préfévement 3 la source 1.30 S521.G00.50.006 Versemen| idu. TauxPAS
Type du taux de prélévement 3 |3 source 13 - Baréme mensual métropole S21.G600.50.007 Verzemen
tifiant du tawx de prélévemsant 3
CETTIENE AL B ge preisvEmR 2= 521.500.50.008 Versementinivics 1o TausxP
source
Montant de prélévemant 3 la source 18,44 S521.G00.50.009 Verzementinaividu MontaniFAas
Montant de | rt i =able d
ortiant 6 & par non imposaie du 521.600.50.011 Versementindivid. PartNonlmposableRevent
revenu
Montant de I'abatterment sur la basa
fiscale (non déduit de la rémunération 521.G00.50.012 Versementindividu. MontantAbattemeniBazeFizcaleNonDeduitRNF
nette fiscale)
Montant soumis au PAS 140511 S21.G00.50.0132 Versementinadividu MontantSoumisPAS

Le montant est bien de 1439.95 soit 670.21+750 (acompte et sa régularisation)+19.44 (montant
du PAS).

3.3. Cotisation CRDS

Correction du code cotisation individuelle de la cotisation 9004 CRDS

DU YNW S8 Te%ww\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |

Composant base assujettie URSSAF << Aucun>>

Autre composant base assujettie <<AuCUn>= v
Code cotisation individuelle 079 - Remboursement de la dette sodale v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L 4
Régularisation de base assujetie << AlcUne > L 4

3.4. Codification UE

Dans le cas d'une DSN Amorcage, la codification UE renvoyeée était erronée. Nous modifions
I'affectation DSN de cette donnée pour qu’elle fasse appel a la fonction IN60 au lieu de la fonction
IN62.

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 novembre 2021
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Prédéfini

Version de la norme

Identifiant

Donnée DSM

Type de champ
Champ

Méthode d'alimentation

| cEcID [¥]

cT3:Phase 32021 [¥]

|1Nru:| |

Individu.CodificationUE |

Fonction v

IMGO Individu codification UE CT 2020

Affectation niveau unigus| ¥

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 novembre 2021
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Fonction IN60 Individu codification UE CT 2020

\v| Code

Prédéfini

Libellé [incividu codification UE CT 2020

Résultat attendu | Alphanumérique Théme DSN Individu

]

Libellé abrégé | Individ codifica

Commentaire
SAM 02
Ligne n® 2 SAMO1  ELT 55 ( FSA PSA_NATIONALITE = SAT SUE) THN
3 ( FSA PSA_NATIONALITE = SAT D56 SAMOZ ELI
Condition 4 SAM0Z ELI 57 (FSAPSA_NATIONALITE = SATISL) THN
5 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT AS8 SAMO03  ELL
o 6 SAMO0Z  ELI 59 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT NOR ) THN
Parenthése début 7 (FSA PSA_NATIONALTTE = SAT B&0 SAMO03  ELI
3 SAMOZ ELI 51 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT LIE ) THN
Premier opérande | Fiche salarié [w][Psa_naTionaLTTE | 13 (525@55"—'1’:1”0’”"'-“ =SAT Bg gi#"ﬂ”j ELS
11 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT CYP ) THN
Opération 2 SAM 02  ELI
13 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT CRO ) THN
14 SAM0Z ELI
Deuxiéme opérande| Saisic Text [][Fra I llzs (FSA PSA_NATIONALITE = SAT DNK ) THN
16 SAMO0Z  ELI
. 17 ( FSA PSA_NATIONALITE = SAT ESP ) THN
Parenthése fin 13 SAMO0Z ELL
19 ( FSA PSA_NATIONALITE = SAT EST ) THN
. 20 SAM 02  EL
Opération | E‘ 1 ( FSA PSA_NATIONALITE = SAT FIN ) THN
22 SAMOZ  ELI
Condition 23 (FSA PSA_NATIONALTTE = SAT GRC ) THN
24 SAMO0Z  EL
25 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT HUN ) THN
26 SAMO0Z  ELI
27 ( FSA PSA_NATIONALITE = SATIRL ) THN
28 SAMODZ ELI
29 ( FSA PSA_NATIONALITE = SATITA ) THN
50 SAMO0Z  ELI
51 ( FSA PSA_NATIONALITE = SAT LET) THN
gz SAMOZ  ELI
33 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT LIT) THN
34 SAMO0Z  ELI
85 ( FSA PSA_NATIONALITE = SATLUX ) THN
36 SAMO0Z  ELI
a7 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT MAT) THN
38 SAMODZ ELI
B9 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT NLD ) THN
40 SAMO0Z  ELI
a1 ( FSA PSA_NATIONALITE = SAT POL ) THN
42 SAMOZ ELI
iE (FSA PSA_NATIONALITE = SATPRT) THN
44 SAMO0Z  ELI
las (FSA PSA_NATIONALITE = SAT CZR ) THN
46 SAMO0Z  ELI
47 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT ROU ) THN
ks SAM0Z ELI
ko (FSA PSA_NATIONALITE = SAT GBR ) THN
50 SAMO0Z  EL
51 ( FSA PSA_NATIONALITE = SAT SKK ) THN
52 SAMOZ ELI
53 (FSA PSA_NATIONALITE = SAT SLO ) THN

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 novembre 2021
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4. TAUX D'INDEMNITE D'ACTIVITE PARTIELLE DU SALARIE

Mise a jour du taux de I'indemnité d'activité partielle applicable au 01/11/2021 (table dynamique
842)

D EE T e ' o X

Caractéristiques

Prédéfin | cec [+]

Code de la table |842 |

Libelle |Activihé partielle Taux indemnité salarié

Miveau de saisie |Général E“

Type du résultat |Va|eur E“ Date de validité |D 1112021 Dl

—Critére dentrée 1

Mature du critére |Eléments nationaux IE“DZQ E”Acﬁvité partiele Ta... Sens
—Critére d'entrée 2
Mature du critére | < <AUCLUNF > |E”

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 0,6
2 Secteurs protégés (baisse de CA=B30%) 0,6
3 Entreprizses fermées et restriction sanitaires t 07
4 Zone de chalandise d'une station de ski s
s Garde d'enfant et personnes vulnérables 0,7
6 Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 0.7

Décret 2021-1389 du 27 octobre 2021, JO du 28
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Nous vous apportons de nouveaux profils pour pouvoir gérer les salariés non résidents.

5.1. URSSAF

JRO Non résident Non cadre

Code : JRO Libellé : Mon résident Mon cadre Prédéfini Cegid : CEGID
Type du Profil - Profl type Théme du Profil - ]
Liste des Rubriques Associées J

Mature Code  Libellé Imprimabile Prédéfini

(Remundration 9938 RAZ Base Sommes isolées (Cumul 35) CEGID |
Rémunération 9970 DS - Salaire rétabli précalculé CEGID ]
Rémunération 9972 DSN - Ajustement Salaire rétabli CEGID ]
Rémunération 9976 DS RAZ Cumul 13 CEGID |
Rémunération 9973 DS RAZ Cumul 14 CEGID |
Base de cotisation 1000 Base 8§ CEGID ]
Base de cofisation 1020 Base Assurance Chémage CEGID |
Base de cotisation 1050 Base refraite unifiée CEGID |
Base de cotisation 1052 Base contribution équi. général CEGID |
Base de cotisation 1054 Base contribution équi. technique CEGID |
2004 Maladie no résident ¥ CEGID ]
2014 Cotis. Supp. Maladie Non Résident v CEGID ]
2044 Bss. Vieillesss TA ¢ CEGID ]
2074 Vieillesse dépl. v CEGID ]
2094 Allacations familiales v CEGID |
224 Accident du travail v CEGID ]
2184 FNAL TA ¥ CEGID ]
500 Maladie supplément. Alsace Moselle v CEGID |
5340 Base complément maladie CEGID ]
53A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours CEGID ]
5384 Complément Maladie v CEGID |
S3AE Déduction complément maladie PP v CEGID ]
53A8 Allégement cotisation maladie PP CEGID |
53M0 Réduction Maladie PS CEGID ]
5476 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours CEGID ]
5473 Base complément AF CEGID |
5500 Complément Allocations familiales v CEGID ]
5508 Régularisation Complément AF v CEGID ]
5500 Allégement cplt alloc. familiale CEGID |
5714 Contribution solidarité & autonomie v CEGID ]
T1AD CET Assurance Chmage v CEGID |
7aM0 Réduction Assurance Chémage v CEGID ]
7420 Limite CET T1+T2 CEGID ]
7422 Contrib. equilibre technique T14T2 v CEGID |
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Libellé :
Type du Profil :  Profl type

MHon résident Non cadre

Théme du Profil -

Prédéfini Cegid : CEGID

A

[ Lizste des Rubrigques Associées
Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini

[ T4A0 Contrib. équilibre général T1 ¢ CEGID ]
( 7482 Contrib. équilibre général T2 v CEGID |
( T4AND Retraite comp. unifise T1 v CEGID |
[ TaN2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 v CEGID ]
[ TANG Retraite comp. unifiée T2 v CEGID |
[ 9086 Maladie AF Non Résident v CEGID ]
[ s0ca Maladie AF Non Résident CEGID |
( S0F4 Ecrétement Mal Non Résident CTP 616 CEGID |
[ 9256 Contribution au dialogue social v CEGID ]
Momibre de rubrigue - 43 Profil - JRO Mon résident Mon cadre

ceqgid
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JR2 Cadre non résident

Code: JR2 Libellé : Cadre non résident Prédéfini Cegid : CEGID

i Type du Profil - Profl type Théme du Profil - |
I Liste des Rubriques Associées
MNature Code Libelle Imprimakile Prédéfini
[ Rémunération 9938 RAZ Base Sommes isolées (Cumul 35} CEGID ]
Remunération 9320 DSM - Salaire rétabli précalculé CEGID ]
Rémunération 9972 DSH - Ajustement Salaire rétabli CEGID ]
[ Rémunération 9976 D5 RAZ Cumul 13 CEGID ]
Remunération 9973 DEH RAZ Cumul 14 CEGID ]
[ Base de cotisation 1000 Base 55 CEGID ]
Base de cotisation 1020 Base Assurance Chomage CEGID ]
Base de cotisation 1052 Base contribution équi. général CEGID |
[ Base de cotisation 1054 Base contribution équi. technique CEGID ]
Base de cotisation 1058 Base refraite unifiée CEGID |
Base de cotisation 1060 Base refraite cadre CEGID ]
[ 2004 Maladie no résident ¢ CEGID ]
2014 Cotis. Supp. Maladie Non Résident v CEGID ]
[ 2044 Ass. Vieillessa TA v CEGID ]
2074 Vieillesse dépl. v CEGID |
2094 Allocations familiales v CEGID ]
[ 2124 Accident du travail v CEGID ]
2184 FMAL TA v CEGID |
500 Maladie supplément. Alsace Mosells ¢ CEGID |
[ 53A0 Base complément maladie CEGID ]
J3A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours CEGID ]
[ 5384 Complément Maladie v CEGID ]
5385 Déduction complément maladie PP v CEGID |
SAAR Allégement cotisation maladie PP CEGID ]
[ 53M0 Réduction Maladie PS CEGID ]
3476 Limite 3.3 SMIC Contrat en cours CEGID ]
5473 Base complément AF CEGID |
[ 5500 Complément Allocations familiales v CEGID ]
5508 Régularisation Complément AF v CEGID |
5500 Allegement cpit alloc. familiale CEGID ]
[ 5714 Contribution solidarité & autonomie v CEGID ]
T146 Assurance Chémage v CEGID |
T84 AGS [FNGS) Non résident v CEGID ]
T1AD CET Assurance Chémage v CEGID |
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Code: JR2 Libelleé : Cadre non résident Prédéfini Cegid : CEGID 1
Type du Profil - Profl type Théme du Profil -
Liste des Rubriques Associées )
Mature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
[ TIMD Réduction Assurance Chomage v CEGID ]
( 7420 Limite CET T1+T2 CEGID
[ 7424 Contrib. équilibre technigque T14T2 v CEGID
[ T4A4 Contrib. équilibre général T1 v CEGID ]
[ TAAG Contrib. équilibre général T2 v CEGID
[ 7400 Retraite comp. unifise T4 v CEGID ]
( TaQ2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 v CEGID
( TAGE Retraite comp. unifiée T2 v CEGID
[ 7985 APEC 0i4 PSS v CEGID ]
[ 9086 Maladie AP Non Riésident v CEGID
( 90C3 Maladie AP Non Résident CEGID
[ 90F4 Ecrétement Mal Non Résident CTP 616 CEGID ]
( 9256 Contribution au dialogue social v CEGID
Momibre de rubrigue : 47 Profil : JR2 Cadre non résident
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LE8 Mandataire non résident

Code: LESB Libellé :  Mandataire non résident Prédéfini Cegid : CEGID
| Type du Profil :  Profl type Theme du Profil -
[ Liste des Rubriques Associées
Mature Code Libelle Imprimable FPrédefini
[ Remunération 9920 DM - Salaire rétabli precalcule CEGID
Remunération 9972 DEM - Ajustement Salaire rétabli CEGID
Remuneératicn 94974 DSM Annulation assiette chimage CEGID
[ Remuneératicn 9976 DSM RAZ Cumul 13 CEGID
Remunératicn 9978 DSM RAZ Cumul 14 CEGID
[ Base de cotisation 1000 Base 55 CEGID
Base de cotisation 1052 Base contributicn équi. général CEGID
Base de cotisation 1054 Base contribution dqui. technique CEGID
[ Base de cotisation 1058 Blase refraite unifise CEGID
Base de cotisation 1060 Base retraite cadre CEGID
2008 Maladie v CEGID
[ 2014 Cotis. Supp. Maladie Non Résident v CEGID
2038 Ass. Vieilllesse TA v CEGID
[ 2068 Vigillesse dépl. v CEGID
2054 Allocations familiales Mandataire v CEGID
20056 Complément AF Mandataire v CEGID
[ 2128 Accident du Tavail v CEGID
2130 FHAL TA v CEGID
a0 Maladie supplément. Alsace Moselle v CEGID
[ 53C2 Complément Maladie mandataire v CEGID
S3M0 Reduction Maladie PS CEGID
[ are Contribution solidarité 4 autonomis v CEGID
T420 Limmite CET T1+T2 CEGID
7424 Contrib. équilibre technique T1+T2 v CEGID
[ T4A4 Contrib. équilibre général T1 v CEGID
TARG Contrib. équilibre général T2 ¢ CEGID
T400 Retraite comp. unifiée T1 v CEGID
[ Tam2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 v CEGID
T406 Retraite comp. unifiée T2 v CEGID
T9B6 APEC 0i4 PSS v CEGID
| 9086 Maladie AP Non Résident v CEGID
90C8 Maladie AP Non Résident CEGID
90F4 Ecretement Mal Non Resident CTP 616 CEGID
Momibre de rubrigque : n Profil : LEE Mandatsire non résident
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LTO Dirigeant non résident

Code: LTO Libellé : Dirigeant non résident Prédéfini Cegid : CEGID
Type du Profil :  Profi type Theme du Profil -
Lizste des Rubriques Associées
Mature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 9938 RAZ Base Sommes isolées (Cumul 39) CEGID
[ Rémunération 9920 DSM - Salaire rétabli précalculé CEGID
[ Rémunaration 9972 DSM - Ajustement Salaire rétabli CEGID
[ Reémunaration 9974 D&M Annulaticn assiette chomage CEGID
[ Rémunération 95978 DSM RAZ Cumul 13 CEGID
[ Rémunération 9978 DS RAZ Cumul 14 CEGID
[ Base de cotisation 1000 Base 55 CEGID
[ Base de cotisation 1052 Base contribution qui. général CEGID
[ Base de cotisation 1034 Base contribution equi. technique CEGID
[ Base de cotisation 1058 Base retraite unifide CEGID
[Base:lennﬁsaﬁnn 1060 Base refraite cadre CEGID
( 2000 Maladie v CEGID
[ 2014 Cotis. Supp. Maladie Non Résident v CEGID
[ 2030 Ass. Vieillesse TA v CEGID
[ 2060 Vieillesse dépl. v CEGID
[ 2090 Allocations familiales v CEGID
[ 2120 Accident du ravail v CEGID
( 2150 FNAL TA v CEGID
[ 5010 Maladie supplément. Alsace Moselle v CEGID
[ 5380 Base complément maladie CEGID
[ J3A2 Lirmite 2.5 SMIC Contrat en cours CEGID
[ 5384 Complément Maladie v CEGID
( 5385 Déduction complément maladie PP v CEGID
[ S3AE Allegement cotisation maladie PP CEGID
[ 53M0 Réduction Maladie P§ CEGID
[ 3476 Lirmite 3.5 SMIC Contrat en cours CEGID
( 5473 Base complément AF CEGID
[ 33500 Complement Allocations familiales v CEGID
( 5508 Régularisation Complément AF v CEGID
[ 5500 Aliegement cplt alloc. familiale CEGID
[ aron Contribution solidarité dautonomie v CEGID
( 7420 Limite CET T14T2 CEGID
[ 7424 Contrib. équilibre technique T1+T2 ¥ CEGID
( 7484 Contrib. équilibre général T1 v CEGID
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Code: LTO Likellé :  Dirigeant non résident Prédéfini Cegid : CEGID
Type du Profil - Profl type Théme du Profil

T

Liste des Rubriques Associées

Mature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
[ 748G Contrib. équilibre général T2 v CEGID ]
74G0 Retraite comp. unifiée T1 v CEGID |
7402 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 . CEGID ]
[ TAQE Retraite comp. unifiée T2 v CEGID ]
7986 APEC 04 PS5 v CEGID |
[ 9086 Maladie AP Non Résident v CEGID ]
90C3 Maladie AP Non Résident CEGID |
90F4 Ecrétement Mal Non Résident CTF 16 CEGID ]
[ 9256 Contribution au dialegue social v CEGID ]
MNomibne de rubriqus © 43 Profil : LTD Dirigeant non résident
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5.2. MSA

LT2 MSA Dirigeant non résident

ceqgid

s

Code: LT2 Libellé : MSA Dirigeant non résident Prédéfini Cegid : CEGID
i Type du Profil - Profl type Théme du Profil -
I Liste des Rubriques Associées
Mature Code Libellé Inmprimakle Prédéfini
[ Rémunération 9936 RAZ Base Sommes isolées (Cumul 35) CEGID ]
Rémunératicn 9970 DSH - Salaire rétabli précalculé CEGID ]
Rémunératicn 9972 DSH - Ajustement Salaire rétabli CEGID ]
[ Rémunération 9976 DS RAZ Cumul 13 CEGID ]
Rémunération 9978 DSN RAZ Cumul 14 CEGID ]
[Ba;edemﬁsaﬁnn 1000 Base 55 CEGID ]
Base de cotisation 1052 Base contribution équi. général CEGID |
Base de cotisation 1054 Base contribution équi. technique CEGID ]
[Basedemﬁsaﬁnn 1058 Base refraite unifiée CEGID ]
Base de cotisation 1060 Base retraite cadre CEGID |
00MO Activiteé MSA CEGID ]
[ 2062 MSA Exonération COVID 19 CEGID ]
20A2 Maladie MSA v CEGID |
[ 2084 Ass. Vieillessa TAMSA v CEGID ]
2086 Vieillesse dépl. MSA v CEGID |
2085 Allocations familiales MSA v CEGID |
[ 2080 Accident du travail MSA v CEGID ]
2070 FMAL TAMSA v CEGID |
S0MD Maladie suppl. Alsace Moselle MSA ¢ CEGID |
[ SOMD Maladie suppl. Alsace Moselle MSA v CEGID ]
5340 Base complément maladie CEGID |
[ 53A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours CEGID ]
5366 Complément Maladie MSA v CEGID |
5388 Déduction complément maladie PP MSA v CEGID ]
[ 53C0 Allégement cotisation maladie PP CEGID ]
53M0 Réduction Maladie PS5 CEGID |
3476 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours CEGID ]
[ 5478 Base complément AF CEGID ]
5580 Complément AF MSA v CEGID |
552 Régularisation Complément AF MSA ¥ CEGID ]
[ 5500 Allégement cplt alloc. familiale CEGID ]
5574 AMEFA-AFNCA-PROVEA v CEGID ]
5578 Service de Santé au Travail 5 TA v CEGID ]
550 Cotisation AFNCA v CEGID |
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Libellé :  MSA Dirigeant non résident Prédéfini Cegid : CEGID
Profi type: Theme du Profil -
[ Liste des Rubrigques Associées
Mature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
[ 55v2 Cotisation ANEFA ¢ CEGID ]
( 55Vd Cotisation PROVEA v CEGID |
( 56TO Cotisation ASCPA ¢ CEGID |
[ 56T4 Cotisation ASCPA v CEGID ]
[ 57TTO Contrib. solidarité d’autonomie MSA v CEGID |
[ 5868 MSA taux réévaluation du SMIC CEGID ]
[ 7282 CET Assurance Chomage Dirigeant MSA v CEGID ]
( 7288 Assurance Chémage MSA v CEGID |
[ TaNO Réduction Assurance Chémage MSA v CEGID ]
( 7420 Limite CET T1+T2 CEGID |
( 7428 Contrib. équilibre technigue T1+T2 v CEGID |
[ 742 Contrib. équilibre général T1 v CEGID ]
( 74B4 Contrib. équilibre général T2 v CEGID |
[ TAWD Retraite comp. unifise T1 ¥ CEGID ]
[ TNz Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 v CEGID ]
[ TAWE Retraite comp. unifiée T2 v CEGID |
[ 80PE DSM Retraite Agricole AGIRC v CEGID ]
( 9085 Maladie AP Non Résident MSA v CEGID |
( 92ME Contribution au dialogue social v CEGID |
MNombre de rubrique : 53 Profil : LTZ MSA Dingeant non résident
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MPO MSA Non Cadre non résident

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 novembre 2021

Code: MPO Libellé : MSA Non Cadre non résident Prédéfini Cegid : CEGID
i Type du Profil :  Profi type Théme du Profil :
I Liste des Rubriques Associées
MNature Code Libelle Imprimakile Prédéfini
[ Rémunération 9938 RAZ Base Sommes isolées (Cumul 35} CEGID ]
Reémunération 9320 DM - Salaire rétabli précalculé CEGID ]
Rémunération 9972 DSH - Ajustement Salaire rétabli CEGID ]
[ Rémunération 9976 D5 RAZ Cumul 13 CEGID ]
Rémunération 9973 DEM RAZ Cumul 14 CEGID ]
[ Base de cotisation 1000 Base 55 CEGID ]
Base de cotisation 1020 Base Assurance Chomage CEGID ]
Base de cotisation 1040 Base refraite non cadre CEGID |
[ Base de cotisation 1050 Base retraite unifiée CEGID ]
Base de cotisation 1052 Base contribution équi. général CEGID |
Base de cotisation 1054 Base contributicn équi. technique CEGID ]
[ 00M0 Activits MSA CEGID ]
2062 MSA Exonération COVID 19 CEGID ]
[ 20A2 Maladie MSA v CEGID ]
2084 Ass. Vieillessa TAMSA v CEGID |
2085 Vieillesse dépl. MSA v CEGID ]
[ 20A5 Allocations familiales MSA v CEGID ]
2080 Accident du travail MSA v CEGID |
20M0 FMAL TAMSA ’ CEGID |
[ 2004 Cotis. Supp. Maladie Non Résident v CEGID ]
S0MD Maladie suppl. Alsace Moselle MSA v CEGID |
[ SOMD Maladie suppl. Alsace Moselle MSA v CEGID ]
5380 Base complément maladie CEGID |
J3A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours CEGID ]
[ 5386 Complément Maladie MSA v CEGID ]
5384 Déduction complément maladie PP MSA v CEGID |
S3C0 Allegement cotisation maladie PP CEGID ]
[ 53M0 Réduction Maladie PS CEGID ]
S476 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours CEGID ]
5478 Base complément AF CEGID ]
[ 5540 Complément AF MSA v CEGID ]
5542 Régularisation Complément AF MSA v CEGID |
5500 Allégement cplt alloc. familiale CEGID ]
5574 AMEFA-AFNCAPROVEA v CEGID

ceqgid
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Code: MPO Libelle : MSA Mon Cadre non résident Prédéfini Cegid : CEGID

[ Type du Profil - Profi type Théme du Profil -

[ Lizste des Rubriques Associées

Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
[ 5578 Service de Santé au Travail sTA v CEGID ]
( 55W0 Cotisation AFNCA v CEGID |
( 55v2 Cotisation ANEFA ¢ CEGID |
[ 55v4 Cotisation PROVEA v CEGID ]
( 56T0 Cotisation ASCPA v CEGID |
[ 56T4 Cotisation ASCPA v CEGID ]
[ 57T0 Contrib. solidarité d’atonomie MSA v CEGID |
[ 5868 MSA taux réévaluation du SMIC CEGID |
[ 7250 CET Assurance Chimage MSA v CEGID ]
( 7258 Assurance Chémage MSA v CEGID |
( 720 Assurance Chémage Tranche A MSA v CEGID |
[ TIT2 Assurance Chémage Tranche B MSA v CEGID ]
( TIT4 AGS (FNGS) MSA v CEGID |
[ TIMz2 Réduction Assurance Chomape MSA v CEGID ]
[ 7420 Limite CET T4+T2 CEGID ]
[ 7426 Contrib. quilibre technique T14T2 v CEGID |
[ T4AR Contrib. équilibre général T1 v CEGID ]
( T4B0 Contrib. équilibre général T2 v CEGID |
[ 74TO Retraite comp. unifise T1 v CEGID ]
[ 74T2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 v CEGID ]
( TATE Retraite comp. unifise T2 v CEGID |
[ 20P4 DSM Retraite Agricole ARRCO CEGID ]
[ 3085 Maladie AP Non Résident MSA v CEGID ]
( 92M5 Contribution au dialogue social v CEGID ]
Momibre de rubrique : 58 Profil : MPD MSA Mon Cadre non résident
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MP2 MSA Cadre non résident

ceqgid

Code: MP2 Libellé : MSA Cadre non résident Prédéfini Cegid : CEGID
Type du Profil - Profl type Théme du Profil
Liste des Rubriques Associées
Mature Code  Libellé Imprimable Prédefini
[ Rémunération 9938 RAZ Base Sommes isolées {Cumul 23) CEGID
[ Rémunération 9970 DSH - Salaire rétabli précalculé CEGID
[ Rémunération 9972 DSH - Ajustement Salaire rétabli CEGID
[ Rémunération 9975 DEM RAZ Cumul 13 CEGID
| Rémunération 9978 DSN RAZ Cumul 14 CEGID
[ Base de cotisation 1000 Base 55 CEGID
[ Base de cotisation 1020 Base Assurance Chomage CEGID
| Base de cotisation 1052 Base contribution équi_ général CEGID
[ Base de cotisation 1054 Base contributicn équi. technique CEGID
| Base de cotisation 1058 Base refraite unifide CEGID
[ Base de cotisation 1060 Base refraite cadre CEGID
[ aama Activité M5A CEGID
[ 2082 MSA Exonération COVID 19 CEGID
[ 2042 Maladie MSA v CEGID
( 2084 Ass. Vieillesse TAMSA ¢ CEGID
( 2086 Vieillesse dépl. MSA v CEGID
[ 20A8 Allocations familiales MSA v CEGID
( 2080 Accident du travail MSA v CEGID
[ 2070 FNAL TAMSA v CEGID
[ 20W4 Cotis. Supp. Maladie Non Résident v CEGID
( S0M0 Maladie suppl. Alsace Moselle MSA v CEGID
[ 50MD Maladie suppl. Alsace Moselle MSA v CEGID
[ 53A0 Base complément maladie CEGID
[ JaA2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours CEGID
[ 5386 Complément Maladie MSA v CEGID
( 5388 Déduction complément maladie PP MSA v CEGID
[ a33C0 Allegement cotisation maladie PP CEGID
[ 53M0 Réduction Maladie PS CEGID
[ J476 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours CEGID
[ 5478 Base complément AF CEGID
[ 5540 Complément AF MSA v CEGID
( 5542 Régularisation Complément AF MSA v CEGID
( 5500 Aliégement cplt alloc. familiale CEGID
[ 55T4 ANEFA-AFNCA-PROVEA v CEGID
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Code: MP2 Libellé : MSA Cadre non résident Prédéfini Cegid : CEGID
[ Type du Profil - Profi type Théme du Profil -
[ Liste des Rubriques Associées
Mature Code Libellé Imprimable Prédéfini
( 5578 Service de Santé au Travail sITA v CEGID
( S5V0 Cotisation AFNCA v CEGID
( S5V2 Cotisation ANEFA ¢ CEGID
[ 59V Cotisation PROVEA v CEGID
( S6TO Cotisation ASCPA v CEGID
[ 56T4 Cotisation ASCPA v CEGID
( S7T0 Contrib. solidarité dautonomie MSA v CEGID
( 5868 MSA taux réévaluation du SMIC CEGID
[ 7250 CET Assurance Chimage MSA v CEGID
( 7258 Assurance Chémage MSA v CEGID
( 7270 Assurance Chémage Tranche AMSA v CEGID
[ 7212 Assurance Chémage Tranche B MSA v CEGID
( TaT4 AGS [FNGS) MSA ¢ CEGID
[ Tamz Réduction Assurance Chomage MSA v CEGID
[ 7420 Limite CET T1+T2 CEGID
( 7428 Contrib. équilibre technique T14T2 v CEGID
( 7482 Contrib. équilibre général T4 v CEGID
( 7484 Contrib. équilibre général T2 v CEGID
( TAWD Retraite comp. unifise T1 v CEGID
[ TaW2 Refraite comp. unifise repart. 2 T1 v CEGID
( TAWE Retraite comp. unifiée T2 v CEGID
[ TIAD APECITADI4 PSS v CEGID
( TaAZ APECITA DM P55 v CEGID
( 73R4 APECITA /4 PS5 v CEGID
( 80PE DSN Retraite Agricole AGIRC v CEGID
( 5053 Maladie Activité Partielle AM v CEGID
( 52M& Contribution au dialogue social v CEGID
MNormibne de nubrique - 61 Profil : MPZ MSA Cadre non résident
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6. CP VERS PERCO NET

Pour plus de précision sur la rémunération 70B2 CP vers PERCO net, nous modifions la variable
de paie reprise en montant.

Ainsi, la variable de paie CPI8 CP vers PERCO net 1 remplace la variable de paie CP50 CP vers
PERCO net 2.

S WO = o A
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |CP vers PERCO net 1 | Nature Test [+]

Théme  |Calaul de la paie [v]

Test | Bloc Note
a1 |Eléments nationaux |E||DS49 E" Taux charges salaria = |E| |1.|'aleur (coef, taux, quarlE"D |
FIN [¥]

Alors |Valeur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1 = IE‘ |Variables de paie IE“CPSE E” CF vers PERCO net 2

I
E

|Eléments niationaux IE“DS‘IQ E“ Taux charges salaria
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Elément national 0549 Taux charges salariales PERCO

Prédéfini |cec [¥]

Code 0549 |

Libelle Taux charges salariales PERCO

Date de validité |01 janv. 2010 |

Libellé abrégé Taux charges sala

Valeur 0,0000

Valeur en Alsace Maoselle 0,0000

Théme Geénéral L 4

Convention collective Toutes les conventions |E||
Type monétaire Prizse en compte du décalage de paie

Fégime Alsace Moselle

Saisir le taux de charge a appliguer a la rémunération des CP transmis sur un PERCO

Perzonnalizable du niveau DOSSIER au niveau SALARIE
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7. COMPLEMENT MALADIE STAGIAIRE MSA

Correction de la base de la cotisation 53D6 Complément Maladie stagiaire MSA : la variable de
paie Cl44 Base complément maladie est remplacée par la base de la cotisation 1030 Base SS
stagiaire.

o X

SO0 Y NV GETa%xd \=

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur

Base de cotisation |Base d'une Cotisation

Libellé

ImprimableDécimales

|E|| | 1030 E| | Base 55 ctagiaire

Fa
4Pk

Tranche plafond |En Totalité du Salaire IE“

Taux salarial | <<AuCUN = |E|| | |
Taux patronal |Elément Mational |E|| |I3166 E“ Taux réduc maladie PP
Forfait salarial | CoAUINE > |E|| | |
Forfait patronal |=:<:Auv:un:>:> |E|| | |

Minimurm salarial | <<AuCUN =

[v]|

Maximum salarial | <<AuCUN =

[v]|

Minimum patronal | <<AuCUN =

[v]|

Maximum patronal | <<AuCUn ==

[v]|
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8 ANneXes

8.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :

KB0032395 Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 Régularisation des cotisations OC

KB0032385 Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031978 Cegid Production Sociale : Comment sont gérer les attestations p6le emploi ?

KB0031555 Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

KB0031835 DSN Link : Comment expliquer le retard de vos CRM DGFIPH ?

KB0031736 Cegid Production Sociale : Les évolutions des Attestations Employeurs destinées a
Pole Emploi

8.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 7 octobre 2021 : KB0032654

Plan de paie du 16 septembre 2021 : KB0032415
Plan de paie du 16 juillet 2021 : KB0032118

Plan de paie du 21 juin 2021 : KB0031909

Plan de paie du 17 mai 2021 : KBO031753

Plan de paie du 16 avril 2021 : KB0031576

Plan de paie du 15 mars 2021 : KBO031378

Plan de paie du 15 février 2021 : KB0031154
Plan de paie du 21 janvier 2021 : KBO030996
Plan de paie du 15 janvier 2021 : KBO030933

Plan de paie du 6 janvier 2021 : KB0030857
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Plan de paie du 16 décembre 2020: KB0O030732
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