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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 21062021,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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=I Paramétres Société
= Paie

Paramétres
Salarié
Caractéristique
Génération can
M4DS
Préférences
Formation
Interface
Compléments
Autres
DUE dématérial
)35 & maintier
eRH
DEM

Paie

Pararmétres | Salarnié | Caractéristiques | Génération comptable | NaDs | Préferences

Formation | Interface

Modéle d'édition du bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie v

Absence éditée en bas de bulletin
Absence 1

Acguis
Priz
Absence 2
Acguis
Pris.
Absence 3
Acguis
Fris
Absence 4
Acguis
Pris
Etat justificatif

Heure 20 Heures travaillées

Rémunération | 01 Brut avant abattement

Repas prie | ypntant rémunération | w || 0500 -

Heures exp. | 44

Heures complémentaires exonérées

Eléments du bulletin
Gestion des niveaux et des &léments dossier

Gestion édition OriginalDuplicata/Spécimen

Alertes
Gestion des alertes de paie
Application de paie A
Libellé des rubrigues
Mode dimpression rubrigues Détail / libellé histerigue | ¥

Mode de =aisie des rubrigues Détail / libellé historigue |

Camplénments

Cumul édité en bas de bulletin
Cumul 1

Cumul 2
Cumul 3
Cumul 4
Cumul 5
Cumul &
Cumul mensuel &dité en bas de bulletin
Champ 1 L
Libelle |

Champ 2 v
Libellé |

Champ 3 L
Libelle |

Calendrier
Edité en | Gestion en heures v
Vigite médicale
Périodicité Tous les 2 ans
Nb de zones libres combo (0 3

Mb de zones libres montant |0 5

DUCS

Factorization

Gestion des Accidents du travail
Activer la gestion des accidents du travail
Activer la gestion automatigue des MAds

v

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 21 juin 2021



http://www.cegid.com/

L ]
ceqgid

Ce plan de paie nécessite d'avoir installé au préalable la version Cegid HR Sprint de juin 2021.
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs 2021 P9

DSN P10
Activité partielle p22
Télétravail P30
Forfait mobilités durables P42
Exonération forfait social 10% P47
Retraite supplémentaire agricole non cadre P51
Formation professionnelle continue - CDD P52
Apprenti - APEC 0/4 PSS < 0.79 SMIC P56
Annexes P57

oo}
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4.1. Limite exonération fiscale vélo

Mise a jour de la limite d'exonération fiscale de I'indemnité kilométrique vélo (mobilité durable)
applicable au 01/01/2021 (élément national 1526)

Commentaire

Caractéristiques

Prédéfini

Code

Libellé

Date de validité

Libellé abrégé

Valeur

Valeur en Alsace Moselle
Théme

Convention collective

' Type monétaire

Régime Alsace Mozells

|cecID

|1525

|Limite exo fiscal Annuelle Vélo

|:1_a“ 2021

|Limite exo fiscal

5|:u:|,|:n:n:u:||

|:|,|:u:||:u3|

| Général

[v]

|T|:|utes les conventions

[v]

Frise en compte du décalage de paie

Loi de finance du 29 décembre 2020
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5. DSN

5.1. Organismes

Mise a jour des libellés des organismes suivants :

- B022 Cl BTP Caisse Grand Ouest (Nantes)
- B024 CI BTP Caisse Grand Ouest (Rennes)

https.//www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p21v01/

5.2. Régularisation base assujettie bloc 78

Nous vous apportons des cotisations pour vous permettre de régulariser les bases assujetties
reprises dans les segments S21.G00.78. XXX en DSN.

Vous pouvez retrouver ces informations dans la KB0031895 Cegid Production Sociale : comment
régulariser les bases assujetties (S21.G00.78.XXX) ?.

0420 Régul Base brute spécifique

Cotisations : 0420 Régul Base brute spécific

DEOHALST @%@ A& @ X
Caractéristijues | Calcul | Etats | = |
Prédéfini | CEGID v|  code
Libellg Régul Base brute spécifique
Mature Cotisation b Théme TAXES DIVERSES b
Mom court Régul Base brute Me se caloule que si le salarié est présent en fin de mois
QOrganisme ARRCO v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes v Critére d'application
Validite
Du <<Aucunz> L Au <<Auunz> |E||
Mois | <<Aucunz» ¥| Mois |[<<Aucunz: hd
Mois | <<Aucun > b Muois << Auon=x= b
Permet via des lignes de régularisations de régulariser la base assujettie 22 Base brute spécifique
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L % X %

®

—

Code cotisation individuelle

Régularisation de base assujetie

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie

Caractéristiques | Calcul | Etats | 05 |

Code cotisation imputable 3 I'établissement | -

<<Aucunz== v
<<AuCUN=>> v
<<Aucunz> v
<<Aucunz> v
22 Base brute spédfique b

0422 Régul Base except. (AGIRC-ARRCO)

B % N %

& =

w e \= o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Prédéfini | CEGID [v] code [0422
Libellg Régul Base except. (AGIRC-ARRCO)
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Régul Base brute Me se calcule que sile salarié est prézent en fin de mois
Organisme AGIRC v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= v Critére d'application
Validité
Du << Aucunz v Au << Aucun x> IE"
Mois | <<Aucun== ¥| Mois | <<Aucunz: ¥
Mois | <<Aucun=>= v Mois < <Aucun x> v
Permet via des lignes de régularisations de régulariser |a base assujettie 23 Base excpetionnelle (AGIRC-ARRCO)

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 21 juin 2021
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R D% Y h 8T a%di\= O X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 0S|

Composant base assujettie URSSAF <<Aucun>> v
Autre composant base assujettie <<AucUnz= hd
Code cotisation individuelle <<Aucun== v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == v
Régularisation de base assujetie 23 Base exceptonnelle (Agirc Arrco) v

0424 Régul Base plafonnée spécifique

=) B % v % oxX
Caractéristiques | Calcul | Etats | SN |
Prédéfin | CEGID v|  code
Libellg Régul Base plafonnée spécifigue
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Régul Base brute Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme ARRCO v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= v Critére d'application
Validité
Du <<Aucunz== v Au << Auon== IE"
Mois | <<Aucun== ¥ Mois |<<Aucunz=: v
Mois | <<Aucunz: v Mois | <<Aucun= v
Permet via des lignes de régularisations de régulariser |a base assujettie 24 Base plafonnée spécifigue

12
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BHOS VS Texw\= O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |
Composant base assujettie URSSAF <<Aucunz=> v
Autre composant base assujettie < <Aucun > hd
Code cotisation individuelle <<Aucun >z v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == v
Régularisation de base assujetie 24 Base plafonnée spécifique ¥

0426 Régul Assiette contrib libératoire

5 g
WO SN GET= N o= O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | OSN |
prédéfini | CEGID v|  code
Libellé Régul Assiette contrib libératoire
Mature Cotisation hd Theme TAXES DIVERSES hd
Mom court Régul Base brute Me se caloule que si le salarié est présent en fin de mois
QOrganisme ARRCO v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes 4 Critére d'application
Validité
Du <<Aucunz> v Au | <<Auun>> IE"
Mois | <<Aucun== ¥| Mois [<<Aucnz= v
Mois | <<AucUn>> |E| Mois | <<Aucunz> hd
Permet via des lignes de régularisations de régulariser |a base assujettie 25 Assiette contribution libérataire
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ations : 0426 Régul Assiette contrib libératoire
o S | = = \
D v &8rTa%ve \= o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DS |

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie <-<Aucun = A
Code cotisation individuelle << AU = -
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L 4
Régularisation de base assujetie 25 Assiette de contribution libératoire hd

0428 Régul Base excep plafo AGIRC ARCCO

Cotisations : 0428 Régul Base excep plafo AGIRC ARCCO
R, e & —— )
S HES NV eSS Te%rE \= oxX

stiques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfi | CEGID v code
Libellé 1egul Base excep plafo AGIRC AR
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Régul Base brute Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme AGIRC v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes > ¥ Critére d'application
Validité
Du <<Aucunz> v Au << Aucun> IE"
Mois | <<Aucun== | Mois |<<Aucunz=> v
Mois | <<Aucunz> v Muois <<Aucun == v
Permet via des lignes de régularisations de régulariser |a base assujettie 43 Base exceptionnelle plafonnée AGIRC-ARRCO
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D VeS8 FTa%iw\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 0sH |

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie <<Aucun>> hd
Code cotisation individuelle <<Aucunz> v
Code cotisation imputable 3 I'établissement| < <Aucun == L 4
Régularisation de base assujetie 43 Base plafonnée exceptionnelle Agirc Arrco v

0430 Reégul Base plafo ICP AGIRC ARCCO

UIlCsS VST avxe \= oxX
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Prédéfini | CEGDD v]  code
Libelle Régul Base plafo ICP AGIRC ARCCO
Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v
Mom court Régul Base brute Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme AGIRC v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application
Validité
Du < <Aucun = b Au <<Aucun== IE"
Mois | <<Aucun>= v Mais <<Aucun == v
Mois | <<Aucun = b Mais | <<Aucun= b
Permet via des lignes de régularisations de régulariser |a base assujettie 45 Base plafonnée ICP AGIRC ARRCO
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.30 |
s wve \ = (724

3 0\

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie < <Aucun > ¥
Code cotisation individuelle <<Aucun = hd
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L J
Regularisation de base assujetie 45 Base plafonnée ICP Agirc-Arrco v
En saisie de bulletin de paie,
oz Régu Basz e spécitque
0420707 |Rappel Rég bsss e spécitaie Zw v itz
0422 Régul Base except. (AGIRC-ARRCO)
0422 RO1 Rappel Régul Base except. (AGIRC-AR 23,00 014052021 3110572021
0424 Régul Base plafonnée spécifique
5124707 [Rappel Régu Base patonnée spéci 25 vimszzt iz
0425 [l Assets conrt érstore
0420707 [Rappel Rbqu Assitc conr 67 %= v itz
0425 |Réoul Base excep palo AGRC ARCCD
0428 RO1 Rappel Régul Base excep plafo AGIRC. 43,00 014052021 3110572021
0430 Régul Base plafo ICP AGIRC ARCCO
043007 |Rappel RégulBsse pato P AGRC A w0 vz Siaz
En DSN,
PAS || Rémunération H Primes H Activité || Autres éléments de revenu brut || Base assujettie “ Composam de base assujet‘lie || Cotisation

. Bases jetties $21.G00.78

Date de début de période de rattachement
Date de fin de période de rattachement
Code de base assujettie
Montant

Identifiant technique Affiliation
Numéro du conirat

Code de base assujeftie
Montant

Identifiant technique Affiliation
Numéro du contrat

Code de base assujettie
Montant

Identifiant technique Affiliation
Numéro du contrat

Code de base assujettie
Montant

Identifiant technique Affiliation
Numéro du contrat

Code de base assujettie
Montant

Identifiant technique Affiliation
Numéro du contrat

Code de base assujettie
Montant

Identifiant technique Affiliation
Numéro du contrat

01/05/2021

31/05/2021

22 - Base brute spécifigue
22,00

23 - Base exceptionnelle (Agirc Arrco)

23,00

24 - Base plafonnée spécifique
24,00

25 - Assiette de contribution libératoire

25,00

43 - Base plafonnée exceptionnelle Agirc Arrco

43,00

45 - Base plafonnée ICP Agirc-Amco

45,00

521.G00.78.002 Base.RaftachemeniDateDebut
521.G00.78.003 Base.RaftachemeniDateFin
521.G00.78.001 Base. Codedebaseassujeitie
521.G00.78.004 Base Montant

521.G00.78.005 Base.{dentifiant Technigue Affiliafion
521.G00.78.006 Base NumeroContrat
521.G00.78.001 Base. Codedebaseassujeltie
521.G00.78.004 Base Montant

521.G00.78.005 Base ldentifiant Technique Affiliafion
521.G00.78.006 Base NumeroContrat
521.G00.78.001 Base Codedebaseassujettie
521.G00.78.004 Base Montant

521.G00.78.005 Base ldentifiant Technique Affiliafion
521.G00.78.006 Base NumeroContrat
521.G00.78.001 Base Codedebaseassujettie
521.G00.78.004 Base Montant

521.G00.78.005 Base ldentifiant TechniqueAffiiation
521.G00.78.006 Base NumeroContrat
§21.G00.78.001 Base.Codedebaseassujettie
§21.G00.78.004 Base Montant

521.G00.78.005 Base ldentifiant TechniqueAffiliation
521.G00.78.006 Base NumeroContrat
521.G00.78.001 Base Codedebaseassujettie
521.G00.78.004 Base Montant

521.G00.78.005 Base.ldentifiant Technigue Affiliafion
521.G00.78.006 Base NumeroContrat

16
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5.3. MSA Code exonération apprenti

Pour transmettre a la MSA le code exonération des apprentis, nous créons les cotisations

suivantes :

2086 EXO Apprenti loi de 1979

00BN %S

Cotisations : 2086 EXO Apprenti loi de 1979

TEvEia

0 X

ceqgid

(-]

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Prédéfini  |CEGID [v|  code
Libellg |Exo Apprenti loi de 1979
Nature ~|Cotisation lv|  Theme  |uUmssaF
Mam court |EXO Apprent loi | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |MSA |E|| Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activits | <Toutes> 'v|  Ccritére dapplication CHPO
Validité
{ Du |=:~:.E\L|l:un>> |E|| Au |<:~:Al.|l:un>:= |E|| |
Mais | < <Aucun == IE“ Mois | <<Aucun=> IE"
Mois | << AUCUNF = IE“ Mais | << AUCUN IE"
|

S w0

i e
Q\J “\ "(‘g

Cotisation g {0 Apprenti loi de 1979

E-w%wiw\=

0 X

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur Libellé

ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base d'une Cotisation

[v][0s80 [] | Base apprenti < 0,73 SMIC

Tranche plafond |En Totalité

du Salaire

[+]

Fa
4Pk

Minimum patronal | <<AuCUN ==

[v]|

Maximum patronal | <<Aucun =

[v]|

Taux salarial | <<Aucun > IE“ | |
Taux patronal | << Aucun x> IE“ | |
Forfait salarial | <<Aucun >z IE“ | |
Forfait patronal |=:<:Auv:un>> IE“ | |
Minimum salarial | <<Aucun >z IE“ |
Maximum salarial | <<Aucun >z IE“ |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 21 juin 2021
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DD e VG TrTe%ve i\ 0OxX
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |
Composant base assujettie URSSAF <<AuCun=> v
Autre composant base assujettie < <Aucun > hd
Code cotisation individuelle 001 - Exonération de cotisations au titre de 'emploi d'un apprenti (Joi de 1979) hd
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == v

La cotisation 2086 est ajoutée aux profils ci-dessous :

2
[ Code: 2085 Libellé : EXO Apprentiloi de 1979 Nature : Imprimable : O
Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 636 MSA Apprenti -11 NC Taux AT CEGID
Profil type AGS MSA Apprenti Cadre <11 Taux AT CEGID
Nombre de profil pd
En DSN,
PAS || Remunération || Frimes || Activité || Autres &léments de revenu brut || Baze azsujettie || Composant de base assujettie ||

— Cotisations individuelle $21.G00.21

dentifiant Organisme de Protection Sociale DMSAGE - MSA &Ain-Rhdne

521.G00.81.002 Cobizationindivcuelle IdentifiantCps

001 - Exonération de cotisations au titre de I'emploi d'un

Code de cofisati
o e cotisation apprenti (loi de 1978)

521.G00.81.001 Cofisationindividuelle CodeCafisation

—
Montant d'assiette 1228,00
Mentant de cotisation

Code INSEE commune

Taux de cotisation

521.G00.81.004 G

521.G00.81.005 Cob
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2088 EXO Apprenti loi de 1987

Cotisations : 2 KO Apprenti loi de 1987
ST O0WY N ST ae%im\= 0 X
Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |
Prédéfini | CEGID [v|  code
Libellé [EXO Apprenti loi de 1987 |
Nature | Cotisation (v| Theme  |UmssaF v
Mom court |E¥O Apprent loi | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |M5A |E|| Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activite | <Toutes> 'v|  Critére dapplication CHFO ]
—Validité
Du | <<Aucunz> |E|| Au | <<Aucunz> |E||
Mois | < ALCUn == |E|| Mais | <<Aucun>> |E||
Mais | “<Aucun =z IE“ Mais | <<Aucunz= IE"

2HWO®H LS T@%E e @ X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |Base d'une Cotisation [v] [oss0 [~] | Base apprenti < 0.79 SMIC v
Tranche plafond | En Totaité du Salaire [v|
Tauxsalarial | <<Aucun>> (v |
Tauxpatronal | <<Aucun>> (v |
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [v]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v]| |
Mandmum salarial | < <Aucun>> [v]| |
Minimum patronal | <<Aucun>> [v]| |
Maximum patronal | <<Aucun>> [v]| |
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DLWV S8 Te%E \= O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0S|
Composant base assujettie URSSAF < <Aucun sz v
Autre composant base assujettie << Aucun = v
Code cotisation individuelle 002 - Exonération de cotisations au titre de l'emploi d'un apprenti (Joi de 1987) A4
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L 4

Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :

Code: Zo22 Libellé : EX0 Apprenti loi de 1987 Nature : Imprimable : O ]
Liste des profils associés ‘
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 683 MSA Apprent +11/-20 NC Taux AT CEGID
Profil type 690 M3A Apprenti +20 NC Taux AT CEGID
Profil type AGE MSA Apprent Cadre +11/-20 Taux A CEGID
Profil type AHD MSA Apprentl Cadre +20 Taw: AT CEGID
Nom bre de profil ; 4

En DSN,

002 - Exonération de cotisations au titre de 'emploi d'un
apprenti (ki de 1887)
T e i any =2 100G LIS LD
Montant de cotisation 221.G00.81.004 Co

Code de cotisation

niantReductionExoneration
Code INSEE commune 221.G00.81.005 Cobizationindividuelle CodelNSEEcommuns

Taws de cotisation 221.G00.81.007 Cobizationindividuelle TauxCotization

https.//net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/831

5.4. Maladie Alsace Moselle Activité partielle

Modification de I'onglet DSN de la cotisation 90E8 Maladie Activité Partielle AM MSA qui
devient:
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DEFOHLITLSTavxe L o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |

Composant base assujettie URSSAF <<Aucunz v
Autre composant base assujettie <<Aucunz> v
Code cotisation individuelle 115 - Cotisation Assurance Maladie pour le Régime Local Alsace Moselle L J

Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun ==

http.//net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2291
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6.1. Contingent annuel d’heures indemnisables
Mise a jour du contingent d’'heures applicable au 01/01/2021 (élément national 0620)

Caractéristiques | Commentaire
Prédéfini |cEcID [¥]
Code |0620 |
Libellé |Heures indemnisables Activité Part |
Date de validit |01 janv. 2021 |
Libellé abrégé |Heures indemnisah |
Valeur | 1607,0000|
Valeur en Alsace Moselle | III,IIIIIIIIIIII|
Théme | Général E”
Convention collective |TDLI1IES les conventions E”
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Fegime Alsace Moselle

Arrété du 10 mai 2021, JO du 13 mai 2021

6.2. Taux d'indemnité légale

Mise a jour des taux d'indemnité légale (table dynamique 842) applicable :
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Au 01/06/2021,

& partielle Tawx indemnité salarié

ST ERD = o X

Caractéristiques

Prédéfini |cEc [v]

Codedelatable  |342 |

Libelle |Activihé partielle Taux indemnité salarié

Niveau de saisie | Général [v|

Type durésultat | Valeur 'v|  Date de validits [01/06/2021 =]

Critére d'entrée 1
{ Mature du critére |Eléments nationaux IE“UZQ E”Activité partielle Ta... Sens ‘
Critére d'entrée 2
{ Mature du critére |{{Aucun>> IE” ‘

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 0.7
2 Secteurs protégés (baisse de CA=30%) 0.7
3 Entreprises fermées et restriction sanitaires t g
4 Zone de chalandise d'une station de ski 0.7
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables 07
B Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 0.7
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Au 01/07/2021,

dynamigue & partielle Taws indemni

ST ERD = o X

Caractéristiques

Prédéfini |cEcD [v]

Codedelatable  |342 |

Libelle |Activité partielle Taux indemnité salarié

Niveau e saisie | Général [v|

Type durésuitat | Valeur (v|  Date de vaidite l01/07/2021 =]

Critére d'enirée 1
{ Mature du critére |Eléments nationaux IE“UEQ E”Activité partielle Ta... Sens ‘
Critére d'entrée 2
{ Mature du critére |{{Aucun>> IE” ‘

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 05
2 Secteurs protégés (baizse de CA=B0%) 0.7
3 Entreprises fermées et restriction sanitaires t i
4 Zone de chalandise d'une station de ski 07
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables i
6 Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 07
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Au 01/09/2021,

& partielle Tawx indemnité salarié

Caractéristiques

Prédéfini

Code de la table
Libellé

Miveau de saisie

Type du résultat

|cEcp [v]

|842 |

|Acﬁvité partielle Taux indemnité salarié

| Général E“

|valeur (v| Dt de vaidité [01/03/2021 =

{Crihére dentrée 1

Mature du critére |Eléments nationaux IE"DZQ Ennctivité partiele Ta... Sens ‘

{Critére dentrée 2

Mature du critére | < <ALCUN IE” ‘

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 06
2 Secteurs protégés (baisse de CA=B0%) 06
3 Entreprizses fermées et restriction sanitaires t i
4 Zone de chalandise d'une station de ski 0.7
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables 07
3 Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 07
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Au 01/11/2021,

dynamigue & partielle Tawx indemni

Caractéristiques

Prédéfini |cEcp [v]

Code de |a table |s42 |

Libellé |activité partielle Taux indemnité salarié

Miveau de saisie |Général E“

Type durésultat | Valeur (v|  Date de vaidité [01/11/2021 =]

Mature du critére |Eléments nationaux IE"EIZQ EHAcﬁvité partielle Ta... Sens

{Critére dentrée 2 ‘

{Crihére dentrée 1 ‘

Mature du critére | < <ALoUN = |E||

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 06
2 Secteurs protégés (baisse de CA=B0%) 0,6
3 Entreprises fermées et restriction sanitaires t 06
4 Zone de chalandise d'une station de ski 06
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables 07
6 Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 06
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Mise a jour de I'indemnité légale (élément national 0619) applicable :

Au 01/06/2021,

ceqgid

Prédéfini

Code

Libelle

Date de validite

Libellé abrége

Valeur

Valeur en Alsace Moselle
Théme

Convention collective

' Type monétaire

Régime Alsace Mozells

|cEcID

|IZIE 19

Activité Partielle %% Indemnisation

mAq M
Ul U S

Activité Partiell

Genéral

Q,7000
0,0000

k4

Toutes les conventions

[+]

' Prizse en compte du décalage de paie
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Au 01/07/2021,

Prédéfini | cE6ID [¥]
Code o619 |
Libellé Activité Partielle % Indemnisation
Diate de validits |3 1 juil. 2021 |
Libellé abrege Activite Partiel
Valeur 0,6000
Valeur en Alsace Maselle Q,0000
Théme Général L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
' Type monétaire ' Prizse en compte du décalage de paie

Fegime Alsace Moselle

Décret n® 2021-671 du 28 mai 2021

6.3. Plafond temps partiel

Correction de la variable de paie CFK8 Plafond temps partiel 2021 2 : |'élément national 0001
Plafond SS remplace la variable de paie CF02 Plafond * prorata calendaires.
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DT O 0 X

Prédéfin | CEGID [+]
Code CFKB
Libellé Plafond temps partiel 2021 2 Mature Caleul E“
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Eléments nationaux v 0001 | = Plafond 55 = |w
Variables de paie v CFM: | = Horaire Plafond Temps partiel v
Variables de paie v 0035 | = Horaire etablissement = |w
Variables de paie v CFIq| = Nombre jours calendaires non AP réd /|
Variables de paie v 0092 | = Mombre de jours calendaires du mois + |
Variables de paie v CFKE | = Plafond temps partiel 2021 FIM | ¥

Ainsi, en cas d'absence non rémunérées sur le méme mois qu'une absence activité partielle de
type réduction, I'impact de I'absence non rémunérée ne sera plus double.
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7.1. Indemnités forfaitaires mensuelles

Nous apportons le groupe de rubriques liées 1094 Ind. forfaitaire télétravail mois pour traiter
les indemnités forfaitaires mensuelles.

Groupe de rubrigues liées

Rubrigque Predefini Dossier
Rémunération Indemnite télétray 000000
Rémunération Indemnité télgtrav 000000
Remunération Indemnite telgtrawv 000000

La rémunération 1700 Indemnité télétravail mois alimente les cumuls TTO Indemnité
télétravail et TT4 Nombre de jour télétravail/semaine.

B W N e o X

Caractéristiques | Bloc note

Prédsfini | ceco [v]

Code

Libelé |Indemnité télétravai |

Nom court |Indemnité télétra |

Théme Aures Période RAZ |Fin Période Fiscale | ¥

' Cumul monétaire

Type coefficent |~=:Aui:|_|n:=- E“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération |F‘ar le montant salarial IE“

Par une cotisation |-::-:i.ﬁ.uv:l_|n:=-:=- IE“
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B W N e o X

Caractéristiques | Bloc note

Prédéfini |cecID [¥]

Code

Libell¢ |Nombre de jour télétravail semaine |

MNom court |N|:|m|:|re de jour té |

Théme | Autres | ¥| période RAZ |FinPériode Fiscale | ¥]|

Cumul monétaire

Type coeffident |~::.-5.uv:|_|n:=- E” Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération |F‘ar |a Base E”

Par une cotisation | <<AuCUn = E”

La rémunération 80C0 Indemnité télétravail non soumise alimente le cumul TT2 Indemnité
télétravail non soumise.

2 W N e o X

Caractéristigues | Bloc note

Prédéfini |cec [v]

Code

Libellé |Indemnité télétravail non soumise |

Nom court |Indemnité télétra |

Theme | Autres | ¥| Période RAZ |FinPériode Fiscale | ¥||

' Cumul monétaire

Type coeffident |=i.-5.uv:un:=- IE” Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémuneération |F‘ar le montant salarial IE”

Par unie cotisation | < -<Aucun= = E”
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Les limites d’exonération sont déterminées par les éléments nationaux 0574 Limite exo TT travail
mois et 0575 Limite mens exo télétravail.

Prédéfini |cec [v]
Code |0574 |
Libellé |Limite exo TT travail mois |
Date de validité |01 janv. 2021 |
Libellé abrégé |Limite ex0 TT tra |
Valeur | 10,0000
Valeur en Alsace Maselle | III,IIIIIIIIIIII|
Théme |Llrssaf E”
Convention collective |TI:ILI1:ES les conventions E”
' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Fegime Alsace Moselle

Prédéfini | cEGID [v]
Code 0575 |
Libellé |Limite mens exo télétravail |
Date de validits |21 janv. 2021 |
Libellé abrégs |Limite mens exo t |
Valeur | 50,0000 |
Valeur en Alzace Moselle | III,IZIIZIEIIII|
Théme |Llrssaf E“
Convention collective |TDLI1IES les conventions E“
+ Type manétaire Prize en compte du décalage de paie
Fégime Alsace Moselle
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Principe de fonctionnement
En saisie de bulletin, insérer la rémunération 1700 Indemnité télétravail mois

La fenétre suivante s'ouvrira :

ceqgid

| Controle de cohérence dela rubrigue |

RUBRIGUE | HATURE LIBELLE

ACTION

2R

th."I MENTAIRE

A insérer 20Co Rémunération Indemnité télétravail non s
Ainsérer 1730 Rémunération Indemnité télétravail soumi
Ainsérer 1700 Rémunération Indemnité t&létravail mois

Sélectionner toutes les rubriques

| Controle de cohérence dela rubrigue |

A inzérer 80C0 Rémunération Indemnité télétravail non :

2R

A i

473 R T T oA

Valider, la question suivante vous sera alors proposée :

”

Controle de cohérence des rubriques

Des rubrigues sélectionnées ne sont pas présentes dans le bulletin, “Youlez-vous les insérer dans le bulletin en cours ?

Répondre a la question : cliquer sur OUI

Les rémunérations seront insérées dans votre saisie de bulletin :

53|5"55|Easesdemhsahnn Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Disgnostic | Perf. buletin |

0002 151,67 1500,00

1700

Salaire mensuel
Indemnié €travail mois.

1730
3210
212
arve
4210
4300
800

Indemnité tekétravail sourise
Absence congés payés

Absence heures congés payés
b de jours calendaires 4 saisi
Indemnté congés payés
Indemnté compens. congés payés
Indemnié téitravailnon soumise

01/0672021

01/0672021
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Saisir dans la base de la remuneration 1700 Indemnité télétravail mois le nombre de jour de
télétravail par semaine et en montant le montant de I'indemnité correspondante.

Par exemple, 2 jours par semaine de télétravail et une indemnité de 25 euros,

sdlaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. bulletin |

Montant
0002 Salare mensuel 151,67 2000,00

1700 Indemnité telétravail mois 2,00 25,00

1730 Indemnité télétravail soumise 500 01/06/2021 3010612021
3210 Absence congés payés

212 Absence heures congés payés

e Hb Ge jours calendaires & saisi

4270 Indemnité congés payés

4300 Indemni compens. congés payés

80C0 Indemnité télétravail non soumise 20,00 01/06/2021 3010612021

L'indemnité forfaitaire est bien répartie a 5 euros soumis a cotisation et 20 euros non soumis (2*10

euros).

RUBRIQUES O BASE TAUX ADEDURE | APAyer | CHARGES PAIRONALES
0002 Salaire mensuel 151,67 200000
1730 Indemnité télétravail soumise 5,00
TOTAL BRUT 2 005,00
2000 Maladie 2005,00 0,7500 15,04 7,0000 140,35
2030 Ass. Vieillesse TA 2005,00 65,9000 138,35 85500 171,43
2060 Vieillesse dépl. 2005,00 0,4000 3,02 1,9000 38,10
2090 Allocations familiales 2 005,00 3,4500 69,17
2120 Accident du travail 2 005,00 1,7000 34,09
2150 FNAL TA 2 005,00 10,1000 201
4840 Versement mobilits 200500 2,0000 40,10
53M0 Reduction Maladie PS 2 005,00 -0,7500 -15,04
S700 Contribution solidarité d'autonomie 2 005,00 10,3000 6,02
7020 Assurance Chémage 200500 2,4000 4812 4,0000 80,20
7180 AGS (FNGS) 2005,00 0,1500 30
714D CET Assurance Chémage 2005,00 0,0500 1,00
73MO Réduction Assurance chémage PS 2 005,00 -2,4000 48,12
T4AD Contrib. &quilibre général T1 2005,00 0,8600 17,24 1,2900 2586
74N0 Retraite comp. unifige T1 2005,00 3,1500 53,16 47200 94,64
9000 C5G déductible 196991 6,8000 133,85
9208 Taxe d'apprentissage 2 005,00 10,6800 13,63
9226 Formation continue - de 11 salariés 2 005,00 10,5500 11,03
9258 Contribution au dialogue social 2005,00 0,0160 032
9750 Réduction URSSAF 2 005,00 -2M255
9756 Regularisation réduction URSSAF 0,03
9770 Réduction retraite 2 005,00 -48,30
9774 Régularisation réduction retraite 0,01
TOTAL CHARGES SALARIALES 360,72
9002 CSG non déductible 1965,91 2,4000 47,28
9004 CRDS 198991 0,5000 9,85
TOTAL RETENUES 417,85 470,15
NET IMPOSAEBLE 164428
B0C0 Indemnité télétravail non soumise 20,00

7.2. Indemnités forfaitaires journaliéres

Nous apportons le groupe de rubriques liees 1096 Ind. forfaitaire télétravail jour pour traiter
les indemnités forfaitaires journaliéres.
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Groupe de rubrigues liées

Mature Rubrique Libelle Prédéfini Dossier
¥ | R&émunération 1702 Indemnité télétrav| CEG ooooao
Reémunération 1732 Indemnité télétrav| CEG 000000
Rémunération ancz Ind. télétravail joul CEG 000000

La rémuneration 1702 Indemnité télétravail mois alimente les cumuls TTO Indemnité
télétravail et TT6 Nombre de jours de télétravail/mois.

Bloc note

~ F FE
Laraciensigues

Prédéfin | cEGID [v]

Code

Libellé |indemnité télétravai |

Nom court |Indemnité télétra |

Theme | Autres | ¥| Période RAZ |Fin Période Fiscale | ¥

' Cumul monétaire

Type coefficdent |-:i.ﬁ.ul:un:=~ IE“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération |F'ar le montant salarial E“

Par une cotisation | <-<Auoun==
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S W N =

o X

Caractéristiques | Bloc note

Prédéfin | cEe [v]

Code

Libellé Nombre de jours de télétravail mois |

MNom court |Nu:um|:ure de jours d |

Théme | salaires |w| période RAZ |FinPériode Fiscale [ ¥

Cumul monétaire

Type coeffident |=i.-5.ul:un:=- IE“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Far une rémunération |F‘ar |a Base

v

Par une cotisation |-::-:i.ﬁ.uv:l_|n:=~::~

vl

La rémunération 80C2 Indemnité télétravail non soumise alimente le cumul TT2 Indemnité

télétravail non soumise.

Cumuls : TT2 Indemnité télétravail non soumise

@ W N =

o X

Caractéristigues | Bloc note

Prédéfini |cec [v]

Code

Libellé |Indemnité télétravail non soumise |

Nom court |Indemnité télétra |

Theme | Autres | ¥| Période RAZ |FinPériode Fiscale | ¥||

' Cumul monétaire

Type coeffident |=i.-5.uv:un:=- IE” Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémuneération |F‘ar le montant salarial

v]

Par unie cotisation | < -<Aucun= =

v

36
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Les limites d’exonération sont déterminées par les éléments nationaux 0576 Plafond journalier
TT et 0577 Limite exo journaliéere télétravail.

Caractéristiques

Commentaire

Prédéfini

Code

Libelle

Date de validite

Libellé abrége

Valeur

Valeur en Alsace Moselle
Théme

Convention collective

' Type monétaire

Régime Alsace Mozells

|cEcID

|IZIEI-"6

|F‘Iaﬁ:|nu:| journalier TT

|:1_a“ 2021

|F'Iaﬁ:un-:| journalie

z,snnn|

III,IIIIIIIZII:I|

| Urssaf

[v]

|T|:|utes les conventions

[+]

Frise en compte du décalage de paie
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Prédéfini |cEcID [+]
Code o577 |
Libelle Limite exo journaliére télétravail
Date de validité |01 janv. 2021 |
Libellé abrége Limite exo journa
Valeur 55,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Urssaf v
Convention collective Toutes les conventions IE“
' Type monétaire Prise en compte du décalage de paie

Régime Alsace Mozells

Principe de fonctionnement

En saisie de bulletin, insérer la rémunération 1702 Indemnité télétravail jours

La fenétre suivante s'ouvrira :

ACTION
A insérer

HATURE
Rémunération

LIBELLE t:DM MENTAIRE
Ind. t&létravail jour non sol

Ainsérer 1732 Rémunération Indemnité télétravail jour s
Ainsérer 1702 Rémunération Indemnité télétravail jours
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Sélectionner toutes les rubriques

A inzérer

ceqgid

Valider, la question suivante vous sera alors proposée :

!? Controle de cohérence des rubriques

Des rubrigues sélectionnées ne sont pas présentes dans le bulletin, “oulez-vous les insérer dans le bulletin en cours ?

Répondre a la question : cliquer sur OUI

Les rémunérations seront insérées dans votre saisie de bulletin :

Salaires | Bases de cotsation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. bulletn
Coefficient montant
0002 Salaire mensuel 151,67 1500,00
1702 Indemnité {@iéiraval jours
1732 Indemnté télétraval jour soumise: 0110672021
3210 Absence congés payés
212 Absence neures congés payés
) b de jours calendaires & saisic
a2n Indemnité congés payés
4300 Ingemnté compens. congés payés
80C2 ind. téfétravail our non soumise 017062021

3000612021

3010612021

Saisir dans la base de la rémuneration 1702 Indemnité télétravail jours le nombre de jour de

télétravail réalisé et en taux le taux de I'indemnité correspondante.

Par exemple, 20 jours de télétravail et un taux d'indemnité de 2,6 euros,

Sarsie du bulletn

YT EEREEr T I T

Etablissement CBRH PAIE €
BULLETIN Selarié 0000000021 ALLINNOH CADRE Luc
CREATION Date dentrée 20/12/2012  Date de sortie ™ Sortie défiitive
Date de nassance 21121992
Du 01/06/2021 au I Trentiéme forge I Acquis Suppl. Anc.
wbas oot w I boses s I~ Trnches fctes I s moses

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentzires | Diagnostic | Perf. bulktin |

tant
002 Salaire mensuel 151,67 1500,00
1702 Indemnié teiétravail jours 20,00 260 52,00
1732 Indemnté téiétraval jour soumise 2,00 017062021
3210 Absence congés payés
212 Absence heures congés payés.
a7ve b de jours calendaires & saisr
4210 Indemnité congés payés
4300 Ingemnté compens. congés payés.
80c2 Ind. téftravail jour non soumise 50,00 011062021

300812021

30/0612021
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L'indemnité forfaitaire est bien réparti a 2 euros soumis a cotisation et 50 euros non soumis (20*2,5

euros).

RUBRIQUES e TAUX ADEDUIRE | APAYER | CHRRGES PATRONALES
0002 Salaire mensuel 151,67 200000
1732 Indemnité Forfait mobilités soumise 2,00
TOTAL BRUT 2 002,00
2000 Maladie 2 002,00 0,7500 15,02 7,0000 140,14
2030 Ass. Vieillesse TA 2 002,00 65,9000 138,14 8,5500 171,17
2060 Vieillesse dépl. 2 002,00 0,4000 8,01 1,9000 38,04
2090 Allocations familiales 2 002,00 3,4500 69,07
2120 Accident du travail 2 002,00 1,7000 3403
2150 FNAL TA 2 002,00 10,1000 2,00
4940 Versement mabilits 2002,00 2,0000 40,04
S3M0 Réduction Maladie PS 2 002,00 -0,7500 -15,02
5700 Contribution solidarité d'autonomie 2 002,00 10,3000 6,01
7020 Assurance Chémage 2002,00 2,4000 48,05 4,0000 80,08
7180 AGS (FNGS) 2 002,00 0,1500 3,00
71AD CET Assurance Chémage 2 002,00 0,0500 1,00
73M0 Réduction Assurance chémage PS 2 002,00 -2,4000 45,05
74A0 Contrib. équilibre général T1 2 002,00 0,8600 17,22 1,2000 2583
74NO Retraite comp. unifiée T1 2 002,00 3,1500 63,06 47200 94,49
9000 C5G déductible 1 966,97 6,8000 133,73
9208 Taxe d'apprentissage 2 002,00 10,6800 13,61
9226 Formation continue - da 11 salariés 2 002,00 10,5500 11,01
9256 Contribution au dialogue sacial 2 002,00 0,0160 0,32
9750 Reduction URSSAF 2 002,00 -214,03
9756 Reégularisation réduction URSSAF 0,28
9770 Réduction refraite 2 002,00 48,63
9774 Régularisation réduction retraite -0,06
TOTAL CHARGES SALARIALES 360,18
9002 CSG non déductible 1 966,97 2,4000 47,21
9004 CRDS 1966.97 0,5000 9,83
TOTAL RETENUES 417,22 466,84
NET IMPOSABLE 1641,82
30C2 Indemnité tlétravail non soumise 50,00

Maintenant, prenons le méme cas mais avec 23 jours de télétravail :

Salaires | Bases de cotsation | Cossatons | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostc | Perf. buletn |

Libetis Base Taux Cosficient Montant oy Au

23,00 260 9,00

L'indemnité forfaitaire est bien réparti a 4,8 euros soumis a cotisation et 55 euros non soumis
(23*2,5 euros limité a 55 euros).
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— ————————
RUBRIQUES O BASE TAUX | ADEDURE | Apaver | CHRGES PATRONALES

0002 Salaire mensuel 151,67 2 000,00

1732 Indemnité Forfait mobilités soumise 4,80

TOTAL BRUT 2 004,80

2000 Maladie 2 004,80 0,7500 15,04 7,0000 140,34

2030 Ass. Vieillesse TA 2004,80 £,9000 138,33 8,5500 171,41

2060 Vieillesse dépl. 200480 0,4000 8,02 41,9000 38,09

2090 Allocations familiales 200480 34500 69,17

2120 Accident du travail 200480 1,7000 34,08

2150 FNAL TA 2 004,80 0,1000 2,00

4940 \ersement mobilité 2 004,80 2,0000 40,10

53M0 Reduction Maladie PS 200480 -0,7500 -15,04

5700 Contribution solidarité d'autonomie 200480 0,3000 6,01

7020 Assurance Chémage 200480 2,4000 48,12 4,0000 80,19

T180 AGS (FNGS) 200480 0,1500 30

7140 CET Assurance Chémage 2 004,80 0,0500 1,00

T3MO Réduction Assurance chdmage PS 200480 -2,4000 4812

7440 Contrib. &quilibre général T1 200480 0,8600 17,24 1,2900 25,86

T4NO Retraite comp. unifiée T1 2 004,80 3,1500 63,15 47200 94 63

9000 CSG déductibie 196972 6,8000 133,94

9208 Taxe d'apprentissage 200480 0,6800 13,63

9226 Formation continue - de 11 salaries 200480 0,5500 11,03

9256 Contribution au dislogus social 2004,80 0,0180 0,32

9750 Réduction URSSAF 2 004,80 -212,69

9756 Regularisation réduction URSSAF 0,18

9770 Reduction refraite 200480 48,33

9774 Régularisation réduction retraite 0,05

TOTAL CHARGES SALARIALES 360,68

9002 CSG non déductible 196972 2,4000 4727

9004 CRDS 1969,72 0,5000 9,85

TOTAL RETENUES 417,80 470,08

NET IMPOSAELE 1 644,12

80C2 Indemnité ti&travail non soumise 55,00
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8. FORFAIT MOBILITES DURABLES

Nous apportons le groupe de rubriques liées 1092 Forfait mobilités durables pour traiter le

forfait mobilités durables.

Groupe de rubrigues lies

Rubrique

Reémunération

Dossier
ooooon

Predefini
Indemnité Forfait r

Rémunération

Indemnité Forfait 1 000000

Rémunération

Forfait mobiltés d 00ooao

La rémuneration 1716 Indemnité Forfait mobilités durable alimente le cumul FMO Forfait

mobilités durables.

S W N =

o X

Caractéristiques | Bloc note |

|F|:urfait mabilités durables |

Prédéfin |cEeD [¥]
Code

Libellé

Mom court |F|:|rfait mobilités

Théme | Aufres

v

E“ Période RAZ |Fin Exercice Sodial

' Cumul monétaire

Type coeffident | <Aucun:=

IE“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération

Par une cotisation

v
vl

| Par le montant salarial

| <-<Auoun==

La limite d’exonération est déterminée par I'élément national 1982 Limite exo Forfait mobilité

durable.
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Prédéfini | cEsID [¥]
Code |1982 |
Libellé Limite exo Forfait mobilité durable
Date de validité |01 janv. 2021 |
Libellé abrégé Limite exo Forfai
Valeur 5000000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Général L 4
Convention collective Toutes les conventions E”
' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie

Fegime Alsace Moselle

Principe de fonctionnement

En saisie de bulletin, insérer la rémunération 1716 Indemnité Forfait mobilités durable

La fenétre suivante s'ouvrira :

ACTION RUBRIGQUE NATURE LIBELLE hDM MENTAIRH
A insérer 80B4 Rémunération Forfait mobiltés durables 1 |
A insérer 1720 Rémunération Indemnité Forfait mobiltés
A insérer 1718 Rémunération Indemnité Forfait mobiltés
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Sélectionner toutes les rubriques

A inzérer 8084 Rémunération Forfait mobilltés durables

P O
Few QU

Valider, la question suivante vous sera alors proposée :

!? Controle de cohérence des rubriques

Des rubrigues sélectionnées ne sont pas présentes dans le bulletin, “oulez-vous les insérer dans le bulletin en cours ?

Répondre a la question : cliquer sur OUI.

Les rémunérations seront insérées dans votre saisie de bulletin :

L Dr=EFZ P 2 ELAG &

Etablissement CBRH PAIE £
BULLETIN Salarié 0000000021 AL IN NON CADRE Luc
CREATION Date dentrée 21122012 Date de sortie [ Sortie définitive

Date de naissance 21/12/1992

Du 01/06/2021 au 30/06/2021 [~ Trentiéme forgé / Acquis Suppl. Anc.
Edité du 01/06/2021 - au 30/06/2021 - |~ Bases forcées [~ Tranches forcées ™ Acquis modifiés

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostc | perf. bulletin |

Coefficient Montant

0002 Salaire mensuel 151,67 1500,00
1718 Indemnité: Forfait mobiltés durable

1720 Indemnité: Forfait mobiltés soumise:

3210 Absence congés payés

212 Absence heures congés payés

37v8 Nb de jours calendaires 4 saisit

4270 Indemnité congés payés

4300 Ingemnité compens. congés payss

8084 Forfait mobiltés durables non soum

Saisir dans la base de la remuneration 1716 “Indemnité Forfait mobilités durable” le montant de
I'allocation correspondante.

Par exemple 600 euros,

Ssires | Bases de cotisation | Catsations | Reterues | Primes Non Impusables | Commentaires | Diagrasiic | Perf, buletn |
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L'allocation forfaitaire est bien répartie a 100 euros soumis a cotisation et a 500 euros non soumis.

RUBRIQUES ][ QUANTIE TAUX A DEDUIRE ] APAYER | CHARGES PATRONALES
0002 Salaire mensuel 151,67 1 500,00
1720 Indemnité Forfait mobilités soumise 100,00
TOTAL BRUT 1 600,00
SANTE
Secunté Sociale - Maladie Matemnite Invalidite Decés 1 600,00 112,00
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
Accidents du Travall - Maladies Professionnelles 1 600,00 18,56
RETRAITE
Sécunité Sociale plafonnée 1 600,00 £,9000 110,40 136,80
Sécuritd Sociale déplafonnée 1 600,00 0,4000 640 30,40
Complémentaire Tranche 1 1600,00 47900 76,64 100,00
FAMILLE
Famill= 1 600,00 55,20
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1 600,00 67,20
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
Autres confributions dues par l'smployesur 1 600,00 26,66
CSG DEDUCTIELE DE L'IMPAT SUR LE REVENU
C3G déductible de mpdt sur le revenu 157200 6,8000 106,90
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR
Excnérations de cotisations employsur 1 600,00 -480,00
Exonérations de cotisations employeur - Régularisation -39,35
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU
CSG/CRDS non déductible de Iimpdt sur le revenu 1572,00 2,9000 4559
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 345,93 27,46
NET IMPOSABLE 1299,66
50B4 Forfait mobilltés durables non soum 500,00

Dans le méme cas de figure, le mois suivant :

0002 Salaire mensuel
1716 Indemnité Forfait mobiltés durable
1720 Indemnité Forfait mobiltés soumise
3210 Absence congés payés

2212 Absence heures congés payés
3TV Nb de jours calendaires & saisit
4270 Indemnité congés payés

4300 Indemnité compens. congés payss
8084 Forfait mobiltés durables non soum

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostc | Perf. bulletin

151,67
600,00

1,00

Coefficient

Montant

150000
600,00
600,00

La limite annuelle étant dépassée, alors I'indemnité est totalement soumise a cotisations.
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RUBRIQUES ] I ANTIE TAUX ADEDUIRE | APAYER | CHARGES PATRONALES
0002 Salaire mensuel 151,67 1 500,00
1720 Indemnité Forfait mobilités soumise 600,00
TOTAL BRUT 2 100,00
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés 2100,00 147,00
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
Accidents du Travail - Maladies Professionnelles 2100,00 24,35
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 2100,00 15,9000 14490 179,55
Sécurité Sociale déplafonnée 2100,00 0,4000 8,40 39,90
Complémentaire Tranche 1 2100,00 47900 100,59 131,25
FAMILLE
Famille 2100,00 7245
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 2100,00 88,20
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
Autres contributions dues par I'employeur 2 100,00 34,99
CSG DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU
C5G déductible de impét sur le revenu 2063,25 65,8000 140,30
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR
Exonérations de cotisations employeur 210000 -209,58
Exonérations de cofisations employeur - Régularisation -125,72
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU
CSGICRDS non déductible de [Tmpét sur le revenu 2063,25 2,5000 59,84
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 454,03 382,40
NET IMPOSABLE 1 705,81

Décret n°2020-541 du 9 mai 2020 au JO du 10 mai 2020
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9. EXONERATION FORFAIT SOCIAL 10%

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2489

9.1. URSSAF

Création de la cotisation 89A4 Exo Forfait social 10%

Cotisations : 8944 Exo Forfait s

SO0 N S Te%xd \= 0 X

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini  |CEGID v]  code
Libellé |Exo Forfait sodial 10% |
Nature | Cotisation (v| Theme  |UmssaF v

Mom court |F|:|rfait social fd

| Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois

Organisme | URSSAF

IE" ' Rubrigue imprimable sur le bulletin

Activits | <Toutes |E|| Critére d'application E"
—Walidité

Du |=:<:Auv:un>> IE“ Au |<<:Auv:un>:= IE"

Muois |=:<:Auv:un>> IE“ Mais |<<:Auv:un>:= IE"

Mais |=:::Aucun:>> |E|| Mois |::::Aucun:>:= |E||

Exonération fofait social (10%)
CTP 682

—Bulletin simplifié

Code de regroupement 301 E\

Theme AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

Autres contributions dues par l'employeur

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 21 juin 2021

47


http://www.cegid.com/

cegid

WO %N %8 F -

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Forfait patronal

<-<Aucun = IE“

Type Valeur Libellg ImprimableDécimales
Base de cotisation | Variable de Paie w| [CTWD |- |Base forfait social 10% (Z19) z A
Tranche plafond |En Totalité du Salaire IE“
Taux salarial << Auoun == v I:I 2 :
Taux patronal ariable de Paie || |[CPA4 Exo forfait socal 10% 2 :
Farfait salarial <<Aucun >z v

Minimurm salarial
Maximum salarial
Minimum patronal

Maximum patronal

<< Aucunz v

<<Aucunz v

<<Aucunz v

]
| |
L
<<Aucun x> b I:l
[ ]
[ ]

Affectation Du

Prédefini

Cotisation

Codification

CEGID

a9n4

1F0532P

Codification Alsace-Moselle | 1IFOGE2F

Exo Forfait sodal 10%:

EX0O FORF 50C 10%:
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DUGCS paramétrage Paie et GRH : 1F0882P

*0 FORF S0OC 10%

Prédefini

|cEGID [+]

| 1F0s82P

Codification DUCS

|Codiﬁmﬁon DUCS Alsace-Moselle 1FOG32P

Libelé codification EXO FORF 50C 10%

2éme libellé

Base type arrondi Au plus prés v
Mantant type arrondi Au plus prés b
Type de cotisation Base & Montant v

Type de personnel 682 EXONERATION FORF|  |[Type de personnel Alsace-Moselle

DSMN théme des CTP Autre Réduction

Assiette de cotization Flafonng hd

Destinataire de la cotisation < <Aucun > v

6532 EXONERATION FORF| W

9.2. MSA

Création de la cotisation 89T6 Exonération forfait social 10% MSA

DTORTLSBT@R® A\

0 X

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

Prégéfini | CEGID [v|  code
Libellé Exo forfait sodal 10% MSA
Mature Cotisation hd Theme TAXES DIVERSES hd
Mom court Forfait sodal pr Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes = v Critére d'application
Validité
Du <<Aucun>> v Au <<Aucunz>> IE"
Mois | c<AucUn== v Mais <<Aucun=i= v
Mois | <<Aucunz> v Muais <<Aucunz= v

Exonération fofait social (10%)
Code cotisation individuel 912

Bulletin simplifié
Code de regroupement 301
Theme

Autres contributions dues par l'employeur
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. LEMPLOYELR
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otisations : 89T6 Exo forfait social 10% MSA

SRR E = A 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDécimales

Base de cotisation | Variable de Paie [v] [cawo [~] | Base forfait sodial 10% (Z19)
Tranche plaford  [En Totslité dusalare [ ]|

Tauxsalarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Variable de Paie (v [cras [~] |Exo forfait social 10%
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+] | |
Minimum salarial | <<Aucun>> v | |

Maximum salarial | <<Aucun> > v | |

Minimum patronal | <<Aucun>> v | |

Maximum patronal | <<Aucun>> (v | |

WO N SSTexw i\ O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |
Composant base assujettie URSSAF | <<Aucunz= IE“
Autre composant base assujettie | <<Aucun =z |E||
Code cotisation individuelle |9 12 - Exonération du forfait sodal & 10% IE“
Code cotisation imputable & I'éEinssement| <<AuCUN == IE“
Régularisation de base assujetie | < <AuCUne s > IE“
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10. RETRAITE SUPPLEMENTAIRE AGRICOLE NON CADRE

Création du profil RU8 Retraite supplémentaire agricole Non Cadre

Code: RUS Libellé : Retraite supplémentaire agricole NC  Prédéfini Cegid : CEGID

Type du Profil :  Autres Cotisations Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 9908 Assiette Retraite sup indemnité APA CEGID }
[ Rémunération 90Y4 DSN Prévoyance et retraite suppl CEGID }
[ Base de cotisation 1112 Base retraite supplémentaire NC CEGID }
[ 00MO Activité MSA CEGID }
[ 8286 Retraite suppl. agricole NC TA v CEGID }
[ 8288 Retraite suppl. agricole NC TB v CEGID }
[ 8200 Retraite suppl. agricole NC TC v CEGID }
[ 8970 Forfait social MSA v CEGID }

Accord national du 15 septembre 2020 étendu par arrété du 2 décembre 2020 au JO du 13 janvier
2021
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11. FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE — CDD

Les cotisations décrites ci-dessous sont a intégrer dans vos profils STANDARD et/ou DOSSIER que
vous utilisez pour les salariés concernés.

11.1.Régime général
Création de la cotisation 9212 Contribution CPF CDD

SO0 N S Te%xd \= 2R

Caractéristigues | Calcul | Etats | DSN |

Prégéfini | CEGID [v]  code
Libellé |Contribution CPF CDD |
Nature |Cotisation lv| Theme  |TAxEsDIvERsES lv|
Mam court |C0ntrihuh'0n CPF | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |Autres Taxes IE“ ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes= IE“ Critére d'application E“
Validité
{ Du |=:::Aucun:>> IE“ Al |::::Aucun:>:= IE“ |
Mois | <<AucUn>> |E|| Mais | < <AUCN = |E||
Mois | <<AuCUN == IE” Mois | <<AUCUNZ > IE”

~Bulletin simplifié

Code de regroupement 301 E Autres contributions dues par 'employeur
Theme ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. L'EMPLOYELR.
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Cofisations - 8212 Contribution CPF Gl
S U DSV ST e%ve \= O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation | Variable de Paie (v |1284 E|||Taxes parafiscale (Cumul 31+253)
Tranche plafond | En Totaiité du Salaire [+]
Tauxsalarial | <<Aucun>> [v]| |
Tauxpatronal | Elément National [v|[1028 [ ~]|contribution CPF cOD
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |
Mandmum salarial | < <Aucun>> [v]| |
Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |
Maximum patronal | <<Aucun>> [v]| |

11.2.MSA
Création de la cotisation 92T2 FAFSEA Contribution CPF CDD
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BTE" T YS

ons : 92T2 FAFS
= = =
W v .

0 X

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v|  code

Libellé |FAF5EA Contribution CPF CDD |
Nature |Cotisation |v| Théme  |TAxEsDIvERsES lv|

Mam court |FAFSEA CPF CDD | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois

Organisme |MSA

+' Rubrigue imprimable sur le bulletin

[v]

Activité | <Toutes s IE“ Critére d'application E“
—Validité

Du |=:~:.E\L|l:un>> |E|| Au |<:~:Al.|l:un>:= |E||

Muais |=:<:Auv:un:=-:=- IE“ Mois |c:<:.-!\ucun:>:= IE"

Mais |<<:Aucun:=~:> IE“ Mois |<<:Aucun:=~> IE"

—Bulletin simplifié

Code de regroupement 301

-]

Theme

Autres contributions dues par l'employeur

ALTRES CONTRIELTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR

S wb %

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur Libellg

Base de cotisation |1.-'ariable de Paie

IE“ | 1754 E“ | Taxes parafiscale (Cumul 31+Z53) 7]

ImprimableDécmales

-
4k

Tranche plafond |En Totalité du Salaire IE“

Taux salarial | <<Aucun = IE“ | |
Taux patronal |Elément National IE“ | 1023 E“ Contribution CFF COD C
Forfait salarial | <<Aucun = IE“ | |
Forfait patronal |=:<:Auv:un>> IE“ | |
Minimum salarial | <<Aucun > IE“ |

Maximum salarial | <<Aucun=> IE“ |

Minimum patronal | < <Aucun ==

[v]|

Maximum patronal | < <Aucun ==

[v]|
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SEA Contribution CPF CDD

DTOR VLB T@x® & e X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |
Composant base assujettie URSSAF << Aucun v
Autre composant base assujettie <<AucUn>> hd
Code cotisation individuelle 057 - Cotisation Formation professionnelle FAFSEA COD ¥
L4

Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun ==
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12. APPRENTI - APEC 0/4 PSS < 0.79 SMIC

Correction du nombre de décimale du taux salariale et ajout des cumuls 08 charges salariales,
09 Net imposable et 10 Net a payer pour les cotisations suivantes :

- 79C2 APEC 0/4 PSS < 0.79 SMIC
- 79C6 APECITA 0/4 PSS < 0.79 SMIC
- 79D0 APECITA 0/1 PSS < 0.79 SMIC

Il passe de 2 a 3 décimales apres la virgule.
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13.1.KBs utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :

KB0031835 DSN Link : Comment expliquer le retard de vos CRM DGFIPH ?

KB0031736 Cegid Production Sociale : Les évolutions des Attestations Employeurs destinées a

Pole Emploi

KB0031617 DSN Link : Comment gérer la DOETH en DSN ?

KB0031838 DSN Link : Quelles sont les consignes des URSSAF en cas de contestation de I'effectif

OETH ?

KB0031424 Cegid Production Sociale : Comment déclarer le statut des salariés BOETH ?

13.2.KBs des plans de paie précédents
Plan de paie du 17 mai 2021 : KBO031753

Plan de paie du 16 avril 2021 : KBO031576

Plan de paie du 15 mars 2021 : KBO031378

Plan de paie du 15 février 2021 : KB0031154
Plan de paie du 21 janvier 2021 : KB0030996
Plan de paie du 15 janvier 2021 : KBO030933
Plan de paie du 6 janvier 2021 : KB0030857
Plan de paie du 16 décembre 2020: KB0030732
Plan de paie du 16 novembre 2020 : KB0030496
Plan de paie du 16 octobre 2020 : KB0030321
Plan de paie du 16 septembre 2020 : KBO030080
Plan de paie du 10 juillet 2020 : KB0029809

Plan de paie du 16 juin 2020 : KB0029626
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https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031835
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031736
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031617
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031838
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031424
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB00317573
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031576
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031378
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0031154
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030996
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030933
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030857
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030732
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030496
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030321
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030080
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0029809
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0029626

