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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 17052021,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

4 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021


http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0014362

= Paramétres Société
= Paie

Paramétres
Salarié
Caractéristique
Génération can
M4DS
Préférences
Formation
Interface
Compléments
Autres
DUE dématérial
)35 & maintier
eRH
DEM

Paie

Paramétres | Salarie | Caractéristiques | Génération comptable | N4DS | Préférences

Formation | Interface

Medéle d'édition du bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie v

Absence éditée en bas de bulletin
Absence 1

Acguis
Priz
Absence 2
Acguis
Pris.
Absence 3
Acguis
Fris
Absence 4
Acguis
Pris
Etat justificatif

Heure 20 Heures travaillées

Rémunération | 01 Brut avant abattement

Repas prie | ypntant rémunération | w || 0500 -

Heures exp. | 44

Heures complémentaires exonérées

Eléments du bullstin
Gestion des niveaux et des &léments dossier

Gestion édition OriginalDuplicata/Spécimen

Alertes
Gestion des alertes de paie
Application de paie A
Libellé des rubriques
Mode dimpression rubrigues Diétail / libellé histerigue | ¥

Mode de zaisie des rubrigues Détail / libellé historigue |

Cornplérnents

Cumul édité en bas de bulletin
Cumul 1

Cumul 2
Cumul 3
Cumul 4
Cumul 5
Cumul &
Cumul mensuel &dité en bas de bulletin
Champ 1 L
Libellg |

Champ 2 v
Libellé |

Champ 3 v
Libelle |

Calendrier
Edité en | Gestion en heures v
Vigite médicale
Périodicité Tous les 2 ans
Nb de zones libres combo (0 3

Nb de zones libres montant (0

DUCS

Factorization

Gestion des Accidents du travail
Activer |a gestion des accidents du travail
Activer la gestion automatigue des Mals

v
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs 2021 P7

DSN P8

Activité partielle P9

Plafond de cotisation et avantage en nature p22

Versement mobilité p27
6 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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3.1. RSA

Mise a jour de la valeur du Revenu de Solidarité Active applicable au 01/04/2021 (élément
national 0014)

QTorE o % & - Qo X

Caractéristiques | Commentaire

Prédéfini |cEcID [+]
Code o014 |
Libellé |RsA |
Date de validite 01 avr. 2021 |
Libellé abrégé [RsA |
Valeur | 565,3400
Valeur en Alsace Moselle | III,I:IIIIIIII:I|
Théme | Genéral |E||
Convention collective |T|:uutes les conventions |E||
' Type monetaire Prise en compte du décalage de paie

Reégime Alsace Mozelle

Décret 20217-530 du 29 avril 2021, JO du 30

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021 7
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4 DSN |

4.1. Organisme
Mise a jour de I'organisme M354 qui devient MUTUELLE DE FRANCE UNIE

Institutions Paie et GRH : MUTUELLE DE FRANCE UNIE

Prédéfini | cEsID [+]

Code Institution |M354 |:||

Mom institution |ML|'|'|JELLE DE FRAMCE UNIE

Abrégé [MUTUELLE DE FRANC |

Code DADSL |?I-"653 1642 | Utilisshle N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p21v01/

4.2. Fonctionnaire détaché

Ce plan de paie vient en complément de la version pour vous permettre de déclarer en DSN les
fonctionnaires détachés.

8 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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5.1. Report de la baisse du taux de I'indemnité légale du salarié au
1°" juin 2021

Mise a jour de la table dynamique 842 Activité partielle Taux indemnité salarié applicable au
01/05/2021

Caractéristiques

Prédéfini |cee [+]

Codedelatable  [592 |

Libellé |Acﬁvihé partielle Taux indemnité salarié

Niveau de saisie |Général E“

Type du résultat |Va|eur E“ Date de validité |D 1/05/2021 I:“

~Critére d'entrée 1
Nature du critére |Eléments nationaux IE“UZQ E”Acﬁvité partielle Ta... Sens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < LALCUNE > IE”

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 0.7
2 Secteurs protégés (baisse de CA=30%) 0,7
3 Entreprizes fermées et restriction sanitaires t 07
4 Zone de chalandise d'une station de ski i
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables i
6 Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 0,7

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021 9
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Au 01/06/2021

& partielle Tauwx indemnité salarié
——— uiil Ty
o = L e (79 4
Caractéristiques

Prédéfini |cEcp [v]

Codedelatable  [842 |

Libellé |Acﬁvihé partielle Taux indemnite salarié

Niveau de saisie |Général E“

Type durésutat | Valeur (v|  Date de vaidit [01/06/2021 -]

~Critére dentrée 1
Nature du critére |Eléments nationaux IE“UZQ E”Acﬁvité partielle Ta... Sens
~Critére dentrée 2
Mature: du critére | < <AuCUNF > IE”

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Résultat
1 Cas général 0.5
2 Secteurs protégés (baisse de CA=30%) 0,7
3 Entreprizes fermées et restriction sanitaires t 07
4 Zone de chalandise d'une station de ski 0y
s Garde d'enfant et personnes vulnérables 0.7
6 Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 0,7
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Mise a jour de I'élément national 0619 Activité Partielle % Indemnisation au 01/05/2021

Prédéfini

Code
Libelle
Date de validite
Libellé abrege
Valeur
Valeur en Alsace Moselle
Théme
Convention collective
' Type monetaire

Régime Alsace Mozelle

| cEcID

||:|5 19

|An:1:iui1:é Particlle %% Indemnisation

|:1 mai 2021

|.-5.|:1j'-.rité Partiell

III,I-"EIIIIIII|

|:|,|:u:||:u:||

| General

[v]

|T|:uutes les conventions

[v]

' Prise en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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Création de I'élément national 0619 Activité Partielle % Indemnisation au 01/06/2021

Prédéfini | cEcID [+]
Code o619 |
Libelle Activité Partille % Indemnisation
Date de validite |3 1 juin 2021 |
Libellé abrége Activité Partiell
Valeur 0,6000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme GEnéral L 4
Convention collective Toutes les conventions |Z“
Type mongétaire Prize en compte du décalage de paie
Regime Alsace Moselle

Décret n° 2021- 508 et 2021 - 509 du 28 avril 2021

5.2. Plafond en cas de réduction de temps de travail

Nous mettons a jour notre paramétrage pour tenir compte des précisions du BOSS

Nous créons les éléments ci-dessous.

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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Prédéfini

Code

Libellé

Date de validité

Libellé abrégé

Valeur

Valeur en Alsace Moselle

Théme

Convention callective
Type monétaire

Fegime Alsace Moselle

|cEcID

||:|591

|Boss AP Réduction

|:1 avr. 2021

|5055 AP Réduction

1,|:u:n:|u|

|:|,|:u:||:u3|

| Général

[v]

|T|:|u1:es les conventions

[v]

Prize en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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Elément national 0589 % réduction Activité Partielle

Prédéfini |cec [v]
Code |osag |
Libellé %% réduction Activite Partielle
Date de validité |3' avr. 2021 |
Libellé abréné % réduction Activ
Valeur 0,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Genéral v
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monetaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Indiguer le % dactivite

Exemple : =i la réduction du temps de travail est de 40%, =aisir 80

Perzonnalizable du niveau DOSSIER au niveau SALARIE

Au 1¢" acces au bulletin de paie, il vous sera demandé de le renseigner en présence d'une absence
activité partielle pour une réduction du temps de travail.

Nous créons la rémunération 87Z0 Nb jours calendaires réduction

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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calendaires réduction

STl SN ® w N\ o= 0 X

Caractéristiques | Calcul |‘-.-"alid'rté |Déclaratiun5 | DSH |

Prédéfini | CEGID [¥]

Code 37720 Libelle |NI:| jours calendaires réduction

Mom court |N|:| jours calendai |

Théme |Cnmpléments de salaire |E||

Activité | <Toutes IE“

Rubrique imprimable sur le bulletin

A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de la paie & l'envers

Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

Elle permet de déclencher le calcul du plafond de cotisation en cas d'activité particlle dans le cadre d'une réduction
de temps de travail.
Elle alimente le cumul JAS

Montant : nombre de jours calendaires de l'absence activité partiglle réduction ou de longue durée

5 calendaires réduction

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de caloul effectug |M|:untant IE”
—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant
Type | <AL E“ | |E|| | E“ |1.r'ariables de paie |E||

Valeur | | Il ||[cFa [~]

Montant e
ol = Y Fa B

Deamaes

Jrs calendaires AP ré. ..

—Mini & Maxi Type Valeur
Mirimum |::::.-5.uv:un:=:= |E|| | |
Maximum |<:<:.-5.uv:un:=:= IE” | |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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Variable de paie CFJO Jrs calendaires AP réduction

=Ty

D o=

o X

Prédéfini CEGID

Code CFI0

Libell& Irs calendaires AP réduction Nature Caleul

Théme Calcul de la paie v

Type de base Base Opérateur

Variables de paie v CFI2 | == AP réduction (motif XX2) + |w
Variables de paie v CFI4 | = AP Formation réduction (APG) + |w
Variables de paie v CFI8 | = APLD (XX8) FIN | ¥

La rémunération 87Z0 est ajoutée aux profils suivants :

[ Code: 2720 Libellé : HNbjours calendaires réduction Mature : Rémunération

Imprimable : O ]

| Type Code

Liste des profils associés

Théme du Profil

Prédéfini |

Libellé
Abzence APE Artivité Partielle Longue Durée 20 CEGID
Absence P8 Adivité Partiglle (réduction) CEGID
Absence JP8 Artivité Partielle Formation (reduc CEGID
Nom bre de profil : 3

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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Cumul JA6 Jours calendaires AP réduction

Bloc note

Prédéfini | cecID [v]

Code JAB

Libelle Jours calendaires AP réduction

Mom court Jours calendaires

Théme Autres ¥ | Période RAZ |Fin Exerdce Sodal v

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération Par le montant salarial r
Par une cotisation <-<Auoun= = v
Exemples

Temps plein

Pour un salarié a temps plein dans une entreprise appliquant la durée légale du travail, dont
I'activité de I'ensemble des salariés est réduite de 50 %, dans le cadre d'un plan d'activité partielle,
entre le Ter mars et le 15 avril 2021, le plafond du mois de mars et celui du mois d'avril doivent
étre ajustés de la maniére suivante :

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021 17
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Pour le mois de mars :

Absence activité partielle avec réduction du temps de travail de 50% du 1°" mars au 31 mars 2021
(motif XX2)

Valeur mensuelle du plafond x (75,835/151,67) soit 3428 *(75,835/151,67) = 1714

I I I
Salaires Bases de cotisation ICotisations I Retenues I Primes Mon Imposables | Commentaires I Diagnostic | PP bulletin I
Plafond Tranche 1

0050 Plafond =alaire mensuel 171400

00s2 Smic lei Fillen 777,24

0054 Brut loi Fillon 1498,50

1000 Base 55 14598 50 1714,00 1498 90
1020 Base Assurance Chimage 14595 30 171400 1 459 90
1040 Base retraite non cadre 14599 50 171400 1 459 90
1042 Base AGFF non cadre

1050 Base retratte unifiée 1 499 90 1714,00 1 499 90
1052 Base contribution égui. général 1499 90 1714,00 1499 90
1054 Base contribution égui. technigue 14595 30 171400 1 459 90
1080 Base prévoyance 2 249,99 342800 2 24595

Rappel : le plafond n'est pas réduit du fait de l'intégration dans l'assiette de prévoyance de
I'indemnité d'activité partielle

Pour le mois d'avril :
Absence activité partielle du 1*" au 15 avril avec réduction du temps de travail de 50% (motif XX2)

Valeur mensuelle du plafond x (15 jours / 30 jours) x (75,835/151,67) + Valeur mensuelle du
plafond x (15 jours / 30 jours) soit 857 + 1714 = 2571

u ' . ~ '
Salaires Bases de cotisation ICot'sah'ons I Retenues I Primes Mon Imposables I Commentailgs | Diagnosh’cl Perf. bulletin I
Plafond Tranche 1

0050 Plafond salaire mensuel 2571,00
0052 Smic lgi Fillon 1195,84
0054 Brut loi Fillon 230771
1000 Base 53 230771 2571,00 230771
1020 Base Assurance Chomage 2307, 2 571,00 2307,
1040 Base retraite non cadre 230771 2 571,00 230771
1042 Base AGFF non cadre
1050 Base retraite unifiee 230771 2 571,00 230771
1052 Base contribution &gui. général 2307, 71 2571,00 2307, 71
1054 Base contribution égui. technigue 230771 2 571,00 230771
1080 Base prévoyance 293077 3 428,00 293077

Temps partiel

Pour un salarié a temps partiel a 80 % dans une entreprise appliquant la durée légale du travail,
dont I|'établissement ou est employé le salarié décide de réduire l'activité de I'ensemble des

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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salariés de 50 %, dans le cadre d'un plan d'activité partielle, entre le 1er mars et le 15 avril 2021,
le plafond du mois de mars et celui du mois d'avril doivent étre ajustés de la maniere suivante :

Pour le mois de mars :

Absence activité partielle avec réduction du temps de travail de 50% du 1°" mars au 31 mars 2021
(motif XX2)

Valeur mensuelle du plafond x (121,33/151,67) x (75,835/151,67) soit 1371,13

Salsires  Bases de cotisation ICotisations | Retenues | Primes Mon Imposables I Commentaires I Diagnosticl Perf dulletin |
Tranche 1

0052 Smic loi Fillen / Base CICE 82177
0054 Brut loi Fillen 7485
0110 Plafond temps partiel (heures) 137113
1000 Base 55 7459 54 1371,13 7459 54
1020 Base Assurance Chimage 7459 54 137113 7459 54
1040 Base retraite non cadre 748 54 1371,13 748 54
1042 Base AGFF non cadre
1050 Basze retraite unifiée 74594 137113 74594
1052 Base contribution egui. général 749 94 1371113 749 94
1054 Base contribution égui. technigue 749 94 137113 749 94

Pour le mois d'avril :

Absence activité partielle avec réduction du temps de travail de 50% du 1°" mars au 31 mars 2021
(motif XX2)

Valeur mensuelle du plafond x (15 jours / 30 jours) x (121,33/151,67) x (75,835/151,67)
+
Valeur mensuelle du plafond x (15 jours / 30 jours) x (121,33/151,67)

Soit 681,57 + 1371,13 = 2056,7

Salaires Bases de cotisation ICoh’saﬁons I Retenues | Fiaes Mon Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. bulletin
Plafond Tranche 1

00s2 Smic loi Fillen / Base CICE 108888

0054 Brut loi Fillon 131456

0110 Plafond temps partiel (heures) 205870

1000 Base S5 1314 56 2 056,70 1 314,56
1020 Base Assurance Chimage 131456 2 055,70 131456
1040 Base retraite non cadre 1314,56 2 056,70 1 314,56
1042 Base AGFF non cadre

1050 Base retraite unifiee 131456 2 056,70 1314,56
1052 Base contribution &gqui. général 131456 2 058,70 131456
1054 Base contribution égui. technigue 131456 2 056,70 131456
1080 Base prévoyance 1481 48 274227 1481 46

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021 19
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5.1. Ecrétement CSG-CRDS et heures supplémentaires

En raison du positionnement des rubriques de CSG-CRDs et de la réduction salariale sur les heures
supplémentaires, nous corrigeons le calcul de I'écrétement.

Pour cela, nous créons les variables de paie suivantes :

CP74 CSG-CRDS HS revenus remplacemnt

enus remplacement

Prédéfini | CEGID [+]

Code

Libellé CSG-CRDS HS revenus remplacement Mature Caleul E“

Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v CI72 | o Base C5G CRDS heures supp A
Variables de paie v 0721 | = Taux CSG CRDS heure supp /|-
Valeur (coef, taux, quantite) v 100 + |w
Variables de paie L CPBE | - Réduction salariale HS FIN | ¥

CP88 Réduction salariale HS 2

WO = 2R

Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé Réduction salariale HS 2 Mature Test IE“

Théme Calcul de |a paie A

5i Variables de paie w ||CP8E |~ | Réduction salariale H - ¥ | |Variables de paie ¥ ||CIZ4 | | Plafonnement réduc s

== | ¥||Valeur (coef, taux, quar| ¥ |0 FIN |¥

Alors | Valeur (coef, taux, quar| w||1 1 = ¥ | |Variables de paie w ||CPEE | | Réduction salariale HS
FIN |W¥
Sinon

Valeur (coef, taux, quar| ¥ (|0 0 + ¥ | |Variables de paie ¥ | CIZ4 | = | Plafonnement réduc s

FIN |¥

20 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021
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CP86 Réduction salariale HS

= e .
WL = 0 X
Prédéfin | CEGID [+]
Code CP36
Libelle Réduction salariale HS Mature Calcul El
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v CI74 | = Montant des heures exonérées S J
Variables de paie v CIU4 | = Réduction salariale hs 2013 ! v
Valeur (coef, taux, quantité) v 100 FIN | W

Nous modifions la variable de paie CNT8 CSG CRDS MSA 2 pour prendre en compte la variable
de paie CP74.

S IO ZR.

Prédéfin | CEGID [+]

Libellé C5G-CRDS MSA 2 Mature Test IE“

Théme Calcul de 1z paie v

Test | Bloc Note

5i Variables de paie w||3222 | | ActivIbé MSA =

4

Valeur (coef, taux, guar| ¥ |1

FIN |W¥

=

4

Alors | Valeur (coef, taux, quar| || 1 1 Variables de paie w | CP7| | CSG-CRDS HS revenu

4

+ ¥ | Variables de paie w ||CNTE | = | CSGE-CRDS MSA FIM

Sinon

4

Valeur (coef, taux, quar| ¥||0 0 + Variables de paie w ||CP74 | = | CSG-CRDS HS revenu

FIN |¥

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mai 2021 21


http://www.cegid.com/

L ]
ceqgid
6. PLAFOND DE COTISATION ET AVANTAGE EN NATURE

Ce que prévoit le BOSS depuis le 1°" avril 2021 : Est assimilée a une absence rémunérée par
I'employeur, I'absence avec maintien d'un avantage en nature par I'employeur. Cela implique que
le plafond ne peut pas étre réduit si un AN est maintenu pendant une période de suspension du
contrat sans rémunération.

Nous apportons le paramétrage suivant :

Création de I'élément national 0597 BOSS Avantage en nature

Prédéfini | cEcID [¥]
Code |osa7 |
Libellé |BGSS Avantage en nature |
Date de validité |01 avr. 2021 |
Libellé abrége |BGSS Avantage en |
Valeur | 1,0000]
Valeur en Alsace Moselle | III,I:IIIIIIII:I|
Théme | Geénéral E“
Convention collective |T|:uutes les conventions E“

Type monetaire Prise en compte du décalage de paie

Régime Alsace Mozelle
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Création du cumul A39 Avantage en nature maintenu

Bloc note

Prédéfini |cec [v]

Code A39

Libelle Avantage en nature maintenu

Mom court Avantage en natur

Théme Autres ¥ || Période RAZ |Fin Exerdice Sodal v

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du curmul

Par une rémunération Par le montant salarial v

Par une cotisation <<Aucun=>

X R o X

Caractéristigues

A ajouter en gestion associée d'une rémunération de maintien d'un avantage en nature. Ainsi, il n'y aura
plus de réduction de plafond dans ce cas (BOSS)
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Création de la rémunération 87Z4 Avantage en nature maintenu

i Avantage en nature maintenu

SWEDWNe®%xe \= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Walidite | Déclarations | DSH |

Prédéfini | CEGID [+]
3774 Libellé Avantage en nature maintenu

Code
MNom court |Avantage en natur
Théme Avantages en nature bruts L 4
Activité <Toutes> v
Rubrique imprimable sur le bulletin
A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de |a paie & l'envers
Participe au caloul des 1155 L 4
A gjouter dans le colt global du salarié

Base : élément permanent & saisir dans le cas ol un avantage en nature est maintenu en présence d'une absence
non rémungrée et que le cumul 439 n'est pas alimenté

Montant : renwvoi 1 si les conditions sont remplies

Critére d'application : élément national 0597 avec la valeur 1 (par défaut , valeur au 01/04/2021)

Avantage en nature maintenu

DTOLTLS%E\a o X
Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué | Montant L

Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant
Type Eléments permanent| ¥ | IE“ | IE“ Variables de paie v
valeur || 1] Il [[[cp70
| ‘ | |P.N maintenu O™

M“"E”E Quantité v ® O
Quantite O ®
Imprimable i P i
Decimales 2 5 :

Mini & Maxd

o = Type Valeur
Minimum || < <Aucun == v
Maximurmn || <<Aucun== v
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Variable de paie CP70 AN maintenu O/N

ceqgid

Théme

Calcul de la paie

Test | Bloc Mote

DE O 0 X
Prédéfini CEGID

Code CF70

Libelé AN maintenu O/N Nature Test

Si Variables de paie w | CP34 AN maintenu (439) == | w| Valeur (coef, taux, quar|w | | 0
OR | v |Base rémunération w || ETZ4 Avantage en nature <= |w | |Valeur (coef, taux, quar|w ||| 0
FIN |w
Alors Valeur (coef, taux, quar| w |1 1 FIN |w
Sinon

Valeur (coef, taux, guar|w | 0 0 FIN |w

La rémunération 87Z4 est ajoutée aux profils de type périodicité suivant :

[Code » BTZ4 Libellé : Awantage en nature maintenu Nature : Rémunération Imprimable : O ]
| Liste des profils associés ‘
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Pérodicité 01z Plafend mensuel CEGID
Périodicité 013 Plafond temps partiel (heures) CEGID
Périodicité 015 Plafond Multi employeur CEGID
Pérodicité 226 Plafond cachets CEGID
Pérodicité 414 Plafond cachets cadre (SSiretrite) CEGID
MNom bre de profil : 5

Modification de la variable de paie reprise en base de la rémunération 8728 Abs activité partielle
fermeture qui devient la variable de paie CP68 Jours calendaires calculées BOSS
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@ I O = 0 X
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Lbelé [Jours calendaires calcuiées BOSS | Natre  |Test [v]

Théme |Calcu| de la paie |E”

5i |Montant rémunération |E||8?Z4 E" Avantage en nature| = |E” |1.-'aleur (coef, taux, quarE“l |

3

Alors |Valeur (coef, taux, quarIE“U | 0

Sinon

|Valeur (coef, taux, quarIE“ 1 | 1 = IE‘ |Uariables de paie E“CF3E E” Mb de jours calendaire
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Pour éviter de déclencher les cotisations Versement mobilité lorsque le taux de I'établissement
est a 0, nous créons la variable de paie 9008 Exonération versement mobilité :

S WO = 2R,
Prédéfin | CEGID [+]

Code

Libellé |E:<Dnératic-n wersement mobilité | Mature Test IE“

Théme  |Calaul de la paie [v]
| Test [ Bloc Note |

5i |Variables de paie |E||EIDE|1 E" Taux transport établ = |E| |Ualeur (coef, taux, quarE“D |

Alors |1.-'aleur (coef, taux, quarIE“U | 0
Sinon
|Valeur (coef, taux, quarlzll 1 | 1

Cette variable de paie est ajoutée en critere d'application des cotisations suivantes :

Cotisation Libellé

4922 Versement Mobilité stagiaire 75 %
4926 Versement Mobilité stagiaire 50 %
4928 Versement Mobilité stagiaire 25 %
4930 Versement Mobilité stagiaire 20%
4940 Versement Mobilité

4942 Versement Mobilité Formateurs
4944 Versement Mobilité ZFU

4946 Versement Mobilité exo 75 %
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Cotisation Libellé

4948 Versement Mobilité exo 50 %

4952 Versement Mobilité exo 25 %

4954 Versement Mobilité vendeur domicile
4956 Versement Mobilité stagiaire

49U0 Versement Mobilité MSA

49U6 Versement Mobilité stagiaire MSA
5458 Versement Mobilité CET/PERCO
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Plan de paie du 16 avril 2021 : KBO031576

Plan de paie du 15 mars 2021 : KBO031378

Plan de paie du 15 février 2021 : KB0031154
Plan de paie du 21 janvier 2021 : KBO030996
Plan de paie du 15 janvier 2021 : KBO030933
Plan de paie du 6 janvier 2021 : KB0030857
Plan de paie du 16 décembre 2020: KB0030732
Plan de paie du 16 novembre 2020 : KB0030496
Plan de paie du 16 octobre 2020 : KB0030321
Plan de paie du 16 septembre 2020 : KBO030080
Plan de paie du 10 juillet 2020 : KB0029809
Plan de paie du 16 juin 2020 : KB0029626

Plan de paie du 15 mai 2020 : KB0029387

Plan de paie du 10 avril 2020 : KB0028912
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