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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16042021,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021 5
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= Paramétres Société
= Paie

Paramétres
Salarié
Caractéristique
Génération can
M4DS
Préférences
Formation
Interface
Compléments
Autres
DUE dématérial
)35 & maintier
eRH
DEM

Paie

Paramétres | Salarie | Caractéristiques | Génération comptable | N4DS | Préférences

Formation | Interface

Medéle d'édition du bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie v

Absence éditée en bas de bulletin
Absence 1

Acguis
Priz
Absence 2
Acguis
Pris.
Absence 3
Acguis
Fris
Absence 4
Acguis
Pris
Etat justificatif

Heure 20 Heures travaillées

Rémunération | 01 Brut avant abattement

Repas prie | ypntant rémunération | w || 0500 -

Heures exp. | 44

Heures complémentaires exonérées

Eléments du bullstin
Gestion des niveaux et des &léments dossier

Gestion édition OriginalDuplicata/Spécimen

Alertes
Gestion des alertes de paie
Application de paie A
Libellé des rubriques
Mode dimpression rubrigues Diétail / libellé histerigue | ¥

Mode de zaisie des rubrigues Détail / libellé historigue |

Cornplérnents

Cumul édité en bas de bulletin
Cumul 1

Cumul 2
Cumul 3
Cumul 4
Cumul 5
Cumul &
Cumul mensuel &dité en bas de bulletin
Champ 1 L
Libellg |

Champ 2 v
Libellé |

Champ 3 v
Libelle |

Calendrier
Edité en | Gestion en heures v
Vigite médicale
Périodicité Tous les 2 ans
Nb de zones libres combo (0 3

Nb de zones libres montant (0

DUCS

Factorization

Gestion des Accidents du travail
Activer |a gestion des accidents du travail
Activer la gestion automatigue des Mals

v
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Valeurs 2021 P8

DSN P10
Activité partielle P14
Plafond de cotisation - Prorata jours calendaires P23
Taxes sur les salaires p24
Apprenti cadre : APEC <0.79 SMIC P30

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021 7
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3.1. Taxes sur les salaires

Mise a jour des seuils de la taxe sur les salaires applicable au 01/01/2021

Code Libellé Date de validité
0871 2eme seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2020
0870 1er seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2020
0071 2eme seuil annuel taxe sur salaires 01/01/2021

0070 Ter seuil annuel taxe sur salaires 01/01/2021
Notice 2501

3.2. Cheque santé

Mise a jour du montant de référence du versement santé applicable au 01/01/2021 (élément
national 4402)

8 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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Prédéfini |cEcID [+]
Code |4402 |
Libellé |Assiette Min chéque sants |
Date de validité |01 janv. 2021 |
Libellé abrégé |Assiette Min chéq |
Valeur | 17,3400
Valeur en Alsace Moselle | 5,95IZIIZI|

' Régime Alsace Moselle

Théme | Genéral |E||
Convention collective |T|:|utes les conventions IE“
' Type monétaire Prise en compte du décalage de paie

Arrété du 11 mars 20217 au JO du 26 mars 2021
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4.1. Vendeur a domicile indépendant (VDI)

Ajout du code 09 - Vendeur a domicile independant (VDI) dans la liste des complément PCS

Abrége |
06 Représzentant exclusif
o7 Représentant multicarte
08 Autre représentant
08 Vendeur & domicile indépendant (VDI

https.//www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p2 1v01/

4.2, Composant de base assujetti 07 Plafond de sécurité sociale
appliquée
Cette information n'est pas attendue par la MSA. Elle occasionne une anomalie non bloquante

aupres de la MSA. Pour éviter ce point, nous modifions la fonction BV12 Bulletin cumul composant
07 qui devient :

Paramétrage d

DB wEHEJ

Prédéfini (CEGID v Code BV1Z | == Libellé Curul composant 07

Résultat attendu | Numériqua v Théme DSM <<Tous>> ¥| Libellé abrégé |Cumul composant 0

Commentaire

IF (FSAPSE_MSA <>SATX) THN
Ligne n® 02 CUM 30 ELS SAT

o i o1
—

4.3. Transfert CP vers PERCO - Assiette déplafonnée et plafonnée

Pour une meilleure alimentation des bases assujetties Assiette déplafonnée et Assiette plafonnée,
nous modifions les fonctions permettant de les alimenter :

BAO4 Assiette brute déplafonnée

10 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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@ B wEBEda
Prédéfini CEGID L Code BADG | == Libellé Assiette brute déplafonnée
Résultat attendu | Mumeérigue v Théme DSN Base assujettie w| Libellé abrégé | Assictte brute dé
Commentaire
CUM 40 + COB 4920 -
Ligne n® 02 CUM Z87 + REM 70BO

BAO2 Assiette brute plafonnée 2/2

SowRE@a

Paramétrage des Fonctions D

Prédéfin v
Résultat attendu | Numérique v
Commentaire

Code BAQZ | == Libellé Assiette brute plafonnée 2/2

Théme D5M Base assujettie v Libellé abrége | Assiette brute pl

Ligne n®

Condition sI v

Parenthése début _"1'.‘

IF ( REM 70B0 = 5/
02 AFMNBAOD  ELI

03 ( AFN BADO == CUM 30) THN
04 AFMNBADD  ELI

05 ( AFN BADO + REM 7080 )

nG <=CUM 30 THN

o7 ( AFM BADO +REM 7080 ) ELS
03 CUM 30

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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BAOO Assiette brute plafonnée %2

Paramétrage des Fonctions DSN

Prédéfini ¥| Code BAOD |- Libellé Assiette Brute plafonnde 1/2
Résultat attendu | Mumérique b Theme DSN Base assujettie ¥ | Libellé abrégé | Assistte Brute pl
Commentaire

CUM 251 + CUM 250 +
Cum 252

Ligne n®

4.4. Assiette de contribution libératoire

Pour vous permettre dalimenter en DSN la base assujettie 25 — Assiette de contribution
libératoire, nous créons le cumul Z94 Assiette contribution libératoire :

Bloc note

Prédéfini | cecID [+]

Code 794

Libelle Assiette contribution libératoire

Mom court Agsiette contribu

Théme Autres ¥ || Période RAZ |Fin Exercice Sodal hd

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun= ¥ | Coeffident

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération Par le montant salarial v

Par une cotisation Far |a Base L 4

Nous modifions la fonction BA40 Assiette contribution libératoire qui devient :

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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Paramétrage des Fonctions DEN

DO wEE

ceqgid

Prédéfini ¥ Code BA40
Résultat attendu | Mumérique A Theme DN Base assujettie
Commentaire

A4

Libelle

Libellé abrégé

Assiette contribution libératoire

Assiette libérato

Ligne n®
Condition v
Parenthése début fi"f |:|

Premier opérande | Cumul ¥ |[294

11 CUM 794

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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5.1. Report de la baisse du taux de I'indemnité légale du salarié au
1°" mai 2021

Modification de la table dynamique 842 Activité partielle Taux indemnité salarié applicable au
01/04/2021

Caractéristiques

Prédéfini |cee [+]

Codedelatable  [592 |

Libellé |Acﬁvihé partielle Taux indemnité salarié

Niveau de saisie |Général E“

Type du résultat |Va|eur E“ Date de validité |D 1/04/2021 I:“

~Critére d'entrée 1
Nature du critére |Eléments nationaux IE“UZQ E”Acﬁvité partielle Ta... Sens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < LALCUNE > IE”

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 0.7
2 Secteurs protégés (baisse de CA=30%) 0,7
3 Entreprizes fermées et restriction sanitaires t 07
4 Zone de chalandise d'une station de ski i
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables i
6 Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 0,7

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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Au 01/05/2021

& partielle Tawx indemnité salarié

Caractéristiques

Prédéfini

Code de la table
Libellé

Niveau de saisie

Type du résultat

|cEcp [v]

|842 |

|Acﬁvité partielle Taux indemnité salarié

| Genéral E“

|valeur (v| Dt de vaidité [01/05/2021 =

{Critére dentrée 1

Mature du critére |Eléments nationaux E||uzg EHActivité partiele Ta... Sens ‘

{Crihére dentrée 2

Mature du critére | < <AuCUn == |E|| ‘

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 0,6
2 Secteurs protégés (baizse de CA=B0%) 0.7
3 Entreprizses fermées et restriction sanitaires t 07
4 Zone de chalandise d'une station de ski U
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables i
[:3 Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 0,7

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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Au 01/06/2021

dynamigue & partielle Taws indemni
- i Ty
o = L e o X
Caractéristiques

Prédéfini |cEc [v]

Code de |a table |a42 |

Libellé |activité partielle Taux indemnité salarié

Miveau de saisie |Général E“

Type durésultat | Valeur (v|  Date de vaidité [01/06/2021 =]

—Critére d'entrée 1
Mature du critére |Eléments nationaux IE"EIZQ EHAcﬁvité partielle Ta... Sens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < <CALCUN =3 IE”

Jonnées de la table :

partielle Taux indemnité s Résultat
1 Cas général 06
2 Secteurs protégés (baisse de CA=30%) 05
3 Entreprises fermées et restriction sanitaires t i
4 Zone de chalandise d'une station de ski 07
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables 07
B Secteurs protégés (baisse de CA de 80% mir 07

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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Mise a jour de I'élément national 0619 Activité Partielle % Indemnisation au 01/04/2021

ceqgid

Predefini

Code
Libellé
Date de validité
Libellé abrégé
Valeur
Valeur en Alsace Maselle
Théme
Convention collective
' Type monetaire

Régime Alsace Mozelle

|cec

||:|s 19

|.-5.|:1J'~.rité Fartielle %t Indemnisation

|:1 avr. 2021

|.-5.|:tiuité Partiell

III,I-"EIIZII:I|

III,IIIIIIIZII:I|

| General

[v]

|T|:uutes les conventions

[v]

' Prise en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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Création de I'élément national 0619 Activité Partielle % Indemnisation au 01/05/2021

Prédéfini CEGID
Code 0519
Libellé Activité Partielle & Indemnisation
Date de validite
Libellé abrégé Activité Partiell
Valeur 0,6000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Theéme Général ¥
Convention collective Toutes les conventions

Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie

Régime Alsace Mozelle

Décret n° 2021-347 et 2021-348 du 30 mars 2021

5.2. Plafond de cotisation et indemnité complémentaire soumise a
cotisation

La circulaire DSS/5B/5D/2017/351 du 19 décembre 2017 prévoit qu'en cas de fermeture
temporaire de l'entreprise ou de recours au temps partiel le plafond devait étre réduit en
application des regles de droit commun. Ces regles ne s'étaient toutefois pas appliquées faute de
recours effectif a I'Activité Partielle.

Le BOSS (Bulletin Officielle de la Sécurité Sociale) modifie un point, par cohérence avec I'ensemble
des regles de calcul du plafond : si 'employeur verse des indemnités complémentaires d'activité
partielle soumises au moins pour partie a cotisations de sécurité sociale, le plafond n’est pas
proratisé au titre de I'activité partielle.

Nous appliquons donc ce point en apportant le paramétrage suivant :

Création de I'élément national 0598 BOSS Activité partielle

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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Eléments nationaw: : BOS

:Eﬁ“'ﬁéﬂﬁm

ctivité partielle

0 X

Commentaire

Caractéristigues

Prédéfini

Code

Libellé

Date de validité

Libelle abrege

Valeur

Valeur en Alsace Moselle

Théme

Convention collective
Type monétaire

Regime Alsace Moselle

|cEcID

CEE

|BGSS Activité partielle

|:1 avr. 2021

|BGSS Activité par

1,|:u:ujn|

|:|,|:||:n:n:||

| Géneral

v]

|T|:uutes les conventions

[¥]

Prizse en compte du décalage de paie

Création du cumul A76 IC Activité partielle soumises

ceqgid

Caractéristigues | Bloc note

Prédéfini |cEcID

[v]

Code

* Cumul monétaire

Libelle |IC Activité partielle soumizses
Mom court |IC Activité parti
Théme |Salaires E“ Périnde RAZ |Fin Exercice Sodal

[v]

Type coeffident | ZAucun:=

Par une rémunération

Par une cotisation

Type d'alimentation du cumul

E" Coeffident

| Far le montant salarial

v

| <-<Auoun==

v

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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artielle soumises

2 W N = 0 X

Caractéristigues | Bloc note

Reécupére le montant de la rémunération d'indemnité complémentaire scumise a cotization

Création des variables de paie :

CP64 Activité partielle O/N

Variable : CPG4 Activité partielle QN

Prédéfini | CEGID [+]

Libellé Activité partielle O/N Nature Test [+]

Théme Caleul de la paie v

Bloc Note

5i Variables de paie w || CPEE | = || IC activité partielle s = W |76 Valeur (coef, taux, quar| ¥ |0

AND | % || Eléments nationaux w0593 = || BOSS Activité particll = ¥ | |Valeur (coef, taux, quar| ¥||1

FIN | ¥

Alors  |Valeur (coef, taux, quar| ¥ |0 0 FIN |w

|
2
E

Valeur (coef, taux, quar| ¥||1 1 FIN |w

Modification des variables de paie pour prendre en compte les variables de paie ci-dessus

20 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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CF38 Nb de jours calendaires motifs 4

S WO e o X
Prédéfin | CEGID [+]
Code
Libellé Mb de jours calendaires motifs Nature Caleul E“
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v CF4 | = Abs activité particlle XX4 = v
Variables de paie v CPG< | = Activité partielle O/N + |w
Variables de paie v CF4E | Abs activité partielle XX0 *
Variables de paie v CPGE< | = Activité partielle QN FIN | ¥

CNK2 Plafond prévoyance

S WO e O X
Prédéfin | CEGID [+]
Code
Libellé Plafond prévoyance Mature Caleul El
Théme Calcul de |a paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v 0240 | = Total plafond 55 + |w
Variables de paie v CNK# | == Plafond prévoyance 2 = |w
Eléments nationaux v 0623 | = Cotisation prévoyance APA O/ = |w
Variables de paie v CP&2 | == Activité partielle O/M FIN | ¥

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites.html?displayTab=actualites-du-boss

5.3. Apprenti ou contrat de professionnalisation

Si ce taux est habituellement inférieur au SMIC : son indemnité d’AP correspond en fait a son taux
horaire habituel ;

Si ce taux est habituellement supérieur ou égal au SMIC : son indemnité d’AP vaut 0,70 X taux
horaire avec un plancher de 8,11 €, donc comme dans le droit commun.

(ord. 2020-346 du 27 mars 2020, art. 4 modifié).

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021 21


http://www.cegid.com/

cegid

Actuellement, notre test était sur le montant du plancher. Nous le modifions en remplacant la
variable de paie CNIO Tx horaire activité partielle 2020 par I'élément national 0011 SMIC
Horaire dans la variable de paie 4172 Tx horaire Activité Partielle qui devient :

@B WO e 0 A
Prédéfin | CEGID [+]
Code
Libellg Tx horaire activité partielle Mature Test IE”
Théme Calcul de |13 paie v
5i Variables de paie w ||0034 |« | Taux horaire de basg < ¥ |0 Eléments nationaux w ||0011 | = | SMIC Horaire
AND | # || Variables de paie w0099 | | Catégorie DUCS = ¥ | | Valeur (coef, taux, quar| |3
OR. | ¥ | Variables de paie ¥ ||CNI2 | = | Taux contratpro (Ag <> |¥| |Valeur (coef, taux, guar| ¥ |0
AND | W ||Variables de paie w ||0034 |« | Taux horaire de basg < ¥ |0 Eléments nationaux w (0011 | = | SMIC Horairg FIN | ¥
Alors |Variables de paie ¥ ||0034 | = | Taux horaire de base FIN | ¥ |jours
Sinon
Valeur (coef, taux, quar| || 1 1 = ¥ | | Variables de paie w ||CNIO | || Tx horaire activité par
FIN |W¥

22 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021
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6. PLAFOND DE COTISATION - PRORATA JOURS CALENDAIRES

Pour prendre en compte correctement les éléments ci-dessus, nous déplacons les rubriques
permettant le prorata en jours calendaires du plafond.

Ainsi, la rémunération 3774 Prorata Plafond calculé est remplacée par la rémunération 8806
Prorata Plafond calculé dans les profils ci-dessous :

Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Pérodicité 012 Plafond mensuel CEGID
Pérodicité 013 Plafond temps partiel (heures) CEGID
Périodicité 015 Plafond Multi employeur CEGID
Périndicité 228 Plafond cachets CEGID
Pérodicité 414 Plafond cachets cadre (55/retraite) CEGID

Par ailleurs, nous remplacons les rémunérations ci-dessous :

- 3324 Abs activité partielle reduction par la rémunération 87Z6 Abs activité partielle
reduction dans les profils AP8 Activité Partielle Longue Durée 20 et JP6 Activité Partielle
(réduction)

- 3326 Abs activité partielle fermeture par la rémunération 87Z8 Abs activité partielle
fermeture dans les profils JP2 Activité Partielle (fermeture) et JP4 Activité Partielle
Formation (ferme
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7. TAXES SUR LES SALAIRES

7.1. Prorata TVA

Il vous est donné la possibilité de personnaliser le taux de prorata TVA jusqu’au niveau de chaque
salarié.

Pour cela, il est créé les éléments suivants :

Elément national 0602 Prorata TVA Taxe sur salaire

Prédéfini |cEcID [+]
Code |o602 |
Libelle Prorata TVA Taxe sur salaire
Date de validité |3' janv. 2021 |
Libellé abrégs Prorata TVA Taxe
Valeur 0,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Taxes L
Convention collective Toutes les conventions IE“
Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozells

A personnaliser pour les salariés ayant un taux de prorata TVA différent de celui de I'établissement.

Personnalisable jusqu'au niveau salarié.

Saisir le taux correspondant sous la forme &0%: saisir 80, 30% saisir 30
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Principes de fonctionnement
Soit un établissement dont le prorata TVA renseigné est de 100% (non soumis a TVA)

Alors, dans les informations sociales de I'établissement est indiqué en prorata TVA 100 :

m < H & m o X

Caractéristiques | Profile |Cungés Payé5| Réglements | DADS | DSN |

Muméro MSA I:I Autre numéro

Horaire de référence établissement 151,67 | i
% Prorata TVA 100,00
Exemples :

L'élément national 0602 n’'est pas personnalisé
Dans ce cas-la, c'est le prorata saisi au niveau de I'établissement qui s'applique.

Pour un salarié, ayant une rémunération de 100000 euros, le 1°" bulletin ressort ainsi :

5200 Taxe sur les salaires Taux normal 100 000,00 425 4 250,00
§202 Taxe sur les salaires 1er taux 7 553,00 4325 338,70
9204 Taxe sur les salaires 2éme taux 83 987,00 9,35 7 852,78

L'élément national 0602 est personnalisé a 50 (50%) pour le salarié

5200 Taxe sur les salaires Taux normal 50 000,00 4,25 2125,00
5202 Taxe sur les salaires 1er taux 399850 4,25 169,85
9204 Taxe sur les salaires 2éme taux 41993,50 9,35 3 926,39

On constate que l'assiette de la Taxe sur salaire et les seuils ont été divisés par 2 par rapport a
ceux avec la valeur de I'établissement.

7.2. Taux DOM TOM

Par exception, les taux majorés ne sont pas applicables dans les départements d'outre-
mer. Quant au taux normal, il s'éleve a 2,55 % en Guyane et a Mayotte et a 2,95 % dans les autres
départements (Guadeloupe, Martinique et Réunion).

Création des éléments nationaux suivants :
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0603 Taxes sur salaires DOM-TOM : il permet de déclencher les taux des DOM TOM
dupliquer avec la valeur 2 ou 3 pour avoir les cotisations DOM TOM

0604 Taux Guyane / Mayotte : valeur 2.55%

0605 Autres DOM-TOM : valeur 2.95%

Création de la table dynamique 060 Taux normal Taxes sur salaire.

.l faut le

Prédéfini

|cec

Codedelatsble  |080 |

Libelle Taux normal Taxes sur salaire
Niveau de saisie Général L
Type du résultat Elément national v Date de validité |D 1/01/2010 |:||
Critére d'entrée 1
Nature du aitére | Eléments nationaux w ||060 | = | Taxes sur salaires ... Sens = |¥
Critére d'entrée 2
Nature du aitére | <<Aucun:: A4

Jonnées de la table :

Taxes sur salaires DOM-TOM

Libelle

Resultat

1 Taux métropole 0072
2 Guyane / Mayotte 0504
Autres DOM TOM 0805

Création de la variable de paie 1600 Taxes sur salaires Métropole
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S T D ==

2R,

Prédéfini | CEGID

Sinon

Valeur (coef, taux, guar| ¥||0

0 FIN

Libellé Taxe sur les salaires métropole MNature Test |E”
Théme Calcul de la paie v
Test | Bloc Note
5 Variables de paie w ||C160 | = || Testprorata TVA = Valeur (coef, taux, quar| w1
AMD | ¥ || Eléments nationaux w0603 || Taxes sur salaires D{ = Valeur (coef, taux, quar| ¥ |0
FIM |w*
Alol Valeur (coef, taux, quar| ¥||1 1 FIN

Cette variable de paie sert de critere d'application dans les cotisations de taux majorées.

Modification du bloc note de la cotisation 9200 Taxe sur les salaires Taux normal et 9220 Taxe sur

les salaires Taux normal
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Caractéristiques

| calcul | Etats | Dsn |

Prédéfin  |CEGID [v|  code

Libellg Taxe sur les salaires Taux normal

Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES

Mom court Taxe sal Tx norm.

COrganisme Taxe sur les salaires v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activite <Toutes: b Critére d'application €150
Validité
Du <-<Aucun = v Au < <Aucun == II"
Mois | <<Auoun>= ¥ Mois |<<Aucun=> b4
Mois | <<Aucun=>= v Mois < <Aucun x> v

zalaire.

Taux applicable
Pour les DOMs, indiguer en valeur 1 et saisir la valeur désirée dans l'élément national 0603.

Frnratﬂ TWA : possibilité de personnaliser le prorata au niveau des zalariés = élément national 0602 Prorata TW.A Taxe sur

valeur de l'elément national 0603 & 0 : taux de la métropole

Bulletin simplifie

Code de regroupement 301

Theme

Autres contributions dues par 'employeur
ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. L'EMPLOYELR.
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ns : 922 :
SIHEOS VST e%e \= o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfin  |CEGID [v]  code

Libellé Taxe sur les salaires Taux normal

Mature Cotisation v Théme TAXES DIVERSES v

Mom court Taxe sal Tx norm. Me se calcule gue sile salarié est présent en fin de mois

COrganisme Taxe sur les salaires v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application C150
Validité
Du << Aucun = r Au << Aucun= |Z||
Mois | <<Aucunz> ¥ Mois | Sl

Mois | << Aucun:>= ¥ Mois << Aucun= v

Prorata TVA : possibilité de personnalizer le prorata au niveau des salariés = élément national 08602 Prorata TWA Taxe sur
zalaire.

Taux applicable : valeur de l'élément national 0603 a 0 : taux de la métropole
Pour les DOMs, saisir la valeur désirée dans l'élément national 0603.

Bulletin simplifié

Code de regroupement 3m Autres contributions dues par l'employeur

Theme ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR.
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8. APPRENTI CADRE : APEC <0.79 SMIC

Les apprentis cadres ne sont pas exonérés de la part salariale. Nous indiquons donc I'élément
national 0519 APEC part salariale TA en part salariale des cotisations suivantes :

Cotisation Libellé

79C2 APEC 0/4 PSS< 0.79 SMIC
79C6 APECITA 0/4 PSS< 0.79 SMIC
79D0 APECITA 0/1 PSS< 0.79 SMIC

30 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021


http://www.cegid.com/

ceqgid

9. CSG-CRDS sUR CSG CRDS PARTICIPATION ET INTERESSEMENT

Les cotisations 9102 CSG CRDS Participation et Intéress et 91M2 CSG CRDS Participation/Intéress
MSA sont dorénavant cochées Alimente la base CSG.

Sl 0SNG Te%we \a 0 X

Caractéristigues | Calcul| Etats | DSN |
—DADS-U

Rubriques de cotisation
A mente la base C5G
Alimente la base CRDS

Montant taxes sur salaires | IE“
Epargne-retraite
Exonération Exonération Ijl
—Etat des Réductions —Attestation maladie /maternité
Alimente réduction lai Fillan Maontant du salaire soumis & maladie
Alimente réduction repas Exdue du salaire de base sttestation maternité jpater. ..
Heures supp exonération salariale _ Attestation Assedic

Heures supp exonération patronale

Assiett

T

salaire brut mensue

Maontant du précompte

~DUCS
Taux AT

Ainsi, elles seront correctement reprises au niveau du journal de paie.
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Nous modifions I'assiette des cotisations parafiscales (formation continue, taxe d'apprentissage
et participation construction) pour les stagiaires. Nous ajoutons le cumul Z53 Impact Taxes
parafiscales en retenue de la gestion associée de la rémunération 5004 Gratification Dads U
sommes exo.
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11. MONETISATION CP VERS PERCO NET

Pour permettre au salarié de connaitre le montant net versé sur son PERCO, nous créons la

rémunération 70B2 CP

vers PERCO net.

S HERIE

%8 % @\

0 X

Caractéristiques | Calcul |‘-.-"alid'rté |Déclaratiun5 | DSH |

Prédéfini | CEGID

[v]

Code 70B2

Libelé  |CP vers PERCO net

Mom court |CF‘ vers PERCO

Théme |Retenues sur 5

alaires IE“

Activitd | <Toutes>

v]

' Rubrigue imprimable sur le bulletin

‘& exdure du calcul du maintien " & exdure du calcul de |a paie a l'envers

Participe au caloul des 1135

A gjouter dans le colt global du salarié

Montant net

A utiliser avec la cotisation

Monétization des jours de congés payés pris vers un PERCO

5104 C3G CRDS sMVersement Plan.
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- = o 5k [ B 5
S WME SN G®%Ye = (72 4
Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |
Type de calcul effectué | Montant L
Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant
Type Eléments variables | ¥ | IE“ | E“ Variables de paie | ¥
valeur || 1] Il [||cpso
| | |CP vers PERCO net
M“"E”E Quantité v ® O
Quantite O ®
Imprimable A P A
Decimales 2 5 -
Mini & Maxi
o = Type Valeur
Minimum || < <Aucun == v
Maximurm || < <Aucun=>= v

Variable de paie CP50 CP vers PERCO net

3 i l-.j = 0 x
Prédéfin. | CEGID [+]
Code CP50
Libellé CP vers PERCO net Mature | Calcul [+]
Théme Calcul de |a paie v
Type de base Base Opérateur
Montant rémunération v TOBO | = CP vers PERCO brut v
Cotisation salariale v 9104 |« C5G CRDS s/Versement Plan FIN (W

Nous ajoutons la rémunération 70B2 au groupe de rubriques liées 1056 Transfert CP vers PERCO.

Nous renommons la rémunération 70B0 en CP vers PERCO brut.
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e ————————————

RUBRIQUES A Taux | apebure | apayer | CPARGES BATRO T

D002 Ezlare mensusl 151,67 2 00000

TOTALBRUT 2 000,00

SUNTE

Securité sociale - Maladie MaemiE Invalidite Décés 2 00000 140,00

ACCIDENT 3 DU TRAVAIL - MALADIES PROFE $31 ONNELLE §

Acodents du Travail - Maladies Professionnelles 100000 11,00

Acoidents du Travail - Maladies Professionnelles 2 000,00 22,00

RETRAITE

Sécurnit2 Socale pls brnés 2 00000 6, 5000 138,00 171,00

S&curité socizle deéplafonnés 2 00000 0, 4000 ] 35,00

Comglémentzire Tranche 1 3 0000 4, 5400 135,20 181,40

FAMLLE - SECURITE 20CIALE

Famill 200000 89,00

A SSURANCE CHOMAGE

Chdmage 3 00000 126,00

AUTRES CONTR EUTHI NS DLUE § PAR L'EMPLOYEUR

Autres contributions duss par lemployeur 100000 2566

Autres contributions duss par lemployeur 2 000,00 59,52

C 3G NON IMPO 34 BLES & LIMPOT SUR LE REVENU

CSG déductbk de Mimpdt sur ke reveny 196500 65,2000 133,82

ALLEGEMENT DE COTI S4TION

Exonérations de cofzations emplo yeur 2 00000 255 20

C3E/CROSIMPOSABLES A LIMPOT 3UR LE REVENU

CSG/CRDS non déductble de Nimpst sur le revenu 282 50 8, 7000 85,30

CSG/CRDS non déductble de Nimpst sur le revenu 196500 2,9000 E5,59

TOTALDES COTISATIONS ET CONTRIBUTION S 571,11 568,38

NETIMPO SABLE 1 581,18

TOBD CP wers PERCO brut 10,00 1000000 100000

TOBZ CP wers PERCO nat 204 70
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Nous vous donnons la possibilité de désactiver la rémunération 3212 Absence heures congés
payés.

Nous modifions la variable de paie 6902 Déclenchement Horaire base <>0 en ajoutant I'élément
national 0482 Désactivation Absence en heures.

S W e s % - o X

Caractéristiques | Commentaire

Prédéfini |cecID [¥]
Code |0482 |
Libellé |Désactivatin:|n Absence en heures |
Date de validité 01 janv. 2010 |
Libellé abrégé |Désactivation Abs |
Valeur | 1,0000
Valeur en Alsace Moselle | III,IIIIIIIIIIII|
Théme | Général E”
Convention collective |TDLI1IES les conventions E”
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie

Fegime Alsace Moselle

36 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 avril 2021


http://www.cegid.com/

ceqgid

Variable de paie 6902 Déclenchement Absence heures CP

DE O & | | Q X

Prédéfin | CEGID [+]

Libellé Dédenchement Absence heures CP Mature Test IE”

Théme Calcul de |3 paie v

Bloc Note

Variables de paie w ||0005 | = | Horaire de base paig| = ¥ || |Valeur (coef, taux, quar| ¥ |0

1

FIN |W¥

Alo Valeur (coef, taux, quar| ¥||0 0 FIN |

Valeur (coef, taux, quar| ¥||1 1 = ¥ | |Eléments nationaux w0432 |« | Désactivation Absenc
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13. KBS DES PLANS DE PAIE PRECEDENTS

Paln de paie du 15 mars 2021 : KBO031378

Plan de paie du 15 février 2021 : KB0031154
Plan de paie du 21 janvier 2021 : KBO030996
Plan de paie du 15 janvier 2021 : KBO030933
Plan de paie du 6 janvier 2021 : KB0030857
Plan de paie du 16 décembre 2020: KB0030732
Plan de paie du 16 novembre 2020 : KB0030496
Plan de paie du 16 octobre 2020 : KB0030321
Plan de paie du 16 septembre 2020 : KBO030080
Plan de paie du 10 juillet 2020 : KB0029809
Plan de paie du 16 juin 2020 : KB0029626

Plan de paie du 15 mai 2020 : KB0029387

Plan de paie du 10 avril 2020 : KB0028912

Plan de paie du 24 mars 2020 : KB0028646

Plan de paie du 17 février 2020 : KB0028307

Plan de paie du 23 janvier 2020 : KB0028053
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