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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 15022021,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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=I Paramétres Société
= Paie

Paramétres
Salarié
Caractéristique
Génération can
M4DS
Préférences
Formation
Interface
Compléments
Autres
DUE dématérial
)35 & maintier
eRH
DEM

Paie

Pararmétres | Salarnié | Caractéristiques | Génération comptable | NaDs | Préferences

Formation | Interface

Modéle d'édition du bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie v

Absence éditée en bas de bulletin
Absence 1

Acguis
Priz
Absence 2
Acguis
Pris.
Absence 3
Acguis
Fris
Absence 4
Acguis
Pris
Etat justificatif

Heure 20 Heures travaillées

Rémunération | 01 Brut avant abattement

Repas prie | ypntant rémunération | w || 0500 -

Heures exp. | 44

Heures complémentaires exonérées

Eléments du bulletin
Gestion des niveaux et des &léments dossier

Gestion édition OriginalDuplicata/Spécimen

Alertes
Gestion des alertes de paie
Application de paie A
Libellé des rubrigues
Mode dimpression rubrigues Détail / libellé histerigue | ¥

Mode de =aisie des rubrigues Détail / libellé historigue |

Camplénments

Cumul édité en bas de bulletin
Cumul 1

Cumul 2
Cumul 3
Cumul 4
Cumul 5
Cumul &
Cumul mensuel &dité en bas de bulletin
Champ 1 L
Libelle |

Champ 2 v
Libellé |

Champ 3 L
Libelle |

Calendrier
Edité en | Gestion en heures v
Vigite médicale
Périodicité Tous les 2 ans
Nb de zones libres combo (0 3

Mb de zones libres montant |0 5

DUCS

Factorization

Gestion des Accidents du travail
Activer la gestion des accidents du travail
Activer la gestion automatigue des MAds

v
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Titre

Pages

Valeurs 2021

P8

DSN

P12

Activité partielle

P13Erreur!
Signet non
défini.

Retraite complémentaire apprenti

P16

Avantage en nature logement

P30

Versement mobilité additionnel

P36

APECITA

P42

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021 7
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3.1. AGS

Le conseil d'administration de I'AGS, qui s'est tenu le 9 décembre 2020, a décidé de maintenir le
taux de la cotisation a 0,15 %. Ce taux est en vigueur depuis le Ter juillet 2017.

Nous mettons a jour les éléments nationaux suivants au 01/01/2021

0509 « AGS FNGS Part Patronale »

Prédéfini |cecID [¥]
Code |osog |
Libell | AGS FNGS Part Patronale |
Date de validité |01 janv. 2021 |
Libellé abrégé |AGS FNGS Part Pat |
Valeur | 0,1500
Valeur en Alsace Moselle | III,IIIIIIIIIIII|
Théme | Assedic E”
Convention collective |TI:ILI1:ES les conventions E”

Type monétaire Prise en compte du décalage de paie

Fegime Alsace Moselle
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0518 « AGS FNGS Spectacle »

Eléments nationaux : AGS FNG

ceqgid

Prédéfini

Code

Libelle

Date de validite

Libellé abrege

Valeur

Valeur en Alsace Maselle

Théme

Convention collective
Type monetaire

Régime Alsace Mozelle

|cEcID

|IIIEIB

|AGS FNGS Spectace

|:1_a“ 2021

|.-5.C FNGS Spec

|:|,15|:u:||

|:|,|:||:n:u:||

| Aszedic

[v]

|T|:|utes les conventions

[v]

Prise en compte du décalage de paie
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0095 « Taux contribution chdmage spectacle »

Prédéfini | cE6ID [¥]
Code |o0ss |
Libellé |Taux contribution chimage spectade |
Date de validité |01 janv. 2021 |
Libellé abrégé |Taux contribution |
Valeur | 11,6000
Valeur en Alsace Maselle | III,IIIIIIIIIIII|

Théme | GEnéral E”
Convention callective |TI:ILI1:ES les conventions E”
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie

Fegime Alsace Moselle

10
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3.2. Smic Mensuel 39h
Correction de la valeur de I'élément national 0010 applicable au 01/01/2021

Prédéfini | cE6ID [¥]
Code o010 |
Libellé SMIC Mensuel 39H
Date de validité |01 janv. 2021 |
Libellé abrégé SMIC Mensuel
Valeur 1 775,5200
Valeur en Alsace Maselle 0,0000
Théme Geénéral L J
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle
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4 DSN

4.1. Organismes

Mise a jour des libellés des organismes ci-dessous :

Code Nom Institution Information
Institution supplémentaire
MO035 AESIO MUTUELLE (ex-ADREA) 311799878
M049 AESIO MUTUELLE (ex eovi-mcd) 317442176
M313 AESIO MUTUELLE (ex-Mut.apreva) 775627391

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p21v01/

4.2, Code IDCC
Mise a jour de la liste des codes IDCC applicable au 27 janvier 2021

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p21v01/

4.3. Complement PCS

Mise a jour de la liste des compléments PCS applicable au 27 janvier 2021

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p21v01/
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5. ACTIVITE PARTIELLE

5.1. Indemnité légale du salarié

Mise a jour de l'application de la baisse du taux de lI'indemnité légale des salariés en activité

partielle applicable au 01/03/2021

Modification de la table dynamique 842 « Activité partielle Taux indemnité salarié » appliquée au

01/02/2021

Caractéristiques

Prédéfin | cecm [+]

Codedelatsble  [842 |

Libelle |Activihé partielle Taux indemnité salarié

Niveau de saisie | Général [v|

Type durésultat  |Valeur (v|  Date de vaidite [01/02/2021 =]

{Critére dentrée 1

IE“DZQ E”Activité partielle Ta... Sens

Mature du critére |Eléments nationaux

Critére d'entrée 2
{ Mature du critére |<=:Aucun>:> IE”

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 0.7
2 Secteurs protégés 0,7
3 Entreprizes fermées et restriction sanitaires t 07
4 Zone de chalandise d'une station de ski i
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables i

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021
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Création de la table dynamique 842 « Activité partielle Taux indemnité salarié » applicable au
01/03/2021

Table dynamigue : 842 Activité partielle Tauwx indemnité salarig

e O X
Prédéfini |cEcp [v]
Codedelatable  [542 |
Libell& Activité partielle Taux indemnité salarié
Miveau de saisie Général v
Type du résultat Valeur A Date de validité |D 1/03/2021 I:“
Critére d'entrée 1
Mature du critére | Eléments nationausx w||025 | = | Activité partielle Ta... Sens = |¥
Critére d'entrée 2
Mature du critére | < <Aucuns> v

Jonnées de la table :

Activité partielle Taux indemnité s Libellé Résultat
1 Cas général 0,6
2 Secteurs protégés 0.7
3 Entreprizes fermées et restriction sanitaires t 07
4 Zone de chalandise d'une station de ski i
5 Garde d'enfant et personnes vulnérables i

Décret 2021-88 du 29 janvier 2021 au JO du 30 janvier 2021

5.2. Fraction CP

Correction de la valeur de I'élément national 0628 « Prise en compte fraction CP » applicable au
01/01/2021

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021


http://www.cegid.com/

Prédéfini

Code

Libellé

Date de validité

Libelle abrege

Valeur

Valeur en Alsace Moselle

Théme

Convention collective
Type monétaire

Regime Alsace Moselle

|cEcID

0628

|F‘rise en compte fraction CP

|31_a“ 2021

|F‘rise en compte f

Lnunn|

n,nnnn|

| Géneral

v]

|T|:uutes les conventions

[¥]

Prizse en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021
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La circulaire AGIRC-ARRCO 2020-22-DRJ du 16 décembre 2020 a précisé qu'a partir du 1¢ janvier
2021 les cotisations salariales sur la partie exonérée et dont le taux est supérieur au légal ne sont
plus dues.

Nous modifions donc notre paramétrage.

Création de I'élément national 8888 « AGIRC-ARRCO Exo salariale Apprenti »

Prédéfini | cEsID [v]
Code |asss |
Libelle AGIRC-ARRCO Exo salariale Apprenti
Date de validité |3' janv. 2021 |
Libellé abrégé AGIRC-ARRCO Exo s
Valeur 0,0000
Valeur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Général 4
Convention collective Toutes les conventions E“
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Fégime Alsace Moselle

Il permet d'activer de nouvelles cotisations.

6.1. AGIRC-ARRCO

Création des cotisations suivantes :

7580 « RCU conv. T1 app <0.79 SMIC »

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021
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[ERIE N =N S N 0 X

Caractérstiques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v]  code
Libellé [RCU conv. T1app <0.79 SMIC |
Narture |Cotisatinn IE“ Théme |Retraite Mon Cadre IE"
Mom court |RCU conv T1 | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme | ARRCO 'v| | Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes> 'v|  critére dapplication COND ]
Validite
{ Du |=:~:.E\L|l:un>> |E|| Au |<:~:Al.|l:un>> |E|| |
Mois | <<Aucun (] Mois |<<Aucun>> [v]
Mais | “<Aucun =z IE“ Mais | <<Aucunz= IE“

A saisir uniquement si le total global de la T1 est supérieur au légal.
Taux de calcul des points (taux global) : élément national 8728 * Taux d'appel ; €lément national 8708
Répartition part patronale : éément national 8726

Calcul effectué - Taux global (élément nations! 8728) - taux 1égal (élément nationa! 8710}

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 153 B Complémentaire Tranche 1
Theme RETRAITE

[EREL =N S N 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDédmales
Base de cotisation |Base d'une Cotisation [v||o984 [--]|Base retraite unifiée app < 0.79 ;
Tranche plafond  |Sur La Tranche 1 v
Taux salarial |variable de Paie (v |[coms [-] |RcuPs APP conv T1PS <0.79
Taux patronal |1.-'ariable de Paie |E|| |CGF2 E|| Retraite comp. unif, NC conv T1PP
Forfait salarial | <<Aucun>> [+] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v] | |
Mandmum salarial | < <Aucun>> (v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |
Maximum patronal |<<Auv:un>> |E||| |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021 17
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Variable de paie COM4 « RCU PS APP conv T1 PS <0.79 »

Variable : COM4 RCU

SO e O X
Prédéfin | CEGID [+]
Code
Libelle RCUPS APP conv T1PS <0.79 Mature Calul El
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v CGF< | = Retraite comp. unif, MC conv T1PS = |w
Eléments nationaux A 8888 | = AGIRC-ARRCO Exo salariale Apprenti FIN | ®

7582 « RCU conv. T1 app >0.79 SMIC »

b, e ik gk —
A SN L = 0 X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |
prédéfini | CEGID v|  code |7s82
Libellé RCU conv, T1app =0.79 SMIC
Mature Cotisation L4 Theme Retraite Mon Cadre L4
Mom court RCU conv T1 Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme ARRCO L 4 Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activite <Toutes > v Critére d'application COMO
Validite
Du <<Aucun=> A Au <<Auun=> |E||
Mois | <<Aucun>= ¥ Mois |<<Aucun>=> |E|
Mois | <<Aucun=>= v Mois << ALcun x> v
A saisir uniguement =i le total global de la T1 est supérieur au légal.
Taux de calcul des points (taux global) : élément national 8728 * Taux d'appel : &ément national 8708
Répartition part patronale : élément national 8728
Calcul effectué © Taux global (élément national 8728) - taux Iégal (Elément national B710)
Bulletin simplifié
Code de regroupement 153 Complémentaire Tranche 1
Theme RETRAITE

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021
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D WE S NG ® T oxX
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDécimales
Base de cotisation |Base d'une Cotisation w| [0986 |- |Base retraite unifiée app > 0.75 2 4
Tranche plafond | Sur La Tranche 1 v
Taux salarial Variable de Paie w| |[CGF4 | - || |Retraite comp. unif. NC conv T1PS 2 A
Taux patronal Variable de Paie w| |(CGF2 | = | |[Retraite comp. unif. NC conv T1PP 2 &
Forfait salarial | <<Aucun > |E“ | |
Forfait patronal |<:<:.-5.uv:un>> IE“ | |
Minimum salarial << Aucun> v I:I
Maximum salarial | <<Aucunz> v I:I
Minimum patronal | <<Aucun=> v I:I
Maximum patronal | <<Aucun=> v I:I

Les cotisations 7580 et 7582 sont ajoutées au profil RD2 « RCU Tx > légal NC apprenti »

La cotisation 74Z8 « Retraite comp. unifiée conv. T1 app » ne se déclenche plus a compter du
01/01/2021.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021 19
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Création des cotisations suivantes :

7584 « RCU conv. T1 app <0.79 SMIC »

es | Calcul | Etats | Dsn |

Prédéfini |CEGID |E|| Code

Libellg RCU conv, T1 app <0.79 SMIC

Mature Cotisation v Théme Retraite Cadre v

Mom court RCU conv T1 Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois

Organisme ARRCO v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activite <Toutes: v Critére d'application COM4
Validité
Du << Aucunz v Au < < ALICUN =3 IE“
Moig | <<Aucun== ¥| Mois |<<Aucunzz ¥
Mois | <<Aucunz> v Muois <<Aucunz== v

A saisir uniqguement =i le total global de la T1 est supérieur au légal.
Taux de calcul des points (taux global) : élément national 8728 * Taux d'appel : élément national 8708

Répartition part patronale : éément national 8726
Calcul effectué - Taux global (élément nationa! 8728) - taux 1égal (élément national 8710}

Bulletin simplifié
Code de regroupement 153 Complémentaire Tranche 1
Theme RETRAITE

20
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0 X

& w

WO %N %

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Valeur Libellg ImprimableDécimales

[v] [os8+ [=] | Base retraite unifide app < 0,79

Type

Base de cotisation |Base d'une Cotisation

A
4Pk

Tranche plafond |5ur La Tranche 1 IE“

Taux salarial |'I.-'ariable de Paie IE“ |C0M5 B| Ret apprenti PS cony <0.79
Taux patronal |'u'ariable de Paie IE“ |CGN5 E“ Retraite comp. unif, C conv T1PP
Farfait salarial | <<Auun > IE“ | |
Forfait patronal |=:<:Auv:un>> IE“ | |
Mirimurm salarial | << Aucun = IE“ | |

Maximumn salarial | << Aucun = IE“ | |

Minimum patronal | << Aucun = IE“ | |

Maximum patronal |=:::Aucun:>> IE“ | |

Variable de paie COM6 « Ret apprenti PS conv <0.79 »

Variable : COME Ret apprenti PS conv <0.79

DEHO & 0 X
Prédéfini | CEGID [+]
Libellé |Ret apprenti PS conv <0,79 | Nature Calcul E“
Théme |Ca|cu| de |a paie IE”
Type de base Base Opérateur

|Uariables de paie

[v] [cone[~]

Retraite comp. unif. C conv T1PS

|Eléments nationaux

[v] [esee[-]

AGIRC-ARRCO Exo salariale Apprent

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021
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7586 « RCU conv. T1 app >0.79 SMIC »

LR E AR S Y

0 X

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v|  code
Libellé [RCU conv. T1app >0.79 SMIC |
Marture |Cotisatinn IE“ Théme |Retraite Cadre IE“
Mom court |RCU conv T1 | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |ARRCO IE“ ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Actvité | <Toutes> 'v|  Ccritére dapplication CoNg =]
Validite
Du | <<Aucun > IE” Au | <<Aucunz> IE” |
Mois | < ALCUn == |E|| Mais | <<Aucun>> |E||
Mais | <<Aucunz> |E|| Mois | <<Aucunz> |E||

A saisir uniquement si le total global de la T1 est supérieur au legal.
Taux de calcul des points (taux global) : élément national 8728 * Taux d'appel : élément national 8706
Répartition part patronale : éément national 8728

Calcul effectué | Taux global (élément national BT28) - taux légal (élément national 8710)

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 153 E Complémentaire Tranche 1
Theme RETRAITE

U0V eS8 T -

0 X

-
Caractéristiues | Calcul | Etats | DSH |
Type Valeur Libellé ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base d'une Cotisation [v] 0386 [~ | Base retraite unifiée app > 0.79
Tranche plafond | Sur La Tranche 1 [v]

Tauxsalarial | Variable de Paie [v] [cang [~ Retraite comp. urif. € conv T1PS
Taux patronal | Variable de Paie [v]|[cang [~ Retraite comp. unif. € conv T1 PP
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [+] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+] | |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |

Maximum salarial | <<Aucun > v | |

Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |

Maximum patronal |<<Aucun:=:> |E||| |
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Les cotisations 7584 et 7586 sont ajoutées au profil RD4 « RCU Tx > légal C apprenti ».

La cotisation 7514 ne se déclenche plus a compter du 01/01/2021.

6.2. MSA

Création des cotisations suivantes :

7588 « RCU conv. T1 app <0.79 SMIC MSA »

B % XN a8 F

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Prédéfini | CEGID [v]  code 758
Libellg RCU conv. T1app <0.79 SMIC MSA
Mature Cotisation v Theme Retraite Non Cadre A4
Mam court RCU conv T1 Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes s v Critére d'application COND
Validité
Du =<Aucun>> A Au <<Aucun=> |Z||
Moig | <<Aucun== ¥| Mois |<<Aucunzz v
Mois | <<Aucun=>= v Mois < <AuCUn x> v
A saisir uniqguement =i le total global de la T1 est supérieur au légal.
Taux de calcul des points (taux global) : élément national 8728 * Taux d'appel : élément national 8708
Répartition part patronale : élément national 8726
Calcul effectué - Taux global (élément nationa! 8728) - taux 1égal (élément national 8710}
Bulletin simplifié
Code de regroupement 153 Complémentaire Tranche 1
Theme RETRAITE
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DO T HESTaxm\m=

0 X

Caractéristigues | C

alcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libells ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base d'une Cotisation [w| |0s84 [ ]|Base retraite unifiée app < 0.79
Tranche plafond  |Sur La Tranche 1 [v]

Tauxsalarial | Variable de Paie [v] [coms [ [rcu s 4PP conv T1Ps <0.79
Tauxpatronal | Variable de Paie [v]| [carz [ Retraite comp. unif. NC con T1PP
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [+] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |

Manimum salarial | <<Aucun > [v]| |

Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |

Maximum patronal | <<Aucun>> (v | |

Variable de paie COM4 « RCU PS APP conv T1 PS <0.79 »

Variable : COM4 RCU PS APP conv T1 PS -

DEHO 0 X
Prédéfin | CEGID [+]
Code
Libellé [RCU PS APP conv T1PS <0.79 | Natore | Cal [v]
Théme |Calcul de la paie [v]
Type de base Base Opérateur
|1-'ariables de paie IE” |CGF‘ E” Retraite comp, unif, NC conv T1PS
|Eléments nationaux IE” |8838 E” AGIR.C-ARRCO Exo salariale Apprenti
24 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021


http://www.cegid.com/

ceqgid

7590 « RCU conv. T1 app >0.79 SMIC MSA »

WO %N %8 F

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

0 X

prédéfini | CEGID [v]  code
Libellg [RCU conv. T1app >0.73 SMIC MSA |
Narture |Cotisatinn |E|| Théme |Retraite MNon Cadre |E||
Mom court |RCU conv T1 | Me se calcule que sile salarié est prézent en fin de mois
Organisme |I‘~"I5.ﬁ. IE“ ' Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes> 'v|  critére dapplication cono [~]
Validité
{ Du |=:::Aucun:>> IE“ Al |{{Aucun:>:= IE“ |
Mois | <<AucUn>> |E|| Mais | < <AUCN = |E||
Mais | <<Aucunz> |E|| Mois | <<Aucunz> |E||

A saisir uniqguement si le total global de la T1 est supérieur au légal.
Taux de calcul des points (taux global) : élément national 8728 * Taux d'appel : élément national 8706
Répartition part patronale : éément national 8728

Calcul effectué | Taux global (élément national BT28) - taux légal (élément national 8710)

—Bulletin simplifié

Code de regroupement 153 B Complémentaire Tranche 1
Theme RETRAITE

Cofisations : 7590 RCU conv. T1 app ~0.79 SMIC MSA
@HLDY VST e%vd = o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libellé ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base dune Cotisaton | ¥ [0986 [~ | Base retraite unifiée app > 0.79 ;
Tranche plafond | Sur La Tranche 1 [v]

Tauxsalarial | Variable de Paie || |ccrs |- || Retraite comp. unif. NC cony T1PS

Tauxpatronal | Variable de Paie || |ccr2 |- || |Retraite comp. unif. NC cony T1PP

Forfaitsalarial | <<Aucun>> [+] | |

Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |

Minimum salarial | <<Aucun>> [v] | |

Maximum salarial | <<Aucun>> [v] | |

Minimum patronal | <<Aucun>> (v | |

Maximum patronal |<=:Aucun:=:= |E||| |
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Les cotisations 7588 et 7590 sont ajoutées au profil RD6 «RCU Tx > légal app NC MSA ».

La cotisation 7530 « Retraite comp. unifiée conv. T1 app » ne se déclenche plus a compter du
01/01/2021.

Création des cotisations suivantes :

7592 « RCU conv. T1 app <0.79 SMIC MSA »

Cotisations : 7692 RCU conv. T1 app =0.79 SMIC M3A

Gy, e s s [ _— B= B
SN0V s Tae%ve \= o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |
Prédéfin  |CEGID [v|  code |7592
Libellg RCU conv. T1app <0.79 SMIC MSA
Mature Cotisation v Théme Retraite Cadre v
Mom court RCU conv T1 Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application CONG
Validité
Du << Aucunz v Au < < Aucun =z II"
Moig | <<Aucun== ¥| Mois |<<Aucunz: ¥
Mois | <<Aucunz> b Muois <<Aucunz= b
A saisir uniqguement =i le total global de la T1 est supérieur au légal.
Taux de calcul des points (taux global) : élément national 8728 * Taux d'appel : élément national 8708
Répartition part patronale : éément national 8726
Calcul effectué - Taux global (élément nationa! 8728) - taux 1égal (&lément national 8710}
Bulletin simplifié
Code de regroupement 153 Complémentaire Tranche 1
Theme RETRAITE
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ofisaions - 7592 RCU conv_T1 app <0.79 SMIC MSA
DHOH AL E% =R o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |Base d'une Cotisation [¥] |osa4 E|||Base retraite unifige app < 0.79
Tranche plafond | Sur La Tranche 1 [v]
Tauxsalarial | Variable de Paie [w|[coms [~ ]||Ret apprentiPS conv <0.79
Tauxpatronal | Variable de Paie (v [cans [~ Retraite comp. unif. € conv T1 PP
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [+] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |
Mandmum salarial | < <Aucun>> (v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> [v] | |
Masimum patronal |=:<Au-:un>> |E||| |

Variable de paie COM6 « Ret apprenti PS conv <0.79 »

DiE O = 0 X
Prédéfin | CEGID [*]
Libellé |Ret apprenti PS conv <0.79 | Mature Caleul E"
Théme |Calcu| de la paie |E||
Type de base Base Opérateur
|".-'ariables de paie IE” CGME El Retraite comp. unif. C conv T1PS
|Eléments nationaux IE” 3333 El AGIRC-ARRCO Exo salariale Apprenti

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021 27


http://www.cegid.com/

ceqgid

7594 « RCU conv. T1 app >0.79 SMIC MSA »

WO %N %8 F

0 X

Caractérstiques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v|  code
Libells [RCU conv. T1app >0.73 SMIC MSA |
Narture |Cotisatinn IE“ Théme |Retraite Cadre IE"
Mom court |RCU conv T1 | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |I'l"|5.-5. |E|| ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes> 'v|  critére dapplication CON4 [~]
Validité
Du | “<Aucun =z IE“ Au | <<Aucunz= IE" |
Mais | < <AuCUn == IE“ Mais | << ALcun = IE"
Muois | <<Aucunz= IE“ Mois | <<Aucunz IE“

A saisir uniquement =i le total global de la T1 est supérieur au légal.
Taux de calcul des points (taux global) : élément national 8728 * Taux d'appel : £lément national 8708
Répartition part patronale : élément national 8726

Caleul effectué - Taux global (élément nationa! 8728) - taux 1égal (Elément national 8710)

~Bulletin simplifie
Code de regroupement 153 E Complémentaire Tranche 1
Theme RETRAITE

SO0 N ST e

0 X

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |Base d'une Cotisation (v |0986 [ --]|Base retraite unifiée app > 0.79
Tranche plafond  [Sur La Tranche 1 [v]
Tauxsalarial | Variable de Paie [v]|[cang [~ Retraite comp. unif. € conv T1PS
Tauxpatronal | Variable de Paie (v [cang [~ Retraite comp. unif. € conv T1 PP
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [+] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> (v | |
Mandmum salarial | < <Aucun>> [v]| |
Minimum patronal | <<Aucun>> [v]| |
Maximum patronal | <<Aucun>> [v] | |

28

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 février 2021


http://www.cegid.com/

ceqgid

Les cotisations 7592 et 7594 sont ajoutées au profil RD8 « Retraite complémentaire unifiée Tx >
légal app Cadre MSA ».
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7.1. Groupes de rubriques liées

Nous apportons les groupes de rubriques liées suivants :

1014 « AN logement fonction du nb de piece »

—Groupe de rubrigues liges
Rubrique Predéfini Dossier

¥ | Rémunération s000 Brut fiscal AM log| CEG 000000
Reémunération s062 Avantage en Mat CEG 000000
Rémunération 5064 Redevance CEG 0oooon
Rémunération 5070 Mombre de semail CEG 000000
Rémunération 5072 Avantage en MNatl CEG 00000
Rémunération 7060 Redevance CEG 000000 | [l
Rémunération 7072 Ayantage en natu CEG noooon .
Rémunération 0oB4 Sommes exclues (CEG 000000

1046 « AN Logement Apprentis »

—Groupe de rubrigues liées
Mature Rubrique Libelle Predéfini Dossier Comment
b | Rémunération 5000 Brut fiscal &N log CEG oooooo
Rémunération 5070 Mombre de semail CEG 000000
Reémunération 5082 Awvantage en Natl CEG 000000
Rémunération 7032 Avantage en naty CEG 000000
Rémunération 0oB4 Sommes exclues CEG 000000

7.2. Profils
ANO « Avantages en nature »
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Code: ANO Libelle : Avantages en nature Prédefini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Rémunérations Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 5000 Brut fiscal AN logement CEGID ]
[ Rémunération 5060 Avantage en nature voiture v CEGID ]
[ Rémunération 5062 Avantage en Nature Logement CEGID ]
[ Rémunération 5064 Redevance CEGID ]
[ Rémunération 5070 Nombre de sermaines AN Logement CEGID ]
[ Rémunération 5072 Avantage en Nature Logement e CEGID ]
[ Rémunération 7030 Avantage en nature voiture v CEGID ]
[ Rémunération 7060 Redevance v CEGID ]
[ Rémunération 7072 Avantage en nature logement e CEGID ]
[ Rémunération 99B4 Sommes exclues coiit global salarié CEGID ]
Mom bre de rubrigue ; 10 Profil : ANO Avantages en nature

AN4 « Avantages en nature »
Code: AN4 Libelle: Avantages en nature Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées

Mature Code Libellé Imprimable Prédéfini
l Ré&munération 5000 Brut fiscal AN logement CEGID J
l Rémunération 5060 Avantage en naturevoiture 4’ CEGID l
[ Rémunération 5062 Avantage en Nature Logement CEGID ]
[ Rémunération 5064 Redevance CEGID ]
[ Rémunération 5070 N ombre de semaines AN Logement CEGID ]
l Rémunération 5072 Avantage en Nature Logement + CEGID ]
[ Rémunération 7030 Avantage en nature voiture v CEGID ]
l Rémunération 7060 Redevance v CEGID ]
[ Rémunération 7072 Avantage en nature logement ,, CEGID J
l Ré&munération 9964 Sommes exclues colt global salarié CEGID ]
Nom bre de rubrigue 10 Profil: AN4 Avantages en nature
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ANG6 « AN + HS mensualisées »

l
l
l
l

Code: ANG Libellé: AN + HS mensualis ées Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil
Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Predéfini

l Rémunération 1976 Heures suppl mens Tx normal Py CEGID
l Rémunération 1980 Heures suppl 10% mens -f CEGID
[ Rémunération 1982 Heures suppl 256 % mens + CEGID
l Rémunération 1984 Heures suppl 20% mens Py CEGID
l Rémunération 1986 Heures suppl 50 % mens Py CEGID
l R émunération 5000 Brut fizcal AN logement CEGID
l Rémunération 5060 Avantage en nature voiture + CEGID
l Rémunération 5062 Avantage en Nature Logement CEGID
[ Rémunération 5064 Redevance CEGID
l Rémunération BOTO Nombre de semaines AN Logement CEGID
l Rémunération 5072 Avantage en Nature Logement + CEGID
l Rémunération 7030 Avantage en nature voiture 4’ CEGID
[ Rémunération 7060 Redevance v CEGID
l Rémunération 7072 Avantage en nature logement Py CEGID
l Rémunération 8162 DSH MontantH 5§ exonérées 2020 + CEGID
l Rémunération 8200 Heures suppl non imposables Py CEGID
l R émunération 8208 Montant net HSHC >2020 CEGID
l Rémunération 9916 Base CSG-CRDS H 5>2019 CEGID
l Rémunération 9984 Sommes exclues coat global salarié CEGID

S0R4 CSG déductible Heures suppl ~ CEGID

S0RG CSG non déductible Heures suppl b CEGID

90RE CRD S Heures suppl ~ CEGID

9904 Reéduction Salariale Heures supplém. b CEGID

Nom bre de rubrigue :

23

Profil: ANG AN + HS mensualisées
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Profils AN8 « MSA AN + HS mensualisées »

Code: ANS Libellé: M5SA AN + HS mensualis ées Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
l Rémunération 1976 Heures suppl mens Tx normal + CEGID
l Rémunération 1980 Heures suppl 10 % mens + CEGID
l Rémunération 1982 Heures suppl 256 % mens ¥ CEGID
[ Rémunération 1984 Heures suppl 20 % mens + CEGID
l Rémunération 1986 Heures suppl 50 % mens + CEGID
l Rémunération 5000 Brut fiscal AN logement CEGID
l Rémunération BOG0 Avantage en nature voiture + CEGID
l Rémunération B062 Avantage en Nature Logement CEGID
l Rémunération 5064 Redevance CEGID
l Rémunération 5070 Nombre de sermaines AN Logement CEGID
[ Rémunération 5072 Avantage en Nature Logement + CEGID
l Rémunération 7030 Avantage en nature voiture + CEGID
[ Rémunération 7060 Redevance v CEGID
l Rémunération 7072 Avantage en nature logement - CEGID
l Rémunération 8162 D SN Montant H 5 exonérées 2020 i CEGID
l Rémunération 3200 Heures suppl non imposables + CEGID
l Rémunéeration a208 Montant net HSHC >2020 CEGID
l Rémunération 9916 Base C5G-CRDS HS>2019 CEGID
l Rémunération 9964 Sommes exclues colit global salarié CEGID
[ S0V CSG déductible Heures suppl MSA + CEGID
l 90W2 CSG non déductible Heures suppl M5A ¥ CEGID
l S0vi4 CRD 5 Heures suppl MSA < CEGID
[ 99N4 Réduction Salariale Heures supplém. + CEGID

Nom bre de rubrigue :

23

Profil : ANS M54 AN + HS mensualisées

ceqgid
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AOO « Avantages en nature Apprenti »

Code: AO0 Libelle : Avantages en nature Apprenti Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini

l Rémunération 5000 Brut fiscal AN logement CEGID

l Rémunération 5060 Avantage en nature voiture v CEGID

[ Rémunération 5070 Nombre de semaines AN Logement CEGID

l Rémunération 5082 Avantage en Nature Logement App v CEGID

l Rémunération 7030 Avantage en nature voiture v CEGID

l Rémunération 7082 Avantage en nature logement v CEGID

l R émunération 9984 Sommes exclues codt global salarié CEGID

Nom bre de rubrigue : 7 Profil : ADD Avantages en nature Apprenti
AO2 « AN + HS mensualisées Apprenti »

Code: AO2 Libellé: AN+ HS mensualis ées Apprenti Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil ;
Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini

l Ré&munération 1976 Heures suppl mens Tx normal + CEGID ]
[ Rémunération 1980 Heures suppl 10 % mens + CEGID ]
[ Rémunération 1982 Heures suppl 25% mens v CEGID ]
[ Rémunération 1934 Heures suppl 20% mens ¥ CEGID ]
[ Rémunération 1986 Heures suppl 50 % mens + CEGID ]
l Ré&munération 5000 Brut fiscal AN logement CEGID ]
[ Rémunération 5060 Avantage en nature voiture + CEGID ]
l Ré&munération 5070 N ombre de semaines AN Logement CEGID ]
[ Rémunération 5082 Avantage en Nature Logement App ,, CEGID ]
[ Rémunération 7030 Avantage en nature voiture + CEGID ]
[ Rémunération 7082 Avantage en nature logement v CEGID ]
[ Rémunération 8162 DSH Montant H5 exonérées 2020 v CEGID ]
l Ré&munération 3200 Heures suppl non imposables -f CEGID ]
[ Rémunération 5208 Montant net HSHC >2020 CEGID ]
[ Rémunération 9984 Sommes exclues coit global salarié CEGID ]
l 9904 Réduction Salariale H eures supplém. o CEGID ]

MNom bre de rubrigue : 16 Profil: A02 AN + HS mensualisées Apprenti
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Profil AO4 « MSA AN + HS mensualisées Apprenti »

ceqgid

I

Code: AO4 Libellé: MSA AN + HS mensualis ées Apprenti  Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées
Hature Code Libellé Imprimable Prédéfini
I Rémunération 1976 Heures suppl mens Tx nonmal v CEGID
I Rémunération 1980 Heures suppl 10% mens ¥ CEGID
I Rémunération 1952 Heures suppl 26% mens ¥ CEGID
I Rémunération 1934 Heures suppl 20% mens v CEGID
I Rémunération 1986 Heures suppl 50% mens v CEGID
I Rémunération 5000 Brut fiscal AN logement CEGID
I Rémunération 5060 Avantage en nature voiture ¥ CEGID
I Rémunération 5070 Nombre de semaines AN Logement CEGID
I Rémunération 5082 Avantage en Nature Logement App v CEGID
I Rémunération 7030 Avantage en nature voiture ¥ CEGID
I Rémunération 7082 Avantage en nature logement ¥ CEGID
I Rémunération a162 D SN MontantH § exonérées 2020 ¥ CEGID
I Rémunération 8200 Heures suppl non imposables v CEGID
I Rémunéeration 4208 Montant net HSHC >2020 CEGID
I Rémunération 9984 Sommes exclues coat global salarié CEGID
99N4 Réduction Salariale Heures supplém. ¥ CEGID

D) D | L S | S S | SN WU | S S—" | SU—" | WO U S—" | S— S S o —

N om bre de rubrique :

16

Profil: A04 MSAAN +HS mensualisées Apprer
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Nous apportons les cotisations « Versements mobilité additionnel » ci-dessous.

8.1. URSSAF
5540 « Versement Mobilité Additionnel »

S w%x

Organisme | URSSAF

[v|

DHO® RS o X
Caractéristiques | Calcul | Etats. | DSN |

Prédéfini  |CEGID [v]  code |55

Libelle |'L-'ersement Mobilité Additionnel |

Mature |Cotisatinn IE“ Théme |Di\rers FMAL / Transpart IE“

MNom court |M0bilité | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois

' Rubrique imprimable sur le bulletin

Activité | <Toutes= |E|| Critére d'application 1404 B|
Validité
{ Du |<<:Aucun:=~:> IE“ Au |<<:Aucun:=~> IE" |

|E|| Mois | < <Aucun x>

[v]
[v|

}:r'rtére d'application : la cotization se déclenche silélément national 0142 est différent de 0

Mois | << AU >

Mois |::<:.ﬂ.uv:un>> IE” Mois |<:<:.-5.uv:un>>

—Bulletin simplifié
Code de regroupement

301 B Autres contributions dues par l'employeur

Theme ALTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR
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-otisations : 65640 Versement Mobilité Additio
DU 0SSV s®8rsTa%vd \=

0 X

Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Valeur Libelle

a062 EI |Assietbe mobilité additionnel

ImprimableDécimales

Baze de cotisation |{ENEEE

]
4k

Tranche plafond |En Totalité du Salaire IE“
Taux salarial | < <Aucun = IE“ | |
Taux patronal |Elément National IE“ ||:| 142 E“ Taux versement mobilité additionnel

Fa 5] 5] &
Ak (k]| AF| 4F

Forfait salarial | <<Aucun == IE“ | |
Forfait patronal |=:~:.E\L|l:un>> IE“ | |
Minimum salarial | <<AuCUN = |E|| |

Maximum salarial | <<AuCUN ==

[v]|
[v]|

Minimum patronal | <<AuCUN =

|
[v]| |
|
|

Maximum patronal | <<AuCUN =

Base de la cotisation 5540 : variable de paie 9062 « Assiette mobilité additionnel »

siette mobilité additionnel

Wariable : 062 ,

DO =

2R,

Prédéfin | CEGID [+]

Lbelé |Assiette mobilits additionnel | Natre ~|Test [v]
Théme |Ca|cu| de la paie IE”

Test | Bloc Note
5i |Variables de paie IE“COQ E" Versement Mobilité P, < = IE‘H Valeur (coef, taux, quarE“D |

Alors |1.-'aleur (coef, taux, quarlE“ 1 | 1 | =

Sinon

|E” |1.-'ariables de paie E“COQ E” Versement Mobilité Pa

IE“ 1104 E“ Test Majo.Fnal fl'rar4 + IE‘ 1Variables de paie

|1.|'ariables de paie

(w1608~ Base Mobilté Addition
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SN NEEREY L R Y W

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |

Composant base assujettie URSSAF

=<Aucun>>

Autre composant base assujettie
Code cotisation individuelle 082 - Versement fransport additionnel

Code cotisation imputable & I'établissement| << Aucun ==

Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :

[ Code: 5540 Libellé : ‘ersement Mobilité Additionnel Nature : Imprimable :
‘ Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Transport + 9 Salariés 021 Mobilité + 11 salariés CEGID
Transport + 9 Salariés 086 M obilité Formateurs. CEGID
Transport + 9 Salariés 0an Mobilité Apprenti + 11 salarigés CEGID
Transport + 9 Salariés 081 Mobilité Exn 75 % + 11 salariés CEGID
Transport + 9 Salariés naz Mobilité Exo 50 % + 11 salariés CEGID
Transport + 9 Salariés 0a3 Mobilité Exn 25 % + 11 salariés CEGID
Transport + 9 Salariés 230 M obilité vendeur & domicile CEGID
Transport + @ Salariés 340 Mobilité Exo 20 % Joumal P igiste CEGID
Transport + @ Salariés 376 I obilité contrat Bassin Emploi Red CEGID
Transport + 9 Salariés 06 M obilité stagiaire +11 salariés CEGID
Transport + @ Salariés 2 M obilité stagiaire Exo75% + 115 CEGID
Transport + @ Salariés Ivd M obilité stagiaire Exo 50 % + 115 CEGID
Transport + @ Salariés e M obilité stagiaire Exo25% + 118 CEGID
MNombre de profil 13

8.2. MSA
55U6 « Versement Mobilité Additionnel MSA »
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SRR E = A 0 X

Caractéristiques | Cﬂlcul| Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v|  code
Libellé |Versement Mobilté Additionnel MSA |
Mature |C0h’sah’0n |E|| Théme |Divers FMAL / Transpart |E||
Mom court |M0bilité | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |MSA |E|| ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Actvité | <Toutes> 'v|  Ccritére dapplication 1404 ]
Validité
{ Du |=:~:.E\L|l:un>> |E|| Au |<:~:Al.|l:un>:= |E|| |
Mais | << Aucun == IE“ Mais | << Aucun = IE"
Muois | <<Aucunz= IE“ Mois | <<Aucunz IE"

kritére dapplication - la cotisation s& déclenche si lélément national 0142 est différent de 0

—Bulletin simplifié
Code de regroupement i E Autres contributions dues par 'employeur
Theme AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR. LEMPLOYELR.

= E

DTOEOSS VLSS 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation 062 |~ |Assiette mobilité additionnel -
Tranche plafond | En Totaiité du Salaire [+]
Taux salarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Elément National 'v) [0142 [] |Taux versement mobilté additionnel
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [v] | |
Minimum salarial | <<Aucun>> v]| |
Maximum salarial | <<Aucun>> v|| |
Mirimum patronal | <<Aucun=> E| | |
Masimum patronal |=:<Au-:un>> EH |
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Base de la cotisation 55U6 : variable de paie 9062 « Assiette mobilité additionnel »

o D =

Variable :

obilité additionnel

0 X

Prédéfin | CEGID

[¥]

Libellé Assiette mobilité additionnel

Calcul de |13 paie

Mature Test

[+]

Test | Bloc Note

5i Variables de paie

FIN |W¥

w || COQ | =

Versement Mobilité P| <= | W re Valeur (coef, taux, quar| v |0

Alo Valeur (coef, taux, quar| ¥||1

FIN |¥

Sinon

Varizbles de paie

FIN (W

w| 1104~

1 = ¥ | | Variables de pais

Test Majo.Fnal [Tran + ¥ T Variables de paie

w|cog [~

w1608 | -

Versement Mobilité Pa

Base Mobilité Addition

Sl % W

%8

0 X

Composant base assujettie URSSAF
Autre composant base assujettie

Code cotisation individuelle

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH

<< Aucun

082 - Versement fransport additionnel

Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun ==

Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :
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Code: ssus Libellé : Versement Mobilité Additionnel M! Nature : Imprimable : & ]
Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Transport + 9 Salariés 380 M SA Mobilité + 11 salariés CEGID
Transport + 9 Salariés 882 MSA Mobilité Apprenti + 11 salané CEGID
Transport + 9 Salariés KS6 M 34 Mobilité stagiaire +11 sal. CEGID
MNom bre de profil : 3
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Correction de I'onglet DSN de la cotisation 79A0 « APECITA 0/4 PSS » qui devient :

-ofisati . 7OAD APECITA /4 PSS
WOV S Ta%xe \= o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 01 |
Composant base assujettie URSSAF | << Aucun IE“
Autre composant base assujettie | <<AucUn>> IE“
Code cotisation individuelle |D‘32 - Cotisation Association pour 'emploi des cadres ingénieurs et technidens de IIE“
Code cotisation imputable & I'éEinssement| < <AuCIN > IE“
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10. CONTRIBUTION SUPPLEMENTAIRE A L'APPRENTISSAGE

Correction du libellé de la ligne 5 de la table dynamique 770 “Taux Contribution Supplémentaire
a l'apprentissage” :

Table dynamique : 770 Tauwx Contribution Supplémentaire 3 'apprentissage

@ E N -

2R

Caractéristiques

Prédéfini
Code de la table

Libellé

| cec [+]

[ |

|Tau:< Contribution Supplémentaire & I'apprentissage

Miveau de saisie

| Général E“

|Elément national E“

Type du résultat Date de validité

|D 1/01/2015 D|
Dédenchement Con... Sens

—Critére dentrée 1

[w]o7a [~]

Mature du critére |Eléments nationaux

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | << AuCUn > IE”

Jonnées de la table :

Déclenchement Contrib. Sup. Appr. Libellé Résultat
1 Seuil inférigur & 1% (entreprise de moins de 2 0771
2 Seuil inférieur & 1% (entreprise de plus de 20 0772
3 Seuil au moins &gal & 1% et inférieur 4 2% 0773
4 Seuil au moins égal & 2% et inférisur 4 3% 0774
5 Seuil au moins &gal & 3% et inférieur & 5% 0775
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11.1.Réduction générale

Les rémunérations 9700 « Limite 1 SMIC antérieure », 9702 « BRUT réduction antérieur » et 9704
« Limite 1.6 SMIC Antérieure » n'étant plus a utiliser sont retirées des profils de réduction générale.

11.2.Réduction LODEOM

Les rémunérations 9734 « SMIC LODEOM antérieur » et 9736 « BRUT LODEOM antérieur » n'étant
plus a utiliser sont retirées des profils de réduction LODEOM.

11.3.Réduction Aide a domicile

La rémunération 9726 « SMIC Aide antérieur Paie en cours » n'étant plus utilisée est retirée des
profils de réduction Aide a domicile.
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12.ANNEXES

12.1.Valeurs 2021

12.1.1. Plafond de la sécurité sociale
Mise a jour de la valeur du plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2021

Libellé Date de Valeur
validité

0001 Plafond SS Mensuel ~ 01/01/2021 3428
0002 Plafond SS Annuel 01/01/2021 41136
0003 Plafond SS Trimestriel 01/01/2021 10284
0004 Plafond SS quinzaine 01/01/2021 1714
0005 Plafond SS semaine  01/01/2021 791
0006 Plafond SS Jour 01/01/2021 189
0007 Plafond SS Heure 01/01/2021 26

Arrété du 22 décembre 2020 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2021, publié au
JORF n°0314 du 29 décembre 2020

12.1.2. SMIC
Mise a jour de la valeur du SMIC applicable au 01/01/2021

Code Libellé Valeur
0008 Smic au 01/01/N 1554,58
0010 SMIC Mensuel 39H 1780,58
0011 SMIC Horaire 10,25

0012 SMIC Mensuel 35H 1554,58
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Décret 2020-1598 du 16 décembre 2020 au JO du 17 décembre 2020

12.1.3. Minimum garanti

Mise a jour de la valeur applicable du Minimum Garanti applicable au 01/01/2021 (élément
national 0020) : valeur 3,65 €

Décret 2020-1598 du 16 décembre 2020 au JO du 17 décembre 2020

12.1.4. Fraction Taux accident du travail

Mise a jour de la fraction de taux de la cotisation accident du travail prise en compte, notamment,
dans le coefficient de la réduction générale

Preédefini CEGID
Code 0540
Libellé Fraction Taux AT Réduction
Date de validite
Libellé abrege Fraction Taux AT
Valeur 0,7000
Valeur en Alzace Moselle 0,0000
Théme Urssaf L 4
Convention collective Toutes les conventions

Type monetaire Prise en compte du décalage de paie

Régime Alsace Mozelle

12.1.5. Baréme prélévement a la source
Mise a jour des baremes des taux non personnalisé pour le PAS applicable au 01/01/2021

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p21v01/

12.1.6. Cotisation maladie Alsace-Moselle
Mise a jour du taux de la cotisation maladie du régime Alsace-Moselle applicable au 01/01/2021
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Prédéfini |cec [v]
Code 0138 |
Libellé Maladie supplém. Alsace-Moselle
Date de validité |01 janv. 2021 |
Libellé abrégé Maladie supp A M
Valeur 0,0000
Valeur en Alsace Maselle 1,5000
Théme Urssaf v
Convention collective Toutes les conventions E”
Type mongtaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Décision du 14 décembre 2020 du conseil d'administration du régime local d’Assurance maladie
d’Alsace-Moselle

12.2.KBs des plans de paie précédents
Plan de paie du 6 janvier 2021 : KB0030857

Plan de paie du 16 décembre 2020: KB0030732
Plan de paie du 16 novembre 2020 : KB0030496
Plan de paie du 16 octobre 2020 : KB0030321
Plan de paie du 16 septembre 2020 : KBO030080
Plan de paie du 10 juillet 2020 : KB0029809

Plan de paie du 16 juin 2020 : KB0029626

Plan de paie du 15 mai 2020 : KB0029387
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https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030496
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030321
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0030080
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0029809
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0029626
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0029387

cegid

Plan de paie du 10 avril 2020 : KB0028912
Plan de paie du 24 mars 2020 : KB0028646
Plan de paie du 17 février 2020 : KB0028307

Plan de paie du 23 janvier 2020 : KB0028053
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