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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16112020,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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2. INFORMATION IMPORTANTE UTILISATEURS CEGID BUSINESS RH

V9

Pour les utilisateurs de Cegid Business RH V9, nous vous rappelons I'arrét définitif de nos services
d'assistance et de maintenance au 30 Septembre 2020. Vous ne bénéficieriez plus de nos services
d'assistance et de maintenance ni d’aucune mise a jour légale ou fonctionnelle.

Pour assurer une continuité de service sereine et sécurisée, nous vous invitons a évoluer vers notre
solution Cegid HR Sprint.
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

DSN P9

Activité partielle P17
Réduction ACCRE P27
Erreur ! Source du renvoi introuvable. P28

oo}
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4.1. Organismes

Mise a jour des libellés des organismes suivant : 0942 (P0942) et 0965 (P0965) deviennent AG2R
Prévoyance

Création des organismes ci-dessous :

0997 (P0997) « IPBP »

Prédéfini | cEcID [¥]

Code Institution 0997 [-]

Mom institution |IF‘EF‘

Abrégé |1PEP |

Code DADSU | | Utiisable N4DS

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2020 9
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2002 (P2002) « SMATIS Mutuelle »

Prédéfini | cecID [v]

Code Institution | 2002 B

Mom institution  [SMATIS Mutuelle

Abrégé SMATIS Mutuelle

Code DADSU Utilisable M4DS

2003 (P2003) « MCCI »

Prédéfini | cecID [v]

Code Institution | 2003 B

Mom institution  |MCCI

Abrége MCCI

Code DADSU Utilisable M4DS

10 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2020
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3001 (P3001) « RSBP »

Prédéfin | cEcID [+]

Code Institution |3001 =]

Mom institution  |RSEP

Abrége RSEP

Code DADSU Utilisable M4DS

X397 « AMUNDI »

Prédéfini | ceID [¥]

Code Institution |x39? |:||

Mom institution  |AMUMNDI

Abrégé AMUNDI

Code DADSL DAMUM1 Utllisable M4Ds

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2020 11
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X398 « EKONOO »

Prédéfin | cEcID

Code Institution |x393

Mom institution  [EKONOO

Abrégé EKONOO

Code DADSU DEMOO1

Utilisable M4DS

X399 « SIGMAGE »

Prédéfini | ceco

Code Institution |x399

Mom institution  |SIGMAGE

Abrégé SIGMAGE

Code DADSU D5IGM1

Utilisable M4DS

12
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X400 « OPERATEUR TECHNIQUE DSN »

Institutions Paie et GRH : OPERATEUR TECHMIQUE DSM

Prédéfini | cecID [¥]

Code Institution X400 =]

Mom institution |OPERATELR TECHMIQUE DSM

Abrége OPERATEUR TECHNIQ

Code DADSL DZ2115 Utilisable M4DS

S~
B Les codes ci-dessous sont supprimés et ne sont donc plus a utiliser. Si vous étes concernés
par un de ces codes, il conviendra de vous rapprocher de vos interlocuteurs et/ou consulter
vos fiches de paramétrage pour connaitre les nouveaux codes a utiliser.
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M283 « Mut.du personnel coopérative région »

Prédéfin | cEaID [+]

Code Institution |I'~"IEB3 |:||

MNom institution  [Mut.du personnel coopérative région

Abrége Mut.du personnel

Code DADSU 444281182 Utilisable M4DS

M286 « Mut.du personnel coopérative région »

Prédéfini | cecID [v]

Code Institution |M285 B

Mom institution  |Mut.du personnel unelec orleans

Abrégé Mut.du personnel

Code DADSU 444305712 Utilisable M4DS

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2020
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M309 « vittavi »

I Institutions Paie et GRH . vittavi I

Prédéfini | cecID [v]

Code Institution |M 309 |:||

Mom institution | vittavi

Abrégé vittavi

Code DADSL F75584950 Utilisable M40

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p20v01/

4.2. Montant des heures supplémentaires nettes

La DGFIP souhaite que sur les bulletins de paie du mois de décembre 2020 apparaissent le
montant des heures supplémentaires nettes versées sur I'année.

Nous apportons la rémunération 8160 « Montant HS exonérées net 2020 ».
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S mbE %S NG ®vYe \=

o X

Caractéristiques | Calcul |’-.-"alid'rté | Déclarations | DSH |

Prédéfini | CEGID [+]

Code 8160 Libellé |Mnntant HS exonérées net 2020

Mom court |MDntant HS exonér |

Théme |Heures Complémentaires IE“

Activité | <Toutes: IE”

‘Rubrigue imprimable sur le bulletin

A exdure du calcul du maintien & excure du calcul de la paie & l'envers

Participe au caloul des 1155

& ajouter dans le colt global du salarié

DTOD XS %@ A&

0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectug |Base *Taux IE“
—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant
Type |1.-'arial:|les de paie E“ |"-"-3FiEI|Z'|E5 de paie IE“ | E| | IE”

Valeur  [|COS5E (=] | |emo [~

|H5 exo fiscal AM 2020

Dénominateur Plafon... | |

Montant e
o e T |3 8 s

Deamaes

—Mini & Maxi Type Valeur
Mirimum |::::.-5.uv:un:=:= |E“ | |
Maximum |<:<:.-5.L|l:un:=:= IE“ | |

16
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Cette rémunération est ajoutée aux profils suivants :

ceqgid

MNombre de profil :

12

[Code: B180 Libellé: Montant HS exenérées net 2020 Nature: FRémunération Imprimable: & ]
Liste des profils associés
| Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini ‘
Cas Particuliers 365 Gestion des Heures Sup -20 salariés Exp heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 368 Gestion des Heures Sup +20 salariés Exp heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers §74 Apprenti HS exo -20 salariés Exp heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 876 Apprenti HS exo +20 salariés Exp heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers Dos M54 Apprenti HS exo -20 salariés Exp heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers oos M54 Apprentl HS exp +20 salarés Exp heures supplémentaires CEGID
Autres Rémunérations c4 Hrs sup mensualisées (10,20 et 25%) CEGID
Autres Rémunérations J1Z8 Hrs sup mensu (10,20, 25%) Apprenti CEGID
Cas Particuliers LazZ MS4AHeures Sup exo 20 salariés Exp heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers Moz M34Heures suppl exo +20 salariés Exp heures supplémentaires CEGID
Autres Rémunérations MOo4 MSAHR sup mensu (1020 et 25%) CEGID
Autres Rémunérations MOs MSAHR sup mensu (1020, 25%) App CEGID

FAQ DSN INFOS 2397 « Modalité de rattrapage déclaratif des heures supplémentaires exonérées
de I'année 2020 » http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2397

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2020
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5.1. Ecrétement de la cotisation maladie Alsace Moselle
Extrait du site URSSAF :

« La cotisation au régime local d'assurance maladie en vigueur dans les départements du Haut-
Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle est également concernée par ce dispositif d'écrétement
applicable en cas d'activité partielle selon les mémes modalités. »

https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/activite-partielle--
nouveau-disp.html

Nous adaptons notre paramétrage pour tenir compte de cette modification.

5.1.1. URSSAF
Création des cotisations :

90B8 "Maladie Activité Partielle AM”

@ WYV s Texd = o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |
Prédéfini | CEGID [v|  code
Libelle Maladie Activité Partielle AM
Mature Cotisation v Théme URSSAF v
Mom court Assurance Maladie Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activits <Toutes v Critére d'application 8256
Validité
Du <<Aucun>> v Au << Aucun>> IE“
Mois | <<Aucun>= ¥ Mois |<<8ucun>=> hd
Mois | <<Aucun > b Muois <<Aucun=>= b
Cotisation d’Assurance Maladie pour les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle en cas d'Activité partielle

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2020
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@WHEDY VS8 Texd = O X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDédmales
Base de cotisation | Varible de Paie (w|[3366 |- |||Base Maladie AM ] Chémage Partiel
Tranche plafond  |En Totalité du Salaire | ]|
Taux salarial | Elément National (v |0135 [~] |Assurance Maladie Chémage Par tiel
Taux patronal | << AUCLN E| | |
Forfait salarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> v|| |
Minimum salarial | <<Aucun>> v|| |
Maximum salarial | variable de Paie (v] [4130 [] Eerétement csG-cros
Minimum patronal | <<Aucun>> v|| |
Maximum patronal |=:<Au-:un>> EH |

90C6 “"Maladie Activité Partielle AM”

Caractéristiqu
Prédéfini | CEGID [v|  code
Libellé |Ma|au:|ie Activité Partielle AM |
Nature |Cotisation (v|  Theme  |UmssaF [v|
Maom court |Assurance Maladie | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |LIRSSAF |E|| Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes IE“ Critére d'application 8256 E”
Validité
{ Du |=:<:Auv:un:=-:=- IE“ Au |c:<:.-!\ucun:>:> IE“ |
Mais | < <AuCUn == IE“ Mais | << ALCUn = IE“
Muois | <<AuCLN = |E|| Mais | <ALCUN > |E||
Cotisation d'4ssurance Maladie pour les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle en cas 0 Activité partiele
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- —
“ 8 F

[
o

ité Partielle AM

2R

2= =9
Caractéristigues | Calcu | Etats |
Type Valeur Libellé ImprimableDédmales

Base de cotisation |Variable de Paie w|[ [3366 Base Maladie AM / Chémage Partiel 2 A
Tranche plafond |En Totalité du Salaire E|
Taux salarial Elément Mational w|[ (0135 Agzurance Maladie Chdmage Partiel z A
Taux patronal << AucUn s> L J I:l
Forfait salarial <<Aun > E| | |
Forfait patronal << Aucun x> L J I:I
Minimum salarial <<Aucun > L I:I
Maximum salarial | <<Aucun=> v I:I
Minimum patronal | <<Aucun=> v I:I
Maximum patronal | <<Aucunz== v I:I

Ces cotisations remplacent la cotisation 9088 “Maladie Activité Partielle AM" qui ne se déclenche
plus a partir du mois de novembre 2020. C'est I'élément national 0642 “Ecrétement Maladie
Alsace Moselle” qui permet cela.

20
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Eléments nationaws : Ecrétement Maladie Alsace Moselle

Caractéristiques | Commentaire |
Prédéfini | cEcID [¥]
Code ||:|542 |
Libelle Ecrétement Maladie Alsace Maoselle

4 mem e laTs]
o Ln PSPl |

Date de validité

Libelé abrége Ecrétement Maladi

Valeur 1,0000

Valeur en Alsace Moselle 1,0000

Théme Genéral |E|

Convention collective Toutes les conventions |E||
Type monetaire Prise en compte du décalage de paie

Régime Alsace Moselle

5.1.2. MSA
Création des cotisations :

90E6 "Maladie Activité Partielle AM MSA"

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2020 21


http://www.cegid.com/

ceqgid

ité Partielle AM MSA

tions : S0EG Maladie
DU LS VG rTewed \=

Caractérstiques | Calcul | Etats | DSN |

2R

Prédéfini | CEGID [v]  code
Libellé Maladie Activité Partielie AM MSA |
Nature | Cotisation lv|  Theme  |UmssaF (v|
Mom court |Assurance Maladie | Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme | |E|| ' Rubrique imprimable sur le bulletin
Activite | <Toutes» IE” Critére d'application 8260 E|
Validité
{ Du |=:<:Auv:un>> IE“ Au |<<:Auv:un>> IE“ |
Muis | < <ALCUN 3 IE“ Mois | <<AuCUN =3 IE“
Maois | <<Aucunz> IE“ Muais | <<Aucunz:= IE“
Cotization d'4=ssurance Maladie pour les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle en cas d Activité partiele
MSA

=

= I

-otisations : S0EG Maladie s
DSV sSe-@%xed\=

tivité Partielle AM MSA

2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type

Valeur

Base de cotisation |1.-'ariable de Paie

[v] |z [-]

Libelle

Base Maladie &M [ Chamage Partiel

ImprimableDédmales

-
4

Maximum salarial |1.-'ariable de Paie

[v][ez0_[-]

Minimum patronal | <<AuCUN ==

[v]]| |

Maximum patronal | << ALCUN > >

[v]]| |

Tranche plafond |En Totalité du Salaire E|

Taux salarial |Elément MNational E| |326|:| E“ Maladie Alsace Moselle PS MSA
Taux patronal |Elément MNational E| |3262 E“ Maladie Alsace Moselle PP MSA
Forfait salarial | <<Aucun = E| | |
Forfait patronal |=:<:Auv:un>> E| | |
Minimurm salarial | <<AuCUN == E| | |

Ecrétement CSG-CRDS

22
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90E8 “Maladie Activité Partielle AM MSA"

5 : DOEG Maladie / 2 Partielle AM MSA

W0 %NS T

Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |

“ @ N 2R

L]

prédéfini | CEGID [v|  code
Libells |Maladie Activité Partielle AM MSA |
Nature ~|Cotisation (v|  Theme  |UmssaF (v
Mom court |Assurance Maladie | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme |I‘~"I5.ﬁ. IE" * Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitd | <Toutes> 'v|  critére dapplication 8260 -]
—Walidité

Du | <<Aucun = |E|| Al | <LAUCUN > |E||

Mois | <<AUCUN> > IE” Mais | <<Aucunz > |E||

Mais | <<Aucunz> |E|| Mois | <<Aucunz>= |E||

Cotisation dAssurance Maladie pour les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle en cas dActivité partielle
MSA

—Bulletin simplifié

Code de regroupement 001 E\ Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés
Theme SANTE

S0ES Maladie.

AM MSA

BT OCWY N ST exd i\ 2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libelle ImprimableDédmales
Base de cotisation | Variable de Paie (v |3356 [ ]|Base Maladie AM / Chémage Partiel ;
Tranche plafond  [En Totalité du Salaire | ]|
Taux salarial | Elément National v| 5260 [ ] |Maladie Alsace Moselle PS MsA
Taux patronal | Elément National 'v| 3282 [ -] |Maladie Alsace Moselie PP MSA
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> v|| |
Maximum salarial | Varizble de Paie 'v] [4120 [~] [Eerétement csG-cRDS
Minimum patronal | <<Aucun>> v | |
Masimum patronal |=:<Au-:un>> EH |
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Ces cotisations remplacent la cotisation 90A8 “Maladie Activité Partielle AM MSA" qui ne se
déclenche plus a partir du mois de novembre 2020. C'est I'élément national 0642 “Ecrétement

Maladie Alsace Moselle” qui permet cela.

5.2. Indemnité complémentaire employeur APLD

Pour vous permettre d'indiquer que I'employeur souhaite verser une indemnité complémentaire
dans la limite de 4,5 SMIC, nous mettons en place le paramétrage ci-dessous :

Création de I'élément national 0643 “Taux indemnité employeur APLD"

Predefini

Code

Libellé

Date de validite

Libellé abrégé

Valeur

Valeur en Alsace Maselle

Théme

Convention collective
Type monetaire

Régime Alsace Mozelle

|cec

|na43

Taux indemnité employeur AFLD

Taux indemnité em

General

0,0000
0,0000

k4

Toutes les conventions

[v]

Prise en compte du décalage de paie

Nous modifions le coefficient de la remuneration 8414 “Ind. compl. APLD" qui devient la variable
de paie CO60 "Taux indemnité employeur APLD" au lieu de la variable de paie CO20 “Tx horaire

Brut APartielle”.
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Variable de paie CO60 "Taux indemnité employeur APLD".

@ m D = R

Prédéfin | CEGID [+]

Libellé Taux indemnité employeur APLD Mature Test IZH

Théme Calcul de | paie v

Test | Bloc Note

5i Eléments nationaux w0643 = || Taux indemnité emph = ¥ D Valeur (coef, taux, quar| |0

FIN (W

Alors | Valeur (coef, taux, quar| || 1 1 = ¥ | | Variables de paie w | CO20| = Tx horaire Brut AParti
FIN |W*
Sinon

Valeur (coef, taux, quar| ¥||1 1 = ¥ | |Variables de paie w ||CHYD | = | Tx horaire activité par

/ ¥ || Eléments nationaux w0619 |« | Activité Partielle % IIFIN | ¥ |on

Si vous n'intervenez pas sur la valeur de I'élément national 0643, c’est le fonctionnement actuel
qui s'applique.
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6. REDucTION ACCRE

Nous apportons le profil AC6 « Réduction dégressive ACCRE » de type réduction Fillon/CICE

Code: ACGH Libelle: Reduction degressive ACCRE Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Réduction Fillon / CICE Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées |
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
| Base de cotisation 0052 Smic loi Fillon CEGID J
I 5972 Plafond ACCRE mensuel CEGID ]
I 5974 Plafond ACCRE Annuel CEGID ]
I 5986 Rémunération ACCRE mensuel CEGID ]
I 5985 Rémunération ACCRE Annuelle CEGID ]
I 5994 Cotis. ACCRE Maladie>2018 CEGID ]
I 5996 Cotisation ACCRE mini mens CEGID ]
I 5995 Cotisation ACCRE mini annuelles CEGID ]
I 594D Réduction dégressive ACCRE ¥ CEGID J
| 59A2 Réduction dégressive ACCRE annuelle CEGID ]
[ 59A4 ACCRE Régularisation (CTP 500) v CEGID ]
[ 5OAR Réduction dég. ACCRE (CTP 4(1) v CEGID ]
| GOAR D SN ACCRE Régularisation (CTP 500) CEGID ]
I 59B0 DSH Réduction dég. ACCRE (CTP 401) CEGID ]
[ 59B6 Comptabilisation réd ACCRE P5 CEGID ]
Mom bre de rubrigque : 15 Profil: ACE Rédudion dégressive ACCRE
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7. PERSONNALISATION DES REMUNERATIONS DES APPRENTIS

7.1. Taux horaire

Pour vous permettre d'appliquer un taux horaire différent du SMIC horaire (élément national
0011), vous trouverez les éléments ci-dessous.

7.1.1. Elément national 0728 « Taux horaire apprenti »
Vous trouverez I'élément national 0728 « taux horaire apprenti ».

Prédéfini |cEcID [¥]
Code o728 |
Libelle Taux horaire libre apprenti
Date de validite |3' janv. 2010 |
Libelle abrege Taux horaire libr
Valeur 0,0000
Valeur en Alsace Maselle 0,0000
Théme Général -
Convention collective Toutes les conventions E”
Type monetaire Prise en compte du décalage de paie
Régime Alsace Mozelle

Permet de saisir un taux horaire différent du SMIC pour les rémunérations des apprentis

>
S~
ﬁ Des lors que I'élément national 0728 est valorisé, le contrdle sur le smic est perdu.
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7.1.2. Variable de paie

La variable de paie 3906 « Taux horaire apprenti » permet d'appliquer soit le taux horaire saisi (EN
0728), soit le SMIC (EN 0011).

DT O & | _ o X

Prédéfin | CEGID ]

Code

Libellé |Taux horaire apprenti | Nature Test IE“
Théme |Calcu| de |z paie |E”

Test | Bloc Note
5i |E|éments nationaux IE“EI?ZB E" Taux horaire libre a|:r| <> IE‘ |\.I'a|eur (coef, taux, quarE“D |

Alors |Eléments nationaux |E||U?28 E" Taux horaire libre a

Sinon

|Eléments nationaux IE“DD 11 E“ SMIC Horaire

Cette variable de paie remplace I'élément national 0011 « SMIC Horaire » en coefficient des
rémunérations suivantes :

Code Libellé

0190 Salaire Apprenti
0194 Salaire Apprenti
0196 Salaire Apprenti
0198 Salaire Apprenti
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WO WY G® e\ o X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué  |Base * Taux/100 * Coeff |w

Baze & Taux & Coefficent & Montant
Base Taux Coefficent Montant

Type Eléments permanent| w || | Variables de paie w | || Variables de paie v | |Z||

Valeur | | CHx2 - ||} 2208 | |

| | %% Rémunération app ... ITaux horaire apprenti

Montant

Heure v
Quantite
Imprimable 7 A _— _— 5 A
Décimales ‘¥ ‘v ‘¥ c v

Mini & Maxi

Type Valeur
Minimum || < <AUCUn = v
Maximum || < <AL= > v

7.1.3. Exemple
Nous prendrons I'exemple d'un apprenti de 21 ans en 1% année et embauché au taux normal.

Sans personnalisation, vous obtiendrez :

L

Salair&s|aasgsda:msamn Cotisations | Retenues | Primes Non c ires | D

Coefficient Montant

Libellé
151,67 53,00 10,15 815,91

0180 Salaire Apprenti

Vous souhaitez que le % de rémunération s'applique non pas sur le SMIC horaire mais sur un taux
de 11 euros.

Pour cela, vous dupliquerez I'élément national 0728 « Taux horaire libre apprenti » a la date
d'application désirée et au niveau du salarié de telle sorte :
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Elements dossier: Tawx horaire libre apprenti

o X

Elément national

Miveau concerné
Salarié

Libelle

Date de validite
Libellé abrege

Valeur

|IZI}'28 |:||
| Salarié Bl
|Dnnnnnun3s

I:“ APPRENTI NOM CADRE ...

|Taux horaire libre apprenti

|Taux horaire libr

Valeur en Alsace Moselle

11,0000

0,0000

|Général

[v]

Sur le bulletin de paie, vous obtiendrez alors :

T ' |
Salaires. | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non mposables | Commentaires | Disgnostic

Coefficient Montant

151,67 53,00 11,00

Libelle

0180 iSalaire Apprenti

7.2. Pourcentage de rémunération

Les plans de paie de janvier 2019 ont apporté de nouvelles tables dynamiques pour I'application
des pourcentages de rémunération des apprentis. Elles contenaient des valeurs fixes avec les
valeurs légales.

Nous vous donnons la possibilité de personnaliser ces taux en modifiant les tables qui font
désormais appel a des éléments nationaux.

7.2.1. Paramétres
Table dynamique 150 « Pourcentage rémunération apprenti légale »
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DT EORDT =

Table dynamique : 150

ourcentage rémunération apprenti 18gale

0 X

Caractéristiques

—Critére dentrée 1

Prédéfini |cee

Codedelatable  [150

Libellé |P0urcentage rémunération apprenti légale

Niveau de saisie |Général

Type du résultat |E|ément national Date de validité |01f01,|'2[119 l:"

Mature du critére |h‘ariahles

|E||EIEIDI E”Age du salarié en moisSens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére |'u'ariables

IE“EIEII EHAndenneté du sala...Sens

Jonnées de la table :

Age du salarie en mois

Ancienneté du salarié en mois

Reésultat

217 o App-18ans-1an 0340
217 12 App-18ans-2ans 0341
217 24 App-18ans -3 ans 0342
253 o App 18221 ans -1 an 0243
253 12 App 18=21 ans -2 ans 0544
253 24 App 18=21 ans -3 ans 0845
313 o App + 2126 ans-1 an 0245
313 12 App + 2128 ans -2 ans 0247
313 24 App +21=25 ans- 3 ans 02428
939 o App+25 anz-1an 0849
959 12 App + 25 ans -2 ans 0850
939 24 App+ 28 ans -3 ans 0851
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Libellé Date de Valeur

validité
0840 App -18ans - 1 an 01/01/2019 27
0841 App -18 ans - 2 ans 01/01/2019 39
0842 App -18 ans - 3 ans 01/01/2019 55
0843 App 18>21 ans -1 an 01/01/2019 43
0844 App 18>21 ans - 2 ans 01/01/2019 51
0845 App 18>21 ans - 3 ans 01/01/2019 67
0846 App + 21>26 ans - 1an 01/01/2019 53
0847 App + 21>26 ans -2 ans 01/01/2019 61
0848 App + 21>26 ans - 3 ans 01/01/2019 78
0849 App + 26 ans-1an 01/01/2019 100
0850 App + 26 ans - 2 ans 01/01/2019 100
0851 App + 26 ans - 3 ans 01/01/2019 100
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Tables dynamiques 152 « Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire > 1 an »

2 o =

Table dynamique : 152 Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire = 1 an

0 X

Caractéristiques

Miveau de saisie

—Critére d'entré

Mature du critére |'u'ariables

Prédéfini |cEc [v]
Code de la table | 152 |
Libelle |P0urcentage rémunération Apprenti formation complémentaire = 1an

|Général E“

Type du résultat |E|ément national E“ Date de validité

e 1

|0 1/01/2019 |:||

IE“EIEIDI EHAge du salarié en moisSens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < <CALCUN =3 IE”

Jonnées de la table :

Age du =alarié en mois

Résultat
217 Apprenti- 18 ans nas2
253 Apprenti 18 =21 ans 0353
313 Apprenti 21 =26 ans 0854
959 Apprenti + 26 ans 0855

Libellé

Apprenti - 18 ans

Date de Valeur
validité

01/01/2019 42

0853

Apprenti 18 >21 ans

01/01/2019 58

0854

Apprenti 21 > 26 ans

01/01/2019 68

0855

Apprenti + 26 ans

01/01/2019 100
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Table dynamique 154 « Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire > 2 ans »

Table dynamigue : 154 Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire = 2 ans

DT ELRD & o X
Caractéristiques

Prédéfini |cEc [v]

Codedelatable  |154 |

Libellé |Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire > 2 ans

Niveau desaisie | Général [v|

Type durésultat  |Elément national (v|  Date de vaidité [01/01/2019 =]

—Critére d'entrée 1
Mature du critére |'u'ariables IE“EIEIDI EHAge du salarié en moisSens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < <CALCUN =3 IE”

Jonnées de la table :

Age du =alarié en mois

Résultat
217 Apprenti- 18 ans 0858
253 Apprenti- 12 = 21 ans 0357
313 Apprenti - 21= 26 ans 0853
959 Apprenti + 26 ans 0858

Code Libellé Date de Valeur
élément validité

national

0856 Apprenti -18 ans 01/01/2019 54
0857 Apprenti 18 >21 ans 01/01/2019 66
0858 Apprenti 21 > 26 ans 01/01/2019 76
0859 Apprenti + 26 ans 01/01/2019 100
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Tables dynamiques 156 « Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire > 3 ans »

S 0 E

Table dynamigue : 156 Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire = 3 ans

0 X

Caractéristiques
Predefini

Code de la table
Libell&

Niveau de saisie

Type du résultat

—Critére dentrée 1

Mature du critére |h‘ariahles

|cee [v]

|155 |

|P0urcentage rémunération Apprenti formation complémentaire = 3 ans

|Général E“

| Elément national E“

Date de validité

-]

|E||EIEIDI E”Age du salarié en moisSens

—Critére d'entrée 2

Mature du critére | < <AuCUn = > IE”

Age du salarié en mois

Jonnées de la table :

Libellé

Résultat

217 Apprenti - 18 ans 0833
253 Apprenti- 18 = 21 ans 0335
313 Apprenti- 21 > 26 ans 0837
539 Apprenti - + 25 ans 0839

Libellé

Date de Valeur
validité

0833 Apprenti - 18 ans FC> 3 ans 01/01/2019 70
0835 Apprenti 18 > 21 ans FC > 3 ans 01/01/2019 82
0837 Apprenti 21 > 26 ans FC>3 ans 01/01/2019 93
0839 Apprenti > 26 ans FC > 3 ans

01/01/2019 100
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7.2.2. Exemple
Nous prendrons I'exemple d'un apprenti de 21 ans en 1°® année et embauché au taux normal.

Sans personnalisation, vous obtiendrez :

1 ! ! |
Sﬂ‘ﬂif&‘ilﬂasgsda:msamn Cotisations | Retenues | Primes Non c ires | D

Libellé e Coefficient Montant

0190 Salaire Apprenti 151,67 53,00 10,15 815,91

Vous souhaitez que le % de rémunération soit de 80% au lieu des 53% correspondant au taux
légal.

Pour cela, vous dupliquerez I'élément national 0846 « App + 21>26 ans - 1 an » a la date
d'application désirée et au niveau du salarié de telle sorte :

Elément national 0844

Miveau concernd Salarié

Salarié 0000000033 APPRENTI CADRE Solange
Libellé App + 2126 ans - 1an

Date de validité

Libellé abrégé App + 2126 ans

Valeur 80,0000

Valeur en Alsace Moselle 0,0000

Théme Général

Sur le bulletin de paie, vous obtiendrez alors :

T L 1
Salaires |Ba.-mg de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic

Libelle € Coefficient Montant

0130 iSalaire Apprenti 151,67 30,00 10,15 1231,5
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8. DEDUCTION PATRONALE HEURES SUPPLEMENTAIRES

En raison d'un probléme de positionnement, dans certains cas, le plafonnement n’est pas réalisé
correctement.

Pour corriger ce point, nous apportons les modifications du paramétrage ci-dessous :

Cumul Z02 « PP soumises déduction HS »

Caracteristigues | Bloc note
Prédéfini | cecID [+]
Code 02
Libelle PP soumises déduction HS
Mom court PP soumises déduc
Théme Autres ¥ | Période RAZ |Fin Exercice Social 4

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun= ¥ | Coefficent

Type d'alimentation du cumul
Far une rémunération < ALCUN >3 L

Far une cotisation Far le montant patronal v

Il permet de sommer les cotisations patronales soumises a la déduction patronale des heures
supplémentaires.

Cotisations

9950 « Déduction patronale HS »
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Prédéfin  |CEGID [v]  code
Libellg Déduc. Patronale H.Supp. {=<205al)
Mature Cotisation v Théme Réduction déduction v
Mom court Déduc. Pat. H.5up Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activits <Toutes v Critére d'application 1318
Validité
Du <-<Aucun = v Au < <Aucunz== IE“
Mois | c<Aucun== v Mais < <Aucun sz v
Mois | <<Aucun=>= v Mois << Aucun = v
Réduction de cotizations relative aux heures supplémentaires (- 20 salariés).
Mise & jour : Now. 2020

o T Y = = \
S HEDS VST aeve \= oX
Caractéristigues | Calcu | Etats |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation | Variable de Paie w| 0720 Test Heures supp exo 2 :
Tranche plafond |En Totalité du Salaire |E“

Taux salarial <<Aucun = L J

Taux patronal |=:<:Auv:un:=-:=- IE“ | |

Forfait salarial <<Aucun >z L

Forfait patronal | Variable de Faie w|[ 0717 |~ | |Réduc patronale H supp - 20 2 A
Minimum salarial <<Aucun >z L I:I

Maximum salarial | <<Aucun>> L I:I

Minimum patronal | Variable de Faie w| |C054 |- | |Test/limite cotisations ded HS

Maximum patronal | <<Aucun = v I:I

Elle remplace la cotisation 5900 dans les profils 366 « Gestion des Heures Sup -20 salariés » et
674 « Apprenti HS exo -20 salariés ».
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DTOLITLSTax®d\a o X
Caractérstiques | Caleul | Etats | DSN |
Prédéfin  |CEGID [v]  code
Libellé Déduc. Patro. H.Supp. (=<205al) MSA
Mature Cotisation v Théme Réduction déduction v
Mom court Déduc. Pat. H.5up Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application 1318
Validite
Du << AuCUn s> v Au << Aucunz> IE”
Mois | <<Aucun=: ¥| Mois [<<Aucun=z= v
Mois | <<Aucunz> v Mois | <<Aucunz> v
Réduction de cotizations relative aux heures supplémentaires (- 20 salariés) pour la WS4
DSH : Affectée au code cotization individuelle 021 - Déduction patronale au tire des heures supplémentaires.

e

Tranche plafond |En Totalité du Salaire

[v]

b, s Y - -
Bmh SN G we® \= o X
Caractéristiues | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |Varizble de Paie w0720 |- |'|—'-:-'SJEHEL-IrES SUpR X0 z 5

Taux salarial <<Aucun > L I:I
Taux patronal | < Aucun > E| | |

Forfait salarial <<Aucun > L I:I

Forfait patronal | Variable de Faie w| (0717 Réduc patronale H supp - 20 2 4
Minimum salarial <<Aucun >z L I:I

Maximum salarial | <<Aucun>> v I:l

Minimum patronal | Variable de Paie w| [CO54 Test/ limite cotisations ded HS

Maximum patronal | <<Aucun = v I:l

Elle remplace la cotisation 59T0 dans les profils LA2 « MSA Heures Sup exo -20 salariés » et DO6

« MSA Heures Sup exo -20 salariés ».

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 novembre 2020

39


http://www.cegid.com/

ceqgid

9. REGULARISATION REDUCTION GENERALE MSA

Correction de la variable CLZ8 « Application 10/2019 Régul Réd MSA3 qui fait appel a I'élément
national 1964 « Mois déclenchement Elargissement » au lieu de la valeur « 10 ».

Wariable : CLZ8 Application 10/2019 Régqul Réd MSA

@ WO e O N
Prédéfin | CEGID [¥]

Code

Libel |Application 10/2013 Régul Réd MSA | Nature Test [*]

Théme |Réduct’on bas salaires |E||

Test | Bloc Note
Si |Eléments nationaux IE“ 1944 E“ Elargissement réduct| = IE‘N Valeur (coef, taux, quarE“ 1 |

|AND IE” Variables de paie IE“EIDSD E“ Mois de paie en cour* == IE‘ |Eléments nationadx E“ 1964 E” Mois déclenchement E

3
r.i

|Variables de paie |E|| 8032 E" Test réduc patronale

N
2
E

|Valeur (coef, taux, quarIE“EI | 0
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La rémunération 80M2 « Prime pouvoir d'achat non soumise » est désormais cochée « A ajouter
dans le colt global salarié ».

SRR LAY Y. 0 X

Caractéristiques | Calcul |‘n.-"alid'rté | Déclarations | DS |

Prédéfini | CEGID [+]

Code 30M2 Libelle |F'rime pouvoir d'achat non soumise

Mom court |F‘rimE pouvoir d'a |

Théme |Retenues sur Salaires IE”

Activité | <Toutes» |E||

Rubrique imprimable sur le bulletin

A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de la paie & l'envers

Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

Part de la prime pouvoir d'achat non soumise a cotization de sécurité sociale et impat.
La prime est exonérée de cotisations et d'impdt dans la limite de 1000 euros par bénéficiaire
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11. KBS DES PLANS DE PAIE PRECEDENTS

Plan de paie du 16 octobre 2020 : KB0030321
Plan de paie du 16 septembre 2020 : KBO030080
Plan de paie du 10 juillet 2020 : KB0029809

Plan de paie du 16 juin 2020 : KB0029626

Plan de paie du 15 mai 2020 : KB0029387

Plan de paie du 10 avril 2020 : KB0028912

Plan de paie du 24 mars 2020 : KB0028646

Plan de paie du 17 février 2020 : KB0028307
Plan de paie du 23 janvier 2020 : KB0028053
Plan de paie du 16 janvier 2020 : KB0027942

Plan de paie du 6 janvier 2020 : KB0027820
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