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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16102020,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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= Paramétres Société
= Paie
Paramétres

Salarié

M4DS
Préférences
Formation
Interface
Compléments

Autres

eRH
DsM

Caractéristique
Génération can

DUE dématérial

)35 & maintier

Repas prie | ypntant rémunération | w || 0500 -

Heures exo. | 44 Heures complémentaires exonérées

Eléments du bullstin I

Gestion édition OriginalDuplicata/Spécimen

Alertes
Gestion des alertes de paie

Application de paie A
Libellé des rubriques
Mode dimpression rubrigues Diétail / libellé histerigue | ¥

Mode de zaisie des rubrigues Détail / libellé historigue |

Nb de zones libres combo (0 3
Nb de zones libres montant (0

DUCS

Factorization

Gestion des Accidents du travail
Activer |a gestion des accidents du travail
Activer la gestion automatigue des Mals

——
Paie | Paramétres | Salarnié | Caractéristiques | Génération comptable | NaDs | Freferences | Formation | Interface | Compléments
Medéle d'édition du bulletin Cumul édité en bas de bulletin

Par défaut | CEGID Bulletin de Paie v Cumul 1
Absence éditée en bas de bulletin Cumul 2
Absence 1
Cumul 3
Acguis
Cumul 4
Priz
Cumul 5
Absence 2
Cumul &
Acguis
: Cumul mensuel &dité en bas de bulletin
Pris. I:I
Champ 1 v
Absence 3 .
Libellg |
Acguis
Champ 2 hd
Fris P EI
Libele |
Absence 4
Acquis Champ 3 v I:‘
oris Libele |
Etat justificatit Calendrier ——
Heure 20 Heures travaillées Edit¢ en | Gestion en heures v
Rémunération | 01 Brut avant abattement Visite médicale
Périodicité Tous les 2 ans v
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2. INFORMATION IMPORTANTE UTILISATEURS CEGID BUSINESS RH

V9

Pour les utilisateurs de Cegid Business RH V9, nous vous rappelons I'arrét définitif de nos services
d'assistance et de maintenance au 30 Septembre 2020. Vous ne bénéficieriez plus de nos services
d'assistance et de maintenance ni d’aucune mise a jour légale ou fonctionnelle.

Pour assurer une continuité de service sereine et sécurisée, nous vous invitons a évoluer vers notre
solution Cegid HR Sprint.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 octobre 2020 7
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Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Assiette assurance chdmage P9
Activité partielle P10a 16
P17 a 24

Indemnités de licenciement

Contribution supplémentaire a la taxe P25a27
d'apprentissage

KBs des plans de paie précédents P29

oo}
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4.1. Indemnité de délai de prévenance

Correction de I'onglet DSN de la rémunération 3072 « Ind. compensatrice délai prévenance » : le
code 017 remplace le code 023 :

o€ Rémunération : 3072 Ind. compensatrice délai prévenance s
Caracténisiques  Calcul  Walidité  Déclarations  DSH
[ Périodicité ~
Mature prime
I ature | M7 017 - Dommages et intéréte duz a un COD e
D ate d'application ||:|'I jarve. 1300
D ate rodification 24 zept. 2020
Autres éléments
Autre Elément <AuCLne: o
Date d'application 07 jare. 1300
[rate modification 07 jarve. 1300
Rappel: de paie
Type rappel de paie | Autres >
[]Mon soumis & cotisation

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 octobre 2020 9
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4.2. Assiette assurance chémage

4.2.1. dirigeant ou mandataire social

Pour éviter que ne soit transmise |'assiette Assurance Chomage pour le dirigeant ou le mandataire
social ne cotisant pas a Pole Emploi, nous ajoutons la rémunération 9974 « DSN Annulation
assiette chdmage » dans les profils 006 « Dirigeant » et 332 « Mandataire (partie mandat social) ».

4.2.2. Apprenti

Lors de la transmission de la DSN, dans l'assiette Assurance chdmage était inclus jusqu'a présent
le montant de la base forfaitaire apprenti (base de la base de cotisation 1380 « Base forfaitaire
apprenti »). Nous retirons le cumul 32 « Base Assurance Chdmage » de la gestion associée de la
cotisation 1380.

10 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 octobre 2020
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5. ACTIVITE PARTIELLE

5.1. Activité partielle longue durée (ARME)

Nous apportons les éléments de paramétrage pour gérer le dispositif d'activité partielle de longue

durée.

Source :

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/relance-activite/apld

Décret 2020-926 du 28 juillet 2020

5.1.1. Motif d’absence
Nous créons le motif d'absence XX8 « APLD (ARME) ».

& Motif d'absences : XX8 APLD (ARME)

Caractéristiques  Compléments

Prédéfini CEGID Motif d'absence  #8

Libellé |4PLD [ARME] | Bbiége APLD [ARME]

Type d'abzence | Chamage total ou partiel [405-4]

batif suzpension DSH | Chémage zans rupture de contrat
Gestion d'une ligne de commentaire danz le bulletin Attestation lige <4 ALCUNE 3>

[] Découpage automatique des absences

|ntéaration danz le bulletin en heures |ntéaration danz le bulletin en jours
Profil abzence | CEG APE Activité Partielle Longu Profil abzence | << Aucun >
Rubrique lige  |3240  _..| Abs. chdmage/dctivité partie  Bubrique liée |:|
Alimentation | Base w Alimentation
alimente le net & payer du bulletin Alimente le net & payer du bulletin
[Décompte
|ndexé zur le calendner zalarié [ Indexé sur décompte ouvré [Lun.. Vend)
[ Indexé sur le calendrier civil [ Indexé sur décompte ouvrable [Lun...5am]

[ ] Décompte des jours fériés

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 octobre 2020
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5.1.2. Rémunérations

Le profil AP8 « Activité Partielle Longue Durée 20 » associé au motif XX8 apporte 3 nouvelles
rémunérations pour gérer I'indemnité légale du salarié et I'indemnité complémentaire.

8410 « Indemnité Activité Partielle LD »

oe Rémunération : 8410 Indemnité Activité Partielle LD hd

Prédéfini CEGID
Code 2410 Libellé Indemnité Activité Partigle LD

Morn court | Indernnité Activit

Théme Compléments de zalaire w
Activitg <Toutess w
Rubrigue imprimable sur le bulletin
[] & exclure du calcul du maintien [] A exclure du calcul de la paie & lenvers
[ Participe au calcul des LI5S w
A ajouter danz le colt global du zalarnié
Activité partielle longue durée

taux : limité 3 70% de 4.5 SMIC

oe Rémunération : 8410 Indemnité Activité Partielle LD x

Caracténistiques  Calcul Walidié  Déclarations  DSM

Type de calcul effectué | Baze * Taux w
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient tontant
Type Variables de paie v || |Variables de paie
Yaleur 8208 .. | |co16

Baze allocation Act Part. || Tw horaire activité parti...

Mantant P — > 8 8

[luantité
Imprimables - - = =
Decimales 213 s 2% 213
bl & b awi

th & Type W aleur

Minimum || = <Aucun == = | |

b asirum | | < <Aucun == e | |
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& Rémunération : 8414 Ind. compl. APLD

Caractéristiques  Caleul  “alidité  Déclarations  DSM

Predéfini CEGID

Code a414 Libellé Ind. compl. APLD

Marm court | Ind. compl. Activ

Théme Compléments de salaire e

Achivitg <Toutess e

] Rubrique imprimable sur le bulletin

[ 14 exclure du calcul du maintien [ ] & exclure du calcul de la paie & l'envers

[ Patticipe au calcul des LI5S -
[ 14 ajouter dans le coit global du zalarié

indemnité due au salarié dans le cas ol 'employeur verse plus que le 1&gal

o Rémunération : 2414 Ind, compl. APLD

Caractéristigues  Calcul  Waldité  Déclaration:  DSN

Type de calcul effectué | Baze ® Taux/100 * Coeff

Baze & Taux & Coefficient & Montant

Baze Taux Coefficient Mortart
Tupe Variablez de paie w || |Eléments nationaux | || Variables de paie W
Valewr | |B808 .| | [0B18 ...| |C020 |
Base allocation Act Part. || Taus entreprize T# horaire Brut APartielle

Qo | 8 ® 3
Decimaks. 2/ 5| o

Mini & M axi Tope \aleur

Mirirum || <<Aucuns > “! |l | .

Maximurn || < <Aucun = = w | |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 octobre 2020
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8416 « Ind. compl. Activité Partielle LD »

oe Rémunération : 8416 Ind. compl. Activité Partielle LD >

Caractérisiques  Caloul  “alidité  Déclarations  DSN

Prédéfini  CEGID

Code 2416 Libellé Ind. compl. Activité Partielle LD

Morn court | Allocation Activi

Theéme Compléments de zalaire w

Activite <Toutes» W

[] Riubrique imprimable sur le bullstin

[ & exclure du calcul du maintien [] & exclure du calcul de la paie & lenvers
[ Participe au calcul des LI5S w

[14 sjouter dans le coit global du zalarié

Montant : delta entre lindemnité due et l'indemnité légale dans le cas oU 'employeur verse plus que
le 1&gal

o Rémunération : 8416 Ind, compl. Activité Partielle LD ot

Caractéristigues  Caloul  walidité  Déclarations  DSM

Type de calcul effectué | Montant -

Basze & Taux & Coefficient & Maontant

Baze Taux Coefficient M antant
Type Variables de paie w~ Variables de paie o
Waleur 8808 |C024
Baze allocation Act Part. || .. |nd compl APLD

Mantant P — > 8
[luantité
it [ dE dE o[

Mini & b axi Tupe i aleur

Mikirmum || = SAUCUN 2= e | |

M aximurm | | < <Aucun = ~ | |
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5.1.3. Exemples
Salariés payés au SMIC

Salaites  Bases de colisation  Colisations  Fetenues  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libelle Base Taux Coefficient Montant
0oz Salaire menzuel 15167 1539.45
2934 Nb hewres »égales AP
3210 Absence congés payés
3212 Absence heues congés payés
2224 Hrs sup indemnisables AP
3234 Alerte dépassement contingent
3240 Abs. chimage/Activité partielle] 12,00 10,15000 121,80
32401 APLD [ARME) 05/10/20 au 09/10/20
2242 Hrs indemnizables Activité part. 20 12,00
3324 Abs activité partielle réduction 1206
3B Mb de jowrs calendaires & saisi
3724 Prorata Plafond calculé 106
4270 Indermnité congés payés
4300 Indemnité compens. congés payés
8410 Indermnite Activité Partielle LD 12.00 803000 96.36
8414 12,00 T 15008
a4E Ind. compl. Activité Particlle LD
. ‘
Salariés payés plus que le SMIC mais moins que 4.5 SMIC
Salsites  Bases de cotisation Cofisations Fetenues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libelle Base Taux Coefficient Montant,
0002 Salaire mersue! 151 67 455010/
2934
3210 Absence congés papés
3212 Absence heures congés payés
3224 Hrs sup indemrisables AP
323 Alerte dépassement contingent
3240 Abs. chimage/Activite partiel(le] 12.00 3000000 360,00
32401 APLD (ARME) 05/10/20 au 03/10/20
3242 Hrs indemnisables Activité part, 1206 12,00
3324 Abs activié partielle réduction 128
e Nb de jours calendaires & saisic
Iz Prorata Plafond calculé L8
4270 Indemrité congés papés
4300 Indemnits compens. congés payés
3410 Indemnite Activité Partielle LD 12.00 21,00000 252,00/
8414 Ind. compl. 4PLD 12.00 R OO0
8416 Ind. compl. Activité Partielle LD
Salariés payés plus que 4.5 SMIC
4 Saisie du bulletin FES
Etablssement CBRH PAIE e
BULLETIN Salaié 0000000002 MNON CADRE LEGAL Luc
e e e e
Du 01/10/20: PR 1/1 0 [ Trerkiéme fergé / Acquis Supel Anc.
Edié du 0171072020 P JEGLEE] [ Bases forcies [ Tarches boicses o g modhés
Sdaist Basesde coliaion Colisaons  Reteruss | Pimes Non Inpasables Commeriates  Disgnosic
Code Libelé: Bass| Taux Coslficert Morkant Du Au Oegne. ~
v -
r0 Abserce congés pavés Profi
=2 Absenca heunes congés paybs Frali
L e -
o] Alaite dépassemer: coingan Prafl
3240 Abs. chimage/hcinité paellle] 5,00] 5993868 29399 Frali
- B s
22 Hr: indemrisabies Actived part £ 500 Profl
F<7) b actié partele réduchon X3 Frall
Fiat] 14b de joues calendares 4 sasi Frall
et Proeata Platord calouls a0 Frali
4z Indembé congé: payes Fratl
40 Indemnié compers. congé: paés .
B0 D 5,00 31.97250 15386 Frali
414 Ind. compl APLD 500 5999066 Fratl
T
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5.2. Plafond en cas d’activité partielle et réeduction d’activité

Pour permettre de gérer des cas ou un salarié dépend d'un horaire collectif différent de celui de
I'établissement, nous apportons le cumul JA4 « Horaire plafond salarié ».

o Cumuls :JA4 Horaire plafond salarié 4

Caracténistigues  Bloc note

Prédéfini CEGID

Code Jad

Libellé |H-:|raire plafond zalarié |

Mom court |H-:uraire plafond = |

Théme Salaires ~ | Période BAZ | Fin Erercice Social ~

[ Curul monétaire

Type coefficient | <Aucun: w | Coefficient :I

Type d'alimentation du curmul
Par une rémunération Par la Baze '

Par une cotization LLBucun; t

Ce cumul sera alimenté par la base d’'une rémunération. Cette saisie prendra le pas sur I'horaire
établissement.
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6.1. Parametres

Nous apportons 2 groupes de rubriques liées pour vous permettre de gérer les indemnités de
licenciement soit dans le cadre d'un plan de sauvegarde de I'emploi (PSE) soit en dehors de ce
cadre :

- 1030 « Indemnité de licenciement hors PSE »

Groupe de rubriques lidées

| Mature | Rubrique Libellé Prédeéfini Doszsier Comme *
3 Cofisation A C56 non déductit CEG 000000
| Catisation 3004 CRDS CEG 000000
| Catization 50i0 C5G déductible | CEG 000000
|Catization 5012 C56 non déductit CEG 000000
Rémunération | 7128 Rémunération Bru CEG 000000
\Rémunération | 7150 Minimum Indemn. | CEG 000000 v

Groupe de ubriques liées

| Mature | Rubnque Libellé Préedéhim Doszsier Comme *
R érunération 7152 Ihd de licenciemel CEG ao0aoo
Fémunération | 7154 Exonération fiscal CEG Q00000
Rérnunération 7156 IL Hors PSE Baze CEG ao0aoo
Rémunération 7158 Baze cotization :q CEG ao0aoo
Rérmunération F1C4 Ind Lic. Hors PSE|CEG ao0aoo
Rérnunération T1CE Ind lic. Hors PSE (CEG ao0aoo W

- 1034 « Indemnité de licenciement PSE »

Groupe de ubriques liées

| M ature | Rubrique Libellé Prédéfini Dosszier Comme ™
3002 CS5G non déductit CEG 000000

| Catization 9004 CRDS CEG 000000

| Cotization 30I0 CSG déductible | CEG 000000

| Catization 9012 C5G non déductit CEG 000000

Rémunération | 7150 Miniimurm Indemn, | CEG 000000

Rémunération | 7170 Ind de licenciemet CEG 000000 v

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 octobre 2020 17
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Rémunération | 7172 IL PSE Basze CSG|CEG |
Rérmunération 174 IL PSE Base cotis CEG ao0aoo
R érunération D2 Ihd de licenciemel CEG ao0aoo
Rémunération | 7104 Ind de lic. PSE no CEG Q00000

6.2. Principes de fonctionnement

6.2.1. Indemnité de licenciement hors PSE

En saisie de bulletin, insérer la rémunération 7152. Une fenétre avec I'ensemble des rubriques du
groupe s'ouvrira alors

&€ Controle de cohérence de la rubrique X
ACTION RUBRIQUE HATURE LIBELLE COMMEMTAIRE

A inzérer Cotization CSG non déductible sur

A inzérer a010 Cotization C5G déductble zur inde

A inzérer F1CE R émunération Ind lic. Horz PSE non 2o

A inzérer F1C4 R émunération Ind Liz. Hors PSE soumi

A inzérer 7168 R érnunération Baze cotization sociale b

A inzérer 7156 R émunération IL Horz PSE Base CS5G/

A inzérer 7154 R émunération Exonération fizcale

A inzérer 7152 R émunération Ind de licenciement Hors

& inzérer 7150 R émunération kinimum [ndemn. [&gale

A inzérer f2a R érnunération Rérnunération Brute M-1

Vous sélectionnerez toutes les rubriques.

18
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£ Controle de cohérence de la rubrique X

ACTION RUBRIQUE MNATURE LIBELLE COMMEMTAIRE

Vous validerez et rencontrerez alors le message suivant :

Vous répondrez « Oui ».

Les rubriques s'insereront alors sur votre bulletin.

A28 R érmunération Brute M-1

160 M inimurm Indemn. [Egale ou cany, due
152 Ind de licenciement Hors PSE

154 Exanération fiscale

7156 IL Horz PSE Baze CSG/CRDS

158 Baze cobization sociale hors PSE
71C4 Ind Lic. Horz PSE soumize

71CE Ind lic. Hore PSE non zoumize

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 16 octobre 2020 19
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3002 C5G non déductible

3004 CRDS

3030 C56G déductible revenu remplacem.
J010 C50G déductible sur indemnite

d0l2 C50G non déduchible sur Indernniké

Pour déterminer les différentes exonérations, vous saisirez le montant de I'indemnité légale ou
conventionnelle die via la rémunération 7150 « Minimum Indemn. légale ou conv. Due » ainsi
que le montant de l'indemnité versée via la rémunération 7152 « Ind de licenciement Hors PSE ».

Notez : le montant saisi ne peut étre inférieur a celui de la rémunération 7150. Par ailleurs, si vous
ne saisissez pas de montant dans la rémunération 7152, il sera automatiquement repris le montant
saisi via la rémunération 7150

Exemple :

Le montant de I'indemnité Iégale ou conventionnel est de 1500 euros et il est versé une indemnité
de 80000 euros au salarié.

7128 Fiémunération Brute M-1 36 500,00
7150 Minimum Indemn. [égale ou conv. due 1 500,00
7152 Ind de licenciement Hars PSE 80 000,00
7154 E=onération fizcale T3 000,00
7156 IL Hore PSE Base CSG/CRDS 78 500,00
7158 Base cotisation sociale hors PSE 73 000,00
7104 Ind Lic. Hors PSE soumise 7 000,00
71CE Ind lic. Hors PSE non soumise 73 000,00

L'ensemble des exonérations se calculeront :

- Exonération fiscale (rémunération 7154) : dans notre cas, 2 fois la rémunération annuelle
de lI'année précédente : 2*36500 euros = 73000 euros

- La base CSG-CRDS correspond au montant de l'indemnité versée moins I'indemnité die :
80000 - 1500 = 78500

- L'exonération de cotisation sociale correspond a 2 fois la rémunération annuelle : 2*36500
euros = 73000 euros

Les rémunérations 71C4 et 71C6 permettent de déclarer cette indemnité en DSN et notamment
de gérer le segment « Salaire Brut Assurance Chémage ».

Le bulletin concerné sera ainsi.
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RUBRIGUES QueTIE TaUX 4 DEDUIRE apayer || CHREGES PATROMALES
T1C4 ned Lic. Hors PEE soumise 7 000,00
TOTAL BRUT 7 000,00
2000 Malade 7 000,00 70000 450,00
2030 Asz. Visllesze TA 7 000,00 £,5000 453,00 H,5500 558,50
2080 Vielesse dipl. T 000,00 04000 25,00 1,3000 3300
2050 Allocations famillales T 000,00 34500 241,50
2120 Accident du vl 7 000,00 Q 2,0000 140,00
2150 FHAL TA 7 000,00 " 0 0,000 7,00
45340 Transport 7 000,00 N 1,2500 gB7.50
5010 Malade suppitment. Alsace Mosele 7 000,00 1.z000
5700 Confrbution soldarts dautonomie 7 000,00 @ 0,3000 21,00
T2 Assurance Chimage 7 000,00 4000 .00 &,0000 280,00
7180 AGE (FNGE] T 000,00 cb' 0,150 10,50
T1AD CET Azzurance Chiimage 7 (000,00 Q 0,0500 3,50
TN Rfvuction Assurances Chdmage 7 000,00 -2,4000 O -185,00
Ta4Ad Conirib. Squibre péndral T1 7 000,00 <} £0,20 1,2900 80,30
TG0 Retraie comp. unide T1 7 000,00 1 142,10 3,050 213,50
TAQT Retrafe comp. unMés nepart 2 TH 7 000,00 a7.30 14000 S8 00
TA04 Retaie comp. unBée cony. T4 7 0O0,00 =100 IET0 0.5100 35,70
TIES APEC 7 000,00 oaz4n 1,68 0,030 2,52
500 C26 déductbie sur indemnie %Zj 2000 476,00
5255 Confrbution au diaiogue social 0,010 1,12
TOTAL CHARGES SALARIALES 142898
S00Z T35 non déductbis §%.ﬂﬂ 24000 1 554,00
S04 CRDE * .00 05000 332,50
S0 &35 non déductble sur Indemnbé \ 1 00,00 &,5000 4 553,00
TOTAL RETENUES o cb E 567.48 2 453,64
MET IMPOS ABLE Q“" 557102
T1C6 nd Bic. Hors FEE non soumise A T3 000,00

6.2.2. Indemnité de licenciement PSE

ceqgid

En saisie de bulletin, insérer la rémunération 7170. Une fenétre avec I'ensemble des rubriques du

groupe s'ouvrira alors

& Controle de cohérence de la rubrique
ACTION

A inzérer 010

A insérer 7104

& inzérer b2

& inzérer 7174

& inzérer 7e

B ingérer Fakill

A ingérer 7150

=

RUBRIQUE

NATURE

Cotization

R émunération
R émunération
R émunération
R émunération
A émunération

R émunération

LIBELLE

C5G non déductible sur
CSG déductible sur inde

Ind de lic. PSE non soun

Ind de licenciement PSE
IL P5SE Baze cotization 3
IL PSE Baze C5GACRD
Ind de licenciement PSE

Mirirnum |ndemn. légale

ot

COMMENTAIRE

v w e
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Vous sélectionnerez toutes les rubriques.

&€ Controle de cohérence de la rubrique X

ACTION RUBRIQUE | NATURE LIBELLE COMMEMTAIRE

Vous validerez et rencontrerez alors le message suivant :

Sy

@ Controle de cohérence des rubriques

Vous répondrez « Oui ».

Les rubriques s'insereront alors sur votre bulletin.

150 Minirmum lndemn. [&gale ou cony. due
170 Ind de licenciement PSE

A IL PSE Base CSG/CRDS

174 IL PSE Baze cotization sociale

fD2 Ind de licenciemnent PSE soumize
104 Ind de lic. PSE non soumize
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002 C50G non deductible

3004 CRDS

90390 C5G déductible revenu remplacen.
A010 C50G déductible sur indermnite

a0|2 C5G non deductible sur [ndemnité

Pour déterminer les différentes exonérations, vous saisirez le montant de I'indemnité légale ou
conventionnelle dde via la rémunération 7150 « Minimum Indemn. |égale ou conv. Due » ainsi
que le montant de l'indemnité versée via la rémunération 7170 « Ind de licenciement PSE ».

Exemple :

Le montant de I'indemnité légale ou conventionnel est de 1500 euros et il est versé une indemnité
de 83000 euros au salarié.

7150 tinimum Indemn. légale ou canv. due 1 500,00
170 Ind de licenciement PSE 3 000,00
172 IL PSE Base CSG/ACRDS 1 500,00

82 272.00

IL PSE Base cotisation socials

1Dz Ind de licencisment PSE soumise 728,00
71D4 Ind de lic. PSE non soumise 82 27200

L'ensemble des exonérations se calculeront :

- La base CSG-CRDS correspond au montant de I'indemnité versée moins I'indemnité dde :
1500 = 81500

- L'exonération de cotisation sociale correspond a 2 fois le plafond annuelle de la sécurité
sociale (élément national 0002) : 2*41136 euros = 82272 euros

Les rémunérations 71D2 et 71D4 permettent de déclarer cette indemnité en DSN et notamment
de gérer le segment « Salaire Brut Assurance Chomage ».

Le bulletin concerné sera ainsi.
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QUANTITE

RUBRIGUES DU BASE TAUK ADEDURE || apaver || CHQESES FATROMALES
7102 Ind de licenclement FSE soumise 728,00
TOTAL BRUT 728,00
2000 Malade 725,00 7/0000 50,9
2030 Az Visiliemze TA 7,00 £.3000 @13 5,5500 52,34
2050 Viemese dapl. 728,00 04000 28 1,3000 13,82
2050 Aliseations failiales 723,00 34500 2542
2130 Accident du el 723,00 Q 2/0000 14,5
2150 FHAL TA 728,00 N 'O 0, 1000 0,73
2847 Transpart 78,00 W 1,2500 3,10
5010 Malade supplémert. Alzace Mozele 728,00 1.5000 1%'
570 Corsrbution soidantt Fautroeie T30 \‘ 0,3000 218
7020 Aszarance Chimage 78,00 24000 AT 40000 23,12
T1E) AGE (FNGE] 725,00 CD 0,1500 103
T1AD CET Assurance Chomage 725,00 Q 0,050 0,35
TIMD Adduction Assurance Cobeage 725,00 24000 D ATAT
T4A4 Conb. quibre pansma T1 725,00 o M. 5.5 1,2900 3,39
7400 Retrafis omp. unMée T4 728,00 i 14,78 30500 220
TAQ2 Relrafis comp. unFeE repart. 2 T4 728,00 1012 14000 10,19
TACQA Retrafi= comp. unMide cony. T4 728,00 =100 M 0,5100 3,71
8Es ARES 73,00 00040 .17 00360 0,35
5255 Conirbution 2w dlakgue social rm&l Z} 0,050 012
5755 Fsgul. iducton génsrale URISAF 70,58
5774 RS guiarzation réduction retrake 15,06
TOTAL CHARGES SALARIALES % 93,10
SD0Z 3G non decuctble . Q 00 ZADDD 1556,00
5004 CRDE o1 zon.00 10,5000 407,50
S0[2 G5 nom Seductbie sur ndemnse 4 #1 500,00 £.3000 £ 542,00
TOTAL RETEMUES Q‘\ & 004,60 341,30
HET IMPOS ABLE Q 53,10
7104 Ined g lic. P2E non soumise 82 Z72M
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7. CONTRIBUTION SUPPLEMENTAIRE A LA TAXE D'APPRENTISSAGE

Création de la cotisation 9284 « Contribution supplémentaire apprent »

o Cotisations : 9284 Contribution supplémentaire apprent >

Caractéristiquss  Calcul  Etats  DSM

Prédéfini CEGID Code 9234
Libellé |Contributinn supplémentaire apprent
M ature Catization ~ Théme T&xES DIVERSES ~
Maom court |TaHE d'apprentiss | [ Me se calcule que si le salaré est présent en fin de mois
Organizme Autrez T ares - [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitg <Toutess ~ Critére d'application EYEZ
Validité
Du | <<bucune w0 b CLOUCUnG >
Mois | <<Aucuny» w | Mois | <Aucunys -
Muois | <LAuCuRE > | Moz | C<AuSUn ~

Contibution supplémentaire a l'apprentiszage pour les entreprizes de plus de 250 salariés

Taux : élément dynamigue 770 Taux Contri. Supp. Apprentissage

Critére d'application : valeur de 'EN 0770 Dédenchement Contrib. Sup. Appr. (0, par défaut: elle ne se dédenche pas)
o

o Cotisations : 9284 Contribution supplémentaire apprent ot

Caracténistigues  Calcul Erats  DSM

Type W aleur Libella |mprimable Décimales

Baze de cotization | Variable de Paie e Taxes parafiscale [Cumul 31+253] =
Tranche plafond | Ern Totalité du S alaire

T aux salarial <EBLICLING w 2z
T aux patranal Yariable de Paie w Tx contiibution supp apprentissage 2=
Forfait zalarial <EBLICLING w 2z
Farfait patronal <LPcunE» 20
Minimurn salarial | <<Aucun:: ~

Maximum salarial | <<Aucuns: ~

Minirum patranal | <<Aucunz» W

b aximum patranal | <<Aucune w
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Elle se déclenche avec I'élément national 0770 « Déclenchement Contrib. Sup. Appr.» en
indiquant le seuil applicable dans votre société.

o Eléments nationaux : Déclenchement Contrib. Sup. Appr. x

..........................................

Prédéfini CEGID

Code 0yyo

Libellé |Déclenchement Contrib. Sup. Appr. |
Date de validité 01 jare. 2010

Libellé abrégé |Dén::|er‘u:hement Con |
Walewr | 0,0000 |
Valewr en Alzace Mozells | 0.0000 |
Théme Taues e
Convention collective Toutes lex conventions

[] Type monétaire [] Prize en compte du décalage de paie

[] Régime Alzace Mozelle

we Elements naticnaux 1 Déclenchement Contrib, Sup. Appr. >

Caractéristigues  Commentaire

IE-alsir la valeur =elon votre cas au niveau de votre dossier

1 pour "Seuil inférigur & 1% (entreprise de moins de 2000 salarigs)”
2 pour "Seuil inférieur & 1% (entreprize de plus de 2000 salariés)”
3 pour "Seuil au moins egal 4 1% et inférieur & 2%

4 pour "Seuil au moins egal 4 2% et inférieur & 3%

5 pour "Seuil au meins égal 4 1% et inférieur a 2%
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Les taux correspondent aux éléments nationaux ci-dessous :

Code

Libelle

Yalidite

W aleLr

Waleur Alzace

ceqgid

07¥e
0773
0774
0775

Tu CS5A 1% Ent. <2000 salanés
Tu CS5A 1% Ent. +2000 zalariés
TuCSA »=1% et <2%
Tu CSA »=2% et 3%
Tu CSA »=3% et <b%

01401 /2015
0nA01/2015
040142015
0nA01/2015
040742015

0.6000
0.2000
0.1000
00,0500

S nlE

0,3120|
0.1040|
0,0520|

00260

B Cette cotisation est a ajouter a vos profils STANDARD ou DOSSIER.
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8. EXONERATION COVID 19

Correction et amélioration de I'état :

- Prise en compte de la déduction forfaitaire spécifique sur heures supplémentaires dans la

colonne exonération
- Modification des tranches de sélections en cas de matricules ou de codes établissements

alphanumériques
- Mise en place d'un versionning de I'état en bas de page

Rappel des KBs liées au sujet :

- KB0030049 « Cegid Production Sociale : URSSAF - Exonération exceptionnelle de

cotisations et Aide aux paiements »
- KB0030050 « Cegid Production Sociale - MSA : exonération de cotisations et aide aux

paiements COVID 19 »
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Suppression de |'organisme URSSAF des cotisations 8980 « Ajustement FS 20%, si taux FS 16% »
et 9920 « DSN correction Forfait social » car ce sont des rubriques de calcul intermédiaire.
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10. KBS DES PLANS DE PAIE PRECEDENTS

Plan de paie du 16 septembre 2020 : KBO030080
Plan de paie du 10 juillet 2020 : KB0029809

Plan de paie du 16 juin 2020 : KB0029626

Plan de paie du 15 mai 2020 : KB0029387

Plan de paie du 10 avril 2020 : KB0028912

Plan de paie du 24 mars 2020 : KB0028646

Plan de paie du 17 février 2020 : KB0028307
Plan de paie du 23 janvier 2020 : KB0028053
Plan de paie du 16 janvier 2020 : KB0027942

Plan de paie du 6 janvier 2020 : KB0027820
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