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A propos de ce document

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 10 juillet

2020.
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Mentions légales

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus
par Cegid et pour utiliser I'information contenue dans les documents uniquement en interne, a
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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 10072020,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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= Paramétres Société
= Paie

Paramétres
Salarig
Caractéristique
Génération con
MN4D3
Préférences
Formation
Interface
Compléments
Autres
DUE dématérial
1SS & maintier
eRH
DSH

Paie | FParamétes | Salané | Caracténstiques | Génération comptable | N4D5S | Préférences | Farmation | Interfface | Campléments

Fﬁodéle d'édition du bullstin

—Cumul &dité en bas de bulletin

Par défaut | CEGID Bulletin de Paie E| Cumul 1 [
—Absence éditée en bas de bulletin Cumul 2 El
Absence 1 E| | cumul 3 =E|
Acguis
EI Cumul 4 I:
Pris.
Cumul 5 I:
,:hser!cez _ | Cumul & =E|
cquis
Pric | _ Cumul mensuel édité en bas de bulletin
— Champ 1
Absence 3 | E||| EI
— Libelle
Acquis
Mgl L O
— Libellé
Absence 4 |
Acquiz E‘ Champ 3 E” EI
. Libelé
Pris. EI
—Etat justificatit Calendrier ——
Heure 20 |: Heures travailées Edite en Gestion en heures E|
Rémunération| 01 I: Brut avant abattement —Vistte médicale
. Périodicité Tous les 2 ans
Repas pris | ontant rémunération El" UE-UUE“ |E|

Heures exo. | 44 EI Heures complémentaires exonérées

Nb de zones libres combo |0 :

Nb de zones libres montant |0 :

—E EITIEI'I[S Eu BLI E[II'I

-~ Gestion des niveaux et des ééments dossier

Gestion edition OriginalDuplicata/Specimen

—DUCS

Alertes

| Factorisation

Gestion des alertes de paie

Application de paie |

(4]

—Gestion des Accidents du travail

+ Activer la gestion des accidents du travail

Libellé des rubrigues

Activer |la gestion automatigue des MAls

Mode d'impression rubrigues

Mode de saisie des rubrigues

Détail / ibellé historique | ¥ |
Détail/ libelé historique | v |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 juillet 2020

ceqgid


http://www.cegid.com/

ceqgid

2. INFORMATION IMPORTANTE UTILISATEURS CEGID BUSINESS RH

V9

Pour les utilisateurs de Cegid Business RH V9, nous vous rappelons I'arrét définitif de nos services
d'assistance et de maintenance au 30 Septembre 2020. Vous ne bénéficieriez plus de nos services
d'assistance et de maintenance ni d’aucune mise a jour légale ou fonctionnelle.

Pour assurer une continuité de service sereine et sécurisée, nous vous invitons a évoluer vers notre
solution Cegid HR Sprint.
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3. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Salaire brut assurance chdmage P8a 11
Bloc 51 « Nombre d'heures » P11
Réduction générale avec déduction forfaitaire P12a 15
spécifique
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4.1.1. Organisme
Création de I'organisme X396 "ALLIANZ RETRAITE »

o€ Institutions Paie et GRH : ALLIAMZ RETRAITE X

Caracténstiques

Prédéfini CEGID v

Code Institution #4396

Mom institution | ALLIANZ RETRAITE

Abrégé ALLIANZ RETRAITE |

Code DADSU  |[AZRET | [] Utilisable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p20v01/

4.1.2. Salaire brut assurance chomage

Pour nous conformer a la FAQ DSN INFOS 2315 (http://dsn-
info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2315), nous apportons le paramétrage suivant :

Création de la fonction BUBO « Eléments exclus brut ac »
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o£ Paramétrage des Fonctions DSN

Frédéfini Code Libells [Etaments exclus brut ac

Résultat attendu | Murmérique w Théme DSN | Rémunération ~ | Libellé abrégé |Eléments excluz b

Commertaire
I ] THH

Ligne n* o 02 [CUM 457 - REM 8432 -
03 CUM R_&37 | ELS

Condition 5l ~ 04 SAM D

Parenthise début [

Fremier opérande | Bémunération / Mantant £ |8434 |

Opération < R

Deuxigme opérande | Saisie Texte hl | |

Parenthése fin 1

Opération 0

Condition ALORS ~
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Modification de la fonction BU50 « Brut non plafonné »

o€ Parametrage des Fonctions D5M
Prédéfiri 1| Code BUSD ... Libell |Brut ron plaforng
Résultat attendu | Mumérigue ~ Théme DSN | Bémunération ~ | Libellé abrégé |F|emuneration om
Commentaire
Lignhe n* o
Condition ~
Parenthése début
Premier opérande | Cunul b |31 |
Opération + w
Deusiéme opérande | Fonction v |BUEEI |
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Création de I'affectation DSN suivante reprenant la fonction BUBO.

g Affectations DSM : BUBD >
Prédéfini CEGID

Yersion de la norme CT3: Phaze 3 2020

|dentifiant BLED

Donnée DSH Elément exclus brut AC

Type de champ Fonction e

Champ BUED Eléments exclus brut ac

téthode d'alimentation Affectation niveau unique

Opératewr + e

4.1.3. Bloc 51 « Nombre d’heures »

Correction de la non transmission des nombres d'heures (supplémentaires aléatoires ou
structurelles, d'équivalence, de pause ou d’'habillage et d'aide a domicile).
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5. REDUCTION GENERALE AVEC DEDUCTION FORFAITAIRE SPECIFIQUE

Pour vous permettre d'exclure les frais professionnels de I'assiette de la réduction générale sans
abattement (cotisation 0030 « Brut avant abattement CEC »), nous créons le paramétrage suivant :

Création du cumul ZA3 « Frais pro RG »

e Cumuls : ZA3 Frais pro RG x

Caracténstiques  Bloc note

Frédéfiri CEGID

Code 243

Libellé |Frais pro R |

Maom court |Frai$ pro RG |

Théme Salaires ~ | Période BAZ | Fin Erercice Social -

Cumul manétaire

Type coefficient | <AucUnE w | Coefficient |:|

Type d'alimentation du curmul
Far une rémunération Far le montant zalarial e

Far une cohization L<ALCUNS > b

Il permettra de sommer chaque mois le montant des frais professionnels a exclure. Il faudra que
vous |'ajoutiez en gain dans la gestion associée de vos rubriques de remunération concernées.

Il est a ajouter a vos rubriques STANDARD (finissant par 1 ou 3) ou DOSSIER (finissant par 5, 7 ou
9) concernées.

Pour vous permettre de reprendre les montants des mois précédents sur le contrat en cours, nous
vous apportons la rémunération 74Z4 « Frais pro RG a saisir ». Elle alimente le cumul ZA3 en gain
et est saisissable.
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o Rémunération : 7444 Frais pro RG & saisir >
Caractéristigues  Calcul  Walidité  Déclarstions  DSM
Prédéfini  CEGID
Code 474 Libellé Fraiz pro RG & zaizir
Mo court |Fraiz pro ARG & za
Théme Cormpléments de zalaire o
Activite < T outess w
[] Rubrique imprimable sur le bullstin
[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lervers
[] Participe au calcul des 155 e
[] A ajouter dans le codt global du zalarié
Cgﬁg rémunération permet de réintégrer dans le cumul Z43 les frais professionnels pour le calcul de la réduction
generale sans DFS.
o Rémunération : 7444 Frais pro RG & saisir >
Caractéristigues Caloul  Walidité  Déclarations DSH
Type de calcul effectué | Montant -
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Base T au Coefficient Fontant
Type < ALcUn = v Eléments variables
W aleur
M ontant Quantité ~ %
[uantité
Bitimdes | O 213 2.3 2% 213
Mini & M axi Type \aleur
Mikimum || = <Auon = = w | |
4] |

ceqgid
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Elle est ajoutée aux profils de type « Abattement pour frais professionnels » ci-dessous :

[Code: 7474

Libelleé ; Abattement fais professionnels

Nature : Rémunération

Imprimable : O J

| Type Code

Liste des profils associés

Prédéfini ‘

Libellé Théme du Profil
Abattement frais professior 0z2 Abattement frais professionnels CEGID
Abattement frais professior 0s2 Abattement 30 % Pigistes CEGID
Abattement frais professior 280 Abattement WRP trimestriel CEGID

Nom bre de profi

Principe de fonctionnement

I: 3

Soit un salarié d'une entreprise de plus de 50 salariés ayant une rémunération brute de 2000 euros
pour 151.67h et une indemnité de casse-crolte pour 100 euros

Il dispose d'un abattement pour frais professionnels (DFS) de 10%.

Au 30 juin 2020, il aura la réduction suivante :

9700
9704
9708
49730
732
9740
9742
9750
9752
4754
9756
9758
9760
9762
9764
9770
9772
9774

Taux coefficient URSSAF

Taux coefficient Chimage

Taus cosfficient Retraite

Riéd. patronale an avant shattement
Réd. patronale an avant abat. majo
Réduction patronale mensuelle
Réduction patranale annuelie
Réduction générale URSSAF
Réduction générale IRSSAF
Réduction patronale annuelle
Régul. réduction générale URSSAF
Régul. réduction générale URSSAF
Réduction générale Péle Emplai
Réduction Péle Emploi annuells
Régularisation Réduc. Péle Emploi
Réduction générale retraite:
FRéduction retraite annuelle
Régularisation réduction retraite

12 600,00
A1178,10
1850,00

11 340,00
1183000

11 340,00

1850,00
11 340,00

02239
00405
00601

935
130,00
16,40
-16.40

173,10
-1 631 53

309,96

163153

-252.55

-1 247 88

4457

57,41
28385
1014

Au mois de juillet, vous ajoutez le cumul ZA3 dans votre rémunération de frais professionnels et
vous régularisez depuis le début de I'année via la rémunération 74Z4 « Frais pro RG a saisir » en
saisissant 600 euros.

14
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Salailes  Bases de colisation  Colisations Retenues  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Base Taux Coefficient Montant

0002 enisLe 151.67 200000

et}

32 Absence heures cangés papés

E| Indernrité de casse-cralite 100,00

3Fre Nb de jours calendaires & saisit

3724 Prarata Plafond calculé FA

4270 Indemnité congés payés

4300 Indemnité compens. congés pavés

6000 Abattement frais prof. 210006 aoe 210,00

BO02 Garantie minimum au SMIC

E9NG D éduction forfaitaire spécifique 210,00

7474 Frais pro RG & saisir 00,00

8810 Trentigme caloulé P8

9706 Brut PAIE EN COURS 115830,00

9708 Brut habituel PAIE EN COURS 11830.00

8710 Rém non impactée PAIE EN COURS 110,00

9712 Brut hors tém non impactges 2 000,00

9714 Brut habitue! hars rém non impactée 2000,00

a716 SMIC hars absence 153942

jeFaks} Nombre dhs/hc

9720 M aja SMIC HS/HC Paie en cours

arzz SMIC hors HS/HC Paie en cours 1539.42

9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 1539,42'

9700 Taux coefficient URSSAF 02233

9704 Taux coefficient Chimage 0.0405

5708 Taux coefficient Retraite 00601

9720 Réd. patronale an avant abattement 14 000,00 1252 -1752,20
9732 Réd. patronale an avant abat. majo. -1 762,80 130,00 -2 27864
9740 Réduction patronale mensuelle 1890,00 -16.40° -309.96
a742 Réduction patronale annuelle 13 230,00 -16.40° 216972
9750 Réduction générale URS5AF 1830,00 252,55
9752 Réduction générale URSSAF

9754 Réduction patronale annuelle 13 230,00 -1 767.87
9756 Régul. réduction générale URSSAF -267 44
9758 Reégul. réduction aénérale LIRS SAF

9760 Réduction générale Péle Emploi

9762 Réduction Péle Emplai annuelle

9764 Régularisation Réduc. Péle Emploi

9770 Réduction générale retraite 1830,00 57.41
9772 Réduction retraite annuelle 13230,00 -401.85
9774 Régularisation réduction retraite 60,73

Assiette de la rémunération 9730 « Réd. patronale an avant abattement » : 14000 (7*2000) sans
les frais professionnels

Soit un coefficient de 12.52 et une réduction majorée de 2278.64

Les régularisations de réduction générale sont calculées automatiquement (9756 pour I'URSSAF
et 9774 pour la retraite).
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6 AGS

Le conseil d'administration de I'AGS, qui s'est tenu le 24 juin 2020, a décidé de maintenir le taux
de la cotisation a 0,15 %. Ce taux est en vigueur depuis le Ter juillet 2017.

Nous mettons a jour les éléments nationaux suivants au 01/07/2020

0509 « AGS FNGS Part Patronale »

o€ Eléments nationaux : AGS FNGS Part Patronale x
. Carasteristiques ; Commentaire
Frédéfini CEGID -
Code as03
Libells 4G5 FNGS Part Pahionals |
Date de walidité 01 juil. 2020
Libellé abrégé |.f1'-.ES FMGS Part Pat |
Yalewr | 01500 |
Yaleur en Alsace Moselle | 0.0000 |
Théme | Azzedic e |
Convention collective Toutes les conventions w
[] Type morétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moselle

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 juillet 2020


http://www.cegid.com/

ceqgid

0518 « AGS FNGS Spectacle »

e Eléments nationaux @ AGS FNGS Spectacle >
Prédéfini CEGID
Code 0513
Libellé 4G5 FNGS Spectacle |
Date de validité 01 juil. 2020
Libellé abrégé |AC FNGS Spec |
Waleur | 01500 |
Yalewur en Alzace Mozelle | EI,EIEIEIEI|
Théme: Azzedic o
Convention collective Toutes le: conventions
[ ] Tupe monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Fiégime Alzace Maozelle
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0095 « Taux contribution chémage spectacle »

Frédefini

Code

Libellé

Date de walidité

Libellé abrégé

W alewr

Waleur en Alzace Mozells
Théme:

Cornvention collective

[ ] Type monétaire
[ ] Régime Alzace Mozelle

e Eléments nationaux @ Taux contribution chémage spectacle

CEGID

0095

|Tau:-: contribution chamage spectacle

01 juil. 2020

| T aux contribution

11,6000 |

IILIIIIIIIIIIII|

Général
Toutes lez conventions

[ ] Prize en compte du décalage de paie

o
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7. LIMITE D'EXONERATION FISCALE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

En raison de la fin de I'état d'urgence sanitaire le 10 juillet 2020, le seuil d'exonération fiscale des
heures supplémentaires est modifié.

o€ Eléments nationaux : Limite exo fiscale HS x
. Caracteristiques | Commentaire
Prédéfini CEGID -
Code 0542
Libellé |Limite exn fiscale HS |
D ate de walidits 11 juil. 2020
Libellé abrégé |Limite exo fizcal |
Walewr | 5 000.0000 |
Yaleur en Alsace Moselle | 0.0000 |
Thérme Général e
Convention collective Toutes les conventions w
Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moselle

Projet de loi organisant la sortie de l'état d'urgence sanitaire définitivement voté par ’Assemblée
nationale, le 2 juillet 2020

Loi n°® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, art. 4, Jo du 26
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8. ACTIVITE PARTIELLE

8.1.1. 8428 « Ind. compl. Activité Partielle EV »

Suppression effective de I'affectation comptable attachée a cette rémunération car, suite a un
probleme dans le plan de paie du 16 juin 2020, elle était toujours présente

8.1.2. 8430 « Ind. compl. Activité Partielle »

Suppression effective de I'affectation comptable attachée a cette rémunération car, suite a un
probleme dans le plan de paie du 16 juin 2020, elle était toujours présente

8.1.3. 4152 “Garantie de salaire”

Correction du sens du cumul A89 « Assiette taux indemnité APA » qui est désormais en retenue
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9. CSG SUR INDEMNITES

Les cotisations 9010 « CSG déductible sur indemnité » et 9012 « CSG non déductible sur
Indemnité » sont rendues imprimables.
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