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A propos de ce document
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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16062020,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Titre Pages

DSN P7a8
Indemnité de rupture conventionnelle P9a10
Activité partielle P11a12

o)}
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3.1.1. Organisme
Création de I'organisme M546 "UNMI'MUT"

Inztitutions Paie et GRH . LIKRMI'TBLIT

) W e @ X

Caractéristigues |

Prédéfini | CEGID |3|

Code Institution |f-15‘E I:”

Mom institution | UNKIKUT

Abrége UMKMIMUT

Code DADSU | 851629162 [ |utiizable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p20v01/

3.1.2. Codifications DUCS
Création de la codification DUCS 1E0502D “Prime COVID-19"

e DUCS parametrage Paie et GRH @ TE05020 PRIME COVID-19 ¥

Prédéfini CEGID w

Codification DLICS 1E05020 Codification DUCS Alsace-Maosele  [1E0S02D

Libellé codification \PRIME COVID-19 |

2&me libellé | |

Baze type arrandi |.f-‘«u plug prés w |

Montant type arondi |.~'—‘«u plug prés w |

Type de cotization | Baze " Taux w |

Type de perzonnel | 502 Prime exceptionnelle |T_l,lpe de personnel Alsace-Moselle | 502 Frime exceptionnelle -~ |
DSN théme des CTP Aueun v|

Azsiette de cotization | Diéplafonng ~ |

Destinataire de la cotisation | SSBLCUn w |
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Création de la codification DUCS 1F0667P « EXO COVID 19 »

o DUCS parametrage Paie et GRH : 1F0667P EXO COVID 19 >
Caraclersiiques |

Prédéfini CEGID

Codific-ation DUCS 1FOBE?F Codification DUCS Alzace-Mozele | 1FOBEFP

Libellé codification |E><D Ccovio 19 |

2&me libellé | |

Baze type armondi A plus prés v

Montant type amondi A plus prés v

Type de cotization Montant ~

Type de perzonnel BEY EXOMERATION COT + |Type de personnel Alsace-Mosele | BEY EXOMERATION CO7

DSM théme des CTP Autre Réduction -
Lzziette de cotization Plafonne ~
Destinataire de la cotisation LLBLCURS > w

3.1.3. Montant de I'indemnité activité partielle
Modification de la fonction BUA6 « Montant Heures activité partielle » qui devient :

o€ Paramétrage des Fonctions DSN

Prédéfini CEGID ~ Code BUAE ... Libelle | Montant Heures activité partizlle]
Fésultat attendu | Mumérique ~ Théme DSH | Rémunération ~ | Libellé sbrégé |Montant Heures ac
Commentaire

|F &FN BLA
Ligne n* |

Condition Sl ~

a4 1 THM
- CUM R_ASY ELS
Parenthése début

Cette modification permet de mieux prendre en compte vos saisies de régularisation.
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4. INDEMNITE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE

4.1.1. Individuelle

Création du groupe de rubrique liée 1016 « Ind. rupture conventionnelle »

| Mature

Cotization
Cotization
Cotization
Cotization

Cotization

Cotization
Cotization
Cotization
Cotization
R&munération

Fiémunération

Rémunération
Reémunération
Rémunération
Rémunération

R émunération

A émunération

| | Rémunération

Groupe de rubriques liges

| Rubrigue

2370
3002
3004
3010
a0z

056
058
072
3074
28
7130

132
134
7136
144
7146
F1C0

\71c2

Libellé

Farfait zocial
Forfait zocial M54
C50G non déductt
CRDS

C50G déductible =
C50G non déduct

C5G déductible =
C50G non déductt
C5G non déducti
CRDS MSaA

Ré&munération B

bimimum Indemn.

[rd. de rupture co
Exonération fiscal
IRC Baze C5G/CH
Baze forfait social

Baze cotizations =

[, rupture cony.

Prédéfini

CEG
CEG
CEG
CEG
CEG
CEG

CEG
CEG
CEG
CEG
CEG
CEG

CEG
CEG
CEG
CEG
CEG
CEG

[, rupture corv. | CEG

Doszier Comme "

000000
000000
000000
000000
000000
000000 W

0aaa00
000000
000000
000000
000000
0aaao0 W

000000
000000
000000
000000
000000
000000 W

| 00oo0o ' v
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4.1.2. Collective

Création du groupe de rubriques liées 1086 « Ind. de Rupture Conv. Collective »

Mature Rubrigue Libellé Prédéfimi Doszier Comme "
3 Cotisation W C56 non déductt] CEG 000000
R émunération 1580 tirirmurn Indernn. | CEG Q00000
Reémunération 7160 Ind rupture conve| CEG Q00000
Rémunération  |[F1G2 IRCC Baze C5GA|CEG ]
Rémunération 1G4 IRCC Baze cotizal CEG Q00000

Rémunération 71GE Ind rupture cone. |CEG Q00000 W
Reémunération 7168 Ind. rupture cony. | CEG Q00000
Rémunération F1HO Baze forfait social| CEG Q00000
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5.1.1. 8428 « Ind. compl. Activité Partielle EV »
Suppression de l'affectation comptable attachée a cette rémunération

Cette rubrique n’est plus imprimable

5.1.2. 8430 « Ind. compl. Activité Partielle »
Suppression de l'affectation comptable rattachée a cette rémunération

5.1.3. 8432 “Indemnité complémentaire soumise”

Retrait de la référence a I'élément national 0615 “Taux entreprise” dans la variable CNRO “Part
soumise Indemnité complémentaire” car il n'est pas necessaire de l'indiquer.

Ajout des cumuls 33 “Base retraite non cadre” et 34 "Base retraite cadre” car ils étaient manquants.

5.1.4. Profils

Ajout des rémunérations 8428 « Ind. compl. Activité Partielle EV » a 8434 « Ind. compl. AP non
soumise » dans les profils JP4 « Activité Partielle Formation (ferme » JP6 « Activité Partielle
(réduction) » et JP8 « Activité Partielle (réduction) ».

5.1.5. Assiette Taux de l'indemnité

Ajout en gain de la gestion associée de la remunération 4030 « Retenue 1JSS » du cumul A89
« Assiette taux indemnité APA »

Ajout en retenue de la gestion associée des rémunérations 4150 « Maintien garantie sur net » et
4152 « Garantie de salaire » du cumul A89 « Assiette taux indemnité APA »

5.1.6. MSA CSG-CRDS sur revenu de remplacement

En raison du positionnement des rubriques de cotisations de CSG-CRDS « classiques », nous
adaptons notre paramétrage.

Pour cela, nous modifions la variable de paie 4190 « Ecrétement CSG-CRDS » qui devient :
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Variable CNT8 « CSG CRDS MSA 2 »

x 1 [y
D Wb = oOxX
Prédéfini | CEGD [*]
co
Libelé Ecrétement CSG-CRDS Nature Test
Théme Calcul de la paie v
Test | Bloc Note
i Variables de paie w0062 | == || Neta paver salarig < ¥ 3| Variables de paie w | |[CHNGZ | == ||Smic mensuel 35H a1
+ ¥ | Variables de paie w |CNT8 |« || C5G CRDS M3AZ (FIN |w
Alors Waleur (coef, taux, quar| v | 0 ] FIN |w
Sinan
‘Yariables de paie ¥ || 0062 | ==| MNeta paver zalarié|- ¥ | Variables de paie ¥ | |CNG2 | == ||Smic mensuel 35H ai
- ¥ | Variables de paie ¥ |CNT8 |==| CSGCRDSMSAZ [FIN | W

Ainsi, le calcul de I'écrétement est corrigé.
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DWW O = 0 X
Prédéfini | CEGD [+]
coe
Libellé CSG CRDS MSA2 Nature Test
Théme Calcul de la paie v
Test | Bloc Mote
i Variables de paig w 8222 || Activité MSA = w | | Valeur (coef, taux, quar| v | | 1
FIN |w
Alors Waleur (coef, taux, quar| ¥ | 1 1 * ¥ | |Variables de paie w | |[CNTE | == ||C3G-CRDS NS4
FIN |w
Sinan
“aleur (coef, taux, quar|w | 0 ] FIN |w
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