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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 15052020,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2020 5
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[= Paramétres Société Pais | Paraméties | Salarié | Caracténstiques | Génération comptable | N4DS | Preferences | Fomnation | Interface | Compléments
= Paie Modéle d'édition du bulletin —Cumul &dité en bas de bulletin
Paramétres { Par défaut | CEGID Bulletin de Paie E| cumul 1 [ane|
Salarig —Absence éditée en bas de bulletin Cumul 2 Mol
Caractéristique || Absence 1 ]
. Cumul 3 El
Genération con Acquis E‘
N4DS o = Cumul & []
- ris
Preferences Cumul 5 I:
Formation Absence 2 | Cumul & =E|
Interface Acquis
Gompléments Pric | _ Cumul mensuel édité en bas de bulletin
— Champ 1
Autres i i Absence 3 | E||| EI
DUE dématérial — Libelle
- Acquis
1SS & maintier L]
— Ch 2
- o
— Libelle
DSN Absence 4 |
Acquis E‘ Champ 3 E” EI
Pris EI Libelle
—Etat justificatit Calendrier ——
Heure 20 |: Heures travailées Edtéen | Gestion en heures |z||
Rémunération| 01 I: Brut avant abattement —Visite medicale
} - - Périodicité Tous lzs 2 ans
Repas pris | jontant rémunération El" 050 UE“ |E|
Nb de zones libres combo |0 :
Heures exo. | 44 EI Heures complémentaires exonérées
Nb de zones libres montant |0 :
S T
- Gestion des niveaux et des éléments dossier —DUCs
Gestion edition OriginalDuplicata/Specimen
Alertes | Factorisation
Gestion des alertes de paie —Gestion des Accidents du travail
Application de paie | E“ + Activer la gestion des accidents du travail
Libellé des rubrigues Activer |a gestion automatique des MAls

Mode dimpression rubriques | Détail/ lizeli historigue | ¥ |
Mode de saisie des rubriques | Détail/ libelé historique | v |
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Titre Pages

Activité partielle P12 a 25
Limite exonération Prime Exceptionnelle Pouvoir P26 a 30
d'achat

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2020 7
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3.1. Complément maladie

Pour transmettre I'assiette de maniere négative en cas de régularisation du complément maladie
sur le code 907, nous modifions les assiettes et taux des cotisations ci-dessous :

Cotisation Libellé

53A6 Déduction complément maladie PP
53A8 Allegement cotisation maladie PP
53B2 Déduction complément maladie PP Art
53B4 Allegement cotisation Maladie PP ar
53B6 Complément Maladie MSA
53B8 Déduction complément maladie PP MSA
53C0 Allegemt cotisation maladie PP MSA
S3A0 Base complément maladie 21 51581
53AZ Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 23 556,43
5344 Complément WMaladie
53A6 Déduction complément maladie PP -19 976,16 6,00 -1 198,57
53A8 Allggement cotization maladie PP -21 515,61 6,00 -1 290,94

3.2. Complément allocation familiale

Pour transmettre |'assiette de maniere négative en cas de régularisation du complément allocation
familiale sur le code 102, nous modifions les assiettes et taux des cotisations ci-dessous :

Cotisation Libellé

5508

5510

5512

5514

55A2

55D0

Déduction complément AF
Déduction cplt AF Taux réduit 30%
Déduction cplt AF Taux réduit 20%
Déduction cplt AF

Déduction cplt AF MSA
Allegement cotisation AF
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55D2 Allegement cplt AF Taux réduit 30%

55D4 Allegement cplt AF Taux réduit 20%

3.1. Assiette CSG-CRDS

Pour que soit repris dans l'assiette CSG-CRDS dans le segment S21.G00.78.004 la part des
indemnités activité partielle, nous ajoutons le cumul Z79 « DSN Assiette CSG » dans la gestion
associée des cotisations 90D0 « CSG déductible CTP 060 » et 90E0 « CSG déd /revenus
remplacement MSA ».

3.2. Activité partielle

Pour tenir compte de la fiche DSN INFOS 2315 « Modalités déclaratives en DSN d'une période de
chémage sans rupture du contrat (activité partielle) » (http://dsn-
info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2315 ), nous mettons a jour les fonctions DSN BUA6
« Montant Heures activité partielle » et BUA8 « Nb d'heures activité partielle » qui deviennent :

Parametrage des Fonctions DS

DOvw @
Prédefini CEGID v Code BUAS | - Libelié Mentant Heures activité partiells
Résuttat attendu | Mumérique v Théme DSH Rémunération v Libelé abrégé |Montant Heures ac

Commentaire

Ligne n° 01 02 SAMD  ELI
03 CUMABT <= SAM D THN
N 04 CUMAZT ELS
o 3l bt 05 REM 3240 = REM 3228

Parenthése début (

Ainsi, il sera bien repris le montant de I'indemnité légale.
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Predéfini CEGID v Code BUAZ |« Libelle Nb d'heures activite partielle

Résultat attendu | Numérique v Théme DSH Rémunération v Libellé abrégé | Nb d'heures activ

Commentaire

01 REB 3240 + REB 3228 +

Ligne n* 02 REB 3224

Ainsi, toutes les heures seront bien reprises.
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Mise a jour de la valeur du RSA applicable au 01/04/2020

& Eléments nationaux : R3A

.........................................

[ ] Régime Alzace Mozelle

Décret n° 2020-490 du 29 avril 2020

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2020

Prédéfini CEGID e
Code 0014

Libells GE |
Date de walidité 07 avr. 2020

Libellé abrégé RS, |
Walewr | 564,7800 |
Yalewr en Alzace Mozelle | 00000 |
Théme | Général v |
Convention collective Toutes les conventions w
Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
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5. LIMITE D'EXONERATION FISCALE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Mise a jour de la limite d'exonération fiscale des heures supplémentaires au 16 mars 2020
(élément national 0542)

& Eléments nationaux : Limite exo fiscale HS >
: Caractéristiques | Commentaire
Prédefini CEGID v
Code 0542
Libella |Limite exo fizcale HS |
Date de walidité 16 mars 2020
Libelle abrégé |Limite exo fizcal |
Walewr | 7 00,0000
Yalewr en Alzace Mozelle | 0.0aaa |
Thérme Général vl
Convention collective Toutes les conventions v
Type monetaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moselle

Z
B Cela correspond a une limite brute de 7500 *5358/5000 soit 8037 euros pour tenir compte
de I'abattement sur I'assiette de CSG-CRDS.

Loi de finance rectificative pour 2020
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6.1. Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires, qui résultent :

a) Soit d'une convention individuelle de forfait hebdomadaire, mensuelle, ou annuelle signée
entre un salarié et son employeur avant le 24 avril 2020

b) Soit d'une durée collective du travail fixée au-dela de 35 heures/semaine, instaurée par accord
ou convention collectif du travail signé avant le 24 avril 2020,

sont désormais :

1°) éligibles a I'allocation d'aide publique en faveur de I'employeur, puisque leur perte peut étre
déclarée a la DIRECCTE

2°) éligibles a une indemnisation de I'employeur en faveur du salarié, si elles sont chémées pour
la circonstance exceptionnelle « coronavirus » et selon les mémes conditions que les heures allant
jusqu'a la durée légale du temps plein.

Aussi, nous vous donnons la possibilité d'intégrer ces heures supplémentaires dans le taux de
I'indemnité Activité Partielle.

Au 1°" acces aux bulletins contenant des heures structurelles, il vous sera demandé d'indiquer, si
vous souhaitez cette intégration. Ce sera via |'élément national 0639 « Intégration HS assiette
IAP »

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2020 13
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e Eléments naticnaux @ Intégration HS assiette [AP

Frédeéfini CEGID

Code 0639

Libellé ||ntégratinn HS azsiette |AP |
Date de validité 24 avr. 2020

Libellé abrégé |Intégratin:|r'| HS as |
YWaleur | 0.aaaa |
Yalewur en Alzace Mozelle | 00000 |
Théme: Général e
Convention collective Toutes le: conventions

[ ] Tupe monétaire [ ] Prise en compte du décalage de paie

[ ] Régime Alzace Maozelle

oe Eléments nationaux @ Intégration HS assiette [AP

Earactéristique3

Les heures supplémentaires, qui résultent :

a) Soit dune convention individuelle de forfait hebdomadaire, mensuelle, ou annuelle signée entre un

zalarié et son emploveur avant le 24 avril 2020

b} Soit dune durée collective du travail fixée au-deld de 35 heuresisemaine, instaurée par accord ou

convention collectif du travail signeé avant le 24 awvril 2020,

sont désormais :

17) éligibles a fallocation d'aide publigue en faveur de femployeur, puisque leur perte peut étre déclarée 4

la IRECCTE

2*) éligibles & une indemnization de Femployveur en faveur du salarié, si eles sont chimées pour la
circonstance exceptionnelle « coronavirus » et selon les mémes conditions que les heures allant jusqu'a

la durée |&gale du temps plein.

Yaleur par défaut 0, saisir 1 pour intégrer.
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Exemples de bulletin :

Soit un salarié effectuant 151,67 h pour une rémunération de 2000
supplémentaires structurelles

Avec l'élément national 0639 a 0

ceqgid

euros et 17,33 heures

Salares  Bases de cotisation  Colisations  Retenues  Primes Non Imposables  Commentaies  Diagrostic

Code
0oo2
1976
1980
1982
1984
1986
2994
3224
3234
3240
32401
3242
3326
arve
3rzd
2500
2502
2508
2522
2524
2100
2400

Le taux de l'indemnité activité

Libellé

Salaire mensuel

Heures suppl mens Tx nomal
Heures suppl 10 % mens

Heures suppl 25 % mens

Heures suppl 20 % mens

Heures suppl 50 % mens

Nb heures »légales AP

Hrs sup indemnisables AP

Alerte dépassement contingent
Ahs, chimage/bactivité partiel(le]
Activité parti 11/08/20 au 15/06/20
Hrs indemnizables Activité part.

Ahs activité partielle fermeture:

Nb de jours calendaires & saisir
Prorata Plafond caloulé

Déductions heures suppl 25 % Fillon
Déductions heures suppl 10 % Fillon
Déductions heures suppl 20% Fillon
Déductions heures suppl B0 Fillan

iohs his sup T normal Fillon

Heures suppl non imposables
Indernite Activite Partislle

structurelles.

Base
15167

1733

FLF5

35,00

FEIE
EX

884
4.00

35,00

2000 / 151,67 * 70% soit 9,23057

Avec l'élement national 0639 a 1

2 cas se présentent :

Tau

1318652
1318652
1318652
1318652
1318652

1318652

1318652
1318652
1318652
1318652
1318652

9.23057

Caefficient

L IE
1.25
1.20
150

125
L IE
=
L5

Montant
2000.00

285,65

461,53

35.00

E5.83

218,72
32307

partielle ne prend pas en compte les heures supplémentaires

1 — vous n’intégrez pas les heures supplémentaires dans ['‘absence Activité Partielle : vous saisissez
sur une base de 35H

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2020
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Salasires  Bases de cotization  Cotisations  Fetenues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Base Taux Coefficient Montant
oonz2 Salaire mensus! 151,67 2000,00
1976 Heures suppl mens Tx normal 1318652

1980 Heures suppl 10 % mens 13.18652 PP

1982 Heures suppl 25 % mens 17.33 13,18652 1.28 285 65
1984 Heures suppl 20 % mens 13.18652 1.20

1986 Heures suppl 50 % mens 1318652 1,50

2994 Mb heures »légales AP Fro

3224 Hrs sup indemnizables 4P EX

3234 Alerte dépassement contingent

3240 35.00 13,18652 461 53
32401 Activitg parti 11/05/20 au 15/08/20

3242 Hrs indemnisables Activité part P24 39,00
3326 Abz activitd partiells fermeture F

ar'e Mb de jours calendaiies & saisit

3724 Prorata Plafond calculé 264

3900 Déductions heures suppl 25 % Fillon 4.00 1318652 175 E5.93
3902 Déductions heures suppl 10 % Fillon 13.18652 PP

3908 Déductions heures suppl 20% Fillon 1318652 s

3922 Déductions heures suppl 507% Fillon 13.18652 P

3924 Déductions hrs sup Tx normal Fillon 1318652

100 Heures suppl non imposables 218,72
8400 Indemnité Activité Partielle 33.00 9.46713 369,22

Vous saisissez les heures supplémentaires a indemniser en base de la rémunération 3224 « Hrs
sup indemnisables AP ».

Les heures indemnisables (montant de la rémunération 3242) sont augmentées du nombre
d’heures saisies.

Le taux de I'indemnité activité partielle prend en compte les heures supplémentaires.

(2000 + 285,65)/169 * 70% soit 9,46719

Cas 2 : vous intégrez les heures supplémentaires dans I'absence Activité partielle

L
Salaites  Bases de cotisation  Cofisations  Retenuss  Primes Non Imposables  Commentaites  Diagnastic

Code Libellé Base Taux Coefficient Mantant
0002 e | 15167 2000.00
1976 Heures suppl mens Ty nomal 13.18652

1980 Heures suppl 10 % mens 13.18652 1 re

1982 Heures suppl 25 % mens 17.33 13,18652 1.25 285,65
1984 Heures suppl 20 % mens 13,18652 1,20

1386 Heures suppl 50 % mens 13.1B8652 1.50

2985 TH HORAIRE H5 MENS I3 28565
2994 MNb heures *légales AP F7 7

3210 Ahsence congés payés

3212 Abzence hewres congés papés

3224 Hrs sup indemnizables AP

3234 Alerte dépassement contingent

3240 bz chiimageActivité partielle] 35.00 1352456 527 46
32401 Activité parti 11/05/20 au 15/05/20

3242 Hrs indemnisables Activité part. P R 39,00
8100 Heures suppl non imposables 285,65
8400 Indemnité Activité Partielle 33,00 946719 363,22

Vous n'avez pas besoin de saisir dans la rémunération 3224.

Le taux de I'indemnité activité partielle prend en compte les heures supplémentaires.
16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2020
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(2000 + 285,65)/169 * 70% soit 9,46719

6.2. Indemnité complémentaire

Lorsque, pour un mois considéré (mai 2020 au plus tot), le total constitué de I'indemnité
d’activité partielle « 1égale » et des indemnités complémentaires conventionnelles versées par
I'employeur dépasse un seuil de 70 % de 4,5 fois la valeur du SMIC, alors le surplus (qui
représente tout ou partie de I'indemnité complémentaire) est assujetti aux mémes cotisations
et contributions de sécurité sociale qu'un salaire.

Nous apportons de nouvelles rémunérations pour gérer ce point :

Code Libellé

8428 Ind. compl. Activité Partielle EV
8430 Ind. compl. Activité Partielle
8432 Ind. compl. AP soumise

8434 Ind. compl. AP non soumise

Ces rémunérations se déclenchent a compter du 1" mai 2020. L'élément national 0638
« Limite soumission IAP » permet cela :

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2020 17
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Elémernts nationawx:  Limite soumis: A,

x —— - y
DHOrd & % & o X
Caractéristigues | Commentaire |

Prédéfini |cee [+]
Code | 0638 |
Libellg Liimite soumission L&P

Date de validité | 01 mai 2020 |
Libelé abrége Liimite =oumiz=io

Théme Geénéral v
Convention collective CT:L3141-3420, L1237-1,L1234-1-2 L1237-5,L1237-5-1 L1237-7a10 E"
[ |Régime Alzace Mozelle [ |valeurs non étendues
“Valgur 31,9800 Waleur Alsace Mosele 0,0000

E|T'_.-'pe monétaire |:| Prize en compte du décalage de paie

Ces rémunérations remplacent les rémunérations suivantes dans le profil JP2 « Activité Partielle » :

Code Libellé

8404 Ind. compl. Activité Partielle

8406 Ind. compl. Activité Partielle EV

Ces rémunérations ne se déclenchent plus a compter du 1¢ mai 2020.

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 15 mai 2020
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Exemples de bulletins de paie

Cas 1:indemnité légale et complémentaire inférieure a la limite

8900 | Indemnité Activité Partislle | 00| 1389585 [ 9692
8404 |Ind. compl Activilé Partielle \ | \ | |
8405 | Ind compl Activité Partielle EV \ | \ | |
8928 |Ind compl Activité Partielle EV \ | \ | \
8430 HInd. com ihelle z0) 1384585 £ 1425 1385
8432 |Ind compl. AP soumize | ‘ | ‘
8434 |Ind compl. 4P non soumize ‘ 7,UU| ‘ | 13.55‘
RUBRIQUES QU BASE [ TAUX ADEDUIRE || APayer | CHARGES PATHONALES

D002 Salaire mensuel 151,67 3000,00

I240 ADE. CROMBgRIACINES partel(e) .00 19,7798 135,48

3240.1 Agivite part! 1270520 au 1210520

TOTAL BRUT 7 B61,54

2000 Maladie 285154 7.0000 200,31

2030 Ass. Vielllesse TA 331742 £.9000 225,50 B,5500 263,64

2060 Vielllesse gepl. 2561,54 0,4000 1145 Q 19000 54,37

2020 Allecations familaies 285154 *\ 0 34500 93,72

2120 Accioent ou traval 255154 *.U\ 2,0000 57,23

2150 FHAL TA 331742 fb 0,1000 3z

4941 Versameant Moiits 285154 K& 12500 3577

S010 Malade suppiement. Alsace Mosela 2561,54 1,5000 QJ 52

5700 Confribution soildants dauonomie 285154 0,3000 853

7020 Assurance Chimage 285154 24000 Q B8,65 4.0000 114,45

T1B0 AGS (FNGS) 2551,54 0 0,1500 473

T1AD CET Assurance Chomage 285154 e 00500 143

T3M Reduction Assurance Chomage 255154 66,64

7422 Conirib. equiliore technique T14T2 2551,54 401 02100 601

T4AD Contrib. equiliore ganéral T1 331742 &0 2353 12000 42,79

T4A2 Contrib. quiliore géndral T2 -455,88 10800 -4.82 15200 -1.33

T4ND Retralie comg. unifiee T1 3 a17agz| Z} 3,1500 104,50 4,7200 156,58

T4NE Fetralie comp. unieée T2 45% B,5400 -38,39 12,9500 59,0

£500 Préwoyance Mon cadre TA 428, 02700 9,28 02700 9,26

502 Prevoyance Non cadre TB ;iﬁ:hs.as- 0.5250 28 0,5250 2,85

522 Forfalt mautusle cadre . 8,00 13900 ATES 27940 95,78

990 FOrfat social prevoyance S 10219 £,0000 8,13

9000 CSG déductbie 4 c‘") 2m3Es £.8000 128,13

w03 Malade Activite Paricie AN - 1077 1.5000 166

2050 C5G deauctibie chomage Q 108,83 33000 414

9255 Contribution au dialogue sodal 285154 00160 045

TOTAL CHARGES SALARIALES 62289

9002 CSG non daductinie 291385 24000 63,53

o004 CROS 201365 0,5000 14,57

9062 CSG non déd ! Chom Part Intempérnies 108,82 2AD00 281

9084 CRDS J Chom Part intempérias 106,33 C.5000 0,52

TOTAL RETENUES T21.84 111180

2400 Indemnite Actvite Parele T.00 13,3458 56,52

£434 Ind. compl. AP non soumiss T.00 13,65

NET IMPOSABLE 2 43410

Pour 7 heures indemnisées et un taux employeur d'indemnisation de 80% (élément national 0615)
et une rémunération brute de 3000 euros.

L'indemnité légale et I'indemnité complémentaire sont inférieures a 7*31,98 (223,86 euros).

L'indemnité complémentaire est totalement non soumise a cotisations (ancien régime).
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Cas 2 : indemnité légale inférieure a 31,98 euros et la somme des indemnités est supérieure a ce

seuil
8400 [Indernnite Activit Partiedl 7.0/ 23,7628 [ 20353
8404 |Ind. compl. Activité Partislle | | |
8406 |[Ind compl. Activité Partielle EV | | |
8428 |Ind compl Activié Partielle Ev | | |
8430 |ind compl Activité Partielle 7.00 29,0728 & 1420 29,08
8432 Ind campl. 4P nise ?,DD| | | 875
8434 |Ind. compl. AP non soumise 7,EIEI| | | 20,33
RUBRIQUES OU BASE TAUx | Apepure || apaver | CHARGES PATRONALES
0002 Salalre mersus 151,67 £ 300,00
3240 Abs. chAmaga/Aciis partelle) 7.00 415376 200,76
32401 Activite partl 1205720 au 120520
432 INd. COMPL. AP S0UMiSE 7.00 875
TOTAL BRUT 547,99
2000 Malade 6017.99 7.0000 42126
2030 Az, Vigliesse TA 331742 £.9000 226,80 Q B.5500 263,64
2060 Wigllzsze depl. 017,99 0,4000 2,4.1%7;. O 1,9000 114,34
2020 Allocations familales &017.99 .U\ 34500 207,62
2120 Accident u raval s017.38 l’b 2,0000 120,35
2150 FHAL TA 331742 K £.1000 332
4340 Versament Moolits 6017.99 \ 1.2500 752
5010 M3l30e SUPHEMENt. AlSace Mosale 6017.99 1,5000 % 50,27
5700 Contribution soildants o aionomis 501735 Q [.3000 18,05
7020 Assurance Chémage 017,99 24000 0 144,43 4,0000 240,72
TIED AGS [FNGS) &017.99 h L.1500 2,03
7140 CET Assurance Chamage &017.99 i 0.0500 3
73M] Reéduction Assurance Chdmage 017,99 144,43
7422 Coririb. quiliors tachrique T1sT2 6017.99 aoo 843 02100 12,64
T4AD CoNID. equilions ganeral T1 331742 0,8600 28,53 1,2800 42,73
T4A2 Conirb. equillors gensral T2 2 7o | 1,080 2917 1,6200 43,75
T4ND Refralie comg. unfiés T1 3 3,1500 104,50 47200 156,58
TANE Refralie comg. unifiee T2 ﬁ E,5400 233,33 12,9500 8,72
500 Prevoyance Non cadre TA o0 L2700 936 0.2700 9,25
502 Prevoyance Non cadre T8 . 12,85 0.6250 1759 06250 17.58
8522 Forat mutlbale can No—'3 42800 13900 4TES 27940 5,78
320 Forfait social prevoyanes 4 c‘:) 122,53 E.0000 9,81
2000 C5G deductibie M 603531 £,8000 210,40
2063 Malade Actvite Parelie AM Q 223,56 1,5000 3,35
9080 C5G deéductibie chomage A 218,34 3,8000 835
255 Contribution au dialogus social 017,99 00150 0,9
TOTAL CHARGES SALARIALES 124282
9002 CSG non deductinle 603531 2AD00 144,85
9004 CRDS 603531 0.5000 30,18
9082 CSG NON 020/ CNom Pan intempenes 219,94 24000 528
9084 CROS § Chom Part intemperies 219,94 0,5000 1,10
TOTAL RETENUES 142523 2 23545
2400 INJEMNItE ACTVIE Pamele 7.00 29,0763 203,53
434 Ind. comgl. AP non soumise 7.00 20,33

Pour 7 heures indemnisées et un taux employeur d'indemnisation de 80% (élément national
0615) et une rémunération brute de 6300 euros.

L'indemnité légale est inférieure a 223,86 euros mais la somme des indemnités légales et
complémentaire sont supérieures a 7*31,98 (223,86 euros).

L'indemnité complémentaire est non soumise pour la part correspondante au seuil — I'indemnité
légale soit 223,86 — 203,53 = 20,33 euros

Elle est, par contre, soumise pour la part restante soit 29,08 (montant du cumul A97) — 20,33 =
8,75
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Cas 3 : l'indemnité |égale est supérieure au seuil de 31,98 euros

Salaires  Bases de cotization Cotizations  Reterues  Primes Mo Imposables  Commentaiies  Diagnostic

Code Libellé Base Tauw Coefficient Montant
000z Salaire mensuel 181 67 7 000,00
2934 Mb heures »|égales AP
3234 Alerte dépassement contingent
3240 Abz, chimageActivitd partiel(le] 7.00 4515283 323,07
32401 Activitg parti 12/068/20 au 12/06/20
3242 Hrs indemnizables Activité part. LY 7.00
3326 Abz activité partielle fermeture F.86
ara Mb de jours calendaites & saisit
3774 Prorata Plafond calculé £z 87
8400 Indemnité Activité Partielle 7.00 3230698 226,15
B404 Ind. compl. Activité Partielle
8408 Ind. compl. Activité Partielle EY
ga2g Ind. compl. Activité Partielle BV
430 compl. & artielle 7.00 32,3069 & IL766 2N
8432 |Ind. compl AP soumise \ 7.00 3231
8434 |Ind. compl. AP nan soumise ‘ 7.00
RUBRIQUES OU BASE Taux | Apebuire || Apaver | CHARGES PATRONALES
0002 Falaire mersuel 151,67 7 000,00
3240 Abs. chdmagarAciivite pardalfe) T.00 46,1528 323,07
3240.1 Activite part! 12705720 au 1205720
5432 Ind. compl. AP souUmise T.00 2.4
TOTAL BRUT B T09,24
2000 Maladie 6 709,24 7.0000 469,65
2030 Azs. Vigllesse TA 33T AT £.9000 225,50 Q E,5500 283,64
2060 Wielliesse depl. 5 705,24 0.4000 Bi.g 0 1,9000 127.48
2050 Allocations famikales & 709,24 M 3.4500 23147
2120 Accdent du ravall G 709,24 (b 20000 132,18
2150 FNAL TA 3T 4 K 01000 332
43410 Viersament Mook 6709.24 \' 12500 83,67
5010 Malade suppiement. Alsace Mosals 1.5000 @H}D.Eﬂ
57040 Coriribution soildarits o autonomiz Q 0.,3000 20,13
7020 Aszurance Chimage 24000 O 161,02 4,0000 268,37
T1B0 AGS (FNGS) M 01500 10,05
T1AD CET Assurance Chdmage i 00500 335
T3M] Réducion Assurance Chimage -161,02
T422 Conirib. equiliore bachnique TisT2 1400 939 02100 14,08
TAAD Conirib. &quiliore général T1 0.BE00 2353 120900 42,79
T4AZ Coninb. equiliore general T2 1.0800 346,63 1,5200 5485
T4ND Retralie comg. unifiée T1 32,1500 104,50 47200 135,58
TAME Retralie comp. unifige T2 B 5400 285,05 12,9500 433,24
£500 Prevoyance Mon cadne TA 02700 9,26 0,2700 9,25
8502 Prewoyance Mon cadre T DLE250 21,52 DE250 21,92
8522 Forfait mutssle cadre 1.3900 4765 27540 95,73
&350 Forfalt social prevoyance 4 B,0000 10,15
000 oG deductibie E£.,5000 456,53
9084 Malade Achvie Partielle AM AQ 1.5000 338
S0B0 CSG deducibie chomage 3,5000 G442
9285 Coniribution au dialogue socdal 0,0150 1,07
TOTAL CHARGES SALARIALES 137602
9002 CSE non deductible 6 T1B,76 24000 161,25
004 CRDS 6 TIB,TE 0, 5000 33,59
G082 CSC non dad [ Chom Part Infempenes 2219 24000 533
9084 CRDS / Chom Part Intempérias 2219 0,5000 1.11
TOTAL RETENUES 157730 2 481.36
5400 Indemnite Acivite Pariele T.00 32,3070 226,15
NET IMPOSABLE 5 655,15

ceqgid

Pour 7 heures indemnisées et un taux employeur d'indemnisation de 80% (élément national 0615)

et une rémunération brute de 7000 euros.

L'indemnité légale est supérieure a 223,86 euros. Par conséquent, I'indemnité complémentaire est

soumise a cotisation en totalité soit 32,31.
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6.3. Paiement des congés

Lorsque dans l'assiette de calcul de I'indemnité partielle sont inclues des indemnités de congés
payés, alors ces indemnités sont déduites de I'assiette de calcul de I'indemnité d’activité partielle.

Pour autant, cela ne doit pas avoir pour effet d’impacter I'indemnisation des congés payés, qui
doit rester identique.

Création de I'élément national 0628 « Prise en compte fraction CP »

oe Eléments naticnaux : Prise en compte fraction CP >
: Caracleristiques | Commentaire
Prédefini CEGID
Code OE23
Libellé |F'rise en compte fraction CP |
Date de wvalidité 01 mars 2020
Libellé abrégé |F'rise er compte f |
Walewr | 1.0000|
Walewr en Alzace Mozelle | D,DDDD|
Théme Général o
Corvention collective Toutes les conventions
[] Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moselle

A compter du 1¢ janvier 2021,
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e Eléments naticnaux : Prise en compte fraction CP >
{ Cormmentaire

Frédefini CEGID
Code 0623
Libelle |F"rise en compte fraction CF |
Date de walidits 01 jare. 2021
Libellé abrégé |Prise en campte f |
Yalewr | 00000 |
Yalewr en Alzace Mozelle | ELEIEIIZIEI|
Théme Général v
Convention collective Toutes les conventions
[ ] Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

Par ailleurs, nous modifions la variable de paie 0768 « Base CP chomage/Activité partielle » pour
qu’elle prenne en compte la variable de paie CNN2 « Fraction CP »

Variable : 0768 Base CP chémage/Activité partielle

Prédéfini CEGID
Code 07Es
Libellé Baze CP chémage/dctivité partiele M ature Calzul
Théme Calcul de la paie -
Type de base Base Opérateur

4

Ove? ... Reémunération brute chimage partiel - w

Wanables de paie

Wanables de paie - Intégration HS assiette |AFA + oW
Wanables de paie - Azziette taus Indemnité [A83] - w
Wariahles de paie w Fraction CP oW
Eléments nationadx | |0B28 L., Prise en compte fraction CP FIN

Variable de paie CNN2 « Fraction CP »
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Variable : CNM2 Fraction CP

Prédéfini CEGID
Code CHM2
Libelle Fraction CP I atuire Calcul
Théme Calcul de la paie -
Type de base Bage
tantant rémunération A Indennité congés payés
Montant rémunération w Absence congés payés

Exemple de bulletin de paie avec des congés payés pour un salarié ayant une rémunération

de 2000 euros pour 151,67 h
Avec l'éléement national 0628 avec la valeur 0 (ancien fonctionnement)

Opérateur

FIN ~

Salaites  Bases de cotisation  Cotisations  Retenues  Primes Non Imposables  Commentaiies  Diagrostic

Code Libelé Base Taux Coefficient tontant
0ooz2 Salaire mensuel 151 67 2 000,00
2994 Nb heures »légales AF
3210 Ahsence congés payés 1.00 71.04
32101 Congés papés 18/05/20 au 18/05/20
3212 Abzence heures congés papss P
3224 Hrs sup indemnizables AP
3234 Alerte dépassement contingent
3240 Abs. chémagedctivitd partiells] 7.00 13,18652 923
32401 Activitg parti 12/05/20 au 12/05/20
3242 Hrs indemnisables Activitd part, Pt F.00
3326 Ahs activitd partielle fermeture FAS
e} MNb de jours calendaires & saisir
3774 Prorata Plafond calculé 7 34
4270 Indemnité congés payés 1,00 378,39
4300 Indemnité compens. congds payés
2400 Indemrité Activité Partislle 7.00 1064307 74,54
Taux de lI'indemnité : (2000 — 71,04 + 378,39)*0,7/151,67 soit 10,64907
Avec l'élement national 0628 avec la valeur 1 (décret du 16 avril 2020)
Salaires  Bases de cotisation  Cotisations  Reterues  Primes Non Imposables  Commentaiies  Diagnostic

Code Libellé Baze Taux Coefficient Montant
oooz Salaire mensuel 151,67 21000,00
2994 Mb heures >légales AP
3210 Abzence congés pavés 1.00 71.04
32101 Congés payés 18/05/20 au 18/05/20
3z Abzence heures congés payés A
3224 Hrs sup indemnisables AF
3234 Alerte dépazzement contingent
az240 Abs. chémage/dctivité partielle] .00 13,18652 9231
32401 Activité parti 12/05/20 au 12/08/20
3242 His indemnisables Activite part. s 7.00
3326 Absz activité partislle fermeture 1o
ame Mb de jours calendaires & saisit
3724 Prorata Plafond calculé 787
4270 Indemnité congés papés 1.00 378,39
4300 Indemnité compens. congés pavés

7.00 9,23057 B451

8400 Indemnité Activité Partiele
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Taux de l'indemnité : 2000*0,7/151,67 soit 9,23057

Décret du 16 avril 2020

6.1. Apprenti

Correction de la variable de paie 4172 « Tx horaire activité partielle » pour un bon déclenchement
de lI'indemnité légale de I'activité partielle pour les apprentis.

6.2. MSA - Cotisation maladie Alsace-Moselle

Correction des taux renvoyés par la cotisation 90A8 « Maladie Activité Partielle AM MSA » : les
taux indiqués étaient ceux de 'URSSAF au lieu de ceux de la MSA.

Correction du critere d'application de la cotisation 90A8 « Maladie activité Partielle AM MSA » : la
variable de paie 8250 remplace la variable de paie 8252

6.3. Cumul 12 « Base CP maintien »

Le cumul 12 « Base CP maintien » est retiré de la gestion associée des rémunérations suivantes
car il n'a pas a étre alimenté par celles-ci :

- 3000 « Absence non rémunérée »
- 3030 « Déduction entrée »
- 3060 « Déduction départ »

6.4. Prorata plafond

Modification de la base de la rémunération 3326 « Abs activité partielle réduction » : la variable
de paie CF26 «Hrs absence AP réduction» remplace la rémunération 3240 « Abs.
chémage/Activité partiel(le) »
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Variable : CF26 Hrs absence AP réduction

Prédéfini CEGID

Code CF2E

Libellé Hrs abzence &P réduction Mature Test
Théme Calcul de la paie e

5i Yariables de paie w Hrez abs activité parl + ~ | Wariablez de paie
<> v | Walewr [coef, taux, quant D FIM  ~
Alors | Valewr [coef, taux, guant l:l 1 * | | Wariables de paie
+ ~ Wariables de paie w Hrez abs activité parl FIN- ~
Sinon

B aze rémunération w Abs, chomageictivi FIH ~ 2]

~ |CF42 ...| Hres abs activité parti

~ |CF40 ...| Hres abs activité parti

Ainsi, les heures d'activité partielle correspondantes a la fermeture en cas d’activité partielle ne
sont pas déduites 2 fois en cas d'absence activité partielle fermeture et réduction le méme mois.
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7. LIMITE EXONERATION PRIME EXCEPTIONNELLE POUVOIR D'ACHAT

L’ordonnance n° 2020-385 du 1er avril 2020 prévoit les modalités de versement de la prime PEPA
dans le cadre de la crise Covid-19.

Désormais, il existe deux plafonds d’exonération et la conclusion d’un accord d’intéressement
n’est plus obligatoire :

- Sans accord d’intéressement, la prime est exonérée de cotisations sociales a hauteur de 1000
€;

- Avec un accord d’intéressement, la prime est exonérée de cotisations sociales a hauteur de
2000 €.

Nous créons les éléments ci-dessous.

Elément dynamique 102 « Accord d'intéressement »

o 102 Accord d'intéressement bt
Caracténstiques
Prédsfini | CEGID v/
Miveau de zaisie | Dozsier b |
Convention collective | Toutes les conventions |
Code 102 |
Libellé zane |.-'-‘-.|:|:|:|r|:| d'intérezsement |
Théme | Salaires w |
Type d'élément | Boite & cocher e |
T able dynamigue aszociée [__]
&€ Saisie du commentaire de I'élément 1 102 >
Type de I'élément Elément dynamiguse
Code de 'Elément 102 e Accard dintéreszement
Commentaire Indiguer s'il ¥ @ un accord dintéressement : QUL () F NOM (=)
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Elément national 0705 « Limite exo PEPA avec accord »

o Eléments nationaux @ Limite exc PEPA avec accord
Prédefini CEGID
Code 0705
Libell& |Limite exo PEFS avec accord |
Date de walidité 02 avr. 2020
Libellé abréaé | Limite: ex0 PEP 3 |
Walewr | 2 000.0000 |
Waleur en Alzace Mozells | D,DDDD|
Thérme Général e
Convention collective Toutes les conventions
Type monétaire [ ] Prise en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

Principe de fonctionnement
Nous prendrons I'exemple d'une prime versée de 2500 euros

Au 1¢" accés au bulletin, il vous sera demandé :

{? Eléments nationaux manguants

Des gléments ont éte detectés manguants. Youlez-vous les saisir maintenant ¥

Répondre OUI
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Eléments nationaux et dossiers non valorisés

Aucun

Libellé

Niveau |Etab/Pop/Sal

Valeur

0,00

D. validité

Maonétaire D

Eléments dynamigues non valorizés

Libelle Code table Niveau Eléement dynamique Libellé de I'élément Date validite
» ;b Accord dintéressement OUFNON DOS DTJ001 01/04/2020
-
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Saisir X ou —:
e X (OUI) s'ily aun accord d'intéressement dans I'entreprise,

0002 Salare mensusl 15187 2 500,00

1004 Prime pouweir & achat soumise EDD, 0D

TOTALBRUT 3 000,00

2000 Maladiz 300000 0.7500 2250 7.0000 210,00
2030 Ass. Vieillesza TA 300000 65000 207,00 8,5500 256,50
2050 Visilles=e dpl. 300000 04000 12,00 1,5000 57,00
2050 Allocations familisles 200000 32,4500 103,50
2120 Acoident du ra il 300000 1.1000 33.00
4348 Versement Mobilit2 =om 50 % 300000 10,5800 26,40
5042 FMNAL TA < 50 300000 0,1000 3,00
530 Reéduction Maladie PS 200000 -0,7500 -22.50

5700 Contrbution solidari€ & aupnomie 300000 10,3000 5,00
TOED Assurance Chémags 300000 Z,4000 72,00 4,0000 120,00
T180 AGS (FMGS) 300000 10,1500 4,50
T1AD CET Assurance Chimage 3 000,00 10,0500 1,50
T2MO Réduction Azsurance chémage PS 200000 -Z2.4000 -T2,00

T4FZ Contrib. Equilibre général T1 300000 0,8800 25,80 1,2500 38,70
T530 Retaite comp. uniiseT1 300000 3.7800 113,40 4,000 122,70
000 CSG déductble 234750 62000 200,42

9206 Formafon continue 3 DDD 00 1,0000 30,00
5208 Tae dapprentissage 200000 0,6500 20,40
5256 Contrbution au dizlogue social 300000 0,0160 0.48
TOTAL CHARGE 5 SALARIALE 5 558,63

5002 C5G non déducible 34750 Z,4000 70,74

5004 CRDS 234750 0.5000 14,74

TOTALRETENUES 644,11 1036,68
NET IMPO SABLE 2 444,37

BOMZ Prime pouvoir & achat non soumiss 2 000,00

e - (NON), s'il n'y a pas d'accord d'intéressement :

0002 Salare mensusl 151,87 250000

10M4 Prime pouveir d achat sowmise 1 50000

TOTALBRUT 4 000,00

2000 Maladie 4 00000 0.7500 20,00 70000 280,00
2020 Az Vigilesse TA I B4500 56,9000 268,17 8,5500 izee
2030 Vigillesze dipl. 4 00000 0,4000 16,00 1,000 76,00
2080 Allocations familisles 4 00000 32,4500 128,00
2120 Accident du 3 wail 4 00000 1,1000 44,00
4345 Versement Mobilit2 =00 50 % 4 00000 0,5800 35,20
S04Z FMNALTA = 2D I B4500 0,1000 385
53M0 Réduction Maladie PS5 4 00000 -0,7500 -20,00

5700 Contrbution solidari€ daronomie 4 00000 0,3000 12,00
TOZ0 Assurance Chimags 4 00000 2,4000 98,00 4,0000 180,00
T180 AGS (FNGS) 4 00000 0,1500 6,00
T1AD CET Assurance Chémage 4 00000 00500 2,00
T2M D Réduction Assurance chimage FS 4 00000 -2,4000 55,00

7430 Contrib. Squilibre technigues T14T2 T 01000 0.1400 881 0.2100 14,72
T4F 2 Contrib. Squilibre génsral T1 384600 0,5500 33,08 1,2500 43,61
T4F4 Contrib. £quilibre général T2 154,00 1,0800 165 1,6200 243
TE30 Retraite comp. unifigaT1 384600 37800 145,38 4,05500 157,20
7584 Retraitz comp. unifseT2 154,00 £,6400 1231 12,9500 19,54
2000 CSG déductible 3 53000 6.8000 26724

SZ206 Forma ion continus 4 D000 1, 0000 40,00
2208 Taee d'apprentissage 4 00000 0,5800 2720
9256 Contibwion au dislogus social 4 00000 00160 0,64
TOTAL CHARGE 5 SALARIALE 5§ 761,85

002 CSG non déductible 353000 2,4000 94,72

9004 CRDS 3 53000 0.5000 19.65

TOTALRETENUES 865,82 1397,78
HET IMPO SABLE 3 248,15
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Ordonnance n° 2020-385 du Ter avril 2020
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8. MSA - CSG-CRDS SUR HEURES SUPPLEMENTAIRES

Nous créons les 3 cotisations ci-dessous :

- 90WO0 » CSG déductible Heures suppl MSA »: elle est rattachée au code DSN 072
« Contribution sociale généralisée / Salaires partiellement déductible »

- 90W2 « CSG non déductible Heures suppl MSA » » : elle est rattachée au code DSN 072
« Contribution sociale généralisée / Salaires partiellement déductible »

- 90W4 «CRDS Heures suppl MSA» »: elle est rattachée au code DSN 079
« Remboursement de la dette sociale »

Ces cotisations remplacent la cotisation 90T8 « CRDS Heures suppl MSA » dans les profils ci-

apres :
Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Autres Rém unérations Mo4 WMSAHR sup mensu (10,20 et 25%) CEGID
Cas Particuliers Moz M54 Heures suppl exo +20 salariés E»xn heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers LAZ M5A Heures Sup exo -20 salanés Exn heures supplémentaires CEGID
Nom bre de profil : 3

Cette modification était nécessaire pour que ces contributions apparaissent sur leur bon code
DSN.
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9. REDUCTION LODEOM

Correction du critere d'application (variable de paie CL18) de la réduction LODEOM des cotisations

ci-dessous :

Cotisation Libellé

58F4

9808

9810

9824

9828

MSA Réd. DOM renforcée

Réduction dégressive DOM renforcée
Réd dégressive DOM renforcée an
Réduction dégressive DOM Innovation

Régul Réd dégressive DOM Innovation

Elles étaient désactivées lorsque leurs assiettes devenaient supérieures a 2,5 SMIC.
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Modification de la variable de paie CMC2 « Application Taxe CDDU 2/2 » car la taxe se déclenchait
sur le deuxieme mois du contrat.

Variable : CMC2 Application Taxe CDDU 2/2 [ x |
Prédéfini CEGID w

Code CHC2

Libell& |."-‘-.|:l|:||icati0n Taxe CODU 2/ | Mature Test -

Théme | Calcul de la paie ~ |

Test  Bloc Note

5i |\-"aliables de paie ~ | CMBS | Taxe CODU contrat 4 = ~ | |Valeur [coef, taus, quant |U |

Alors |\-"aleur [coef, taus, quant V|1 | 1

Sinon

|\-"aleur [coef, taus, quant V|D | 1]
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