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A propos de ce document

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 10 avril

2020.
Niveau de confidentialité Document Confidentiel
Derniére mise a jour 8 avril 2020
Destinataires Réservé a un usage strictement interne

Mentions légales

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus
par Cegid et pour utiliser I'information contenue dans les documents uniquement en interne, a
condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du
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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 10042020,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

4 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020


http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/kb_view.do?sysparm_article=KB0014362

= Paramétres Société
= Paie

Paramétres
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MN4D3
Préférences
Formation
Interface
Compléments
Autres
DUE dématérial
1SS & maintier
eRH
DSH

Paie | FParamétes | Salané | Caracténstiques | Génération comptable | N4D5S | Preferences | Fomnation | Interface | Compléments

Fﬁodéle d'édition du bullstin

—Cumul &dité en bas de bulletin

Par défaut |CEGID Bulletin de Paie |E|| Cumul 1
—Absence éditée en bas de bulletin Curmul 2 Tonc
Absence 1 e
Cumul 3 El
Acguis
% Cumul 4 I:
Pris.
Cumul 5 I:
,:bserfce 2 - | Cumul & =E|
cquis
Prie : —Cumul menzuel &dité en bas de bulletin
— Champ 1
Absence 3 | |E||| EI
— Libelle
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Pris. [ ] Champ 2 E“ El
— Libelie
Absence 4 |
Acquis E‘ Champ 3 E” EI
. Libelé
Pris. EI
Etat justificatif Calendrier ——
Heure 20 |: Heures travailées Edité en | Gestion en heures |z||
Rémunération| 01 I: Brut avant abattement —Visite medicale
. Périodicité Tous les 2 ans
Repas pris | jontant rémunération El" 050 UE“ |E|
Nb de zones libres combo |0 :

Heures exo. | 44 EI Heures complémentaires exonérées

Nb de zones libres montant |0 :

—E EITIEI'I[S Eu BLI E[II'I

-~ Gestion des niveaux et des ééments dossier

Gestion edition OriginalDuplicata/Specimen

—DUCS

Alertes

| Factorisation

Gestion des alertes de paie

Application de paie |

[a]

—Gestion des Accidents du travail

+ Activer la gestion des accidents du travail

Libellé des rubrigues

Activer |a gestion automatique des MAls

Mode d'impression rubriques

Mode de zaisie des rubriques

Détail / ibellé historique | ¥ |
Détail/ libellé historique | ¥ |
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de I'utilisateur.

Titre Pages

Ecrétement de CSG - CTP 616 P7a8
MSA et CSG-CRDS sur revenus de remplacement P8a9
Activité partielle P10 a 26

o)}
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3.1. Ecrétement de CSG - CTP 616

Pour un meilleur traitement de I'écrétement de la CSG-CRDS sur revenus de remplacement en
cas d'activité partielle, le paramétrage est modifié pour intégrer le CTP 616.

Avant,
S0BO CSG déd [ revenus de remplacement 1 568,07 3,80 56 00
S0B2 CSG non déd / revenus de remplacem k

S0b4 CRDS [ revenus de remplacement >

\
9000 |CSG déductible CTP 060 903,23 3 34,3
9002 |CSG non déductible CTP 060 903,23/2{3/ 21,68
90D4 | CRDS CTP 060 | 10 _—"
90D8  Ecrétement CSG-CROS CTPE16 g i
. e

La somme des cotisations salariales 90DO0 et 90D2 est bien égale a la cotisation salariale 90BO :

34,32 + 21,68 = 56

Apres la mise a jour,

S0B0 CSG déd /revenus de remplacement 1 568 07 3,80 56,00
q0B2 CSG non déd [ revenus de remplacem 4

5084 CRDS /revenus de remplacement

S0D0 CSG déductible CTP 060 1568807 3,80 59,59
5002 C5G non déductible CTP 060 1 568,07 2,40 3763
G004 CRDS CTP 060 1568807 7,54
5008 Ecrétement CSG-CRDS CTP 616 1 -49,06

y

La somme des cotisations salariales 90DX est bien égale a la cotisation salariale 90BO :

59,59+37,63+7,84-49,06 = 56

En DSN,

Code cotisation Qualifiant Assiette Assiette Montant
080 RR CHOM.TX PN 920 Dépl 1568,00 6,700 105,00
616 RR CHOM.ECRETE 921 Plaf. 49,00

C'est I'élément national 0613 « Ecrétement CSG CTP 616 » qui permet le déclenchement de ce
nouveau mode de déclaration.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020 7
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Ecrétemert

Elément= nationawx
DHE"O & % &

Caractéristigues | Commentaire |

0 X

Prédéfini CEGID
Code 0613
Libelle Ecrétement CSG CTP 616

Date de validité 01 janv. 2015

Libellé abrége RKMM Temps partiel

Théme Urssaf v

Convention collective Toutes les conventions

Regime Alzace Moselle Valeurs non étendues

Valeur 0,0000 Waleur Alzace Mosele 0,0000

¥ | Type monétaire Prize en compte du décalage de paie

Si I'élément est a 1, alors la rubrique 90D8 se calcule. S'il est a 0 la rubrique 90D8 ne se calculera
pas. Sans changement de votre part, la rubrique 90D8 se calculera a partir d'avril 2020.

o€ Eléments nationaux : Ecrétement C5G CTP 616 -

.........................................

Date de walidité

Libellé abréoé

Convention caollective

[] Type morétaire
[ ] Régime Alzace Mozelle

Prédsfini CEGID
Code 0613
Libellé |Ecrétement C5G CTP E1R |

07 awr. 2020

|En:rétement CSGCT

Toutes lez conventions

] Prize en compte du décalage de paie

Waleur | 1.0000 |
Waleur en Alzace Mozelle | 0.0000 |
Théme rszaf e

8 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020



http://www.cegid.com/

ceqgid

3.2. MSA et CSG-CRDS sur revenus de remplacement

Les cotisations 90EO « CSG déd /revenus remplacement MSA », 90E2 « CSG non déd/revenus
remplac MSA » et 90E4 « CRDS/revenus de remplacement MSA » sont apportées pour vous
permettre de gérer la déclaration de ces cotisations sans avoir a personnaliser I'organisme des
cotisations 90DX.

S0B0 CSG déd / revenus de remplacement 525,49 3,80 23,88
S0B2 CSG non déd [ revenus de remplacem 628 49 2,40 15,08
anB4 CRDS /revenus de remplacement 628,49 0,50 2,14

8000 CSG déductible CTP 060

S002 CSG non déductible CTP 060
S0D4 CRDS CTP 060

20038 Ecrétement CSG-CADS CTP 618

SOED CSG déd /revenus remplacement MSA 528,49 3,80 23,88

S0EZ2 CSG non dédirevenus remplac M3A 528,45 2,40 15,08

S0E4 CRDS/revenus de remplacement MSA 528,00 0,50 3,14
—— s

Elles sont ajoutées aux profils ci-dessous :

- AB2 « Chomage Intempéries avec CSG/DUCS »
- JP2 « Activité Partielle (fermeture) »

- JP4 « Activité Partielle Formation (ferme »

- JP6 « Activité Partielle (réduction) »

- JP8 « Activité Partielle Formation (reduc »

Elles se déclenchent avec la présence de la cotisation 00MO « Activité MSA ».

http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2291

<
B Pensez a ajouter la cotisation 00MO « Activité MSA » a vos profils type (bulletin) dossier ou
standard de l'activité MSA.

3.3. Fonction BA42 « Assiette congés spectacle »

La fonction BA42 est corrigée car elle faisait appel a un parameétre inexistant.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020 9
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o€ Paramétrage des Fonctions DSN

Prédéfini CEGID ~ Code BAdZ .. Libellé

Fiésultat attendu | Humérigue - Theme DSH | Base assujsttie ~ | Libellé sbrége |."-".SSiette cohgés &
Cormmentaire
Ligne n* o

10 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020


http://www.cegid.com/

ceqgid

4. ACTIVITE PARTIELLE

4.1. Nombre d'heures indemnisables annuelles

Mise a jour de I'élément national 0620 « Heures indemnisables Activité Partielle » applicable au 4

avril 2020

.........................................

Prédefini

Code

Libellé

Date de walidité

Libellé abrége

Yalewr

Waleur en Alzace Mozelle
Théme:

Correention collective

[ ] Tvpe morétaire
[ ] Régime Alzace Mozelle

& Eléments nationaux : Heures indemnisables Activité Parti

CEGID ~

0620

| Heures indemnizables Activité Parti |

04 &wr. 2020

| Heures indemnizab |

| 1 B07.0000 |

| 0,0000|

Général v
Toutes les corventions v

[ ] Prize en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020
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Au 1¢ janvier 2021, le seuil redevient a 1000 heures

Arrété du 31 mars 2020 publié au JO du 3 avril 2020

4.2. Rémunération minimale mensuelle

Salarié Temps partiel

L'ordonnance du 27 mars 2020 prévoit d'élargir aux salariés a temps partiel le calcul de la

e Eléments naticnaux @ Heures indemnisables Activité Parti
Frédefini CEGID
Code 0e20
Libellé |Heures indemnizablas Activité Parti |
Date de walidité 01 jare. 2021
Libellé abrégé |Heures indennizab |
Walewr | 1000,0000
Yalewr en Alzace Mozelle | ELEIIIIEIEI|
Théme Général o
Convention collective Toutes les conventions
[ ] Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

Rémunération Mensuel Minimale Garantie en cas d'activité partielle.

-

H\
Le décret d'application n'étant pas encore publié a ce jour, nous avons tout de méme pré
paramétré ce point mais en conditionnement |'activation par un nouvel élément national

0612 « RMM Temps partiel ».

-

—
H Par défaut, cet élément national est livré a 0 (donc pas actif). Il conviendra de le dupliquer
en STD ou en DOS et d'indiquer 1 si vous souhaitez appliquer le dispositif sans attendre le

décret d'application.

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020
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Exemple pour un salarié a temps partiel rémunéré pour 100 heures par mois au taux horaire
du SMIC et indemnisé pour 42 heures d’activité partielle pour un montant d'indemnités de

298,41 euros.

Primes Non

Salaires | Bases de

I',... o

Montant
ooo2 Salaire mensuel 100,00 1 015,00
3230 Hrs non indemnisables Activ partiel B
3234 Alerte dépassement contingent
3238 Rém. Nette de Référence 8,03470
3240 Abs. chimagelActivité partiel(le) 42,00 10,15000 42630
32401 Activité parti 01/04/20 au 10/04/20
T Heures indemnisables Activité part. 42,00 4200
3TE Mb de jours calendaires & saisir
3720 Jours calendaires déduction plafond 10,00 B
33772 Jours calendaires calculés 20,00
37E4 Prorata Plafond calcule 0,66667
3810 Trentiéme calculé 30,00
4196 {Allocation Activité Partiells 42,00 7,10500 298,41
Avant,
2920 Rém net d'activité 588,70 79,15975 458,01
2972 SMIC net 1015,00 79,15975 803 47
3000 C5G déductible 578,40 6,80 39,33
2002 CSG non déductible 578,40 2,40 13,88
2004 CRDS 578,40 0,50 2,89
4082 Complément RMM calculé
5088 Maladie Activité Partielle AN
80580 ECSG déductible revenu remplacem. 3,80
S0A8 Maladie Activité Partislle AN MSA
S0B0 CSG déd /revenus de remplacement
9082 CSG non déd J revenus de remplacem
o064 CRDS /revenus de remplacement
5000 CSG déductible CTP 060 293,19 3,80 11,14
Brut B88,70 Net imposable 781,21 Heures travailées 58,00
Brut fizcal 588,70 Met & payer 764,44 Heures payées 58,00 Met & payer avant impdt sur le revenu T6d 44

On constate que le complément RMM ne s'est pas calculé.

Apres la mise a jour,

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020
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8920 Rém net dactivité 588,70 79,13975 458,01

8972 SMIC net 1 015,00 79,15975 803 47

5000 CSG déductible 578,40 6,80 39,33

8002 CSG non déductible 578,40 240 13,88

8004 CRDS 578,40 0,50 289

3082 Complément RMM calculé 3905 3905

S038 Maladie Activité Partielle A1

9090 C5G déductible revenu remplacem 3,80

9048 Maladie Activité Partielle AM MSA

S0B0 C5G déd /revenus de remplacement

3082 CSG non déd / revenus de remplacem

S0B4 CROS /revenus de remplacement

5000 iCSG déductible CTP 060 331,56 3,80 12,50

8002 CSG non déductible CTP 060 331.56 2,40 7.96
Jrut 588,70 Net imposable 820,26  Heures travailées 58,00 Reglement m
Jrut fizcal 588,70 Net & payer 803,49 Heures payées 58,00 Net a payer avant imp6t sur le revenu 803,49 Payé le |30V04/2020

Le complément RMM s’est donc déclenché. Son montant est égal au SMIC net (cotisation 8972)
— la rémunération net d'activité (cotisation 89Z0) — le montant des indemnités d'activité partielle
(rémunération 4196)

Soit 803,47 - 466,01 — 298,41 = 39,05

Contrat de professionnalisation
Pour éviter de déclencher le calcul de la RMM pour les salariés en contrat de professionnalisation,
le paramétrage ci-dessous est apporté.

Cumul
Création du cumul A85 « Taux contrat pro »

o€ Cumuls : AB5 Taux contrat pro "

Caracténstiguez  Blac note

Frédéfiri CEGID

Code &85

Libellé | Taux contrat pro |

MHam court | Taux contrat pro |

Théme Salaires ~ | Période RAZ | Fin Exercice Social v

Cumnul manétaire

Type coefficient | <ALcun: ~ | Coefficient I:I

Type d'alimentation du cumul
Far une rémunération Par le taus '

Far une cotization CLALICUNE * '

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020
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Il est ajouté a la gestion associée des rémunérations 0100 « Salaire Contrat Professionnel » et

0102 « Salaire Contrat Professionnel ».

"

S
B Il vous est conseillé d'ajouter le cumul A85 dans vos rémunérations de salaire des contrats
de professionnalisation que vous auriez pu créer en STANDARD ou en DOSSIER.

Exemple de bulletin sans utilisation du cumul A85

Salsiies  Bases de cotisation  Cotisations  Feterues  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagrostic

Code
7422
FAAN
FALT
FAND
FANZ
TANE
8000
8090
8920
8972
9000
9002
9004
9082

Un complément RMM est déclenché.

Libellé

Contrib. équilibre techrique T1+T2

Contrib. équilibre général T1
Contrib. équilibre général T2
Retraite comp. unifiée T1
Retraite comp. unifiés répart. 2 T1
Retraite comp. unifiée T2
Retraite ARRCO T1

Retraite ARRCO T2

Fiém net d'activite

SMIC net

CS6 déductible

CS0G non déductible

CRDS

Complément AM calculé

Avec l'utilisation du cumul A85,

85922 SHMIC net

3000 CSG déductible

g002 C50G non déductible

9004 CRDS

9082 Complément R calculé

.y 5

4.3. Indemnités

Rémunérations

Base

954,45

954,46

954,46
163945
93776
93776
93776

163945
937.76
937,76
937,76

Tw Sal

0,86
1.08
315

864

7915575
78,15575
.80
2,40
0,50

78,18575
5,80
240
050

Montant Sal

8.21

30,07

75555
121882
B3.77
2251
469
401,24

121882
B3.77
22,51

483

T Pat
1249
162
4,72

1295

Montant Pat.

123

45,05

401,24

En raison d'un probleme de positionnement qui pouvait dans certains cas exclure des
rémunérations du calcul du taux des indemnités, nous remplacons les rémunérations 4196

« Allocation Activité Partielle » par la remunérations 8400 « Indemnité Activité Partielle ».

La rémunération 8400 est ajoutée aux profils JP2 « « Activité partielle » » et JP6 « Activité Partielle
(réduction) ».

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020
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Nous ajoutons les rémunérations suivantes :

- 8404 «Ind. compl. Activité Partielle » : elle correspond aux compléments lorsque les

employeurs versent une indemnité a 70% de la rémunération brute.

o Rémunération : 8404 Ind, compl. Activité Partielle

Caractéristigues  Calewl  Walidité  Déclarations  DSH

Frédéfini  CEGID

Code 3404 Libell& Ihd. compl. Activitg Partiele

Mom court |Allocation Activi

Théme Compléments de zalaire -

Activite < Toutes> i

Rubrique imprimable zur le bulletin

[ & exclure du calcul du maintien [] & exclure du caleul de la paie & lenvers
[] Participe au calcul des 155 e

& ajouter danz le colt global du zalarié

Saisir le % d'indemnisation de ['entreprise, s'l est supérieur au % légal : élément national 0615

Exemnple : pour un % de 80%, saisir 80. En coefficient de 8 rémunération sera repris le calcul suivant :
80/70 - 1 soit 0,14286

Taux : taux de lindemnité |égale

o Rémunération : 8404 Ind. compl. Activité Partielle

Caracténistigues  Caloul  walidité  Déclarations  DSM

Type de calcul effectug | Base * Taux * Coeff e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Tau Coefficient b ontant
Type Variables de paie « || | Variables de paie ~ | | Variables de paie v
Valew  |[8808 .| 4172 .../ || CHHD |

Baze allocation Act Pa... || T« horaire activité parti... ||% indemnisation emplo...

M ontant Eres - 8 8 g
[uantité

Bdtimes 2[2 sl O 5|2 2
Mini & M axi Tope el

Minimum || <<Aucuns> v | ..

M axirium || Varizbles de paie ||:NL4 | P ax Taux indemnité compl emplayeur

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020
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Variable de paie CNHO « % indemnisation employeur »

@ X

Prédéfini CEGID

Code CHHO

Libellé % indemnisation employeur
Théme

Mature

Test

Test | Bloc Note

Si “Yariables de paie w | CNLZ | == | Taux indemnité com = ¥ 2L Valeur (coef, taux, quar v || | 0
AND | | Variables de paie w4172 Tx horaire activité g == | % || | Variables de paie w | 0034 | == ||Taux horaire de base
FIN |w
Alors Waleur (coef, taux, quar | 1 1 * ¥ | | Variables de paie w || |[CHLZ | «= || Taux indemnité comp
FIN |
Sinon

Valeur (coef, taux, quar| v | 0 0 FIN |w

Cette rémunération est ajoutée aux profils JP2 « « Activité partielle » » et JP6 « Activité Partielle

(réduction) ».

- 8406 «Ind. compl. Activité Partielle EV » : elle permet de déterminer le montant d'une
indemnité complémentaire par le biais d'un calcul de paie a I'envers.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020 17
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DHOL » B8 &

o X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN | Activités

]

Prédéfini | CEGID

Code 2406 Libellé Ind. compl. Activité Partielle EV
Mom court | Indmnité Activité
Théme Complémentz de salaire -

]

Activité | <Toutess

|E| Rubrigue imprimable sur lg bulletin
[] & exclure du calcul du maintien [ ] A exclure du calcul de la paie & lenvers
[ |Participe au calcul des USS v

[v] & ajouter dans le coliit global du salarié

Montant : élément variable
Elle permet d'obtenir le montant d'une indemnité complémentaire par le biais d'un calcul de paie a

['envers.

REMLINE

BHOL &8~

[ RN
=]

o X

Caractéristiques | Calcul | Validté | Déclarations | DSN | Activités
Type de calcul effectué | Montant v
Base & Taux & Coefficient & Montant
Base Taux Coefficient WMontant
Type =Aucun= e | |I|| | |Z|| Elémentz variables | W
“aleur | | | | |
Montant Heure v 0
Quantité L . (]
Imprimatled v & &
Décimales [« 2 v < v C v 2
Wini & Maxi
Type “aleur
Minimum <<AlUCUNE= v
Maximum || <<Aucuns== v
Alerte "

Cette rémunération est ajoutée aux profils JP2 « Activité partielle », JP4 « Activité Partielle
Formation (ferme », JP6 « Activité Partielle (réduction) » et JP8 « Activité Partielle Formation

(reduc ».
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Plancher des indemnités
L'ordonnance du 27 mars 2020 prévoit que le taux horaire de I'indemnité |égale versé au salarié
ne peut étre inférieur au SMIC net (8,03 euros).

ceqgid

Ne sont pas concernés les apprentis et les salariés en contrat de professionnalisation. Pour
ces salariés, lorsque leur rémunération est inférieure a 8,03, le montant de I'indemnité est leur
rémunération brute.

-

.
B Le décret d'application n'étant pas encore publié a ce jour, nous avons tout de méme pré
paramétré ce point mais en conditionnement I'activation par un nouvel 'élément national
0622 « Plancher Indemnité Activité partiel »

"
—
B Par défaut, cet élément national est livré a 0 (donc pas actif). Il conviendra de le dupliquer
en STD ou en DOS et d'indiquer 8,03 si vous souhaitez appliquer le dispositif sans attendre
le décret d'application.

Exemple pour un salarié effectuant 151,67 rémunéré au taux horaire du SMIC avec I'élément
national 0622 a 0

£€ Saisie du bulletin

Etablizsement CBRH PAIE
BULLETIN Salanié 0000000070
MODIFICATION Date dentiée 0140122020
Date de naissance (01/05/1330
Du 01/04/2020 . au 3070442020
Edité du |D1 A04/2020 o AU 3070442020 |

ACTIVITE PARTIELLE Salané

Date de sortie

Trentieme forge

[ Bases forcées

Sartie définitive

e

[] Tranches forcées

Acquis me

Salaires  Bases de cotisation  Cofisations  Reterues  Primes Mon Imposables  Commentaites

Libellé

Salaire mensuel

Alerte dépaszement contingent

Absz. chimageActivité partiele]
Aotivitg parti 01,/04/20 au 30/04/20
Hre indemnizsables Activité part.

Absz activid partielle fermeture

Mb de jours calendaires & saisir
Prorata Platond calculé

Ind. compl. Activité Partiells

Allocation Activité Partiele

Diagnostic

Base
151,67

151,67
FELE

e

15167

Taus Coefficient

1015000

710500
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Montant
163345

163345

151,67

107762
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Exemple pour un salarié effectuant 151,67 rémunéré au taux horaire du SMIC avec I'élément
national 0622 a 1

Selaiies  Bases de cotisation Cotizations Feteruss  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libelle Base Tauw Coefficient Montant
0002 Sal il 151,67 153945
3234 Alerte dépassement contingent

3240 Abs. chémage/Activité partielle] 151,67 1015000 153945
32401 Activité parti 01/04/20 au 30/04/20

3242 Hrs indemnizables Activité part. F5L £ 151,67
3328 Abz activité partielle fermeture FE L

a8 Nb de jours calendaires & saisit

3774 Prorata Plafond calculé

8400 Allocation Activité Partielle 151 67 8.03000 121791
8404 Ind. compl. Activité Partielle

8408 Allacation Activité Partislls

Exemple pour un contrat de professionnalisation avec I'élément national 0622 a 0

Salsires  Bases de cotization  Cotisations  Fetenues  Primes Non Imposables  Commentares  Diagnostic

Code Libelle Base Taux Coefficient Ifontant!
o102 Salaire Contrat Professionnel 151.67 E5.00 Tz 15 1 000,64
3234 Alerte dépaszement contingsnt

3240 Abz. chimage/belivité partiel]le] 7.00 E53748 4618
32401 Activité parti 08/04/20 au 08/04/20

3242 Hrs indemnizables Activité part A 7.00
3326 Absz activité partielle fermeture 288

arre Mb de jours calendaires & saisit

perrl Prorata Plafond calculé 797

2400 Allocation Activité Partielle 7.00 461824 32,33

Le taux de I'indemnité est égale a 1000,64 / 151,67 * 70% soit 4,61824 euros.

Le méme exemple mais avec I'élément national 0662 a 8,03

Salaires  Bazes de cotisation  Cotisations  Fieterues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Baze Taux Coefficient Montant
0102 Salaire Contrat Professionnel 18167 E5.00 TS 1 000,64
3234 Alerte dépazzement contingent

az240 Abz. chémage/bctiviké partielle] 7.00 659740 4618
32401 Activité parti 08/04/20 au 08/04/20

3242 Hrs indemnisables Activité part. A 7.00
3326 Absz activitd partielle fermetune 106

am'e Mb de jours calendaires & saisit

3724 Prorata Plafond calculé 797

8400 Allocation Activieé Partiells 7.00 E.53746 4618

Le taux est égale a 1000,64/151,64 soit 6,59748 euros.

4.4. Heures supplémentaires structurelles

Les heures supplémentaires structurelles ne sont pas indemnisées car effectuées au-dela de la
durée légale ou contractuelle, si elle est inférieure. Par conséquent, elles ne doivent pas étre prises
en compte pour la détermination du taux de I'indemnité légale d'activité partielle.
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Or, les rubriques de rémunération de déduction des heures supplémentaires en cas d'absence
n'étaient pas prises en compte dans le calcul du taux sans une personnalisation du cumul 12
« Base CP maintien ».

Aussi, le paramétrage est adapté pour tenir compte de ces rubriques. Elles sont ajoutées dans la
variable 0768 « Base CP chdmage/Activité partielle ».

Variable : 0768 Base CP chdmage/Activité partielle n
Prédéfini CEGID
Cade 07Eg
Libellé Basze CP chémage/Activité partielle Mature Calcul
Théme Calcul de |a paie ~
Type de baze Baze Opérateur
Warahlez de paie - Rémunération brute chémage partiel - A
Warables de paie ~ IW‘ Cumul Montant Hrs sup mens A2 =
Yarables de paie ~ 2934 ... Total Montant HS Déduite + v
Yanables de paie ~w | |CHIB ., Azziette taux ndemnité (A89) FIN

Avant la mise a jour,

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic

Code Libellé 2 Coefficient Montant

ooo2 Salaire mensuel 151,67 2280,00 L
1876 Heures suppl mens Tx normal

1920 Heures suppl 10 % mens

1982 Heures suppl 25 % mens 17,33 15,03264 1,25 325,64

1924 Heures suppl 20 % mens

1985 Heures suppl 50 % mens

2992 Impact Sal Base HS menzualisées

3230 Hrs non indemnisables Activ partiel

3234 Alerte dépassement contingent

3238 Rém. Nette de Référence 208970 L
3240 Abs. chémage/Activité partiel(le ) 40,00 15,03264 601,31
32401 Activité parti 01/04/20 au 10/04/20

3242 Heures indemnizables Activité part. 40,00 40,00
Ie Nb de jours calendaires a saisir

37720 Jours calendaires déduction plafond 10,00 i
Irz2 Jours calendaires calculés 20,00

Ry Prorata Plafond calculg 0,66667

3810 Trentiéme calculg 30,00

3816 Prorata Trentiéme 1,00

3878 Neutr. Impact Sal Base HS mens.

3800 Déductions heures suppl 25 % Fillan 5,000 15,03264 1,25 93,95
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3502

§Dédudiun5 heures suppl 10 % Fillon

3308
3910
3912
3916
3818

3924
4196

Déductions heures suppl 20% Fillon
Dé&d HS 25% Fillon et Déd Pat

Déd HS 10% Fillon et Déd Pat

Ded HS 50% Fillon et Déd Pat

Déd HS 20% Fillon et Déd Pat
Déductions heures suppl 50 % Fillon
Déductions hrs sup Tx normal Fillon
Allocation Activité Partiells

40,00

10,95645 438,26

Le taux d'indemnité obtenu est : 2605,64 - 325,64 + 93,95 = 2373,95 soit un taux horaire de 15,65
et avec application des 70% 10,95645

Apres la mise a jour,

Code
ooo2
1976
1880
1882
1884
1986

3230
3234
3238
3240

3240.1
3242
3TYE
3770
3772
3774
3810
3816
2878
3300

Libellé

Salaire mensuel

Heures suppl mens Tx normal
Heures suppl 10 % mens

Heures suppl 25 % mens

Heures suppl 20 % mens

Heures suppl 50 % mens

Impact 5al Base HS menzualisées
Hrs non indemnisables Activ partiel
Alerte dépassement contingent
Rém. Nette de Référence

Abs. chomage/Activité partiel(le)
Activité parti 01/04/20 au 10/04/20
Heures indemnizgables Activité part.
Nb de jours calendaires a zaisir
Jours calendaires déduction plafond
Jours calendaires calculés

Prorata Plafond calculé

Trentiéme calculé

Prorata Trentiéme

Neutr. Impact Sal Base HS mens.
Déductions heures suppl 25 % Fillen

Salaires I Bases de mﬁs-aﬁnnl Coﬁsaﬁnnsl Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic

Le taux d'indemnité obtenu est: 2605,64 - 325,64
application des 70% 10,52285.

22

Déductions heures suppl 10 % Fillon
Déductions heures suppl 20% Filon
Déd HS 25% Fillon et Déd Pat

Déd HS 10% Fillon et Déd Pat

Déd HS 50% Fillon et Déd Pat

Déd HS 20% Fillon et Déd Pat
Déductions heures suppl 50 % Fillon
Déductions hrs sup Tx normal Fillon
Absence congés payés

Indemnité congés payés

Indemnité compens. congés payes
Absence heures congés payés
Heures suppl non imposables
Indemnité Activité Partielle

Indem. Act. Part. Conventionnelle
Ind. compl. Activité Partielle

Ind. compl. Activité Partielle BV

Coefficient Montant
151,67 2280,00
17,33 1503264 128 325,64
8,08870 L
40,00 15,03264 601,31
40,00 40,00
10,00 i
20,00
0,66667
30,00
1,00
5,000 15,03264 1,25 93,95
231,69 1,00 231,69
40,00 10,52285 420,91

2280 soit un taux horaire de 15,03 et avec
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4.5. Assiette de prévoyance

ceqgid

Certains organismes de prévoyance souhaitent que les indemnités liées a I'activité partielle soient

intégrées aux assiettes de cotisation.

Nous apportons la rémunération 9906 « Assiette prév indemnité APA ».

o Rémunération : 9906 Assiette prév indemnité APA

Caractéristigues Caloul  Walidité  Déclarations DSH

Type de calcul effectué | Baze ® Taus -

Base & Taux & Coefficient & Montant
Baze T aux Coefficient dontant

Type Variables de paie || |Eléments nationaux

Valeur CMJE .| | |0B23

Azziette prévoyance in... || Cotization prévoyance ...

Mcnnta.nt Quantité ~ g g
[uantité

Imprimable - - -
Décimales [] 213 L] 213 23
bdiri & b axi

Type Waleur
Minirnum || =<Aucun=> A | |
b asirnun | | = < Aucun = = “ | |

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020

o Rémunération : 9906 Assiette prév indemnite APA >
Caractéristigues  Calcul  Walidité  Déclarstions  DSM
Prédéfini  CEGID
Code 3906 Libellé Agsiette prév indemnité AP
Marm court |Assiette préy ind
Theéme Complémentz de zalaire e
Activité <Toutes: w
[] Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'ervers
[ Participe au calcul des IS5 '
[ & ajouter dans le codt global du salarié
Dupliguer rélément national 0623 avec la valeur 1 pour la déclencher
>

4k
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Elle reprend en base la somme des indemnités d'activité partielle présentes sur le bulletin de paie.
Variable de paie CNJ8 « Assiette prévoyance indemnité APA »

L'élément national 0623 « Cotisation prévoyance APA O/N » permet de déclencher cette
rémunération.

o Eléments nationaux @ Cotisation prévoyance APA O/N >

Fredefini CEGID

Code 0623

Libell& |I:|:|tisatin:nr'| prévayance APE& 04N |
Date de walidité 01 jaree. 2020

Libellé abrégé |Entisatinn présoy |
Walewr | 0.0000 |
Valewr en Alzace Moselle | 0.0000 |
Théme Général v
Convention collective Toutes les conventions

[] Type morétaire ] Prize en compte du décalage de paie

[ ] Régime Alzace Moselle

o Eléments nationaux @ Cotisation prévoyance APA O/N >

Caracténstiques

Par défaut, pas soumise & cotisations prévovances

Pour déclencher, il faut indiquer la valeur 1 a la date d'application désirée.

Par ailleurs, dans le cas ou les indemnités entrent dans I'assiette de prévoyance. Le plafond de ces
cotisations ne doit pas étre impacté par I'absence. Aussi, nous modifions la base de cotisation
1080 « Base prévoyance » : la variable de paie CNK2 « Plafond prévoyance » remplace la variable
de paie 0240 « Total plafond SS ».
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Variable : CNK2 Plafond prévoyance n
Prédéfini CEGID
Code CHEZ
Libelle Plafond prévayance Mature Calcul
Théme Calcul de |a paie w
Type de base Baze Opérateur
Waniablez de paie ~ Total plafond 55 + v
Wariables de paie ~ Plafond prévopance 2 *F v
Elémentz nationaus e Catization prévayance APA O/M FIN ~

Exemple de bulletin de paie avec activité partielle avec fermeture totale d’'une journée sur un mois
a 30 jours et avec I'élément national 0623 a 0

Salaier  Bases de cotisation  Coisations

Code

Ici, les
9906 a 0.

Libellé

Alerte dépazzement contingent

Abs. chimagesActivité partielle]
Activied parti 08/04/20 au 08/04/20
Hrs indemnizables Activité part,

Abz activité partielle fermeture

Nb de jours calendaires & zaisit
Prorata Plafond calculé

Allocation Activité Partiells
Allocation Activité Partiells
Allocation Activité Partiells
Trentigme calculé

Erut PAIE EM COURS

Brut habitue! PAIE EM COURS

Rém non impactée PAIE EN COURS
Brut hors iém non impactées

Brut habitue! hors rém non impactée
SMIC hors absence

Nombre dhsfhe

tdajo SMIC HSHC Paie en cours
SMIC hors HSAHC Paie en cours
SMIC COEFFICIENTE Paie en cours
Azsictte préy indemnite APA

Retenues  Primes Mon Imposables

Commentaires  Diagnostic

Base
151,67

7,00

A
186

foa
7,00
7.00

Tauw
B5.00

6.59748

£.55748
£.59748

Coefficient

JErs

£ 1

Mantant
100064

46,18

7.00

46,18
452

954,45
1 000,64

554 46
1 000,64
153942

146838
146838

Salaires Bases decalisation  Colisations  Retenues
Code Libells
oos0
0052 Smic: Ini Fillon
0054 Brut loi Fillon
1000 Base 55
1020 Base Assurance Chémage
1040 Basge retraite non cadre
1042 Baze AGFF non cadie
1060 Base retraite unifide
1052 Base contribution équi. général
1054 Base contribution équi. technique
1080 Base prévoyance

Commentaires

Primes Mon Imposables

Base
331373
146838

954 46
954 46
954 46
954, 46

954 46
954 46
954 46
954 46

Diagnostic

Le plafond calculé est de 3428 * 29 / 30 soit 3313,73
Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 avril 2020

Plafond

aman
aman
e e beric]

33373
331373
Inan
Inazn

Tranche 1

954 46
954 46
954,48

954 .46
954 46
954 46
954 46

Trahche 2

Tranche 3

indemnités ne rentrent pas dans l'assiette de prévoyance : montant de la rémunération
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Exemple de bulletin de paie avec activité partielle avec fermeture totale d’'une journée sur un mois
a 30 jours et avec I'élément national 0623 a 1

Salaires  Bases de cotisation  Cotisations  Retenues  Primes NonImposables  Commentsires  Diagnostic

Code Libellz Base Taux Coefficient Maontant
0102 S alaire Contrat Professionne! 18167 £5.00 T& 15 71 000,64
3234 Alerte dépassement contingent

3240 Abs. chimage/Activitg partiel(ls] oo E 59748 46,18
32401 Activite parti 18./04/20 au 08/04/20

3242 Hrs indemnizables Activité part. A8 7.00
3326 Abs activité parlielle fermeture pX

arra Nb de jours calendaires & saisir

3774 Prorata Plafond calculé 227

8400 Allocation Activité Partiell 7,00 59748 4618
8404 Allocation Activite Partielle 7.00 53748 216 482
2408 Allocation Activité Partiglle

8310 Trentiéme calculé SR

9708 Erut PAIE EN COURS 954,46
9708 Erut habituel PAIE EM COURS 1 000.64
540 Rém non impactée PAIE EM COURS

712 Birut hors rém non impactées 954 46
8714 Bt habituel hors 1ém non impactée 100064
g716 SMIC hors absence 163942
8718 MNombre dhs/hc

8720 tdajo SMIC HS/HC Paie en cours

72 SMIC hors HS/HC Paie en cours 1 468,28
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 1 468.38
9308 A = prév indemni ' 53 BE FX 50,80

La rémunération 9906 est calculée et reprend le montant des indemnités.

Salaires Bases de cotisation  Cotisations Fetenues  Primes Non Imposables Commentaires  Diagnostic

Code Libell& Base Plafond Tranche 1 Tranche 2
aos0 Plafond salaire mensuel 331373

0052 Sic loi Fillan 146838

0054 Brut loi Fillon 354 46

1000 Base 55 954 4E anaqa 954 45
1020 Baze Assurance Chimage 954 46 3373 954 46
1040 B ase retraite non cadre 954,46 3N373 954,46
1042 Base AGFF non cadre

1050 B ase retraite unifiée 954,46 3N373 954,46
1052 Basze contribution équi. général 954, 46 3NIF3 954,46
1054 Baze contibution équi. technique 954 46 3N3T73 954 46
1080 Base prévoyance 1 005,26 342800 1 005,26

Le plafond de la base prévoyance est bien de 3428 euros.

4.6. Personnalisation

Afin de vous permettre de conserver au maximum le pré-paramétrage CEGID et éviter ainsi la
duplication de I'ensemble du dispositive d'activité partielle.

Nous avons apporté des modifications pour vous permettre d'intégrer plus facilement vos
paramétrages standard ou dossier.
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Indemnités
Pour vous permettre d'utiliser des rubriques standard ou dossier, nous créons les cumuls suivants :

- A87 «Indemnité légale APA »: il est a ajouter a vos rubriques d'indemnités légales
d’activité partielle.

- A97 «Indemnité complémentaire APA » : il est a ajouter a vos indemnités d'indemnités
complémentaire.

Ces 2 cumuls sont repris pour la détermination du complément de rémunération minimum et, le
cas échéant, dans l'assiette de prévoyance.

Absence
Pour vous permettre de personnaliser le taux horaire de I'absence, nous créons les cumuls
suivants :

- A91 « Salaire absence Activité partielle »
- A93 « Horaire absence Activité partielle »

Nous modifions la variable reprise dans le taux de l'absence 3240 « Abs. chdmage/Activité
partiel(le) » : la variable de paie CNJ6 « Taux Horaire abs APA » remplace la variable de paie 0034
« Taux horaire de base/paie en cours ».

Taux de l'indemnité légale

Pour vous permettre d'ajuster I'assiette du taux de I'indemnité Iégale, le cumul A89 « Assiette taux
indemnité APA » est créé. Il est a ajouter dans vos rémunérations n'alimentant pas le cumul 12
« Base CP maintien » mais qui devrait étre intégrer a ce taux.

Rémunération d’activité

Pour la détermination de la rémunération d'activité, nous vous donnons la possibilité d'ajouter
d'autres éléments que le salaire de base. Le cumul A99 « Eléments Rémunération d'activité » est
créeé.

4.7. Plafond de cotisation

Le plafond de cotisation pour les salariés a temps partiel est corrigé en cas de réduction d’horaire
(Motif d'absence XX2 et XX6).
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Les cotisations 2760 « Vieillesse déplafonnée » a 2766 « Allocations familiales » sont totalement
désactivées car, sur certains dossiers, elles s'activaient par erreur.

L'élément national « Désactivation Régul Aide a dom » permet ce point. Il est livré a 0 par défaut.

o€ Elements nationaux : Desactivation Régul Aide a dom >
: Caracteistiques | Commentaire
Frédefini CEGID e
Code 0e40
Libellé | Diésactivation Régul Aide 4 dom |
Date de walidite 07 jare. 2020
Libellé abrégé |Désan::ti'-.fatin:-r'| Rég |
YWaleur | 00000 |
Yalewr en Alzace Moselle | 0.0aaa |
Théme: | Géneral e |
Coreention collective Toutes les conventiohs e
[ ] Tvpe morétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ Régime Alsace Mosele
B0 |Vieilesse deéplafornés | | i | |
2762 Maladie s, Viel | | | | |
v —— | | | —
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Correction du critére d'application des cotisations de taxes forfaitaire CDDU qui se déclenchaient
a tort apres le 1°" mois d'application.
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