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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 24032020,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n'ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d'octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_ KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
parametres Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

8 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020
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2. POINTS D'ATTENTION UTILISATEUR

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une intervention de
I'utilisateur.

Prime exceptionnelle de pouvoir d'achat P11

Assiette exonérée de cotisation des stagiaires P11a 14
Activité partielle P19 a 36
Intéressement et Participation P37 a53
FNAL P57 a 60

10 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020
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3.1. Prime exceptionnelle de pouvoir d'achat

Correction de l'onglet DSN de la rémunération 10M4 « Prime pouvoir d'achat soumise » qui

devient :

[ Périndicits

Mature prime

Mature

[ ate modification
Autres éléments
Autre Elément
Date d'application
[ ate modification

Fiappelz de paie

£& Rémunération : 10M4 Prime pouvoir d'achat soumise

Caractéristiques  Caloul  Walidité D éclarations

Aucn

| 026 026 - Prime exceptionnelle liée & l'activité avec période de rattachement spécifique

~

D ate d'application 071 jaree. 2020

19 fgwr. 2020

<Aucune:

01 jarw. 2016

27 déc. 2018

Type rappel de paie | Autres

[ Mon sourmis & cotization

https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2065/kw/pepa

3.2. Assiette exonérée de cotisation des stagiaires

3.2.1. URSSAF

Pour vous permettre de déclarer l'assiette de cotisation exonérée des stagiaires du régime
URSSAF, nous créons la cotisation 2256 « Assiette exonérée STAGIAIRE ».

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020
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o Cotisations : 2256 Assiette exonérée STAGIAIRE

Calcul  Etats

Prédéfini CEGID Code 2256

Libellé |.-’-‘-.ssiette exonérée STAGIAIRE
M ature Cotisation ~ Théme URSS5AF ~
Mar court |.-’-‘«ssiette ERONENSE | [IMe & caleule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme UIRSS5AF R [] Rubrique imprimable sur e bulletin
Activité <Toutes> - Critére d'application
Validité
Du | <<hucuns> | Al SehuCUn:
Mois | <<Aucuns: 0 Mois | <<Aucuns v
Mois | <<Aucun:> ~ | Mois | <<Aucunz: ~

o Cotisations : 2256 Assiette exonérée STAGIAIRE

Caracténiztiques ':a":

Type W aleur Libellé Imprimable O écimales
Base de cotisation | Wariable de Paie w| (2034 ...||Base exo stagiaie 2=

Tranche plafond | Ex Tatalité du Salzie

Taux salarial <<AUCUN? > ~ 2z
Taux patronal <LALICUN: ~ 21s
Forfait zalarial C<ALCUn: w 2=
Forfait patronal < <ALICLNS ~ 2=
Finimum salarial CCALICUINE > ~
M aximum salarial | <<Aucun:> v
binirmum patronal | <<Aucunz > w
t awirnurn patronal | <<Aucun: > w

Cette cotisation est affectée a la codification DUCS 1A99900 « Assiette stagiaire ».

12 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020



http://www.cegid.com/

ceqgid

o& DUCS paramétrage Paie et GRH : 1A%9900 Assiette stagiaire 4
Prédéfini CEGID
Codification DLICS 1433300 Codification DUCS Alsace-Mozelle | 1433300
Libellé codification |.f1‘n.ssiette stagiaire |
2&me libellé 022 |
Baze type arrandi A plus prés w
Montant type amondi A plus prés v
Type de cotization Baze * T aux v
Type de perzonnel v A= LAl bdogall
F)‘:N théme des CTP Stagiaire rémunération em -
Azsiette de cotization S<AuDUne: > e
Destinataire de la cotization CLALCUN > w

S
ﬁ Pour le bon fonctionnement de ce paramétrage, vous devez absolument installer le patch
applicatif de mars 2020.

Cette cotisation est ajoutée au profil 600 « Stagiaire ».

—
B Pour les clients V9, vous ne devez plus utiliser le profil 600 mais le dupliquer et retirer la
cotisation 22S6.

3.2.2. MSA

Pour vous permettre de déclarer l'assiette de cotisation exonérée des stagiaires du régime MSA,
nous créons la cotisation 22S8 « Assiette exonérée STAGIAIRE MSA ».

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020 13
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o Cotisations : 2258 Assiette exonérée STAGIAIRE MSA

Caractéristigues  Calcul  Etats  DSH
Prédéfini CEGID Code 2258
Libell& |.-’-‘«ssiette exonérée STAGIAIRE M54
M ature Catization ~ Thérme URSSAF ~
Marn court |-"-‘~SSiEttE ExOnErée | [JMe s& caleule que sile salaré est présent en fin de mois
Orgarigme hSA w [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> ~ Critére d'application
Validité
Du | <<bucuns: | Al CLBLICLIR =
Mais | <<Aucuns > 0 Moiz | <<Aucun: ~
Mois | <<Aucuns> W Mois | <<Aucunz: ~

o Cotisations : 2258 Assiette exonérée STAGIAIRE MSA

14
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Caractéristiques Ealcul Etatz:  DSM
Type W aleur Libelle Imprimable D écimales
Baze de cobization | Warable de Paie ~ Base exo stagiaie 20z
Tranche plafond | Eq Tatalité du Salzie
Taux zalarial <LAUCUNE > w 2z
T aux patronal £CBLICUNY ~ 21s
Fuorfait salarial CCAUCUNE > v e =
Farfait patronal <<BLICUNY ~ 2z
Finirnum salanal <LALCUN: ~
M aximum salarial | <<Aucuns: w
Minimum patronal | <<Aucun: > w
bl awirnurn patronal | <<Aucurns > w
o Cotisations : 2258 Assiette exonérée STAGIAIRE MSA

Caracténiztiques  Caloul  Etats :
Compozant base agzujettie URSSAF <wAucunss R
Autre compozant bage azzujethe seAUCUnEE e
Code cotigation individuelle 022 - Exonération de cotizations applicable 3 une gratification de stage ~
Code cotization imputable & '8tabliszement | <<Aucun== w
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Cette cotisation est ajoutée au profil KS4 « MSA stagiaire »

3.3. Salaire rétabli des stagiaires

Nous adaptons la rémunération 99Z0 « DSN - Salaire rétabli précalculé » pour les stagiaires. Ainsi,
elle correspondra a la partie non exonérée de cotisations.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020 15
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3.1. Organisme
Ajout du code X395 « MUTUELLE GENERALE DE LA DISTRIBUTION »

o Institutions Paie et GRH : MUTUELLE GEMERALE DISTRIBUTION

.........................................

Prédéfini CEGID

Code Institution #4395

Mar institution |ML|TUELLE GEMERALE DISTRIEUTION

Abrégé \MUTUELLE GENERALE|

Code DADSU  |[AMGD10 | [] Utiisable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p20v01/

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020
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3.2. Frais de santé

Correction de I'onglet DSN de la rémunération 99Y6 « DSN Frais de santé » qui devient :

o Rémunération : 99Y6 DSN Frais de santé

[ Mon soumis & cotisation

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020

>

Caracténistigues  Calcul  Waliditgé  Déclarations  D3SM

Pérnodicité Maiz w

Mature prime

I ature <AucUne: “
D'ate d'application 07 jare. 1300

[rate modification 01 jarve. 1500

Autres &léments

Autre élément Potentiel nouveau wpe autre Elément de revenu brut A w
Date dapplication |07 jary. 2020

Drate modification 18 féwr. 2020
R appels de paie

Type rappel de paie | Autres

ceqgid
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Mise a jour du montant de référence des cheques santé (élément national 4402)

o€ Elements nationaux : Assiette Min cheque sante >
: Caracteistiques | Commentaire
Prédéfini CEGID e
Code 4402
Libell& |.ﬁ.ssiette i chéque zanté |
Date de validité 07 jare. 2020
Libellé abrégs | ssiette Min chig |
Waleur | 16,3400
Walewr en Alzace Mozelle | 54500 |
Theme Général v |
Corvention collective Toutes les conventions w
Type monétaire [ ] Frize en compte du décalage de paie
Fégime Alzace Mozele

Arrété du 26 février 2020 publié au JO du 11 mars 2020
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5.1. Rappel

5.1.1. Principe

La loi de sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013 (JO du 16) unifie les dispositifs (chdmage partiel
et APLD) pour mettre en place un dispositif unique : I'activité partielle.

Le recours au dispositif d'activité partielle s'effectue dans les mémes situations qui ouvraient droit
au chdémage partiel, c'est-a-dire pour les salariés subissant une perte de rémunération imputable :

e soit a la fermeture temporaire de leur établissement ou partie d'établissement ;
e soit a la réduction de I'horaire de travail pratiqué dans ['établissement ou partie
d'établissement en deca de la durée légale de travail.

A noter : Autorisation expresse ou implicite préalable de I'autorité administrative pour recourir au
dispositif d'activité partielle.

5.1.2. Effets paie du dispositif :
Indemnité horaire unique toujours versée par I'employeur :

e 70% de la rémunération brute du salarié servant d'assiette de I'indemnité de congés payés
ramenée a un montant horaire sur la base de la durée légale du travail applicable dans
I'entreprise ou lorsqu’elle est inférieure, la durée collective du travail ou la durée stipulée
au contrat de travail.

e 100 % du salaire net horaire en cas de formation pendant les heures chémées.

Indemnisation de I'employeur :

e Ets < ou = a 250 salariés : 7.74 € (le gouvernement a annoncé une augmentation mais a
ce jour, il n'y a eu aucune officialisation de ce point)
e Ets > 250 salariés : 7.23 €.

Il est fait application de la Rémunération minimale garantie, comme auparavant. Ce point est
apporté par ce plan de paie.
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5.2. Paramétrage

5.2.1. Motifs d’absence

Ce plan de paie vous apporte 4 nouveaux motifs d'absence :

- XXO0 « Activité partielle »

o Motif d'absences @ XKD Activité partielle (fermeture)

Prédéfini CEGID Motif d'absence =0

Libellé Activitd partielle [fermeture) | Abrégé Activitg partiel

Type d'abzence | Chimage total ou partiel [405-4]

b atif suzpenzion DSMH | Chémage zans rupture de contrat
Gezstion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée <4 AUCUnE 3

[ ] Découpage automatique des absences

|ntéaration dans le bulletin en heures |ntéaration dans le bulletin en jours
Profil abzence | CEG JPZ Achivité Partielle [fermet Profil absence | << Aucun >
Rubrique liée (3240 ,..| Abs. chdmagelbctivité partie  Bubrique lige |:|
Alimentation | Baze w Alimentation
Alimente le net & payer du bulletin Alimente e ret & payer du bulletin
Décampte
|ndexé sur le calendrier zalarié [ Indexé sur décompte ouvré [Lun,. Wend)
[ Indexé sur le calendrier civil [ Indexé sur décompte ouvrable [Lur...Sam)

[] Décompte des jours Féniés
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e Motif d'absences @ X¥2 Activité partielle (réduction)

Caractéristiques  Compléments

Prédéfini CEGID Mot d'absence 2

Libellé Activitd partielle [réduction) | Abrégé Activitg partiel

Type d'abzence | Chamage tatal ou partiel (4D5-4]
b atif suzpenzion DSMH | Chémage zans rupture de contrat

Gezstion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée <4 AUCUnE 3

[] Découpage automatique des absences

|ntéaration dans le bulletin en heures |ntéaration dans le bulletin en jours

Profil abzence |EEI3 JPE Activité Partiglle [réduc! V| Profil absence | << Aucun >
Rubrique liée (3240 ,..| Abs. chdmagelbctivité partie  Bubrique lige |:|
Alimentation | Baze w Alimentation

alimente le net & payer du bulletin Alimente e net & payer du bulletin

[Décompte

|ndexé sur le calendrier zalarié [ Indexé sur décompte ouvré [Lun,. Wend)

[ Indexé sur le calendrier civil [ Indexé sur décompte ouvrable [Lur...Sam)

[] Décompte des jours Féniés

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020
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- XX4 « Activité Partielle Formation (fermeture) »

22

e Motif d'absences @ X¥4 Activité Partielle Formation (ferme
Caractéristiques  Compléments

Prédéfini CEGID Motif d'absence  #ed

Libell& Activité Partielle Formation [ferme | Ahbrégé Activité Partiel

Type d'abzence | Chimage total ou partiel [405-4]
b atif suzpenzion DSMH | Chémage zans rupture de contrat

Gezstion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée <4 AUCUnE 3

[] Découpage automatique des absences

|ntéaration dans le bulletin en heures |ntéaration dans le bulletin en jours

Profil abzence | CEG JP4 Achivité Partielle Format Profil absence | << Aucun >
Rubrique lige (3228 ...| Abs. chdmageltct partiel fo Bubrique lige |:|
Alimentation Baze e Alirmentation

alimente le net & payer du bulletin Alimente e net & payer du bulletin

[Décompte

|ndexé sur le calendrier zalarié [ Indexé sur décompte ouvré [Lun,. Wend)

[ Indexé sur le calendrier civil [ Indexé sur décompte ouvrable [Lur...Sam)

[] Décompte des jours Féniés
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e Motif d'absences @ XXE6 Activité Partielle Formation (réduc

Caractéristiques  Compléments

Prédéfini CEGID Motif d'absence  #xE

Libell& Activité Partielle Formation [réduc | Ahbrégé Activité Partiel

Type d'abzence | Chamage tatal ou partiel (4D5-4]
b atif suzpenzion DSMH | Chémage zans rupture de contrat

Gezstion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée <4 AUCUnE 3

[] Découpage automatique des absences

|ntéaration dans le bulletin en heures |ntéaration dans le bulletin en jours

Profil abzence | CEG JP3 Achivité Partielle Format Profil absence | << Aucun >
Rubrique lige (3228 ...| Abs. chdmageltct partiel fo Bubrique lige |:|
Alimentation Baze e Alirmentation

alimente le net & payer du bulletin Alimente e net & payer du bulletin

[Décompte

|ndexé sur le calendrier zalarié [ Indexé sur décompte ouvré [Lun,. Wend)

[ Indexé sur le calendrier civil [ Indexé sur décompte ouvrable [Lur...Sam)

[] Décompte des jours Féniés
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5.2.2. Gestion du plafond de cotisation
Pour permettre la proratisation du plafond de cotisation en cas de fermeture totale, nous créons
la rémunération suivante : 3326 « Abs activité partielle fermeture »

v Rémunération : 3326 Abs activité partielle fermeture >

| Caloul Validité  Déclarations D3N

Prédéfini CEGID
Code F326 Libell& Abg activité partiele fermeture

Mam court [&bs activité part

Théme Abzences -

Activite < T outess w

[] Rubrique imprimable sur le bulletin

[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du calcul de la paie & l'envers
[ Participe au calcul des 1J55 '

[] 4 ajouter dans le codt global du salarié

Rubrigue a utiliser lors d'absences activité partielle fermeture totale.
Il alimente le cumul TR2

o Rémunération : 3326 Abs activité partielle fermeture >

Caractéristique&% Yalidited  Déclarations DSM

Type de calcul effectué | Montant e
Basze & Taux & Coefficient & Montant
Baze T aux Coefficient kdantarnt
Type Variables de paie v Valeur ~
W aleur CF3g | 0.0000000000

Mb de jours calendaire.

b ontant Quantité — 8
[Juantité
ppntel O [2F e 21: o)
Mini & M axi Type Valeur
Mikimum || = <Auon = = w | |
b amirnurn || < <Aucun == w | |

Cette rémunération est ajoutée aux profils JP2 « Activité Partielle (fermeture) » et JP4 « Activité
Partielle Formation (ferme »
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5.2.3. Gestion de la remuneration mensuelle minimale

Pour la détermination de la rémunération minimale, nous devons déterminer le taux a appliquer
a la rémunération d'activité et au SMIC net.

Par défaut, nous le déterminons en fonction des cotisations obligatoires (sécurité sociale,
assurance chdmage, retraite complémentaire). Pour une répartition de cotisations retraite légale,
ce taux est de 79,15975.

C'est la variable de paie C8X2 qui détermine ce taux :

Variable : C8X2 Taux obligatoire n

Prédéfini CEGID
Code CaE=2

Libellé Taux cbligatoire Hature Calcul

Théme Calcul de la paie e

Type de baze Baze Opérateur

Waleur [coef, baux, quarntité] ~ 100 - ~

Yariables de paie ~ e

Wariables de paie ~ CGC2 ... CEG taux T1 PS FIN ~

T aux obligatoire 1 - e

Variable de paie C8X8

Variable : CBXE Taux obligatoire 1

Prédéfini CEGID

Code C=g
Libellé Tau obligataire 1 Mature Calcul
Théme Calcul de |a paie w
Type de baze Baze Opérateur
Eléments nationav w Viellesse Ta Part Salariale + v
Eléments nationav w Maladie Part salariale + v
Eléments nationav w ASSEDIC AC TA Part Salariale + v
Wariable: de paie ~ Taux l&gal retraite réduction PS + v
Warables de paie - Taux C5G CRDS * -
Elements nationavs w Coefficient frais C5G CRDS + v

Eléments nationavs w0144 L, Yiellesse déplafonnée PS +
Yariables de paie ~ | |CROZ ... Reéduction Pdle Emplai PS FIN =~
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A

E Si dans vos dossiers, vous avez modifié la répartition des cotisations de retraite (exemple :
55/45), cette variable de paie calculera automatiquement le nouveau taux.

A

E Néanmoins, si vous n'étes pas d'accord avec celui-ci (exemple : vous souhaitez intégrer les
cotisations de prévoyance et/ou mutuelle), vous avez la possibilité d'indiquer votre taux via
I'élément national 0614 « Taux net applicable RMM »

e Eléments naticnaux @ Taux net applicable RMM >

Prédéfini CEGID

Code 0E14

Libellé | Taus net applicable FMM |
Date de validité 01 jaree. 2020

Litelle abrége |Tau:-: net applicab |
Waleur | 0,0000)|
Waleur en Alzace Mogells | 0.0aaa |
Théme Géneral v
Convention collective Toutes les conventions

[ ] Tvpe morétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie

[ ] Régime Alzace Mozelle

e Eléments nationaux : Taux net applicable RMM >

Caractéristiques |

Yaleur par défaut & 0
A personnaliser, si vous souhaitez un autre taux gue celui appligué par défaut (100 - somme des faux de
cotization salariales obligatoires; au 1er janvier 2020, 79 15575)

Personnalizable du niveau DOSSIER jusgu'au niveau SALARIE

C'est la variable de paie CNF6 « Taux net applicable RMM » qui permet d'appliquer ce choix.
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Variable : CMF6 Taux net applicable RMM n
Prédéfini CEGID

Code CMFE

Libellé Taux net applicable RMM M ature Test

Théme Calcul de la paie ~

Si Eléments nationaus ~ 0614 .. Tauxnet applicable f = w | [ Waleur [coef, taux, quant D

Alors | Valeur [coef, taux, guant ~ 1 * ~ | |Vanables de paie ~ T aux obligatoire 1

FIN  ~

Sinon

Eléments nationaus ~ 0614 .. Tauxnet applicable FFIN -~

Cette variable de paie est reprise en taux salarial de 2 cotisations :

8970 « Rém net d'activité »

o Cotisations : 8920 Rém net d'activité *

Caracténstiques  Calcul  Ftats  DSN

Prédéfini CEGID Code 2920

Libellé |Fiém net dactivité

M ature Cotization w Théme TAXES DIVERSES w

Mom caourt |F|ém et J'activit | [IMe se calcule que sile salarié est présent en fin de mois

QOrganizme - [ Rubrique imprimable sur le bulletin

Activitg <Toutes> w Critére d'application
Validité
Du | <<bucuns: | Al CLBLICUN:
Mois | <<Aucuns> v | Moz | <<Aucunzs w
Mois | <<Aucuny> | Mois | <<Aucuns ~
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o Cotisations : 8920 Rém net d'activite

Caractéristiques  Calcul  Erats  DSM

Tupe W aleur Libella Imprirable O écimales
Base de cotisation | Variable de Paie ~ | |CNFg  ...|| rém nette activite 2=

Tranche plafond | Eq Tatalité du Salzie

T aux zalarial WVariable de Paie w | |CNFE .. Taux net applicable RM 5=

4

T aux patronal £CBLICUNY ~ 21s
Farfait =alarial <LhuCUn: > 2=
Farfait patronal <<BLICUNY ~ 2z
Finimum zalanal CCALICUN: > ~
M aximum salarial | <<Aucun:> w
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b aximunn patronal | <<Aucuns > w

8972 « SMIC net »

o Cotisations : 8922 SMIC net
 Caractenisiques | Caloul Etats  DSN
Prédéfini CEGID Code 8922
Libells |SMIC net
M ature Coatization ~ Théme T&<ES DIVERSES ~
Mo court |5M||: niet | [TMe s calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organizme ~ [ Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application
Validité
Du | <<fucuns: ~ | Au SLBLICLIN
Mais | <<Aucuns> | Moiz | <<Aucunz: w
Mois | <<Aucun:: | Moiz | <<Aucunz ~
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o Cotisations : 8922 SMIC net

Caractéristiques  Calcul  Erats  DSM

Tupe

Base de cotization | Wariable de Paie

Tranche plafond | Eq Tatalité du Salzie

Taux zalarial Wariable de Paie
T aux patronal CLOUCUnE >
Fuorfait salarial CCALICLIN: >
Forfait patronal CLOUCUnE >
Finimum zalarial CCAUCUN: >

M aximum salarial | <<Aucunz>
binimum patronal | <<Aucurn: >

b amimunn patronal | <<Aucunz >

8920 Fiém net d'activité
8922 SMIC net

W aleur Libella Imprirable O écimales

w | |[CNF2 .|| Smic mensuel 151,67

w | |[CMFE  ...| Taus net applicable Rbdkd

113618 7315375
163545 78,16575

2

-
-

4

1 F

LR

L4

233,40
121882

Le complément RMM est ensuite déterminé via la cotisation 9082 « Complément RMM calculé »

o Cotisations : 9082 Complément RMM calcule

| Calcul Etats  DSN

Prédéfini CEGID Code | 9082
Libellé |E0mp|ément Rt calculé
M ature Cotization w Théme TAXES DIVERSES ~
Mom caourt ||:l:|mp|ément FbM ca | [IMe se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
QOrganizme - [ Rubrique imprimable sur le bulletin
Achivibé <Toutes> ~ Critére d'application Cavd
Validité
Du | <<bucuns: | Al CLBLICLIR =
Mois | ¢¢Aucuns > | Moz | <<Aucunzy w
Moiz | <<hucun: s w | Moiz | <<Aucun:: w
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o Cotisations : 9082 Complément RMM calcule X
Caractéristiques Etatz: DSM
Type W aleur Libelle Imprimable D écimales
Baze de cohigation | Elément wariable ~ I:l 2=
Tranche plafond  En Tatalité du S alaire
Taux zalarial <CALCURY > 2 :
Tau patronal CEALCUINE > 2z
Forfait salanial Warniable de Paie ~ | |CBYE .| Montant Rk 2=
Forfait patronal | Yariable de Paie ~ | |CavE L..||Montant Bk 2
Finirnurm <alanial <LALICUN: ~
Mawimum salarial | <<Aucun> ~
binimum patronal | <<Aucurn: > w
b amimunn patronal | <<Aucunz > w
q0g2 Camplément RMM calculé E5.08 £5,08

Le montant du complément est a la fois en cotisation salariale et en cotisation patronale car elle
alimente en gain les cumuls de net imposable et de net a payer et I'assiette de CSG-CRDS sur les
revenus de remplacement.

Ces cotisations sont non imprimables.

Pour faire apparaitre le complément, nous reprenons son montant dans la rémunération 6714
« Complément RMM » :
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o Rémunération : 6714 Complément RMM >
 Caractenstiques | Caleul  Walidité  Déclarations  DSM
Prédéfini CEGID
Code E714 Libellé Complément Rkdkd
Marm court | Complément B
Théme Retenues sur Salaires w
Activié <Toutess bl
Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du calcul de la paie & l'envers
[] Participe au calcul des 155 e
A gjouter dans le codt global du salarié
o& Rémunération : 6714 Complément RMM >
Caracténistiques  Calcul  alidite  Déclarstions  DSM
Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze T Coefficient b ontant
Type Eléments variables Variables de paie bt
W aleur |E8YE
|M|:untant Fikbd
Mu:unta.nt Quantits > 8
[uantité
Irnprimable. - - = =
Décimales 0 2% 2 < 2 | =
kini & Mawi Type Valeur
Minirum || = <Aucun = e | |
b amirum || < <Aucun == w | |

Ces cotisations et rémunérations sont ajoutées aux profils liées a I'activité partielle :

Profil Libellé

JP2 Activité Partielle (fermeture)
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JP4 Activité Partielle Formation (ferme
JP6 Activité Partielle (réduction)
JP8 Activité Partielle Formation (reduc

5.2.4. Exemple de bulletin de paie
Saisie de |'absence via le motif d'absence

o Absence du salané: 0000000002 NON CADRE LEGAL Luc
Caractéristigues

Salané oooooooooz - ... MOM CADRE LEGAL Luc
Date d'entrée o0 A2020

Activitg parti 01,/04/20 au 15/04/20

Prolongation d'abzence Diate d'arrét initial | 07./04/2020

Mauvement el Activitg partielle [fermeture] w

Sensz - o

Cu /04,2020 A 15042020

Début de b atinée ~  Finde Apréz-hdidi w

Mb jours 11 Mb heures i
[écoupage automatique des abzences

Date de validitg  15/04/2020

[ndicateur Fapé w

Libelé Activitg parti 01/04/20 au 15/04,20

Suzpenszion du contrat de travail Chémage zans rupture de
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Avec RMM
. RUBRIGUES R ieE Taux A DEDUIRE apayer || CHARGES PATROMALES
D00z Salains mensus 154,67 153945
3240 Abs. chamagelActyits parteifie] 77.00 10,1500 TELSS
32401 ACEVES pard 010420 au 150470
TOTAL BRUT 757,30
2000 Malade 757,50 7,0000 53,05
2030 Amz Visiliazze TA, 757,50 &.3000 £330 8,680 54,80
L T e——— 757,80 4000 2,02 Q 1,9000 14,400
2030 Aliocations Bamilales TETE0 " O 3,450 35,15
2120 Accident du vl 747,50 | 2,0000 15,15
2150 FHAL TA 757,50 fb.' 0,100 0.7
4840 Verzament MooiTb 757,50 \$ 1,280 3,47
5700 Comtrbution soidanits Fautoroes 747,50 0,3000 237
7020 Azzurarce Chimags 757,80 24000 CQ 18,18 4,0000 30,3
7180 AGS (FNGE) 77,30 Q g, 1500 1,14
T1AD CET Aszurance Chomage 757,50 O 0,050 0,38
TIMD Rsduction ASsurancs Chimags 757,50 =z M -18,13
TAAD Conmib. aquibes gameral T1 757,50 i £.52 1,2800 3,78
TAMD Retrake comp. unifié= T1 TE7,50 3,87 4,720 35,77
3000 25 déductiie 744,54 oo 0,64
5258 Confrbution au diaiogue socis 757,50 0,010 o1z
5750 Racuction pensrals URSIAS 'H.'S 200,35
575G G, réducton gemerais URISAF o407
5770 Bichuchion gensale retaks =7 45,55
5774 Fiépuiarisation réduction retraie é 0,82
TOTAL CHARGES SALARIALES O 136,35
5002 S35 non céductble ol 2 4000 17,87
3004 CRDE 4 C‘J 744,64 0.5000 3,72
TOTAL RETENUES @"\ 157,35 17,72
4135 Alocation Atvits Parteile .A 77.00 7.1050 547,09
HET IMPOSABLE 124021
5714 Complement R 1,58
MET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 218,62
Dont &volution de |a rAmuneration lée 3 |a supprassion des cotisations salariales chomage et maladie 1121
Impdt sur ks revenu Bass Taux Ron parscnnailss Montant
Impot sur e revenu preisve a la sounce 1 240,21 0,00 0jao
Wode ce Atgiement : NET APAYER || CLMUL CHARIGES PATRONALES
Fayile:  SOAM/EIE0
Conw. Goll: Toutes lss oonventions EURGD 121862 [ 62,95 ]
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Sans RMM
RUBRIGUES HupTIE TaUK & DEDUIRE apaver || CHARGES PATRONALES
D00 Zalain: mensus 154,67 2200,00
3240 Abs. chmagelActiviie partellie] 77,00 14,5052 1 116,50
32401 Actwie pard 11/04/20 au 150470
TOTAL BRUT 1 083,10
2000 Malade 1DE3,10 7,000 TE A
2030 Ass. Vielliesse TA 103,10 £.5000 473 5,5500 32,51
2050 VisBesse depl. 108310 o.4000 433 Q 1,000 201,58
2050 Allocations familiales 1o N O 3400 wa
2120 Accident du raval 103,90 k1 2,0000 55
2150 FHAL TA 103,10 (b.' 0,1000 1,08
2340 Versement MobiTet 103,10 \'S 12500 13,54
5700 Confribution soldartts o autoromie 102340 0,3000 325
TO20 Aszurance Chimage 1083,10 24000 G_) 25,88 4,000 43,32
T180 AGE (FNGE) 1DE3,10 Q 0,151 1,62
T1AD GET Assurance Ghimage 103,10 D 0,05m 0,54
T3M0 Fituction Assurance Chdmage 10E3,10 -2 Mt -25,58
TAAD Conirib. equilbre pénéral T1 103,90 i 221 12800 1397
74N0 Retraée comp. wnifiée T1 1DE3,10 34,12 4730 51,12
3000 G35 deductbie 1064,15 0o 7236
30ED C2G diductiie chimags 768,15 35000 23,18
9258 Confribubion au disogue sockal 103 'a 0,040 047
3750 Raduction gensmis URSIAF 1 EB%B -£7.10
3755 Rl neduction géndrale URSAF 0,13
3770 Faduction gensnie retraks v@a.m -12,38
5774 Raguiarizabion réduction refraie . bl
TOTAL CHARGES FALARIALES "\ 22404
3002 C25 non déductble 4 C_'} 104,15 24000 2554
3004 CROS G P 1084,15 0.5000 g3z
S0EC 26 non ded | Chom Part Inbempearies 768,15 24000 15,44
30B4 CRDE ! Chom Fart IniEmperies Q veB, 15 05000 3,84
TOTAL RETENUES 778 306,73
4155 Ajlccation ACTvits Parbeile 7.00 10,1536 781,83
HET IMPOSABLE 164085
MNET & PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 587,75
Dont évolution g2 |a remuneration &2 3 |3 supprassion des cotisations salariales chimags et maladie 16,02
Impdt sur ks revenu Baas Taux non personnalias Montant
Impdt sur le revenu préfeve 3 13 sounce 1 640,89 2,10 34468
Mode d= Ragisment : NET APAYER || CLMUL CHARGES PATROKALES
Fapgle: 30042020
Conv. Coll:_Toutse lec bonventiant EURD 1553,23 | 351,96 |

5.3. Ecréetement de la CSG-CRDS sur les revenus de remplacement

Le seuil d'écrétement est modifié. En effet, il s'agit du smic brut mensuel arrondi a I'euro supérieur
(soit 1540 euros en 2020). Or, actuellement, nous appliquons le SMIC mensuel non arrondi.

La variable de paie CNG2 remplace I'élément national 0012 « SMIC Mensuel 35H » dans la variable

de paie 4190 « Ecrétement CSG-CRDS ».
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Variable : 4190 Ecrétermnent C5G-CRDS

Prédéfini CEGID
Code 4140

Libellé E crétement CSG-CRDS Mature Test

Théme Calcul de la paie ~

Test  Bloc MNote

Si Wariables de paie

~ |00E2 .| Met & paper salanié m <

~ i Wariables de paie

FIN

~ |CNG2...| SMIC mensuel 35H ar

Alors | Valeur [coef, taus, quant ~ EI 0 FIN =

Sinon

~ |00B2 .| Met & payer zalanié m -

Wariable: de paie ~ s Wariables de paie

FIN

~ |CNG2...| SMIC mensuel 35H ar
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Exemple de bulletin de paie

. RUBRIQUES QueTIE Taux 4 DEDUIRE apayER || CHRRGES PATROMALES
OO0z Zalaine mensus 151,67 2 1z0,00
3240 Abs. chimageiActivis parkelile) 77,00 12,9777 107628
32401 ACtviES part TUD4ZD0 au 15420
TOTAL BRUT 1043,72
3000 Malade 143,72 7,000 TIE
2030 Ass. Villissze TA 1043,72 £.3000 7202 8,550 83,24
Ry e—— 143,72 04000 a17 Q 1,900 19,83
2090 Aliccations tailiales 043,72 N 0 34500 35,01
2120 Accident du rval 143,72 R 2,000 20,87
2150 FHAL TA 143,72 fa."' 0,10, 1,08
2320 Versement Mobite 143,72 \"& 1,2sm 13,05
5700 Confrbubion scldaris dautonomie 13,72 1,3000 3,13
TO20 Azzurance Chimage 143,72 2 4000 c_’) 5,08 24,0000 7
T1ED AGE (FNIZE] 143,72 Q\ 7,150 1,57
T1AD CET Assarance Chamage 143,72 D 0,050 052
TIM0 Réduction Assurance Chimage 143,72 Z b -25,05
TAAD Coririk. Equilbrs gérsrl T1 143,72 [ B,38 1,230 1348
7£ND Retrale comp. urifiés T1 103,72 3288 4700 T3
3000 S35 déductiie 1025 45 oo 65,73
30ED TG déduciie cdmage T40,22 3,5000 2512
920 Contrbubion mu disingue socisl 143 |Z} 0,010 017
5750 Réduction génémle URSIAF 1-3::&5 T
3755 Rtgrd. réduction géndraie URISAF 001
3770 Rifduction génémls retraks @i.?! 15,32
5774 Réguiarization réduction retrais & O 0,0
TOTAL CHARGES SALARIALES "\ 2151
3002 T35 non déductbie 4 C',_) 1025,45 24000 451
3004 CRDE e'\. 1005 45 05000 513
SOEZ £33 non déd / Chom Fart Infempéries Q T40,22 24000 11,47
TOTAL RETENUES 23712 27185
2135 Aliocation ACTwibs Farteile 77,00 37844 753,40
HET IMPO:3ABLE 1581,21
MET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENLU 1 540,00
Dont evolutlon de la remuneration &2 3 |a supprassion des cotisations salariales chimage et maladie 1245
Impdit sur ls revenu Bass Taux non perscnnaliss Montant
Impat sur le revenu préieve 3 la source 1 581,21 210 3321
Mode os Fggiement : HET APAYER || CUMUL CHARGES PATRONA ES
Fayila: 30D
Canw. Coll: Toutss les oonvantlons EURD 150873 | 316.38 |
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6. INTERESSEMENT ET PARTICIPATION

Nous vous apportons les profils de type « Participation/Intéressement » suivant

6.1. Intéressement versé ou bloqué

6.1.1. 520 « RG Intéressement versé ou bloqué »

Type du Profil :  Paricipationfintéressement ..  Théme du Profil :

Code: 520 Libellé: RG Intéressement versé ou bloqué Prédéfini Cegid: CEGID

‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘
[ Rémunération 1100 Intéressement versé v CEGID ]
[ Rémunération 1102 Intéressement blogqué v CEGID ]
[ Rémunération 7102 Intéressement net bloqué v CEGID ]
[ Rémunération 9900 Suppression F§ <50 CEGID ]
[ Rémunération 9902 Suppression F§ 50<E<250 CEGID J
[ Cotisation 8094 Forfait social v CEGID J
[ Cotisation 2000 CSG déductible v CEGID J
[ Cotisation 9002 CSG non déductible PR CEGID J
[ Cotisation 9004 CRDS . % CEGID J
[ Cotisation 2102 C5G CRDS Participation et Intéress Ai\}"" v CEGID J
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2013 \:(U CEGID ]

Nombre de rubrique 11 Profil : 520 RG Intéressement versé ou blogué %\'-
YaX
6.1.2. LF4 « MSA Intéressement versé ou bloqué »
Code: LF4 Libellé: MSA Intéress ement versé ou bloqué  Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Paricipationfintéressement ... Théme du Profil ;
| Liste des Rubriques Associées ‘

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 1100 Intéressement versé o CEGID J
[ Rémunération 1102 Intéressement bloqué - CEGID ]
[ Rémunération 7102 Intéressement net blogué v CEGID J
[ Rémunération 9900 Suppression F5 <50 CEGID ]
[ Rémunération 9902 Suppression F5 50<E<250 CEGID J
[ Catisation 39T0 Forfait social MSA o CEGID ]
[ Cotisation 070 C5G déductible MSA " CEGID ]
[ Catisation 072 C5G non déductible MSA . CEGID J
[Cotimtion 90T4 CRDS MSA ) it CEGID J
[ Cotisation 91Nz CS5G CRDS Participation et Intéress A\}"’ v CEGID J
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2018 &(U' CEGID ]
WNom bre de rubrigue : " Profil : LF4 N 5A Intéressement verse ou bluqueh%
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6.1.3. Exemples de bulletin
- Intéressement versé

[ QUANTITE |
[ RUBRIQUES Ol BASE TAUX ADEDURE || APaver | CHOROGES PATRONALES
S000 CSG déductbie 00,00 6,5000 32,00
TOTAL CHARGES SALARIALES 14,00
9002 CSGE non déducine 00,00 2A000 12,00
9004 CRDS 500,00 0,5000 2,50
TOTAL RETENUES 48.50
1100 Inferessement varse 500,00
NET IMPOSABLE J QN ses00
N
Fa .U'

- Intéressement bloqué

” QUANTITE CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES ouBASE | TAUX |[ A DEDUIRE H APAYER J TAUX  MONTANT
9102 CSG CRDS Participation et Intéress 500,00 97000 4850
TOTAL RETENUES 48,50
NET IMPOSABLE 0,00
1102 Intéressement bloqué 500,00
7102 Intéressement net bloqué 451,50

—

6.2. Participation versée ou bloquée

6.2.1. 522 « RG Participation versée ou bloquée »

Code: 522 Libellé : RG Participation versée ou bloquée Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil ;  Paricipationfintéressement ... Théme du Profil :

| Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini |
[ Rémunération 1104 RG Participation versée ou bloquée v CEGID |
[ Rémunération 1106 RG Participation versée ou bloquée v CEGID |
[ Rémunération 7104 Participation nette bloquée v CEGID |
[ Rémunération 9900 Suppression F§ <50 CEGID |
[ Rémunération 9902 Suppression FS 50<E<250 CEGID ]
[ Cotisation 8994 Forfait social v CEGID |
[ Cotisation 9000 CSG déductible v CEGID |
[ Cotisation 2002 CSG non déductible ~ CEGID |
[ Cotisation 2004 CRDS . N CEGID |
[ Cotisation 9102 CSG CRDS Participation et Intéress N"’ v CEGID |
[ Cotisation 9920 D'SH correction Forfait social *( (4 CEGID |
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2015 ACQ" CEGID |

WNom bre de rubrigue : 12 Profil : 522 RG Participation versée ou bluquiﬂ;\\
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6.2.2. LH2 « MSA Participation versée ou bloquée »

Code: LH2 Libellé: MSA Participation versée ou bloquée Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil ;  Paricipationfintéressement ... Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunérmation 1104 MSA Participation versée ou bloquée v CEGID ]
[ Rémunération 1106 MSA Participation versée ou bloquée v CEGID J
[ Rémunération 7104 Participation nette bloquée v CEGID J
[ Rémunération 9900 Suppression F5 <50 CEGID J
[ Rémunération 9902 Suppression F5 50<E<250 CEGID ]
[ Cotization 91M2 CSG CRD S Participation et Intéress v CEGID J
[ Cotisation 9920 D 5N correction Forfait social CEGID ]
[ Cotisation 9926 C56 taux supplémentaire 2018 - CEGID J
Mom bre de rubrigue © ] Profil: LHZ MSA P articipation versée ou bloguée ‘ q,‘O ~

6.2.3. Exemples de bulletin
- Participation versée

QUANTITE | |[ CHARGES PATRONALES
RUBRIQUES | OU BASE TAUX A DEDUIRE “ A PAYER TAUX MONTANT
9000 CSG déductible 500,00 6,8000 34,00
TOTAL CHARGES SALARIALES 34,00
9002 CSG non déductible 500,00 24000 12,00
9004 CRDS 500,00 0,5000 2,50
TOTAL RETENUES 48,50
1104 Participation Pergue Q 500,00
NET IMPOSABLE o O 466,00
Iy
X
N~
- Participation bloquée
QUANTITE CHARGES PATRONALES
RUBRIQUES ” OUBASE | TAUX ‘[ A DEDUIRE H APAYER “ TAUX MONTANT

9102 CSG CRDS Participation et Intéress 500,00 9,7000 48,50
TOTAL RETENUES 48,50
NET IMPOSABLE 0,00
1106 Participation Bloguée 500,00
7104 Participation nette bloquée 451,50
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6.3. Intéressement Placé sur PEE

6.3.1. 528 « RG Intéressement Placé sur PEE »

Code: 528 Libellé: RG Intéressement Placé sur PEE Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Participationfintéressement ...  Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédefini ‘
[ Rémunération 1108 Intéressement Brut sIPEE - CEGID J
[ Rémunération 7108 Intéressement net versé sur PEE v CEGID J
[ Rémunération 9900 Suppression F5 <50 CEGID J
[ Rémunération 9902 Suppression F5 50<E<250 CEGID ]
[ Cotisation 8994 Forfait sacial v CEGID ]
[ Cotisation 9138 C5G - CRDS sur vrst PE E/PERCO/PE] v CEGID ]
[ Cotisation 9920 D 5N correction Forfait social CEGID ]
[ Cotisation 9926 C5G taux supplémentaire 2018 CEGID J
Nom bre de rubrigue : & Profil : 528 RG Intéressement PlacésurPEE . 6\‘

LV,

6.3.2. LF6 « MSA Intéressement Placé sur PEE »

Code: LF6 Libellé : MSA Intéress ement Placé sur PEE Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Participation/intéressement ...  Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘
[ Rémunération 1108 Intéressement B rut sIPEE v CEGID ]
[ Rémunération 7108 Intéressement net versé sur PEE - CEGID ]
[ Rémunération 9300 Suppression F5 <50 CEGID ]
[ Rémunérmation 9902 Suppression F5 50<E<250 CEGID ]
[ Cotisation 8970 Forfait social MSA v CEGID J
[ Cotisation 91M8 C5G - CRDS sur vrst PE E/PERCO/PE] ¥ CEGID J
[ Catisation 9920 D 5N correction Forfait social CEGID J
[ Caotisation 9926 C5G taux supplémentaire 2018 CEGID J
Mom bre de rubrigue : g Profil : LF& MSA Intéressement Placé sur PEE . ({\‘

6.3.3. Exemple de bulletin

RUBRIQUES ]| P ] TAUX ][ A DEDUIRE “ APAYER || CHARGES PATRONALES

9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCOIPEI 500,00 9,7000 43,50

TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50

TOTAL RETENUES 48,50

NET IMPOSABLE 0,00

1108 Intéressement Brut s/PEE 500,00

7108 Intéressement net versé sur PEE 451,50 Q

JAN
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6.4. Participation Placée sur PEE

6.4.1. KK6 « RG Participation Placée sur PEE »

Code: KKG6 Libellé: RG Participation Placée sur PEE Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paricipation/intéressement ...  Théme du Profil :

| Liste des Rubriques Ass ociées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini |
[ Rémunération 1186 Participation brute sur PEE v CEGID |
[ Rémunération 71B6 Participation nette sur PEE " CEGID |
[ Rémunération 9900 Suppression F5 <50 CEGID |
[ Catisation 8994 Forfait social v CEGID |
[ Catisation 9138 C5G - CRDS sur vrst PE E/PERCOIPE o CEGID |
[ Cotisation 9920 D SN correction Forfait social CEGID |
[ Catisation 9926 C5G taux supplémentaire 2013 CEGID |

N om bre de rubrigue : T Profil : KK& RG Participation Placée sur PEE ~

6.4.2. LH6 « MSA Participation Placée sur PEE »

Code: LHG Libellé: MSA Participation Placée sur PEE Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paticipation/intéressement ... Théme du Profil

| Liste des Rubriques Ass ociées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘
[ Rémunération 1166 Participation brute sur PEE v CEGID ]
[ Rémunération 71B6 Participation nette sur PEE v CEGID J
[ Rémunération 9900 Suppression F5 <50 CEGID ]
[ Cotisation 8970 Forfait social MSA e CEGID J
[ Catisation 21M3 C5G - CRDS sur vrst PEE/PERCOIPEI o CEGID ]
[ Cotisation 9920 D SN cormrection Forfait social CEGID ]
[ Catisation 9926 C5G taux supplémentaire 2013 CEGID J

Nom bre de rubrigue : T Profil : LHE M3A P articipation P lacée surPEE

Ry

6.4.3. Exemple de bulletin

QUANTITE

RUBRIQUES ] oU BASE TAUX H A DEDUIRE H APAYER | CRRRGES PATR AT
9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCO/PEI 500,00 9,7000 48,50
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50
NET IMPOSABLE 0,00
11B6 Participation brute sur PEE 500,00
71B6 Participation nette sur PEE 451,50 Q
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6.5. RG Participation Placée sur PEI

6.5.1. LNO « RG Intéressement Placé sur PEIl »

Code: LNOD Libellé: RG Intéressement Placé sur PEI Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Patticipationfintéressement ... Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

Mature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 1114 Intéreszement B rut sur PEI ¥ CEGID
[ Rémunération 7143 Intéressement net verse sur PEI v CEGID
[ Rémunération 9900 Suppression F5 <50 CEGID
[ Rémunération 9902 Suppression FS 50<E<250 CEGID
[ Cotisation 8994 Forfait social v CEGID
[ Coatisation 9138 C5G - CRD 5 sur vrst PEE/PERCOIPE] A CEGID
[ Cotisation 9520 D 5N cormrection Forfait social CEGID
[ Catisation 9926 CS5G taux supplémentaire 2018 o~ CEGID
Mombre de ubrigue : 3 Profil: LMO RG Intéressement Placd surPEI . O ~
x

6.5.2. LO4 « MSA Intéressement Placé sur PEI »

Code: LO4 Libellé: MSA Intéress ement Placé sur PEI Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Participation/intéressement ... Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

SN | SN | S | S | S | N S S N S

Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 1114 Intéressement B rut sur PEI + CEGID
[ Rémunération 7148 Intéressement net verse sur PEI - CEGID
[ Rémunération 9900 Suppression FS <50 CEGID
[ Rémunération 9902 Suppression FS 50<E<250 CEGID
[ Cotization 8910 Forfait social MSA ~+ CEGID
[ Cotization 91M3 C5G - CRDS sur vrst PEE/PERCOIPEI ~+ CEGID
[ Cotisation 9920 D'5N correction Forfait social CEGID
[ Cotization 9926 C5G taux supplémentaire 2018 o~ CEGID
Nom bre de rubrigue 8 Profil; LO4 MSA Intéressement Placé sur PEI . d\‘
LN
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6.5.3. Exemple de bulletin

RUBRIQUES [ QuANTTE | raux \[ ADEDUIRE || APAYER J CHARGES PATRONALES
9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCO/PEI 500,00 9,7000 4850
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50
NET IMPOSABLE 0,00
1114 Intéressement Brut sur PEI 500,00
7148 Intéressement net versé sur PEI 451,50 I\Q

6.6. Participation Placée sur PEI

6.6.1. LN2 « RG Participation Placée sur PEIl »

Code: LN2 Libellé : RG Participation Placée sur PEI Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paricipationfintéressement ... Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini |
[ Rémunération 1188 Participation brute sur PE - CEGID |
[ Rémunération 7188 Participation nette sur PEI v CEGID |
[ Rémunération 9900 Suppression F§ <50 CEGID |
[ Cotisation 8994 Forfait social v CEGID |
[ Cotisation 9138 CSG - CRDS sur vrst PE E/PERCOIPEI v CEGID |
[ Catisation 9920 D 5N correction Forfait social CEGID |
[ Cotisation 9926 C5G taux supplémentaire 2015 CEGID |
Nom bre de rubrigue : T Profil; LM2 RG Participation Placée sur PEI (\

6.6.2. LPO « MSA Participation Placée sur PEl »
Code: LPO Libellé : MSA Participation Placée sur PEI Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Paticipation/fintéressement ..  Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées |

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 1188 Participation brute sur PEI o CEGID |
[ Rémunération 7188 Participation nette sur PEI - CEGID |
[ Rémunération 9900 Suppression F§ <560 CEGID |
[ Cotisation 8970 Forfait social MSA - CEGID |
[ Catisation 1M CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCOIPEI ‘, CEGID |
[ Cotisation 9920 D SN correction Forfait social CEGID |
[ Catisation 9926 CSG taux supplémentaire 2018 CEGID |
Nom bre de rubrigue : T Profil: LFO M3A Participation Placée sur PEI -
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6.6.3. Exemple de bulletin

QUANTITE CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES } OU BASE TAUX ][ A DEDUIRE “ A PAYER TAUX MONTANT
9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCO/PEI 500,00 9,7000 48,50
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50
NET IMPOSABLE 0,00
11B8 Participation brute sur PEI 500,00
71B8 Participation nette sur PEI 451,50 Q
-

6.7. Intéressement Placé sur PERCO

6.7.1. JA8 « RG Intéressement Placé sur PERCO »

Code: JAS Libellé : RG Intéressement Placé sur PERCO Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Participation/intéressement .. Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini ‘
[ Rémunération 1112 Intéressement Brut SPERCO - CEGID ]
[ Rémunération 7112 Intéressement net verss sur PERCO v CEGID J
[ Rémunération 9900 Suppression FS <560 CEGID ]
[ Rémunération 9902 Suppression FS 50<E<250 CEGID J
[ Catisation 8980 Ajusterment F§ 20%, si taux F5 16% - CEGID ]
[ Cotisation 8988 Forfait social 16 % v CEGID J
[ Cotisation 8994 Forfait social " CEGID ]
[ Catisation 9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCOIPEI P CEGID J
[ Cotisation 9920 D SH correction Forfait social . {-Q\‘ CEGID J
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2013 A\}"’ CEGID J
Mom bre de rubrigue : 10 Profil: JA2 RG Intéressement Placd surPERCO \,('
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6.7.2. LF8 « MS

A Intéressement Placé sur PERCO »

Code: LF8 Libellé: MSA Intéress ement Placé sur PERCQ  Prédéfini Cegid : CEGID
Type du Profil :  Paricipationfintéressement ... Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées ‘
Hature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 1112 Intéressement Brut SPERCO - CEGID J
[ Rémunération 7112 Intéressement net versé sur PERCO v CEGID ]
[ Rémunération 9900 Suppression F§ <50 CEGID ]
[ Rémunération 9902 Suppression FS 50<E<250 CEGID ]
[ Cotisation 8980 Ajustement F § 20%, si taux F5 16% v CEGID J
[ Cotisation 8958 Forfait social 16 % MSA - CEGID J
[ Cotisation 8970 Forfait social MSA v CEGID ]
[ Cotisation 1M CSG - CRDS sur vrst PE E/PERCO/PEI PR CEGID J
[ Cotisation 9920 DSH correction Forfait social . {-\\‘ CEGID J
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2015 Ai\}"' CEGID J
Nom bre de mbrique : 10 Profil : LF& MSA Intéreszsement Place sur PERC

6.7.3. Exemple

7

-

de bulletin

RUBRIQUES

9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCO/PEI
TOTAL CHARGES SALARIALES
TOTAL RETENUES

NET IMPOSABLE

1112 Intéressement Brut s/PERCO
7112 Intéressement net versé sur PERCO

R

QUANTITE CHARGES PATRONALES
| OU BASE ‘ TAUX ‘[ A DEDUIRE H APAYER TAUX  MONTANT
500,00 9,7000 4850
48,50
48,50
0,00
500,00
45150 Q
JON

a l'entreprise est de 16 ou 20%.

Elément dynamique

549 « Forfait social 16% »
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o 549 Forfait social 16% 3

Prédéfini CEGID o
MHiveau de saizie Dioszier i
Convention collective Toutes les conventions
Code 1549 |
Libellé zone |F-:|rfait social 163 |
Theéme Salaires L
Type d'élément Boite & cocher e
T able dynamigue associée
o Saisie du commentaire de I'élément : 549 et

Type de ['Elément Elément dynamique
Code de '&lEment 543 o Forfait social 163
Cammentaire Le reglement du plan d'épargne respecte-t-il les 2 conditions

[gestion pilotée en fonction de I'&ge et ratio de 7%:2) 7 S 0L
cocher (). Sinon, non (-

-

Si taux a 16%,

QUANTITE CHARGES PATRONALES
RUBRIQUES OU BASE TAUX ][ A DEDUIRE ][ APAYER TAUX MONTANT
8988 Forfait social 16 % 500,00 16,0000 80,00
9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCO/PEI 500,00 9,7000 48,50
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50 80,00
NET IMPOSABLE 0,00
1112 Intéressement Brut sSIPERCO ‘0 500,00
7112 Intéressement net versé sur PERCO 451,50 O
al

46 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020


http://www.cegid.com/

Si taux a 20%,
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RUBRIQUES | Seree TAUX |[ A DEDUIRE H APAYER | CHARGES PATRONALES
8094 Forfait social 500,00 20,0000 100,00
9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCO/PE 500,00 59,7000 48,50
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50 100,00
NET IMPOSABLE 0,00
1112 Intéressement Brut s’lPERCO Q 500,00
7112 Intéressement net versé sur PERCO 451‘53 O
6.8. Participation Placée sur PERCO
6.8.1. KK4 « RG Participation Placée sur PERCO »
Code: KK4 Libellé: RG Participation Placée s ur PERCO Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paricipation/intéressement ... Théme du Profil :
‘ Liste des Rubrigues Associées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 1184 Participation brute sur PERCO - CEGID J
[ Rémunération 7184 Participation nette sur PERCO " CEGID ]
[ Rémunération 9900 Suppression FS <50 CEGID ]
[ Cotisation 8980 Ajustement F§ 20%, si taux FS 16% - CEGID J
[ Cotisation 8938 Forfait social 16 % -f CEGID ]
[ Catisation 8994 Forfait social + CEGID J
[ Cotisation 9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCOIPEI " CEGID ]
[ Catisation 9920 DSH correction Forfait social . CEGID J
[ Cotisation 9926 C5G taux supplémentaire 2018 . {-.;\‘ CEGID J
Mom bre de rubrigue 9 Profil : KK4 RG Participation Placge sur PERCO ‘&v
6.8.2. LH4 « MSA Participation Placée sur PERCO »
Code: KKG Libellé : RG Participation Placée sur PEE Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paricipation/intéressement ...  Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées |
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 11B6 Participation brute sur PEE - CEGID |
[ Rémunération 7186 Participation nette sur PEE v CEGID |
[ Rémunération 9500 Suppression F5 <50 CEGID |
[ Catisation 8994 Forfait social v CEGID |
[ Cotisation 9138 C5G - CRDS sur vrst PE E/PERCOIPEI ¥ CEGID |
[ Cotisation 9920 D 5N comrection Forfait social CEGID |
[ Cotisation 9926 C5G taux supplémentaire 2018 CEGID |
Nom bre de rubrique : 7 Profil: KK8 RG Participation Placée sur PEE I\
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6.8.3. Exemple de bulletin

6.9. Abondement PEE

GUANTITE CHARGE S PATROMNALES

RUBRIQUES J OU BASE [ TAUX ADEDUIRE APAYER MONTANT
AUTRE S CONTRIBUTICON S DUES PAR L'EMFLOYEUR
AUtES conrinutions dues par Femployeur 500,00 100,00
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE L'MPOT SUR LE REVENU
CEC/CROS non déduciiole de Mmpd sur ke myeny 500,00 9, 7000 48,50
TOTALDE S COTISATIONS ET CONTRIBUTION 5 45,50 100,00
NET IMPOSABLE Q 0,00
1184 Parficipation bruke sur PERCD E 500,00
T1B4 Parficipation nette sur FERCO 4514 \

6.9.1. Pl4 « RG Abondement PEE »
Code: PH Libellé: RG Abondement PEE Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paricipation/intéressement .. Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Ass ociées |
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 7048 Déduction C5G-CRD S Abdt net CEGID ]
[ Rémunération 7138 Versement salarié PEE/PE RCO/PEI v CEGID |
[ Rémunération 7140 \lersement ermployeur Plan Epargne v CEGID |
[ Rémunération 7142 Dont Verst employeur Plan Epargne v CEGID |
[ Rémunération 9900 Suppression FS <50 CEGID |
[ Cotisation 8994 Forfait social v CEGID ]
[ Catisation 9104 C5G CRDS s/Versement Plan v CEGID ]
[ Cotisation 9114 CSG CRD § sur Versement Plan - CEGID |
[ Cotisation 9926 C 56 taux supplémentaire 2013 e - CEGID |
Nombre de ubrigue : g Profil : P14 RG Abondement PEE 0’&“
-
6.9.2. PJ2 « MSA Abondement PEE »
Code: PJ2 Libelleé: MSA Abondement PEE Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paticipationfintéressement ...  Théme du Profil @
| Liste des Rubriques Associées |
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 70A8 Déduction CSG-CRDS Abdt net CEGID |
[ Rémunération 7138 Versement salarié PEE/PE RCO/PEI " CEGID |
[ Rémunération 7140 \ersement employeur Plan Epargne v CEGID ]
[ Rémunération 7142 Dont Verst employeur Plan Epargne - CEGID ]
[ Rémunération 9900 Suppression FS <50 CEGID |
[ Catisation 00M0 Activite MSA CEGID |
[ Cotisation B0PE Déclenchement CSGICRDS FS MSA CEGID |
[ Cotisation 89T0 Forfait social MSA ~ CEGID ]
[ Cotisation 9104 CSG CRD S sur Versement Plan MSA o N % CEGID ]
[ Catisation 91N4 CSG CRDS sur Versement Plan MSA A’Q"’ v CEGID |
[ cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2013 Y CEGID |
Mom bre de rubrigue : 11 Profil : PJ2 MSA Abondement PEE (\%\'Y
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6.9.3. Exemple de bulletin
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Au 1°" acces au bulletin, il vous sera demandé via I'élément dynamique 712 « Abondement
employeur Brut ou net ? » si 'abondement employeur est brut (compris la csg) ou net (non

compris la csg)

.........................................

Type de 'Elément

Code de 'Elément

Element dynamigque

2

o 712 Abondermnent employeur Brut ou net 7 >
''''' Caracterisfiques |

Fredefini CEGID e

Miveau de saizie Doszier e

Corvention collective Toutez les conventions

Code 712 |

Libellé zane |.ﬂ.bnndement emploveur Brut [|

Théme Salaires i

Type d'élément Buoite & cocher e

T able dynamigue associée
£ Saisie du commentaire de I'élément : 712 >

v Abondement emploveur Brut ou net 7

Commentaire Sivous repondez O (cocher x7, I'abondement employeur
sera considera brut, la C5G sera déeduite du net a payer.
Sinon (-), il sera considére net. la C5G ne sera pas déeduite
du net a payer (declenchement de la rémunération 70AL
Deduction C5G-CROS Abdtnef).
| rusraues [SVSEE | maox | aoeoume | aeaven | SHERSRS AT
8994 Forfait social 500,00 20,0000 100,00
9104 CSG CRDS s/Versement Plan 500,00 9,7000 48,50
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50 100,00
NET IMPOSABLE 0,00
7138 Versement salarié PEE/PERCO/PEI 500,00 Q
7142 Dont Verst employeur Plan Epargne 451,50 o n
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6.9.4. POO « RG Abondement PEE fds actionnariat »

Code: POD Libellé : RG Abondement PEE fds actionnariat Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Participation/intéressement ... Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées |
Nature Code Libellié Imprimable Prédéfini
[ Rémunération T0AS Déduction C5G-CRDS Abdt net CEGID |
[ Rémunération 7138 Versement salarié PEE/PE RCO/PEI " CEGID |
[ Rémunération 71F4 Vlerst employeur fds action, sal CEGID |
[ Rémunération 71F6 Dont Versement employeur sur PEI - CEGID |
[ Rémunération 9904 Suppression FS10% <50 CEGID |
[ Cotisation 894D Forfait social fds action. sal v CEGID |
[ Cotisation 9104 CS5G CRDS s/Versement Plan ” CEGID |
[ Catisation 2114 CSG CRDS sur Versement Plan PR CEGID ‘
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2013 . {\\‘ CEGID |
Mom bre de rubrigue g9 Profil: PO0 RG Abondement PEE fds actionnarn r&\-’

6.9.5. PO2 « MSA Abondement PEE fds actionnariat »

Code: PO2 Libellé: MSA Abondement PEE fds actionnariat Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Participationfintéressement ... Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini |
[ Rémunération 70A8 Déduction C5G-CRDS Abdt net CEGID ]
[ Rémunération 7138 Versement salarié PEE/PE RCOIPEI v CEGID ]
[ Rémunération 71F4 Verst employeur fds action. sal CEGID ]
[ Rémunération 71F6 Dont Verst employeur s/iPlan E pargne v CEGID |
[ Rémunération 9904 Suppression FS10% <50 CEGID |
[ Cotisation 8974 MSA Abondement PEE fds actionnariat v CEGID |
[ Cotisation 9104 CSG CRDS sur Versement Plan MSA v CEGID |
[ Catisation 91N4 CSG CRDS sur Versement Plan MSA PR CEGID |
[ Catisation 9926 CSG taux supplémentaire 2013 . {-Q‘\‘ CEGID |
Nombre de rubrique : g Frofil: PO2 MSA Abondement PEE fds actionna nﬁ}“

6.9.6. Exemple de bulletin

RUBRIQUES “ A aASE } TAUX ][ A DEDUIRE “ APAYER | CHARGES PATRONALES
B9AD Forfait social fds action. sal 500,00 10,0000 50,00
9104 CSG CRDS s/Versement Plan 500,00 9,7000 48,50
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50 50,00
NET IMPOSABLE 0,00
7138 Versement salarié PEE/PERCQ/PEI 500,00 Q
T1F6 Dont Verst employeur s/Plan Epargne 500,00 +| O

LW
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6.10. Abondement PEI

6.10.1. LO2 « RG Abondement PEI »
Code: LO2 Libellé : RG Abondement PEI Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Participation/fintéressement .. Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération T0AB Déduction C5G-CRD S Abdt net CEGID |
[ Ré&munération 7138 Versement salarié PEE/PE RCO/PEI v CEGID |
[ Rémunération 71F0 \ersement emplayeur PEI v CEGID |
[ Rémunération 71F2 Dont Versement employeur sur PEI - CEGID |
[ Rémunération 9900 Suppression F5 <50 CEGID |
[ Cotisation 5994 Forfait social v CEGID |
[ Cotisation 9104 CSG CRDS s/Versement Plan v CEGID |
[ Cotisation 9114 CSG CRDS sur Versement Plan n CEGID |
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2018 {..\\‘ CEGID ‘
*
- 7
Nombre de rubrique : g Profil: LOZ RG Abondement PEI \:\
7,
6.10.2. LP6 « MSA Abondement PEIl »
Code: LPG6 Libelle : MSA Abondement PEI Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paricipation/intéressement .. Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
Ré&munération TOAB Déduction CSG-CRD S Abdt net CEGID |
Ré&munération 7138 Versement salarié PEE/PE RCO/PEI v CEGID |
Rémunération T1F0 Versement employeur PEI ¥ CEGID I
Rémunération T1F2 Dont Versement employeur sur PEI ¥ CEGID ‘
Rémunération 9900 Suppression F§ <50 CEGID ‘
Catisation 89T0 Forfait social MSA v CEGID |
Cotization 9104 C5G CRDS sur Versement Plan MS5A ¥ CEGID I
Cotisation S1N4 CS5G CRDS surVersement Plan MSA - ¥ CEGID ‘
Cotisation 9926 C5G taux supplémentaire 2018 {-Q\‘ CEGID ‘
L]
- 4
Mom bre de rubrigue : g Profil: LP6 MSA Abondement PEI \}
NN
6.10.3. Exemple de bulletin
RUBRIQUES | Shaee | Taux | apepure | apaver J[ CHARGES PATRONALES
8994 Forfait social 500,00 20,0000 100,00
9104 CSG CRDS s/Versement Plan 500,00 09,7000 48,50
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50 100,00
NET IMPOSABLE 0,00
7138 Versement salarié PEE/PERCO/PE 500,00 Q
71F2 Dont Versement employeur sur PEI 451,50 | O
|
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6.11. Abondement PERCO

6.11.1. P16 « RG Abondement PERCO »

Code: Pl6 Libellé: RG Abondement PERCO Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Paricipationfintéressement ..  Théme du Profil ;

| Liste des Rubriques Ass ociées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini |
[ Rémunération 7048 Déduction CSG-CRD § Abdt net CEGID |
[ Rémunération 7138 Versement salarié PEE/PE RCO/PEI v CEGID |
[ Rémunération 7180 Versement employeur PERCO - CEGID |
[ Rémunération 71B2 Dont Verst employeur sur PERCO v CEGID |
[ Rémunération 9900 Suppression F5 <50 CEGID |
[ Catisation 8980 Ajustement F § 20%, si taux F5 16% v CEGID |
[ Catisation 3938 Forfait social 16 % " CEGID |
[ Caotisation 3994 Forfait social ~ CEGID |
[ Catisation 104 C5G CRDS s/Versement Plan ) i CEGID ‘
[ Catisation 9114 C5G CRDS surVersement Plan Ai\}"' o CEGID |
[ Caotisation 9926 C56 taux supplémentaire 2015 560' CEGID |
Nom bre de rubrigue : 11 Profil: P16 RG Abondement PERCO .f\%

6.11.2. PJ4 « MSA Abondement PERCO »

Code: PJ4 Libelle : MSA Abondement PERCO Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Participation/intéressement ... Théme du Profil ;
| Liste des Rubriques Associées ‘

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 70AB Déduction C5G-CRD S Abdt net CEGID ‘
[ Rémunération 7138 Versement salarié PEE/PE RCO/PEI v CEGID ‘
[ Rémunération 7180 Versement employeur PERCO v CEGID ‘
[ Rémunération 7182 Dont Verst employeur sur PERCO v CEGID ‘
[ Rémunération 9900 Suppression FS <50 CEGID ‘
[ Cotisation 5980 Ajusterment F § 20%, si taux FS 16% v CEGID ‘
[ Cotisation 8958 Forfait social 16 % MSA v CEGID ‘
[ Cotisation 8970 Forfait social MSA PR CEGID ‘
[ Cotisation 91N C5G CRDS sur Versement Plan MSA . {-..\\‘-f CEGID ‘
[ Cotisation 91N4 C5G CRDS sur Versement Plan MSA AQ"" v CEGID ‘
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2018 *(U' CEGID ‘
Nom bre de rubrigue : " Profil : PJ4 WS4 Abondement PERCO %‘v

I\
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6.11.3. Exemple de bulletin

RUBRIQUES P ] TAUX H ADEDUIRE H APAYER | CHARGES PATRONALES
8994 Forfait social 500,00 20,0000 100,00
9104 CSG CRDS s/Versement Plan 500,00 9,7000 48,50
TOTAL CHARGES SALARIALES 48,50
TOTAL RETENUES 48,50 100,00
NET IMPOSABLE 0,00
7138 Versement salarié PEE/PERCO/PEI 500,00 Q
71B2 Dont Verst employeur sur PERCO 451,50 +| O

Aol
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7. VERSEMENT MOBILITE

Suite a la loi d'orientation des mobilités, le versement destiné au financement des transports en
commun est devenu le versement destiné au financement des services de mobilité.

En conséquence, le « versement mobilité » (VM) remplace le « versement transport » (VT).

Ce changement de terminologie est sans impact sur le champ des employeurs redevables et sur
I'assiette de la contribution.

Pour en savoir plus : loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités.

Extrait du site URSSAF

Nous modifions le libellé des profils et cotisations ci-dessous.

7.1. Profils

Profil Libellé

021 Mobilité + 11 salariés

080 Mobilité Apprenti + 11 salariés
376 Mobilité contrat Bassin Emploi Red
340 Mobilité Exo 20 % Journal Pigiste
083 Mobilité Exo 25 % + 11 salariés
082 Mobilité Exo 50 % + 11 salariés
081 Mobilité Exo 75 % + 11 salariés
066 Mobilité Formateurs

806 Mobilité stagiaire +11 salariés
JY6 Mobilité stagiaire Exo 25 % + 11 s
JY4 Mobilité stagiaire Exo 50 % + 11's
54
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Profil Libellé

Jy2 Mobilité stagiaire Exo 75 % + 11 s
230 Mobilité vendeur a domicile

880 MSA Mobilité + 11 salariés

882 MSA Mobilité Apprenti + 11 salarié
KS6 MSA Mobilité stagiaire +11 sal.

7.2. Cotisations

Cotisation Libellé

3580 Versement Mobilité BER

4922 Versement Mobilité stagiaire 75 %
4926 Versement Mobilité stagiaire 50 %
4928 Versement Mobilité stagiaire 25 %
4930 Versement Mobilité stagiaire 20%
4940 Versement Mobilité

4942 Versement Mobilité Formateurs
4944 Versement Mobilité ZFU

4946 Versement Mobilité exo 75 %
4948 Versement Mobilité exo 50 %
4950 Versement Mobilité Apprenti
4952 Versement Mobilité exo 25 %
4954 Versement Mobilité vendeur domicile
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4956 Versement Mobilité stagiaire
49U0 Versement Mobilité MSA

49U2 Versement Mobilité Apprenti MSA
49U6 Versement Mobilité stagiaire MSA
5458 Versement Mobilité CET/PERCO
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8 FNAL |

8.1. profil 306 Profil FNAL +11 et moins de 50 salariés
Nous modifions le libellé du profil 306 qui devient « FNAL +11 et -50 salariés ».

Ainsi, dans vos nouveaux dossiers de 20 a 50 salariés, de plus de 11 salariés et moins de 50 salariés,
nous vous conseillons d'indiquer ce profil pour le bon déclenchement de la cotisation FNAL TA.

Paie | Paraméties | Salarié | Caracténzstiques | [Génération comptable | N4D5 | Préférences | Farmation | Interface | Ci

Calcul de la paie & l'envers Festion

béthode de recherche Met & paper v [ |Décalage fiscal

o [ ] Gestion analytique
Nombre ditérations |50 4 Aondi | 010 [¥| Gestion des congés payés
- - b &thode calcul provigion CP | Digigme de la baze| *

Prafil dozzier )

Profil FHAL + 9 salariés CEG 205 FNAL +11)w || [¥]Gestion des abwences

Q.ﬁ.utnnser le chevauchement dabzence mensuelle

hA A A~

A\

B Pour les dossiers créés avant 2020, vous pouvez laisser indiquer les profils FNAL + de 20
salariés dans les parametres sociétés

Parametres societe

EI--G Paramétres Société Caractéristigues
E-E Pfiep " Calcul de la paie a lenvers
aramétres .

E S alarié Methode de recherche Met & payer L

- Caractéristigues Mombre d'itérations Arrondi | 0,10
D Generation comptable . =

_____ 9 N4DS Profil dossier
— . Profil FNAL + 9 salariés | CEG 306 FNAL +11. ~
ks Préférences
6 Formation
¥ Interface Taux horaire d'absence | En Heures Réelles
. Compléments Monnaie de tenue

Devize principale Euro e

----- @ . i ER TR
=« DPAE dematerializes e e
----- £ LSS & maintien ! :

>
—
B Pour vos nouveaux dossiers, nous vous conseillons d'utiliser les profils FNAL suivants :

Dossiers moins de 11 salariés, pas de changement : ne pas indiquer de profil pour ne pas
déclencher le forfait social prévoyance et cotisation FNAL sur la tranche A

- Dossiers de 11 a moins de 50 salariés, indiquer le profil 306 « FNAL +11 et -50 salariés » :
déclenchement du forfait social prévoyance et cotisation FNAL sur la tranche A
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- Dossiers de plus de 50 salariés, utiliser un des profils ci-dessous, selon votre cas :

Profil Libellé

FB2 FNAL + 50 Bassin Emploi Redynamique
FA2 FNAL + 50 CCVRP

FA4 FNAL + 50 Formateurs

FA8 FNAL + 50 Intermittents spect. forf
FA6 FNAL + 50 Intermittents tx réduits

FAO FNAL + 50 salariés

FB4 FNAL + 50 stagiaire

FBO FNAL + 50 vendeur a domicile

FB8 MSA FNAL + 50 salariés

Cotisations au forfait social prévoyance et au FNAL a 0.5%.

8.2. FNAL +20 CCVRP avant 2020

Mise en place d'un critere d'application dans les cotisations 5402 « FNAL Tot. >TA (CCVRP + 20
Sal.) » et 5404 « FNAL TA (CCVRP + 20 Sal.) » car elles se déclenchaient dans tous les cas de figure.

8.3. Fnal TA <50 salaries

Modification de la variable de paie repris en base des cotisations FNAL TA <50 salariés suivantes :

- 5042 « FNALTA < 50 »
- 5058 « FNAL TA < 50 MSA »

Nous remettons la variable de paie 1102 « Test FNAL TA Caisse Congés ».

Nous modifions la variable de paie CHW4 « FNAL TA majoré> 2019 »
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Variable : CHW4 FMAL TA rajoré= 2019 n
Prédéfini | CEGID .
Code CHw/4
Libellé FHAL T majoré:> 2019 Mature Test
Théme Calcul de la paie w
Bloc Mote
Si Elémentz nationaus R Pourcentage Smic be <> b Waleur [coef, taus, quant II'
FIN -~

Alors | Tranche 1 rubrique de b, ~ (0930 .| Base apprenti < 0.79) + ~ | | Tranche 1 rubrique de b~ |EISB2 | Base apprenti > 0.
FIM -

Sinon

Yariables de paie ~ |0265 .| Basze cotization forfai FIM -~ nt

Nous corrigeons également la variable de paie CHW8 « FNAL TA majoré> 2019 » qui devient :

Variable : CHWS FMAL TA majoré> 2019 n
Prédéfini  |CEGID “
Code CHw3

Libellé FMAL TA majoré> 2013 Mature Test

Théme Calcul de la paie w

Bloc Haote

Si Base dune nubrique de b ~ |1380 .| Base forfaitaire appre <> | |Yaleur [coef, taus, quant

AMD ~  Eléments nationaus ~ 0706 .| Pourcentage Smicb:<x i Yaleur [coef, taux, quant ~ IZ'

AND ~ | Base dune rubrique de b ~ 1004 .| Base FNALATrept Ca <3~ 3 Waleur [coef, taus, quant ~

FIN
Alors  Warables de paie ~ 1106 ...| Base FNAL TA Appre FIN -~ 2
Sinon

Yariahles de paie w0850 .| TestFMAL TA FIN

—R

Nous vous rappelons que la majoration de I'assiette FNAL et du versement Transport
est liée a la présence dans vos bulletins de paie de la rubrique de base 1004 « Base

FNAL/Trspt Caisse Congés ». Cette rubrique est présente dans les profils de réduction
générale ci-dessous :
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- 404 « Réduction générale ann BTP 1/20 sal »
- 406 « Réduction générale ann cas gén. BTP »
- 426 « Réduction généralMajo Transp 1 a 20 »
- 428 « Réduction générale MajoTranspt +20 »
- LU2 « Réduc. Patronale tot 01/2019 + CP »

- LX2 « Réd. générale cas gén. CP ARRCO 2 »
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9. PARTICIPATION CONSTRUCTION

Nous ajoutons un critére d'application dans les cotisations 9210 « Participation construction » et

92A8 « Participation construction Apprenti ». Ainsi, elles ne se déclencheront qu’en cas d'effectif
supérieur a 50 salariés.

& Cotisations : 9248 Participation construction Apprenti

Caracterisfiaues | Caleul  Etals SN

Prédéfini CEGID ~ Code 9258

Libellé |F'artiu:i|:uation constuction dppremti |
Matwe  Cofisation v|  Theme | TAXES DIVERSES |
Hom court |E0nstruction |

[IMe & caleule que sile salarié est présent en fin de mois

Organisme |.-‘-'«utles T axes R | Rubrique imprimable sur le bullstin
Achivite | <Toutesy ~ | Critére d'application |CM?5 |
Validité
Du | CEALCUNG > e | Au CEALCUInG > v
Mais | <CALCLNG w | Moiz | <<ALCUNG e |
M oig | CCALICUNS > ™ | iz | CCALICUINS > ~ |

Variable de paie CM76 « Crit App. Effort Construction +50 1 »

Variable : CMT76 Crit App. Effort Construction +30 1

Prédéfini CEGID ~
Code CH7E
Libellé ||:rit App. Effort Congtruction +50 1 | Mature Test w
Théme | Tares diverses ~ |
Bloc Mote
5i | Eléments nationaus ~ |19?2 | Effort construction +q = ~ | |Valeur [coef, taux, quant |1 |

Alors |Valeur [zoef, taus, quant V|1 | 1

Sinon

V| |Variables de paie ~ |I:M?'8 | Crit App. Effart Constr,

|Valeur [coef. taus, quant V|1 | 1
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Variable de paie CM78 « Crit App. Effort Construction +50 2 »

Variable : CM78 Crit App. Effort Construction +30 2

Frédéfini CEGID

62

Code CM7a
Libellé Crit App. Effort Construction +50 2 M ature Test
Thénne Taxes diverses w
loc Mate
Si El&ments dynamiques Entreprize de plus de = ~ ) Waleur [coef, taus, quant

Alors | “aleur [coef, taux, quant ~ 1 FIM

Sinon

Waleur [coef, taux, guant IZI a FIM

o
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10. PLAN DE PAIE DU 17 FEVRIER 2020

10.1. DSN

10.1.1.

Organismes

Mise a jour des libellés des institutions suivantes :

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

CEG

M477

M461

M460

M441

M419

M401

M379

M342

M325

M314

M293

M197

M135

M071

MO016

MUTUELLE DES SCOP

SMI MALAKOFF HUMA

LAMIE MUTUELLE

MUTUELLE DU MONDE

MUTUELLE DE LA CO

MUTUELLE MEDICALE

525EME MUTUELLE D

MOBILITE MUTUELLE

MGP

MUTEST

RADIANCE MUTUELLE

MUTUELLE OCIANE M

MUTUELLE IBAMEO

MALAKOFF HUMANIS

APICIL MUTUELLE

Modification du code DADS U de I'organisme suivant :

788108546

784669954

784647323

784360661

783005655

781847975

779926294

775722655

775671894

775641681

483747333

434243085

391346236

339358681

302927553
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o Institutions Paie et GRH : MIEL MUTUELLE >
Caractéristiques
Prédéfini CEGID

Code Institution =228

Nominstitution | MIEL MUTUELLE

Abrégé \MIEL MUTUELLE |

Code DADSU | GP2001 | [ Utilisable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/

10.1.2. Taxe CDDU
Modification de la base des cotisations 73C0 « Taxe CDDU »

o Cotisations : 73C0 Taxe CODU *

Caracténistiques

Tvp oalar Liballs Imprimable O écimales
Baze de cohisation | Elément Mational w| (0533 .| Taxe CODU 2=

Tranche plaford—Er Totafite dur S sfeie

Taux zalarial <CALICUNE ~ 2z
T aux patronal Shucun: 2z
Furfait salarial <LALICUN: ~ 21s
Forfait patronal | Elément Mational w Tawe CODU 2
b inirnum <alarial <CAucun: > w
M aximum salarial | <<Aucun:> ~
binirmum patronal | <<Aucunz > w
td awirnurn patronal | <<Aucun: > w

Ainsi, dans le bloc versement vous aurez bien le total de la taxe et non plus la base de cotisation
« Assurance chdbmage ».
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Correction de la codification DUCS 1E0771D « TAXE CDDU U2 »

ceqgid

Prédéfini
Codification DUCS
Libellé codification
2éme libellé

Baze type armondi
Mantant type arondi
Type de cotization

Type de perzonnel

Aszziette de cotization

Destinataire de la cotization

CEGID
1EO07A1D

|TA><E CoDU U2

Au plus prés
Au plus prés
tontant

#71 TaxE CODU U2

Déplafonné

CLAUCURE >

o& DUCS parametrage Paie et GRH : 1E07710 TAXE CODU U2

Codification DUCS Alzace-Mozelle

Type de personnel Alsace-Moselle

1EOFFID

71 TaxE CODU U2 ~

DSM théme dez CTP

Aucun v

Par ailleurs, nous modifions la fonction BC22 « Cot : base ».

€ Paramétrage des Fonctions DSN

Prédéfini

Résultat attendu | Mumérique

Commentaire

Théme DSN

Cotization agiégée

Libellé [Cot: base

“ | Libellé abrégé |E0t: baze

Ligne n* o1

10.1.3.

0 IF_DUC PHE CODIFICA
02 DUC PHE_MTPATRO

- DUC PHB_BASECOT

MSA Réduction heures supplémentaires

Nous modifions la codification DUCS affectée a la cotisation 99N4 « Réduc. Salariale Heures supp.
MSA » : nous indiquons la codification TR0003D « Réduction H supp PO ».

Ainsi, la cotisation n'est plus ajoutée mais bien déduite de vos bordereaux MSA.

10.1.4.

Prévoyance et retraite supplémentaire

Création du cumul Z92 « DSN PP Retraite supplémentaire »
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o€ Cumuls : 292 DSN PP Retraite supplémentaire >

Caracténistiques  Bloc note

Prédefini CEGID

Code 232

Libellé |D5N PP Retraite supplémentaire |

Mo court |D5N PP Retraite = |

Théme Atres ~ | Période RAZ | Fin Exercice Social ~

Curmul monétaire

Type coefficient | <ALcun: ~ | Coefficient |:|

Type d'alimentation du curmul
Par une rémunération L ALICUNE » '

Far une cotization Far le mantant patranal -

Ce cumul est ajouté a vos cotisations de retraite supplémentaires de prédéfini STANDARD
ou DOSSIER dont la part patronale entre dans I'assiette de CSG-CRDS.
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Création de la rémunération 99Y4 « DSN Prévoyance et retraite suppl »

v Rémunération : 99Y4 DSN Prévoyance et retraite suppl >

Caractéristigues  Caleul  Walidité  Déclarations  DSH

Frédéfini  CEGID

Code 9594 Libellé DSM Prévoyance et retraite suppl |

Mom courtt |DSM Prévoyance et

Théme Priresz £ Indernnités non Impozables e
Activié <Toutess bl

[] Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers
[] Participe au calcul des IS5 o

[ & ajouter dans le codt global du salanié

o& Rémunération : 99Y4 D5N Prévoyance et retraite suppl >
| Walidité  Déclarations  DSN

Caractérnistiques

Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze T aux Coefficient kdantarnt
Type <Aucunz e Variables de paie o
Waleur |CMTE
Autres revenus code 33
Mu:unta.nt Quantits > 8
[uantité
Irnprimable. H 2= g - g - o=
Décimales = =z =z =
ki & Maxi
& Fas Type Waleur
Minirum || = <Aucun == A | |
b asirnun | | = < Aucun = = “ | |
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oe Rémunération : 99Y4 DS Prévoyance et retraite suppl

Caractéristigues  Caloul  Walidité  Déclarations DSN

Périodicité b iz w

Mature prime

M ature LAUCUnE:
Date d'application 07 jare. 1300
Date modification 07 jany. 1900

Autrez gléments

Autre élément Patentiel nouveau twpe autre élément de revenu brut B

I ]
Date d'application  [UT jary. Ul -

[rate modification 06 féwr. 2020
Rappel: de paie

Tvpe rappel de paie | Autres

[]Mon soumis & cotization

Variable de paie CMT6 « Autres revenus code 93 »

Variable : CMTE Autres revenus code 93

Prédéfini CEGID

Cade CMTE

Libellé Autres revenus code 93 M ature Caleul

Théme ~
Type de base Baze Opérateur
‘Wariablez de paie - Baze taxe prévoyance - A
‘Wariablez de paie - Réint. Met Impos. PP Frais Santé + v
‘Wariablez de paie - PF Retraite supplémentaire [£32) - A
‘Variablez de paie ~ PP Mutuelle facultative PEC [CF4] FIN

La rémunération 99Y4 est ajoutée aux profils suivants :
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074 Prévoyance cadre minimum

075 Prévoyance non cadre

076 Prévoyance cadre

136 Coiffure Prévoyance Non cadre
138 Coiffure prévoyance Apprenti

150 Transport Prévoyance Non cadre
152 Transport Prévoyance Cadre

172 Boulangerie Prévoyance

174 Boulangerie Prévoyance Apprenti
182 Pharmacie NC Prévoyance

184 Pharmacie Cadre Prévoyance

186 Pharmacie Apprenti Prévoyance
200 BTP Prév. Ouvrier

202 TP Prév. Ouvrier

204 BTP Prév. ETAM

206 BTP Prév. Cadre

208 BTP Apprenti Prévoyance

216 Automobile Prévoyance Non Cadre
218 Automobile Prévoyance Cadre

220 Automobile Prévoyance Apprenti
234 Notaire prévoyance employé

246 Automobile Prévoy. agent maitrise
270 Automobile Prévoyance NC temps part
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298 HCR prévoyance

Cette rémunération est a ajouter dans vos profils de prévoyance de prédéfini STANDARD
ou DOSSIER.

http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2204

10.1.5. Frais de santé
Création de la rémunération 99Y6 « DSN Frais de santé »

o Rémunération : 95Y6 DSN Frais de santé o4

Caractéristigues  Caleul  Walidité  Déclarations  DSH

Frédéfini  CEGID ~

Code 99'E Libell& DSM Fraiz de zanté

Mam court |DSN Fraiz de zant |

Théme | Frirmesz / Indernnités non Impozables e |

Arhivitg | <Toutes: bl |

[ Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers

[ Participe au calcul des IS5

[ & ajouter dans le codt global du salanié
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o Rémunération : 99Y6 DSM Frais de santé

Caractéristigues  Caloul  alidité  Déclarations  DSM

Type de calcul effectug | Montant '

Baze & Taux & Coefficient & Montant

Baze Taux Coefficient kontant
Type <AL = v Variables de paie e
Walewr |4
Autres revenuz code 92

Mnnta.nt Quantité > 8

[luantité
Irnprimable ] o= g - 5. g~
Décimales = Z Z =
biri & b axi

e Fas Type W alewr
Mikirnum || = SAUCUn == ~ | |

b amimun || < <Aucun == w | |

o Rémunération : 99Y6 DSN Frais de santé >
Caractérisigues Caloul  Walidité  Déclarations DSM
Périndicité iz ~
Mature prime
I ature <AucUne: “
D'ate d'application 07 jare. 1300
[rate modification 01 jarve. 1500
Autres &léments
Autre Elément Patentiel nouveau lype autre &lément de revenu brut B “
[ ate d'application im g, 2020 i
Drate modification (6 féwr. 2020
R appel: de paie
Type rappel de paie | Autres >
[ Mon soumiz & cotization
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Variable de paie CMW4 « Autres revenus code 92 »

Variable : CMW4 Autres revenus code 92 n

Frédéfini CEGID ~
Code Chtd

Libelle |Aulres revenus code 92 | M ature Calcul R

Théme | Calcul de la paie w |

Type de baze Baze Opérateur

|\-"aliab|es de paie ~ | |'|'|2U | Réint. Met Impas. PP Frais Santé
‘Variables de paie v| |91684 .| PPMutuelle facultative PEC [CF4)

La rémunération 99Y6 est ajoutée aux profils suivants :

077 Mutuelle non cadre

078 Mutuelle cadre

140 Coiffure Forfait mutuelle

142 Coiffure Apprenti Forfait Mutuelle
154 Transport Mutuelle IPRIAC

188 Pharmacie NC Forfait Mutuelle
190 Pharmacie Cadre Forfait Mutuelle
352 Boulangerie mutuelle

Cette rémunération est a ajouter dans vos profils de prévoyance ou mutuelle de prédéfini
STANDARD ou DOSSIER ou sont présentes des cotisations de Frais de santé.

http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2204

10.1.6. $21.G00.30.013 - Codification UE

Nous modifions l'information renseignée pour ce segment. Nous renvoyons la nationalité au lieu
du pays de naissance.
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Pour cela, nous créons les fonctions ci-dessous :

IN60 « Individu codification UE CT 2020 »

&€ Paramétrage des Fonctions DSN

Prédefini 1D Code Libellé |\ndiwdu codification IE CT 2020
Résultat attendu | Alphanumérigue ~ Théme DSN Individu ~ | Libelé abrégé |\ndlwdu codifica
Commentaire
. SAM 02 ELI
Ligne n® o1 SAM 55 [FSAPSA_NATIONALITE = SAT SUE] THM
[FSA PSA_NATIONALITE = SAT 56 S5AM02 0 EL
Condition Sl ~ SAM D

Parerthgss début |

Premier opérande | Fiche salarié ~ ‘F’SA_NAT\UNAL\TE

Opération = v

Devsiéme opérande | Saisie Teste ~ [FRa

Parerthass fin ]
Opération ~

Condition ALORS ~

Yalider la ligns

2 EU 57
[FS4 PS&_MATIONALITE = SAT 58
S&M 02
[FS4 PSa_MATIONALITE = SAT 60
SaM 02 EL B1
[FSA PSA_NATIONALITE = SAT 62
SamM 02 EL 83
[FS4 PSa_MATIONALITE = SAT CYP) THN
S&M 02
[FS& PSA_MATIONALITE = SAT CRO ) THN
SaM 02
[FSA PSA_MATIONALITE = SAT DMK ) THN
S&M 02
[FS4 PSa_MATIONALITE = SAT ESP) THN
SeM 0z EU
[FS& PSA_NATIONALITE = SAT EST ) THN
SaM 02 EL
[FS4 PSa_MATIONALITE = SAT FIN) THN
S&M 02
[FS4 PSa_MATIONALITE = SAT GRC) THN
SaM 02
[FSA PSA_NATIONALITE = SAT HUN | THN
S&M 02
[FS4 PSa_MATIONALITE = SAT IRL) THM
SaM 02 EL
[FSA PSA_NATIONALITE = SAT ITA] THH
S5aM 02 EL
[F54 PSa_MATIONALITE = SAT LET | THM
S&M 02
[FS4 PSa_MATIONALITE = SATLIT) THN
SiM 02
[FS& PSA_NATIONALITE = SAT LUX ) THN
SiM 02
[FS4 PS&_MATIONALITE = SAT MAT ) THN
SaM 02 EL
[FS4 PS&_NATIONALITE = SAT NLD | THN
S5aM 02 EL
[FSA PSa_MATIONALITE = SAT POL] THN
S&M 02
[FS4 PS&_NATIONALITE = SAT FRT ] THN
S&M 02
[FSA PSA_NATIONALITE = SAT CZR | THN
SaM 02 EL
[FS4 PS&_NATIONALITE = SAT ROU ) THN
SaM 02 EU
[FS4 PSa_MATIONALITE = SAT GER ) THN
SaM 02 EL
[FSA PSA_NATIONALITE = SAT SKK ] THN
SamM 02 EL
[FS4 PSa_MATIONALITE = SAT 5LO) THN

[F54 PSA_NATIOMALITE = SATISL) THM
SaM03  EL

[F5& PSA_NATIOMALITE = S4T NOR ) THN
SaM 02

[F5APSA_NATIDNALITE = SATLIE] THN
5AM 03 ELS

SAT 04
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IN62 « Individu codification UE Phase 3 »

o€ Paramétrage des Fonctions DSN

Prédéfini CEGID ~ Code INEZ ... Libellé |Individu codification UE Phase 3
Résultat attendu | Alphanumérique w Theéme DSM Individu w | Libellé abrégé |Individu codifica
Commentaire

Ligne n* m

Nous modifions également I'affectation DSN IN40 pour le CT2020 :

oe Affectations DSN : IN4D x
Prédéfini CEGID

Yerzion de la norme CT3: Phaze 3 2020

[dentifiant (M40

Donnée DSH Individu. CodificationJE -~ »

Type de champ Fonction W

Champ IME2 Individu codification UE Phasze 3

téthode d'alimentation Affectation niveau unique

10.1.7. Assiette forfait social 10%

Pour vous permettre de gérer |'assiette forfait social 10%, nous créons la fonction BA88 « Assiette
forfait social 10% » et |'affectation DSN BA88 sur la donnée « Assiette forfait social ».
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o€ Paramétrage des Fonctions DSM

Prédéfini

Fié&sultat attendu | Mumérigue

Commentaire

L3

L3

Code BAZE L. Libelié |Assiette forfait social 10%

Théme DSN Baze aszujettie w | Libellé abrégé |Assiette farfai

Ligne n* o
Condition ~

Parenthése debut

CLM 219

Fremier opérande | Curnul w219
o Affectations DSN : BAZE

. Caracteristiques |

Frédefini CEGID

Yerzsion de la norme

[dentifiant

Dannée DSH

Type de champ
Champ

téthode d'alimentation

Dperateur

CT3: Phaze 3 2020

BASE

Agsiette forfait social 10%

Fonction b

BASE Azgiette forfait zocial 10%

Affectation multi niveaus
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10.2. Demi SMIC
Mise a jour de la valeur du demi SMIC au 01/01/2020 (élément national 0580)

o Eléments nationaux @ Demi SMIC ot
: Caracteristiques | Commentaire
Prédéfini CEGID
Code 0530
Libellé |Demi SMIC |
Date de validité 01 jaree. 2020
Libellé sbrégé |Dieri SMIC |
Waleur | 631,000
Waleur en Alzace Mosells | §31.0000 |
Théme Tares e
Convention collective Toutes les conventions
Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moselle

10.3. Versement transport stagiaire

Nous apportons les profils suivants :

806 « Transport stagiaire +11 salariés »

Code: 806 Libellé : Transport stagiaire +11 s alariés Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Transpert + 9 Salariés Théme du Profil : }
| Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Cotisation 4956 Transport stagiaire v CEGID ]
Hombre de rubrigue : 1 Profil: 806 Transport stagiaire +11 salariés

4956 « Transport stagiaire »
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o Cotisations : 4956 Transport stagiaire bt

Caracténistiques  Calcul  Etats

Prédéfini CEGID Code 4356
Libellé | Tranzport stagiaire
Mature Cotization w Theme Divers FMAL / Tranzport w
Marn court |Tlaﬂ8|30ft | [ e 2 calcule que sile salarié est présent en fin de mais
Organisme UIRSS5AF R Rubrigue imprimable zur le bulletin
Activitg <Toutes: w Critére d'application
Validité
Du | <<hucuns> | Al SehuCUn:
Mois | ¢<Aucuns o Mois | <<Aucunzs w
Mois | <<Aucun:> ~ | Mois | <<Aucunz: ~

Bulletin simplifié

Code de regroupement am Autres contributions dues par 'employelr
Theme AUTRES COMTRIEUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
o Cotisations : 4956 Transport stagiaire *

Caractérigtigues  Calcul  Etats

Type W aleur Libellé Imprimable O écimales
Baze de catization | Baze d'une Colization w Base 55 stagiaire 2=
Tranche plafond | En Tatalité du 5 alaire w
Taux zalanial LAUCLINE F w 2=
T aus patronal “ariable de Paie ~ T aux transpart Stablissement 2
Farfait salarial LAUCLINE F w 2=
Farfait patronal <<BLCUny 2z
Finirnum salanal <<AucUn: ~
M aximum zalaial | <<Aucuns> ~
tinimum patronal | <<Aucuns > w
td awiriurn patronal | <<Aucun: > -

JY2 « Transport stagiaire Exo 75 % + 11 s »
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Code: JY2 Libellé : Transport stagiaire Exo 75% +11s Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Transport + & Salariés Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées
Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
[ Cotisation 4522 Transport stagiaire exo 75 % v CEGID
Nom bre de rubrigue : 1 Profil: J%¥2 Transport stagiaire Exo 75 % + 11 s
4922 « Transport stagiaire exo 75 % »
o Cotisations : 4922 Transport stagiaire exo 75 %
Calcul - Etats

Prédéfini CEGID Code 4322

Libellé |Tlansp0rt stagiaire exo 70 %

M ature Cotization v Théme Divers FMAL / Transport v

Mom courk |Tran3|:u3rt | [IMe se calcule que sile salarié est présent en fin de mois

QOrganizme IRSSAF - Rubrigue imprimable sur le bulletin

Activité <Toutes> v Critére d'application
Validité
D CCALCUN: > v AU AN >
Mois | <<Aucunss> v Moiz | <<Aucun: > ~
Maois | <<Aucunz> W Mois | <<Aucunz> w
Bulletin simplifié
Code de regroupemet 3m &witres contributions dues par 'employetr
Theme AUTRES COMTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

78
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o Cotisations : 4922 Transport stagiaire exo 75 %

Caractéristigues  Calcul  Etats

Tranche plafond | En Taotalité du S alaie

Type Waleur Libellé Imprimable D écimales
Base de cotisation | Variable de Faie w| (3472  ..|| Base transport stagiaie Exa 75 % 2=

T aux zalanial SCBLICUnE ~ 21
T aux patronal Yarnable de Paie w0486 ,..[|Taus tansport Exa 75 % 2
Farfait zalarial <<ALCUny ~ 2=
Forfait patronal SoBucUny 21
Finimum zalarial CCAUCUNE > v
M aximum salarial | <<Aucunz: ~
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b aximurn patronal | <<Aucun: > v
Variable de paie 3472 « Base transport stagiaire Exo 75 % »
Variable : 3472 Base transport stagiaire Exo 73 %
Prédéfini CEGID
Code 472
Libellé Baze tranzport stagiaire Exo 75 % Mature Calcul
Théme Calcul de la paie e
Type de base Baze Opérateur
Base dune rubrique de base - 10E0 ... Baze 55 stagiaire 0w
Eléments nationaus w 0630 ... Coef Baze Exo 75% Transport FIN
JY4 « Transport stagiaire Exo 50 % + 11 s »
Code: JY4 Libellé: Transport stagiaire Exo 50 % +11s Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Transport + 9 Salariés Théme du Profil :
Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Cotisation 4926 Transport stagiaire exo 50 % + CEGID
Mombre de rubrique : 1 Profil : Jv4 Transport stagiaire Exo 50 %+ 115

4926 « Transport stagiaire exo 50 % »
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o Cotisations : 4926 Transport stagiaire exo 30 %

Calcul  Etats
Prédéfini CEGID Code 4392
Libelle |Transport stagiaire exo 50 2%
M ature Cotization ~ Théme Divers FMAL / Transport ~
Mom caourt |TranS|:u3rt | [IMe s& caleule que sile salaré est présent en fin de mois

Validité

Bulletin zimplifié

Theme

Orgarigme IRSSAF

Activité ¢Taoutes>

Du CCALICUNG >

Mais | <<Aucunys

Mois | <<Aucun: >

Code de regroupemnent

w Rubngue imprimable sur le bulletin

- Critére d'application
W AU CCBLICLINE >
w | Moiz | <<Aucunz w
W Mois | <<AUCUnE ~
am Autrez contibubions dues par 'employeur

AUTRES COMTRIEUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

Baze de cotisation

Tranche plafond

Taux zalanal
Tau patronal
Fuarfait salarial

Farfait patronal

b inirnum <alarial
b aximurm salarial
binirum patronal

td asirniamn patronal

Caractéristigues  Calcul  Etatg

CCALICUINE >

o Cotisations : 4926 Transport stagiaire exo 30 %

Type Waleur Libellé Imprimable D écimales
Wariable de Paie | |3474 .|| Base ransport stagiaire Exo 50 %

En Totalité du Salaire

Wariable de Paie w0488 ... | Taus transport Exo 50 %

CCALICUINE >

CCALICLIN: >

<CAucun: >

CCAUCUN: >

<<Aucun: >

CCAUCUN: >

Variable de paie 3474 « Base transport stagiaire Exo 50% »
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Variable : 3474 Base transport stagiaire Exo 30 %

Prédéfini CEGID
Code 3474
Libellé Base tranzport stagiaire Exe 50 % Mature Calcul
Theme Caleul de la paie w
Type de baze Baze Opérateur
Bage d'une mbrique de basze w Bagze 55 stagiaie v
Eléments nationals A Coef Baze Exo 50 Transport FIN
JY6 « Transport stagiaire Exo 25 % + 11 s »
Code: JY6 Libellé: Transport stagiaire Exo 25% +11s Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Transport + 9 Salariés Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Cotisation 4928 Transport stagiaire exo 25 % v CEGID ‘
Nom bre de rubrigue : 1 Profil: J'¥6 Transport stagiaire Exo 25 %+ 115

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020

ceqgid

81


http://www.cegid.com/

cegid

4928 « Transport stagiaire exo 25 % »

o Cotisations : 4928 Transport stagiaire exo 25 %

Caractéristiques  Calcul  Etats

Prédéfini CEGID Code 4328
Libellé |Tlansp0rt stagiaire exo 25 %
Hature Cotization w Theme Divers FMAL / Tranzport w
Marn court |Transpurt | [ ]Me se calcule que sile salarié est prézent en fin de mais
Organizme URSSAF v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes: w Critére d'application
Validité
Du | <<Bucuny> Ay <<BLCUny
Mois | ¢cAucuny > W Moz | <<Aucunsy W
Moz | <<aucun:: | Moiz | <<Aucun: ~

Bulletin zimplifié
Code de regroupement am Autrez contributions dues par l'emplayeur
There AUTRES COMTRIEUTIONS DUES PAR LEMFLOYELUR

o Cotisations : 4928 Transport stagiaire exo 25 %

Caracténistiques  Calcul  Etats

Type Waleur Libellé Imprimable D écimales
Baze de cotisation | Variable de Paie w | |3475 .|| Base tanspart stagiaie Exo 25 % 2t

Tranche plafond | En Tatalité du 5 alaire

T aux zalarial £CBLICUNY ~ 2=
T aux patronal Variable de Paie w Taux transport Exo 25 % 20
Farfait zalarial £CBLICUNY ~ 21s
Farfait patronal <LhuCUn: > 2=
b inirnum salarial <<Aucun: > w
Maximum salanal | <<Aucuns> ~
Finirmum patronal | <<Aucuns> w
td awiriurn patronal | < <Aucun: > w
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Variable de paie 3476 « Base transport stagiaire Exo 25 % »

Variable : 3476 Base transport stagiaire Exe 23 % n

Frédéfini CEGID
Code TR

Libellé Baze transport stagiaire Exo 25 % Mature Calcul

Theme Caleul de 1z paie i

Type de baze Baze Opérateur

Baze d'une rubrique de baze Baze 55 stagiaie o

Eléments nationaus Coef Baze Exo 25% Transport FIN

KS6 « MSA Transport stagiaire +11 sal. »

Code: KS6 Libellé : MSA Transport stagiaire +11 sal. Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Transport + 9 Salariés Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Cotisation 49U6 Transport stagiaire MSA v CEGID ‘
MNombre de rubrique 1 Profil : K56 WMSATransport stagiaire +11 sal.

49U6 « Transport stagiaire MSA »
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o Cotisations : 49U6 Transport stagiaire MSA

Caractéristigues  Calcul  Etats  DSM

Prédéfini CEGID Code 4905
Libellé |Tlansp0rt stagiaire kM54
M ature Cotization v Théme Divers FMAL / Transport v
Mom courk |Tran3|:u3rt | [IMe s& calcule que sile salarié est présent en fin de mois
QOrganigme hSA - Rubrigue imprimable zur le bulletin
Activité <Toutes> w Critére d'application
Validité
Du | <<ducuns: | Au CLBLCUn:
Mois | <<Aucuns: 0 Mois | <<Aucuns v
Mois | <<Aucun:> ~ | Mois | <<Aucunz: ~

Bulletin simplifié
Code de regroupement am Autres contributions dues par l'emplayeur
Theme AUTRES COMTRIEUTIONS DUES PaR L'EMPLOYVELUR

c& Cotisations : 49U6 Transport stagiaire MSA

Caractéristiques  Calcul  Erats  DSM

Base de cotisation | Base d'une Colisation w1030 .| Base 55 dagiaire 2

Tranche plafond | En Tatalité du 5 alaire ~
Taux zalarial CCAUCUNE > w 2
T aux patronal Warable de Paie w0091 .|| Taus ransport établissement 2
Farfait salanal CCALCUN: > ~ 2
Farfait patronal CLALICINE > 2
Finimum salarial CCALICLINS > v
Maximum salarial | <cAucun:> ™
binirmum patronal | <<Aucunz > ~
t awirnurn patronal | <<Aucun: > w
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o€ Cotisations : 49U6 Transport stagiaire MSA x

Caractéristigues Calcul  Etats  DSN

Compozant base aszujettie URSS5AF |-=:-=:Auc:un:=:= e |
Autre compozant base azzujettie |<<Aut:un>> w |
Code cotigation individuelle |{|31 - Versement transport w |
Code cotization imputable & 'établissement |<<Aucun>:= w |

10.4. MSA Aide a domicile

Nous complétons le profil LY6 « MSA Aide dom. + Réduc. gén élargie » avec les cotisations
suivantes car elles étaient manquantes :

20D0 Maladie

20D2 Ass. Vieillesse TA

20D4 Vieillesse dépl.

20D6 Allocations familiales

20D8 FNAL TA

20EO0 Accident du travail

58D2 Contribution solidarité d'autonomie

10.5. Journal de paie et base CRDS chémage intempérie

Nous cochons « Alimente la base CSG » dans |'onglet « Etat» de la cotisation 90D0 « CSG
déductible chémage CTP 060 ».
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o& Cotisations : 90D0 C5G déductible chémage CTP 080 x
Caractéristiques  Calcul  Etats
DADS-U
&limentela baze C5G Base brute 55
[ &limentebla-base-ERES Baze limitée au plafond 55
[T tontant tases sur salaies Total impozable taxes sur zalaires

[J Eparane-retraite

Ewanération I:l E#onération

Etat des Réductions Attestation maladie/matemité
[ Alimente réduction lai Filan Montant du zalaire soumiz & maladie
[] &limente réduction repas []Exclue du salaire de base attestation matemité/patemité
(] Heures supp exonération salarials Attestation Azzedic

[ Heures supp exonération patronale Aedelin sl bk memse]

[] Mantant du précompte
DCs
[]TauxaT

Nous décochons « Alimente la base CRDS » dans l'onglet « Etat » de la cotisation 90B4 « CRDS /
Chom Part Intempéries ».

o Cotisations : 90B4 CRDS / Chom Part Intempéries =
Caractériztiques  Calcul
DADSU
[J&limerte Ia baze C5G Base brute 55
[] slimente la base CRDS Base limités au plafond 55
[ Maontanttazessorsat=ie Tatal impozable taxes sur zalaires

[ E pargne-retraite
Ewanération I:l E=onération

Etat des Féductions Attestation maladie/matemité
[ &slimente réduction lai Fillon Montant du zalaire soumiz & maladie
[ Alimente réduction repas Exclue du zalaire de baze attestation matemité/paternité
(] Heures supp exonération salariale Altestation Assedic

[]Heures supp exonération patronale fssiette salaie biut mensuel

[ Mantant du précompte
oucs
O TausaT
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Exemple de bulletin de paie et de journal de paie

3000 C50G déductible 1809,44 .80 126,48
3002 C5G non déductible 188944 240 4535
9004 CRDS 188944 050 9,45
088 Assurance Maladie Chom. Part. &b 432 60 1.50 649
3090 C56G déductible revenu remplacemn. 3.80
S0B0 C5G déductible chimage 426,03 3,80 1E.15
a0p2 C5G non déd / Cham Part Intempéries 425,03 240 10,20
S0E4 CRDS ¢ Chom Part Intempéries 425,03 050 213
000 C5G déductible chémage CTF 080 426,03 3,80 16,15
3002 C50G non déd # Chom Part Int CTP 050 425,03 240 10,20
004 CROS/Chom Part Intempéries CTP 060 425,03 050 213
0RO C5G-CRDS Heures suppl 9,70
130 Réaqul CSG déductible .80
9132 Riégul C5SG non déductible 240
9134 Régul CRDS 050
Heures Tranche 1 Base 55 Ret. Sal. Assujet. Divers plus
B rut Tranche 2 Base C5G Ret. Pat Het Imposable | Divers moins
« Fal
B rut Abattu Tranche 3 Base CRDS PAS Neta Payer
116,67 173078 173078 437,82 432,80
1582309 231447 62857 188287
1730,78 231447 - 81,30 1 836,57

10.6.

FNAL TA < 50 salariés

ceqgid

La majoration pour cotisation a une caisse de congés payés ne s'appliquait plus pour les apprentis.
Nous modifions la base des cotisations ci-dessous :

- 5042 « FNAL TA < 50 »
- 5058 « FNAL TA < 50 »

La variable de paie 1104 « Test Majo.Fnal /Transpt Tot. BTP » remplace la variable de paie 1102

« Test FNAL TA Caisse Congés ».
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11. PLAN DE PAIE DU 23 JANVIER 2020

11.1. DSN

11.1.1. Identifiant du taux de préléevement a la source

Une anomalie survenant uniquement dans certains cas de modification du bulletin ne permet pas
de conserver la référence du CRM taux pas associée a ce bulletin modifié. Nous forcons dans ce

cas la référence a 99999 ; cela n'a pas d'impact aupres de la DGFIP.

Nous modifions la fonction PA06 « ID taux PAS » qui devient :

o€ Paramétrage des Fonctions DSN

Predéfini Code FADE .. Libelle |ID taux PAS
Figsultat attendu Théme DSN Libelé abrégs [ID taus PAS

Comrmentaire

IF [ BLIL PPU_IC
Ligne n* m _
03 SAT 99339 ELS
Condition 5| v 04 BLUL PPU_IDTAUXPAS

Paranthasa dédhaotb I

Une version corrective des applications a paraitre en mars corrigera définitivement ce phénomene.

11.1.2. Aide a domicile
Modification de la variable de paie 0829 « Plafond aide domicile public fragil » pour tenir compte
de la nouvelle rémunération 0216 « Heures aide a domicile >2020 ».
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Variable : 0829 Plafond aide demicile public fragil n

Frédéfini CEGID

Code 0829

Libellé Plafond aide domicile public fragil Mature Calcul

Théme Caleul de la paie w
Type de baze Baze Opérateur
Wariables de paie w Tatal plafond 55 *F W
b ontant rémunération w Hewres aide & domicile ! e
Yariables de paie w Service ala perzonne 1 + v
Wariables de paie ~ Tatal plafond 55 o~
Mantant rémunération w Heures aide & domicile » 2020 oo
Yariablez de paie w Service ala personne 1 FIM

Cette variable est reprise en plafond de la base de cotisation 1442 « Base aide a domicile » et
n'était plus calculée.
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12. PLAN DE PAIE AU 16 JANVIER 2020

12.1. DSN

12.1.1. Aide a Domicile
Pour tenir compte des évolutions du nouveau cahier technique au 1¢ janvier 2020, nous modifions
notre paramétrage sur 2 points :

Tout d'abord, sur le nombre d’heures Aide a domicile Publics fragiles, nous créons une nouvelle
rémunération pour vous permettre de saisir le nombre d’'heures :

0216 « Heures aide a domicile >2020 »

o& Rémunération : 0216 Heures aide a domicile » 2020 o

Caractéristiques  Calcul  Walidité  Déclarations  DSM

Frédéfini | CEGID ~

Code 0216 Libellé Heures aide & domicile » 2020

Mam court |Heures aide & dom |

Théme | Salaires - |

Actrité | <Toutesy w~ |

Rubrique imprimable sur le bulletin

[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers

[] Participe au calcul des 155

[ & sjouter dans le coit global du zalané

|Saisir le nombre d'heures Aide & domicile Publics fragiles en montant
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v Rémunération : 0216 Heures aide @ domicile > 2020

Caractéristigues  Caleul  Walidité  Déclarations DSH
Prédéfini CEGID

Code 0216 Libelle

Mom court |Heuresz aide & dom

Theéme Salaires e

Activité < Toutess b

Rubrique imprimable sur le bulletin

[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du calcul de la paie & l'envers

[] Participe au calcul des 1S5 o

[ & ajouter dans le codt global du salaré

Heures aide & domicile » 2020

Saizir le nombre d'heures Aide & domicile Publics fragiles en montant

oe Rémunération : 0216 Heures aide & domicile > 2020

Caracténiztigues  Calcul  alidité Déclaratinnsg

[ Périodicite

Mature prime

M ature <Aucune:
Date d'application 07 jaree. 1900
[rate modification 07 jarve. 1300
Autres léments

Autre Elément <Aucune:
Date d'application 07 jare. 1300
Date modification 07 jany. 1900

Rappelz de paie

Tupe rappel de paie | Heuwres affectées bravail aide & domicile publics fragiles
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Cette valeur est une nouveauté du cahier technique DSN 2020.

Pour tenir compte de cette rémunération dans nos calculs, nous modifions les variables de paie
ci-dessous :

0700 « Service a la personne 1 »

Variable : 0700 Service & la personne 1 n
Prédefini CEGID
Code 0van
Libellé Service & la perzonne 1 Mature Caleul
Théme ~
Type de baze Baze Opérateur

M antant rémunération ~ 0224 . Heures aide & domicile + v
Maontant rémunération ~ 0222 . Heuwres service & la perzonne + v
Mantant rémunération | |02A6 L., Heures aide & domicile » 2020 FIN ~

0701 « Service a la personne 2 »

Variable : 0701 Service 3 |a personne 2 n

Frédeéfini CEGID

Code 07

Libell& Service & la personne 2 Hature Calcul

Théeme w
Type de baze Baze Opérateur
Yariables de paie w Brut fizcal zalarié mois en cours 3 ~
Mantant rémunération e Heures aide & domicilz ! w
Yariables de paie w Service ala personne 1 + v
Yariables de paie ~ Brut fiszal salané mois en cours ' W
Maontant rémunération ~ Heures aide & domicile > 2020 4 ~

Yariables de paie w o7oo ... Service & la personne 1 FIM

La rémunération 0216 est ajoutée aux profils suivants :
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Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini

Cas Particuligrs 416 Aide domicile + réd. générale 13 20 Exnnération CEGID

Cas Particuligrs 418 Aide domicile + réd. générale + 20 Exnnération CEGID

Cas Particuliers L4 Ajde domicile + Rédudtion générale Expnération CEGID

Cas Particuliers LY6 MSA Aide dom. + Réduc. gén élargie Exonération CEGID
Nom bre de profil : 4

Exemple de bulletin de paie :

Salaites  Bases de cotisation  Cotisations Retsrues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic

Base| Taux Coefficient] Montant|
151.67| | 2 000,00
| 100,00|

5167

Code Libells
0002
0222
0224
0216 | Heures aide & domicile > 2020

La rémunération 0224 n'est plus a utiliser a compter du 1¢ janvier 2020. Veuillez faire attention
a vos bulletins de paie lorsque vous retournez en modification sur I'un d’eux pour ceux
saisis avant cette mise a jour.

Nous modifions également la fonction DSN BUA4 « Nb d'heures aide a domicile » pour prendre
en compte la rémunération 0216.

Prédéini Code Libellé [Nb dheures aide & domicile

Résultat attendu | Mumérque ~ Théme DSH | Rémunération ~ | Libelé abrégé |Nb dheures aide

Cornmentaire

+ HEH 0216

Ligne n* )|
Candition ~
Parenthése début
Premier opérande | Rémunération / Montant w |D224 |
Opération + o

Deusigme opérande | Rémunération £ Mortant ~ |D2IB |

Par ailleurs, le cahier technique apporte un nouveau code de cotisation individuelle pour la partie
retraite complémentaire de la réduction Aide a domicile: 111 « Exonération de cotisation de
retraite complémentaire Entreprises et associations Aide a domicile ».
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Nous modifions donc les cotisations concernées :

- 97KO « Réduction aide a domicile retraite »
- 97K4 « Régul. Réduc. aide dom retraite »

- 9770 « Réduction MSA Retraite »

- 97Z4 « Régularisation Réduc. Retraite MSA »

Leur onglet DSN devient en remplacement du code 105.

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie s AUCUNE> v
Code cotization individuelle 111 -Exo cotis. retraite complémentaire entreprizes et associations aide a dor| v
Code cotisation imputable & établissement |<=Aucun== L

Par ailleurs, nous affectons la codification DUCS 4099800 « Réduction retraite » pour respecter le
sens de déclaration en DSN aux cotisations 97K0 et 97K4 et la codification DUCS 60CO
« REDUCTION » aux cotisations 97Z0 et 97Z2.

Avec |'exemple ci-dessous, nous avons en bulletin de paie :

4700 Taux coefficient URSSAF 02193

a702 Taux coefficient Chimage 10,0405

4708 Taux coefficient Retraite 00601

5740 Réduction pationale mensuele 131865 1237 16312
9742 Réduction pationale 2013 anruelle 131865 1237 16312
744 Reéduction générale URSSAF 131888 13253
9746 Réduction annuelle 131885 13253
9748 Régul. réduction générale URSSAF

770 FRiéduction générale retraite 131865 -30.53
a7z FRéduction retraite annuelle 131865 -30.53
774 Fiégularisation réduction retraite

87HD Riégul retraite DEN 108

97HZ Régul retraite DSN 105

g7HE Taux coefficient Chémage 10,0405

710 FRiéduction Aide & domicie mensuelle E81.35. 22,26 15167
ari2 Réduction Aide & domicile anruslle EB1.35: 22,26 15167
9714 Réduction Aide & domicie URSSAF E81.35: -123.23
a716 FRiéduction arinuelle 681.35 12323
a718 Fiégul Réd Aide & domiclle IRSSAF

a7k0 FRiéduction aide & domicile efraite 681,35 -268.44
a7k2 Riéduction etraite annuelle B81.35 2844

g7K4 Régul. Réduc. aide dom retraite

Soit en DSN,
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PAS Rémunération | Primes Activite || Aufres éléments de revenu brut || Base assujettie || Composant de base assujettie || Cotisation
Ré ération $21.G00.51
Date de début de période de paie 01/01/2020 521.600.51.001 Remuneration.DateDebut
Date de fin de période de paie 31/01/2020 521.600.51.002 Remuneration.DateFin
Type 001 - Rémunération brute non plafonnée 521.G00.51.011 Remuneration. Tvpe
Montant 2000,00 521.600.51.013 Remuneration.Monfant
Type 002 - Salaire brut soumis & contributions d'Assurance chémage 521.600.51.011 Remunerafion. Type
Montant 2000,00 521.G00.51.013 Remuneration.Mantant
Type 003 - Salaire rétabli — reconstitug 521.600.51.011 Remuneration. Type
Montant 2000,00 521.G600.51.013 Remuneration Manfant
Type 010 - Salaire de base 521.G00.51.011 Remuneration. Type
Montant 2000,00 521.600.51.013 Remuneration.Monfant
Type 012 - Heures d'équivalence 521.G600.51.011 Remunerafion. Type
Nombre d'heures 0,00 $21.G00.51.012 Remuneration.NombreHeures
Montant 0,00 521.G00.51.013 Remuneration Montant
Type 013 - Heures d'habillage, déshabillage, pause 521.G00.51.011 Remuneration. Type
Nombre d'heures 0,00 $21.G00.51.012 Remuneration.NombreHeures
Montant 0,00 521.G00.51.013 Remuneration. Montant
Type 014 - Heures correspondant & du chémage sans rupture de contrat ou $21.G00.51.011 Remuneration Type

du chémage intempéries

$21.G00.51.012 Remuneration.NombreHeures
521.G00.51.013 Remuneration Montant
521.600.51.011 Remunerafion. Type
521.600.51.012 Remuneration.NombreHeures
521.G00.51.013 Remuneration Montant
521.600.51.011 Remunerafion. Type
521.600.51.012 Remuneration.NombreHeures
521.600.51.013 Remuneration Montant

Nombre d'heures 0,00

Montant 0,00

Type 017 - Heures st itaires ou I& taires aléatoires

Nombre d'heures 0,00

Montant 0,00

Type 018 - Heures supplémentaires structurelles

Nombre d'heures 0,00

Montant 0,00

Type 020 - Heures affectées & un fravail d'aide 4 domicile de publics fragiles

Nombre d'hegres

Montant

51,67
681,35

521.G600.51.011 Remunerafion. Type
$21.G00.51.012 Remuneration.NombreHeures
521.G00.51.013 Remuneration Montant
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— Cotisations individuelle $21.G00.81

Identifiant Organisme de Protection Sociale

Code de cotisation

Montant d'assiette
Montant de cotisation

Code INSEE commune

Code de cotisation
Montant d'assiette
Montant de cotisation
Code INSEE commune

Code de cotisation
Montant d'assiette
Montant de cotisation

Code INSEE commune

Identifiant Organisme de Protection Sociale

Code de cotisation

Montant d'assiette
Montant de cotisation

Code INSEE commune

Code de cotisation
Montant d'assiette
Montant de cotisation

Code INSEE commune

Identifiant Organisme de Protection Sociale

31402496900029 - CGSS de Martinigue
013 - Exonération de cotisations applicable aux entreprises et
associations d'aide & domicile

681,35
-123.23

018 - Réduction de cotisations Fillon
1318,65
13253

2246 - Assielte du Versement Transport

2000,00

01427

T7568291700015 - Groupe AGZR

105 - Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Amrco, y
compris Apec

200,40

106 - Réduction générale des cotisations patronales Agirc-Arrco
131865
30,59

T7568291700015 - Groupe AG2R

$21.G00.81.002 Cotisatior

521.G00.81.001 Cotisatior

CodeCotisation

521.G00.81.003 Caofisation donfantdssiette
521.G00.81.004 Cotisation
$21.G00.81.005 Cotisation!

tionExoneration

$21.G00.81.001 Cotisatior
521.G00.81.003 Cotisatior
521.G00.81.004 Cotisat
521.G00.81.005 Cotisati

CodeCotisation

dontantAssiette

tionExoneration

Lo}

521.G00.81.001 Cotisatior
521.G00.81.003 Co
521.G00.21.004
521.G00.81.005 C:

lle. CodeCotisation

i nfantAssietie

ofisatior

521.G00.81.001 Cotisation fle.CodeCotisation

521.G00.81.003 Caofisation
521.G00.81.004 Cofisat)
521.G00.81.005 Cotisatior

MonfantAssiette

521.G00.81.001 Cotisatior
§21.G00.81.003 Cotisat
$21.G00.21.004 Cotisat
521.G00.81.005 Cotisati

lle CodeCotisation

iontantAssiette

e}

$21.G00.81.002 Cotisatior

Code de cotisafion

Montant d'assigtte
Montant de cotgation

Code INSEE cqmmune

111 - Exonération de cotisations de refraite complémentaire
applicable aux entreprises et associafions d'aide & domicile

681,35
28 44

521.G00.81.001 Cotisatior

521.G00.81.003 Cotisatior
521.G00.81.004 Cotisatior
521.G00.81.005 Cotisationi

WonfantAssiette

tionExoneration

12.1.2.

Le cahier technique DSN 2020 apporte 3 nouveaux codes de cotisation individuelle pour la partie

Réduction de retraite complémentaire LODEOM

retraite complémentaire des réductions LODEOM :

- 110 « Exonération de cotisation de retraite complémentaires DOM (LODEOM) 130% a 220% » : baréme
compétivité

- 112 « Exonération de cotisation de retraite complémentaires DOM (LODEOM) 170% a 270% » : baréme
compétitivité renforcé (le code n'a pas encore été modifié pour tenir compte de la modification de la

formule au 1" janvier 2020)

- 113 « Exonération de cotisation de retraite complémentaires DOM (LODEOM) 170% a 350% » : baréme

innovation et croissance

Nous modifions donc I'onglet DSN des cotisations concernées :

- 9830 « Réduction dégressive DOM Retraite » et 9834 « Régul Réduction dégressive DOM ret »

96
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Composant base assujettie URSSAF

Autre compesant base assujettie ccAucun=s
Code cotization individuelle

110 -Exo cotis. patronales retraite complémentaire DOM (LODEQM) SMIC 130/ w

Code cotisation imputable a létablissement | «<=Aucun==

- 9836 « Réduction dégressive DOM Retraite » et 9840 « Régul Réduction dégressive DOM ret »

Caractéristigues | Calcul | Etatz | DSN | Activités

Composant base assujettie URSSAF << AUCUns>

Autre compozant base azsujettie == AUCUnE

Code cotization individuelle 112 -Exo cotis. patronales retraite complémentaire DOM (LODEQN) SMIC 170" w

Code cotization imputable & Métablissement |<=Aucun== v

- 9842 « Réduction dégressive DOM Retraite » et 9846 « Régul Réduction dégressive DOM ret »

Composant base azsujettie URSSAF

Autre composant base assujettie

=AUcUn=> v

Code cotisation individuelle 113 -Exo cotis. patronales retraite complémentaire DOK (LODEQK) SMIC 170"

Code cotisation imputable & létablissement | <<Aucuns==

Par ailleurs, aux 6 cotisations ci-dessus, nous affectons la codification DUCS 4099800 « Réduction
retraite » pour respecter le sens de déclaration en DSN.

Attention ! Vos DSN doivent étre au format CT 2020 pour que ces nouveaux codes soient
acceptés.
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12.1.3. Régul retraite DSN 106

Les cotisations 97HO « Régul retraite DSN 106 » et 97S0 « Régul retraite DSN 106 » n'étant plus
nécessaire, nous les retirons des profils de réduction Aide a Domicile et LODEOM.

12.1.4. Régul retraite DSN 105

Les cotisations 97H2 « Régul retraite DSN 105 » et 97S2 « Régul retraite DSN 105 » n'étant plus
nécessaire, nous les retirons des profils de réduction Aide a Domicile et LODEOM.

12.1.5. MSA - ANEFA, ANFCA, PROVEA et ASCPA

A compter du cahier technique DSN 2020, de nouveaux codes de cotisation individuelle sont
applicables :

- 903 « Cotisation AFNCA »
- 904 « Cotisation ANEFA »
- 905 « Cotisation ASCPA »
- 906 « cotisation PROVEA »

Nous apportons donc 4 nouvelles cotisations :

55V0 « Cotisation AFNCA »

o Cotisations : 55V0 Cotisation AFNCA X
| Caleul Etats  DSN
Prédéfini CEGID Code 550

Libellé | Catisation APHCA
M ature Cotization w Théme URSS5AF ~
Mom courk |AFND’1\ | [IMe se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
QOrganizme hSA - Rubrigue imprimable sur le bulletin
Achivibé <Toutes> ~ Critére d'application CrMsa
Validité
Du | <<bucuns: | Al CLBLICLIR =
Mois | ¢¢Aucuns > | Moz | <<Aucunzy w
Moiz | <<hucun: s w | Moiz | <<Aucun:: w

Bulletin zimplifié
Code de regroupemnent kil Catizations statuaires ou prévues par la convention
Theme COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA COMVEMTION
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o Cotisations : 55V0 Cotisation AFNCA X
Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM
Type W aleur Libelle Imprimable D écimales
Baze de cobigation | Warable de Paie ~ Base 55 totale 2=
Tranche plafond  En Tatalité du S alaire
Taux zalarial Elément Mational v AFMCA PS 2=
T aux patronal Elément M ational w AFMCA PP 2=
Farfait zalarial SCBLCURE 2=
Farfait patronal <<BLICUNE 2z
Finirnurm <alanial <LALICUN: ~
Mawimum salarial | <<Aucun> ~
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b amimunn patronal | <<Aucunz > ~
o Cotisations : 55V0 Cotisation AFNCA X
Caracténiztiques  Calcul  Etats '
Composant baze assujettie URSSAF <cAucuns= w
Autre compozant base azsujettie AU "
Code cotisation individuele 903 - Cotization AFNCA ~
Code cotization imputable & '8tabliszement | <<Aucun== ~
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55V2 « Cotisation ANEFA »

o Cotisations : 535V2 Cotisation AMEFA

i Calcul Etats  DSN

Prédéfini CEGID Code OOWZ
Libelié | Catisation ANEF#,
M ature Coatization ~ Théme LURSS5AF ~
Mom caort |.-’-‘-.NEFA | [IMe s& calcule que sile salarié est présent en fin de mois
QOrganigme hSA - Rubrigue imprimable zur le bulletin
Achivibé <Toutes> ~ Critére d'application CrMsa
Validité
Du | <<fucuny: ~ | Au L LBLICUN
Mois | ¢¢ucuns > w | Moiz | <chucunzs w
Maiz | <<Aucuny > ~ 0 Moiz | <Aucuns ~

Bulletin simplifié
Code de regroupement 357 Cotisations statuaires ou prévues par la convention
Theme COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR L4 COMVEMTION

o Cotisations : 535V2 Cotisation AMEFA

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Baze de cotization | Yariable de Paie w | |3710 .| Base 55 totale 2

Tranche plafond Eg Tatalité du S alaire

Taux zalarial Elément Mational W [a314 | |AMEFAPS 2
Taux patronal Elément Mational ~||8916  ...| |ANEFA PP 2

Forfait zalarial SLALCLING > 2
Farfait patronal CCALICUINE > 2
Finimum salarial CCALICLINS > v
M aximum salarial | <<Aucun:> v
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b aximunn patronal | <<Aucuns> e
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o Cotisations : 535V2 Cotisation AMEFA

Caractéristiques  Caloul  Etats

Composant baze azsujettie URSSAF <<Aucunss
Autre composant base assujettie ccAUCunss
Code cotization individuelle 904 - Cotization ANEFA,

Code cotigation imputable & I'établissement | <=fucun==

55V4 « Cotisation PROVEA »

o Cotisations : 35V4 Cotisation PROVEA

Caracténistigues  Calcul Etats  DSM

Prédéfini CEGID Code 554
Libelle |D:utisatic:n PROVES
M ature Coatization ~ Theérne LURSSAF ~
Mom caourt |F'F|D‘v"E.t’-‘« | [ Me s& caleule que sile salaré est présent en fin de mois
Orgarigme hSA w Rubngue imprimable zur le bulletin
Achivibé <Toutes> ~ Critére d'application Crsg
Validité
Du | <<fucunyx AU CLBLCUN
Mais | <<Aucuns> | Mois | <<Aucuns: w
Mois | <<Aucun:: ~ | Moz | <<Aucuns ~

Bulletin simplifié
Code de regroupement 351 Cotizations statuaires ou prévues par la convention
Therne COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PaR La CONVENTION
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o Cotisations : 535V4 Cotisation PROVEA
Caractéristiques  Calcul  Erats  DSM
Type Waleur Libellé Imprimable D écimales
Base de cotisation | Variable de Paie “ Base 53 totale 2=
Tranche plafond | En Tatalité du S alaie
Taux salarial Elément National v PROVEA PS 2=
Taux patronal Elément Mational w FROVEA PP 2
Furfait salarial SLALICINS = 2z
Forfait patronal CCALICUNE 2=
binirnum salarial <<Aucun: w
Maximum salanial | <<Aucuns: ~
tinimum patronal | <<Aucuns > w
b amimunn patronal | <<Aucunz > ~
o Cotisations : 535V4 Cotisation PROVEA
Caractéristigues Calcul  Etats  DSN
Composant baze azsujsttie URSSAF <<Aucuns= w
Autre composant base assujettie <<AUCUNS> v
Code cotisation individuells 906 - Cotisation PROVEA HEV
Code cotization imputable & I'établissement | <=fucun== w
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56T4 « Cotisation ASCPA »

o Cotisations : 53674 Cotisation ASCPA

! Calcul Etats  DSM

aractenztique:

Prédéfini CEGID Code 5G6T4

Libellé | Catisation ASCPA
M ature Cotisation ~ Théme URS5AF ~
Mar court ||:Dtisali0n ASCPA | I Me e caleule que s le salarié est présent en fin de mois
Organizme S A v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activiké <Toutes> ~ Critére d'application CMTD
Validité
Du | <<Bucuny> Ay <<BLCUny
Mois | ¢cAucuny > W Moz | <<hucunsy W
Moz | <<aucun:: | Moiz | <<Aucun: ~

Cette cotization est due sur les rémunérations versées a compter du 1er juillet 2013 aux =alariés ayant plus de & mois
d'ancienneté.

Bulletin simplifié
Code de regroupement 351 Cotizations statuaires ou prévues par la convention
Theme COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR La COMVENTION

Type Waleur Libella Impnimable Décimales
Base de cotisation | Wariable de Paie ~|[[3710  |...|| Base 55 lotale 2=

Tranche plafond | Eq Tatalité du Salzie

Taux zalarial CCAUCUNE > v 2=
Taux patronal Elément M ational ~ Cotisation A5CPA 2=
Farfait salarial AUCLNE F w 21
Farfait patranal <<ALCUnE 2=
Finimum salarial CCALICLINS > v
Maximum salarial | <cAucun:> ™
Finirmum patronal | <<Aucunz > e
td awiriunn patronal | < <Aucun: > w
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o Cotisations : 5674 Cotisation ASCPA >
Caractéristiques  Caloul  Etats
Composant baze assujettie URSSAF <<Aucun=s L
Autre composant base assujettie <<AUCUNSS v
Code cotisation individuelle 505 - Cotisation ASCPA w
Code cotigation imputable & '8tablissement | <<Aucun== v
Ces 4 cotisations sont ajoutées aux profils suivants :
Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 580 MSA Non Cadre CEGID
Profil type 882 MS4A Cadre CEGID
Profil type 584 MSA Dirigeant (centrat travail} CEGID
Profil type 636 MSA Apprenti-11 NC Taux AT CEGID
Profil type 633 MSA Apprenti +11/-20 NC Taux AT CEGID
Profil type 690 WS4 Apprenti 20 NC Taux AT CEGID
Profil type AGSE MSA Apprenti Cadre -1 Taux AT CEGID
Profil type AGD MSA Apprenti Cadre +11/-20 Taux A CEGID
Profil type AHO MSA Apprenti Cadre +20 Taux AT CEGID
Cas Particuliers LY8 MSA Aide dom . + Réduc. gén élargie Exonération CEGID
Nombre de profil ; 10
Exemple en saisie des bulletins de paie :
a4 ANEFAAFNCAPROVES = B b
o578 Service de Santé au Travail s/TA 153945 042 647
55w0 AFNCA, 153945 0.0 077
2= ANEFA 153945 0ot 015 om 015

PROVEA
Cotization ASCPA
Cotisation ASCPA

Vous obtiendrez en DSN :

104

153945

1563345,
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Code de cotisation
Montant d'assiette
Montant de cotisation

Code INSEE commune

Code de cotisation
Montant d'assiette
Montant de cotisation

Code INSEE commune

Code de cotisation
Montant d'assiette
Montant de cotisation

Code INSEE commune

Code de cotisation
Montant d'assietie
Montant de cotisation
Code INSEE commune

903 - Colisation AFNCA
153945
077

904 - Cotisation ANEFA
1539,45
0,30

905 - Cotisation ASCPA
1539,45
0,62

906 - Cotisation PROVEA
1539,45
2,08

521.G00.81.001 ¢
521.G00.81.003 Cofisatio
521.G00.81.004 Cot

521.G00.81.005 Cofisationir

521.G00.81.001 Cofisationindiy

521.G00.81.003 Cofisa
521.G00.81.004 C
521.G00.81.005 Cof

521.G00.81.001 Cotisationindy

521.G00.81.003 Cotisa
521.G00.81.004 Cof
521.G00.81.005 Cofisatio

521.G00.81.001 Cotisa
521.G00.81.003 Cotisatio
521.G00.81.004 Cof

e CodelN.

CodeCotisation

ontantAssiefte

lle. CodeCotisation

e CodeCotisation

521.G00.81.005 Cotisationindividuelie. CodelNSEEcommune

uctionExoneration

uctionExaneration

ceqgid

Les cotisations utilisées jusqu'en décembre 2019 ne se déclenchent plus. C'est la valeur de
I'élément national 8908 « ANEFA-AFNCA-PROVEA-ASCPA éclaté O/N » qui permet de déclencher

les unes ou les autres.

o€ Eléments nationaux : ANEFA-AFNCA-PROVEA-ASCPA eclate O/N

Frédefini

Code
Libell&

Commentaire

CEGID

2303

Date de validite

Libellé abrégé

W alewr

Waleur en Alzace Mozells
Théme:

Corveention collective

[ ] Type morétaire

[ ] Régime Alzace Mozelle

|.-’-‘-.N EF&4-AFMCA-PROVEA-ASCRA éclaté O/M |

01 jany. 2020
| ANEFA-AFNCA-PROVE |
| 10000
| 0.0000]
M v

Toutes lez conventions

[ ] Prize en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020

105


http://www.cegid.com/

cegid

o€ Eléments nationaux : ANEFA-AFNCA-PROVEA-ASCPA éclate O/N -

Cet élément national permet d'éclater ces cotizations entre les différents code DSH & compter du 1er
janvier 2020,

Axec la valeur 0, c'est lancien code D3N (052) gui est renvoyé.

12.1.6. MSA - Réduction heures supplémentaires et complémentaires

A compter du cahier technique DSN 2020, un nouveau code de cotisation individuelle est
applicable : 114 « Montant réduction Heures supplémentaires/complémentaires ».

Nous modifions donc I'onglet DSN de la cotisation 99N4 « Réduc. Salariale Heures supp. MSA »

Compesant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie <<Aucuns> v
Code cotisation individuelle 114 -Montant réduction heures supplémentaires/complémentaires v
Code cotisation imputable a létablissement | <<Ayucun== v

12.1.7. MSA Complément maladie

Pour favoriser I'emploi, I'article 9 de la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de
la sécurité sociale pour 2018, instaure a compter du Ter janvier 2019, une réduction permanente
de 6 points du taux (actuellement fixé a 13%) de la cotisation patronale d'assurance Maladie-
Maternité-Invalidité-Déces pour les rémunérations n'excédant pas 2,5 SMIC annuel. Cette
nouvelle mesure entraine la création d'un nouveau code de cotisation (rubrique 81.001) intégrée
dans la nouvelle version technique de la norme pour 2020 : « 907 - complément de cotisation
Assurance Maladie ».

Extrait :

https://www.msa.fr/lfy/documents/11566/2403090/1-fiche-consigne-msa-declaration-des-
cotisations.pdf/6¢c161fe8-f732-4a4c-adc0-08f14cfc2f6b

Nous modifions donc I'onglet DSN des cotisations de complément maladie de la MSA :

53B6 Complément Maladie MSA
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53B8 Déduction complément maladie PP MSA
Il devient :
Composant base assujettie URSSAF ‘{-::Aucun:::: E|
Autre composant base assujettie |-:-::Aucun:=:-r E|
Code cotisation individuelle |9I}? -Complément de cotisation Assurance Maladie IE”

Code cotization imputable & létabliszement |{-=:Aucun}=

]

Sur vos DSNs a la norme 2020, vous aurez :

Code de cotisation 907 - Complément de cotisation Assurance Maladie 521.G00.81.001 Cofisationindividuelle CodeCotisation

Montant d'assiette 2000,00 521.G00.81.003 Cofisationindividuelle MaonfantAssiefte

Montant de cotisation 120,00 521.G00.81.004 Cotisationindividuelie. MonfantReductionExoneration
Code INSEE commune 521.G00.81.005 Cofisationindividuelle. CodelNSEEcommune
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12.1.8. Prime pouvoir d’achat non soumise

Création de la rémunération 80M2 « Prime pouvoir d'achat non soumise »

v Rémunération : 80M2 Prime pouveir d'achat nen soumise >
Caractéristigues  Caloul  Validité  Déclarations  DSM

Prédéfini  CEGID
Code a0k 2 Libell& Prime pouvoir d'achat non soumise
MNom court | Prime pouwsair d'a
Théme Retenues sur Salaires ~
Activitg <Toutes: e
Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du calcul de la paie & l'envers
[ Participe au calcul des IS5 '
[ 4 ajouter dans le coit global du salarié

Part de la prime pouvoir d'achat non soumize 4 cotisation de sécurité sociale et impat.

La prime est exonérée de cotizations et dimpdt dans la limite de 1000 euros par bénéficiaire

>

o& Rémunération : 80M2 Prime pouveir d'achat non soumise

Caractérnistiques E"v"alidité Déclarations  DSM

Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze T aux Coefficient kdontant
Type <AUoUn= v Variables de paie w
Waleur | CHME
Prime pouvoir d'achat ...
Mu:unta_nt Quantits > 8
[uantité
Irnprimable. n o [= g - g g~
Décimales = =z < >
bdiri & b axi
i F Type W aleLr
Minirnum || =<Aucun=> ~ | |
b asirnun | | = < Aucun = = e | |
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v Rémunération : 80M2 Prime pouveir d'achat nen soumise >

Caracténistigues  Calcul  Waliditgé  Déclarations  D3SM

] Périodicité Aucun
Mature prime
M ature A02 302 - Potentiel nouveau lpe [PEPA] prime exceptionnelle pouwvaoir d'achat w

D ate d'application 01 jary. 2020 |

[rate modification 13 jany. 2020

Autres éléments

Autre élément LAucuner v
Date dapplication 071 jare. 2017
[rate modification 27 déc. 2018

R appels de paie

Type rappel de paie | Autres >

MNon goumiz & cotisation

Cette rubrique de rémunération est ajoutée au groupe de rubriques liées 1090 « Prime pouvoir

d'achat ». Cette rubrique remplace a compter du 1¢ janvier 2020 la rémunération 80MO « Prime
pouvoir d'achat non soumise ».

12.1.9. Correction

Correction de I'anomalie bloquante liée au motif de fin contrat « rupture anticipée pour faute
lourde »

12.2. MSA Cotisation ANEFA-AFNCA-PROVEA APPRENTI

Nous avons eu confirmation par la MSA que |'assiette des cotisations « ANEFA-AFNCA-PROVEA »
correspond a la totalité du salaire.

Les cotisations 5554 « ANEFA-AFNCA-PROVEA< 0.79 SMIC » et 5558 « ANEFA-AFNCA-PROVEA
> 0.79 SMIC » des profils MSA apprentis ne se calculent plus a compter du 1¢ janvier 2020 :

modification du critére d'application ; la variable de paie CMT4 « Déclenchement ANEFA-AFNCA-
PROVEA » remplace la variable CHPO.
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Variable : CMT4 Déclenchement AMEFA-AFMCA-PROVEA n
Prédéfini CEGID

Code ChT4

Libellé Déclenchement ANEFA-4FNCA-PROVEA M atuire Test

Theme Calcul de la paie w

5i Eléments nationals ~ 1978 ...| CT 2020 = ~ | Waleur [coef, taux, quant v
AND | Eléments nationaus v [B308 .| ANEFAAFNCAPRO <> v ™ Valew [coef, taus, quant ~ [0 |

FIM  ~

Alors | Valeur [coef, taux, quant VIZI a FIMN

Sinon

Waleur [coef, taus, guant ~ 1 FIN -~

A compter du 1% janvier 2020, elles sont remplacées par les cotisations 55V0, 55V2 et 55V4 (cf
§DSN).
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13. PLAN DE PAIE DU 6 JANVIER 2020

13.1. Valeurs 2020

13.1.1. Frais professionnels

Mise a jour des éléments nationaux suivants applicables au 01/01/2020 :

Panier jour

Repas de chantier

Limite exo restauration lieu travail

Repas restaurant non cadre

Repas restaurant cadre

Loi n°2019-1479 du 28/12/2019 de finances au JO du 29/12/2019

13.1.2. Retenue a la source

ceqgid

Mise a jour des seuils applicables a la retenue a la source applicable au 01/01/2020 ou 01/12/2019

pour le décalage fiscal

Seuil Mois Impots a la source 12%

Seuil Mois Imp6ts a la source 20%
Seuil Hebdo Impots a la source 12%
Seuil Hebdo Imp6ts a la source 20%

Seuil Jour Impots a la source 12%

Seuil Jour Impo6ts a la source 20%

Seuil Mois Impo6ts a la source 12% DF

Seuil Mois Imp6ts a la source 20% DF

01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/12/2019

01/12/2019
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01/12/2019

Seuil Hebdo Imp6ts a la source 12% DF
Seuil Hebdo Imp6ts a la source 20% DF  01/12/2019
Seuil Jour Impots a la source 12% DF 01/12/2019

Seuil Jour Impots a la source 20% DF 01/12/2019

Loi n°2019-1479 du 28/12/2019 de finances au JO du 29/12/2019

13.1.3. Taxe sur les salaires
Mise a jour des seuils au 01/01/2019 (éléments nationaux 0070, 0071, 0870 et 0871)

4,25%
8,50%

13,60%

Loi n°2019-1479 du 28/12/2019 de finances au JO du 29/12/2019

13.1.4. Bareme de taux neutre
Mise a jour des baremes de taux neutre du prélévement a la source au 1¢ janvier 2020

Loi n°2019-1479 du 28/12/2019 de finances au JO du 29/12/2019

13.1.5. Saisie des rémunérations
Mise a jour du baréme des saisies des rémunérations au 01/01/2020
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o< Entéte calcul de fraction : 1 Baréme -
Caracténistiques | Hetenus sur salaire ;
Date de validité apartir du 01/0142020
Montant inférieur Montant supérnieur Quaotité zaizsiszable L
3225 B29.17 140
E23.17 4375 1/8
9375 124417 144
124417 1550.83 1/3
1550.83 1863.33 243
186333 99395933599.53 141 o
Avgmentation par personne a charge 12417

Décret n°2019-1509 du 30 décembre 2019 au JO du 31 décembre 2019

13.1.6. Cotisation salariale supplémentaire maladie Alsace-Moselle

Mise a jour de la valeur du taux de la cotisation salariale supplémentaire maladie Alsace-Moselle
au 1¥" janvier 2020 :
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e Eléments naticnaux @ Maladie supplém. Alsace-Moselle >
Frédéfini CEGID
Code oas
Libelle |Maladie supplérm. Alzace-Maozelle |
Date de waliditd 01 jaree. 2020
Libellé abrégs Maladie supp A M |
Walewr | 0,000
Waleur en Alzace Mogelle | 1,5|:II:IEI|
Théme Ursszaf v
Convention collective Toutes les conventions
[ ] Tvpe monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
Régime Alzace Mozele

13.2. Evolutions 2020

13.2.1. Fraction taux AT/MP

Mise a jour de la fraction du taux AT/MP a prendre en compte pour le calcul de la réduction
générale (élément national 0540)
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o€ Eléments nationaux : Fraction Taux AT Réduction >
Frédeéfini CEGID
Code 0540
Libelle |Fra|:ti|:|r‘| Taux AT Réduction |
Date de validite 01 jaree. 2020
Libellé abrégé |Fra|:ti|:|r‘| Tauw AT |
Waleur | 0.6300 |
Waleur en Alzace Moszells | ELEIEII:II:I|
Théme Urgzaf o
Convention collective Toutes les conventions
[ ] Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

Valeur maximum du coefficient pour une entreprise de moins de 50 salariés (FNAL 0.1) du régime
général ou MSA

v R e R
700 Taux coefficient URSSAF 0,2199
9704 Taux coefficient Chémage 0,0405
9708 Taux coefficient Retraite 0,0601

Soit 21.99+4.05+6.01 = 32.05

Valeur maximum pour une entreprise de plus de 50 salariés (FNAL 0.5) du régime général ou MSA

S700 Taux coefficient URSSAF 0,2239
9704 Taux coefficient Chémage 0,0405
8703 Taux coefficient Retraite 0,0601

Soit 22.39+4.05+6.01 = 32.45

Décret n°2020-2 du 02/01/2020 au JO du 03/01/2020
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13.2.2. Réduction générale et abattement pour frais professionnels
(DFS)

L'article 9 de la loi de financement de la sécurité pour 2018 (loi n°2017-1836 du 30 décembre
2017) prévoyait d'encadrer, par arrété, le montant de la réduction générale de cotisations
patronales lorsqu'il est fait application de la déduction forfaitaire spécifique pour frais
professionnels.

L'article L 241-13, llI, alinéa 4 du code de la sécurité sociale prévoit que "La rémunération prise en
compte pour la détermination du coefficient est celle définie a l'article L. 242-1. Toutefois, elle ne
tient compte des déductions au titre de frais professionnels calculées forfaitairement en pourcentage
de cette rémunération que dans des limites et conditions fixées par arrété".

Le montant de la réduction générale de cotisations patronales calculé en application de la DFS est
limité a 130% du montant de la réduction générale de cotisations patronales qui aurait été calculé
sans application de la DFS.

Il s'agira ainsi de réaliser deux calculs et un comparatif pour déterminer le montant a retenir :

- Le premier calcul est inchangé, il s'agit de calculer le coefficient et le montant de la réduction
générale sur la base de la rémunération abattue ;

- Le deuxieme calcul consiste a calculer le coefficient et le montant de la réduction générale sur la
rémunération brute sans application de la déduction forfaitaire spécifique ;

- Si le montant résultant du premier calcul (avec application de la DFS) est supérieur a 130% du
montant de la réduction calculé sans application de la DFS, alors le montant de la réduction sera
plafonné a ce second montant.

Avec ce mécanisme, les rémunérations supérieures a 1,6 SMIC avant application de la DFS ne
bénéficient plus de la réduction générale de cotisations patronales.

Nous adaptons donc notre paramétrage.
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Elément national
1976 « Réd. patronale an avant abat. majo. »

o Eléments nationaux @ Réd. patronale an avant abat. majo.

.........................................

 Caractenistiques ;- Commentaire
Prédefini CEGID
Code 1976
Libell& |Héd. patronale an avant abat. majo. |
Date de validité 01 jaree. 2020
Litelle abrége |Flé|:|. patronale an |
Walewr | 130,0000
Valewr en Alzace Moselle | 0.0000 |
Théme Général v
Convention collective Toutes les conventions
[ ] Tvpe monétaire [ ] Frize en compte du décalage de paie

[ ] Fiégime Alzace Mazelle

Il correspond a la majoration de 130%.

Cotisations
0030 « Brut avant abattement CEC »

o Cotisations : 0030 Brut avant abattement CEC
| Coracterisiques | Caloul Etats DSN
Prédéfini CEGID Code 00320
Libelle |Erut avant abattement CEC
M ature Catization ~ Thénme IRSSAF ~
Mom caourt |Brut avant abatte | [ Me s& caleule que sile salaré est présent en fin de mois
Orgarigme w [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes: - Critére d'application
Validité
Du | <<ducuns> | Al CLBLCUN
Mois | <<Aucuns> v Mois | <<Aucuny w
Mois | <<Aucuny> | Mois | <<Aucuns ~
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o Cotisations : 0030 Brut avant abatterment CEC X

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Tyupe W aleur Libella Imprirable O écimales
Baze de cohization | Warable de Paie w | |CMB0 .| Base réduction générale annuelle O 2=

Tranche plafond | Ex Tatalité du Salzie

Taux zalarial < <ALICLNS ~ 2=
Taux patronal <CALCUN: ~ 2=
Farfait zalarial < <ALICLNS ~ 2=
Forfait patronal <CALCUN: ~ 2=
kinirnum salarial <<Aucun w
Maximum salanal | <cAucun:> ~
binirmum patronal | <<Aucunz > ~
W awirnurmn patronal | <<Aucun: > w

Elle reprend la rémunération brute avant application de I'abattement pour frais professionnels.

9730 « Réd. patronale an avant abattement »

o Cotisations : 9730 Réd. patronale an avant abattement X
{ ! Calcul Etatz  DSM
Prédéfini CEGID Code 9730
Libellé |Héd. patronale an avant abattement
M ature Catization ~ Thérme Réduction déduction ~
Mo court |Héd- patronale an | [ e s calcule que sile salaré est présent en fin de mais
Orgarizme w [] Rubrique imprimable sur e bulletin
Achivibé <Toutes> ~ Critére d'application CW3E
Validité
Du | <<hucuns> | Al SehuCUn:
Mois | ¢<Aucuns > w | Mois | <<Aucunzs w
Moz | <<aucuns: ~ | Moiz | <<Aucuns s ~
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Baze de cotization

Tranche plafond

Taux zalanal
Taux patronal
Fuarfait salarial

Farfait patronal

Finimum zalarial
b axirurn salarial
tdinimum patronal

b aximunn patronal

Elle détermine la réduction générale annuelle sur la rémunération non abattue.

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Type
Warniable de Paie

En Tatalité du 5alaire

CCALCUN: >
Warniable de Paie
CCALICLINS >

CCAUCUINE >

CCAUCUNE >
CCALICLINS >
CCAUCUNE >

<<Aucuns

o Cotisations : 9730 Réd. patronale an avant abattement

Waleur Libell&

« | |CMBO  ...|| Base réduction générale annuslls

w | |CME0 ... | Coefficient général annuelle

9732 « Réd. patronale an avant abat. majo. »

Imprimable D écimales

O

2

-
-

4k

4k

L3

i Calcul  Etatz  DSM

o Cotisations : 9732 Réd. patronale an avant abat. majo.

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020

Prédéfini CEGID Code 9732
Libellé |Héd. patronale an avant abat. majo.
M ature Catization ~ Thérme Réduction déduction ~
Mam court |F|él:|. patronale an | [IMe s& caleule que sile salaré est présent en fin de mois
Orgarigme w [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Achivibé <Toutes> ~ Critére d'application CH3E
Validité
Du | <<bucuns: | Al CLBLICUN:
Mois | <<Aucuns> v | Moz | <<Aucunzs w
Moiz | <<hucun: s w | Moiz | <<Aucun:: w
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o Cotisations : 9732 Réd. patronale an avant abat. majo. X

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Tyupe W aleur Libella Imprirable O écimales
Baze de cotisation | Yariable de Paie w | |CME2 .| Réduction générale annuelle avant N 2=

Tranche plafond | Ex Tatalité du Salzie

Taux zalarial < <ALICLNS ~ 2=
T aur patronal Elément Mational w Reéd. patronale an avant abat. majo. | 2=
Farfait zalarial < <ALICLNS ~ 2=
Forfait patronal CCALICUNE 2=
kinirnum salarial <<Aucun w
Maximum salanal | <cAucun:> ~
binirmum patronal | <<Aucunz > ~
W awirnurmn patronal | <<Aucun: > w

Elle permet de déterminer la limite maximum de 130%.

Les cotisations 0030, 9730 et 9732 sont ajoutées aux profils de type abattement pour frais
professionnels suivants :

[C{){Ie: 0030 Libellé : Brut avant abattement CEC Nature : Cotization Imprimable : O

| Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Abattement frais pr 022 Abattement frais professionnels CEGID
Ahattement frais pr 280 Ahattemnent VRP trimestriel CEGID
Abattement frais pr 082 Abattement 30 % Pigistes CEGID

Nous mettons en place un minimum dans la cotisation 9742 « Réduction patronale annuelle »
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Caractéristiques Etat: ~ DSM

Type
Baze de cotization | Wariable de Paie

Tranche plafond | En Taotalité du S alaie

Taux zalanal CCALCUN: >
Taux patronal Warniable de Paie
Fuarfait salarial CCALICLINS >
Farfait patronal CLhUCUnE >
Finimum zalarial CCAUCUNE >
M aximurn salaial | <<Aucun:>

tinimum patronal — ariable de Paie

b amimunn patronal | <<Aucunz >

o Cotisations : 9742 Réduction patronale annuelle

Waleur Libell&

CKFE  ...|| Base réduction patronals mensuelle

Ck40  ...||Coefficient général annuelle

Chag ... Test Réduc pat an majoré

Variable de paie CM98 « Test Réduc pat an majoré »

Imprimable D écimales

2

-
-

4k

4k

L3

Variable : CM38 Test Réduc pat an majoré

Prédefini CEGID

REW= Test

Code Choe
Libellé Test Réduc pat an majoré
Théme Réduction bas zalaires

e Mate

Si Baze d'une mibrique coti: ~ |9730 L..| Féd patronale anaw <>~ ;i Waleur [cosf, taux, quant -~ IZI

Alors | Cotization patronale

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~

~ | Wariable: de paie

~ Coefficient général al FIN -~ ~

w |9732 L. Réd patronale anay FIN -~ najo.

~ | | Vaniables de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020
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Exemple de bulletin de paie

- 1:salarié rémunéré au smic.

Salaites Bases de cotisation  Catisations  Retenues  Primes Non Imposables  Commentaies  Diagnostic

Code Libelle Base Tau Coefficient Montant
0002 151,67 153845
2016 Heures supplémentaires 26 % 10,15000 125
2018 Heures supplémentaites 50% 10,15000 150
2020 Heures complémentaies 10,15000 1,00
2022 Heures supplémentaires 10 % 10,15000 110
2024 Heures supplémentaies 20 % 10,15000 1.20
2026 Heures supplémentaires 25 % 10,15000 125
2028 Heures supplémentaires 50% 10,15000 150
2030 Heures complémentaies 10,15000 1,00
2032 Heures supplémentaites 25% Non Exa 10,15000 125
2034 Heures supplémentaites 50% Non Exa 10,15000 150
2036 Heures complémentaites Non Exa 10,15000
2038 Heures supplémentaites 20% Non Exa 10,15000 1.20
2040 Heures supplémentaites 10 % Non Exa 10,15000 110
2042 Hres compltaires Non Exo Majo. 10% 10,15000 175
2044 Hres compltaires Non E o Majo. 25% 10,15000 175
2050 Heures complémentaiies 2532 10,15000 175
2110 Heures complémentaiies 103 10,15000 175
2118 Hrs complémentaiies au del3 102me 10,15000 1.7

arve Kb de jours calendaires 4 saisit

3774 Prorata Plsfond calculé .06
5000 Abaltement rais prof. 7 52945 1286 153,95
5002 Garantie minimum au SMIC 153,95
9700 Taus coeficient URSSAF 02199
9704 Taus coeflicient Chimage 00405,

9708 Taus coefficient Retrate 00801
ErEll Fiéd. patianale an avant abattement 153945 3205 493,39
Ere] Fiéd. patianale an avant abat. meio, 433,39 130,00 B41.41
9740 Fiéduction patianale mensuelie 153945 3205 493,39
9742 Fiéduction patianale 2019 annwelie 153945 3205 493,39
9750 Fiéduction générale URSSAF 153945 400,87
9752 Fiéduction générale URSSAF
9754 Fiéduction patianale annuelle 153945 400,87
9756 Réqul. réduction générale IRSSAF
9758 Fiéqul. réduction générale IRSSAF
9760 Fiéduction générale Péle Emploi
9762 Fiéduction Péle Emploi anruclie
9764 Régularisation Réduc. Pale Emploi
970 Fiéduction générale refraite 153945 9252
9772 Fiéduction retraite annuelle 153945 9252
9774 Fiégularisation réduction retrate

Le montant de réduction (9742) étant inférieur a 130% du montant de la réduction avec la
rémunération non abattue (9732), il n'y a pas lieu de le limiter.

- 2:salarié rémunéré 2000 euros
L
Salaites  Bases de cotisation  Cotisations Fetenuss  Primes Non Imposables  Commentaies  Diasgnestic

Code Libellé Base Taus Coeffiient Montant
o002 151,67 2 000,00,
2016 Heures supplémentaires 25 % 1318652 1.25
2018 Heures supplémentaires 50% 1318652 1.50
2020 Heures complémentaiies 1318852 1,00
2022 Heures supplémentaires 10 % 1318852 110!

2024 Heures supplémentaires 20 % 1318852 1.20

2028 Heures supplémentaires 25 % 1318852 1.25
2028 Heures supplémentairss 50% 1318852 1.50
2090 Heures complémentaiies 1318852 1.00
2032 Heures supplémentaires 25% Man Exa 1319852 1.25
2034 Heures supplémentaires 50% Nan Exa 1319852 150
2038 Heures complémentaires Non Exo 1319852
2038 Heures supplémentaires 20% Non Exa 13.19652 1.20
2040 Heures supplémentaires 10 % Hon Exa 13,19662 110!

2042 Hres compliaires Non Eva Majo.105% 13,19652 176
2044 Hres compliaires Non Eva Majo.25% 13,19652 7.2
2050 Heures complémentaires 25% 13,19652 7.2
2110 Heures complémentaiies 10% 1313652 142
2118 Hrs complémentaires au el 10me 13,13852 7.2

378 Nb de jours calendaires & saisir

374 Proreta Plafond calculé 1.6
6000 Abattement fais prof. 280886 1206 20000
6002 Garantie minimum au SMIC

B3ME Déduction forfaitaire spéciique 20000
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Taux coefficient UIRSSAF

Taun coefficient Chémage

Taun coefficient Rietraite

Riéd pationale an avant abattement
Féd patronale an avant abat. majo.
Réduction pationale mensuelle
Réduction patronale 2019 annuelle
Réduction générale LIRSSAF
Réduction générale IRSSAF
Réduction pationals annuelle
Féqul réduction générale URSSAF
Réqul réduction générale URSSAF
Fiéduction générale Péle Emploi
Réduction Péle Emplai anruelle
Fiéquiarisation Fiédue. Péle Emplai
Réduction générals retraite
Réduction retraite annuelle

Régularisation réduction retraite

200000

247 40
180000
1 800,00
1800,00

180000

180000
180000

02139
00405
0,0607
-12.37
130,00
1968
1968

-247.40
321,62
364,24
32162
28781

261.31
26,50

-66.43
-60,31
E12

ceqgid

Le montant de la réduction (1800 * 19.57% soit 354.24) étant supérieur a 130% de la réduction
sans abattement (247.4*130% soit 321.62), la réduction est donc limitée a ce dernier montant.

- 3unsalarié rémunéré a 2465 euros (> 1.6 smic)

Salaies  Bases de cofisation  Cofisations Reterwss  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnastic

Code
o002
206
2m8
2020
2022
2024
2026
2028
2030
2032
2034
203
2038
2040
2042
2044
2050
2110
2118

378

324
6000
6002

BIME

Libelle

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 505

Heures complémentaires

Heures supplémentaires 10 %

Heures supplémentaires 20 %

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 50%

Heures complémentaites

Heures supplémentaires 253 Mon Exa
Heures supplémentaires 50% Mon Exo
Heures camplémentaires Nor Exa
Heures supplémentaires 20% Non Exa
Heures supplémentaires 10 % Hon Exa
Hres compltaires Mon Evo Maio,10%
Hres compltaites Non Exo Majo, 25%
Heures complémentaites 25%

Heures complémentaires 10%

Hrs complémentaires au dela 108me
Nb de jours calendaires 3 saisit
Prarata Plafond calculé

Abaltement frais prof,

Garantie minimum a SMIC
Déduction farfaitaire spéciiue

Taus coefficient IRSSAF

Taus cosfficient Chimage

Taus cosficient Retraite

Fiéd. paitonale an avant abattement
Fiéd. palronale an avant abat. majo.
Fiéduction pationale mensuell:
Fiéduction pationale 2019 anruelle
Réduction générale URSSAF
Réduction générale URSSAF
Fiéduciion pationale annuelle
Régul. réduction énérale LIRSSAF
Fiégul 1éduction générale IRSSAF
Fiéduction générale Ple Emploi
Fiéduction Péle Emploi annuelie
Fiégularisation Réduc. Péle Emploi
Fiéduction générale retraits
Fiéduction retraite annuelle

Fiéqularisation rédustion retraite

Base
151,67

L8
ZAER O

2 465.00
221850
221850

221850

221850

221850
221850

Taux

1625233
1625239
1625239
1625239
16.25239
1625239
1625233
1625233
1625233
1625239
1625239
1625239
16.25239
16.25239
16,2523
1625233
1625233
1625233

Coefficient,

1.25
1.50
1.00
110
1.20
1.25
1.50
1.00
1.25
1.50

1.20
110
Li6
125

125

ris
125

02193
10,0405
00601

130,00

5,89

Montant
2 465,00

246,50

246,50

130,67

10817

10817

-24.50

2450

La rémunération du salarié excédant les 1.6 SMIC, la réduction sur la rémunération sans
abattement est nulle. Aussi, I'employeur n'a plus droit a une réduction pour ce salarié.

13.2.3. Réduction LODEOM renforcée

Les premieres évaluations chiffrées du nouveau dispositif d'exonération de cotisations patronales
applicable aux employeurs situés Outre-mer (LODEOM) ont démontré que les objectifs visés
n'avaient pas été atteints. C'est pourquoi la Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2020 modifie
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les seuils et les bénéficiaires du baréme de compétitivité renforcée des entreprises situées en
Guadeloupe, Guyane, Martinique, et Réunion.

Pour rappel ce bareme est applicable aux employeurs occupants moins de 250 salariés et ayant
réalisé un chiffre d'affaires inférieur a 50 millions d’euros dans des secteurs déterminés.

Actuellement, pour ce bareme, la rémunération bénéficie d'une exonération totale si elle ne
dépasse pas 1,7 SMIC (a compter de ce seuil elle devient alors dégressive puis nulle lorsqu’elle
atteint 2.7 SMIC). La Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2020 augmente ce seuil a 2 SMIC.

La formule dégressive est également modifiée et devient :

Coefficient = 2 x T/0,7 x (2,7 x SMIC calculé pour un an / rémunération annuelle brute - 1)

Aussi, nous modifions notre paramétrage.

Elément national
Création de I'élément national 1896 « LODEOM Renforcée dénominateur 1 » au 1¢ janvier 2020

e Eléments naticnaux : LODECOM Renforcée dénominateur 1 >
¢ Cammentaire

Frédéfini CEGID
Code 18396
Libellé |LEIDEEIM Renforcée dénominateur 1 |
Date de waliditd 01 jaree. 2020
Libellé abréaé | LODEOM Renforcée |
Walewr | 0,700
Waleur en Alzace Mogelle | ELEIEII:IEI|
Théme Ursszaf v
Convention collective Toutes les conventions
[ ] Tvpe monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mazelle

Mise a jour des éléments nationaux au 1* janvier 2020 : 1886, 1888 et 1890
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o< Eléments nationaux : LODECOM REMFORCEE

Prédefini

Code
Libell&
Date de walidité

Libellé abrégé

CEGID

1866
| LODEOM RENFORCEE 1 |
01 jarve. 2020

LODEOM RENFORCEE |

Walewr | 2.0000|
Yaleur en Alsace Moszelle | ELEIEIEIEI|
Thérme Urszaf v
Cormeention collective Toutes les conventions
[] Type morétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moselle

oe Eléments nationaux : LODECOM REMFORCEE

. Caracteristiques | Commentaire
Prédéfini CEGID
Code 1888
Libella |LEIDEEIM RENFORCEE |
Date de validité 01 jaree. 2020
Libellé abrégé |LEIDEEIM RENFORCEE |
Waleur | 1.0000 |
Yalewur en Alzace Mozelle | EI,EIEIEIEI|
Théme Urszaf V

Convention collective

[ ] Tupe monétaire
[ ] Fiégime Alzace Maozelle

Toutes les conventions

[ ] Prize en compte du décalage de paie
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o€ Eléments nationaux : LODEOM RENFORCEE 2 X
Frédeéfini CEGID
Code 1890
Libell& |LEIDEEIh-1 REWFORCEE 2 |
Date de validité 01 jaree. 2020
Libellé abrégé |LEIDEEIM RENFORCEE |
YWaleur | 27000 |
Yalewr en Alzace Mozelle | EI,EIEIIZIIZI|
Théme: Urzzaf v
Convention collective Toutes le: conventions
[ ] Tupe monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Fiégime Alzace Maozelle

Variables de paie
Création des variables de paie ci-dessous :

CMN2 Limite SMIC 2 PEC Elle détermine la valeur de 2 SMIC
pour la paie en cours

CMN4 Limite SMIC 2 Contrat Elle détermine la valeur de 2 SMIC
pour le contrat en cours

CMNG6 Limite exo LODEOM renforcée M 20  Elle détermine la limite mensuelle
d’exonération totale a prendre en
compte avant ou apres le 1¢" janvier
2020

CMNS8 Limite exo LODEOM renforcée C 20 Elle détermine la limite mensuelle
d’exonération totale a prendre en

compte avant ou apres le 1¢" janvier
2020

Modification des variables de paie ci-dessous :
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- CL98 « Réduc dégressive DOM renforcée 5 M » (coefficient de la réduction renforcée du mois en cours) :
la variable de paie CMN6 remplace la base de la cotisation 00D2 « Limite 1.7 SMIC Paie en cours »

Variable : CL98 Réduc dégressive DOM renforcée 3 M n
Prédéfini CEGID

Code L33

Libellé Réduc déaressive DOM renforcée 5 M Mature Test

Théme Reduction bag salaires w

gst ! Bloc Note

arables de paie w0202 L..| Basesécunté sociale £ ~ | Wariables de paie w [CMMNE L., | Llimite exo LODEOM ¢

Alorg  Walewr [coef, taus, guant -100 # ~ | | Warables de paie w [CL10 L..| Taus réduction lodeor

FIN

Sinon

Waleur [coef, taus, guant ~ 1 " ~ | Wariables de paie w Réduc dégressive DO

FIM
- CLA2 « Réduc dégressive DOM renforcée 3 M » et CLB2 « Réduc dégressive DOM renforcée 3 A » : ajout
de la division par I'élément national 1896

Variable : CLAZ Réduc dégressive DOM renforcée 3 M n
Frédéfini CEGID
Code Claz
Libellé Réduc dégreszive DOM renforcée 3 M Mature Calcul
Théme Reduction bas salaires ~

Type de baze Baze Opérateur

Wariables de paie w T aux réduction lodearm *F W

El&ments nationaus w LODECK REMFORCEE 1 Fow

Warniables de paie ~ Réduc dégressive DOM renforcée 2 M ! ~

Eléments nationaus w 1896 ... LODEOM Renfarcée dénaminateur 1 FIN
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Variable : CLB2 Réduc dégressive DOM renforcée 3 A n
Prédéfini CEGID
Code CLEZ
Libellé Réduc dégressive DOM renforcés 3.4 Mature Caleul
Théme Réduction bas salaires ~
Type de base Baze Opérateur
Wanables de paie ~ Taux réduction lodeom *F v
Eléments nationaus ~ LODEDM RENFORCEE 1 = .
Yariablez de paie w~ Réduc dégreszive DOM renforcée 2 A ! w
Eléments nationaus v LODEOM Fienforcés dénominateur 1 FN ~

- CLA8 « Réduc dégressive DOM renforcée 5 A » (coefficient de la réduction renforcée du contrat en
cours) : la variable de paie CMN8 remplace la base de la cotisation 00D4 « Limite 1.7 SMIC Contrat »

Variable : CLAB Réduc dégressive DOM renforcée 5 A n

Prédéfini CEGID

Code CLAB
Libellé Réduc dégressive DOM renforcée 5 A Mature Test
Théme Réduction bas salaires ~

Bloc Mate

‘Yarables de paie w3950 ...| Cum31 Base 55 gliss < ~ & Variablez de paie w |[EMMEL..| Llimite exo LODEDM r

Alors | Valeur [coef, taux, quant ~ 100 * ~ | | Variables de paie ~ |CL10 L..| Taux réduction lodeor

FIN

Sinon

Waleur [coef, taux, quant 1 # ~ | |Wariables de paie ~ |CLBO ...| Réduc déaressive DO

FIN -~

Cotisations

Création des cotisations suivantes :

- 00D6 « Limite 2 SMIC Paie en cours »
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o Cotisations : 00D& Limite 2 SMIC Paie en cours

Caractéristigues  Calcul  Etats  DSM

Prédeéfini CEGID Code |00DE
Libell& |Limite 2 SMIC Paie en cours
M ature Cohization ~ Théme URSSAF ~

Mom court |Limite 2 SHIC Pai |

[IMe & caleule que sile salarié est présent en fin de mois

Organisme w [] Rubrique imprimable sur e bulletin
Activité <Toutes> - Critére d'application
Validité
Du CCALCUNG > v AU CCALICUNE >
Mois | <<Aucuns» v | Moz | <<Aucunz ~
Maois | <<Aucunz> W Mois | <<Aucunz> w

o Cotisations : 00D& Limite 2 SMIC Paie en cours

Caracténistiques Calcul  Etats  DSN

Type

Base de cotisation | Wariable de Paie ™

Tranche plafond | En Totalité du S alaire

Taux zalanial CCALICLINS > v
Taux patronal CLhUCUnE > w
Farfait zalarial <<Aucuns w
Forfait patronal CLOUCURE > w
Finimum zalanal CCAUCUNE > ™
Maximurn salaral | <<Aucuns> e
Minimum patronal | <<Aucun: > w
bl awirnurn patronal | <<Aucun: > w

Waleur Libelle Imprimable D écimales

ChM2 ||| Limite SMIC 2 PEC

- 00D8 « Limite 2 SMIC Contrat »
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o Cotisations : 00D Limite 2 SMIC Contrat X

Caractéristigues  Calcul  Etats  DSM

Prédéfini CEGID Code 00DS
Libelle |Limite 2 5MIC Contrat
M ature Coatization ~ Théme LURSS5AF ~
Maom court |Limite 2 SMIC Can | [IMe se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
QOrganizme - [ Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> v Critére d'application
Validité
Du | <<fucuns: ~ | Au SLBLICLIN
Mais | <<Aucuns> | Moiz | <<Aucunz: w
Mois | <<Aucun:: | Moiz | <<Aucunz ~
o Cotisations : 00D8 Limite 2 SMIC Contrat x

Caractéristiques  Calcul  Erats  DSM

Tupe Waleur Libellé Imprimable Décimales
Base de cotisation | Variable de Paie ~ | |CMM4 .|| Limite SMIC 2 Conlrat 2f=

Tranche plafond | Ex Tatalité du 5alzie

Taux salarial <<AUCUn? > ~ 2=
Taux patronal <LALICUR: ~ 21
Forfait zalarial < <AUCUN > ~ 2=
Fuarfait patronal <LALICUR: ~ 21
Finimum zalanal CCAUCUNE > ™
M aximum salarial | <<Aucunz: ~
binimum patronal | <<Aucun: > w
b amimunn patronal | <<Aucunz > e

Ces 2 cotisations sont ajoutées au profil 390 « Réduction DOM compétitivité renforcée ».

Les cotisations 00D2 « Limite 1.7 SMIC Paie en cours » et 00D4 « Limite 1.7 SMIC Contrat » sont
retirées du profil 390 « Réduction DOM compétitivité renforcée ».

Exemples de bulletins :
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Rémunération inférieure a 2 SMIC

3€ Saisie du bulletin

Etablissement CBRH PAIE
BULLETIN Salaié 0000000045 LODEDM Renforcé Barth
CREATION Date dentiée 0/01/2013 Dale de soitie Sortie définitive
Date de naissance 13/08/1980
Du |m /0172020 | au \31 /0172020 \ [ Trentiéme forgé 31 k]
Edité du [o1/01/2020 o a [31/m/2020 N [ Basss forcées [ Tranches forcées Acquis
Salares  Bases de cofisation Cofisations  Fetenues  Primes Mon Imposables  Commentaies  Diaghostic
Code Libels Base Taux Coefficient Montant
002 15167 3070.00
ferat] Hb de jours calendaites & saisit
a4 Frorata Plafond caleulé 1.8
8810 Trertizme caloulé £
Salaites Bases de cotisation  Cotisations  Retenues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libelé Base
00D e Limite 2 SMIC Paie en cours 3073884
onoa Lirnite 2 SMIC Contrat 3078.84
700 Taus coefficient IRSSAF 0,219
9702 Taus coeflicient Chémage 0.0405
g708 Taus coeflicient Fiezite 0.0601
97HD Fiégul retraite DSN 105
9THZ Fiégul retraite DSN 105
9508 Fléduction dégressive DOM renforcée 3070,00 3205 -393,34
5310 Réd dégressive DOM renforcée an 2070,00 3205 383,94
5313 Réduction dégressive DOM SECTORIEL 2070,00 793,43
8820 Rédu dégressive DOM SECTORIEL an 2070,00 -799,43
9822 Régul Réd dégressive DOM SECTO 3070,00
9836 Réduction dégressive DOM Retraite 3070,00 -184 51
9838 Réduction dégressive DOM relraite a 307000 18451
9840 Régul Réduction dégressive DOM ret 307000
QUANTITE CHARGE 5 PATRONALES
RUBRIGUES OU BASE TAUX ADEDUIRE APAYER TAUX MONTANT
002 Balaire mensusl 151,67 3 070,00
TOTALBRUT 3 070,00
2000 Maladie 3 070,00 0.7500 23,03 70000 214,30
2030 Aszs. Vieilesza TA 3 070,00 18,5000 211,83 8, 5500 252,43
2080 Vigillezs= X 3 070,00 10,4000 12,28 1,5000 5833
2020 Allocations familisles 3 070,00 32,4500 105,92
2120 Accdent du tra wil 2 070,00 1,7000 5219
2150 FMAL TA 3 070,00 10,1000 3,07
53M0 Reduction M aladie FS 3 070,00 -0, 7500 -23,02
ET00 Contribwbon solidarni & dauke nomie 2 070,00 10,3000 821
7020 Assurance Chimags 3 070,00 2,4000 71,68 4,0000 122,80
T180 AGS (FNGS) 3 070,00 0,1500 461
T1AD CET Assuwrance Chimage 2 070,00 0,0500 1,54
T3M0 Réduction Assurance chimags PS5 3 070,00 -2,4000 -T388
T4AD Contrib. équilibre génsral T1 3 070,00 0,8500 12500 38,60
T4ND Retraite comp. unifise T1 3 070,00 23,1500 4, 7200 144,20
2000 CSG deductb ke 3 016,28 8,8000 205,11
5208 Tae dapprentissage 2 070,00 0,680 20,88
9225 Formation continue -de 11 sakrigs 2 070,00 0,5500 168,89
2255 Contrbwion su dislogue social 2 070,00 0,080 0,45
3818 Reéducton dégressive DOM SECTORIEL 3 070,00 -TE5 43
3835 Réducton dégmasive DOM Retraie 3 070,00 -154,51
TOTAL CHARGES SALARIALE 5 562,33
5002 CSG non déductble 22,4000 72,38
2004 CRDS 10,5000 15,08
TOTALRETENUES 639,80 73,58
NET IMPO SABLE 2 517,67

Rémunération supérieure a 2 SMIC
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Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Disgnostic

Libellé : Coefficient Montant
0002 Salaire mensuel 151,67 3080,00
Ta:] Nb de jours calendaires & saisir
Code Libeflé Base
00DE Limite: 2 SMIC Paie en cours 307884
oooa Limite 2 SMIC Contrat 307884
9700 Taus cocficient URSSAF 02199
9702 Taux coefficient Chémage 00405
9708 Taux coefficient Retraite 0.0801
37HO Régul retraite DSN 105
a7H2 Régul retraite DS 105
9808 Réduction dégressive DOM renforcée 2080,00, 32,00 985,60
9810 Réd dégressive DOM renforcée an 3080,00, 32,00 985,60
9818 Réduction dégressive DOM SECTORIEL 3080,00 -800.78
9820 Rédu. dégressive DOM SECTORIEL an 3080,00 -800.78
9822 Régul Réd dégressive DOM SECTO 3080,00
9336 Reéduction dégressive DOM Retraite 3080.00 -184.82
9338 Reéduction dégressive DOM retiate a 3080,00 -184,82
9840) Régul Réduction dégressive DOM ret 3080,00
ANTITE CHARGE 5 PATRONALE 5
RUBRIQUES b TAUX | ADEDUIRE | APAYER TAUX . MONTANT
0002 Salare menzusl 151,87 2 050,00
TOTALBRUT 3 080,00
2000 Maladie 3 (80,00 0.7500 2310 T.0000 215,80
2030 Asz=. Visiless=TA 3 (80,00 6,9000 212,82 8,5500 283,34
2080 Visillesz= dapl. 3 (80,00 0,4000 12,32 1,000 B8 52
2050 Allocations familisles 3 (80,00 3.4500 106,28
2120 Accdent du a wail 2 080,00 1, 7000 52,35
IS0 FNAL TA 3 (80,00 0, 1000 3,08
E£3M 0 Réduction Maladie P5 3 (80,00 -0.7500 -2310
ET00 Contrbution solidari € dauknomie 3 020,00 0,2000 9.24
7020 Assurance Chimage 3 (80,00 2,4000 7382 4,0000 123,20
T180 AGS (FNGS) 3 080,00 0,1500 482
T1AD CET Assurance Chimage 2 080,00 10,0500 1,54
TIM 0 Réduction Azsurance chémage PS 3 080,00 -2,4000 -73.82
T4AD Contrib. Squilibre géndral T1 3 (80,00 0,8500 25,43 1.2500 1’7
T4M0 Retraite comp. uniise T1 3 080,00 3,1500 57,02 4,7200 145,38
2000 C5G déductible 3 026,10 6,8000 208,77
5208 Tae d'apprentissage 2 080,00 0, 680D 20,34
2226 Forma bon continue - de 11 sabrigs 2 080,00 0, 5500 16,54
2255 Contribubon au dialogue social 3 080,00 00160 0,45
2815 Réducton dégmessive DOM SECTORIEL 3 (80,00 -B00,78
3535 Reduction dégrssive DOM Retraie 3 080,00 -154,52
TOTAL CHARGE 5 SALARIALE 5 554,12
2002 CSG non déductible 3 026,10 2,4000 7282
2004 CRDS 3 026,10 0.5000 15,13
TOTALRETENUES 641,85 75,64
NET IMPO SABLE 2 525,83
. o ’
13.2.4. Prime pouvoir d’achat

Ce dispositif prévu a l'origine par la loi portant mesures d'urgence économiques et sociales, est
reconduit par la Loi pour le Financement de la Sécurité Sociale pour 2020, avec un grand nombre
de caractéristiques identiques. Cependant, on notera quelques spécificités, notamment par
I'introduction d'une nouvelle condition permettant de bénéficier des exonérations sociales et
fiscales attachées a la prime.

Contexte d’attribution

La prime bénéficie aux salariés liés a I'entreprise par un contrat de travail, ainsi qu'aux intérimaires
mis a disposition de I'entreprise utilisatrice ou aux agents publics relevant de I'établissement
public a la date de versement de cette prime.
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Son montant peut étre modulé selon les bénéficiaires en fonction de la rémunération, du niveau
de classification, de la durée de présence effective pendant I'année écoulée ou la durée de travail
prévue au contrat au titre de la période pendant laquelle ils sont présents dans I'entreprise pour
les salariés qui ne sont pas employés a temps plein ou entrés/sortis en cours d’'année.

NB : Les congés maternité et paternité sont assimilés a des périodes de présence effective.

Conditions d'exonération

Pour bénéficier des exonérations sociale et fiscale, la prime doit répondre a un certain nombre de
conditions cumulatives :

o Le versement doit étre effectué entre le Terjanvier 2020 et le 30 juin 2020

o Les employeurs doivent avoir mis en ceuvre un accord d'intéressement, a la date de versement
de la prime. A titre dérogatoire, les accords d'intéressement conclus entre le T1erjanvier 2020 et le
30 juin 2020 peuvent porter sur une durée inférieure a trois ans, sans pouvoir étre inférieure a un
an.

Modalités de mise en place de la prime

Le montant de la prime ainsi que, le cas échéant, le plafond et la modulation de son niveau entre
les bénéficiaires sont négociés par accord d'entreprise ou de groupe ou décision unilatérale de
I'employeur. Dans ce dernier cas, I'employeur devra informer, avant le versement de la prime, le
comité social et économique (CSE).

Exonérations sociale et fiscale

La prime attribuée dans les conditions ci-dessus bénéficierait d'un régime de faveur. Elle est donc
exonérée :

o d'impot sur le revenu,
o de toutes les cotisations et contributions sociales d'origine légale ou conventionnelle,
o de la participation a I'effort construction,

o de la contribution unique a la formation professionnelle et a l'alternance (en pratique, cela
correspond toujours actuellement aux « contribution a la formation professionnelle » et « taxe
d'apprentissage »),

o de la contribution supplémentaire a I'apprentissage,

o de la contribution dédiée au financement du compte personnel de formation pour les titulaires
d'un contrat a durée déterminée (CPF -CDD).

Plafonnement de I'exonération :
Cette exonération est valable dans la limite de 1 000€ par bénéficiaire.
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La part de montant dépassant cette somme doit donc étre réintégrée dans l'assiette des
cotisations et de I'impot sur le revenu.

Pour tenir compte de tous ces points, nous adaptons notre paramétrage :

Elément national
0701 « Prime pouvoir d'achat 2020 »

o Eléments nationaux @ Prime pouvoir d'achat 2020 x
i Commentaire

Frédéfini CEGID
Code 07
Libellé |F'rime pouyoir d'achat 2020 |
Date de walidité 01 jare. 2020
Litellé abrégé |F"rime pouvoir d'a |
Waleur | 1.0000 |
Yalewr en Alzace Moselle | EI,EIEIEIEI|
Théme | Général o |
Corwvention collective Toutes les conventions
[ ] Tvpe monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

Il permet de renvoyer le mode de calcul de la prime avant ou apres le 1¢ janvier 2020.
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0702 « Limite Exo prime pouvoir d'achat »

e Eléments naticnaux : Limite Exo prime pouveoir d'achat >
| Cammentaire

Fredefini CEGID
Code 0702
Libelle |Limite Exo prime pousair d'achat |
Date de walidité 01 jare. 2020
Libellé abrégé | Lirite: Exa prirme |
Walewr | 1.000,0000
Yalewr en Alzace Moselle | 0.0a00 |
Théme Général o
Convention collective Toutes les conventions
Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

Cet élément n'est pas modifie. Il s'agit d'une simple mise a jour.
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0703 « SMIC Mensuel N-1 »

-t

Eléments nationaux : SMIC Mensuel M-1

Prédéfini CEGID

Code 0703

Libellé |SMIC Mernsuel N- |
Diate de validité 01 jaree. 2020

Litelle abrége |5MIE Menzuel -1 |
Waleur | 1521.2200|
Yaleur en Alzace Mozelle | 0.0aaa |
Théme: Général w
Corwention collective Toutes le: conventions

Type monétaire [ ] Frize en compte du décalage de paie

[ ] Régime Alzace Moselle

Il permet de calculer le SMIC annuel pour I'année N-1.
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ceqgid

o€ Eléments nationaux : 3 SMIC annuel 2018 prime pvr achat

{ Commentaire
Prédéfini CEGID
Code 0704
Libell& |3 SMIC annuel 2018 prime pyr achat |

Date de walidité 01 jaree. 2020

Libellé abrégé |3 SMIC annuel 201 |
Walewr | 00000
Waleur en Alsace Mosells | 0.0000 |

Théme Général

Convention caollective Toutes lez conventions

Type monétaire
[ ] Régime Alzace Moselle

] Prize en compte du décalage de paie

Cet élément est mis a 0 car il n'est plus a utiliser a compter du 1¢ janvier 2020.

Variables de paie
Création des variables de paie ci-dessous

CML2 Smic 12 dernier mois (Z32)
CML4 Smic AIDE 12 dernier mois (ZB2)
CML6 SMIC 12 dernier mois

CMLS8 SMIC Prime Pouvoir d'achat

Elle récupere le montant du
cumul Z32 « SMIC Fillon » sur les
12 mois précédents la paie en
cours.

Elle récupere le montant du
cumul ZB2 « SMIC Réduction Aide
a domicile » sur les 12 mois
précédents la paie en cours.

Somme les 2 variables
précédentes

Elle renvoie la limite applicable
avant ou apres le 1" janvier 2020

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020 137


http://www.cegid.com/

cegid
e M e

CMMO

CMM2

CMM4

CMM®6

Brut Prime pouvoir d'achat

SMIC Prime PEPA fixe

Limite Prime pouvoir d'achat 1

Mois précédent (VP008O - 1)

(valeur de I'élément national
0701)

Elle renvoie la rémunération du
salarié a comparer avant ou apres
le 1°" janvier 2020 (valeur de
I'élément national 0701)

Elle détermine la valeur du SMIC
annuel sur les 12 derniers mois
sans tenir compte des absences et
autres proratas

Elle renvoie soit la valeur de
I'élément national 0704, soit la
valeur de la variable de paie
CMM2

Elle renvoie le numéro du mois
précédent la paie en cours (1, si
on est en février (2))

Pour prendre en compte ces nouveaux éléments, nous modifions les variables de paie suivantes :

138

- CHY2 « Limite Prime pouvoir d'achat 1 » : la variable de paie CMM4 remplace I'élément national 0704 et
la variable de paie CML8 remplace la variable de paie CHY4 « SMIC Fillon N-1 (Z32) »
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Variable : CHY2 Limite Prime pouvoir d'achat 1 n
Frédéfini CEGID

Code CHY'2

Libellé Limnite: Prime pouvoir d'achat 1 Mature Test

Théme Calcul de la paie w

Bloc Mate

Si Eléments dynamiques Limite PEFA

~ | Valewr [coef, taug. quant

Alors | Walewr [coef, taus, quant 1 * ~ | | Variables de paie ~ Limnite fixe Prime pous

FIN

Sinon

Waleur [coef, taus, quant 1 * ~ | | Wariable: de pais ~ |[CMLE ...| SMIC Prime Polrair d

FIN
- CHMB®6 « Brut Prime pouvoir d'achat » : modification du libellé avec retrait de la mention N-1; la variable
de paie CMMO remplace la variable de paie 2108 « Rémunération brute antérieure (01) »

Variable : CHMBE Brut Prime pouveir d'achat n
Prédsfini | CEGID

Code CHME

Libellé Brut Prinne pouvair d'achat M ature Test

Théme Calcul de la paie w
{Test  Bloc Note
Si Baze rémunération ~ Rémunération Brute | = ~ Walewr [coef, taus, guant IZI

FIN ~

Alors | Valeuwr [coef, taus, quant 1 ¥ ~ | | Wariables de paie s [CMMEOLL. | Brut Prime pousair d'a

FIN

Sinon

B aze rémunération ~ 1018 ...| RémunérationBrute|FIN -~

Rémunération

Création de la rémunération 10M4 « Prime pouvoir d'achat soumise » : elle est identique a la
rémunération T0M2 « Prime pouvoir d'achat soumise » ; la différence provient de I'onglet DSN ou
il est indiqué le code a utiliser a partir du cahier technique DSN 2020.
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o Rémunération : 1004 Prime pouveir d'achat soumise

Caracténistigues  Caloul waliditgé  Déclarations  DSM

Type de calcul effectug | Maontant '

Base & Taux & Coefficient & Montant

Baze Taux

Type <Aucun “
Waleur
Mu:unta.nt Quantits -
[uantité
Imprimable -
Décimales L] s 2y
bdiri & b axi

s Type W aleur
Mikimum || = <Auon = = A |

M axirmunn || < <Aucunz = “ |

o Rémunération : 1004 Prime pouveir d'achat soumise >

Caractéristigues  Calcul  Walidité  Déclarstions  DSM

Prédéfini  CEGID

Code 10k44 Libellé Prime pouvoir d'achat soumize

Mo court | Prime pouvoir d'a

Théme Primes / Indemnitéz imposables '

Activité <Toutes: e

Rubrique imprimable sur le bulletin

[ & exclure du caleul du maintien [] A exclure du caleul de la paie & l'envers

[ Participe au calcul des 155 -

[ 14 ajouter dans le codt global du salarié

Critére d'application : variable de paie CMME : valeur 1, si I'élément national a la valeur 1.
>

Coefficient kontant
Variables de paie e
|CHND
Prime pouvair d'achat ...
2 = e
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Variable de paie CMM8 « Application PEPA soumise 043/902 »

ceqgid

Si

Eléments nationals w0707 L..| Prime pouvorr d'achs =

FIM  ~

Alors | Yaleur [coef, taux, quant 1 FIM

Sinon

Waleur [coef, taux, guant ~ IZI ] FIN

Cegid HR Sprint — Mise a jo

v Rémunération : 1004 Prime pouveir d'achat soumise >
Caractérisigues Caloul  Walidité  Déclarations DSM
[ Périodicits Aucun
M ature prime
M ature 902 302 - Potentiel nouveau type [PEFA] prime exceptionnelle pousvoir d'achat -
Date d'application |07 janv. 2013 |
[ ate modification 26 déc. 2013
Autres &léments
Autre élément <Aucunes: e
[rate d'application 01 jarr. 2016
Date modification 27 déc. 203
Fappel: de paie
Type rappel de paie | Autres >
[ Man soumis & cotization
Variable : CMMS Application PEPA soumise 043/902 n
Prédéfini CEGID
Code ChirdE
Libell& Application PEPA zoumize 043902 Mature Test
Theme Caleul de la paie w
Bloc Note

~ | Waleur [coef, taus, quant

L
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La rémunération 10M4 est ajoutée au groupe de rubriques liées 1090 « Prime pouvoir d'achat »

Par ailleurs, nous désactivons la rémunération T0M2 « Prime pouvoir d'achat soumise » a compter
du 1° janvier 2020 par la mise en place d'un critere d'application via la variable de paie CMNO
« Application PEPA soumise 043/902 2 ».

Variable de paie CMNO « Application PEPA soumise 043/902 2 »

Variable : CMNO Application PEPA soumise 043/802 2 n

Prédéfini CEGID

Code CHMNO
Libellé Application PEPA soumise 043,902 2 Mature Test
Theéme Calcul de |a paie w

Bloc Note

Si Yanables de paie ~ |CMMEL,.| Application PEPS son = ~ 'S4 alewr [coef, taux, guant

Alors | Valeuwr [coef, taux, quant VD 0 FIN  ~

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ I:I 1 FIMN  ~

Le principe de fonctionnement n’est pas modifie.

Ainsi, a compter du 1* janvier 2020, en saisie de bulletin de paie,

Salaites  Bases de cotisation Colisations  Retenues  Primes Mon Imposables  Commentaiies  Diagnostic

Code Libellé Base Taux Coefficient Montant
0002 | Salaire mensuel | 151.67| | | 200000
1006 Limite PEPA (Macron) | | | | 5476392
1008 on B | | | 2400000
0M0 | Prirme pouvoir dachat versée | | | | 1300,00]
10M2 | Prirme pouvoi dachat soumise | | | | |
10M4 | Prirme pouvoi dachat soumise | | | | 30000
| = e = e | [ |
535 woir d'achat [CTP510] 100000 |

1 ' i i

Salsires  Bases de cotisation  Cotisations  Fistenuss  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Base. Taus: Coefficient Martant

B0MD 000,00
T
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RUBRIQUES
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m“g I TAUX IADEDlltE l APAYER ]’

002 Salare mensuel
10M4 Prime pouwoir achat soumise
TOTALBRUT

TOTAL CHARGES SALARIALE 5
2002 C5G non déductble

o004 CRDS

TOTALRETENUES

NET IMPO SABLE

B0MO Prime pouvoir d'achat non sowmise

51,67
413,79
228875 2, 4000 54,23
225375 10,5000 11,20
479,32

13.2.5. Taxe CDDU

Activation

2 00D, 0D
200,00
2 300,00

90,76

La loi de finance pour 2020 ayant été publié, nous activons la taxe CDDU : mise a jour de I'élément
national 0537 « Application taxe CDDU » avec la valeur 1 au 1¢" janvier 2020 au lieu de 0.

Loi n°2019-1387 du 28/12/2019 au JO du 30/12/2019

Déclaration des cotisations de taxes CCDUs

Mise a jour de la partie déclarative des cotisations de taxes CCDUs

Création de la codification DUCS 1E0771D « TAXE CDDU U2 »

o DUCS paramétrage Paie et GRH : 1E0771D TAXE CDDU U2

Type de perzonnel

Cette codification est affectée a la cotisation 73C0 « Taxe CDDU »

Prédéfini CEGID

Codification DUCS 1E07A1D Codification DUCS Alsace-Maoselle
Libellé codification |TME CoDU U2 |

2éme libslls | |

Baze type arrandi A plus prés w

Mantant tppe arondi Au plus préz w

Type de cotization tdontant w

TP TAXE CODDU U2 “ | Type de personnel Alzace-Mozelle

DSH theme dez CTP

Azziette de cotization [ éplafonné ~

Destinataire de la cotization <LALCUn w
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Modification de I'onglet DSN des cotisations 73C2 « Taxe CDDU POLE EMPLOI » et 73C4 « Taxe
CDDU MSA » qui devient : 908 — Potentielle nouvelle cotisation A

o Cotisations : 73C2 Taxe CODU POLE EMPLOI b4

Caracténiztiques  Calcul  Etats

Compozant base assujettie URSS5AF < Aucun== i
Autre compozant base azzujettie AU o
Code cotisation individuells 908 - Potentiells nouvelle cotisation A ~
Code cotigation imputable & '&tabliszement | <<Aucuns= e

Pour plus d'information sur la taxe CDDU, veuillez-vous reporter a I'annexe en fin de cette
documentation.

13.3. DSN

13.3.1. Organisme
Création de I'organisme 2001 « MIEL MUTUELLE »

o Institutions Paie et GRH @ MIEL MUTUELLE >
''''' Caractenstioues
Prédéfini CEGID

Code Institution 2001

Marm institution | MIEL MUTUELLE

Abrégé MIEL MUTLIELLE |

Code DADSU | | [ Utiizable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/
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13.3.2. Apprenti

ceqgid

Avec la mise en place du CT 2020 de la DSN, il est demandé par les organismes de transmettre

I'assiette exonérée de cotisations salariales pour les apprentis.

Nous vous apportons donc 2 nouvelles rubriques de cotisation :

- Pour I'AGIRC-ARRCO, 7400 « DSN Assiette exo salariale Apprenti »

o& Cotisations : 7400 DSM Assiette exo salariale Apprenti

[Caadéisiaies] Caed Erss SN

Prédéfini CEGID Code 7400
Libell& |DSN Agziette exo salariale Apprenti
M ature Coatization ~ Thénme T&<ES DIVERSES ~
Mam court |DSN Azsiette exo | [ ]Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
QOrganigme ARRCO - [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Achivibé <Toutess ~ Critére d'application Cron
Validité
Du | <<fucuns: Al SLBLICUN
Mais | <<Aucuns> | Mois | <<Aucuns: w
Mois | <<Aucuny > ~ | Moiz | <<Aucuns ~

o Cotisations : 7400 D5SN Assiette exo salariale Apprenti

Caracténistiques ;| DSH
Type Waleur Libellé Impnmable Décimales
Baze de cotigation | Baze d'une Cotisation ~ Base refraite unifige app < 0.73 2=
Tranche plafond | Sur La Tranche 1 w
Tawx zalarial <LAUCUnE > e 2=
T aux patronal SCBLICUnE ~ 21
Farfait salarial AUCLNE F w 21
Farfait patranal <<ALCUny ~ 2=
Finirnum <alarial <CALCURE ~
Maximum zalarial | <<Aucun:: ~
binirmum patronal | <<Aucunz > ~
t awirnurn patronal | <<Aucun: > w
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o Cotisations : 7400 DSN Assiette exo salariale Apprenti x
Caracténistiquesz  Calcul - Etats
Compozant base agzujettie URSSAF < Aucunss e
Autre compozant base azzujettie rAUcUnEs i
Code cotisation individuells 109 - Exo cotis. salariales de retraite complémentaire au titre de Memploi d'un ¢ ~
Code cotigation imputable & 'établisgement | <<fucun== e
Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :
[ Code: 7400 Libellé : Apprenti +11 et 20 NC taux AT Mature: Cotisation Imprimable : O
| Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 356 Apprenti +11 et 20 NC taux AT CEGID
Profil type AGD Apprenti -11 Cadre taux AT CEGID
Profil type 358 Apprenti +20 NC taux AT CEGID
Profil type A4 Apprenti +20 Cadre taux AT CEGID
Profil type 354 Apprenti - 11 NC taux AT CEGID
Profil type AG2 Apprenti +11/-20 Cadre taux AT CEGID
Nom bre de profil g
- Pour la MSA, 7500 « DSN Assiette exo salariale MSA »
o Cotisations : 7500 DSN Assiette exo salariale MSA *

Calcul Etatz  DSM

146

Prédéfini CEGID Code 7500
Libellé |DSN Azziette exo salariale M54
Mature Cotisation ~ Théme T&xES DIVERSES ~
Mom court |DSN Azsiette exo | [IMe s& calcule que sile salaré est présent en fin de mois
QOrganigme hSA - [ Rubrique imprimable sur le bulletin
Achivibé <Toutes> ~ Critére d'application CMon

Validité

Du | <<fucuny: | Au SLBLICLIN

Mois | <<Aucuns> | Mois | <<hucunz: w

Mois | <<Aucuny: | Mois | <<Aucuns ~
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Caractéristiques  Calcul  Etats

Base de cotization |Baze dune

o Cotisations : 7500 DSN Assiette exo salariale MSA

D5K

Tupe W aleur Libella Imprirable O écimales

Coatization w | | 04984 .|| Base retraite unifiée app < 0.79 2

Tranche plafond | Sur La Tranche 1 w
Taux zalarial <LAUCUNE > R 2
T aux patronal CLOUCUnE > w 2
Fuorfait salarial CCAUCUNE > w 2
Forfait patronal CLOUCUnE > w 2
Finimum zalarial CCAUCUN: > ~
M aximum salarial | <<Aucunz> w
binimum patronal | <<Aucurn: > w
b amimunn patronal | <<Aucunz > ~

-
-

4

1 F

LR

L4

o Cotisations : 7500 DSN Assi

Caractéristiques  Caloul  Etats

iette exo salarniale M54

Composant baze azsujsttie URSSAF <<Aucuns= L
Autre composant base assujettie ccAuCunss v
Code cotisation individuells 109 - Exo cotis. salariales de retraite complémentaire au titre de Memploi d'un ¢ ~
Code cotigation imputable & 'etablissement | «=fucun== w
Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :
[ Code: 7500 Libellé: DSN Assiette exo salariale MSA Nature : Cotisation Imprimable : O ]
‘ Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini ‘
Profil type 686 WA Apprenti NC -11 Taux AT CEGID
Profil type 588 WM SA Apprentl NC +11 et -20 Taux AT CEGID
Profil type 6590 MSA Apprenti NC +20 Taux AT CEGID
Profil type AGE MSA Apprentl Cadre -11 Taux AT CEGID
Profil type AGE WMSA Apprentl Cadre +11 et -20 Taux AT CEGID
Profil type AHO MSA Apprenti Cadre +20 Tawx AT CEGID
Nom bre de profil &
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Les 2 cotisations ci-dessus ne se déclenchent qu’a compter du 1¢" janvier 2020.

Variable de paie CMOO « Déclenchement CT 2020 »

: ChC0 Déclenchement CT 2020

D a

2R

Prédéfini CEG

D

Code CKMOo

Test | Bloc Note

Libellé Déclenchement CT 2020 Nature Test

Théme Calcul de la paie

FIN |w

i Eléments nationaix w 1978 |

CT 2020

= ¥ | | Valeur (coef, taux, quar|w || | 1

Alors | Valeur (coef, tau, guar| w | 1

Sinon

Waleur (coef, taux, quar w | 0

FIN |w

FIN |w

13.3.3. Réduction LODEOM renforcée

Modification des bases des cotisations 9818 « Réduction dégressive DOM renforcée » et 9822
« Régul Réd dégressive DOM renforcée » : la variable de paie 0202 « Base sécurité sociale (31) »

remplace la variable de paie CL66 « Base réduction dégressive DOM INNOV ».

Modification de la base de la cotisation 9820 « Rédu. dégressive DOM renforcée an » : la variable

de paie 3950 remplace la variable de paie CL60 « Base réduction dégressive DOM CICE ».

13.3.4. Profils réduction générale annuelle

Les cotisations 58XX relatives a la réduction générale sont retirées des profils de réduction

Fillon/CICE car elles ne sont plus calculées.
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14. PLANS DE PAIE — 19 DECEMBRE 2019

14.1. Valeurs 2020

14.1.1. Plafond de la sécurité sociale
Mise a jour des éléments nationaux suivants :

0001 Plafond SS Mensuel 01/01/2020 3428
0002 Plafond SS Annuel 01/01/2020 41136
0003 Plafond SS Trimestriel 01/01/2020 10284
0004 Plafond SS quinzaine 01/01/2020 1714
0005 Plafond SS semaine 01/01/2020 791
0006 Plafond SS Jour 01/01/2020 189
0007 Plafond SS Heure 01/01/2020 26

Arrété du 2 décembre 2019 au JO du 3 décembre 2019

14.1.2. SMIC

Mise a jour des valeurs du SMIC applicables au 01/01/2020 (éléments nationaux 0008, 0010, 0011
et 0012)

Valeur mensuelle : 153942 €

Valeur horaire : 10.15 €

Décret n°2019-1387 du 18 décembre 2019 au JO du 19 décembre 2019

14.1.3. Minimum garanti
Mise a jour de la valeur du Minimum Garanti applicable au 01/01/2020 (élément national 0020)

Valeur : 3.65 €
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Décret n°2019-1387 du 18 décembre 2019 au JO du 19 décembre 2019

14.1.4. Pourcentage Smic base apprenti

Mise a jour de la valeur du % SMIC base apprenti (élément national 0706)
Valeur : 0.79 (79%)

14.1.5. AGS
Maintien de la valeur actuelle au 01/01/2020

0509 AGS FNGS Part Patronale 01/01/2020 0,15

0095 Taux contribution 01/01/2020 11.6
chomage spectacle

0518 AGS FNGS Spectacle 01/01/2020 0.15

Décision du Conseil d'administration de l'AGS du 4 décembre 2019

14.2. Changement seuil d’effectif - FNAL

A compter de 2020, le seuil d'assujettissement a la cotisation FNAL a 0.5 passe de 20 a 50 salariés.
Le taux de 0.10 s'applique désormais aux entreprises de 0 a 49 salariés.

Nous créons I'élément national 1974 « FNAL +50 2020 ». Il est valorisé a 1 a partir du 01/01/2020.
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o Eléments nationaux : FMAL + 350 2020 X

i Commentaire

Prédéfini CEGID

Code 1974

Libelié | FNAL +50 2020 |
D ate de validité 01 jamey. 2020

Libellé abrégé [FNAL +50 2020 |
M aleur | 1.0000 |
Waleur en Alzace Moselle | D,DDDD|
Thérme Général -
Carvention collective Toutes les conventions

Type monétaire Frize en compte du décalage de paie

[ Régime Alzace Moselle

Cas des entreprises avec moins de 20 salariés

Nous modifions la variable 0888 « Test effectif FNAL +20/+50 » pour prendre en compte le
changement de seuil.

0888 « Test effectif FNAL +20/+50 »

Variable : 0388 Test effectif FNAL +20 [ = |
Prédéfini CEGID

Cade 0888

Libellé Test eftectit FNAL +20 Mature Test

Theme Caleul de la paie v

(Test” ! Bloc Mole

Si Elémerts dynamiques Entrepiise de phus el = o[ Valeur [coef, tau, quant ~ [0 |

N
Alors | Valsur (cosf, taus. quant ~ 1 FIN
Sinon
Valew [coef tau quant ~ [T | 1 w | [Variables de paie « [CMB4 ,..| Crt App. FNAL <501
AN
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Puis CM84 « Crit App. FNAL <50 1 »

Variable : CM84 Crit App. FNAL <501

Prédéfini CEGID

Code Chigd

Libellé Crit &pp. FHAL <501 Mature Test
Theme Calcul de la paie e

Bloc Mote

Si Eléments nationaus w1974 FRAL +50 2020 <> | |[Waleur [coef, taux, quant D
FIN

Alors | Walewr [coef, taux, quant - 1 # ~ | | Wariables de paie ~ Crit App. FNaL <5
FIN
Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ D 1} FIN =~

Et CM86 « Crit App. FNAL <50 2 »

Variable : CMB6 Crit App. FNAL <302

Bloc Mote

Si Eléments dynamiques Entreprise de plus de <>~ & Waleuwr [coef, taus, quant ~ D
FIN
Alors | Walewr [coef, taux, quant D 0 FIN ~
Sinon
Waleur [coef, taus, quant ~ 1 FIM
152
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Dossiers existants au 1°" janvier 2020 : profil FNAL « + 20 » renseignés dans les paramétres
sociétés

Parametres societe
EI--Q Paramétres Sociéte

Caracténstiques

= Paie L
_____ — Paramihres Calcul de la paie & l'envers
E % slarié Méthode de recherche |Net & payer v|

e Caractenistiques

----- ) Génération comptable

Mombre ditérations m Arrandi

..... £ N4DS Profil dosdier

_____ &) Préférences Profil FMAL + 3 salariés |CEG 019 FMAL + 20 v|

----- 6 Farmation b éthade

----- 0 Interface T aux horaire d'abzence |En Heures Réelles - |
LR PN -

Le taux de 0.10 s'applique désormais aux entreprises entre 20 et 50 salariés.

Dans le cas des entreprises de + de 20 salariés il sera demandé a I'ouverture du bulletin de saisir
I'élément dynamique 580 « Entreprise de plus de 50 salariés »

? Eléments nationaux manguants

Des éléments ont &té détectés manguants. Youlez-vous les saisir maintenant 7

Libelle Code table Hiveau Element dynamique
Entreprize de plus de 50 salariés OUVNON DOS DJTO0A *,

Comimertaire sur 'Slément dynamigue S50

Coché ="0U"

Indiquer sil'entreprise est de plus de 50 salariés
Maon coché = "Man”

Création de nouvelles cotisations qui sont ajoutées aux profils FNAL +20 afin de pouvoir
déclencher uniquement la TA pour les entreprises de 20 a 49 salariés sans avoir a modifier le profil.

5042 FNAL TA < 50 019 FNAL + 20 salariés
5044 FNAL TA < 50 061 FNAL + 20 CCVRP
5046 FNAL TA < 50 (Formateur) 065 FNAL Formateurs
5048 FNAL TA < 50 (Artiste) 096 FNAL Intermittents taux réduits +20
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5050 FNAL TA < 50 (Artiste forf.) 097 FNAL Intermittents spect. Forfait

5054 ENALTA <50 374 FNAL contrat Bas§ir,1 Emploi
Redynamisé

5056 FNAL TA < 50 stagiaire 804 Fnal +20 stagiaire

5058 FNAL TA < 50 MSA LD8 MSA FNAL + 20 salariés

5064 FNAL TA < 50 TR2 FNAL + 20 salariés (sportif)

Ainsi, en répondant a I'élément dynamique 580, le taux de 0.10 ou 0.50 s'appliquera automatiquement.

Dossiers créés a partir du 1°" janvier 2020 : entreprises de + de 50 salariés

Parametres societe

EI--‘: Paramétres Société Caracténistiques

% Pai -

= _ale . Calcul de la paie & l'envers
----- i Paramétres ) .
B S alai Méthode de recherche MHet & paper ~
""" = Caractéristiques Mambre d'itérations |50 -2 Ayromdi
----- ) Génération comptable
""" R Profl FNAL + 9 salsre
..... &) Fréférences rofi + J zalanés CEG FAD FMAL + 50
----- [j Farmation = g [
----- 0 Interface Taux horaire d'absence | En Heures Réelles b

LA PV S,

Pour les dossiers d'entreprises de + de 50 salariés créés a partir du 1° janvier 2020, nous avons
créé les cotisations/profils suivants ne nécessitant pas de répondre a I'élément dynamique 580.

5018 FNAL Tot. BER FB2 FNAL + 50 contrat Bassin Emploi
Redynamisé

5022 FNAL Tot. (Artiste) FA8 FNAL + 50 Intermittents spect. forfait
5024 FNAL Tot. (Artiste) FA6 FNAL + 50 Intermittents taux réduits
5026 FNAL Tot. FAO FNAL + 50 salariés

5028 FNAL Tot. (Formateurs) FA4 FNAL + 50 Formateurs

5034 FNAL Tot. FB8 MSA FNAL + 50 salariés
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5036 FNAL Tot. (Vendeur domicile) FBO FNAL + 50 vendeur a domicile

5040 FNAL Tot. stagiaire +50 FB4 FNAL + 50 stagiaire

14.3. Changement seuil d'effectif — Réduction générale
Pour prendre en compte I'évolution du seuil d'effectif au niveau du coefficient de la réduction
générale, nous modifions notre paramétrage.

Création des variables de paie suivantes :

CM92 « Test effectif FNAL + 50 >2020 »

Variable : CMS2 Test effectif FNAL + 50 » 2020 n

Prédéfini CEGID

Code k32
Libell& Test effectf FHAL + 50 > 2020 Mature Test
Théme Calcul de la paie w

Bloc Mote

Eléments dynamiques Entreprize de plus de <>~ & Valewr [coef, taux, quant ~ IZI

Alors | Eléments nationaus w0126 L., | FMAL + 20 salariés > FIN -

Sinon

Elémentz nationats w0103 L..| FMAL T part patron| FIN. -

Elle détermine le taux du FNAL a prendre en compte pour le coefficient de la réduction a compter
de 2020.

CM94 « Réduction taux FNAL »
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Variable : CM34 Réduction taux FNAL n
Prédéfini | CEGID “
Code Chi34
Libellé Réduction taus FNAL Mature Test
Théme Calcul de la paie R
Bloc Maote
Si Eléments nationaus ~ FMAL +50 2020 <> v Walewr [coef, taus, quant D
AMD | Eléments dynamiques Entreprize de pluz de = ~ ) Waleur [coef, taus, guant

FIN -~

Alors | Maleur [coef, taus, quant ~ |1

FIN -~

—_

= ~ | Variablez de paie ~ |CM32...| Test effectf FNAL

Sinon

Yariables de paie w1432 L) TestFHAL 200U +FIN  ~

Cette variable de paie remplace la variable de paie 1432 « Test FNAL -20 OU +20 » dans la variable
de paie CKO8 « Taux réduction URSSAF » qui détermine les taux de cotisation URSSAF a prendre
en compte pour le coefficient de la réduction générale.

Variable : CKO8 Taux réduction URSSAF n
Prédéfini CEGID
Code croa
Libellé Taus réduction URSSAF M ature Calcul
Théme Calcul de la paie ~
Type de base Baze Opérateur
‘Wariablez de paie w Total cotizations urszaf + v
Eléments nationaus ~ Contribution solidarité d'autonomie + -
Wariablez de paie w Réduction taus FNAL + v
Eléments nationaus ~ Fraction Taus 4T Reéduction FIN

14.4. Assurance Chomage pour les CDDU

Mise en place d'une majoration de la contribution d'assurance chémage pour les CDDU des
ouvriers dockers occasionnels. La majoration de 0,5% pour ces CDDU s'applique aux périodes
d'emploi a compter du 1er janvier 2020 (élément national 0536 a 0).
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& Eléments nationaux @ Fin Majo CDD usage >
Commentaire

Prédéfini CEGID
Code 0536
Libellg (Fin Majn COD usage |
Date de validité 01 jarw. 2020
Libellé abrégé |Fin Majo COD uzag |
Valeur | 00000
Waleur en Alzace Moselle | EI,EIEIEID|
Théme Agsedic w
Corvention collective Toutes les conventions
] Type monétaire ] Frize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Masele

14.5. Taxe forfaitaire CDDU

Le projet de loi de finances (PLF) pour 2020 envisage de mettre en place une taxe forfaitaire de
10€ applicable aux contrats d'usage qui entrerait en vigueur au 1" janvier 2020.

Elle serait due a la date de conclusion du contrat et devrait étre acquittée au plus tard lors de la
prochaine échéance normale de paiement des cotisations et contributions sociales suivant la date
de conclusion du contrat.

Chaque contrat d'usage conclu donnerait lieu au paiement de la taxe (1 contrat = 1 taxe de 10€).

En I'état du texte, cette taxe ne s'appliquerait pas :

e  Aux contrats conclus avec les salariés relevant des professions de la production cinématographique,
de l'audiovisuel ou du spectacle ;

e  Aux contrats conclus par les associations intermédiaires ;

e Aux contrats conclus avec les ouvriers dockers occasionnels ;

e Aux contrats conclus dans les entreprises relevant de secteurs d'activité couverts par une convention
ou un accord collectif de travail étendu prévoyant une durée minimale applicable a ces contrats et
définissant les conditions dans lesquelles il est proposé au salarié de conclure un contrat de travail
a durée indéterminée au terme d'une durée cumulée de travail effectif. La liste de ces secteurs devrait
étre déterminée par un arrété dont on attend la publication au Journal officiel.

Nous attirons votre attention sur le fait que le PLF est a ce jour toujours en cours de discussion au
Parlement, cette taxe n'a donc pas d'existence juridique tant que le PLF n'a pas été publié au
Journal officiel et sous réserve d'une censure du Conseil constitutionnel.

Néanmoins, la taxe forfaitaire a été adoptée par les 2 chambres en 1 lecture
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C'est pourquoi nous avons choisi qu’elle ne soit pas calculée par défaut sur ce plan de paie, mais
que vous puissiez la déclencher manuellement sur vos contrats d'usage conclus a compter du 1¢
janvier 2020, en attendant la diffusion du 1¢ plan de paie de janvier.

Création des éléments nationaux suivants :

0537 « Application taxe CDDU »

o< Eléments naticnaux : Application taxe CODU =
Frédéfini CEGID
Code 0537
Libells |dpplication tase CODL |
Date de walidité 01 jare. 2020
Libellé sbrégé | Application taxe |
Waleur | 0.0aaa |
Yalewur en Alzace Moselle | 0.0aaa |
Théme Taues v
Corwvention collective Toutes les conventions
[ ] Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

Par défaut, sa valeur est a 0. Vous devez dupliquer cet élément pour appliquer la taxe CDDU, si
vous le souhaitez avant que nous n'apportions cette valeur.
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0539 « Taxe CDDU »

e Eléments naticnaux @ Taxe CDDU

Carnrnentaire
Frédéfini CEGID
Code 0533
Libelié |Taxe CODU |
Date de walidité 01 jaree. 2020
Libellé abrégé |Taxe CODU |
Yaleur | 10,0000 |
Yaleur en Alsace Moszelle | ELEIEIEIEI|
Thérme Tares v
Correention collective Toutes les conventions
Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie

[ ] Régime Alzace Mozelle

Création des cotisations suivantes :

73B8 « Taxe CDDU »

o Cotisations : 73B8 Taxe CDDU
Caractéristiquss  Calcul Etats  DSN
Prédéfini CEGID Code 73EE
Libellé |Tawe CODU
M ature Catization ~ Thénme ASSEDIC ~
Mom caourt |TaHe Cobu | [ Me s& caleule que sile salaré est présent en fin de mois
Orgarigme w [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> w Critére d'application
Validité
Du | <<ducuns> | Al CLBLCUN
Mois | <<Aucuns> v Mois | <<Aucuny w
Mois | <<Aucuny> | Mois | <<Aucuns ~
Elle permet de déclencher ou non les cotisations 73C0, 73C2 et 73C4
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o Cotisations : 73B8 Taxe CDDU »

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Type Waleur Libellé Imprimable D écimales
Baze de cotisation | Elément Mational w||0539 .| Taxe CDDU =

Tranche plafond | En Taotalité du S alaie

Taux zalanal <<ALCUn: ~ 21
Taux patronal <<AUCUn? > ~ 2=
Furfait salarial <CALCURE ~ 2=
Forfait patronal <CALCUn: ~ 21
Finimum zalarial CCAUCUNE > v
Maximum salanal | <<Aucuns: ~
tinimum patronal | <<Aucun: > w
b amimunn patronal | <<Aucunz > ~

Pour les salariés ayant des contrats de plus d'un mois (donc au moins 2 bulletins de paie pour le
méme contrat), la présence de cette rubrique sur chaque bulletin fera que les cotisations ci-
dessous ne se déclencheront plus des le 2°™ mois.
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73C0 « Taxe CDDU »

o Cotisations : 73C0 Taxe CODU

Caracténistiques  Caleul  Etats

Bulletit simplifié

Theme

Code de regroupement 3am

Prédéfini CEGID Code 73CO
Libellé |Taxe CODU
M ature Cotization ~ Theérne ASSEDIC ~
Marn court |TaHB coou | [ Me & calcule que sile salaré est présent en fin de mois
Organizme URSSAF v Rubrique imprimable zur le bulletin
Achivite <Toutes: ~ Critere d'application CKMCO
Validité
Du | <<fucuny: Al CLBLICUNE >
Mois | <<Aucuny> v Mois | <<Aucuns w
Maiz | <<ducunz> ~ o Mois | <<Bucunyy ~

Taxe forfaitaire CDDU & destination de lorganisme URSSAF

Autres contributions dues par I'employedr

AUTRES COMTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR

Baze de cotization

Tranche plafond

Taux zalanal
Taux patronal
Fuarfait salarial

Farfait patronal

Finimum zalarial
b axirurn salarial
tdinimum patronal

b aximunn patronal

o Cotisations : 73C0 Taxe CODU

Caractéristiques  Calcul  Etats

Type Waleur Libellé

Imprimable D écimales

Base d'une Cotization w (1020 ...| BaseAssurance Chomage 2=

TR1 + TR2

CCALCUN: >

CCALICUINE >

CCALICLINS >

Elément Mational

CCAUCUNE >

CCALICLINS >

CCAUCUNE >

<<Aucuns

v 215

23
v 2=
~ (0533 ...||Ta=e CODU 2=
s

ceqgid

Elle n'est actuellement liée a aucune codification DUCS car nous attendons |'officialisation du CTP
a utiliser et les modalités de déclaration.
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73C2 « Taxe CDDU POLE EMPLOI »

o Cotisations : 73C2 Taxe CODU POLE EMPLOI
: ! Caloul Etats  DSN

Bulletin zimplifié

Theme

Prédéfini CEGID Code 73CZ
Libell& |TaHe CODU POLE EMPLOI
M ature Coatization ~ Theérme ASSEDIC ~
Marn court |TaHB copu | [ Me s& caleuls que sile salaré est présent en fin de mois
Orgarizme FPOLE EMPLON w Rubngue imprimable sur le bulletin
Achivibé <Toutes> ~ Critére d'application CrCO
Validité
Du | <<fucuny: | Au SLBLICLIN
Mais | <<Aucuns> | Mois | <<Aucunz: w
Mois | <<Aucun:: ~ | Moiz | <<Aucun: ~

Taxe forfaitaire CDDL & destination de lorganisme FOLE EMPLOI

Code de regroupement am Autres contributions dues par I'emplayeur

AUTRES CONMTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR

Caracténistiques ;|

Bage de cotization

Tranche plafond

Taus zalarial
Taux patronal
Fuorfait salarial

Forfait patronal

Finirmum salarial
b aximurm salarial
tinirmum patronal

td airnuamn patronal

162

o Cotisations : 73C2 Taxe CODU POLE EMPLO

tatz DS

Type Waleur Libellé Imprimable Décimales

‘Vaniable de Paie w1088 .|| Base Assurance chimage

Er Tatalité du S5alaire

<<Aucuns w

CCALICLINS >

CCAUCUNE > v

Elément Mational “ Tawe CODU
CCALICUINE > ~

CCAUCUNE > v

CCALICLINS > ~

CCAUCUNE > ~
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Variable de paie 1088 « Base Assurance chbmage »

Variable : 1088 Base Assurance chémage

Prédéfini CEGID ~

Code 1094

Libellé |Base Azzurance chémage | M ature Calcul

Théme | Calcul de la paie ~ |
Type de baze Base Opérateur
| Tranche 1 rubrique de baze ~ | |1U2D Base Assurance Chémage

| Tranche 2 rubrique de basze ~ | |1U2U | Base Assurance Chimage
| Tranche 1 rubrique de baze ~ | |1U24 | Baze Azsurance Chimage spectacle
| Tranche 2 mbrique de base w | |1U24 | Baze Azsurance Chimage spectacle

73C4 « Taxe CDDU MSA »

gl[+]+
<l €] 4

o X

Taxe forfaitaire CODU & destination de lorganisme N34

:% L:‘ ii g“' v E E @ é FII
Caractéristiques | Calcul | Ftats | DSN | Activités |
Prédéfini | CEGID [v] code |73c4
Libellé Taxe CDDU MSA
Nature Cotisation v Theme ASSEDIC v
Nom court Taxe CODDU [ |Me se calcule gue sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v E Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= D| Critére d'application CMCO
Validité
Du “sAucun== v Au | “=Aucun== |I||
Moig | <<Aucun== v Mois | <=Aucuns= v
Mois | =<Aucuns== v Mois | <=A&ucun== v
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DO L N-B-Ham oOxX
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN | Activités |
Tvpe Valeur Libellé Imprimable Décimales

Base de cotization | Base d'une Cotisation w | |1020 |- | Base Assurance Chimage 2z s
Tranche plafond | TR1 + TR2 v

Taux =alarial == AUcun== v [l 2

Taux patronal ==Aucun== O 2

Forfait zalarial weAucunse b O 2

Forfait patronal Elément Mational w|[ (0539 | - |||Taxe CODU 2 s

La partie déclarative de ces 3 cotisations (codification DUCS pour 'URSSAF et code cotisation
individuelle pour Pole Emploi et MSA) sera fournie dans un prochain plan de paie (janvier 2020),
suite a I'officialisation des consignes.

Ces 3 cotisations ont le méme critere d'application : la variable de paie CMCO « Application Taxe

CDDU Y2 »
Variable : CMCO Application Taxe CDDU 1/2 n
Prédéfini CEGID
Code ChCO
Libellé Application Taxe CODU 142 Hature Test
Théme Calcul de la paie ~

Bloc Mote

5i Eléments nationaus ~ 0537 ...| Applicationtaxe COC <>~ |Yalewr [coef, taux, quant ~ IZI

Alors  aleur [coef, taus, quant 1 # ~ | Wariables de paie ~ |[CMC2...| &pplication Taxe COD

FIM

Waleur [coef, taus, quant IZI ] FIM  »~

Sinon

Création des profils « cas particulier » de type « divers » suivants :
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454 « Taxe CDDU »

Code: 454 Taxe CDDU Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil: Cas Particuliers Théme du Profil : Divers
‘ Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
l Cotisation T3B3 Taxe CDDU CEGID
l Cotisation T3C0 Taxe CDDU + CEGID
Nombre de rubrigue : 2 Profil: 454 Taxe CDDU
456 « Taxe CDDU POLE EMPLOI »
Code: 456 Taxe CDDU POLE EMPLOI Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil : Cas Pariculiers Théme du Profil : Divers
‘ Nature Code Libellé Imprimable Prédefini
l Caotisation 73B8 Taxe CODU CEGID
l Catisation T3C2 Taxe CDDU POLE EMPLOI ~ CEGID
Nom bre de rubrigue : 2 Profil: 456 Taxe CODU POLE EMPLOI
458 « Taxe CDDU MSA »
Code: 458 Taxe CDDU MSA Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Pariculiers Théme du Profil : Divers
| Nature Code Libellé Imprimable Prédefini
I Caotisation 73B8 Taxe CDDU CEGID
I Cotisation T3C4 Taxe CODU MSA ¥ CEGID
Mom bre de ubrigue 2 Profil: 458 Taxe CODDU MSA

Principe de fonctionnement

ceqgid

Pour que les cotisations « Taxe CDDU » s'incrémentent sur votre bulletin de paie, vous devrez
selectionner un des profils ci-dessus dans la fiche salarié/Profils/Cas particuliers

Exemple pour un salarié dépendant de la MSA
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(®"-. | = Profils - Salarié : 0000000008 OCCASIONNEL HEURES

Salarié Compléments Documents Historigue Formations et GPEC

*

V ® ouitter = A & EE . &' % - oEg ﬂ B3 Zones libres

B Mouveau B 5] “» Eléments dynamigues
Valider Identité  Etat Emploi Affectation || Profils Autres = Contrat DADS  PAS "
W Supprimer & civil profils %% Eléments nationaux
Actions (P Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres

Activits |idem Etabissement | v | 1154 ]
Profil rémunération | Idem Etablissement |Z|| | CEG 788 MSA Rém Prod. + HS exo - 20 salarié IZH
Profil ou modéle bulletin |Per3unnalisé |E|| |-=:<:Aucun>> |E||
Périodicté plafond | Idem Etabiissement | v | [CEG 012 Flafond mensuel [v]

Temps partiel Salaire temps complet cnrrespundant

Cas particuliers

Profil cas particulier

Divers CEG 458 Taxe CDDU MSA I

Exoneration

Hotellerie

Exo heures supplémentaires

Sportif

Divers 2

Divers 3

Divers 4

166 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020



http://www.cegid.com/

ceqgid

Saisie des bulletins de paie

" Salaires | Bases de cotisation  Colisations | Retenues | Primes Non | e | |
Code Libellé Base Tx. Sal. Montant Sal Tx. Pat. Montant Pat.
53C0 Allégent cotisation maladie PP MSA 152125 6,00 -91,28
53M2 Réduction Maladie PS MSA 152125 075 11,41
5474 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours
5478 Base complément AF 152125
55A0 Complément AF MSA
55A2 Déduction cph AF MSA
5500 Allegement cotisation AF 152125 -1280 -27,38
55T4 ANEFA-AFNCA-PROVEA 152125 0,01 0,15/ 0,26 3,9
55TB Service de Santé au Travail SITA 152125 0,42 5,39
5508 Versement Transport Additionnel MSA
5634 Contrib. Add. Solid. Autonomie MSA 0,3
56T0 Cotisation ASCPA 152125 0,04 0,61
57T0 Contrib. solidarité d'autonomie MSA 152125 0,30 456
5868 WS4 taux réévaluation du SMIC 100,00
59T0 Déduc. Patro. H.5upp. (=<205al) MSA
7250 CET Assurance Chimage M5A 152125 0,05 0,76
7258 Assurance Chomage MSA 152125 2,40 36,51 4,00 50,85
T2T0 Assurance Chdmage Tranche A MSA
72 Assurance Chmage Tranche B MSA
T4 AGS (FNGS) MSA 152125 0,15 2,28
7200 AGFF T1 non cadre agricole
72U2 AGFF T2 non cadre agricole
7388 TafeTomT T 1
73c4 Ta:le CODU MSA |

I — I =

14.6. DSN

14.6.1. Montant du SMIC retenu pour le calcul de la Réduction générale
des cotisations patronales de sécurité sociale (521.G00.79)
Pour prendre en compte la part du SMIC correspondant a la réduction Aide a domicile, nous
modifions la fonction BD02 « Montant SMIC Fillon » en ajoutant le cumul ZB2 « SMIC Réduction
Aide a domicile ».

o2& Paramétrage des Fonctions DSN
Frédéfini Code BDOZ ... Libellg |M0ntant SMIC Réduction
Résultat attendu | Mumérigue - Théme DSH Complément de base ass ~| Libellé abrégs |M0ntant SMIC Rédu
Cammehtaire
Ligne n* o
Candition ~
Parenthésze début
Premier opérande | Cumul et |Z32 |
Opération + ~
Deusieme opérande | Curmul ~ |ZB2 |

http://dsn-info.fr/documentation/declarer-cotisations-urssaf-en-dsn.pdf
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14.7. Reéduction salariale sur heures supplémentaires en cas de DFS

En cas d'abattement, la base de la réduction salariale était abattue du taux d'abattement y compris
en présence d'une garantie minimum au SMIC ou lorsque la limite maximum d'abattement (7600
euros, pour rappel) était dépassée. Pour éviter cela, nous corrigeons notre paramétrage.

La variable de paie CM66 « Taux abat frais prof exo HS » remplace la variable de paie 0694 « Taux

abatt frais prof loi Fillon » dans la variable de paie ClI74 « Montant des heures exonérées » servant
de base a la réduction salariale.

Variable de paie CM66 « Taux abatt frais prof exo HS »

Variable : CMBE6 Taux abatt frais prof exo HS n
Prédéfini CEGID

Code ChMER

Libellé Taux abatt fraiz prof exo HS Mature Test

Théme Calcul de la paie ~

Bloc Mote

Si Yariables de paie ~ 0180 ...| Pourcentage abatten <>~ 3| Valeur [coef, taux, quant EI

FIM  ~
Alorg  Waleur [cosf, taus, quant ~ 1 # ~ | YWariables de paie ~ |CMBE L., | Test limite abattement
FIM -~
Sinon
Waleur [coef, taux, quant 1 FIN =
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Variable de paie CM68 « Test limite abattement HS »

Variable : CM6G8 Test limite abatternent HS n

Prédéfini CEGID

Code CHEZ
Libell& Test limite abatternent HS I atuire Test
Théme Calcul de la paie w

Bloc Mate

Yariable: de paie ~ |0181 ..| Calcul abattement frz = w | Waleur [coef, taus, quart VIZI

FIN

Alorg  Waleur [coef. taus, quant v 1 FIN -

Sinon

Yariabler de paie ~ |0061 .| Brutfiscal salarié mai 2 ~ | Warables de paie ~ |0060 ...| Brut zalaré du mois er
FIN
Mambre de décimales de ['arrandi = [de 0 & E ou 7 pour avair le maximum de précision)

Variable de paie CI74 « Montant des heures exonérées »

Variable : CI74 Montant des heures exonérées n
Prédéfini CEGID
Code CI74
Libelé Montant des heures exonérées M ature Calcul
Théme Calcul de |a paie w
Type de baze Baze Opérateur

Yariables de paie v 07z .. Cumul montant des heures supp exo * v
Yariables de paie ~ | |CMBE ... Tauz abatt frais prof exo HS T

Déclenchement Exo social HS 2013 FIN

Yariables de paie w
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Exemple de bulletin pour salarié au SMIC

Avant la modification,

0002 Ealare mensusl 15187 182125

2016 Heuwres supplémen wires 25 % 17,22 12 5378 21T 2T

TOTALBRUT 1738,52

E5L0 Abatt=ment Fais prof. 173,85

B8L2 Garanfic minimum au SMIC 17385

BRUT ABATTU 1738,52

2000 Maladie 173852 0,7500 13,04 7.0000 121,70
2030 Asz. VislleszeTA 173852 6,9000 118,96 8,5500 148,54
2050 Vigille=== dipl. 173852 0,4000 6,95 1,9000 3302
2020 Allocstions familizles 173852 32,4500 59,58
2120 Accdent du 3 wail 173852 1,1000 15,12
4348 Transport exo 50 % 1738.52 0.8800 15,30
4592 FNAL Tot. 173852 0,5000 -]
53M0 Réduction Maladie FS 173852 -0, 7500 -13,04

EE4] Versement T ransport Additio nnel 173852 0, 5000 868
ET00 Contribwiion solidarig daurpnomis 173852 0,2000 522
TOE20 Assurance Chimage 173852 2,4000 41,72 4,0000 63,54
T180 AGS [FNGS) 173852 0,1500 281
T1AD CET Assurance Chimags 173852 10,0500 087
TIMOD Réduction Azsurance chémage PS 173852 -2, 4000 41,72

T4AD Contrib. Sguilibre géngral T1 173852 0,8600 14,85 1,2500 22,43
T4MD Retraite comp. unifidge T1 173852 32,1500 54,78 47200 52,06
2000 C5G déductible 145483 56,8000 10182

5208 Forma fion continue 173852 1,0000 17,28
5255 Contribubon au dislo gue social 173852 0,0180 0,28
5ZE4 Contribution supplémentsire apprent 173852 0, 4000 %13
STE) Raducton générale URSSAF 173852 -354,78
760 Reducton générale Péle Emplai 65,71
5754 Régulsrisation Réduc. Fdle Emploi 0,010
STTD Réduction générale retraite 173852 57 52
5504 Raducton Salariale Hewres supplém. 155,54 -11,2100 2212
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Apres la modification,

0002 B3lare mensusl 151,67 182125

2018 Hewres supplémentmires 25 % 7,32 12 5378 Z2iT2T

TOTALBRUT 1 738,52

G510 Abattement f3is prof. 173,85

G912 Garan e minimum su SMIC -173.85

BRUT ABATTU 1 738,52

2000 Maladie 173852 10,7500 13,04 7.0000 121,70
2030 Azs. Visilezs= TA 173852 6,000 119,56 §,5500 145,54
2080 Vieillzsse dipl. 173852 10,4000 6,95 1,9000 302
2050 Allzcations familisles 173852 3,4500 59,58
2120 Accdent du tra wail 173852 1,1000 19,12
4248 Tranzport exo 50 % 173852 0,8800 15,30
4552 FNAL Tot. 173852 0,5000 B89
530 Reduction Maladie FS 173852 -0, 7500 -13,04

EE540 Versement Transport Additonnel 173852 0,5000 869
5700 Contribubon sclidare 4 aupnomie 173852 0,3000 522
TO20 Assurance Chémage 173852 22,4000 41,72 4,0000 89,54
T180 AGS (FNGS) 173852 0,1500 281
T1A40 CET Assurance Chémage 173852 10,0500 087
T2M0 Reduction Assurance chomage PSS 1 T3REZ -2 4000 41,72

T4&0 Contrib. Squilibre général T1 173852 10,8600 14,85 1,2500 22,42
T4ND Retraitz comp. uniide T1 173852 31500 54,76 4, 7200 82,06
5000 C5G déductble 145452 56,2000 10182

5208 Forma fion continue 173852 1,0000 17,28
5255 Contributon au diak gue social 173852 0.0180 0,28
5284 Confribubon supplémen &ire apprant 1 738,52 10,4000 6,95
5750 Réduction générale URSSAF 173852 -124.75
S760 Reducton générale Péle Emploi 8571
5754 Régularisation Réduc. Péle Emp loi 0,01
STTD Reducton générale refraite 1 TIBED 57,52
304 Reduction Salarisle Heures supplém. HTET -11,3100 -24.57

14.8. Réduction générale

14.8.1. Correction

Modification de la variable de paie CK66 « Brut réduction antérieure » : le type « glissant sur
contrat en cours » remplace le type « Annuelle hors paie en cours » dans la zone « Définition de
la période de calcul ».
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Variable : CKE6 Brut réduction antérieure n

Frédéfini CEGID

Code CKEE Libellé Brut réduction antérieurs

Mature R émunération Théme Calcul de |a paie w

Bloc Mote

tontant rémumération w 9702 ... BRUT réduction anténieur
Dé&finition de la pénode de calcul | Glizsant sur contrat en co Mambre de mais glizzants IS

/ 3 !
MHombre de décimales de l'arrondi 7 [de 03B ou 7 pour avoir le masimum de précizion]

Cela évite de devoir modifier le profil de réduction pour les salariés sortis a partir d'octobre et
revenant.

14.8.2. Optimisation

A compter du 1" janvier 2020, il n'y a plus qu'un coefficient. Il n'y a plus lieu d'avoir de lignes
spécifiques (hors intermittents du spectacle) pour les contributions Assurance Chémage. Aussi,
nous améliorons notre paramétrage.

Création de I'élément national 1964 « Mois déclenchement Elargissement » avec 2 valeurs une
pour l'année 2019 :
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e Eléments naticnaux @ Maois déclenchement Elargissement

Prédefini

Code
Libellé
Date de walidité

Libellé abréoé

CEGID

1964

|Mn:|is déclenchement Elargizsement |

07 jaree. 2019

|M|:uis déclenchemen |

Yalewr | 10,0000 |
Waleur en Alzace Mozelle | 0.0oa0 |
Théme Général w
Convention collective Toutes le: conventions
[ ] Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

o< Eléments naticnaux @ Maois déclenchement Elargissement

. Caracteristiques | Commentaire
Frédeéfini CEGID
Code 1964
Libellé |M|:uis déclenchement Elargizzement |
Date de walidité 01 jaree. 2020
Libellé abrégé |M|:|is déclenchemen |
Yaleur | 0.0aaa |
Yaleur en Alsace Moszelle | 00000 |
Théme Général v

Corwvention collective

[ ] Type morétaire
[ ] Régime Alzace Mozelle

Toutes lez conventions

[ ] Prize en compte du décalage de paie
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Nous I'ajoutons dans la variable de paie CK14 « Application a compter de 10/2019 » ou il remplace
la valeur « 10 » (pour mois 10 octobre).

Variable : CK14 Application 3 compter de 10/2019 n
Frédéfini CEGID
Code Ck14
Libellé Application & compter de 10/2019 Mature Test
Theme Reéduction bas salaires ~
TESt loc: Mate

5i Eléments nationa ~ (1944 .| Elargizsement réduct =  |le Waleur [coef, taus, quant
AMD w Variables de paie ~ |0080 ...| Moizdepaieencours= | Eléments nationaux ~ 1964 ...| Mois déclenchement b
FIN

Alors  VWaleur [coef, taus, quant ~ 1 FIN
Sinon
Waleur [coef, taus, quant D 1] FIN =~

Par ailleurs, nous créons les variables de paie suivantes :

CM44 « Application a compter de 10/2019 AC »

Variable : CM44 Application & compter de 10/2019 AC n
Prédéfini CEGID
Code Chidd
Libell& Application & compter de 10/2019 AC W ature Test
Théme Calcul de la paie e
loc: Mate
Si Eléments nationats w1944 .| Elargiszement réduct = e Waleur [coef, baux, quant

AMD ~ Variables de paie ~ |0080 ...| Moizde paie encour »=  ~ | | Eléments nationaus ~ 1964 L..| Mois déclenchement b

~ n Waleur [coef, laux, quant

AND | Eléments nationaus ~ 1964 ...| Moiz déclenchement

FIN  ~

1 FIN -~

Alorg | Yaleur [coef, taus, quant

Sinon

.

Waleur [coef, taus, quant FIN  ~
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Cette variable de paie remplace la variable de paie CK14 en critere d'application des cotisations
suivantes :

9760 Réduction Pole Emploi
9762 Réduction P6le Emploi annuelle
97V0 Réduction Pole Emploi
97Vv2 Réduction P6le Emploi annuelle

Nous créons la variable de paie CM46 « Application a compter de 01/2020 AC »

Variable : CMA46 Application & compter de D1/2020 AC n
Prédéfini  CEGID v

Code CH4B

Libellé Application & compter de 01/2020 AC | Nature Test v

Theme | Caleul de la paie w |

5i |Variables de paie w |CM44 | Application & cnmptal = ~ +1| YWaleur [coef, taus, guant |U |

|.&ND w | Eléments nationatx w |1954 | b ois déclenchementl = w H Yaleur [coef, taux, guant |E| |

Alors |Va|eur [coef, taux, quant V|'| | 1
Sinon
|Valeur [coef. taux. quant V|D | 0

Cette variable de paie permet d'intégrer dans le taux des cotisations URSSAF la part
correspondante aux contributions Pole Emploi.

Pour cela, nous modifions les variables de paie CK26 « Coefficient réduction générale » et CK50
« Coefficient Part URSSAF » de la maniere suivante :
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Variable : CK26 Coefficient réduction générale n
Prédéfini CEGID
Code CK26
Libelé Coefficient réduction générale Mature Calcul
Théme Reéductions RTT
Type de base Baze O pérateur
Taux patronal ~ Taux coefficient URSSAF + v
Taux patronal - . Taux coefficient Chimage + v
Taux patronal ~ Taux coefficient Retraite + o~
Taux patranal ~ Taux coefficient Retraite ARRCO 2 + v
Taux patronal - Taux coefficient Chamage * e
Variables de paie v Application & compter de 01/2020 AC FIN
Variable : CK50 Coefficient Part URSSAF n
A
Prédéfini CEGID
Code CKE0
Libellé Coefficient Part URSSAF Mature Calcul
Théme Feductions RTT 4
Type de base Baze Opérateur
Taux patranal A Taux coefficient URSSAF + v
Taux patranal A Taux coefficient Chamage + v
Taux patranal A Taux coefficient Chamage = A

Y ariables de paie ~ CM4E ... Application & compter de 01/2020 AC FIN

Ainsi, vous n'aurez pas besoin de modifier vos profils de réduction générale en janvier 2020.

Décembre 2019
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Du mAz/2ma au AA12/2m3 [ Trentieme forge: Ell / Ell
Edité du n/122me o e 311242019 - [ Bases forses [ Tranches forsses ‘Acquis modifiés

Salaires Bases de cotisation  Cotisations  Retenues  Primes Mon Imposables  Commentaiies  Diagnostic

Code Libelé Base Tw. Sal Mantant Gl Tw. Pat, Morkant Pat
F422 Contrib. équilibre technique T1+T2

T440 Contrib. &quilibre général T1 1521.22 0.86 13.08 123 18.62
Ta82 Contrib. équilibre général T2 1.08 182

74NO Retraite comp. urifige T1 1821.22 2,03 30,88 305 46,40
TANZ FRetraite comp. unifiée €part. 2 T1 1621.22 1.3 21,14 1.40 21,30
74N4 Retraite comp. unifiée conv. T1 152122 051 776 051 Exi
74NE Retraite comp. unifiée T2 864 12,95

7400 FRetraite comp. unifiée conv. T2

8000 FRietraite ARRCO T1

8090 Retraite ARRCO T2

9000 C5G déductible 149460 .80 101,63

8002 C5G non déductible 143460 240 3587

8004 CRDS 143460 0,50 747

3030 C5G déductible revenu remplacem. 3,80

5130 Fiégul C5G déductible 6.80

g132 Fiégul CSG non déductible 240

9134 Régul CRDS 0,50

9256 Contribution au dialogue social 1621.22 0me 024
5700 Taux coefficient URSSAF 02208

8704 Taux coefficient Chémage 10,0405

9708 T aux cosfficient Retraite 0.0601

9740 Fiéduction patronale mensuele 1521.22 -28,09 -427.31
9742 Réduction patronale 2019 annuelle 26521,22 .63 -1692,06
9750 Réduction générale URSSAF 1821.22 336,88
9752 Réduction générale URSSAF

59754 Réduction patronale annuelle 25521,22 -1330,04
9756 Fiégul iéduction générale URSSAF 0,03
9758 Fiégul réduction générale URSSAF

9760 Fiéduction générale Pale Emploi 61,61
gve2 Réduction Péle Emploi annugle 45821.22 0.96 43,40
g7E4 FRégularisation Fiéduc. Péle Emplai 1.0
g7 Réduction générale retraite. 152122 91,43
g772 Réduction retraite annuelle 2552122 362,02
9774 Fiégularisation réduction retiaite 002,
9776 DS Réduction générale retraite

9926 CSG tauw supplémentaire 2018 149460 1.70 254

99F0 121287 0,00 0,00
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Janvier 2020

Du 01/01/2020 au 31/01/2020 [ Trentieme forgé Ell / Ell
Edité du 010142020 S 31e1/2020 | [ Bases forctes [ Tranches foroses sonis modiiss

Salaires Bases de colisation Cofizaions  Retenues Frimes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Base Tx Sal Montant Gal T Pat Mortant Pat
vaz2 Cortrib. €quilibre technique T1+T2

480 Cortrib. Equilibre général T1 1621.22 0.86 13,08 1.29 19.62
Tas2 Cortrib. équilibre général T2 1.08 1.62

T4ND FRetraite comp. unifiés T1 1621.22 203 30.88 3.05 46.40
TdN2 FRietiaite comp. unifiée épart. 2 T1 15621.22 133 2114 1.40 21,30
TiN4 Retiaite comp. unifiée conv. T1 162122 051 776 051 776
TANE Retaite comp. unifiée T2 BE4 12.95

7400 Rehaite comp. unifige conv, T2

8000 Rehaite ARRCO T1

8090 Rehaite ARRCO T2

3000 C50G déductible 1 434,60 6.80 10163

3002 C50G non déductible 1434 60 240 3587

8004 CRDS 1484 60 050 TAT

9030 CSG déductible revenu remplacem. 380

g130 Régul CSG déductible 620

132 Régul C5G non déductible 240

9134 Fiéaul CRDS 0.50

3256 Cortribution au dialogue sacial 15621.22 0,016 024
8700 Taux coefficient IRSSAF 02208

59704 Taux coefficient Chdmane 0,0405

gris Taux coefficient Retraite 0.0501

9740 Réduction patronale mensusle 1621.22 3214 -488,92
9742 Réduction patronale 2019 annuelle 1621.22 3214 -488,92
3750 FRiéduction générale IRSSAF 1621.22 -397.43
9752 FRieduction générale URSSAF

8754 Réduction patronale annuele 162122 397,49
9756 Réoul réduction générale URSSAF

g7o8 Fiégul. réduction générale URSSAF

97ED Réduction générale Péle Emploi

9762 Réduction Péle Emploi annuglle

9764 Fiégularization Réduc. Péle Emploi

3770 FRieduction générale ietiaite 15621.22 -91.43
g772 Réduction ietraite annuelle 162122 -91.42
9774 Rénularization réduction retraite.

g77E DSN Reduction générale retraite

14.9. Nouveautés : profils retenue a la source jour, hebdomadaire
et mensuel

Nous vous apportons 2 profils de type cas particuliers / Divers vous permettant de gérer la retenue
a la source de maniere journaliere, hebdomadaire ou mensuelle.

14.9.1. Profils

810 « Retenue a la source Mens Hebdo Jour »
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Code: 810 Retenue a la source Mens Hebdo Jour Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil : Divers
| Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘
| Rémunération 5900 Retenue source Mens 1=oui CEGID ]
I Rémunération 5902 Retenue source Hebdo CEGID ]
I Rémunération 5904 Retenue source Joumaliére CEGID ]
[ Rémunération 8112 Retenue impdts source Mens, - CEGID ]
I Rémunération 8114 Retenue impdts source Hebdo CEGID ]
| Rémunération 8116 Retenue impdts source jour CEGID ]
Nom bre de rubrigue : [} Profil: 810 Retenue & la source Mens Hebdo Joi
o€ |dentite - Salarié : 0DO0DD00ES
|dentité  Etat Civil Emploi Affectation  Profls  Autes Profils  Contrat  DADS / Fizcal  Zones lbres  Prélévement & la source
Activité Idem Etablizsement ~ | <Taoutes:
Prafil rémunération |dem Etablissement ~ | [CEG 272 Salaire mensuel
Prafil ou modéle bulletin Idem Etablizzement ~ | |[CEG 001 Mon cadre mensuel
Périodicité plafond Idem Etablissement ~ | |CEG 012 Plafond mensuel
Temps partiel CLALICURE | Salaire temps complet comespondant
Cas particuliers
Thémes Profil cas particulier
Artigte
Coiffure
Divers
E xonération
904 « Ret.source Mens Hebdo Jour 12 et 20 »
Code: 904 Ret.source Mens Hebdo Jour 12 et 20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil:  Cas Particuliers Théme du Profil : Divers
| Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini |
I Rémunération 5900 Retenue source Mens 1=oui CEGID ]
| Rémunération 5902 Retenue source Hebdo CEGID ]
[ Rémunération 5904 Retenue source Journaliére CEGID ]
| Rémunération 3130 Retenue impdts source Mens. 12% v CEGID ]
[ Rémunération 8132 Retenue impéts source Mens. 20% v CEGID ]
| Rémunération 3134 Retenue impots source hebdo 12% " CEGID ]
[ Rémunération 8136 Retenue impéts source hebdo 20% - CEGID ]
| Rémunération 8138 Retenue impdts source jour 12% v CEGID ]
I Rémunération 8140 Retenue impdits source jour 20% + CEGID ]
Nom bre de rubrique : 9 Profil : 304 Retsource MensHebdo Jour12 et 2
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|dentité  Etat Civil Emploi Affectation  Profls  &utes Profils  Contrat DADS / Fizcal Zones libres Prélévement & la source

Activité Idem Etablissement ~ | <Toutes:

Frafil rémunération Idem Etablissement ~ | CEG 272 Salaire mensuel
Frofil ou modéle bulletin Idem Etablissement ~ | |[CEG 001 Mon cade mensuel
Périndicité plafond Idem Etablissement ~ | |CEG 012 Plafond mensuel

Temps partiel CCALICUNE > | Salaire temps complet comespondant

Cas particuliers

Thémes Profil cas particulier

Artizte |
Caiffure |
Divers :

Exonération |

14.9.2. Principe de fonctionnement

Pour le bon fonctionnement, il convient d'indiquer via une des rémunérations 59XX, si vous
souhaitez un calcul en jour, en semaine ou en mois.

Exemple :
- Enmois:
Salaies  Bases de cofisation  Cofisations  Reterues  Primes Non Imposables  Commentsires  Diagnostic
Code Libellé Base Taus Coefficient] Montant
o2 151 67| | | 2000.00|
arve b de jours calendaires & saist | | | | |
34 Prorata Plafond caleulé | g | | |
5300 |Retenue source Mens 1=oui | | | | 1.00|
5302 Retenue source Hebdomadsire \ | \ \ |
5and Retenue source Joumalie | | | | |
, .
Résultat avec le profil 810
.
Salaies Bases de cotisation  Colisations  Retenues  Frimes Non Imposables  Commentaies  Diagnostic
Code Libellé Base Taus Coslisiert Montant
oz | | | “
114 | Reterus impts source hebdomadite | | | | |
BT | Retenue impéts source joumaliere | | | | |
I | I | | I
, .
Résultat avec le profil 904
L
Salsires  Bases de cotisation Cotisations Fetenuss  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libellé Base Tau Coeflicient Montart|
8130 22242 ar | 40|
132 |Retenus impits source Mens. 20% | | £z | |
138 |Retenue impéts source hebdo 127 | | | | |
BES | Retenue impéts source hebdo 20% | | | | |
g3 | Retenue impats source jowr, 12% | | | | |
8140 | Retenue impats sourcs jour, 20% | | | | |
| | | | | |

- Ensemaine,
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Salaies  Bases de cotisation Cotisations  Reterues  Primes Non Imposables  Commertaires  Diagnostic

Code Libellé Base Taux Coeffciert Mortant
0002 |Salaire mensuel | 151.67| | | 200000
3nve Nb de jours calendaires & saisi | | | | |
324 |Prorata Plafond caleulé | 100 | | |
5300 Retenvie source Mens 1= | | | | |
5902 Rietenue source Hebdomadaire | | | | 3.00|
Rand | | | I

. .
Résultat avec le profil 810
.
Salaiies  Bases de cotisation Colisalions  Feterues  Frimes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libellé Base Taus Coeffcient Montant
EER - \ | \ \
8114 | Retenuz impdts souice hebdomadaire | | | 86|
8116 | Rletenus impts source journaiére | | | | |
T T T T T 1
. .
Résultat avec le profil 904
.
Salaiies  Bases de cofisation Cofisations  Fleterues  Frimes Non Imposables  Commentaiies  Diagnostic
Code Libel: Base Taus Coeffcient Montant
8130 Relenue imp | | | |
132 | Retenue impdls souice Mens, 20% | | | | |
2134 |Retenue impdts souice hebda 12% | 1442 21 | 86|
136 | Retenue impdts souice hebda 20% | | 22 | |
213 | Retenue impits source jour. 12% | | | | |
8140 | Retenue impits source jour. 20% | | | | |
I I | | I I
- En jour,
.
Salaies  Bases de cotisation Cotisations Fetenuss  Primes Non Imposablss  Commentaires  Disgnostic
Code Libellé Base Tauy Coeflicient Montant
o2 |5 slaie mersuel | 151567 | | 2 000.00|
37ve b de jours calendaires & saisi | | | [ |
324 |Prorata Plafond calculé | oG | | |
5300 |Retenue source Mens 1=oui | | | | |
5302 |Retenus source Hebdomadaiie | | | | |
5904 | | | [
= - ! | |
. .
Résultat avec le profil 810
Salsires  Bases de cotisation Cotisations Fetenuss  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libelle Base Taux Coefficient Montant
8112 Retenus imp | | | |
f114 | Reterue impits source hebdomadaie | | | | |
116 | Reterue impits source joumaiiére | | | | 213
. .
Résultat avec le profil 904
.
Salaires  Bases de cofisation  Cotisations  Fetenues  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libelle Base Taux Coefficient, Mortant
o1 \ | | \
132 Reterue source Mers | | | | |
E134 | Retenue impits source hebdo 12% | | | | |
8136 | Retenue impits source hebda 202 | | | | |
8133 | Retenue impits source jour. 12% | 54000 ar | 85|
8140 | Retenue impits source jour, 20% | LA 22 | 148

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 24 mars 2020 181


http://www.cegid.com/

