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Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 06012020,0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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Fréférences
bodéle d'édition du bulletin Curmul édité en basz de bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie ~ Curnul 1
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Abzence 1 |
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m 9 | Curul B
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2. Valeurs 2020

Frais professionnels

Mise a jour des éléments nationaux suivants applicables au 01/01/2020 :

Panier jour
Limite exo restauration lieu travail
Repas de chantier
Repas restaurant non cadre

Repas restaurant cadre

Loi n°2019-1479 du 28/12/2019 de finances au JO du 29/12/2019

Retenue a la source

Mise a jour des seuils applicables a la retenue a la source applicable au 01/01/2020 ou 01/12/2019 pour le
décalage fiscal

Loi n°2019-1479 du 28/12/2019 de finances au JO du 29/12/2019

_ Seuil Mois Imp6ts a la source 12% 01/01/2020
00760 seuil Mois Impéts a la source 20%  01/01/2020
_ Seuil Hebdo Impéts a la source 12% 01/01/2020
IE0360 Seuil Hebdo Impots a lasource 20%  01/01/2020
_ Seuil Jour Impots a la source 12% 01/01/2020
0400 seuil Jour Impots a la source 20%  01/01/2020
_ Seuil Mois Imp6ts a la source 12% DF ~ 01/12/2019
08620 seuil Mois Impéts a la source 20% DF 01/12/2019
_ Seuil Hebdo Imp6ts a la source 12% DF 01/12/2019
IN68EEMN  seuil Hebdo Impdts a la source 20% DF - 01/12/2019
_ Seuil Jour Imp6ts a la source 12% DF 01/12/2019
_ Seuil Jour Imp6ts a la source 20% DF 01/12/2019
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Taxe sur les salaires

Mise a jour des seuils au 01/01/2019 (éléments nationaux 0070, 0071, 0870 et 0871)

4,25%

8,50%

13,60%

Loi n°2019-1479 du 28/12/2019 de finances au JO du 29/12/2019

Bareme de taux neutre

Mise a jour des barémes de taux neutre du prélévement a la source au 1¢ janvier 2020

Loi n°2019-1479 du 28/12/2019 de finances au JO du 29/12/2019

Saisie des rémunérations

Mise a jour du baréme des saisies des rémunérations au 01/01/2020

o€ Entéte calcul de fraction : 1 Bareme o
Caractéristigues | Retenue sur salaie |
Date de validits & partir du 01/01/2020  ~
Montant inférieur Montant supérieur Quotité zaiziszable ™
3225 62317 1410
E23.17 9375 1/5
9375 124417 14
124417 1550,83 143
156083 1863.33 243
1863,33 953333335,99 14 -
Augmentation par personne a charge 12417

Décret n°2019-1509 du 30 décembre 20719 au JO du 31 décembre 2019
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Cotisation salariale supplémentaire maladie Alsace-Moselle

Mise a jour de la valeur du taux de la cotisation salariale supplémentaire maladie Alsace-Moselle au 1¢"
janvier 2020 :

o Eléments nationaux @ Maladie supplém. Alsace-Moselle >
Prédéfini CEGID
Code 133
Libell& |Maladie supplém. Alzace-Mozels |
Date de walidité 01 jarve. 2020
Libellé abréaé |Maladis supp 4 M |
Waleur | 0.0000|
Waleur en Alzace Mozelle | 1,5|:|I:II:I|
Théme Urgzat e
Convention collective Toutes le: conventions
[ ] Tupe monétaie [ ] Prize en compte du décalage de paie
Fégime Alzace Mozele
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3. Evolutions 2020

Fraction taux AT/MP

Mise a jour de la fraction du taux AT/MP a prendre en compte pour le calcul de la réduction générale

(élément national 0540)

.........................................

Prédafiri

Code

Libellé

Date de validite

Libellé abréné

Waleur

Waleur en Alzace Mozelle
Théme

Convention collective

[] Type monétaire

[ ] Régime Alzace Mosells

o Eléments nationaux @ Fraction Taux AT Réduction

CEGID

0540

|Fra|:ti|:|n Taux &T Réduchon |

07 jars. 2020

| Fraction Taux AT |

| IILEEIIIIIII|
| u,nnnu|

Urezaf T

Toutes lez conventions

] Prize en compte du décalage de paie

*

Valeur maximum du coefficient pour une entreprise de moins de 50 salariés (FNAL 0.1) du régime général

ou MSA
[ g i s e
g700 Taux coefficient URSSAF
3704 Taux coefficient Chémage
g708 Taux coefficient Retraite

Soit 21.99+4.05+6.01 = 32.05

0,2159
0,0405
0,0601

Valeur maximum pour une entreprise de plus de 50 salariés (FNAL 0.5) du régime général ou MSA

5700 Taux coefficient URSSAF
9704 Taux coefficient Chémage
5708 Taux coefficient Retraite

Soit 22.39+4.05+6.01 = 32.45

Décret n°2020-2 du 02/01/2020 au JO du 03/01/2020

0,2239
0,0405
0,0801
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Réduction générale et abattement pour frais professionnels (DFS)

L'article 9 de la loi de financement de la sécurité pour 2018 (loi n°2017-1836 du 30 décembre 2017)
prévoyait d'encadrer, par arrété, le montant de la réduction générale de cotisations patronales lorsqu'il est fait
application de la déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels.

L'article L 241-13, lI, alinéa 4 du code de la sécurité sociale prévoit que "La rémunération prise en compte
pour la détermination du coefficient est celle définie a l'article L. 242-1. Toutefois, elle ne tient compte des
déductions au titre de frais professionnels calculées forfaitairement en pourcentage de cette rémunération que
dans des limites et conditions fixées par arrété".

Le montant de la réduction générale de cotisations patronales calculé en application de la DFS est limité a
130% du montant de la réduction générale de cotisations patronales qui aurait été calculé sans application de
la DFS.

Il s'agira ainsi de réaliser deux calculs et un comparatif pour déterminer le montant a retenir :
- Le premier calcul est inchangé, il s'agit de calculer le coefficient et le montant de la réduction générale sur
la base de la rémunération abattue ;

- Le deuxieme calcul consiste a calculer le coefficient et le montant de la réduction générale sur la
rémunération brute sans application de la déduction forfaitaire spécifique ;

- Si le montant résultant du premier calcul (avec application de la DFS) est supérieur a 130% du montant de
la réduction calculé sans application de la DFS, alors le montant de la réduction sera plafonné a ce second
montant.

Avec ce mécanisme, les rémunérations supérieures a 1,6 SMIC avant application de la DFS ne bénéficient
plus de la réduction générale de cotisations patronales.

Nous adaptons donc notre paramétrage.
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Elément national

1976 « Réd. patronale an avant abat. majo. »

gid

o Eléments nationaux 1 Réd. patronale an avant abat. majo. >
CCaracténshgues ! Commentaire
Prédefini CEGID
Code 1976
Libellé |F|éd. patronale an avant abat. majo. |
Date de validité 01 jany. 2020
Libellé abrégé |F|éu:|. patranale an |
Valeur | 130,000
Yaleur en Alzace Moselle | 0Lo0aa |
Théme Général e
Convention collective Toutes les conventions
(] Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozells
Il correspond a la majoration de 130%.
Cotisations
0030 « Brut avant abattement CEC »
o Cotisations : 0030 Brut avant abattement CEC *
' Calcul Etats  DSN
Frédéfini CEGID Code 0020
Libellé |Blut avant abattement CEC
Mature Cotisation ™ Théme URS54F ™
Marm court |Blul avant abatte | [TMe s& calcule que sile salaré est présent en fin de mais
Organizme e ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitg < Toutes: w Critere d'application
Validité
Du | <<Aucuns» = Ay LN
Mais | <chucunss w0 Mais | <eALcun > w
Mois | <<éucuns> v Mois | <<hucuns> v
Note technique MAJ PLAN 06/01/2020
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o Cotisations : 0030 Brut avant abattement CEC x
Caractéristigues  Calcul  Etats  DSN
Type Waleur Libelle Imprimable D écimales
Baze de cotization | Wariable de Paie ~ | |CMED  ...||Base réduction générale annuelle | 2=
Tranche plafond | En Totalité du S alaire
Taux zalanial CALICLING w 21
T aux patronal C<MLICUnT S ~ 2=
Forfait salarial CALICLING w 21
Farfait patranal C<MLICUnT S ~ 2=
Finimum salanial CCALICUNG > ~
M aimum zalarial | <<Aucuns> w
Fimmum patronal | <<Aucun: > w
M aximurn patronal | <<Aucuns > w
Elle reprend la rémunération brute avant application de I'abattement pour frais professionnels.
9730 « Réd. patronale an avant abattement »
o Cotisations @ 9730 Réd. patronale an avant abatterment x
Calcul Etats  DSH
Prédéfini CEGID Code 9730
Libell& |F|éd. patronale an avant abattement
Mature Cotisation v Théme Réduction déduction v
Mo court |F|éd_ patronale an | [ ]Me s calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organizme ~ ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> ~ Critére d'application CM3E
Validité
Du | <<lucun:s WAl ARG
Mais | <<Aucunss | Moiz | {2Aucunsy ~
Mois | <<Aucunz> v Mois | <<Aucunz ~
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o Cotisations : 9730 Réd. patronale an avant abatternent x
Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM
Type W aleur Libellé Imprimable Décimales
Baze de cotization | Wariable de Paie w | |CMED  ...|| Base réduction générale annuelle Il 2=
Tranche plafond | Eq Tatalité du Salaie
Taux zalarial CCAUCUNG > w 2=
T aux patronal ‘Yariable de Paie w | |CMB0 .. ||Cosfficient général anmuele O 20
Forfait salarial CALICLING w 2=
Farfait patranal CCBLCUNG S 21
Finimum salarial ARG v
Marimum salarial | <<Aucun: > v
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b aminiunn patronal | <<AucUn: w
Elle détermine la réduction générale annuelle sur la rémunération non abattue.
9732 « Réd. patronale an avant abat. majo. »
o Cotisations @ 9732 Réd. patronale an avant abat. majo. *
Calcul  Etats  DSH
Prédéfini CEGID Code 9732
Libell& |F|éd. patronale an avant abat. majo.
Mature Cotisation ~ Théme Réduction déduction ~
Marm caurt |Héd. patronale an | [TMe se calcule que sile salarié est prézent en fin de mais
Organizme w ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitg < Toutesr ~ Critére d'application CM3E
Validité
Du | <<hucuns» | hy CLAuCnG
Mais | <<Aucunss | Moz | <<Aucunyy w
Mois | <cAucun > W Mois | <<AucUn: ~
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o Cotisations : 9732 Réd. patronale an avant abat. majo. x

Caractéristigues  Calcul  Etats  DSN

Type Waleur Libelle Imprimable D écimales
Base de cotisation | Yariable de Paie w | |CME2  ...| Féduction générale annuelle avant | 2=

Tranche plafond | En Totalité du S alaire

T aux zalarial CLALCUNT ~ 21
T aux patronal Elément Mational e Réd. patronale an avant ahat. majo. | 2=
Forfait zalarial CLALCUNT ~ 21
Farfait patranal <LALCUny > 2=
Finimum salanial CCALICUNG > ~
M aimum zalarial | <<Aucuns> w
Fimmum patronal | <<Aucun: > w
M aximurn patronal | <<Aucuns > w

Elle permet de déterminer la limite maximum de 130%.

Les cotisations 0030, 9730 et 9732 sont ajoutées aux profils de type abattement pour frais professionnels

suivants :
[ Code : 0030 Libellé: Brut avant abattement CEC Nature: Cotization Imprimable : O
| Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Abattement frais pr g2z Abattement fais professionnels CEGID
Ahatternent fraiz pr 280 Abattemnent VRP trimestriel CEGID
Abattement frais pr 0s2 Abattement 30 % Pigistes CEGID

Nous mettons en place un minimum dans la cotisation 9742 « Réduction patronale annuelle »

Note technique MAJ PLAN 06/01/2020
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o Cotisations : 9742 Réduction patronale annuelle

Caractérnistiques Etatz  DSM

Type W aleur Libellé

Tranche plafond | Eq Tatalité du Salaie

Taux zalarial CCAUCUNG > w

Forfait salarial CCALCUNG v

Farfait patronal CEALICLING >

Finimum salarial ARG v

Marimum salarial | <<Aucun: > v

Minimurn patronal | Yariable de Paie ~ Test Réduc pat an majore
b aminiunn patronal | <<AucUn: w

Variable de paie CM98 « Test Réduc pat an majoré »

Taux patronal ‘Wariable de Paie w | |CK40 .|| Coefficient général annuelle

x

Imprimable Décimales

Base de cotisation | Wariable de Paie | |CKFE  ...||Base réduction patronale mensuelle 23

Variable : CM38 Test Réduc pat an majoré

Prédéfini CEGID

Code Chdag
Libiellé Test Réduc pat an majoré Mature Test
Théme F&duction baz salaires w

| Bloc Note

Alors | Cotization patronale w9732 L., Réd patranale anay FIN ~ najo.

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ 0o * ~ | | Variables de paie
w | Wariablez de paie w |CKAD .| Coefficient général al FIN

Si Baze d'une mibrigque coti: ~ | 9730 ...| Réd patronale an av <~ 0 Valeur [coef, taux, quant ~ EI

~ |CKFE ...| Base réduction patron
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Exemple de bulletin de paie

- 1 : salarié rémunéré au smic.

Salaies  Basesde cotisation Cotisations Retenues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code
0002
2mE
2ms
2020
2022
2024
2026
2028
2030
2032
2034
2036
2038
2040
2042
2044
2050
2110
218
378
3724
E000
EO02

3700
3704
3708
8730
9732
3740
3742
3750
9752
3754
9756
9788
9780
9762
9764
9770
9772
9774

Libellé Base.
151 67

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 50%

Heures complémentaires

Heures supplémentaires 10

Heures supplémentaires 20 %
5

et

Heures supplémentaires 2!
Heures supplémentaires 50%

Heures complémentaires

Heures supplémentaires 26% Non Exo

Heures supplémentaires 50% Non Exo

Heures complémentaires Mon Exo

Heures supplémentaires 20% Non Exo

Heures supplémentaires 10 % Mon Exo

Hres compltaires Mon Exo Majo.10%

Hres compltaires Mon Exo Majo.25%

Heures complémentaires 25%

Heures complémentaires 10%

Hrs complémentaires au dela 10&me:

Nb de jours calendaires & saisic

Prorata Plafond calculé O
Abattement frais prof 7 5R0 45
Garantie minimum au SMIC

T aux coefficient URSSAF

Taux coefficient Chimage

Taux coefficient Retraite

Réd. pationale an avart abattement 152345
Réd. pationale an avant abat. majo 493,39
Réduction pationale mensuelle 153345
Réduction pationale 2019 annuelle 153345
Réduction générale URSSAF 153345
Réduction générale URSSAF

Réduction pationale annuelle 153345

Régul réduction générale URSSAF

Fiégul. iéduction générale URSSAF

FRiéduction générale Péle Emploi

Fiéduction Péle Emplai annuelle

FRégularisation Réduc. Pale Emploi

FRéduction générale retraite 153945
FRéduction retraite annuelle 153945
Fiégularisation réduction retraite

Taux

10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000
10.15000

cegid

Coefficiant

1.25
1.50
1.00
1.0
1.20
1.25
1.50
1.00
1.25
1.50

1.20
110
LI
1.3
1.5
LI
1.7

0,2139]
0,0405]
0.0601
32,05
130,00
32,05
32,05

Montant
153345

153.95
153.95

493,39
4141
-493,39
493,39
-400,87

-400,87

92,52
92,52

Le montant de réduction (9742) étant inférieur a 130% du montant de la réduction avec la rémunération

non abattue (9732), il n'y a pas lieu de le limiter.

- 2:salarié rémunéré 2000 euros

Salaires | Bases de cotieation Cofieations Retenues  Primes Non Imposables  Commertaires  Diagnostic

Code
02
208
208
2020
2022
2024
2026
2028
2020
2032
2034
2036
2038
2040
2042
2044
2050
2110
2118
378
34
6000
6002
B3ME

Libellé Base
151,67

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 50%
Heures compkémentaies
Heures supplémentaires 10 %

Heures supplémentaires 20 %

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 50%

Heures complémentaiies

Heures supplémentaiies 25% Non Exa

Heures supplémentaites 50% Mon Exa

Heures complémentaiies Hon Exo

Heures supplémentaires 20% Mon Exa

Heures supplémentaires 10 % Non Exo

Hres compltaires Non Evo Maio. 105

Hies compltaires Non Evo Maio. 26%

Heures complémentaiies 25%

Heures complémentaiies 10%

Hrs complémentaies au delé 10éme

Nb de jours calendaires 3 sasit

Frorata Plafond caleule .66
Abattement frais praf. 2 0006
Garantie minimum au SMIC

Déduction farfaitaire spéciique

Taux

1318652
1318652
13.18862
13.18652
13.18652
13.18652
1318652
1318652
1318652
1318652
1318652
1318652
1318652
1318652
1318652
1318652
1318652
1318652

Coefficient;

1.25
1.50
1.00
110
1.20
1.25
1.50
1.00
1.25
1.50

Monitant
2000,00

200,00

200,00
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Le montant de la réduction (1800 * 19.57% soit 354.24) étant supérieur a 130% de la

Tau cosfficient URSSAF

Tau cosfficient Chémage

Teu cosfficient Retiaite

Fiéd. patronale an avanl abattemet
Fiéd, patranale an avant abat, mao.
Réduction patronale mensuzlle
Réduction patronale 2019 annuelle
Fiéduction générale URSSAF
Fiéduction générale URSSAF
Fiéduction pationale annuelle
Fiégul. réduction générale URSS4F
Riégul. réduction générale URSSAF
Fiéduction générale Péle Emploi
Fiéduction Péle Emploi annuelle
Fiégularisation Fiéduc. Péls Emploi
Fiéduction générale retiaite
Fiéduction retraite annuelle
Flégularization réduction istiate

2000,00¢

247.40
1800,00
1800,00
1800,00

1 800.00°

1 800.00°
1800,00

cegid

abattement (247.4*130% soit 321.62), la réduction est donc limitée a ce dernier montant.

- 3un salarié rémunéré a 2465 euros (>1.6 smic)

02193
0.0405;
0,0601
1237
130,00
19,68
-19.68

-247 40
321,62
354,24
-321.,62
-287.81

261,31
26,50

-BE 43
-B0.31
B2

réduction sans

Salaites  Bases de cotisation  Cotisations  Retenuss

Code
0002
2016
2018
2020
2022
2024
2026
2028
2030
2032
2034
2036
2030
2040
042
2044
2050
2110
2118
37va

La rémunération du salarié excédant les 1.6 SMIC, la réduction sur la rémunération sans
nulle. Aussi, 'employeur n'a plus droit a une réduction pour ce salarié.

Réduction LODEOM renforcée

Libelle

Hevres supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 505

Heures complémentaiies

Heures supplémentaires 10 %

Heures supplémentaires 20 %

Heures supplémentaires 25 %

Hevres supplémentaires 505

Hevres complémentaires

Heures supplémentaiies 25 Non Exo
Heures supplémentaires S0 Kon Exo
Heures complémentaites Non Exo
Heures supplémentaires 205 Kon Exa
Heures suplémentaires 10 % Non Exo
Hres compltaires Mon Exo Majo 10%
Hres compltaires Mon Exo Maio 25%
Hevres complémentaires 25%

Heures complémentaites 10%

His complémentaies au del 10&me
Kb de jours calendaires & saisit
Prarata Plaford calculé

Abaltement hais prot

Garaniie minimum au SMIC
Déduction forfaitaire spéciiqus

Taus cosfficient RS SAF

Taus cosfficient Chomage

Taux coefficient Relrate

Réd. patronale an avanl abattement
Réd. patronale an avant abat, maio,
Réduction pationale mensuelle
Réduction patianale 2019 annuslle
Réduction générale URSSAF
Réduction générale URSSAF
Fiéduction palianale annuelle
Fiégul. réduction générele LIRSSAF
Régul. réduction générale LIRSSAF
Réduction générale Fole Emploi
Réduction Fole Emploi annuelle
Régularisation Réduc. Pele Empici
Réduction générale relraile
Réduction retraite annuelle
Régularisation réduction retraite

Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic

Base
151.67

106
2LER L

2 485,00
221850
221850
221850

221850

221850
221850

Taux

1625239
16.25239
1625239
16.25239
16.25239
16.25239
16,2523
1625233
1625239
1625239
16.25239
1625239
1625239
16.25239
16.25239
16,2523
1625233
1625239

1208

Coeflicient,

125
150
1.00
110
1.20
1.25
150
1.00
125
150

02183
00405
0,0601

130,00

5,89

Montant
2 465,00/

246,500

246,50

130,67

106,17

10617

24,50

2450

abattement est

Les premieres évaluations chiffrées du nouveau dispositif d’exonération de cotisations patronales applicable

aux employeurs situés Outre-mer (LODEOM) ont démontré que les objectifs visés n'avaient pas été atteints.

C'est pourquoi la Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2020 modifie les seuils et les bénéficiaires du baréme

de compétitivité renforcée des entreprises situées en Guadeloupe, Guyane, Martinique, et Réunion.

Pour rappel ce bareme est applicable aux employeurs occupants moins de 250 salariés et ayant réalisé un

chiffre d'affaires inférieur a 50 millions d’euros dans des secteurs déterminés.
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Actuellement, pour ce bareme, la rémunération bénéficie d'une exonération totale si elle ne dépasse pas
1,7 SMIC (a compter de ce seuil elle devient alors dégressive puis nulle lorsqu’elle atteint 2.7 SMIC). La Loi de
Financement de la Sécurité Sociale 2020 augmente ce seuil a 2 SMIC.

La formule dégressive est également modifiée et devient :

Coefficient = 2 x T/0,7 x (2,7 x SMIC calculé pour un an / rémunération annuelle brute - 1)

Aussi, nous modifions notre paramétrage.

Elément national
Création de I'élément national 1896 « LODEOM Renforcée dénominateur 1 » au 1¢" janvier 2020

LODECM Renforcée dénominateur 1 x

o Eléments nationaux :

Prédéfini

Code

Libell&

Date de validité

Libellé abrégé

Yalewr

Waleur en Alzace Mozelle
Théme

Convention collective

(] Type monétaire
[ ] Régime Alzace Mozells

Crégle 271242013

MaP P 9

CEGID

1836

|LI:IDEEIM Fenforcée dénaminateur 1 |
07 janw. 2020
| LODEDM Renforcée |

| 07000
| 00000
Urgzat ~

Toutes les comventions
] Prize en compte du décalage de paie
Modifié le 02401 /2020 par CEGID

wx B Bl B 2L s @

Mise a jour des éléments nationaux au 1¢" janvier 2020 : 1886, 1888 et 1890
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o Eléments nationaux :

.........................................

Prédefiri

Code
Libell&
D ate de walidité

Libellé abrégé

LODECM RENFORCEEN

CEGID

1886

|LDDEEII'--1 REMFORCEE 1

M jany. 2020

|LI:IDEEIM REMFORCEE

Waleur | 2.0000|
Waleur en Alzace Mozelle | ELEIEIEII:I|
Théme Urszat ~
Convention collective Toutes les comventions
[ ] Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle
o Eléments nationaux : LODEQM RENFORCEE by
Frédéfini CEGID
Code 1888
Libellé | LODEOM RENFORCEE |
Date de validité 01 jaree. 2020
Libellé abrégé |LDDEDM REMFORCEE |
Yaleur | 1.0000 |
Valeur en Alsace Moselle | D,EIEIEIEI|
Thérme Urssaf e
Corvention collective Toutes les corventions
[] Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Maozells
Note technique MAJ PLAN 06/01/2020
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.........................................

Frédéfiri

Code
Libell&
Date de walidité

Libellé abrégé

o Eléments nationaux :

LODECM RENFORCEE 2

CEGID

1830

cegid

|LI:IDEEIM REMFORCEE 2

01 janw. 2020

|LI:IDE|:II'-1 REMFORCEE

Waleur | 2.7000 |
Yaleur en Alzace Mozelle | 0.0000 |
Théme Urszaf e

Convention collective Toutes lez conventions

[] Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie

[ ] Régime Alzace Mozelle

Variables de paie

Création des variables de paie ci-dessous :

CMN2 Limite SMIC 2 PEC Elle détermine la valeur de 2 SMIC
pour la paie en cours

Elle détermine la valeur de 2 SMIC
pour le contrat en cours

Elle détermine la limite mensuelle
d’exonération totale a prendre en
compte avant ou apres le 1¢" janvier
2020

Elle détermine la limite mensuelle
d’exonération totale a prendre en
compte avant ou apres le 1°" janvier
2020

CMN4 Limite SMIC 2 Contrat

CMNG6 Limite exo LODEOM renforcée M 20

CMNS8 Limite exo LODEOM renforcée C 20

Modification des variables de paie ci-dessous :
- CL98 « Réduc dégressive DOM renforcée 5 M » (coefficient de la réduction renforcée du mois en
cours) : la variable de paie CMN6 remplace la base de la cotisation 00D2 « Limite 1.7 SMIC Paie en

cours »
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Variable : CL98 Réduc dégressive DOM renforcée 3 M

Prédéfini CEGID

Code CLag
Libellé Féduc dégressive DOM renforcée 5 M Mature Test
Théeme Réduction baz zalaires ~

Bloc Maote

Alorg  Valeur [coef, taux, quant -100 " ~ | | Wariablez de paie

FIN

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ 1 " ~ | [Wariables de paie

FIN

Si Wariablez de paie w0202 ...| Base sécurté sociale < | Wariables de paie

w |CMME.L..| Llimite exo LODEOM r

Taus réduction lodear

ot

~ Réduc dégressive DO

- CLA2 « Réduc dégressive DOM renforcée 3 M » et CLB2 « Réduc dégressive DOM renforcée 3 A »:

ajout de la division par I'élément national 1896

Varigble : CLAZ Réduc dégressive DOM renforcée 3 M

Prédéfini CEGID
Code CLa2
Libelle Réduz dégreszive DOM renforcée 3 M Mature Calcul
Théme Réduction bas salaires ~
Type de baze Baze Opérateur
Wariablez de paie e Taux réduction lodeam .
Eléments nationaus v LODEDM RENFORCEE 1 =
Wariables de paie ~ Réduc dégressive DOM renforcée 2 M / ~
Eléments nationaux ~ LODEOM Renforcée dénominateur 1 FIM
Variable : CLB2 Réduc dégressive DOM renforcée 3 A n
Prédéfini CEGID
Code CLE2
Libellé Réduc dégressive DOM renforcée 3.4 Mature Caleul
Theéme Reéduction bas zalaires -
Type de baze Baze Opérateur
Wariables de paie ~ Taux réduction lodeom *F o~
Eléments natiohaus w LODEOM RENFORCEE 1 v
Yariables de paie ~ Réduc dégressive DOM renforcée 2 & ! w
Eléments natiohaus w LODEOM Renforcée dénaminatedr 1 FIN ~
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CLA8 « Réduc dégressive DOM renforcée 5 A » (coefficient de la réduction renforcée du contrat en

cours) : la variable de paie CMN8 remplace la base de la cotisation 00D4 « Limite 1.7 SMIC Contrat »

Variable : CLAB Réduc dégressive DOM renforcée 5 A

Prédéfini CEGID

Code CLag

Libellé Reéduc déaressive DOM renforcée B A

Théme Réduction bas salaires w

Mature Test

Bloc Note

Wariable: de paie

Alors  Valeur [coef, taus, quant - 100

FIN

kv

Sinon

Walaur [coef, taus, quant 1

FIN

L

Cotisations

Création des cotisations suivantes :

00D6 « Limite 2 SMIC Paie en cours »

~ 13960 .| Cum31 Base S5 gliss <

~ o Wariables de paie

w |[CMME .. | Llirite exo LODEQM r

w |CL10 L..| Taux réduction lodeor

# R

Wariable: de paie

# St

Y ariables de paie

w |CLEO ...| Réduc déaressive DO

o Cotisations : 00D6 Limite 2 SMIC Paie en cours x
Caractenistigues  Calcul Etats  DSN
Prédéfini CEGID Code OODE
Libellé |Limite 2 SMIC Paie en cours
Mature Cotization ~ Théme URSSAF ~
Mom court |Limite 2 SMIC Pai | [ Me se calcule que sile salaré est présent en fin de mois
Organizme w ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité {Toutess w Critére d'application
Validité
Du | <<fucuns: ~ AU CLBLCURE
Mais | <<Aucuns> | Mois | <cAucuns: w
Muois | <<Aucun:: ~ Moz | <<Aucunzy ~
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o Cotisations : 00D6 Limite 2 SMIC Paie en cours x
Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM
Type W aleur Libellé Imprimable Décimales
Basze de cotisation | Yariable de Paie ~ Limite SMIC 2 PEC 21
Tranche plafond | Eq Tatalité du Salaie
Taux zalarial CCAUCUNG > w 2=
T aux patronal C<MLCUNT S ~ 2=
Forfait salarial CALICLING w 2=
Farfait patranal C<MLCUnT S ~ 21
Minimurn salanal | <<Aucuns> ~
Maximum zalarial | <<Aucun: ~
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b aminiunn patronal | <<AucUn: w
- 00D8 « Limite 2 SMIC Contrat »
o Cotisations @ 00D8 Limite 2 SMIC Contrat x
Caracteristigues  Caleul Etats  DSN
Prédéfini CEGID Code 0OODE
Libellé |Limite 2 SMIC Contrat
M ature Caotisation ~ Theérme LURSSAF ~
MNam court |Limite 2 SMIC Can | [T Me se caloule que sile salarié est présent en fin de mois
Organizme w ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> w Critére d'application
Validité
Du | <<fucuns: ~ AU CLBLCURE
Mais | <<Aucuns> | Mois | <<Aucuni: ~
Muois | <<Bucun:: = Moiz | <<Aucunzy ~
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o Cotisations : 00D Limite 2 SMIC Contrat x

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Type W aleLr Libellé Imprimable D écimales
Base de cotisation | Variable de Paie w | |CMN4 ... || Limite SMIC 2 Contrat 2=

Tranche plafond | En Totalité du S alaire

Taux salarial LLBLICLING ~ 21
T aux patronal C<BLCUn: w 2=
Forfait zalarial CLBLICLING ~ 2=
Forfait patronal C<BLCUn: w 2=
Minirnum salarial <4hucuny w
Marimum salanal | <<Aucun: > v
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b aminiunn patronal | <<AucUn: w

Ces 2 cotisations sont ajoutées au profil 390 « Réduction DOM compétitivité renforcée ».

Les cotisations 00D2 « Limite 1.7 SMIC Paie en cours » et 00D4 « Limite 1.7 SMIC Contrat » sont retirées du
profil 390 « Réduction DOM compétitivité renforcée ».
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Exemples de bulletins :

Rémunération inférieure a 2 SMIC

£€ Saisie du bulletin

Etablissement CBRH PAIE
BULLETIN Salarié 0000000045 LODEOM Renforcé Barth
CREATION Date denirée 01/01/2019 Date de sortie Sortie définitive
Date de naissance 13/08/1350
Du 010120020 o [a1/m /2020 o [ Trentigme forgé El E]
Edité du [1em/2020 e a [BAN/Z020 - [lBases foicéss [ Tranches forcses s 1

Salalies  Bases de colisation  Colisations Retenuss  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic:

Code Libelle Base Tau Coeffcient Hontant
o002 151,67 307000
a7ve Nb de jours calendaires & saisit

e} Frorata Plafond caleul .06

ge10 Trentiéme calcué .6

Salaires Bases de colisation  Cotizations  Retenues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Baze
0oDe Limite 2 SMIC Paie en cours 307884
0o0s Lirvite: 2 SMIC Contrat 307884
3700 Taux coefficient URSSAF 02139
3702 Taux coefficient Chémage 0.0405
3703 Taux cosfficient Fistiaite 0,0801
S7HO Régul retraite DS 106
a7H2 Régul relraite DS 105
3303 Réduction dégressive DOM renforcée 3070,00 3205 982,94
3810 Réd dégressive DOM renforcés an 3070,00, 3205 982,34
3818 Réduction dégressive DOM SECTORIEL 3070,00, 79943
3820 Rédu. dégressive DOM SECTORIEL an 3070,00, 79943
3822 Régul Réd dégressive DOM SECTO 3070001
9836 Réduction dégressive DOM Retralte 3070001 -184.51
9833 Réduction dégressive DOM rehiaite a 307000 -184.51
9840 Régul Réduction dégressive DOM ret 3070001
ANTITE CHARGE 5 PATRONALES
RUBRIQUES L TAUX | ADEDURE | APAVER TAUX . MONTANT
0002 Sslzsre mensusl 151,87 3 070,00
TOTALBRUT 3 070,00
2000 Maladis 3 070,00 0,7500 2303 T,0000
2030 As=. Vielllez==TA 3 070,00 6,5000 211,82 8,5500
2050 Visillesse dapl. 3 070,00 0.4000 1228 15000
2050 Allocations familisles 3 070,00 3,4500
2120 Acodent du T3 wail 3 070,00 1,.7000
ZIZ0FMNALTA 3 070,00 0,1000
5310 Réduction Maladie FS 3 070,00 -0, 7500 -23,03
5700 Contribution solidari€ dsulbnomie 3 070,00 0,2000 9.21
7020 Assuranoe Chimags 3 070,00 2,4000 7168 4,0000 122,80
T180 AGS (FNGS) 3 070,00 0.1500 4,61
T1AD CET Assurance Chimage 2 070,00 00500 1,54
T2M 0 Réduction Assurance chémage FS 3 070,00 -2,4000 -T1ER
T4AD Contrib. Squilibre général T1 3 070,00 0,8500 26,40 1.2500 39,60
T4NO Retraite comp. unifidge T1 3 070,00 23,1500 98 71 4 7200 144,20
5000 C5G déductible 3 016,28 6,5000 208,11
2208 Taxe dspprentissage 2 070,00 0,6800 20,88
8276 Formafion continue - de 11 salrigs 3 070,00 0, 5500 16,89
2255 Contribwbon au dislo gue social 2 070,00 00180 0,43
3815 Reducton dégrssive DOM SECTORIEL 3 070,00 -T59,42
3835 Reducton dégressive DOM Retraie 3 070,00 -154,51
TOTAL CHARGE S SALARIALE 5 552,33
002 CSG non déductbile 3 016,28 2,4000 7238
2004 CRDS 0,5000 15,08
TOTALRETENUES 639,30 73,88
HET IMPO SABLE 2 17,67

Rémunération supérieure a 2 SMIC

Salaires | Bases de cotisation | CDtisaliDnsl Retenues. | Primes Non Impnsahlesl CDmmemairesl Diagnostic

Libellé 3 Coefficient Montant
0002 ;Sa\aire mensuel 151,67 3080,00
37Y8 Nb de jours calendaires 4 saisir
Code Libellé Base
0oDE IC Paie en 5 307884
0opg Limite 2 SMIC Contrat 307384
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02133
3702 Taus coefficient Chémage 0,0405
3708 Taux coefficient Fetiaite 0,0601
97HO Régul retraite DS 106
97H2 Réqul retraite DS 105
9803 Réduction dégressive DOM renforcée 308000 -3200 985,60
9810 Réd dégressive DOM renforcée an 3080001 -3200 985,60
3818 Réduction dégressive DOM SECTORIEL 308000 -£00.78
3820 Rédu. dégressive DOM SECTORIEL an 3080,00, 800,78
3822 Régul Réd dégressive DOM SECTO 3080,00
3336 Réduction dégressive DOM Retrate 3080,00 184,82
9833 Réduction dégressive DOM retiaite a 3 080,00, 184,82
3840 Régul Réduction dégressive DOM ret 308000
QUANTITE CHARGE S PATRONALE S
RUBRIQUES OU BASE TAUX ADEDUIRE APAYER TAUX MONTANT
0002 Salare menzusl 51,67 2 080,00
TOTALBRUT 3 080,00
2000 Malsdie 3 080,00 0,7500 23,10 70000
2030 As=. Visllesz= TA 3 080,00 6,5000 212,82 8.5500
2080 Vigillezss depl. 3 00,00 0,4000 12,22 1,5000
2050 Allocations familizles 3 080,00 32,4500
2120 Accident du fravail 3 080,00 1,7000
2150 FNAL TA 3 080,00 10,1000
530 Réduction Maladis PS 3 080,00 -0,7500 -23,10
5700 Contrbufion solidari € 4aubnomie 3 020,00 10,3000 9,24
7020 Assurance Chimage 3 00,00 2,4000 T35z 4,0000 123,20
7180 AGS (FNGS) 3 080,00 0,1500 482
T1AD CET Assurance Chimage 2 080,00 10,0500 B
TIMO Réduction Assurance chémage PS 3 080,00 -2,4000 7382
T4AD Contrib. quilibre général T1 3 080,00 0,8500 6,43 1,2500 g7
T4MD Retraite comp. uniige T1 3 080,00 3.1500 87.02 4,7200 145,38
5000 C5G déductible 3 026,10 6,8000 208,77
5208 Tae d'spprentissage 3 080,00 10,5800 20,54
9225 Forma fon continue - de 11 sabrigs 2 080,00 0,550 16,34
5255 Contribulion au dislogue social 3 020,00 00160 0,42
38138 Réducton dégrssive DOM SECTORIEL 3 080,00 -300,78
3835 Réducton dégmssive DOM Retraie 3 080,00 -184,82
TOTAL CHARGE 5 SALARIALE 5 554,12
002 CSG non déductble 3 026,10 2,4000 TZ263
2004 CRDE 3 026,10 0,5000 15,12
TOTALRETENUES 641,88 75,64
HET IMPO SABLE 252588

Prime pouvoir d'achat

Ce dispositif prévu a l'origine par la loi portant mesures d'urgence économiques et sociales, est reconduit

par la Loi pour le Financement de la Sécurité Sociale pour 2020, avec un grand nombre de caractéristiques

identiques. Cependant, on notera quelques spécificités, notamment par l'introduction d'une nouvelle condition

permettant de bénéficier des exonérations sociales et fiscales attachées a la prime.

Contexte d’attribution

La prime bénéficie aux salariés liés a I'entreprise par un contrat de travail, ainsi qu'aux intérimaires mis a

disposition de I'entreprise utilisatrice ou aux agents publics relevant de I'établissement public a la date de

versement de cette prime.

Son montant peut étre modulé selon les bénéficiaires en fonction de la rémunération, du niveau de

classification, de la durée de présence effective pendant I'année écoulée ou la durée de travail prévue au contrat

au titre de la période pendant laquelle ils sont présents dans I'entreprise pour les salariés qui ne sont pas

employés a temps plein ou entrés/sortis en cours d'année.

NB : Les congés maternité et paternité sont assimilés a des périodes de présence effective.
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Conditions d'exonération
Pour bénéficier des exonérations sociale et fiscale, la prime doit répondre a un certain nombre de conditions
cumulatives :

o Le versement doit étre effectué entre le Terjanvier 2020 et le 30 juin 2020

o Les employeurs doivent avoir mis en ceuvre un accord d'intéressement, a la date de versement de la
prime. A titre dérogatoire, les accords d'intéressement conclus entre le Terjanvier 2020 et le 30 juin 2020 peuvent

porter sur une durée inférieure a trois ans, sans pouvoir étre inférieure a un an.

Modalités de mise en place de la prime
Le montant de la prime ainsi que, le cas échéant, le plafond et la modulation de son niveau entre les
bénéficiaires sont négociés par accord d'entreprise ou de groupe ou décision unilatérale de I'employeur. Dans

ce dernier cas, 'employeur devra informer, avant le versement de la prime, le comité social et économique (CSE).

Exonérations sociale et fiscale

La prime attribuée dans les conditions ci-dessus bénéficierait d'un régime de faveur. Elle est donc exonérée :
o d'impdt sur le revenu,

o de toutes les cotisations et contributions sociales d'origine Iégale ou conventionnelle,

o de la participation a I'effort construction,

o de la contribution unique a la formation professionnelle et a I'alternance (en pratique, cela correspond

toujours actuellement aux « contribution a la formation professionnelle » et « taxe d'apprentissage »),
o de la contribution supplémentaire a I'apprentissage,

o de la contribution dédiée au financement du compte personnel de formation pour les titulaires d'un
contrat a durée déterminée (CPF -CDD).

Plafonnement de I'exonération :

Cette exonération est valable dans la limite de 1 000€ par bénéficiaire.

La part de montant dépassant cette somme doit donc étre réintégrée dans l'assiette des cotisations et de

I'impot sur le revenu.

Pour tenir compte de tous ces points, nous adaptons notre paramétrage :
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Elément national

0701 « Prime pouvoir d'achat 2020 »

cegid

o Eléments nationaux : Prime pouvoir d'achat 2020 >
Commentaire
Prédefini CEGID
Code 7m
Libell& |F'rin'|e pouvair d'achat 2020 |
Date de walidité 071 jany. 2020
Libellé abrégé |F'rime pouvoir d'a |
Valeur | 1.0000]
Walewr en Alzace Mozelle | D,DDDD|
Théme | Général v]
Convention collective Toutes les corventions
] Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moszells
Il permet de renvoyer le mode de calcul de la prime avant ou apres le 1¢ janvier 2020.
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0702 « Limite Exo prime pouvoir d'achat »
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o< Eléments nationaux @ Limite Exo prime pouveoir d'achat >
Commentaire
Prédefiri CEGID
Code 7oz
Libell& |Limite E o prime pouyvoir d'achat |
Date de validite 07 jar. 2020
Libellé abrégs | Liite: Exa prime |
Waleur | 1000,0000
Waleur en Alzace Mozelle | EI,EIEII:II:I|
Théme Général e
Corrention collective Toutes les conventions
Type monétaine ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle
Cet élément n'est pas modifié. Il s'agit d'une simple mise a jour.
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0703 « SMIC Mensuel N-1 »

cegid

o Eléments nationaux @ 5MIC Mensuel N-1 >
Comirnentaire
Frédefini CEGID
Code 0703
Libellé |SMIC Mensuel N-1 |
Date de validité 07 jany. 2020
Libellé abrégé |SMIC Mensuel N- |
Waleur | 1521,2200|
Walewr en Alzace Mozelle | DJ:'DDD|
Théme Géneral o
Corvention collective Toutes les corwventions
Type monétaire [ ]Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Maozelle
Il permet de calculer le SMIC annuel pour I'année N-1.
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Document a diffusion limitée — Clients Paie Cegid HR SPRINT Page 30/ 72




Note technique

cegid

0704 « 3 SMIC annuel 2018 prime pvr achat »

{ Commentaire

o Eléments naticnaux @ 3 SMIC annuel 2018 prime pvr achat bt

Prédéfini CEGID
Code 0vn4
Libell& |3 SHIC annuel 2018 prime pyr achat |

Date de walidité 01 jarre. 2020

Libellé abrégé |3 SMIC annuel 2001

Waleur |

u,nnnu|

Waleur en Alzace Moselle |

IZLIIIIIIIIIIZI|

Théme Général
Convention collective

Type monetaire

[ ] Régime &lzace Mosells

Toutes lez conventions

] Prize en compte du décalage de paie

Cet élément est mis a 0 car il nest plus a utiliser a compter du 1¢" janvier 2020.

Variables de paie

Création des variables de paie ci-dessous

CML2 Smic 12 dernier mois (Z32)
CML4 Smic AIDE 12 dernier mois (ZB2)
CML6 SMIC 12 dernier mois

CML8 SMIC Prime Pouvoir d'achat
CMMO Brut Prime pouvoir d'achat
CMM2 SMIC Prime PEPA fixe

CMM4 Limite Prime pouvoir d'achat 1
CMM6 Mois précédent (VP0080 - 1)

Elle récupeére le montant du cumul Z32
« SMIC Fillon » sur les 12 mois
précédents la paie en cours.

Elle récupere le montant du cumul ZB2
« SMIC Réduction Aide a domicile » sur
les 12 mois précédents la paie en cours.
Somme les 2 variables précédentes

Elle renvoie la limite applicable avant ou
apres le 1¢" janvier 2020 (valeur de
I'élément national 0701)

Elle renvoie la rémunération du salarié a
comparer avant ou apres le 1°" janvier
2020 (valeur de I'élément national 0701)
Elle détermine la valeur du SMIC annuel
sur les 12 derniers mois sans tenir
compte des absences et autres proratas
Elle renvoie soit la valeur de I'élément
national 0704, soit la valeur de la variable
de paie CMM2

Elle renvoie le numéro du mois précédent
la paie en cours (1, si on est en février (2))
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Pour prendre en compte ces nouveaux éléments, nous modifions les variables de paie suivantes :

- CHY2 « Limite Prime pouvoir d'achat 1 » : la variable de paie CMM4 remplace I'élément national 0704
et la variable de paie CML8 remplace la variable de paie CHY4 « SMIC Fillon N-1 (Z32) »

Variable : CHY2 Limite Prime pouvoir d'achat 1 n
Prédéfini CEGID
Code CHY2
Libellé Limnite Prime pouvoir d'achat 1 Mature Test
Théme Calcul de la paie w
Bloc Maote
Si Eléments dynamiques Limite PEF& = ~ | Valewr [coef, taus. quant
FIN -~

Alors | Valewr [coef, taus, quant 1 ® ~ | | Vanables de pais ~ Limite fixe Prime pousw

FIN  ~

Sinon

Waleur [coef, taus, quant 1 = ~ | |Vanable: de pais ~ |CMLE ...| SMIC Prime Pouair d

FIN -~

- CHM®6 « Brut Prime pouvoir d'achat » : modification du libellé avec retrait de la mention N-1; la
variable de paie CMMO remplace la variable de paie 2108 « Rémunération brute antérieure (01) »

Variable : CHMBE Brut Prime pouveir d'achat n
Prédéfini CEGID

Code CHrE

Libellé Brut Prime pouwvair d'achat Mature Test

Théme Calcul de |a paie w

fTest " Bloc Mate

Si Baze rémunération w |10LE L..| Rémunération Brute | = w Waleur [cosf, taus, guant VIZI

FIN  ~

Alorg  VWalewr [coef, taus, quant 1 * | Warables de paie ~ |CMMO...| Brut Prime pousyoir d'a

FIN

Sinon

Baze rémunération ~ |10L8 ...| Rémunération Brute [FIN -~

Rémunération

Création de la rémunération 10M4 « Prime pouvoir d'achat soumise » : elle est identique a la rémunération
10M2 « Prime pouvoir d'achat soumise » ; la différence provient de I'onglet DSN ou il est indiqué le code a
utiliser a partir du cahier technique DSN 2020.
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v Rémunération : 1004 Prime pouveir d'achat scumise

Calcul  walidité  Déclarations  DSH

Caracténztiques

Type de calcul effectué | Montant -

Baze & Taux & Coefficient & Montant

o Rémunération : 1004 Prime pouveir d'achat scumise >
Caractéristigues  Caleul  Walidité  Déclarations  DSN
Prédéfini  CEGID
Code 10k4 Libellé Prime pouwvair d'achat soumize
Marm court |Prime pousarr d'a
Theéme Frimes / Indemnitéz imposables e
Activite < T outess w
Fubrique imprimable zur le bulletin
[ exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers
[ Participe au calcul des 1155 e
[] A ajouter danz le codt global du salarié
Critére d'application : variable de paie CMM3 : valeur 1, si I'élément national a la valeur 1.
>

Baze Taux Coefficient Montant
Type < ALcUn = v Variables de paie w
Valsur | CHNO
Frime pouvoir d'achat ...
Manta.nt Quantité ~ 8
Quantité
Imprimable H o= g - 3= P
Décimales = < >
kit & b ami Type Valeur
Mikirum || = =AU == = |
b asirunm || < <Aucun == o |
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Variable de paie CMM8 « Application PEPA soumise 043/902 »

o Rémunération : 10M4 Prime pouveoir d'achat soumise

*

Caractéistigues  Caloul  Validité  Déclarations  DSM

[ Périodicité Aucun

M ature prime

M ature 02 302 - Patentiel nouwveau bwpe [PEPA] prime exceptiontelle pouyoir d'achat e
D ate d'application 01 jar. 2019 |

[ ate modification 26 déc. 2013

Autres &léments

Autre élément LAucunes: e

Date d'application 07 janv. 2016
[Date modification 27 déc. 2018
Rappelz de paie

Type rappel de paie | Autres

[ Man soumis & cotization

Variable : CMME Application PEPA soumise 043,902

Frédéfini CEGID

Code Chika
Libellé Application PEPA soumize 043902 MHature Test
Théme Calcul de la paie ~
Bloc Note
Si Eléments nationaux w Prime pouvair d'acha = ~ | [ Waleur [coef, taus, quant ~

Alors | Valeur [coef, taux, quant v 1 FIMN

Sinon

Walewr [coef, taux, quant D ] FIM  w

La rémunération 10M4 est ajoutée au groupe de rubriques liées 1090 « Prime pouvoir d'achat »

Par ailleurs, nous désactivons la rémunération 10M2 « Prime pouvoir d'achat soumise » a compter du 1¢

janvier 2020 par la mise en place d'un critére d'application via la variable de paie CMNO « Application PEPA
soumise 043/902 2 ».
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Variable de paie CMNO « Application PEPA soumise 043/902 2 »

Variable : CMMO Application PEPA soumise 043/902 2

Prédéfini CEGID

Code CrMO
Libellé Application PEPA soumise 043,/302 2 Mature Test
Théme Calcul de la paie w

Bloc Mate

Wariables de paie w |CMME L. | Application PEPA son = ~ ' W aleur [coef, taus, quant

Alors  “aleur [coef, taus, quant VEI i] FIN

Sinon

Waleur [coef, taus, quant 1 FIM

Le principe de fonctionnement n’est pas modifié.

Ainsi, a compter du 1¢ janvier 2020, en saisie de bulletin de paie,

Salaies  Bases de cofisation  Cofisations  Retenues  Primes Mon Imposables  Commentaiies  Diagnostic

Cude Libellz Base Tau Cueffcient Montant
0002 | Sileire mensuel | 151.67| | | 2000,00]
10L6 | Limite PEPA [Macron) | | | 54763,92
108 R émuin s H-1 | | | 2400000
10M0 | Prime pouvoil d'achat veisée | | | | 130000/
1042 | Prine pouvoil dachat soumiss | | | |
1044 | Prime pauvail dachat soumiss | | | | 300,00
Tt inlialeletdatel| !
Fama 100000 |
Salaiies  Bases de cotisation Cofisations Fietenues Frimes Non Imposables  Commertaies Diagnostic
Code Libellg Base Tau Coeficient Montat
8O0MD | | | 1 000,00|
I ! ! I
QUANTITE
RUBRIQUE S Ol BASE TAUX ADEDUIRE A PAYER
0002 Salaire mensuel 151,67 2 000,00
10M4 Prime pouwoir & achat soumise 00,1050
TOTALBRUT 2 300,00
TOTAL CHARGE S SALARIALE 5 413,79
5002 CSG non déductble 226876 24000 54,23
004 CROS 228875 0,500 11,30
TOTALRETENUES 479,32 90,76
NET IMPO SABLE 1 886,
B0MO Prime pouvoir d'achat non sowmise 1 060D, 00
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Taxe CDDU

Activation

La loi de finance pour 2020 ayant été publié, nous activons la taxe CDDU : mise a jour de I'élément national
0537 « Application taxe CDDU » avec la valeur 1 au 1¢" janvier 2020 au lieu de 0.

Loi n°2019-1387 du 28/12/2019 au JO du 30/12/2019

Déclaration des cotisations de taxes CCDUs

Mise a jour de la partie déclarative des cotisations de taxes CCDUs

Création de la codification DUCS 1E0771D « TAXE CDDU U2 »

& DUCS parametrage Paie et GRH : TE0771D TAXE CDDU U2 x

Prédéfini CEGID

Codification DUCS 1E0771D Codification DUCS Alzace-Moselle  [1E077ID

Libellé codification | T&xE CDDU U2 |

2&me libellé | |

Baze type arraondi Au plus prés w

Montant type arondi Au plus prés w

Type de cotization tantant ~

Type de perzonnel TP TAXE CDDU U2 “ | Type de personnel Alsace-Mozelle | 771 TaxE CODU L2 v
DSM théme des CTF Butre Réduction ~

Asziette de cotization Déplafonng ~

Destinataire de la cotization <EBLUTUN > w

Cette codification est affectée a la cotisation 73C0 « Taxe CDDU »

Modification de l'onglet DSN des cotisations 73C2 « Taxe CDDU POLE EMPLOI » et 73C4 « Taxe CDDU
MSA » qui devient : 908 — Potentielle nouvelle cotisation A

o Cotisations : 73C2 Taxe CDDU POLE EMPLOI hd

Caracténistigues  Calcul  Etats DSN

Compozant base assuethe JRSS5AF «xhucun== [
Autre compozant base azsujethe ceAUCUnEs w
Code cotization individuells 908 - Potentielle nouvelle cotisation A ~
Code cotization imputable & 'établissement | <<Aucun== v

Pour plus d'information sur la taxe CDDU, veuillez-vous reporter a I'annexe en fin de cette documentation.
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4. DSN

Organisme

Création de I'organisme 2001 « MIEL MUTUELLE »

o Institutions Paie et GRH @ MIEL MUTUELLE X

Predefini CEGID

Code Institution | 2001

Mo institution | MIEL MUTUIELLE

Abrégé |MIEL MUTIIELLE |

Code DADSL | | [ Utiizable: N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/

Apprenti

Avec la mise en place du CT 2020 de la DSN, il est demandé par les organismes de transmettre |'assiette
exonérée de cotisations salariales pour les apprentis.

Nous vous apportons donc 2 nouvelles rubriques de cotisation :

- Pour 'AGIRC-ARRCO, 7400 « DSN Assiette exo salariale Apprenti »
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Base de cotization

Tranche plafond

Bagze d'une Cotization

SurLa Tranche 1

Taux zalarial Cehucun:
Taux patronal CLAUCUN: >
Forfait salarial CCAUCUNG >
Forfait patronal CLOUCURE >
Finimum salanial CLALICUING >
M aximum salarial | <<Aucun: >
inimum patronal | <<Aucun::
W amirnumm patronal | <<Aucun: >

o Cotisations : 7400 DSN Assiette exo salariale Apprenti x
Calcul  Etats  DSM
Prédéfini CEGID Code | 7400
Libellé |DSN Azsziette exo galaniale Apprenti
M ature Cotisation ~ Theérne T&xES DIVERSES ~
Marm caurt |D5N Agsiette exo | [TMe s& calcule que sile salaré est présent en fin de mais
Organizme ARRCO ~ ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes: ~ Critére d'application [ ul]
Validité
Du | <<fucuns: ~ AU CLALCURE
Mois | <<Aucuns> | Mois | <<Aucuni: ~
Maiz | <<Bucun> ~ | Mois | {<Bucuny ~
o Cotisations : 7400 DSN Assiette exo salariale Apprenti x
Caractéristiques | Caicll | Etats  DSM
Type W aleLr Libellé Imprimable D écimales

w0984 .|| Base retraite unifiée app < 0.73 20

o Cotisations : 7400 DSN Assiette exo salariale Apprenti b
Caracténstigues  Calcul  Etats DSN
Composant baze aszsujettie URSSAF <<Aucun=> w
Autre composant base assujettie <<AUCUNS> v
Code cotisation individuells 108 - Exo cotis. salariales de retraite complémentaire au titre de l'emploi d'un ¢ ~
Code cotization imputable & 'établiszement | <<Aucuns= w
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Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :

[Code: 7400 Libellé: Apprenti +11 et 20 NC taux &AT Nature : Cotisation Imprimable : O
| Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 356 Apprenti +11 et =20 NC taux AT CEGID
Profil type AGD Apprenti <11 Cadre taux AT CEGID
Profil type 358 Apprenti +20 NC taux AT CEGID
Profil type AG4 Apprenti +20 Cadre taux AT CEGID
Profil type 354 Apprenti - 11 NC taux AT CEGID
Profil type AG2 Apprenti +11/-20 Cadre taux AT CEGID
Mombre de profil L]
- Pour la MSA, 7500 « DSN Assiette exo salariale MSA »
o Cotisations @ 7300 DSN Assiette exo salariale MSA x
Calcul  Etats  DSH
Prédéfini CEGID Code | 7500
Libellé |DSN Agziette exo salaniale M54
Mature Cotisation v Théme Tax<ES DIVERSES v
Mo court |D5N Assiatte exo | [ ]Me s calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organizme tSA ~ ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> ~ Critére d'application CMO0
Validité
Du | <<lucun:s WAl ARG
Mais | <cAucunss | Maiz | <eALcuny > w
Mois | <<Aucunz> v Mois | <<Aucunz ~
o Cotisations : 7300 DSN Assiette exo salariale MSA x
Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM
Type W aleur Libellé Impnimable Décimales
Basze de cotisation | Baze dune Cotization | |0984 ...| Baseretate unifice app < 0,73 2=
Tranche plafond | Sur La Tranche 1 ~
T auy salarial C<MLICUnT S ~ 2=
Taux patronal CALICLING w 21
Farfait zalarial C<MLICUnT S ~ 2=
Farfait patronal LMLCUnY ~ 21
Finimum zalarial CCAUCUN: > w
Marimurn salarial | <<Aucun: > ~
tinimum patronal | <<Aucun: > w
W awiniunn patronal | <<Aucun: s w
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o Cotisations : 7500 D5SN Assiette exo salariale MSA x

Caracténztigues  Calcul  Etats

Composant baze azsujettie URSSAF <<Aucun=> v
Autre compozant baze azsujettie << AUCUNE> v
Code cotisation individuells 108 - Exo cotis. =alariales de retraite complémentaire au titre de l'emploi d'un ¢ ~
Code cotization imputable & I'établissement | <=fucun== [

Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :

[Code: 7500 Libellé: DSN Assiette exo salariale MSA Nature : Cotisation Imprimable : O ]
‘ Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini ‘
Profil type 586 MSA Apprenti NC -11 Taux AT CEGID
Profil type 638 WMSA Apprenfi NC +11 &t -20 Taux AT CEGID
Profil type 590 WS4 Apprenti NC +20 Taux AT CEGID
Profil type AGS WMSA Apprenti Cadre -11 Taux AT CEGID
Prefil type AGE WMSA Apprenti Cadre +11 et -20 Taux AT CEGID
Profil type AHD WS4 Apprenti Cadre +20 Tawt AT CEGID
Nombre de profil : [

Les 2 cotisations ci-dessus ne se déclenchent qu'a compter du 1¢" janvier 2020.

Variable de paie CMOO « Déclenchement CT 2020 »

e a | @ X

Prédéfini CEGID

Code CKMOoo
Libellé Déclenchement CT 2020 Mature Test
Théme Calcul de la paie v

Test | Bloc Note

Si Eléments nationaux w | 1978 || CT2020 = w | |Valeur (coef, taux, quar w | | 1
FIN |w
Alors Waleur (coef, taux, quar w | 1 1 FIN |w
Sinon
Valeur (coef, taux, quar w || 0 0 FIN |w
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5. Réduction LODEOM renforcée

Modification des bases des cotisations 9818 « Réduction dégressive DOM renforcée » et 9822 « Régul Réd
dégressive DOM renforcée » : la variable de paie 0202 « Base sécurité sociale (31) » remplace la variable de paie
CL66 « Base réduction dégressive DOM INNOV ».

Modification de la base de la cotisation 9820 « Rédu. dégressive DOM renforcée an » : la variable de paie
3950 remplace la variable de paie CL60 « Base réduction dégressive DOM CICE ».
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6. Profils réduction générale annuelle

Les cotisations 58XX relatives a la réduction générale sont retirées des profils de réduction Fillon/CICE car
elles ne sont plus calculées.
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7. Plans de paie — 19 décembre 2019

Valeurs 2020

Plafond de la sécurité sociale

Mise a jour des éléments nationaux suivants :

0001 Plafond SS Mensuel 01/01/2020 3428
0002 Plafond SS Annuel 01/01/2020 41136
0003 Plafond SS Trimestriel 01/01/2020 10284
0004 Plafond SS quinzaine 01/01/2020 1714
0005 Plafond SS semaine 01/01/2020 791
0006 Plafond SS Jour 01/01/2020 189
0007 Plafond SS Heure 01/01/2020 26

Arrété du 2 décembre 2019 au JO du 3 décembre 2019

SMIC

Mise a jour des valeurs du SMIC applicables au 01/01/2020 (éléments nationaux 0008, 0010, 0011 et 0012)
Valeur mensuelle : 1539.42 €
Valeur horaire : 10.15 €

Décret n°2019-1387 du 18 décembre 2019 au JO du 19 décembre 2019

Minimum garanti
Mise a jour de la valeur du Minimum Garanti applicable au 01/01/2020 (élément national 0020)
Valeur: 3.65 €

Décret n°2019-1387 du 18 décembre 2019 au JO du 19 décembre 2019

Pourcentage Smic base apprenti

Mise a jour de la valeur du % SMIC base apprenti (élément national 0706)

Valeur : 0.79 (79%)
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AGS

Maintien de la valeur actuelle au 01/01/2020

0509 AGS FNGS Part Patronale 01/01/2020 0,15

0095 Taux contribution 01/01/2020 11.6
chomage spectacle

0518 AGS FNGS Spectacle 01/01/2020 0.15

Décision du Conseil d'‘administration de 'AGS du 4 décembre 2019

Changement seuil d'effectif - FNAL

A compter de 2020, le seuil d’assujettissement a la cotisation FNAL a 0.5 passe de 20 a 50 salariés. Le taux
de 0.10 s'applique désormais aux entreprises de 0 a 49 salariés.

Nous créons I'élément national 1974 « FNAL +50 2020 ». Il est valorisé a 1 a partir du 01/01/2020.

& Eléments nationaux @ FMNAL +50 2020 >

i Commentaire

Predfini CEGID

Code 1974

Libellé | FNAL +50 2020 |
Date de validité 07 jarvy. 2020

Libellé abrége |FNAL +R0 2020 |
Y alewur | '|,EIDEIEI|
Yaleur en Alzace Moselle | EI,EIDEIEI|
Thérne Général w
Corvention collective Toutes les conventions

Type monétaire Frize en compte du décalage de paie

[] Régime Alzace Moselle

Cas des entreprises avec moins de 20 salariés
Nous modifions la variable 0888 « Test effectif FNAL +20/+50 » pour prendre en compte le changement de

seuil.

0888 « Test effectif FNAL +20/+50 »
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Variable : 0888 Test effectif FNAL +20

Prédefini CEGID

Code ng23

Libellé Test effectif FNAL +20 Nature Test
Théme Calcul de la paie ~

Si Eléments dunamiques Entreprise de plus de = ~ 5 Yaleur [coef, taux, quant ~ D

FIN

Alors  [Valeu [eoef. tau, quant +[1 | 1 FIN ~

Sinon

Valewr [coef, taus, quant v [T | 1 + | [Variables de paie

FIN
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Puis CM84 « Crit App. FNAL <50 1 »

Variable : CM84 Crit App. FNAL <501 n
Prédéfii | CEGID 2
Code Chiad

Libellé Crit App. FNAL <501 M ature Test

Théme Calcul de la paie ~

Bloc Mate

Eléments nationaus ~ (1974 | FMAL +50 2020 <~ [Waleur [coef, taux, quant D

FIN

Alors | Waleur [coef, taux, quant 1 * ~ | | Wariables de paie ~ |CMBE L..| Ciit App. FMAL <5
FIN

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ D 1} FI

Et CM86 « Crit App. FNAL <50 2 »

Variable : CMB6 Crit App. FNAL <502 n
Prédéfii | CEGID 2
Code Chige

Libell& Crit &pp. FRAL <50 2 Mature Test

Théme Calcul de la paie w

Bloc Maote

Eléments dynamiques Entreprize de pluz de <>~ 2 Valeur [coef, taux, quant ~ D

Alors

Waleur [coef, taus, quant ~ D 1} FIN =~

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ 1 FIN =~

Dossiers existants au 1°" janvier 2020 : profil FNAL « + 20 » renseignés dans les paramétres
sociétés

Parametres sociéete

EI--{_;| Paramétres Société Caracténistiques

=, 2 F' 1 .

=% :IEF'aramétreg Calcul de la paie a l'ervvers
;.‘J' 5 alaria Méthode de recherche Met & payer r
""" Pl Caracténistiques Maombre d'itérations |50 -2 Arrondi
----- ) Génération comptable
..... 44 N4DS Prafil dossier
_____ t: Préférences Profil FHAL + 3 salaiés  |CEG 019 FNAL + 20 ~
----- "3 Formation Méthade
----- U Interface Taws horaire d'absence | En Heures Réelles w

L L PV I S Y

Le taux de 0.10 s'applique désormais aux entreprises entre 20 et 50 salariés.
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Dans le cas des entreprises de + de 20 salariés il sera demandé a I'ouverture du bulletin de saisir I'élément

dynamique 580 « Entreprise de plus de 50 salariés »

7 Eléments nationaux manguants

Des éléments ont &te détectés manquants. Youlez-vous les saisir maintenant ?

Libellé Code table Hiveau Elément dynamique
Entreprize de plus de 50 =alariéz CUENON DOS DITOO0 -,

Indiquer sil'entreprise est de plus de 50 salariés :
Coché ="ouU"
Mon coché = "MNon"

Création de nouvelles cotisations qui sont ajoutées aux profils FNAL +20 afin de pouvoir déclencher
uniquement la TA pour les entreprises de 20 a 49 salariés sans avoir a modifier le profil.

5042 FNAL TA < 50 019 FNAL + 20 salariés

5044 FNAL TA < 50 061 FNAL + 20 CCVRP

5046 FNAL TA < 50 (Formateur) 065 FNAL Formateurs

5048 FNAL TA < 50 (Artiste) 096 FNAL Intermittents taux réduits +20
5050 FNAL TA < 50 (Artiste forf.) 097 FNAL Intermittents spect. Forfait
5054 FNALTA <50 374 FNAL contrat Bassin Emploi Redynamisé
5056 FNAL TA < 50 stagiaire 804 Fnal +20 stagiaire

5058 FNAL TA < 50 MSA LD8 MSA FNAL + 20 salariés

5064 FNAL TA < 50 TR2 FNAL + 20 salariés (sportif)

Ainsi, en répondant a I'élément dynamique 580, le taux de 0.10 ou 0.50 s'appliquera automatiquement.

Dossiers créés a partir du 1¢" janvier 2020 : entreprises de + de 50 salariés

Parametres societe

EI--{:‘ Faramétres Société Caractérnistiques

- Pai A

= _ale . Calcul de la paie & l'envers
----- = Paramétres ) .
8 Salarié b éthode de recherche Met & payer w
""" ~ Caractéristiques Mornbre ditérations |50 -2 Arrondi
----- f\:.h Génération comptable
..... 4 N4DS Frafil dozzier
_____ &) Préférences Frofil FMAL + 3 salarés | CEG FAD FMAL +50
----- [5 Farmation M Ethiode
----- ©  Interface Taux horaire d'absence | En Heures Réelles ~

LA S N
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Pour les dossiers d'entreprises de + de 50 salariés créés a partir du 1¢" janvier 2020, nous avons créé les

cotisations/profils suivants ne nécessitant pas de répondre a I'élément dynamique 580.

5018 FNAL Tot. BER FB2 FNAL + 50 contrat Bassin Emploi Redynamisé
5022 FNAL Tot. (Artiste) FA8 FNAL + 50 Intermittents spect. forfait
5024 FNAL Tot. (Artiste) FA6 FNAL + 50 Intermittents taux réduits
5026 FNAL Tot. FAO FNAL + 50 salariés

5028 FNAL Tot. (Formateurs) FA4 FNAL + 50 Formateurs

5034 FNAL Tot. FB8 MSA FNAL + 50 salariés

5036 FNAL Tot. (Vendeur domicile) FBO FNAL + 50 vendeur a domicile

5040 FNAL Tot. stagiaire +50 FB4 FNAL + 50 stagiaire

Changement seuil d'effectif — Réduction générale

Pour prendre en compte I'évolution du seuil d'effectif au niveau du coefficient de la réduction générale,
nous modifions notre paramétrage.

Création des variables de paie suivantes :

CM92 « Test effectif FNAL + 50 >2020 »

Variable : CM92 Test effectif FMAL + 50 = 2020 n
Predéfini | CEGID

Code CMaz

Libell& Test effechf FNAL + 50 > 2020 MNature Test

Théme Calcul de la paie w

Si Eléments dynamiques Entreprise de plus de <>~ = Valeur [coef, taus, quant El

Alors | Eléments nationaus ~ |0126 .. FMAL + 20 zalaniés > FIN -~

Sinon

Eléments nationaus ~ | 0109 ,..| FMAL TA part patron FIN-

Elle détermine le taux du FNAL a prendre en compte pour le coefficient de la réduction a compter de 2020.

CM94 « Réduction taux FNAL »
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Variable : CM34 Réduction taux FNAL

Prédéfini CEGID

Code Chi94
Libellé Réduction taus FHAL Mature Test
Thérme Caleul de la paie w

~

i Bloc Mate

AND ~ | Eléments dynamiques  ~ |514  ...| Entreprize de plus de =

FIN

Alors  Walewr [coef, taus, quant

I
-
=

FIM

Sinon

Yariahles de paie s | 1432 L. TestFNAL 200U + FIN -~

~ | Wariablez de paie

Si Eléments nationaus ~ 1974 | FMAL +50 2020 <x | [Walewr [coef, tauk, quant IZ'

w iz Walewr [coef, taux, quant v

~ [CM32 .| Test effectf FNAL

Cette variable de paie remplace la variable de paie 1432 « Test FNAL -20 OU +20 » dans la variable de paie
CKO08 « Taux réduction URSSAF » qui détermine les taux de cotisation URSSAF a prendre en compte pour le

coefficient de la réduction générale.

Variable : CKD2 Taux réduction URSSAF

Prédéfini CEGID

Code Ckiog

Libella Taus réduction LIRS5AF Mature Calcul
Théme Calcul de la paie

Type de base Baze

‘Wariables de paie ~ 1426 Tatal catizations urssaf

Eléments nationaus w 152 ... Contribution solidarité 4'autonomie

Yariables de paie ~ M4 ... Réduction taus FHAL

Eléments nationas w | (0540 L., Fraction Taux AT Réduction

: ¢

Assurance Chomage pour les CDDU

Opérateur

Mise en place d'une majoration de la contribution d'assurance chémage pour les CDDU des ouvriers
dockers occasionnels. La majoration de 0,5% pour ces CDDU s'applique aux périodes d'emploi a compter du

Ter janvier 2020 (élément national 0536 a 0).
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o Eléments nationaux : Fin Majo CDD usage *
' Comrentaire
Prédéfini CEGID
Code 0536
Libellz (Fin Majo COD usage |
Date de validité 01 jarre, 2020
Libellé abrége |Fin kajo COD uzag |
Y aleur | 00,0000 |
Yaleur en dlzace Mozelle | D,DDDD|
Théme Aszzedic ~
Corvention collective Toutes les conventions
[ Type monétaire [ Prize en compte du décalage de paie
[] Régime Alzace Mosele

Taxe forfaitaire CDDU

Le projet de loi de finances (PLF) pour 2020 envisage de mettre en place une taxe forfaitaire de 10€

applicable aux contrats d'usage qui entrerait en vigueur au 1¢" janvier 2020.

Elle serait due a la date de conclusion du contrat et devrait étre acquittée au plus tard lors de la prochaine

échéance normale de paiement des cotisations et contributions sociales suivant la date de conclusion du contrat.

Chaque contrat d'usage conclu donnerait lieu au paiement de la taxe (1 contrat = 1 taxe de 10€).

En I'état du texte, cette taxe ne s’appliquerait pas :

e Aux contrats conclus avec les salariés relevant des professions de la production
cinématographique, de I'audiovisuel ou du spectacle ;

e  Aux contrats conclus par les associations intermédiaires ;

e Aux contrats conclus avec les ouvriers dockers occasionnels ;

e Aux contrats conclus dans les entreprises relevant de secteurs d'activité couverts par une
convention ou un accord collectif de travail étendu prévoyant une durée minimale applicable a ces
contrats et définissant les conditions dans lesquelles il est proposé au salarié de conclure un
contrat de travail a durée indéterminée au terme d'une durée cumulée de travail effectif. La liste
de ces secteurs devrait étre déterminée par un arrété dont on attend la publication au Journal
officiel.

Nous attirons votre attention sur le fait que le PLF est a ce jour toujours en cours de discussion au Parlement,
cette taxe n'a donc pas d'existence juridique tant que le PLF n'a pas été publié au Journal officiel et sous réserve

d’une censure du Conseil constitutionnel.

Néanmoins, la taxe forfaitaire a été adoptée par les 2 chambres en 1¢" lecture

C'est pourquoi nous avons choisi qu’elle ne soit pas calculée par défaut sur ce plan de paie, mais que vous
puissiez la déclencher manuellement sur vos contrats d'usage conclus a compter du 1¢ janvier 2020, en

attendant la diffusion du 1¢" plan de paie de janvier.
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Création des éléments nationaux suivants :

0537 « Application taxe CDDU »

e Eléments naticnaux @ Application taxe CODU >
Frédéfiri CEGID
Code 0537
Libell& |ﬁl|:u|:ulin:atin:un taxe CODU |
Date de validité 01 janry. 2020
Libellé abrégé |.f1'-.|:u|:uli|:atin:ur‘| taxe |
Waleur | 0.0000]
Yaleur en Alzace Mozelle | D,EIEIEIEI|
Thérme Taxes e
Corvention collective Toutes les comventions
[ ] Tvpe monétaie [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mosells

Par défaut, sa valeur est a 0. Vous devez dupliquer cet élément pour appliquer la taxe CDDU, si vous le

souhaitez avant que nous n'apportions cette valeur.
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o Eléments nationaux @ Taxe CDDU bt
| Caracteristigues | Commentaire
Prédefini CEGID
Code 0533
Libellé | Tane CODU |
Date de validité 01 jany. 2020
Libellé abrégé |Taxe CODL |
Waleur | 10,0000
Waleur en Alzace Mozelle | 00000 |
Théme Taues: o
Corrvention collective Toutes les corventions
Type monétaine ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozells
Création des cotisations suivantes :
73B8 « Taxe CDDU »
o Cotisations : 73B8 Taxe CDDU x
Caractérisiquss  Caleul Etats  DSN
Prédéfini CEGID Code 73ES
Libellé |Tawe CODU
M ature Catization ~ Théme ASSEDIC ~
Marm court |Ta:-:e Coou | [ Me s& calcule que s le salaré est présent an fin de mois
Organizme w [ Riubrique imprimable sur le bulletin
Activité < Toutes: ~ Critére d'application
Validité
Du | <<éucun:> L T CCALICNG
Mois | <<hucuns» | Moz | <<Aucunsy ~
Muois | <<Aucun:: ~ Mois | <<Aucunc> ~
Ele permet de déclencher ou non les cotisations 73C0, 73C2 et 73C4
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o Cotisations : 73B8 Taxe CDDU x

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Type W aleur Libellé Imprimable Décimales
Baze de cotization | Elément National w (0833 .| TaxeCDDU 2=

Tranche plafond | Eq Tatalité du Salaie

T aux zalarial <LAUGUnG > ~ 2=
T aux patronal CLBLICLING ~ 2=
Forfait zalarial CLALCUNG ~ 2=
Farfait patranal <LAUGUny > ~ 2=
Finimum salarial ARG v
Marimum salarial | <<Aucun: > v
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b amirurm patronal | <<Aucun: > w

Pour les salariés ayant des contrats de plus d'un mois (donc au moins 2 bulletins de paie pour le méme
contrat), la présence de cette rubrique sur chaque bulletin fera que les cotisations ci-dessous ne se
déclencheront plus dés le 2éme mois.
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73C0 « Taxe CDDU »

s& Cotisations : 73C0 Taxe CDDU *

Caracténstigues  Caleul  Etats

Frédéfini CEGID Code 73C0

Libellé |Tase CODU

M ature Cotisation ~ Theérne ASSEDIC ~

Marm court |Ta:-:E Coou | [ Me s calcule que s le salaré est présent an fin de mois

Organisme LURS5AF w Rubrique imprimable zur le bulletin

Activité <Toutess ~ Critére d'application CMCO
Validité
Du | <<Aucuns: = Al LLALEUNG
Maois | <<Aucuns: | Mois | <<Aucun>> w
Moiz | <<Aucunss “ | Moiz | <<Aucun:: w

Taxe forfaitaire CDDU & destination de lorganizsme URSSAF

Bulletin zsimplifié

Code de regroupement m Aubres contributions dues par l'employeur
Themes AUTRES COMTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR
o Cotisations : 73C0 Taxe CDDU >

Caractéristigues  Calcul  Etats

Type W aleur Libell& Imprimable Décimales
Basze de cotization | Baze d'une Cotization ~ Baze Assurance Chimage =
Tranche plafond | TR1 + TR2 w
T aux zalarial LALCLING w 2=
T aux patronal CCBLCUNT S 21
Farfait zalarial LBLCUny ~ 2=
Forfait patronal | Elément Mational e Taxe CODU 2=
Minimumn salarial | <<Aucunz» ~
Maximum zalanal | <<Aucuns: ~
Minimum patronal | <<Aucuns > w
b aminiunn patronal | <<AucUn: w

Elle n'est actuellement liée a aucune codification DUCS car nous attendons |'officialisation du CTP a utiliser

et les modalités de déclaration.
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J& Cotisations : 73C2 Taxe CODU POLE EMPLOI *
Calcul Etats  DSHN
Prédafini CEGID Code 73CZ
Libellé |Ta:-:e CODU POLE EMPLOI
M ature Caotization ~ Théme ASSEDIC ~
Mom court |Ta:-:e Cobu | [ Me s& calcule que sile salaré est présent en fin de mois
Organigme FPOLE EMFLOI w Rubrigue imprimable zur 12 bulletin
Activitg <Toutesr ~ Critére d'application CMCa
Validité
Du | <cducuns WAl CLALICLING >
Mais | <<Aucunss | Mois | {2Aucunsy ~
Mois | <<Aucunz> v Mois | <<Aucunz> ~
Taxe forfaitaire CODL & destination de lorganisme PGLE EMPLOI
Bulletin zirmplifia
Code de regroupement 3m Autres contributions dues par l'employeur
Theme AUTRES COMTRIEBUTIOMS DUES PAR L'EMPLOYELUR
J& Cotisations : 73C2 Taxe CODU POLE EMPLOI *
Caractéristiques Etatz:  DSM
Type Waleur Libellé Imprimable D écimales
Base de cotization | Wariable de Paie w1088 ...| BaseAssurance chimags 2=
Tranche plafond | En Totalité du S alaire
T aux zalarial SLBLCUnT ~ 2=
Taux patronal CCALICLING 2=
Farfait zalarial C<MLCUnT S ~ 2=
Faorfait patranal Elément Mational ~ |0539 .| Taxe CDDU 2=
Finimum zalarial CCAUCUNG > w
M asimum zalarial | <<Aucun:> w
Fimmum patronal | <<Aucun: > w
M aximunn patronal | <<Aucuns > w
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Variable de paie 1088 « Base Assurance chdmage »

Variable : 1088 Base Assurance chémage

Frédéfini CEGID ~
Code 1088
Libell& |Base Azsurance chdmage | M ature Caleul w
Théme | Caleul de 1z paie w |
Type de baze Baze Opérateur

| Tranche 1 ubrique de baze R | |'ID2D |
| Tranche 2 rubrique de baze ~ | |1D2D |
| Tranche 1 mbrique de baze w | |1D24 |
| Tranche 2 mbrique de baze w | |'|DZ4 |

73C4 « Taxe CDDU MSA »

S W OB & S

Bage Azzurance Chimage

Baze Azzurance Chimage

Baze Aszurance Chimage spectacle

H
<

Baze Azzurance Chimage spectacle

DDLU BISA

o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN | Activités |
Prédéfini | CEGD [v|  cose
Libellé Taxe CODU MSA
Nature Cotisation v Théme ASSEDIC v
Nom court Taxe CODL [|Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme Y- v E| Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= D| Critére d'application CMCOD
Walidité

Du wsAucun== v Au | == Aucun== |I||

Moig | <=Aucun== v Mois | <=Aucun== v

Mois | ==Aucun== v WMois | ==Aucun== v
Taxe forfaitaire CODU a destination de lorganisme MSA

DiEO

fEH-H a =

2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN | Activités |
Type “aleur Libellg Imprimable Décimales

Base de cotisation  Base d'une Cotisation v | (1020 . | Base Assurance Chimage [¥] 2 :

Tranche plafend |TR1 +TRZ v

Taux salarial <AUCUNE= v I:l |:|

Taux patronal <<Aucun=> |I|| | | D

Forfait salarial <<Aucunz> v I:I |:|

Forfait patronal | Elément National w | |0539 Taxe CODU [v] 25
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La partie déclarative de ces 3 cotisations (codification DUCS pour 'URSSAF et code cotisation individuelle
pour Pole Emploi et MSA) sera fournie dans un prochain plan de paie (janvier 2020), suite a I'officialisation des
consignes.

Ces 3 cotisations ont le méme critére d'application : la variable de paie CMCO « Application Taxe CDDU ¥2 »

Variable : CMCD Application Taxe CDDU 1/2 n

Frédéfini CEGID

Code CMCO
Libellé Application Taxe CODU 1/2 Mature Test
Théme Calcul de la paie ~

Bloc Nate

Eléments nationaus ~ 0837 ...| Application tage COC <>~ | Waleur [coef, taus, quant ~ D

Alors | Waleur [coef, taus, quant 1 * ~ | |Mariables de paie ~ |CMC2 ... [ Application Taxe COD

FIM

Waleur [coef, baus, quant El 0 FIN  ~

Sinon

Création des profils « cas particulier » de type « divers » suivants :

454 « Taxe CDDU »

Code: 454 Taxe CDDU Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil : Cas Particuliers Théme du Profil : Divers
‘ Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘
l Cotisation 7388 Taxe CDDU CEGID ]
[ Cotisation 73C0 Taxe CDDU v CEGID ]
Mom bre de rubrique : 2 Profil : 454 Taxe CODU

456 « Taxe CDDU POLE EMPLOI »

Code: 456 Taxe CDDU POLE EMPLOI Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil : Divers
‘ Nature Code Libellé Imprimable Prédefini |
[ Cotisation 7388 Taxe CDDU CEGID l
l Cotisation 73C2 Taxe CDDU POLE EMPLOI y CEGID ]
Mombre de ubrigue : 2 Profil: 456 Taxe CODU POLE EMPLOI
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458 « Taxe CDDU MSA »

Code: 458 Taxe CDDU MSA Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Pariculiers Théme du Profil : Divers
| Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
I Cotisation 7iB3 Taxe CDDU CEGID
I Cotisation T3C4 Taxe CODU MSA o CEGID
Nom bre de rubrique 2 Profil : 458 Taxe CDDU MSA

Principe de fonctionnement

Pour que les cotisations « Taxe CDDU » s'incrémentent sur votre bulletin de paie, vous devrez sélectionner

un des profils ci-dessus dans la fiche salarié/Profils/Cas particuliers

Exemple pour un salarié dépendant de la MSA

I.f'_“ < B s Profils - Salarié : 0000000008 OCCASIONNEL HEURES
Salarig Compléments Documents Historique Formations et GPEC
¥ quitter - A ﬁ E: ' & % B3 7ones libres
B Mouveau B 5] = + Eléments dynamiques
Valider Identité Etat Emploi Affectation || Profils Autres = Contrat DADS  PAS P
W Supprimer & civil prafils & Eléments nationaux
Actions (F] Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Activité ldem Etablissement| ¥ | | MSA
Profil rémunération idem Etablissement | w || | CEG 786 MSA Rém Prod. + HS exo - 20 =alarié
Profil ou modéle bulletin - | Personnalisé w | ==Aucun== v

Périodicité plafond ldem Etablissement |

Temps partiel =AUCUn=> L

Cas particuliers

Artiste
it

CEG M2 Plafond mensuel

Salaire temps complet correzpondant 0,00

Thémes Profil cas particulier

Divers CEG 458 Taxe CODU MSA

Exoneration
Hotellerie
Exo heures supplémentaires
Sportif
Divers 2
Divers 3
Divers 4
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Saisie des bulletins de paie

Salaires | Bases de cotisation Coisations | Retenues | Primes Non e | |
Code Libellé Base Tx. Sal. Montant Sal Tx. Pat. Montant Pat.
53C0 Allggemt cotisation maladie PP MSA 152125/ -6,00 81,28
53M2 Reduction Maladie PS MSA 152125/ 0,75 1141
S4Z4 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours
5475 Base complément AF 152125
S5A0 Complement AF MSA
5542 Deduction cplt AF MSA
5500 Allzgement cotisation AF 152125 -1,80 -27,38
55T4 ANEFA-AFNCA-PROVEA 152125/ 0,01 0,15 0,26 3,96
S5T8 Service de Santé au Travail s/TA 1521,25] 0,42 6,39
S5U8 Versement Transport Additionnel MS4
5684 Contrib. Add. Solid. Autonomie MSA 03
SETO Cotisation ASCPA 152125/ 0,04 081
STT0 Contrib. solidarité d'autonomie MSA 1521,25/ 0,30 4,56
5868 MSA taux réévaluation du SMIC 100,00
5870 Déduc. Patro. H.Supp. (=<203al) MSA
7250 CET Assurance Chimage MSA 152125 0,05 0,78
7258 Assurance Chdmage MSA 152125 2,40 36,51 4,00 60,85
7210 Assurance Chimage Tranche A MSA
7am2 Assurance Chimage Tranche B MSA
72T4 AGS (FNGS) MSA 152125 0,15, 228
T2u0 AGFF T1 non cadre agricole

| 72U2 AGFFT2non cadre aﬁrl:ﬂle

| 7388 Taxe CODU 10,00 |
73C4 Taxe CODU MSA —

DSN

Montant du SMIC retenu pour le calcul de la Réduction générale des
cotisations patronales de sécurité sociale (521.G00.79)

Pour prendre en compte la part du SMIC correspondant a la réduction Aide a domicile, nous modifions la
fonction BD02 « Montant SMIC Fillon » en ajoutant le cumul ZB2 « SMIC Réduction Aide a domicile ».

&£ Paramétrage des Fonctions DSN

Prédéfini Code BDO2 ... Libellé | Montant SMIC Réduction
Résultat attendu | Mumérique e Théme DSM Complément de bage asz ~ | Libelé abrégé |M0ntant SMIC Rédu

Commentaire

Ligre n* m

Condition >

Parenthése début

Pramier opérande | Cumul bl |232 |
Opération + w

Deurigme opérands Cumul bl |ZB2 |

http://dsn-info.fr/documentation/declarer-cotisations-urssaf-en-dsn.pdf
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Réduction salariale sur heures supplémentaires en cas de DFS

En cas d'abattement, la base de la réduction salariale était abattue du taux d'abattement y compris en
présence d'une garantie minimum au SMIC ou lorsque la limite maximum d'abattement (7600 euros, pour
rappel) était dépassée. Pour éviter cela, nous corrigeons notre paramétrage.

La variable de paie CM66 « Taux abat frais prof exo HS » remplace la variable de paie 0694 « Taux abatt
frais prof loi Fillon » dans la variable de paie CI74 « Montant des heures exonérées » servant de base a la
réduction salariale.

Variable de paie CM66 « Taux abatt frais prof exo HS »

Variable : CME6 Taux abatt frais prof exo HS n

Prédéfini CEGID

Code CMEE
Libellé Taux abatt fraiz prof exa HS Mature Test
Théme Calcul de la paie A

Si W ariables de paie ~ 0180 ...| Pourcentage abatten <> 3 | Valewr [coef, taux, quant ~ D

Alors | Valewr [coef, taus, quant 1 # ~ | | Variables de paie w |CMBB ...| Test limite abattement

FIN o~

Sinon

Yaleur [coef, taux, quant 1 FIH
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Variable de paie CM68 « Test limite abattement HS »

Variable : CMB8 Test limite abatternent HS n

Prédéfini CEGID

Code CHES
Libellé Test limite abattement HS Mature Test
Thémea Calcul de la paie e
¢ Bloc Mate
Si Wariables de paie ~ Calcul abattermnent fre = | Waleur [coef, taus, guant D
FIN

Alorz  Waleur [coef, taus, quant v 1 FIM  ~

Sinon

Yariablez de paie ~ |0061 .| Brutfiscal salaré mai /2 ~ | | Warables de paie ~ 006D ...| Brut salarié du mois er
FIM
Mambre de décimales de ['arrondi 7 [de 0 &E ou 7 pour avair le maximum de précision)

Variable de paie CI74 « Montant des heures exonérées »

Wariable : CI74 Montant des heures exonérées n
Prédéfini CEGID
Code CI74
Libellé Montant des heures exonérées I atbure: Calcul
Théme Calcul de |a paie w
Baze Opérateur

Type de base

Wanables de paie ~ 07z L. Curnul montant des heures supp exo v
anables de paie ~ | |CMB6 ... Taux abatt frais prof exo HS = v
Yarables de paie w CI70 ... Déclenchement Exo social HS 2019 FIN
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Exemple de bulletin pour salarié au SMIC

Avant la modification,

0002 Eslare mensusl 15187 152128

2015 Hewres supplémenires 25 % 17,323 12 5375 ZT2T

TOTALBRUT 1738,52

E5L0 Abatt=ment Fais prof. 173,85

E5L2 Garanfie minimum au SMIC -171 85

BRUT ABATTU 1738,52

2000 Maladie 1738582 0, 7500 12,04 7.0000 121,70
2030 A== Visilesse TA 1738582 56,2000 115,56 8,5500 145,54
2080 Vigille=== dapl. 173852 0,4000 6,85 1,5000 33,03
2020 Allocstions familizles 1738582 32,4500 59,58
2120 Accdent du 3 wail 1738582 11000 19,12
4348 Transport exo 50 % 173852 0,8800 15,30
4352 FNAL Tot. 1738582 0,5000 B89
£3M0 Réduction Maladie PS5 1738582 -0, 7500 -13,04

EE4] Versement Transport Additio nnel 173852 0,5000 f: -]
5700 Contribufion solidar € daubnomiz 1738582 0,3000 522
020 Assurance Chimage 1738582 2,4000 41,72 4,0000 9,54
T180 AGS [FNGS) 173852 0,1500 281
T1AD CET Assurance Chomage 173852 10,0500 08T
T3MO Réduction Assurance chimage PS5 173852 -Z2,4000 -41,72

T4AD Contrib. Squilibre général T1 173852 0,5500 14,85 1,2500 243
T4N0 Retraite comp. unifige T1 173852 31500 54, TE 4, 7200 82,06
2000 C5G déductble 143482 G,5000 10182

G206 Formafion continue 173882 1,000 1738
5285 Contribubion au dialogue social 173852 0,0180 0,28
52E4 Contribution supplémen tire apprent 173852 10,4000 6,95
STED Réducton générale URSSAF 1738582 -184,75
5750 Reduchon genérale Péle Emplai 85,71
5754 Regularisation Réduc. P dle Emploi -0,
770 Réduction gén érale rersits 173852 -5T.52
5504 Reducton Salariale Heures supplém. 155 54 -11,3100 2212
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Apres la modification,

RUBRIQUES A Se TAUX | ADEDURE | apayer | CHARGES PATRONALES
0002 Salaire mensusl 151,67 152125
2016 Hewres supplémentaires 25 % 17,32 12 85378 HMT2T
TOTALBRUT 1738,52
G510 Abattement fais prof. 173,85
G812 Garantfie minimum au SMIC -iT3.85
BRUT ABATTU 1738,52
2000 Maladi= 173852 10,7500 12.04 T.0000 121,70
2030 Ass. Visillezs=TA 173852 6,9000 118,56 8 5500 148,54
2080 Vigillesss dépl. 173852 10,4000 G,95 1,5000 33,03
2050 Allzcations familisles 173852 34500 59,58
2120 Accdent du rawail 173852 1.1000 19,12
4848 Transport 20 50 % 173852 0,8800 15,30
4992 FMNAL Tot. 173852 0,5000 889
530 Reduction Maladie PS 173852 -0, 7500 -13,04
5540 Versement T ransport A dditio nnel 173852 0, 5000 889
ET00 Contribufion solidari€ darnomie 173852 0,3000 522
7020 Assurance Chimags 173852 2,4000 41,72 4, 0000 9,54
7180 AGS (FNGS) 173852 0,1500 281
T140 CET Aszurance Chémage 173852 10,0500 0,87
T2M0 Reduction Assurance chémage FS 173852 -2, 4000 41,72
T4AD Contrib. Squilibre g&néral T1 173852 10,8600 14,85 1.2500 Iz42
T4ND Retraite comp. uniige T1 173852 3, 1500 B4 TH 4 7200 82,06
5000 CSG déductble 143482 56,8000 10182
5206 Forma fion continue 173852 1, 00060 17,28
9255 Contribution au dislo gue socisl 173852 10,0180 0,28
5284 Contrbubon supplémen Gire apprent 173852 0, 4000 6,85
= générale URSSAF 173852 -134.75
-£6,T1
4784 Régularization Réduc. Péle Emploi -0,01
clion ge 173852 BT 57
cfion Salzrizle Heurss supplém. 2727 -11,3100 -24 5T

Réduction générale

Correction

Modification de la variable de paie CK66 « Brut réduction antérieure » : le type « glissant sur contrat en
cours » remplace le type « Annuelle hors paie en cours » dans la zone « Définition de la période de calcul ».
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Variable : CKBE Brut réduction antérieure n

Prédéfini CEGID

Code CKER Libellé Brut réduction antérieure

Mature Rémunération Théme Calcul de la paie ~

tontant rémunération ~ 9702 ... BRUT réduction antérieur

Ciéfinition de la pénode de calcul | Glizzgant sur contrat en oo~ Hombre de mois glizzantz oz
! A 4
MNombre de décimales de 'arrandi rl = [de 0 & 6 ou 7 pour avair le marimumn de précision]

Cela évite de devoir modifier le profil de réduction pour les salariés sortis a partir d'octobre et revenant.

Optimisation

A compter du 1¢ janvier 2020, il n'y a plus qu'un coefficient. Il n'y a plus lieu d'avoir de lignes spécifiques
(hors intermittents du spectacle) pour les contributions Assurance Chémage. Aussi, nous améliorons notre
paramétrage.

Création de I'élément national 1964 « Mois déclenchement Elargissement » avec 2 valeurs une pour I'année
2019:
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Caonvention collective

(] Type monétaire

[ ] Régime Alzace Mozelle

Toutes lez conventions

] Prize en compte du décalage de paie

o Eléments nationaux : Maois déclenchement Elargissement X
 Caravteristiques | Commentaire
Frédéfini CEGID
Code 1964
Libellé |M|:|i3 déclenchement Elargiszerment |
Date de validite 01 jany. 2019
Libellé abrége |M|:|is deéclenchernen |
Waleur | 10,0000
Yaleur en Alzace Mozelle | 0.0000 |
Théme Général v
Corrention collective Toutes les comventions
] Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mosells
o Eléments nationaux 1 Mois déclenchement Elargissement bt
: Caracteristiques | Commentaire
Fradéfini CEGID
Code 1964
Libellé& |M|:|is déclenchement Elargizzement |
Date de validité 01 jany. 2020
Libellé abrége |Mn:|i$ déclenchemen |
Waleur | 0.0000|
Waleur en Alzace Mozelle | 0.0000 |
Théme Geénéral e

Nous I'ajoutons dans la variable de paie CK14 « Application a compter de 10/2019 » ou il remplace la valeur

« 10 » (pour mois 10 octobre).
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Variable : CK14 Application & compter de 10/2019 n

Prédéfini CEGID

Code CK14
Libellé Application & compter de 10/2019 M ature Test
Théme Féduction baz salaires w

Bloc Mote

Si Elémentz nationaus ~ 1944 .| Elargiszement réduct = e Waleur [coef, taus, quant
AMD ~ “ariables de paie ~ |0080 ...| Mois de paie encoun »= | | Eléments nationaus ~ (1964 ...| Mais déclenchennent b

FIN

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ FIM  »

Alore  “Waleur [cosf, taus, quant v- 1 FIM - w
oo

Par ailleurs, nous créons les variables de paie suivantes :

CM44 « Application a compter de 10/2019 AC »

Variable : CM44 Application & compter de 10/2019 AC n

Prédéfini CEGID

Code Chidd
Libellé Application & compter de 1042019 AC Mature Test
Théme Calcul de la paie ~

Bloc Mote

Si Eléments nationaus: ~ 11944 _..| Elargiszement réduct = e Walewr [coef, taux, quant

AND | Variables de paie ~ |0080 ... Mois de paie encoun >= | | Eléments nationaus w (1964 ...

AMD ~ | Eléments nationaus ~ 1364 .| Muoiz déclenchement = e Valeur [coef, taus, quant

FIN

Alors | Yaleur [coef, taus, quant v 1 FIN =

Moiz déclenchement |

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ EI a FIMN =~

Cette variable de paie remplace la variable de paie CK14 en critere d'application des cotisations suivantes :

9760 Réduction P6le Emploi
9762 Réduction P6le Emploi annuelle
97V0 Réduction P6le Emploi
97V2 Réduction Péle Emploi annuelle
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Nous créons la variable de paie CM46 « Application a compter de 01/2020 AC »

Variable : Ch46 Application 3 compter de 01/2020 AC n

Prédéfini CEGID

Code Ch4E
Libellé Application & compter de 01 /2020 AC Mature Test
Théme Calcul de la paie e

5i Yariablez de paie ~ |CM44 | Application & compte = ~ I Waleur [coef, taux, quant ~ IZI

AMD | Eléments nationaus ~ 1964 ...| Moiz déclenchement = ~ e Waleur [coef, taux, quant ~ IZI

FIM

Alors | Yaleur [coef, taus, quant 1 FIN
Sinon
Yalewr [coef, taus, quant IZI a FIMN

Cette variable de paie permet d'intégrer dans le taux des cotisations URSSAF la part correspondante aux
contributions Pole Emploi.

Pour cela, nous modifions les variables de paie CK26 « Coefficient réduction générale » et CK50 « Coefficient
Part URSSAF » de la maniére suivante :

Variable : CK26 Coefficient réduction générale n

Prédéfini CEGID

Code CK26

Libelle Coeffizient réduction générale Mature Calcul

Theme Réductions RTT ~
Type de baze Baze Opérateur
T aux patronal A Taux coefficient URSSAF + v
T aux patronal ~ Taux coefficient Chdmaage +
T aux patronal ~ Taux coefficient Retraite + v
Taus patronal - Tau coefficient Retraite ARRCO 2 + v
T aux patronal A Taux coefficient Chamage * A
‘Wariablez de paie ~ Application & compter de 01/2020 AC FIN
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Variable : CK50 Coefficient Part URSSAF

A
Frédéfini CEGID
Code Ck5D
Libellé Coefficient Part URSSAF Mature Calcul
Théme Réductionz RTT ~
Type de base Baze Opérateur
Taux patronal ~ Taux cosfficient URSSAF + W
Taux patranal e Taux coefficient Chamage + v
Taux patronal ~ Taux coefficient Chémage w
Wariables de paie v Application & compler de 01 /2020 AC FIN
Ainsi, vous n'aurez pas besoin de modifier vos profils de réduction générale en janvier 2020.
Décembre 2019
Du 01272019 au HAz2m9 [ Trertieme farce Ell 4 kil
Edité du |D1 A2/2019 au HAzma [1Bases forcges [ Tranches forcées Acquis madifies
Galaires Bases de colisation  Colisaions  Reteres Primes Mon Imposables  Commertaies  Diaghostic
Code Libellg Base! Tw. Sal Montant Sal T Pat Montant Pat.
7422 Contiib. équilibre technique T1+T2
7440 Contrib. équilibie général T1 1621,22 0,86 13,08 1,29 19,62
T442 Contiib. équilbre général T2 1.08 182
74NOD Reetraite comp. unifige T1 1821.22 203 3088 308 46.40
TaNZ Reetraite comp. unifiée répart. 2 T1 1821.22 1.39 21,14 1.40 21,30
T4N4 Retraitz comp. unifiée comy. T1 1821.22 051 776 051 7.6
T4NE Retraite comp. unifiée T2 6564 1295
7400 Retraite comp. unifiée cony. T2
8000 Retraite ARRCO T1
8090 Retraite ARACO T2
3000 56 déductible 143460 6.80 101 63
002 56 non déductible 149460 2.40 3587
004 CRDS 149460 0.50 747
9090 [5G deductible revenu remplacem. 380
9130 Regul C5G déductible E.80
132 Régul C56G non déductible 2.40
9134 Regul CRDS 0.50
9256 Contribution au dislogue social 1821.22 0016 0,24
9700 Taux coefficient URSSAF 0,2208
9704 Taux coefficient Chémage 00405
9708 Taux coefficient Retraite 0,0801
9740 Reéduction patronale mensuelle 1621,22 -28,09 427,31
9742 Reéduction patronale 2019 annuelle 2552122 6,63 -1 632,06
9750 Reéduction générale URSSAF 1821.22 -335.88
9752 Réduction générale URSSAF
9754 Réduction patronale annuelle 2582122 -1320,04
9756 Fiégul. réduction générale URSSAF 003
9758 Reégul. reduction générale URSSAF
9760 Reéduction générale Pale Emploi B1.E1
9762 Réduction Pale Emploi annuelle 452122 -0.96 43,40
9764 Régularization Réduc. Pale Emplai 41.01
EEr) Réduction générale retraite 1821.22 91,43
g772 Réduction retraite annuslle 2582122 362,02
9774 Reégularization réduction retraite 0,02
9776 D5M Réduction générale retiaite
3926 50 taus supplémentaire 2018 1484 60 1.70 2541
a3r0 1212687 0.00 0.00
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Janvier 2020

Du 0140142020 o 31401 /2020 [ Trentiéme forgé
Edité du [o1/m172020 " 310172020 - [ Bases forsées

kil / 31

[ Tranches foroées

Aoquis modifiés

Salaiies Bases de cofisation Cofisations Ristenues Primes Non Imposables  Commentaiies Diagnostic

Code Libellé Baze
7422 Contiib. équilibre techrique T1+T2

7440 Contiib. équiibre général T1 1621.22
Ta82 Contrib. équilibre général T2

74ND Rehraite comp. unifiée T1 1621.22
7dN2 Fiefraite comp. unifiée répart. 2 T1 1621.22
7dN4 FRefraite comp. unifiée conv. T1 15621.22
T4NE Refraite comp. unifiée T2

7400 Retraite comp. unifiée cony. T2

2000 FRetraite ARRCO T1

2090 Rehaite ARRCO T2

9000 CS6 déductible 149460
a002 C56 non déductible 143460
a004 CRDS 1434 60
4030 C56 déductible revenu remplacem.

9130 Régul C506G déductible

9132 FRiégul CSG non déductible

9134 RégulCRDS

9256 Contribution au dislogue social 1621.22
4700 T aux coefficient IRSSAF

4704 T aux coefficient Chomage:

5708 Taux coefficient Retraite

9740 FRéduction patronale mensuelle 1621.22
9742 Réduction patronale 2019 annuelle 1621.22
9750 Réduction générale URSSAF 1621.22
4752 Fiéduction aénérale IRSSAF

4754 Fiéduction patronale annuelle 15621.22
4756 Régul éduction générale URSSAF

9758 Régul réduction générale URSSAF

97E0 Fiéduction générale Péle Emploi

ave2 Réduction Pélz Emploi annugle

9764 Régulzrization Réduc. Péle Emploi

77 Fiéduction aénérale refraite 1621.22
a7z FRiéduction iefiaite annuelle 15621.22
774 Régularisation éduction refraite

9776 DSN Réduction générale retiaite

Tr. Sal

088
1.08
2,03
133
051
864

Montant Sal

13,08

3088
21.14
776

100,63
3587
747

Tw. Pat.

1.29
162
205
1.40
051
12,95

o0e
02208
0,0405;
00801
3214
3214

Montant Pat

1982

46,40

21.30
776

488,92
488,92
-397.49

-397.43

91.43
91,43

Nouveautés : profils retenue a la source jour, hebdomadaire et mensuel

Nous vous apportons 2 profils de type cas particuliers / Divers vous permettant de gérer la retenue a la

source de maniére journaliére, hebdomadaire ou mensuelle.

Profils

810 « Retenue a la source Mens Hebdo Jour »

Code: 810 Retenue a la source Mens Hebdo Jour Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Pariculiers Théme du Profil © Divers
| Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘
I Rémunération 6800 Retenue source Mens 1=oui CEGID ]
I Rémuneération 5902 Retenue source Hebdo CEGID ]
[ Rémunération 5904 Retenue source Joumnaliére CEGID ]
[ Rémunération 8112 Retenue impéts source Mens. v CEGID ]
| Rémunération 8114 Retenue impdts source Hebdo CEGID ]
I Rémunération 8116 Retenue impdts source jour CEGID ]
Nom bre de rubrique : 6 Profil: 810 Retenue & la source Mens Hebdo Joo
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& |dentité - Salarié : DOD0DOD0GS st
|dentité  Etat Civil  Emploi - Affectation  Profls  &utes Profils  Contrat  DADS / Fiscal Zones fbres  Prélevement & la source
Activité Idem Etabliszement ~ | <Toutes:
Profil rémunération Idem Etabliszement ~ | CEG 272 Salaie mensus!
Profil ou modéle bulletin Idem Etablissement ~ | |[CEG 001 Mon cadre mensuel
Périndicité plafond Idem Etabliszement ~ | |CEG 012 Plafond menzuel
Ternps particl LLALCURE ~ | Salaire temps complet corespondant
Cas particuliers
Thémes Profil cas particulier
Artiste
Caiffure
Divers CEG 810 Retenue & |: 2 Mens Hebda Jour
E xonération
904 « Ret.source Mens Hebdo Jour 12 et 20 »
Code: 904 Ret.source Mens Hebdo Jour 12 et 20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil : Divers
| Nature Code Libellé Imprimable Prédefini
I Rémunération 5900 Retenue source Mens 1=oui CEGID
I Rémunération 5902 Retenue source Hebdo CEGID
I Rémunération o904 Retenue source Joumaliére CEGID
I Rémunération 8130 Retenue impdts source Mens. 12% + CEGID
I Rémunération 8132 Retenue impdts source Mens. 20% ¥ CEGID
I Rémunération 8134 Retenue impdts source hebdo 12% ¥ CEGID
I Rémunération 8136 Retenue impdts source hebdo 20% + CEGID
I Rémunération 3138 Retenue impots source jour 12% + CEGID
I Rémunération 8140 Retenue impdts source jour 20% < CEGID
Mom bre de rubrigue ] Profil : 904 Retsource Mens Hebdo Jour12et2
|dertité  Etat Civil Emploi Affectation  Profils  &utes Profil: Contrat DADS / Fiscal  Zones lbres Prélévement & la source
Activité Idem Etablissement ~ | <Toutes:
Profil rémunération Idem Etablissement ~ | CEG 272 Salaire mensuel
Profil ou madéle bulletin Idem Etablissement ~ | [CEG 001 Mon cade mensuel
Périodicité  plafond Idem Etablissement ~ | |CEG 012 Plafond mensuel
Temps partiel <<hucunz > ~ | 5 alaire tempz complet corespondant
Cas particuliers
Thémes Profil cas particulier
Artiste
Caiffure
Divers CEG 904 Rel
Exonération
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Pour le bon fonctionnement, il convient d'indiquer via une des rémunérations 59XX, si vous souhaitez un

calcul en jour, en semaine ou en mois.

Exemple :

- Enmois:
Salates  Bases de colisalion Cofisations Retenues  Frimes Mon Imposables  Commentaires  Diagnastic
Code Libeli: Base T Coeffciert Montant
a0z 151.67| | | 2 000,00
it | b e jours calendaites 3 sais | | | |
=t |Prorata Plafond caleuié | r \ |
5300 Retenue source Mens 1=oui | | | | 1.00|
5a02 | Reteus source Hebdomsdaire | | | | |
5004 | Retenus source Jounaiire | | | | |
Résultat avec le profil 810
.
Salaiies  Bases de cotisation  Cotisations Fetenuss  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Cods Libells Base Touun Cofivisnt Martant
ELE] | | \ 4q
B114 |Reteris impts soures hebdomadaite | | | | |
8116 | Retenus impéts source joumaliere | | | | |
1 | | I I
Résultat avec le profil 904
L
Selaiies Bases de oolisation Cotisations Retonues Primes o Imposables Commertaies  Diagrnstic
Code Libells Baoe T Coeficisnt Mortsit
30 2724 (.47 | 40|
EA [Retenue impéts source Mens, 2 | | [E | |
FE | Retenue impéts sowrce hebdo 12% | | | | |
136 | Retenus impéts source hebdo 20% | | | \ |
a3 | Retsnus impéts soure jour. 12 | | | | |
14D |Retenus impéts sour jour. 20% | | | \ |
| | | | | |
- Ensemaine,
Salaies  Bases de cofisation Cofisations Reterues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Cade Libelie Base Taux Caeffcient Matant
iliue] | salaire mensuel | 151.67| | | 2 000,00/
a7ve | b de jours calendares & saisi | | | | |
377 | Prorata Plafond caleuls | 706 | | ‘
5000 |Retenus source ens 1=oui | | | | |
5002 | Retenue source Hebdomadaire | | | | 30|
RAn4 | | | 1
Résultat avec le profil 810
.
Salaies Bases de cotisation  Cotisations  Feterues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Cade Libelz Base Tau Coefficient Mantant
g1z FEEre lle | | | |
8114 | Retenue impdts source hebdomadaire | | | g6/
ERE Reterus impsts soucs joumsiiérs | | | | [
T T i T i 1
Résultat avec le profil 904
.
Salaies  Bases de cofisation  Coisations  F#termes  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic
Cide Libells Base Tau Cofivisnt Mortat
130 | | | ‘
9132 |Retenue impéts source Mens, 20% | | | | \
813 |Reetenue impéts source hebda 12% | 44 2r | 86|
a% |Retenus inpdts surce hebdo 20 | | a7 | |
8138 |Retenue impéts souce jour. 12% | | | | ‘
\ | | | \
i i i i i

8140 Fistenue impéits source jour. 20%
T
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Salaies  Bases de cotisation Cofisations Reterues  Primes Non Imposables  Commentsires  Diagnostic

Cade Libeli: Base Taus Coefficient Martant
000z | Salie mensuel | 151.67| | | 200000
3w | Nt de jours calendares & saisi | | | [ |
s | Prarata Plaford caleug | 106 | | |
5300 | Retenue source Mens T-oui | | | | |
5302 | Retenue sounce Hebromadairs | | | | |
5304 etel s Joumalire | | | 600
- = | | |

Résultat avec le profil 810

Salaiies Bases de colisaion Cotisations  Fietenuss  Pimes Non Imposables  Commemsites  Disgnostic
Code Libells Base Taus Caefficient Martant
aire \ | | |
114 | Retenue impiis source hebdomadaire | | | | |
118 | Retenue impits source joumalisre | | | | 213

Résultat avec le profil 904

.

Salaiies  Bases de cotisation Cofisations  Fistenues  Frimes Non Imposables  Commertaies  Disgnostic

Cade Libelis Base Tau Caeficient Mantant
8130 fetenLe im < Mer | | | |
EES | Retenue impéts souice Mens. 2 | | | | |
2134 | Retenue impéts soice hebda 12% | | | | |
8% | Rietenue impéts souice hebdo 20% | | | | |
GE] | Rietenue impits sowice jour. 12% | 4006 7% | 5|
8140 | Retenus impéis souros jour. 20% | LA oz | 148
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