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Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur: 19122019,0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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2. Valeurs 2020

Plafond de la sécurité sociale

Mise a jour des éléments nationaux suivants :

0001 Plafond SS Mensuel 01/01/2020 3428
0002 Plafond SS Annuel 01/01/2020 41136
0003 Plafond SS Trimestriel 01/01/2020 10284
0004 Plafond SS quinzaine 01/01/2020 1714
0005 Plafond SS semaine 01/01/2020 791
0006 Plafond SS Jour 01/01/2020 189
0007 Plafond SS Heure 01/01/2020 26

Arrété du 2 décembre 2019 au JO du 3 décembre 2019

SMIC

Mise a jour des valeurs du SMIC applicables au 01/01/2020 (éléments nationaux 0008, 0010, 0011 et 0012)
Valeur mensuelle : 153942 €
Valeur horaire : 10.15 €

Décret n°2019-1387 du 18 décembre 2019 au JO du 19 décembre 2019

Minimum garanti

Mise a jour de la valeur du Minimum Garanti applicable au 01/01/2020 (élément national 0020)

Valeur: 3.65 €

Décret n°2019-1387 du 18 décembre 2019 au JO du 19 décembre 2019

Pourcentage Smic base apprenti

Mise a jour de la valeur du % SMIC base apprenti (élément national 0706)

Valeur : 0.79 (79%)
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AGS

Maintien de la valeur actuelle au 01/01/2020

0509 AGS FNGS Part Patronale 01/01/2020 0,15

0095 Taux contribution 01/01/2020 11.6
chomage spectacle

0518 AGS FNGS Spectacle 01/01/2020 0.15

Décision du Conseil d'‘administration de l'AGS du 4 décembre 2019
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3. Changement seuil d'effectif - FNAL

A compter de 2020, le seuil d'assujettissement a la cotisation FNAL a 0.5 passe de 20 a 50 salariés. Le taux
de 0.10 s'applique désormais aux entreprises de 0 a 49 salariés.

Nous créons I'élément national 1974 « FNAL +50 2020 ». Il est valorisé a 1 a partir du 01/01/2020.

& Eléments nationaux : FMAL +50 2020 x
: Commentaire
Prédéfini CEGID
Code 1974
Libellé | FNAL +50 2020 |
Date de validité 07 jarvy. 2020
Libellé abrégé |FNAL +50 2020 |
Y alewur | '|,EIDEIEI|
Yaleur en Alzace Moselle | EI,EIDEIEI|
Thérne Général w
Corvention collective Toutes les conventions
Type maonétaire Frize en compte du décalage de paie

[] Régime Alzace Mozelle

Cas des entreprises avec moins de 20 salariés
Nous modifions la variable 0888 « Test effectif FNAL +20/+50 » pour prendre en compte le changement de

seuil.

0888 « Test effectif FNAL +20/+50 »

Variable : 0886 Test effectif FNAL +20 B
Prédefini CEGID

Code ng23

Libellé Test effectif FNAL +20 Nature Test

Théme Calcul de |3 paie ~

Si Eléments dunamiques Entreprise de plus de = ~ 5 Waleur [coef, taux, quant ~ D

AN~
Alors | Valeur fooef, taus, quant ~ [T | 1 FIN ~
Sinon

Valewr [coef, taus, quant v [T | 1 = o [variables de paie o |CMaa .| Citdpp. FNAL <601
AN~
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Puis CM84 « Crit App. FNAL <50 1 »

Variable : CM84 Crit App. FNAL <501 n
Prédéfii | CEGID 2
Code Chiad

Libellé Crit App. FNAL <501 M ature Test

Théme Calcul de la paie ~

Bloc Mate

Eléments nationaus ~ (1974 | FMAL +50 2020 <~ [Waleur [coef, taux, quant D

FIN

Alors | Waleur [coef, taux, quant 1 * ~ | | Wariables de paie ~ |CMBE L..| Ciit App. FMAL <5
FIN

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ D 1} FI

Et CM86 « Crit App. FNAL <50 2 »

Variable : CMB6 Crit App. FNAL <502 n
Prédéfii | CEGID 2
Code Chige

Libell& Crit &pp. FRAL <50 2 Mature Test

Théme Calcul de la paie w

Bloc Maote

Eléments dynamiques Entreprize de pluz de <>~ 2 Valeur [coef, taux, quant ~ D

g
B
3

Waleur [coef, taus, quant ~ D 1} FIN =~

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ 1 FIN =~

Dossiers existants au 1°" janvier 2020 : profil FNAL « + 20 » renseignés dans les paramétres
sociétés

Parametres sociéete

EI--Q Paramétres Socists
=% Paie

Caracténistiques

_____ — Paramahes Calcul de la paie a l'ervvers

;.‘J' 5 alaria Méthode de recherche Met & payer r

""" Pl Caracténistiques Hombre ditérations |50 -2 Arrandi

----- T Génération comptable

..... 44 N4DS Prafil dossier

_____ ;3: Préféences Frofil FMAL + 9 zalariés  |CEG 019 FMAL + 20 ~

----- % Formation b &thode

----- U Interface Taux horaire d'absence | En Heures Réelles w
LA S S

Le taux de 0.10 s'applique désormais aux entreprises entre 20 et 50 salariés.
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Dans le cas des entreprises de + de 20 salariés il sera demandé a I'ouverture du bulletin de saisir I'élément

dynamique 580 « Entreprise de plus de 50 salariés »

7 Eléments nationaux manguants

Des éléments ont &te détectés manquants. Youlez-vous les saisir maintenant ?

Libellé Code table Hiveau Elément dynamique
Entreprize de plus de 50 =alariéz CUENON DOS DITOO0 -,

Indiquer sil'entreprise est de plus de 50 salariés :
Coché ="ouU"
Mon coché = "MNon"

Création de nouvelles cotisations qui sont ajoutées aux profils FNAL +20 afin de pouvoir déclencher
uniquement la TA pour les entreprises de 20 a 49 salariés sans avoir a modifier le profil.

5042 FNAL TA < 50 019 FNAL + 20 salariés

5044 FNAL TA < 50 061 FNAL + 20 CCVRP

5046 FNAL TA < 50 (Formateur) 065 FNAL Formateurs

5048 FNAL TA < 50 (Artiste) 096 FNAL Intermittents taux réduits +20
5050 FNAL TA < 50 (Artiste forf.) 097 FNAL Intermittents spect. Forfait
5054 FNALTA <50 374 FNAL contrat Bassin Emploi Redynamisé
5056 FNAL TA < 50 stagiaire 804 Fnal +20 stagiaire

5058 FNAL TA < 50 MSA LD8 MSA FNAL + 20 salariés

5064 FNAL TA < 50 TR2 FNAL + 20 salariés (sportif)

Ainsi, en répondant a I'élément dynamique 580, le taux de 0.10 ou 0.50 s'appliquera automatiquement.

Dossiers créés a partir du 1¢" janvier 2020 : entreprises de + de 50 salariés

Parametres societe

EI--{:‘ Faramétres Société Caractérnistiques

- Pai A

= _ale . Calcul de la paie & l'envers
----- = Paramétres ) .
8 Salarié b éthode de recherche Met & payer w
""" ~ Caractéristiques Mornbre ditérations |50 -2 Arrondi
----- f\:.h Génération comptable
..... 4 N4DS Frafil dozzier
_____ &) Préférences Frofil FMAL + 3 salarés | CEG FAD FMAL +50
----- [5 Farmation M Ethiode
----- ©  Interface Taux horaire d'absence | En Heures Réelles ~

LA S N
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Pour les dossiers d'entreprises de + de 50 salariés créés a partir du 1¢" janvier 2020, nous avons créé les

cotisations/profils suivants ne nécessitant pas de répondre a I'élément dynamique 580.

5018 FNAL Tot. BER FB2 FNAL + 50 contrat Bassin Emploi Redynamisé
5022 FNAL Tot. (Artiste) FA8 FNAL + 50 Intermittents spect. forfait
5024 FNAL Tot. (Artiste) FA6 FNAL + 50 Intermittents taux réduits
5026 FNAL Tot. FAO FNAL + 50 salariés

5028 FNAL Tot. (Formateurs) FA4 FNAL + 50 Formateurs

5034 FNAL Tot. FB8 MSA FNAL + 50 salariés

5036 FNAL Tot. (Vendeur domicile) FBO FNAL + 50 vendeur a domicile

5040 FNAL Tot. stagiaire +50 FB4 FNAL + 50 stagiaire
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4. Changement seuil d'effectif — Réduction générale

Pour prendre en compte I'évolution du seuil d'effectif au niveau du coefficient de la réduction générale,
nous modifions notre paramétrage.

Création des variables de paie suivantes :

CM92 « Test effectif FNAL + 50 >2020 »

Variable : CM92 Test effectif FNAL + 50 = 2020 n
Prédéfini  CEGID

Cade Ch52

Libelle Test effectf FNAL + 50 >2020 Mature Test

Théme Calcul de la paie w

Bloc Mate

Eléments dynamiques Entreprize de plus de <>~ 5| Valeur [coef, taus, quant ~ D

Alors | Eléments nationaus w026 .| FMAL + 20 salarigs 3 FIN-

Sinon

Eléments nationaus w0103 L., | FMAL TA part patron| FIN--

Elle détermine le taux du FNAL a prendre en compte pour le coefficient de la réduction a compter de 2020.

CM94 « Réduction taux FNAL »

Wariable : CM34 Réduction taux FNAL n
Prédéfini  |CEGID ”
Code Chig4

Libellé Réduction taus FNAL Mature Test

Thérme Caleul de la paie ~

Bloc Mote

Si El&ments nationaus ~ FHAL +50 2020 x| |Malewr [coef, taus, quant D

AMD ~ | Eléments dynamiques Entreprize de pluz de = ~ iz Waleur [coef, taus, quant

FIN -~

Alors  Walew [coef, taus, quant -

FIN

I
—
B

~ | Warablez de paie ~ [CM32 ... | Test effectif FMAL

Sinon

Yariables de paie w1432 L) TestFNAL 200U + FIN -~
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Cette variable de paie remplace la variable de paie 1432 « Test FNAL -20 OU +20 » dans la variable de paie
CKO08 « Taux réduction URSSAF » qui détermine les taux de cotisation URSSAF a prendre en compte pour le

coefficient de la réduction générale.

Variable : CKD2 Taux réduction URSSAF

Prédéfini CEGID
Code Crog
Libellé Taus réduction URS5AF M ature Caleul
Théme Calcul de la paie w
Type de base Baze Opérateur
‘Wariables de paie w Tatal catizations urssaf + W
Eléments nationais ~ Cantribution solidarité d'autonormis + v
‘Wariables de paie w Réduction taus FMAL + W
Eléments nationauis v Fraction Taus AT Riéduction FIN
Note technique MAJ PLAN 19122019
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5. Assurance Chémage pour les CDDU

Mise en place d'une majoration de la contribution d'assurance chémage pour les CDDU des ouvriers
dockers occasionnels. La majoration de 0,5% pour ces CDDU s'applique aux périodes d'emploi a compter du
Ter janvier 2020 (élément national 0536 a 0).

o Eléments nationaux : Fin Majo CDD usage *
Commentaire

Prédefini CEGID
Code 0536
Libells (Fin Majo CDD usage |
Date de validite 01 jatre. 2020
Libellé abrégé (Fin Maj CDD usag |
Waleur | 00000 |
Yaleur en dlzace Mozels | D,EIEIEIEI|
Thérme Aszzedic )
Corvention collective Toutes les conventions
[ Type maonétaire [1Prise en compte du décalage de paie
[] Régime Alzace Mossle

Note technique MAJ PLAN 19122019
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6. Taxe forfaitaire CDDU

Le projet de loi de finances (PLF) pour 2020 envisage de mettre en place une taxe forfaitaire de 10€

applicable aux contrats d'usage qui entrerait en vigueur au 1¢" janvier 2020.

Elle serait due a la date de conclusion du contrat et devrait étre acquittée au plus tard lors de la prochaine

échéance normale de paiement des cotisations et contributions sociales suivant la date de conclusion du contrat.

Chaque contrat d'usage conclu donnerait lieu au paiement de la taxe (1 contrat = 1 taxe de 10€).

En I'état du texte, cette taxe ne s'appliquerait pas :

Aux contrats conclus avec les salariés relevant des professions de la production
cinématographique, de I'audiovisuel ou du spectacle ;

Aux contrats conclus par les associations intermédiaires ;

Aux contrats conclus avec les ouvriers dockers occasionnels ;

Aux contrats conclus dans les entreprises relevant de secteurs d'activité couverts par une
convention ou un accord collectif de travail étendu prévoyant une durée minimale applicable a ces
contrats et définissant les conditions dans lesquelles il est proposé au salarié de conclure un
contrat de travail a durée indéterminée au terme d'une durée cumulée de travail effectif. La liste
de ces secteurs devrait étre déterminée par un arrété dont on attend la publication au Journal
officiel.

Nous attirons votre attention sur le fait que le PLF est a ce jour toujours en cours de discussion au Parlement,

cette taxe n'a donc pas d'existence juridique tant que le PLF n'a pas été publié au Journal officiel et sous réserve

d'une censure du Conseil constitutionnel.

Néanmoins, la taxe forfaitaire a été adoptée par les 2 chambres en 1™ lecture

C'est pourquoi nous avons choisi qu’elle ne soit pas calculée par défaut sur ce plan de paie, mais que vous

puissiez la déclencher manuellement sur vos contrats d'usage conclus a compter du 1¢ janvier 2020, en

attendant la diffusion du 1¢" plan de paie de janvier.
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Création des éléments nationaux suivants :

0537 « Application taxe CDDU »

e Eléments naticnaux @ Application taxe CODU >
Frédéfiri CEGID
Code 0537
Libell& |ﬁl|:u|:ulin:atin:un taxe CODU |
Date de validité 01 janry. 2020
Libellé abrégé |.f1'-.|:u|:uli|:atin:ur‘| taxe |
Waleur | 0.0000]
Yaleur en Alzace Mozelle | D,EIEIEIEI|
Thérme Taxes e
Corvention collective Toutes les comventions
[ ] Tvpe monétaie [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mosells

Par défaut, sa valeur est a 0. Vous devez dupliquer cet élément pour appliquer la taxe CDDU, si vous le

souhaitez avant que nous n'apportions cette valeur.
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o Eléments nationaux @ Taxe CDDU bt
{ Caracténsbigues | Commentaire
Prédéfini CEGID
Code L]
Libell | Tane CODU |
Date de walidité 07 jarv. 2020
Libellé abrégé |Taxe CODL |
aleur | 10,0000 |
Waleur en Alzace Mozelle | 0.0000 |
Théme Tawes w
Cormvention collective Toutes les conventiong
Type monétaine ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozells
Création des cotisations suivantes :
73B8 « Taxe CDDU »
o Cotisations : 73B8 Taxe CDDU x
Caractérisiques  Caleul Etats  DSN
Frédéfini CEGID Code | 73EE
Libellé |Tawe CODU
M ature Caotization v Théme ASSEDIC v
Marm court |Ta:-:e Coou | [ Me s& calcule que s le salaré est présent an fin de mois
Organizme w [ Riubrique imprimable sur le bulletin
Activité < Toutes: ~ Critére d'application
Validité
Du | <<éucun:> L T CCALICNG
Mois | <<hucuns» | Moz | <<Aucunsy ~
Moz | <<Aucun:: = | Moiz | <<Aucun:> w
Ele permet de déclencher ou non les cotisations 73C0, 73C2 et 73C4

Note technique MAJ PLAN 19122019
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o Cotisations : 73B8 Taxe CDDU x

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Type W aleur Libellé Imprimable Décimales
Baze de cotization | Elément National w (0833 .| TaxeCDDU 2=

Tranche plafond | Eq Tatalité du Salaie

T aux zalarial <LAUGUnG > ~ 2=
T aux patronal CLBLICLING ~ 2=
Forfait zalarial CLALCUNG ~ 2=
Farfait patranal <LAUGUny > ~ 2=
Finimum salarial ARG v
Marimum salarial | <<Aucun: > v
Minimum patronal | <<Aucun: > w
b amirurm patronal | <<Aucun: > w

Pour les salariés ayant des contrats de plus d'un mois (donc au moins 2 bulletins de paie pour le méme
contrat), la présence de cette rubrique sur chaque bulletin fera que les cotisations ci-dessous ne se
déclencheront plus dés le 2éme mois.
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73C0 « Taxe CDDU »

s& Cotisations : 73C0 Taxe CDDU *

Caracténstigues  Caleul  Etats

Frédéfini CEGID Code 73C0

Libellé |Tase CODU

M ature Cotisation ~ Theérne ASSEDIC ~

Marm court |Ta:-:E Coou | [ Me s calcule que s le salaré est présent an fin de mois

Organisme LURS5AF w Rubrique imprimable zur le bulletin

Activité <Toutess ~ Critére d'application CMCO
Validité
Du | <<Aucuns: = Al LLALEUNG
Maois | <<Aucuns: | Mois | <<Aucun>> w
Moiz | <<Aucunss “ | Moiz | <<Aucun:: w

Taxe forfaitaire CDDU & destination de lorganizsme URSSAF

Bulletin zsimplifié

Code de regroupement m Aubres contributions dues par l'employeur
Themes AUTRES COMTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR
o Cotisations : 73C0 Taxe CDDU >

Caractéristigues  Calcul  Etats

Type W aleur Libell& Imprimable Décimales
Basze de cotization | Baze d'une Cotization ~ Baze Assurance Chimage =
Tranche plafond | TR1 + TR2 w
T aux zalarial LALCLING w 2=
T aux patronal CCBLCUNT S 21
Farfait zalarial LBLCUny ~ 2=
Forfait patronal | Elément Mational e Taxe CODU 2=
Minimumn salarial | <<Aucunz» ~
Maximum zalanal | <<Aucuns: ~
Minimum patronal | <<Aucuns > w
b aminiunn patronal | <<AucUn: w

Elle n'est actuellement liée a aucune codification DUCS car nous attendons |'officialisation du CTP a utiliser

et les modalités de déclaration.
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73C2 « Taxe CDDU POLE EMPLOI »

Finimum zalarial CCAUCUNG > w
M asimum zalarial | <<Aucun:> w
Fimmum patronal | <<Aucun: > w
M aximunn patronal | <<Aucuns > w

J& Cotisations : 73C2 Taxe CODU POLE EMPLOI *
Calcul Etats  DSHN
Prédafini CEGID Code 73CZ
Libellé |Ta:-:e CODU POLE EMPLOI
M ature Caotization ~ Théme ASSEDIC ~
Mom court |Ta:-:e Cobu | [ Me s& calcule que sile salaré est présent en fin de mois
Organigme FPOLE EMFLOI w Rubrigue imprimable zur 12 bulletin
Activitg <Toutesr ~ Critére d'application CMCa
Validité
Du | <cducuns WAl CLALICLING >
Mais | <<Aucunss | Mois | {2Aucunsy ~
Mois | <<Aucunz> v Mois | <<Aucunz> ~
Taxe forfaitaire CODL & destination de lorganisme PGLE EMPLOI
Bulletin zirmplifia
Code de regroupement 3m Autres contributions dues par l'employeur
Theme AUTRES COMTRIEBUTIOMS DUES PAR L'EMPLOYELUR
J& Cotisations : 73C2 Taxe CODU POLE EMPLOI *
Caractéristiques Etatz:  DSM
Type Waleur Libellé Imprimable D écimales
Base de cotization | Wariable de Paie w1088 ...| BaseAssurance chimags 2=
Tranche plafond | En Totalité du S alaire
T aux zalarial SLBLCUnT ~ 2=
Taux patronal CCALICLING 2=
Farfait zalarial C<MLCUnT S ~ 2=
Farfait patranal Elément Mational «||0839  ..||Taxe CODU 2=
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Variable de paie 1088 « Base Assurance chdmage »

Variable : 1088 Base Assurance chémage

Frédéfini CEGID ~
Code 1088
Libell& |Base Azsurance chdmage | M ature Caleul w
Théme | Caleul de 1z paie w |
Type de baze Baze Opérateur

| Tranche 1 ubrique de baze R | |'ID2D |
| Tranche 2 rubrique de baze ~ | |1D2D |
| Tranche 1 mbrique de baze w | |1D24 |
| Tranche 2 mbrique de baze w | |'|DZ4 |

73C4 « Taxe CDDU MSA »

S W OB & S

Bage Azzurance Chimage
Baze Azzurance Chimage

Baze Aszurance Chimage spectacle

Baze Azzurance Chimage spectacle

H
<

DDLU BISA

o X

fEH-H a =

DiEO

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN | Activités |
Prédéfini | CEGD [v|  cose
Libellé Taxe CODU MSA
Nature Cotisation v Théme ASSEDIC v
Nom court Taxe CODL [|Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme Y- v E| Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= D| Critére d'application CMCOD
Walidité

Du wsAucun== v Au | == Aucun== |I||

Moig | <=Aucun== v Mois | <=Aucun== v

Mois | ==Aucun== v WMois | ==Aucun== v
Taxe forfaitaire CODU a destination de lorganisme MSA

2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN | Activités |
Type “aleur Libellg Imprimable Décimales

Basze de cotisation  Base d'une Cotization w | | 1020 . | Base Agsurance Chimage [v] 23

Tranche plafend |TR1 +TRZ v

Taux =alarial == AUCUn== v I:l Ol

Taux patronal <<Aucun=> |I|| | | D

Forfait salarial “=Aucun== v I:I ]

Forfait patronal | Elément National w | |0539 Taxe CODU [v] 25
Note technique MAJ PLAN 19122019
Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 21 /57



Note technique

cegid

La partie déclarative de ces 3 cotisations (codification DUCS pour I'URSSAF et code cotisation individuelle
pour Pole Emploi et MSA) sera fournie dans un prochain plan de paie (janvier 2020), suite a I'officialisation des

consignes.

Ces 3 cotisations ont le méme critére d'application : la variable de paie CMCO « Application Taxe CDDU ¥2 »

Variable : CMCD Application Taxe CDDU 1/2

Frédéfini CEGID

Code CMCO
Libelle Application Taxe CODU 1/2
Théme Calcul de la paie e

Test

Bloc Nate

Alors | Valeur [coef, taux, quant 1

FIM

Waleur [coef, baus, quant El 0

Sinon

Eléments nationaus ~ 0837 ...| Application tage COC <>~ | Waleur [coef, taus, quant ~ D

w | [ Wariables de paie ~ |[CMC2...| Application Taxe COD

kv
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Création des profils « cas particulier » de type « divers » suivants :

454 « Taxe CDDU »

gid

Code: 454 Taxe CDDU Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil : Cas Particuliers Théme du Profil : Divers
‘ Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
l Cotisation 7388 Taxe CDDU CEGID
l Cotisation T3C0 Taxe CDDU + CEGID
Mom bre de rubrigue 2 Profil: 454 Taxe CODU
456 « Taxe CDDU POLE EMPLOI »
Code: 456 Taxe CDDU POLE EMPLOI Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Pariculisrs Théme du Profil : Divers
‘ Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
l Cotisation 7383 Taxe CDDU CEGID
l Cotisation 73C2 Taxe CDDU POLE EMPLOI v CEGID
Membre de ubrigue 2 Profil: 456 Taxe CODU POLE EMPLOI
458 « Taxe CDDU MSA »
Code: 458 Taxe CDDU MSA Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Pariculiers Théme du Profil : Divers
| Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
I Cotisation 73B3 Taxe CDDU CEGID
I Cotisation T3C4 Taxe CODU MSA s CEGID
Nom bre de rubrique 2 Profil : 458 Taxe CDDU MSA
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Principe de fonctionnement

Pour que les cotisations « Taxe CDDU » s'incrémentent sur votre bulletin de paie, vous devrez sélectionner
un des profils ci-dessus dans la fiche salarié/Profils/Cas particuliers

Exemple pour un salarié dépendant de la MSA

IRTAN = )7 Profils - Salarié : 0000000008 OCCASIONNEL HEURES x
| Salarié | Compléments Documents Historique Formations et GPEC 0
¥ quitter - & ﬂ E: . & & - = H ﬂ B3 Zones libres
H2) Mowveau [ g - L ‘s Eléments dynamiques
Valider i Identité Etat Emploi Affectation || Profils Autres = Contrat DADS  PAS - i
upprimer ivi i ements nationaux
W s & civil profils & El ts nati
Actions (F] Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Activité ldem Etablissement | v |r.1SA
Profil rémunération ldem Etablizzement | ¥ |CES 786 MSA Rém Prod. + HS exo - 20 salarié |I||
Profil ou modéle bulletin | Personnalisé ¥ | | ==Aucun== v
Périodicité plafond ldem Etablissement | w |CES 12 Plafond mensuel II“
Temps partiel =<Aucun== b4 Salaire temps complet correspondant 0,00

Cas particuliers

Profil cas partic

Artiste

==

Divers CEG 458 Taxe CODU MSA I
Exoneration

Hotellerie
Exo heures supplémentaires
Sportif
Divers 2
Divers 3
Divers 4

Saisie des bulletins de paie

Saleires | Bases de cotisation Coisations | Retenues | Primes Non c
Code Libellé e Montant Sal Montant Pat.
53C0 Allggemt cotisation maladie PP MSA 152125/ -6,00 81,28
53M2 Réduction Maladie PS MSA 1521,25] -0.75 1141
5474 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours
5476 Base complément AF 152125/
S5A0 Complement AF MSA
5542 Deduction cplt AF MSA
5500 Allzgement cotisation AF 152125 -1,80 -27,38
55T4 ANEFA-AFNCA-PROVEA 152125/ 0,01 0,15 0,26 3,96
55T8 Service de Santé au Travail s/TA 1521,25/ 0,42 6,39
5508 Versement Transport Additionnel MSA
5684 Contrib. Add. Solid. Autonomie MSA 03
SETO Cotisation ASCPA 1521,25] 0,04 081
STT0 Contrib. solidarité d'autonomie MSA 1521,25/ 0,30 4,56
5868 MSA taux réévaluation du SMIC 100,00
5870 Déduc. Patro. H.Supp. (=<205al) MSA
7250 CET Assurance Chimage MSA 152125 0,05 0,78
7258 Assurance Chdmage MSA 152125 2,40 36,51 4,00 60,85
7210 Assurance Chiimage Tranche A MSA
7212 Assurance Chimage Tranche B MSA
7274 AGS (FNGS) MSA 152125 0,15 228
7200 AGFF T1 non cadre agricole

| 72U2 AGFF T2 non cadre aHrlDﬂIe
7388 Taxe CODU 10,00 |
7304 Taxe CODU MSA —
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7. DSN

Montant du SMIC retenu pour le calcul de la Réduction générale des
cotisations patronales de sécurité sociale (521.G00.79)

Pour prendre en compte la part du SMIC correspondant a la réduction Aide a domicile, nous modifions la
fonction BD02 « Montant SMIC Fillon » en ajoutant le cumul ZB2 « SMIC Réduction Aide a domicile ».

&£ Paramétrage des Fonctions DSN

Code BDO2 ... Libellé | Martant SMIC Réduction

Prédéfini

Résultat attendu | Mumérique e Théme DSM Complément de bage asz ~ | Libelé abrégé |M0ntant SMIC Rédu
Carmmentaire

Ligre n* m

Condition ~

Parenthése début

Premier opérande | Cumul

v |z32 |

Opération +

Deurigme opérands Cumul bl |ZB2 |

http://dsn-info.fr/documentation/declarer-cotisations-urssaf-en-dsn.pdf
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8. Réduction salariale sur heures supplémentaires en cas de DFS

En cas d'abattement, la base de la réduction salariale était abattue du taux d'abattement y compris en
présence d'une garantie minimum au SMIC ou lorsque la limite maximum d’abattement (7600 euros, pour
rappel) était dépassée. Pour éviter cela, nous corrigeons notre paramétrage.

La variable de paie CM66 « Taux abat frais prof exo HS » remplace la variable de paie 0694 « Taux abatt
frais prof loi Fillon » dans la variable de paie CI74 « Montant des heures exonérées » servant de base a la

réduction salariale.

Variable de paie CM66 « Taux abatt frais prof exo HS »

Variable : CM6G6 Taux abatt frais prof exc HS

Prédéfini CEGID

Code ChEBE
Libell& Taux abatt fraiz prof exo HS
Théme Calcul de la paie w

Test

i Bloc Nate

Si Y ariables de paie ~ |80 .| Pourcentage abatten <>~ 3| Valeur [coef, taux, quant IZI

Alors  Waleur [coef, taus, quant - 1

FIN

Sinon

aleur [coef, taus, quant 1

~ | |Varables de paie w |EMBB...| Test limite abattement
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Variable de paie CM68 « Test limite abattement HS »

Variable : CMB8 Test limite abatternent HS n

Prédéfini CEGID

Code CHES
Libellé Test limite abattement HS Mature Test
Thémea Calcul de la paie e
¢ Bloc Mate
Si Wariables de paie ~ Calcul abattermnent fre = | Waleur [coef, taus, guant D
FIN

Alorz  Waleur [coef, taus, quant v 1 FIM  ~

Sinon

Yariablez de paie ~ |0061 .| Brutfiscal salaré mai /2 ~ | | Warables de paie ~ 006D ...| Brut salarié du mois er
FIM
Mambre de décimales de ['arrondi 7 [de 0 &E ou 7 pour avair le maximum de précision)

Variable de paie CI74 « Montant des heures exonérées »

Wariable : CI74 Montant des heures exonérées n
Prédéfini CEGID
Code CI74
Libellé Montant des heures exonérées I atbure: Calcul
Théme Calcul de |a paie w
Baze Opérateur

Type de base

Wanables de paie ~ 07z L. Curnul montant des heures supp exo v
anables de paie ~ | |CMB6 ... Taux abatt frais prof exo HS = v
Yarables de paie w CI70 ... Déclenchement Exo social HS 2019 FIN
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Exemple de bulletin pour salarié au SMIC

Avant la modification,

0002 Eslare mensusl 15187 152128

2015 Hewres supplémenires 25 % 17,323 12 5375 ZT2T

TOTALBRUT 1738,52

E5L0 Abatt=ment Fais prof. 173,85

E5L2 Garanfie minimum au SMIC -171 85

BRUT ABATTU 1738,52

2000 Maladie 1738582 0, 7500 12,04 7.0000 121,70
2030 A== Visilesse TA 1738582 56,2000 115,56 8,5500 145,54
2080 Vigille=== dapl. 173852 0,4000 6,85 1,5000 33,03
2020 Allocstions familizles 1738582 32,4500 59,58
2120 Accdent du 3 wail 1738582 11000 19,12
4348 Transport exo 50 % 173852 0,8800 15,30
4352 FNAL Tot. 1738582 0,5000 B89
£3M0 Réduction Maladie PS5 1738582 -0, 7500 -13,04

EE4] Versement Transport Additio nnel 173852 0,5000 f: -]
5700 Contribufion solidar € daubnomiz 1738582 0,3000 522
020 Assurance Chimage 1738582 2,4000 41,72 4,0000 9,54
T180 AGS [FNGS) 173852 0,1500 281
T1AD CET Assurance Chomage 173852 10,0500 08T
T3MO Réduction Assurance chimage PS5 173852 -Z2,4000 -41,72

T4AD Contrib. Squilibre général T1 173852 0,5500 14,85 1,2500 243
T4N0 Retraite comp. unifige T1 173852 31500 54, TE 4, 7200 82,06
2000 C5G déductble 143482 G,5000 10182

G206 Formafion continue 173882 1,000 1738
5285 Contribubion au dialogue social 173852 0,0180 0,28
52E4 Contribution supplémen tire apprent 173852 10,4000 6,95
STED Réducton générale URSSAF 1738582 -184,75
5750 Reduchon genérale Péle Emplai 85,71
5754 Regularisation Réduc. P dle Emploi -0,
770 Réduction gén érale rersits 173852 -5T.52
5504 Reducton Salariale Heures supplém. 155 54 -11,3100 2212
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Apres la modification,

0002 Salare mensusl 151,87 1 821,25

2016 Hewres supplémentaires 25 % 17,32 12 85378 2TET

TOTALBRUT 1738,52

GEL0 Abattement Fais prof. 173,85

G812 Garanfie minimum au SMIC -iT3.85

BRUT ABATTU 1738,52

2000 Maladi= 173852 10,7500 12.04 7.0000 121,70
2030 Ass. Visillezs=TA 173852 6,9000 115,96 8,5500 148,54
2080 Vigillesss dépl. 173852 10,4000 G,95 1,5000 02
2050 Allzcations familisles 173852 3,4500 59,58
2120 Accdent du rawail 173852 1.1000 19,12
4248 Transport 20 50 % 173852 0,8800 15,30
4552 FMAL Tot. 173852 0,5000 B89
53M0 Réduction Maladie PS 173852 -0, 7500 -13,04

5540 Versement Transport A ddiionnel 173852 0, 5000 8,89
5700 Contrbution solidari€ daubnomie 173852 0,3000 522
7020 Azsurance Chémage 173852 2,4000 41,72 4,0000 9,54
T180 AGS (FNGS) 173852 0,1500 281
T1AD CET Assurance Chémage 173852 10,0500 0,87
T30 Reduction Assurance chémage FS 173852 -2, 4000 41,72

T4&0 Contrib. Squilibre général T1 173852 10,8600 14,85 1.2500 Iz42
T4ND Retraitz comp. unifide T1 173852 3,1500 54,76 4,7200 82,06
2000 C5G déductble 143482 56,8000 10182

S206 Forma fion continue 173852 1.0000 1739
9258 Contributon au dialo gue social 173852 0.0180 0,28
5284 Confribubion supplémen kire apprant 173852 0, 4000 6,55
5750 Réduction générale URSSAF 173852 -134.75
STED Reducton générale Pdle Emploi 8571
9754 Régularization Réduc. Péle Emploi 0,01
STTD Reducon générale retraite 173852 87,52
9204 Réduction Salarisle Heurss supplém. MTIT -11,3100 -24 5T
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9. Réduction générale

Correction

Modification de la variable de paie CK66 « Brut réduction antérieure » : le type « glissant sur contrat en
cours » remplace le type « Annuelle hors paie en cours » dans la zone « Définition de la période de calcul ».

Variable : CKBE Brut réduction antérieure n

Prédéfini CEGID

Code CKER Libellé Brut réduction antérieure

Mature Rémunération Théme Calcul de la paie ~

Bloc: Mate

tontant rémunération ~ 9702 ... BRUT réduction antérieur

Ciéfinition de la pénode de calcul | Glizzgant sur contrat en oo~ Hombre de mois glizzantz oz
! A 4
MNombre de décimales de 'arrandi rl = [de 0 & 6 ou 7 pour avair le maximum de précision]

Cela évite de devoir modifier le profil de réduction pour les salariés sortis a partir d'octobre et revenant.

Optimisation

A compter du 1¢" janvier 2020, il n'y a plus qu'un coefficient. Il n'y a plus lieu d'avoir de lignes spécifiques
(hors intermittents du spectacle) pour les contributions Assurance Chémage. Aussi, nous améliorons notre
paramétrage.

Création de I'élément national 1964 « Mois déclenchement Elargissement » avec 2 valeurs une pour I'année
2019:
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Caonvention collective

(] Type monétaire

[ ] Régime Alzace Mozelle

Toutes lez conventions

] Prize en compte du décalage de paie

o Eléments nationaux : Maois déclenchement Elargissement X
 Caravteristiques | Commentaire
Frédéfini CEGID
Code 1964
Libellé |M|:|i3 déclenchement Elargiszerment |
Date de validite 01 jany. 2019
Libellé abrége |M|:|is deéclenchernen |
Waleur | 10,0000
Yaleur en Alzace Mozelle | 0.0000 |
Théme Général v
Corrention collective Toutes les comventions
] Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mosells
o Eléments nationaux 1 Mois déclenchement Elargissement bt
: Caracteristiques | Commentaire
Fradéfini CEGID
Code 1964
Libellé& |M|:|is déclenchement Elargizzement |
Date de validité 01 jany. 2020
Libellé abrége |Mn:|i$ déclenchemen |
Waleur | 0.0000|
Waleur en Alzace Mozelle | 0.0000 |
Théme Geénéral e

Nous I'ajoutons dans la variable de paie CK14 « Application a compter de 10/2019 » ou il remplace la valeur

« 10 » (pour mois 10 octobre).
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Variable : CK14 Application & compter de 10/2019 n

Prédéfini CEGID

Code CK14
Libellé Application & compter de 10/2019 M ature Test
Théme Féduction baz salaires w

Bloc Mote

Si Elémentz nationaus ~ 1944 .| Elargiszement réduct = e Waleur [coef, taus, quant
AMD ~ “ariables de paie ~ |0080 ...| Mois de paie encoun »= | | Eléments nationaus ~ (1964 ...| Mais déclenchennent b

FIN

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ FIM  »

Alore  “Waleur [cosf, taus, quant v- 1 FIM - w
oo

Par ailleurs, nous créons les variables de paie suivantes :

CM44 « Application a compter de 10/2019 AC »

Variable : CM44 Application & compter de 10/2019 AC n

Prédéfini CEGID

Code Chidd
Libellé Application & compter de 1042019 AC Mature Test
Théme Calcul de la paie ~

Bloc Mote

Si Eléments nationaus: ~ 11944 _..| Elargiszement réduct = e Walewr [coef, taux, quant

AND | Variables de paie ~ |0080 ... Mois de paie encoun >= | | Eléments nationaus w (1964 ...

AMD ~ | Eléments nationaus ~ 1364 .| Muoiz déclenchement = e Valeur [coef, taus, quant

FIN

Alors | Yaleur [coef, taus, quant v 1 FIN =

Moiz déclenchement |

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ EI a FIMN =~

Cette variable de paie remplace la variable de paie CK14 en critere d'application des cotisations suivantes :

9760 Réduction P6le Emploi
9762 Réduction P6le Emploi annuelle
97V0 Réduction P6le Emploi
97V2 Réduction Péle Emploi annuelle
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Nous créons la variable de paie CM46 « Application a compter de 01/2020 AC »

Variable : CM46 Application 8 compter de 01/2020 AC

Prédéfini CEGID

Code Chide

Libellé Application & compter de 01 /2020 AC Mature Test

Théme Calcul de la paie e
(Test  Bloc Note

5i Yariablez de paie w Application & compte = ~ I Waleur [coef, taux, quant ~ IZI
AMD w | Eléments nationaus w Moiz déclenchement| = ~ e Waleur [coef, taux, quant ~ IZI
FIN

Alors | Valeur [coef, taus, quant ~ 1 FIMN

Sinon

Yalewr [coef, taus, quant IZI a FIMN

Cette variable de paie permet d'intégrer dans le taux des cotisations URSSAF la part correspondante aux

contributions Pole Emploi.

Pour cela, nous modifions les variables de paie CK26 « Coefficient réduction générale » et CK50 « Coefficient

Part URSSAF » de la maniere suivante :

Variable : CK26 Coefficient réduction générale

Prédéfini CEGID

Code CK26

Libelle Coeffizient réduction générale Mature Calcul

Theme Réductions RTT ~
Type de baze Baze Opérateur
T aux patronal A Taux coefficient URSSAF + v
T aux patronal ~ Taux coefficient Chdmaage +
T aux patronal ~ Taux coefficient Retraite + v
Taus patronal - Tau coefficient Retraite ARRCO 2 + v
T aux patronal A Taux coefficient Chamage * A
‘Wariablez de paie ~ Application & compter de 01/2020 AC FIN
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Variable : CK50 Coefficient Part URSSAF

A
Frédéfini CEGID
Code CES0
Libell& Coefficient Part LIRS SAF M ature Calcul
Théme Réductions RTT ~
Type de base Baze Opérateur
Taux patranal e Taux coefficient URSSAF + v
Taux patranal e Taux coefficient Chamage + v
Taux patranal e Taux coefficient Chamage A
Yariables de paie w Application & compter de 071/2020 AC FIM

Ainsi, vous n'aurez pas besoin de modifier vos profils de réduction générale en janvier 2020.

Décembre 2019

Du 01/12/2019 au FA12/2019

Edité du |D1 /12/2013 au FA12/2013

[ Trertizme forgé

[Bases forcées

kil / kil

[ Tranches forcées

Acquis modifiés

Salaies Basssdecofisation Cofisations  Rietenues Primes Non Imposables  Commertaies  Diaghostic

Code Libellé

7422 Contiib, éauiibre technique T1+T2
7440 Contiib. équilibre général T1

7442 Contiib, équiibre général T2
74O Fietraite comp. unifide T1

74N2 Fietraite comp. unifiée répart. 2 T1
N4 Fietraite comp. unifige conv. T1
4NG Retraitz comp. unffise T2

7400 Retraite comp. unifiée cory. T2
8000 Retraite ARRCO T1

5030 Fietraits ARACO T2

3000 C56 déductile

a002 56 non déductible

004 CADS

3030 C36 déduetible reven remplacem.
9130 Régul C5G déductible

132 Fiéqul CSG non déductble

134 Fiégul CRDS

3256 Contribution au dislogue social
3700 Taur cosfiicient IRSSAF

9704 Taur coefiicient Chémage

5708 Taux coefficient Retraite

g740 Réduction patronale mensuelle
742 Fiéduction patronale 20113 annuelle
3750 Fiéduction générale URSSAF
752 Fiéduction générale LIRSSAF
3754 Fiéduction patranale annuclie
9756 Réqul. réduction générale URSSAF
9758 Régul. iéduction générale IRSSAF
8760 Réduction générale Pale Emploi
752 Fiéduction Péle Emploi annuslle
754 Fiégularisation Fiéduc. Péle Emplai
3770 Réduction générale retiate

9772 Fiéduction rehiaite annucle

9774 Régularisation réduction retraite
9776 DS5M Réduction générale retaite
3326 (56 taun supplémentaive 2018
3P0

Base’

162122

1521.22

1821.22
1821.22

143460
149460
149460

1821.22

162122
2552122
1521.22

26521.22

4521.22
1821.22

26521.22

1434 60
121287

Tx. Sal

0.86
1.08
2.03
1.39
051
8.64

1.70
0.00

Montant Sal

13,08

30.88
21,14
7.76

101.63
387
747

2541
0.00

Tu Pat

1.29
162
3.05
1.40
051
12,95

0,018
0,2208
0,0405
0,080

-28,08
6,63

-0.96

Montant Pat

19,62

46.40
21,30
T.76

427,31
-1 632,06
-335.88

-1320,04
0,03
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Janvier 2020

Du 0140142020 u 31401 /2020 [ Trentiéme forgé kil Y
Edité du [o1/m172020 e 310172020 - [ Bases forsées [ Tranches foroées ‘Aoquis medifiés
Salaiies Bases de cofisation Cofisations Ristenues Primes Non Imposables  Commentaiies Diagnostic
Cade Libellé Base Tr. Sal. Mantart Sal Tr. Pat Mantant Pat,
7422 Contiib. équilibre techrique T1+T2
7440 Coniib. équiibre général T1 162122 035 13,08 129 1962
7442 Cantiib. &quilbre général T2 108 152
74NO Fielraite camp. unifiée T1 162122 203 2088 05 46,40
74N2 Fietraite comp. unifiée répatt. 2 T1 162122 133 2114 140 21.30
74N4 Fielraite comp. unifiée cov. T1 162122 051 776 051 776
74NE Feelraite comp. unifiée T2 364 1235
7400 Retraite comp. unifiée cony. T2
8000 Fielraite ARACO T1
2090 Fielraite ARACO T2
000 C56 déductible 149460 640 10163
3002 56 non déductible 1 494,60 240 7
3004 CROS 1 454,60 050 747
3030 C56 déductble revenu remplacem 380
9130 Régul C506G déductible £.80
9132 Fiégul C36 non déductible 240
9134 Fiégul CADS 050
9256 Cantibution au dislague social 162122 00E 024
3700 T aus coefficiert URSSAF 02208
9704 T aus coefficiert Chémags 0,0405
5708 Taux coefficient Retraite 0,060
3740 Fiéduction patienale mensuelle 162122 3214 438,32
742 Fiéduction patianale 2019 annuelle 162122 3214 428,32
750 Fiéduction générale URSSAF 162122 397,49
a752 Fiéduction générale URSSAF
3754 Fiéduction pationale annuslle 162122 397,49
975 Fiéqul. réduction générale URSSAF
9758 Régul réduction générale URSSAF
3750 Fiéduction générale Pl Emploi
752 Fiéduction Péle Emploi arnuelie
9754 Fiéqularisation Réduc. Péle Emploi
3770 Fiéduction générale retraite 162122 3143
772 Fiéduction retrate annuslls 162122 143
9774 Fiéqularisation réduction retraite
9776 DSN Réduction générale retiaite
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10. Nouveautés : profils retenue a la source jour, hebdomadaire

et mensuel

Nous vous apportons 2 profils de type cas particuliers / Divers vous permettant de gérer la retenue a la
source de maniére journaliere, hebdomadaire ou mensuelle.

Profils

810 « Retenue a la source Mens Hebdo Jour »

Code: 810 Retenue a la source Mens Hebdo Jour Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Pariculiers Théme du Profil : Divers
| Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini ‘
I Rémunération 5900 Retenue source Mens 1=oui CEGID ]
I Rémunération 5902 Retenue source Hebdo CEGID ]
[ Rémunération 5904 Retenue source Journaliére CEGID ]
| Rémunération 8112 Retenue impdts source Mens. - CEGID ]
[ Rémunération 8114 Retenue impdts source Hebdo v CEGID ]
I Rémunération 8116 Retenue impdts source jour = CEGID ]
Nom bre de rubrigue : 6 Profil: 810 Retenue a la source Mens Hebdo Joi
4 Identité - Salarié : D00DD00064 *

|dentité  Etat Civil Emploi Affectation  Profls  &utes Profils  Contrat  DADS / Fizcal Zores fbres  Prélevement & la source

Activité Idem Etabliszement ~ | <Toutes:

Profil rémunération Idem Etablissement ~ | CEG 272 Salaie mensusl

Prafil ou modéle bulletin Idem Etablissement ~ | |CEG 001 Mon cadre mensuel

Périndicité plafond Idem Etabliszement ~ | |CEG 012 Plafond menzuel

Temps partiel LEALICURE > ~ | Salaire termps complet corespondant 0.00

Cas particuliers

Thémes Profil cas particulier
Artiste
Caiffure

Divers CEG 810 Retenus & la source Mens Hebda Jour

E zonération
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904 « Ret.source Mens Hebdo Jour 12 et 20 »

gid

Code: 904 Ret.source Mens Hebdo Jour 12 et 20 Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Pariculiers Théme du Profil : Divers
| Nature Code Libelé Imprimable Prédéfini
I Rémunération 5900 Retenue source Mens 1=oui CEGID
I Rémunération 5902 Retenue source Hebdo CEGID
I Rémunération 5904 Retenue source Joumaliére CEGID
I Rémunération 8130 Retenue impdts source Mens. 12% " CEGID
I Rémunération a132 Retenue impots source Mens. 20% + CEGID
I Rémunération 134 Retenue impdts source hebdo 12% < CEGID
I Rémunération 8136 Retenue impots source hebdo 20% « CEGID
I Rémunération 8138 Retenue impdts source jour 12% ¥ CEGID
8140 Retenue impdts source jour 20% " CEGID

I Ré&munération

Nom bre de rubrique : ]

Activitg

Profil rémunération
Profil ou madéle bullstin
Périodicité plafond
Temps partiel

Cas particuliers

Thémes

Artiste
Coiffure
Divers

E=onération

Profil : 904 Retsource Mens Hebde Jour12et2

|dentité  Etat Civil Emplai Affectation  Profls  Aures Profils  Contrat  DADS / Fiscal Zones libres  Prélévement & la source

Idem Etablissement ~ | <Toukes:

|dem Etablissement ~ || CEG 272 Salaire mensuel
Idem Etablissement ~ | [CEG 007 Mok cadie mensusl

Idem Etablissement ~ | |CEG 012 Plafond mensuel

<<Aucuns > ~ | Salaire temps complet corespondant

Profil cas particulier
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Principe de fonctionnement
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Pour le bon fonctionnement, il convient d'indiquer via une des rémunérations 59XX, si vous souhaitez un

calcul en jour, en semaine ou en mois.

Exemple :

- Enmois:
Salates  Bases de cofisation Cofisations Reterues  Primes Maon Imposables  Commentaires  Diagnastic
Cade Libelie Base Taus Caelficient Mantant
ao2 151.67| | | 200000
e | Wb e jours calendaites 3 saisi | | | |
e |Prarata Plafand caleulé \ 2.0 ‘ |
5300 | Reterue source Mens T=oui | | | | 10|
5anz | Retenus souros Hebdomsdaire | | | | |
5a04 | Retenus source Jounalizre | | | | |
Résultat avec le profil 810
.
Salaiies  Bases de cotisation  Cotisations Fetenuss  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libelle Base| Taux Coefficient Montant
w12 | | \ 41
a114 |Retenus impéts sourcs hebdomadaie | | | | |
86 | Retenue impéts sourcs joumsliére | | | | |
1 | | I I
Résultat avec le profil 904
L
Selaiies Bases de oolisation Cotisations Retonues Primes o Imposables Commertaies  Diagrnstic
Code Libslls Baoe T Coeficisnt Mortsit
30 2724 (.47 | 40|
) | Retenue impéts sowrce Mens, 20% | | 4 | |
FE | Retenue impéts sowrce hebdo 12% | | | | |
136 | Retenus impéts source hebdo 20% | | | \ |
a3 | Retsnus impéts soure jour. 12 | | | | |
14D |Retenus impéts sour jour. 20% | | | \ |
| | | | | |
- Ensemaine,
Salaies  Bases de cofisation Cofisations Reterues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Cade Ll Base Taus Casffcient Matant
002 | salaire mensuel | 151.67| | | 2 000,00/
78 | b de jours celendaiies & saisi | | | | |
a7z4 |Prorata Piaiond cakcuié | 166 | | |
5000 |Retenus source ens 1=oui | | | | |
5a02 | Reterne sounce Hebdomsdairs | | | | 300
RAn4 | | | I
Résultat avec le profil 810
.
Salaies Bases de cotisation  Cotisations Feternues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Cade Libelie Base Tau Coeficient Mantant
e EET em | | | |
8114 | Retenue impéts source hebdomadaire | | | | 86|
B116 |Retenus impits source journliére | | | | [
T T i T i 1
Résultat avec le profil 904
|
Salsies  Bases de cofisation  Cofisations  Fsterues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libelle Baze Taux: Coefficient Montant
g1 Fisterus in | | | ‘
9132 |Retenue impéts source Mens, 20% | | | | \
813 |Reetenue impéts source hebda 12% | 44 a2z | 86|
8136 |Retenue impéts source hebdo 20% | | [ | \
138 |Retenue impéts source jour. 12% | | | | ‘
\ | | | \
1 I I I 1

8140 | Retenue impéits source jour. 20%
I
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Salaies  Bases de cotisation Cofisations Reterues  Primes Non Imposables  Commentsires  Diagnostic

Code Libellé Base Taux Coeficient Montant
000z | Salie mensuel | 151.67| | | 200000
a7y | b de jours calendaies & saisi | | | [ |
3724 | Frorata Flafond caleulé | L8 | | |
5300 | Retenue souroe Mens 1=oui | | | | |
5902 |Retenue source Hebdomadaire | | | | |
fn e | | \ &0
= - | i | | |

Résultat avec le profil 810

Salailes Bases de colisation Colisations etenues _ Primes Non Imposables  Commentaites  Disgrostic

Code Libells Base Tau Coeflient Martant
8112 Reten e | | | |
114 Rotenus impéts source hebdomadaite | | | |
118 | Retenue impits source joumalisre | | | | 213

Résultat avec le profil 904

.

Selaiies Bases de cotisation Colisations | Reteruss  Primes Non Imposables Commentaites  Diagnostic

Code Libellé Base Tau Cosfficient Mantar|
2130 Retente in B | | | |
8132 | Retenue impats sauice Mens. 20% | | | | |
AT |Retene mpats source hebda 12 | | | | |
S | Retenue impats source hebda 20% | | | | |
GE] | Rietenue impits sowice jour. 12% | 4006 7% | 5|
8140 | Retenus impéis souros jour. 20% | LA oz | 148
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11. Plan de paie du 18 novembre 2019

Organisme

Création de 'organisme M545 « AG MEDECINS DE FRANCE PREVOYANCE »

Institutions Paie et GRH . &G MEDECING DE FRAMNCE PREWC

D T = o X

Caractéristigues |

Prédéfini CEGID

Code Institution | M543

MWom institution | AG MEDECINS DE FRANCE PREVOYANCE

Abrégé AG MEDECIMNS DE FR

Code DADSU TTo666340 [ |utiisable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/

Réduction Aide a domicile

Modification de la variable de paie CK02 « Base réduction Fillon annuelle » qui devient :

Variable : CKO2 Base réduction Fillen annuelle I
Prédéfini CEGID
Code Cro2
Libellé Baze réduction Fillon annuelle M ature Caleul
Theme Exonération cotisations ~
Type de basze Baze Opérateur

Y ariables de paie e 077 ... Brut lai Fillas FIN

La soustraction du cumul ZB3 « Brut réduction Aide a domicile » est retirée.
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Indemnités compensatrice de préavis

Délai de prévenance

Création de la rémunération 3072 « Ind. compensatrice délai prévenance »

o Rémunération : 3072 Ind, compensatrice délai prévenance >

i Caracténstiques | Calcul  Walidité  Déclarstions  DSM

Frédéfini  CEGID

Code 07 Libell& Ihd. compenzatrice délai prévenance

Mom court |Ind. compensatric

Theme Salaires -

Activité <Toutess bl

Rubrique imprimable sur le bulletin

[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & l'envers
[ Participe au calcul des 1155 e

[] & ajouter danz le codt global du salarié

L'employeur rompant la période d'essai sans respecter le délai de prévenance fixé a larticle L 1221-25 du Code du
travail st redevable envers le salarié d'une indemnité compensatrice, sauf 'l a commis une faute grave. Cette
indemnité est égale au montant des salaires et avantages que le salarié aurat percus =1l avait accompli son travail
jusqu'a Mexpiration du délai de préavis, indemnité compensatrice de congés payés comprize (C. trav. art. L 1221-25).
Cette indemnité est soumise 4 cotisations sociales, C3G et CRDS, taxes et participations assises sur les salaires.
Larticle L.1221-25 précise que le montant de cette indemnité doit comprendre findemnité compensatrice de préavis
sur cette période. Par conséguent, ele n'est pas incluse dans les cumuls 11 et 12,

A défaut dexclusion dans le code général des impots, elle est intégralement soumise & impots.
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o Rémunération : 3072 Ind, compensatrice délai prévenance >
Caracténiztigues  Calcul  Walidité  Déclarations  DSH
Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taus & Coefficient & Montant
Baze Tausx Coefficient kaontant

Type <Aucun w Eléments variables
W aleur

Mu:unta.nt Quantits > 8

Quantité

Irnprimahle. H o= g - g = P
Décimales & & &

ki & kA 2 Type Valeur

Mikirnum || = SAUCIN w | |

b amirnumm || < <Aucun == o | |

v Rémunération : 3072 Ind. compensatrice délai prévenance >

Caracténistigues  Caloul  Validité  Déclarations  DSM

[ Périodicite

Mature prime

I ature 023 023 - Indemnité compenzatice de préavis payé non effectus e
[Date d'application 01 jarv. 1300

Date modification 02 oct. 2014

Autres &léments

Autre &lément <ALcunes et
Date d'application 01 jarre. 1300

[ate modification 01 jaree. 1300

Fappels de paie

Tvpe rappel de paie | Autres >

[ Hon soumis & cotization
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Inaptitude suite a AT ou maladie professionnelle

Création de la rémunération 3098 « Ind.compensatrice Inaptitude AT/MP »

o Rémunération : 3098 Ind.compensatrice Inaptitude AT/MP

Caracténistigues  Caloul  “alidité  Déclarations DSM

Prédéfini - CEGID

Code a03a Libellé

|, compenszatrice [naptitude AT /4P

Mom court |Indemnité compens

Théme Salaires

Activite <Toutes:
Rubrigue imprimable sur le bulletin

[ exclure du calcul du maintien

[]Participe au calcul des LI5S

[] A ajouter danz le codt global du salarié

Montant : & saisir

[ exclure du calcul de la paie & l'envers

Indemnité compensatrice du préavis pour inaptitude suite 8 AT ou maladie professionnelle

v Rémunération : 3098 Ind.compensatrice Inaptitude AT/MP

Caracténistiques  Caloul walidité  Déclarations  DSH

Type de calcul effectué | Montant

Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux

Type <Aucun

Waleur

kdontant
[luantité

Irnprirmable
Décimales

Quantité
L]

hiri & b ami Type Valeur

Minimum || = <Auoun ==

M aximunn || < <Aucun ==

Coefficient b ontant

Eléments variables
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o Rémunération : 3098 Ind.compensatrice Inaptitude AT/MP

s

Caracténiztigues  Calcul  Waldité  Déclarations  DSH

[ Périodicits

Mature prime

M ature 032 032 -ndemnité compenzatiice de fin de contrat pour inaptitude zuite AT ou M aladie Profe

Date dapplication |07 jany. 2013

[rate modification 30 oct. 2019

Autres éléments

Autre Elément <ALICUnE e
Date d'application 07 jarw. 1300

[rate maodification 01 jaree. 1900

Fappelz de paie

Type rappel de paie | Autres >

[ Hon soumis & cotization

Apprenti

Seuil d’exonération

Correction de la variable de paie CHN4 « Salaire > 0.79SMIC Lim Horaire Etab » : la variable de paie CHN2
« Salaire < 0.79SMIC Lim Horaire Etab » remplace la variable de paie CHO8 « Seuil exo cotisations sal. Arrondi »
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Variable : CHN4 Salaire > 0.795MIC Lim Horaire Etab B
Prédéfini CEGID
Code CHM4
Libellé Salaire » 0.795MIC Lim Horaire Etab M ature Test
Théme Calcul de la paie w
Bloc Mote
Si Yariahles de paie ~ |0202 ...| Base séounté sociale >= | | Wanables de paie w |[CHMZ...| Salaire < 0.795MIC Li

Alors | Variables de paie w0202 ...| Base sécunité sociale - | | Wanables de paie ~|CHMN2...| Salaire < 0.795MIC Li

FIN .~

Sinon

aleur [coef, taux, quant ~ D 0 FIM

Code de cotisation individuelle - DSN MSA

Correction des codes de cotisation individuelle des cotisations suivantes :
- 20E4 « Maladie apprenti < 0.79 SMIC » qui devient le code « 075 — Cotisation Assurance Maladie » au
lieu du code 002.

- 20E8 « Ass. Vieillesse TA app < 0.79 SMIC » qui devient le code « 076 — Cotisation Assurance Vieillesse »
au lieu du code 002.

- 72R4 « CET Assurance Chdmage MSA<0.79 SMIC » qui devient le code « 040 — Cotisation AC:
assurance chdmage sur rémun. Brutes apres déduc. » au lieu du code 002

- 72X2 « Assurance Chdmage App < 0.79 SMIC » qui devient le code « 040 — Cotisation AC : assurance
chomage sur rémun. Brutes apres déduc. » au lieu du code 002

Assurance Chomage pour les intermittents en CDDU

Mise en place d'une majoration des cotisations d'assurances chdmage des intermittents du spectacle a
compter du 01/01/2020 qui concernent les CDDU de 3 mois maximum.

Création de I'élément national 0538 « Activ. Majo CDD usage spectacle »
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o Eléments nationaux : Activ. Majo CDD usage spectacle X
Commentaire

Prédéfini CEGID
Code 0534
Libellé |.-’-'«ctiv. Majo COD usage spectacle |
Date de validité 01 jarre. 2020
Libellé abrégé | ctiv. Majo CDD u |
Y aleur | 1.0000 |
Waleur en lzace Mozele | U,DDDD|
Théme Geénéral w
Correention collective Toutes les conventions
Type monétaire Frize en compte du décalage de paie
[] Régime Alsace Mosele

Création des variables :

Variable CDD6 « Décl. Majo CDDU Spectacle 1 »

Variable : CDD6 Décl. Majo CDDU Spectacle 1 B
Prédéfini CEGID
Code CODE
Libellé Décl, Majo CODU Spectacle 1 Nature Test
Théme Calcul de la paie w
Bloc Note
5i Eléments nationaus ~ 0838 L..| Activ. Majo CDD usa = ~ =l Walewr [coef, taus, quant ~ EI
FIN  ~

Alors | Walewr [coef, taus, quant VD 0 FIN  ~

Waleur [coef, taus, quant 1 * w | | Wariables de paie ~ |CODE...| Décl Majo CODU
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Variable CDD8 « Décl. Majo CDDU Spectacle 2 »

Variable : CDD8 Décl. Majo CDDU Spectacle 2

Frédéfini CEGID

Code cobg
Libellé Décl. kajo CODU Spectacls 2 Mature Test
Théme Calcul de la paie ~

Bloc Mote

Si Base rémunération ~ 19970 ...

0OF  ~ Mortant munération ~ 9970 L..| Critére de Majo. Mod = ~ [ Walewr [coef, taus, quant ~

FIN  ~

==
B
&

Waleur [coef, taus, guant 1 FIN  w

Sinon

Walewr [coef, taus, quant ~ D 1} FIMN =~

Critére de Majo. Mod| = ~ [ Walewr [coef, taus, quant ~
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Modification du critére d'application de la cotisation 7318 « Majo Ctrt usage < ou = 3 mois Spect ». La

variable 1220 est remplacée par la nouvelle variable CDD6

e Cotisations 1 7318 Majo Ctrt usage<ou=3 mois Spectacle *

Caracteristigues  Caleul Etats  DSN

Prédéfini CEGID Code 7318

Libellé |Maio Chrt uzage<ou=3 moiz Spectacle

M ature Cotisation ~ Theérne ASSEDIC ~

Mo court |Mai0 COD 1-3 mois | [ Me & calcule que sile salarié est présent en fin de mais

Organisme FPOLE EMPLOI w Rubrique imprimable sur le bulletin

Activite < Toutes: w I Critére d'apphcation | I
Validité
Du | <<hucunss | A <LhucUn:
Mais | <<Aucuns> w | Mois | <cAucuns w
Muois | <<AuzUn:: ~ Moz | {<Aucuns ~

Ainsi, a compter du 1¢ janvier 2020 une majoration de 0.5% s'appliquera pour ces contrats.

Pour rappel les intermittents ne sont pas gérés en DSN 2020, vous devrez continuer a générer des

AE

Décret 2019-797 du 26/07/2019 article 5 ; Reglement Ass.chémage annexes VIl et X article 50

Réduction générale Transport — de 20 salariés

Ajout des rémunérations suivantes dans le profil 426 « Réduction généralMajo Transp 1 a 20 » car elles

étaient manquantes.

Limite 1 SMIC antérieure

BRUT réduction antérieur

Limite 1.6 SMIC Antérieure

Brut PAIE EN COURS

Brut habituel PAIE EN COURS

Rém non impactée PAIE EN COURS
Brut hors rém non impactées

Brut habituel hors rém non impactée
SMIC hors absence

Nombre d'hs/hc

Majo SMIC HS/HC Paie en cours
SMIC hors HS/HC Paie en cours
SMIC COEFFICIENTE Paie en cours
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1. Plan de paie
du 16 octobre

2019

Réduction générale

A compter du 1°" octobre 2019, les contributions Assurance Chomage sont intégrées aux calculs de la

réduction générale.

Brut réduction antérieur

Modification de la variable de paie 0777 « Brut loi Fillon » qui devient

Variable : 0777 Brut loi Fillon n

Prédéfini CEGID

Code 07y
Libells Erut loi Fillon Mature Test
Théme Reductions RTT ~

w |OFF1 L..| Brut hors HS loi Fillor » w | Waleur [coef, taus, quant EI

Alors | Varablez de paie w | OFF1 .| Brut hors HS loi Fillar FIN-

Sinon

Waleur [coef, taux, quant EI 0 FIN

Cette variable est reprise dans la rémunération 9702 « BRUT réduction antérieur » qui permet de déduire
de l'assiette de la réduction annuelle Péle Emploi (cotisations 9762 pour le régime général et 97V2 pour la MSA)

la rémunération des mois précédents.

Attention ! Vous devez revalider les bulletins d'octobre déja effectués pour que la correction soit

prise en compte.
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Ajout d'un contrble supplémentaire dans l'onglet validité des rémunérations 9700 « Limite 1 SMIC
antérieure », 9702 « BRUT réduction antérieur » et 9704 « Limite 1.6 SMIC Antérieure » : il est désormais indiqué

mois « Octobre » dans la partie val

idité.

DL L H"Brawm

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN | Activités

2R

Validité

Du << Aucunss Al ==Aucuns:

Mois | Octobre v Mois | ==Aucun== v
Mois | ==Aucun=> v Mois | =<Aucun=> b4
Mois | ==Aucun== v Mois | ==Aucun== v

Régularisation Réduc. Pole Emploi

Correction de I'organisme attaché a la cotisation 9764 « Régularisation Réduc. Pole Emploi » : I'URSSAF

remplace le Pole Emploi.

Calcul  Etats

e Cotisations : 9764 Régularisation Réduc, Pdle Emploi

Prédéfini CEGID Code 9764

Libellé |F|égularisation Réduc. Péle Emploi

Mature Caotisation ~ Théme Réduction déduction ~

Mo court |Hégu|afisali0ﬂ e | [ Me & calcule que si le salaré est présent en fin de mois

Organizme LURSS5AF

v Rubrique imprimable zur le bulletin

Bulletin zimplifia

Code de regroupement

Therme EXOMERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR

Activité < Toutess ~ Critére d'application Cki2
Validité
Du | <<hucuns» | hy CLAuCUn:
Mais | <<Aucunss | Moz | <<ALcuny > w
Mois | <oducun > v Mois | <<AucUn: > v

Base : VP 1700 se déclenche uniguement en cas de brut négatif.

Exonérations de cotizations employeur - R &gularization

Correction de la codification DUCS affectée : la codification 1F0668 remplace la codification TE0669.

Ed
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Pour la MSA, la réduction générale est régularisée uniquement le dernier mois de I'année ou le dernier mois

de travail. Nous ajoutons donc un critére pour les rubriques de régularisation pour qu’elles se déclenchent soit

le dernier mois de I'exercice, soit le mois de sortie.

Pour cela, nous créons les variables de paie suivantes :

CLZ6 « Régul Réduction MSA »

B WO e

Prédéfini | CEGID

Valeur (coef, taux, quar| v | 0

Libellé Régul Réduction MSA Nature Test |:||
Theme Reduction bas salaires v

Test | Bloc Note
Si Eléments nationaux v Elargizzement rédul = * re Valeur (coef, taux, quar || | 1

FIN |w

Alors Variables de paie ¥ | 8032 Test réduc patronal FIN | ¥ zive

Sinan

o FIN |w

Cette variable de paie remplace la variable de paie CK12 « Application janvier 2019 » en critére d'application

des cotisations suivantes :

- 97T8 « Régul. réduction générale MSA »

- 97V4 « Régularisation Réduc. P6le Emploi »

- 97W4 « Régularisation réduction retraite »

CLZ8 « Application 10/2019 Régul Réd MSA »
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Variable : CLZ8 Application 10/2019 Régul Réd MSA n

Prédéfini CEGID

Code CLA3
Libellé Application 10/2019 Régul Réd kMS5A Mature Test
Théme Réduction bas salaires ~

Bloc Mote

Si El&ments nationats ~ 1944 .| Elargizzement réduct = ~ e Waleur [coef, taus, quant
AMD ~ VYanables de paie ~ |0080 ...| Moizdepaieencoun>=  ~  |Yaleur [coef, taux, quant ~

FIM =
Alorg  “ariables de paie ~ 18032 .| Testréduc patronale FIN -~ ve
Sinon

Walewr [coef, taux, quant EI a FIMN -~

Cette variable de paie remplace la variable de paie CK14 « Application a compter de 10/2019 » en critére
d'application de la cotisation suivante 97U6 « Régularisation réduction MSA »

https://www.msa.fr/Ify/employeurs/reduction-
fillon?p p id=56 INSTANCE YtOfbmARieNi&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view&p p col id
=column-18p p col count=2& 56 INSTANCE YtOfbmARieNi read more=3

Réduction retraite ARRCO 2

Pour vous permettre de prendre en compte les cas de taux de cotisation retraite supérieurs au légal sans
avoir a personnaliser |'élément national 1946 « Taux légal réduction retraite », nous modifions notre

paramétrage.

Création de la variable de paie CLZ2 « Taux légal réduction retraite »
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Variable : CLZ2 Taux légal réduction retraite

Frédéfini CEGID
Code CLZ2
Libell& Tau [&gal réduction retraite M ature Test
Théme Calcul de la paie w
Bloc Mote
Si Wariables de paie e Taux retraite réductic < ~ | 2 Eléments natiohaus ~ [BE9E ... Lirnite maximumn T aus

AMD ~ Varables de paie e Taux cony retraite ré| <>
FIN  ~
Alorg | Valeur [coef, taus, quant 1 *
+ ~ “Wariables de paie w Taux CEG FIM
Sinon

Waleur [coef, baus, quant 1 *
FIN  ~

~ ! Y aleur [coef, taus, quant

kv

e

kv

i

CKRE ...

Wariables de paie e Taux T1 retraite PP

Tawe retraite réductior

Wariahles de paie w |CKGE ...

Modification de la variable de paie CKG6 « Taux réduction retraite arrco 2 » reprise en taux patronal de la

cotisation 9706 « Taux coefficient Retraite ARRCO 2 » : la variable de paie CLZ2 remplace la variable de paie

CKG2 « Taux retraite réduction ARRCO 2 »

Variable : CKG6 Taux |égal réduction retraite ARRCO 2

Préd&fini CEGID

Caode CkGE

Libellé Taux [égal réduction retraite ARRCO 2 Mature Test

Théme Calcul de la paie ~
iTest ! Blac Nate

Si Waniables de paie v Taux [egal réduction | >= | | Eléments nationaus ~ Lirnite: maxirmunn T aus
FIM

Alors | Eléments nationaus w Limnite maximum T aus # ~ Walewr [coef, taus, guant

FIM

Sinon

Waleur [coef, taux, quant v 1 " ~ | | Warables de paie ~ Taux [Egal réduction n

4 ~ Waleur [coef, taus, quant FIN =

Modification de la variable de paie CKR6 « Taux T1 retraite PP » pour prendre en compte les éléments liées

a la retraite pour les organismes ARCCO 2/AGIRC 2
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Variable : CKR6 Taux T1 retraite PP n

Frédéfini CEGID

Code CkRE

Libellé Taux T1 retraite PP [RELIE Calcul

Théme Calcul de la paie A
Tupe de baze Baze Opératewr
‘Wariables de paie w Taux |&agal retraite réduction + v
‘Wariables de paig w Taux cony retraite réduction PP + v
Baze d'une mbrique cotization Taux coefficient B etraite + v
Variables de paie v T s refraite réduction ARRCO 2 v o~
Baze d'une rubrique cotization w Taux coefficient Retraite ARRCO 2 FIN =

Il conviendra de personnaliser les cotisations sur le bon organisme.

DSN

Création de 'organisme X394 « LA MUTUELLE FAMILIALE »

o Institutions Paie et GRH @ LA MUTUELLE FAMILIALE i
Caractenstiques
Predéfini CEGID

Code Institution #4334

MNom institution |Lf3. MUTUELLE FAMILIALE

&hrégé |L.-5‘-. MUTLELLE FAMIL |

Code DADSL | GMUFAT | [ Utilisable N4DS

https.//www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/
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Apprenti

Taux retraite supérieur au légal

Ajout de la variable de paie CGF4 « Retraite comp. unif. NC conv T1 PS » en taux salarial des cotisations
7478 « Retraite comp. conv. T1 » et 7530 « Retraite comp. unifiée conv. T1 app » car elle était manquante.

Ajout de la variable de paie CGN8 « Retraite comp. unif. C conv T1 PS » en taux salarial des cotisations 7514
« Retraite comp. conv. T1 » et 7546 « Retraite comp. conv. T1 » car elle était manquante.

Seuil d’exonération

Correction de la variable de paie CHO8 « Seuil exo cotisations sal. Arrondi », afin que le seuil d'exonération
ne soit plus proratisé en cas d'absence ou de temps partiel.

En revanche, il reste proratisé dans le cas d’entrée/ sortie en cours de mois.

Variable : CHOBS Seuil exo cotisations =al. arrondi

Prédéfini CEGID
Code CHOg
Libellé Seuil exo cotisations sal. armondi M ature Caleul
Théme Calcul de la paie w
Type de basze Baze

Opérateur

Waleur [coef, baux, quantité] ~ 1516 15167 *
Eléments nationaus R a1 .. SMIC Horaire v
Eléments nationats ~ 0706 ... Pourcentage Smic base apprenti FIM =

Création des variables de paie suivantes :

Variable : CJXZ2 Seuil exo cotizations sal. E/S

Prédéfini CEGID

Code Clx2

Libellé Seuil exo cotisations sal. E/S Mature Caleul

Théme Calcul de |a paie w
Type de baze Base Opérateur
Yariables de paie w Horaire de baze loi fillon TEPS, v
Eléments nationats ~ SMIC Haraire = v
El&mentz nationaus w Pourcentage Smic baze apprenti v
Base rémunération ~ Prarata Plafond calculé FIN
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Variable : CJX4 Salaire < 0.795MIC Lir Horaire Etab I

Prédéfini CEGID

Code Clxd
Libellé Salaire < 0.735MIC Lim Horaire Etab I ature Test
Thérme Exonération cotisations -

i Bloc Moate

Yariables de paie ~ 3310 L..| BaseDédEntéesSo<x | | Valeur [coef, taux, quant ~ D

FIN

Alors  Walewr [coef, taus, quant - 1 * ~ | ariables de paie w Seul exo cotizatio

FIN

Sinon

Walewr [coef, taux, quant 1 * w | |Yariables de paie ~ |[CHOB...| Seuil exo cotizatio

FIN

Wariable : 3810 Base Déd Entrée/Sortie

Prédéfini CEGID

Code 3810

Libellé Base Déd Entrée/Sortie Mature Calcul

Théme Calcul de |3 paie ~
Type de baze Baze Opérateur
Base rémunération ~ Déduction entrée + v
Base rémunération e Déduction départ + v
Yariables de paie w Cumul Bage ded E/S FIN =~

Création du cumul A21 « Base déduction E/S » qui est a renseigner dans les rubriques d'absences entrée /

sortie en prédéfini dossier ou standard afin d’automatiser la proratisation du seuil d’exonération.

AED - Salaire brut assurance chomage apprenti
Création des affectations N4DS sur le segment 320 « Salaire brut assurance chomage et ou AGS -
$48.G10.00.018 » pour les cotisations suivantes :

- 7050 « Assurance Chdmage App < 0.79 SMIC »
- 7052 « Assurance Chomage App > 0.79 SMIC »
- 72X2 « Assurance Chomage MSA< 0.79 SMIC »

- 72X4 « Assurance Chomage MSA > 0.79 SMIC »

Ainsi, cette zone sera bien renseignée lors de la génération de vos AEDs.
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o Modification de I'AED : Salarié 0000000038 APPRENTI MOM CADRE Florent  Période 11
Périnde/salarié  Situation administrative  Durée du travailrégime de base/assiette S5 Primes / Indemnités | Assurance chomage (S48) ;
Assurance chimage

4
Code assujettissement assurance chomage Obligatoire ~ Salaire brut assurance chémage et ou A... 927 96
Code exonération assurance chimage Exonération salariale ~ Salaire brut 927 96
Code assujettissement AGS Activité assujettie ~ [] cotisation sur le salaire de comparaison (expatriés)

Indemnité de retraite

réduction générale.

Ajout du cumul 05 « Salaire brut habituel » dans la gestion associée de la rubrique de rémunération 4706
« Indemnité départ retraite » car il était manquant. Cela posait probléeme notamment pour le calcul de la
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