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Installation et mises a jour

A lire avant installation

Avant toute installation ou mise a jour de version, nous vous recommandons de vous reporter
a la rubrique « A lire avant installation », accessible depuis la page d'accueil du support
d'installation.

Fin du support des versions 2008 MS SQL Server et Windows Server

Nous vous informons qu’en raison de la fin du support de SQL Server 2008 et de I'OS serveur
Windows 2008 (incluant leurs déclinaisons 2008 R2) planifiées par Microsoft, nous ne
supporterons plus ces versions de Microsoft a compter des nouvelles versions majeures de nos
offres Yourcegid qui seront diffusées en fin d'année 2018 : Yourcegid Business V9 Edition 22
et Yourcegid Y2 Edition 5.

Nous vous invitons donc, d'ici cette échéance, a évoluer vers des versions plus récentes
(versions 2012, 2014 et 2016) proposées par Microsoft pour son moteur de base de données
et ses environnements serveur.

Acces aux nouvelles commandes ou houveaux menus

L'accés aux nouvelles fonctionnalités est, par défaut, refusé. Pour autoriser l'acces a une
commande ou a un menu, vous devez paramétrer les droits d'accés dans le module
Administration - menu Utilisateurs et accés - commande Gestion des droits d'acces.

Vous pouvez vous reporter des maintenant a I'aide en ligne disponible dans le produit.
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Améliorations - V9 Edition 23

DSN CT2020
Accés
module Paie — menu DSN — commande Génération mensuelle

module Paie — menu DSN — commande Suivi des envois (Type de déclaration : Mensuelle)

H Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles et structurelles liées au cahier
technique 2020.1.1.

Le traitement DSN portant sur I'exercice 2020 doit impérativement étre calculé avec cette
version : V9 Edition 23.

Important

Le traitement de la DSN impose que le dernier plan de paie en vigueur en Décembre 2019 soit
intégré dans la base.

Cette action est accessible au travers du module Administration — Assistance - Télé-assistance
Cegid — Référence client : CBRH -> Récupérer la liste.

Norme du cahier technique conditionnée par le mois de déclaration

H Lors du calcul de la DSN mensuelle, cette nouvelle version conditionne le cahier technique

de la DSN au mois de déclaration :

e déclaration mensuelle décembre 2019 : calculée avec la norme 2019 CT3 Phase 3
2019.1.2.

e déclaration mensuelle janvier 2020 : calculée avec la norme 2020 CT3 Phase 3 2020

Genération DSN mensuelle
i

o | 020 vl Peiode de 01/01,/2020 i 3140142020

—
] Wersion de ls nome l‘:Ta Phase 3 2020 i |

Fiche salarié

Acces
module Paie — menu Salariés — commande Salariés

H Cette nouvelle version apporte un nouveau champ dans l'onglet [Affectation] de la fiche
salarié relevant du Cas général : le Niveau de formation le plus élevé.
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@ ¢ %1
Salarié
g % Quitter

Com)

[ Nouveau [#) [

Convention collective | Idem Etablissement ~ | 001 ...

Emploi - Classement conventionnel
Nomenclature PCS 626

Affectation - Salarié : 0000004060 ADAM KEVIN

pléments Documents Historique Formations et GPEC

&3

NEEY

cariigre et matériaux

Activité RH

@::I a g)ﬁ &"‘ (\;{é; Zones libres

7 Eléments dynamiques

Valider i % Identité Etat | Empfpi Affectation [ Profils Autres | Contrat DADS PAS
% Supprimer (% civil profils
Actions & Salarié Profils Rémunérations Zones libres

Affectation - Organisation / Statistique
5 E Autres opérateurs et ouviiers quz  Etablissement  Pontarlier ARMSTRONG BUILDING PRODU

Atelier Fabrication
Libellé emploi 263 ... OPERATEUR FINITION 3 DEBUTAM Secton snalytique 3105 FABRICATION
Qualification 041 . Ouvrier Type de paie Ouvrier
Coefficient 185 .| 185 Horaire 448 TPS PLEIN 4
Indice 0 . 0 Absence Ouvrier Fabrication
Niveau 031 ... Niveau 3 Echelon 1
INiveau de formation B!J ... Foimation niveau BAC+2 : licence 2, '
Pris dans l'effectif Pour 1,00

Edition sur le bulletin
Organisme & editer Idem Etablissement v | URSSAF DE FRANCHE COMTE

Etat bulletin par défaut CEGID Bulletin de Paie Simplifié v e’

X

Affectation

Niveau de
formation

Sélectionnez le niveau dans la liste de choix :

e 01 - Formation n‘allant pas au-dela de la scolarité
obligatoire

e 02 - Formation durée maximale d'un an apres le college

e 03 - Niveau de formation équivalent CAP ou au BEP

e 04 - Formation niveau BAC (général, technologique,
professionnel), brevet technicien, brevet professionnel

e 05— Formation niveau BAC+2 : licence 2, BTS, DUT, etc

e 06 — Formation niveau BAC+3 et BAC+4 : licence 3, licence
professionnelle, master 1, etc.

e 07 — Formation de niveau BAC+5 et plus: master 2,
doctorat, diplémes d'école, etc.

Notez

Ce nouveau champ peut étre historisé (Cf Historisation des
nouveaux champs). Il peut étre mis a jour de maniére groupée

via la commande Maj salarié — saisie groupée

Renseignez le niveau de formation le plus élevé obtenu par le 540.G00.30.023
salarié. Concerne tous les individus qui, a un moment de leur
carriere, sont concernés par les dispositifs évoqués.

Cegid - RESSOURCES HUMAINES - Paie-GRH V9
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Contrat de travail

Accés
module Gestion RH — menu gestion des contrats— commande Contrats

H Afin d'étre conforme au cahier technique CT3 Phase 2020.1.1, le contrat de travail
s'enrichit des éléments suivants :
1. Pour les salariés relevant du Cas général : 4 nouveaux champs ont été ajoutés dans

I'onglet [DSN] :

- Statut BOETH

- Complément de dispositif de politique publique

- Cas de mise a disposition externe

- Forme aménagement du temps de travail dans le cadre de I'activité partielle

Notez

Ces nouveaux champs doivent étre historisés.

lls peuvent étre mis a jour de maniere groupée via la commande Maj salarié — saisie

groupée.

oe Contrats de travail Paie & GRH : 0000000201 CDI sans 1] CHARLES -

Caracténistiques | Eléments de salaie I Rupture de contrat |D5N| DSM activité |

Ancien n” de contrat de travail

Ancien code SIRET du contrat | | [ate d'application du nouveauw SIRET |07 jaree. 1300

Matif d'exclusion AL
Régime Local Mo applicabls
Motif suspension <Aucur

Délégation gastion du rizque

Temps partiel colizant taus plein

Mortant tps partiel thérapeutique 0
D ate de début d'affiliation |U'I jare. 1300 |
Date de fin d'affiliation |D‘I jaree. 1900 |
Statut BOETH | <Auncun hd |
Compl. dizpozitif politique publigue | <ALcun W |
Cas de mize & disposition externe | <Aucuns v |
Forme aménagerent activité particlle | <ALCUR ] |
D L% =0 &8 @
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DSN
Statut BOETH Alimentation de la rubrique S21.G00.40.072 $21.G00.40.072
Cette zone doit étre renseignée pour un individu
bénéficiaire de |'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés (BOETH). Sélectionnez le statut dans la liste
de choix.
Le champ est par défaut initialisé avec la valeur « Aucun ».
Complément de Alimentation de la rubrique S21.G00.40.073 $21.G00.40.073
dispositif de Renseignez cette zone pour les salariés concernés par une
politique aide au poste en entreprise adaptée ou structure
publique d'insertion par l'activité économique.
Sélectionnez la valeur dans la liste de choix :
01- Poste éligible a I'aide en entreprise adaptée
02- Poste éligible a I'aide en structure d'insertion par
I'activité économique
Le champ est par défaut initialisé avec la valeur « Aucun ».
Cas de mise a Alimentation de la rubrique S21.G00.40.074 $21.G00.40.074
disposition Renseignez la nature de mise a disposition du salarie
externe parmi la liste de choix proposée :
01-Individu en portage salarial
02-Individu mis a disposition dans un établissement
adhérent du groupement d’employeurs
03-Individu d'une entreprise adaptée mis a
disposition
Le champ est par défaut initialisé avec la valeur « Aucun ».
Notez
La valeur «O03» peut étre validée uniquement si
l'établissement du lieu de travail est différent de
l'établissement d'affectation.
Forme Alimentation de la rubrique S21.G00.40.078 $21.G00.40.078
aménagement Dans le cas de placement en activité partielle du salarié,

temps de travail renseignez la forme d'aménagement parmi la liste de

dans le cadre de hoix proposée.

Factivité partielle | o champ est par défaut initialisé avec la valeur « Aucun ».
Notez
L'application effectue un contréle sur l'existence d’'un motif
de suspension dsn « 602 Chémage sans suspension de
contrat » .
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2. Un nouvel onglet a été ajouté pour les salariés relevant de I'activité Spectacle (ou IEG):
[DSN Activité]. Pour I'Activité Spectacle le champ suivant a été ajouté :
o Statut organisateur de spectacle

oe Contrats de travail Paie & GRH : 0000000201 CDI sans 1) CHARLES i
Caractéristiques | Eléments de salaie I Rupture de contrat | DSH |D8Nact|wte|
Activitéd spectacle
Statut organisateur spectacle | LAucun: v
DSN Activité

Champs Description Rubrique DSN
Statut Alimentation de la rubrique S21.G00.40.051 $21.G00.40.051
organisateur de (Cette zone doit étre renseignée dans le cadre d'emploi

spectacle d'ouvriers et techniciens. Sélectionnez le statut dans la

liste de choix proposée.
Le champ est par défaut initialisé avec la valeur « Aucun ».

Rappel

L'ensemble des nouveaux champs du contrat de travail peuvent étre mis a jour de maniere
groupée via la commande Maj salarié — Saisie groupée.

Il convient ensuite de rajouter ces nouveaux champs au paramétrage de I'historique par avance.

Historisation des nouveaux champs

Acces
module Paramétres — menu Tables — commande Historique — Paramétrage

H L'ensemble des nouvelles zones du contrat de travail (y compris les champs relatifs a
I'Activité IEG (Cf DSN CT2020 - Activité IEG)) sont rendus visibles et accessibles dans le theme
Contrat de travail. Ajoutez les champs a I'historique.
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Saisie
Champ | Standard ‘ Dossier

Contrat de travail
Maotif CDD personnalisé e e
Horaire mensuel @ =)
Horaire hebdomadaire @ @
Horaire annuel =] @
Taux horaire @ @
Haoraire journalier e e
Salarié remplacé e e
totif d'exclusion DSH @ =)
Concemé par le PAS O G
Statut organisateur spectacle e e

'Statul BOETH @ @
Complément de dispositif politique O G
Cas de mize & disposition externe e e
sménagement temps de travall @ @
Catégorie de service O G
Taux de service actif Q Q
IEG :Miveau de iémunération @ @
IEG : Echelon e @
|EG Coefficent higrarchique e e
|EG College ol @

Cliquez sur le bouton [Ajouter a I'historique] pour historiser le champ.
.
Rappel

Pour les dossiers en partage de référentiel avec le partage du paramétrage de I'historique, vous
pouvez historiser en prédéfini Standard afin de partager le paramétrage sur I'ensemble des
dossiers de votre regroupement.
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DSN CT2020 - Activité IEG

H Cette nouvelle version intégre les évolutions fonctionnelles et structurelles liées a I'Activité
des industries Electriques et Gaziéres.

Parametres société — Activation de I'Activité IEG

Acces
module Paramétres — menu Dossier— commande Parametres société — DSN

H Cette nouvelle version vous permet d'activer la gestion de |'Activité IEG dans le dossier.
Afin d'étre conforme au cahier technique CT3 Phase 2020.1.1, |'activation permet d'accéder
aux nouvelles zones spécifiques du contrat de travail des salariés relevant de l'industrie
électrique et gaziere.

| Activation de la DSN

Date de l'activation 01/01/2016 Activité IEG

Date fin exerdce comptable 31122017
Implantation < <Aucun = IE”
Notez

La case « Activité IEG » est accessible uniquement si la DSN est activée sur le dossier.

Contrat de travail

Acces
module Gestion RH — menu gestion des contrats— commande Contrats

H Pour les salariés relevant de I'activité IEG, afin d'étre conforme au cahier technique CT3
Phase 3 2020.1.1 un nouvel onglet [DSN Activité] a été créé et les champs suivants ont été
ajoutés :

- Catégorie de service

- Taux de service actif

- Niveau de rémunération

- Echelon

- Coefficient hiérarchique

- College CNIEG
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DSN Activité

Catégorie de Alimentation de la rubrique S21.G00.40.056 $21.G00.40.056
service Pour les industries électriques et gazieres (IEG), la

catégorie de service permet de distinguer les différentes

associations de type et motif de service actif. Seules les

valeurs qui ne sont pas préfixées de la mention [FP]

peuvent étre renseignées pour un individu relevant de

I'lEG.

Sélectionnez le statut dans la liste de choix proposée.

Taux de service Alimentation de la rubrique S21.G00.40.068 $21.G00.40.068
actif Renseignez le pourcentage en service actif de I'individu
relevant de I'lEG.

Niveau de Alimentation de la rubrique S21.G00.40.069 $21.G00.40.069
remuneration Renseignez le niveau correspondant a la grille de
rémunération de la Branche Professionnelle des IEG.

Echelon Alimentation de la rubrique S21.G00.40.070 $21.G00.40.070
Renseignez I'échelon correspondant a la grille de
rémunération de la Branche Professionnelle des IEG.

Coefficient Alimentation de la rubrique S21.G00.40.071 $21.G00.40.071
hiérarchique Saisissez le coefficient hiérarchique selon la grille de
rémunération de la Branche Professionnelle des IEG.

Collége CNIEG Alimentation de la rubrique S21.G00.40.077 $21.G00.40.077
Le college indique le positionnement du salarié dans la
grille de classification de la branche des IEG.
Sélectionnez le college du salarié selon la liste de choix
proposeée.

Rappel

L'ensemble des nouveaux champs du contrat de travail peuvent étre mis a jour de maniere
groupée via la commande Maj salarié — Saisie groupée.

Il convient ensuite de rajouter ces nouveaux champs au paramétrage de I'historique par avance.
(Cf Historisation des nouveaux champs).
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Prélevement a la source CT 2020

H Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique CT3
Phase 3 2020.1.1 notamment au niveau du prélévement a la source.
Le traitement DSN portant sur I'exercice 2020 doit impérativement étre calculé avec cette

version V9 Edition 23.
Notez

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_PAS.pdf accessible a partir des

nouveautés de la version.

Attention !

Le traitement de la DSN impose que le dernier plan de paie en vigueur en décembre 2019

soit intégré dans la base.

Cette action est accessible au travers du module Administration - Assistance-Télé-assistance
Cegid — Référence client : CBRH -> Récupérer la liste.

Evolutions structurelles

e S$21.G00.50.004 - Montant net versé dans la DSN en 2020
La définition du montant net versé renseigné dans la rubrique S21.G00.50.004 évolue avec
le cahier technique 2020. Le montant du prélévement a la source ne devra plus étre déduit.

Exemple :
Décembre 2019

93F0 |Impit rever préleve ala source | 1827.26| 10,00| 182,73 |
Brut 1883.28 Met impozable 1527.26 Total heures 116.67
Brut fizcal 1883.28 Met & payer 1 546.53 Met & payer avant impdt sur le revenu 1729.26 F
- =) - * 3 “ER B Cl = . :
M 4 P P g8 K ganld e = ¢ &
= T— T [ T < T
| (& Paie: 31122019  Netimposable 1 1527,26  Montant Net Versé : 1248,53  Numéro : 01 ‘
Contrat du : 01/11/2004 au: Muméro : 00002
Type - 01 - Confrat de travail & durée indéterminée Dispositif poliique - 99 - Non concemé
| Rémunération H Primes || Activité || Autres éléments de revenu brut H Base assujetlie H Composant de base assujetiie || Cotisation
Prélévement a la source $21.G00.50
Rémunération nette fiscale 152726 521.G00.50.002 Versementindividu. RemunerationNefte
Montant net versé 124853 521.G00.50.004 Versement!ndividu. MontantNet
Rémunération nette fiscale potentielle 0,00 521.G00.50.005 Versemenitindividu NetFiscalFPolentielle
Taux de prélévement a la source 10,00 $521.G00.50.006 Versementindividy, TauxPAS
Type du taux de prélévement & la source 01 - Taux transmis par la DGFIP 521.G00.50.007 Versementindividu. Type TauxPAS
Identifiant du taux de prélévement a la source 100001234567890001 521.G00.50.008 Versementindividu. ldTauxPAS
Montant de prélévement & la source 182,73 521.G00.50.009 Versementindividu. MontantPAS
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Montant net versé 2019 = Net fiscal - montant de la CSG non déductible - montant de la
CRDS - montant des cotisations patronales complémentaires santé - montant du PAS :

Soit 1527,26 (net fiscal) - 55,00 (montant de la CSG non déductible et montant de la CRDS) -
41,00 (montant des cotisations patronales complémentaires santé) — 182,73 (montant du

PAS) = 1248,53

Janvier 2020

E [ s . | | e | | |
33P0 |Imp6t revenu prélevé i la source 151863 1.50 22,78

Brut 1 B66.47 Met impozable 1 518.63 Total heures 151.67

Brut fizcal 1 866.47 Met & payer 1 400,34 Met & payer avant impdt sur le revenu 142312

. 2 (=) 7 ' B y
M a4 P P9 SES RSB ! T ® = ¢
Contrat du : 01/11/2004 au: Numéra : 00002

7 Type- 01- Confrat de travail 4 durée indéterminée Dispaositif politique - 99 - Non concemé

| Rémunération || Primes H Activité || Autres éléments de revenu brut || Base assujetfie || Composant de base assujettie || Cofisation

Prélévement  la source §21.G00.50

$21.600.50.002 Versementindividu RemunerafionNette

Rémunération nette fiscale 1518,63
Montant net versé 142312 5$21.G00.50.004 Versementindividu. MontantNet
$21.G00.50.006 Versementindividu. TauxPAS

Taux de prélévement 3 1a source 1,50

Montant net versé 2020 = Net fiscal - montant de la CSG non déductible - montant de la

CRDS - montant des cotisations patronales complémentaires santé :
Soit 1518,63 (net fiscal) - 54,51(montant de la CSG non déductible - montant de la CRDS) -
41,00 (montant des cotisations patronales complémentaires santé) = 1423,12

e S21.G00.50.005 - Rémunération nette fiscale potentielle, le segment qui était
utilisé pour renseigner le montant de net imposable de I'apprenti ou du salarié en
CDD de moins de 2 mois, sans taux personnalisé, est supprimé.

Trois nouvelles rubriques sont créées dans le bloc 50 :

e S$21.G00.50.011 - Montant de la part non imposable du revenu : permet de
renseigner le montant de la part non imposable du revenu de I'apprenti ou du

stagiaire.
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Exemple : Cas d’un stagiaire dont la rémunération est inférieure au seuil d'exonération

— Prélevement a la source $21.G00.50
Rémunération nette fiscale 1369,80 521.G00.50.002 Versementindivid,
Montant net versé 134327 521.G00.50.004 Versen
Taux de prélévement  la source 0,00 $21.G00.50.006 Versen (PAS

Type du taux de prélévement a Ia source 13 - Baréme mensuel métropole 521.G00.50.007 Versemer eTauxPAS

Identifiant du taux de prélévement a la
source

Montant de prélévement 4 la source 0,00 $21.G00.50.009 Versementindivi

“ Rémunération || Primes || Activité || Autres éléments de revenu brut H Base assujettie || Composant de base assujettie || Cotisation |

. RemunerationNetfe

ntantiet

$21.G00.50.008 Versementin

u. MontantPAS

Montant de la part non imposable du
revenu

fiscale (non déduit de la rémunération $21.G00.50.012 Versementindividu. MontantAbattementBaseFiscaleNonDeduitRNF
nette fiscale)
Montant soumis au PAS 0,00 521.G00.50.013 Versementindividu. MontantSoumisPAS

1369.80 521.G00.50.011 Versementindividu. PariNonimposabieRevenu I

$21.G00.50.012 - Montant de l'abattement sur la base fiscale - Montant de
I'abattement sur la base fiscale (non déduit de la rémunération nette fiscale) a usage
plus restrictif. Il s'agit du montant des abattements fiscaux auxquels sont éligibles les
assistants maternels, les assistants familiaux et les journalistes. Cette information n’est
a remplir que par le centre PAJEmploi pour les assistants maternels et les conseils
départementaux ou associations rémunérant les assistants familiaux.

$21.G00.50.013 - Montant soumis au PAS : permet de déclarer |'assiette du PAS. Elle
doit étre renseignée dans tous les cas y compris lorsque son montant est identique a
celui de la rémunération fiscale. Parallelement un contréle bloquant a été introduit : le
montant du prélevement a la source doit étre égal au montant soumis au PAS (montant
de la rubrique S21.G00.50.013) multiplié par le taux de PAS.

Notez
Pour un stagiaire ou un apprenti dont la rémunération est inférieure au seuil
d'exonération le bloc 50.013 est égal a 0.

— Prélévement & la source $21.G00.50
Rémunération nette fiscale 136980 521.G00.50.002 Versementindivi
Montant net verse 134327 521.G00.50.004 Versen
Taux de prélévement a la source 0,00 521.G00.50.006 Versen
Type du taux de prélévement a la source 13 - Baréme mensuel métropole 521.G00.50.007 Versemer

Identifiant du taux de prélévement a la
source

Montant de prélévement 3 la source 0,00 $21.G00.50.009 Versemer
Montant de la part non imposable du
revenu

Montant de l'abattement sur la base

“ Rémunération || Primes || Activite || Autres éléments de revenu brut H Base assujeftie || Composant de base assujettie || Cotisation

ju. RemunerationNette

521.G00.50.008 Versemer

. MontantPAS

136980 $21.G00.50.011 Versementin

dividu. PartiV

nimposableRevenu

fiscale (non déduit de la rémunération $21.600.50.012 Versementindividu MontantAbattementBaseFiscaleNonDeduitRNF
nette fiscale)
Montant soumis au PAS 0,00 521.G00.50.013 Versementindividu. MontantSoumisPAS
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Déclaration du PAS en présence d'lJSS subrogées : le bloc 50.013 est égal a Net imposable +
1JSS

Déclaration du PAS d'un salarié CDD de moins de 2 mois sans taux personnalisé : le bloc 50.013
est égal a Net imposable - abattement /2 SMIC

BP0 [Impt revenu prélevé &la soures | 22105 750 16511 | | |
Brut 3 500,00 Met imposable 2 838,86 Total heures 151,67 Réglement modifié
Brut fiscal 3 500,00 Met 3 paver 257264 Met 3 paver avant impdt sur le revenu 273875 Payéle |37/03/2020
s s L e T oD G = v B 7
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Régularisation Préléevement a la source

Acces
module Paie — menu Prélévement a la source — commande Régularisations - Création

module Paie — menu Prélevement a la source — commande Régularisations - Modification

H Les régularisations du PAS sont aussi concernées par les évolutions liées au cahier
technique CT3 Phase 3 2020.1.1.

Deux nouvelles rubriques sont créées dans le bloc 56 :

e S21.G00.56.008 — Régularisation du montant de la part non imposable du revenu
Montant de I'écart entre le montant de la part non imposable du revenu du mois de
I'erreur et celui qui aurait di étre indiqué.

Elle peut également renseigner le résultat du calcul trop versé de revenu non imposable
ne pouvant étre compensé dans le mois courant.

Exemple : Cas d’un apprenti dont la rémunération est inférieure au seuil

d'exonération

PAS || Rémunération H Primes || Activité H Autres éléments de revenu brut H Base assujetiie || Composant de base assujeitie || Cotisation

— Prélevement a la source $21.600.50

Rémunération nette fiscale 147132 521.600.50.002 Versementindividu. RemunerationNette
Montant net versé 1460,82 521.600.50.004 Versementindividu. MontantNet
Taux de prélévement 4 la source 0,00 521.G00.50.006 Versementindividu. TauxPAS

Type du taux de prélévement d la

cource 13 - Baréme mensuel métropole 521.600.50.007 Versementindividu. Type TauxPAS

Identifiant du taw de préievement 3 fa $21.600.50.008 Versementindividu [dTauPAS

source
Montant de prélévement 4 |a source 0,00 521.G00.50.009 Versementindividu MontantPAS
:3:::" de la part non imposable du—, o, o) S21.G00.50.011 Versementindividu. PartNonimposableReveny
Montant de I'abatiement sur la base
fiscale (non déduit de la remunération 521.600.50.012 Ver Individu. Mor Abatf; ‘BaseFiscaleNonDeduiRNF
nette fiscale)
Montant soumis au PAS 0,00 521.600.50.013 Versementindividu MontantSoumisPAS
— Régularisation PAS §21.G00.56
Mois de I'emreur 022020 521.G00.56.001 ReguiPAS. MoisErrevr
Type d'erreur 01 - Rectification sur rémunération nette fiscale 521.G00.56.002 ReguiPAS. TypeErreur
Régularisation de la ré &rati il
equianisalion de a remuneration Nelie 5 5y $21 G00.56.003 ReguiPAS ReguiRemunerationNetie

Tiscale

Rémunération nefte fiscale déclarée le

X 521.G00.56.004 ReguiPAS. RemunerationNeite
mois de I'erreur

Ré isation du taux de prélé ta
521.G00.56.005 ReguiPAS. ReguiTauxPAS
Ia source
Taux déclaré le mois de Femreur 350 521.G00.56.006 ReguiPAS. TawxDeclare
Montant de [a régulanisation du 10,50 $21 G00.56.007 ReguiPAS MontantReguiPAS
prélévement 3 la source
Regularisation du montant defa part 5 1, $21.600.56.008 ReguiPAS. RequiPartNonimposableRevent
non imposable du revenu

Régularisation du moniant de
I'abattement sur la base fiscale (non 521.G00.56.009 ReguiPAS. ReguiMontantAbatfemeniBaseFiscaleNonDeduitRNF
déduit de la rémunération nette fiscale)

Régularisation du montant soumis au

PAS 0,00 521 G00.56.010 ReguiPAS ReguiMontantSoumisPAS
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e S21.G00.56.010 — Régularisation du montant soumis au PAS
Cette rubrique correspond a I'écart entre le montant soumis au PAS indiqué le mois de
I'erreur et celui qui aurait dG étre déclaré.

Exemple : Cas d’un salarié Cas Général avec régularisation de la Rémunération

Nette Fiscale

PAS | Rémunération H

—Prélévement a la source $21.G00.50
Rémunération nette fiscale
Montant net versé
Taux de prélévement 3 la source

Type du taux de prélévement a la
source

Identifiant du taux de prélévement 3 la

Primes H Activite || Autres éléments de revenu brut H Base assujettie || Composant de base assujettie || Cotisation
205270 521.G00.50.002 Versemenilndividu. RemunerafionNetfe

1811,01 521.G00.50.004 Versementindividu. MontaniNet

7,50 521.G00.50.006 Versemeniindividu. TauxPAS

13 - Baréme mensuel métropole

521.G00.50.007 Versementindividu TypeTauxPAS

521.G00.50.008 Versemenilndividu ldTauxPAS

Type d'erreur

Régularisation de la rémunération nette

01 - Rectification sur rémunération nette fiscale

source
Montant de prélévement & la source 153,95 521.G00.50.009 Versementindividu MontaniPAS
z:::im de la part non imposable du 521.G00.50.011 Versementlndividu. PartNonimpesableReveny
Montant de I'abattement sur la base
fiscale (non déduit de la rémunération 5$21.G00.50.012 Ver tindividu. MontantAbatts ‘BaseFiscaleNonDeduitRNF
nette fiscale)
Montant soumis au PAS 205270 521.G00.50.013 Versemeniindividu MontaniSoumisPAS
—Régularisation PAS §21.G00.56
Mois de I'erreur 012020 521.G00.56.001 RegulPAS.MoisErmeur

521.600.56.002 ReguiPAS. TypeErreur

fiscale 800,00 521.G00.56.003 RegulPAS.ReguiRemunerafionNette
Rel.-nun er,aton nette fiscale ociarée 12 521.G00.56.004 Regul/PAS_Remunerationiefte
mois de l'erreur
Ré du taux de prélé ta
o 521.G00.56.005 RegulPAS.ReguiTauxPAS

la source
Taux déclaré le mois de Ferreur 7,50 521.G00.56.006 RegulPAS. TauxDeclare
Montant de 1a régularisalion du 60,00 521.G00.56.007 ReguiPAS. MontantReguiPAS
prélévement a la source
Régularisation du montant de la part

o P $21.600.56.008 ReguiPAS. ReguiPartNonlmposableRevenu
non imposable du revenu
Régularisation du montant de
I'abattement sur la base fiscale (non 521.G00.56.009 RegulPAS.RequiMontantAbatiementBaseFiscaleNonDeduitRNF
déduit de la rémunération nette fiscale)
Regularisation du montant soumis au
PAS 800,00 521.600.56.010 RegulPAS.ReguiMontantSoumisPAS
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Nouvel écran de saisie des régularisations du PAS

H Afin d'étre conforme au CT DSN 2020, cette version apporte un nouvel écran de saisie des
régularisations du PAS.

Salarie ooooooo101 CDI sans 1) PIERRE DSM Cas particulier | Cas général

Aintégrer dans le bulletin au | 28/02/2020 | Intégrée dans le bulletin Ie 01/01/1900

Intégré dans le bulletin du 01/01/1900 au | 010171800

Bulletin : informations relatives au PAS

Date de début 01/0142020 Date de fin 310142020 Période de l'erreur : Janvier 2020

Cotization PAS 33P0 Impdt revenu préleve a la source Taux 4,50

RNF 1 863,90 Montant du PAS 2388

Part nen imposable 0,00 Mentant soumis au PAS 1 863,90

Régularisation

Saisizsez |a différence de montant des LSS, Saisisser les valeurs qui auraient du étre appliguées pour les régularisations de RNF et de taux.
U Subrogées 0,00 (®) RNF ) Taux 0,00
Part non imposable 0,00 Montant soumis au PAS 0,00

Vous ne pouvez pas modifier le montant des I subrogées car le bulletin n'a pas 4SS,
Régularization calculée

Type de Merreur 01 - Rectification sur RNF RNF -1 863,90 Taux 0,00

Part nen imposakble D.m Montant soumis au PAS -1 863,90

Le montant régularisé du PAS a &té calculé avec la formule zuivante : RNF(-1863,9) * Taux (4,5%) = 53,88
Créele |2511/2018 151135 ...| Par [CEGID Modifié le |25/11/2015 15:11:36 ... Par CEGID

= » @ 0«

e Onglet « Caractéristiques », un nouveau champ est ajouté : « A intégrer dans le bulletin ».

Caractéristiques

Aintégrerdansle Ce champ est a renseigner obligatoirement. $21.G00.56.001
bulletin Notez :
Il est conditionné par le mois de I'erreur.
L'application effectue le controle suivant :
e Si la période de I'erreur est inférieure ou égale a
décembre 2019, alors cette donnée peut prendre une
date jusqu'a janvier 2020.
e Si la période de I'erreur est supérieure ou égale a
janvier 2020, alors cette donnée peut prendre une
date de février 2020 a décembre 2020.
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e GroupBox [Bulletin : informations relatives au PAS] : écran reprenant les informations du
bulletin.

Nouveau Champ : La « Part non imposable ».
Intitulé de donnée modifié : « Montant soumis au PAS ».

GroupBox [Bulletin : informations relatives au PAS]

Part nonimposable  Ce champ est utilisé uniquement pour le salarié apprenti ou stagiaire.
Il est renseigné par la part non imposable tant qu’elle ne dépasse pas
le seuil annuel d'exonération.

Montant soumis au  Ce champ remplace I'ancien intitulé « Assiette ».
PAS

e GroupBox [Régularisation] : écran de saisie de |'écart (IJ subrogées) ou de la valeur qui
aurait di étre appliquée (RNF, Taux, Part non imposable, Montant soumis).

Nouveaux champs :
o La « Part non imposable ».
o Le « Montant soumis au PAS » : Montant non saisissable

GroupBox [Régularisation]

Part non imposable  Montant saisissable. Ce champ concerne la part non imposable de
I'apprenti ou correspond au montant relatif au résultat du calcul du
trop versé de revenu non imposable ne pouvant étre compensé dans
le mois courant.

Montant soumis au  Montant non saisissable
PAS e Sil'erreur porte sur les 1J subrogées, alors cette information n’est
pas visible**.

e Sil'erreur porte sur le Taux, alors cette information est identique
au «Montant soumis au PAS» du GroupBox [Bulletin:
informations relatives au PAS].

e Si l'erreur porte sur la RNF, alors cette information est identique
au montant de la RNF saisie + [écart entre la RNF et Montant
soumis au PAS] du GroupBox [Bulletin : informations relatives au
PAS].
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e GroupBox [Réqularisation calculée] : écran mentionnant les écarts et le montant soumis au
PAS.

Nouveaux champs :
o La « Part non imposable ».
o Le « Montant soumis ».

GroupBox [Régularisation calculée]

Part nonimposable  Montant calculé correspondant a I'écart entre la « Part $27.G00.56.008
non imposable » du GroupBox [Bulletin : informations
relatives au PAS] et la «Part non imposable» du

GroupBox [Régularisation].

Montant soumis au  Montant calculé correspondant a [|'écart entre le $27.G00.56.010
PAS « Montant  soumis» du  GroupBox [Bulletin:
informations relatives au PAS] et | « Montant soumis au
PAS » du GroupBox [Régularisation].
Cette donnée n'est pas alimentée si l'information
« Montant soumis au PAS» du GroupBox
[Régularisation] n'est pas alimentée.
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Etats Justificatifs du prélevement a la source
Accés
@ module Paie — menu Prélévement a la source — commande Etats justificatifs

H Suite aux évolutions liées au cahier technique CT3 Phase 3 2020.1.1., un nouveau modéle
d'état est apporté.

La colonne « Net fiscal potentiel 50.005 » est renommée « Part imposable 50.011 » : elle est
alimentée seulement pour le salarié Apprenti ou stagiaire.
La colonne « Prélevement a la source — Assiette » est renommée « Montant soumis 50.013 ».

Exemple :
Janvier a mars 2020
Recapitulatif prelevement a la source
Paiodede  NMI2020 - HNOI220
i (L2 Prélévement d la source
Matricule Nom Prénom Période de paie et Fiecal Cas particulier Ametement Subrogées o Typede Identifiant
50.002 Dépassament Imposables lsoumis 50.013 Taux Montant Taux
0000000187 DI avec 1) HENRI 0120 - 3410120 | 193244 34500 227744 7,50 17081 | 13
0000000187 CDIlavec IJ HENRI 01/02'20 - 29/02/20 1932 44| 1932 44| 6,00 115,95 13
0,00 2 277,44 2,50 5694 R
0000000187 CDlavec I HENRI 0110320 - 31/03/20 193244 345,00| 227744 7,50 170,81 13
0,00| 120,00 7,50 9,00 R
TOTAL: 5797,32 690,00 BE44TE 505,51
Octobre a Décembre 2019
Récapitulatif prélévement a la source
Périodede  01ANEMS - MMZAM9
Net Fiscal (NELS Prélévement 4 la source
Net Fiscal toment Type d
Matricule  Nom Prénom Période de paie = casparticulier | “™™™ | ensel | subrogees ypede Idenfifiant
50.002 pepsEssment © o 00s | Imposables| Assietie Taux Montant | Taux
0000000187 CDI avec 1) HENRI 01019 - 3019 | 385458 0,00 385450 14,00 53964 13
0000000187  CDI avec 1) HENRI 0111119 - 30119 | 385459 0,00 385459 14,00 53964 13
0000000187 €D avec 1) HENRI 1219 - 3112149 | 385458 0,00 38545 14,00 53964 13
TOTAL: 11 563,77 11 563,77 161892

Notez
Un contréle est ajouté lors du lancement de I'édition :

e |l n'est pas possible de produire une édition a cheval sur 2 exercices sociaux. La période
ne peut pas étre inférieure au 01/01 et ne peut pas étre supérieure au 31/12 de chaque
année.

e Si l'utilisateur saisit manuellement une période a cheval sur 2 exercices sociaux, alors

un message l'avertit.
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e Exemplel:

Saisie du 01/01/2019 au 31/03/2020

ustificatifs

Critéres

Compleéments | Wise en page |

Exercice Social | 2019 W |

Période de 0110172018 | & [31m3m020 | [ Rupture

Salarié |-=:-:T|:ru5:=:= |L|

Salarié de |uuuuuuuuu1 | a |uuuuuuu5u1 |

Etablissement |—:{Tnu5:=:= |L| [ | Rupture

Message :

e Exemple 2:

Saisie du 01/01/2019 au 31/03/2020

Critéres | Compléments | Mise en page |

Exercice Social |2020 v|

Période de 0110172019 | a [310sr2020 | [JRupture
Salarié I«Tous» Iil

Salarié de 0000000001 ...| a 0000000501
Etablissement <<Tous>> '~ | [[JRupture

Message :
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Régularisations de cotisations MSA

H Cette version permet la saisie de ligne de régularisation dans le bulletin de paie (ligne .R)
et leur bonne intégration dans DSN Link pour les Organismes MSA.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_Régularisation_Cotisations.pdf
accessible a partir des nouveautés de la version.

Campagne sociale N4DS millésime 2019 - CT V01X14

H Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique N4DS
version V01X14.

Le traitement DADS-U portant sur I'exercice 2019 doit impérativement étre calculé avec cette
version : V9 Edition 23.

Derniere minute !

P6le Emploi a décidé de maintenir les déclarations AED a la norme V01X13 pour I'année
2020 ; les fichiers AED générés restent en norme VO1X13 (géré automatiquement par
I'application).

Attention !
Le portail Cegidlife integre le dernier plan de paie en vigueur que vous pouvez télécharger en
cliquant sur ce lien https://www.cegidlife.com

Notez
Les seules DADS-U acceptées sur net-entreprises.fr pour la campagne 2020 relative aux salaires
2019 seront :

e DADS-U complete (partenaires TDS + IP — P0675, P0914, P0978, PO990 et P1022)
e DADS-U TDS et/ou honoraires
e DADS-U IP - P0675, P0914, P0978, PO990 et P1022

e DADS-U honoraires seuls

Evolutions structurelles VO1X14

Création de 2 rubriques en application de la loi n° 2018-1213 du 24 décembre 2018 portant
mesures d'urgence économiques et sociales.
e S40.G40.00.036.001 Nombre d'heures supplémentaires exonérées Cette rubrique
obligatoire peut étre a zéro (dans ce cas noter 0.00).
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e S40.G40.00.036.002 Montant des heures supplémentaires exonérées.
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Evolutions fonctionnelles DADS-U dans I'application CBRH

Accés
module Paie - menu Paie — N4DS - Saisie des périodes

H Cette nouvelle version permet de renseigner le Nombre d'heures supplémentaires
exonérées $40.G40.00.036.001 ainsi que le Montant des heures supplémentaires exonérées
$40.G40.00.036.002 en saisie des périodes au niveau de I'onglet Données sociales et fiscales.

Période du 0140172015 =T 31NM22M8

Situation administrative Durée du travail / Régime de base /AT Primes / Indemnités  Sommes exonérées  Actions / Stock |

Données fiscales

Base brute fiscale 54442 00 Base impos. 1er taux majoré Cotizations épargne-retraite
Retenue sur salaire Base impos. 2éme taux majoré| Indemnités d'impatriation
Particip. chégues vacances| Financement service personne
Impdts retenus & la source Montant taxe sur salaires I:I

Indemnité d"expatriation [[] Rém. au pourboire Sommes exenérées dun CET
Total impos. taxe /salaires Revenus activités nets impos. Autres revenus

ombre dheures supplémentaires exonérées m Montant des heures supplémentaires exonérées ml

Attention !
Il n"existe pas d'Affectation N4DS pour alimenter ces 2 champs. L'alimentation de ces champs
reste manuelle.

DADS-U IRC

Acces
@ module Paie — menu Paie — N4DS — Préparation N4DS

http://www.dsn-info.fr/documentation/guide-utilisateur/dsn-guide-dadsu.pdf
Extrait § 3 :

En janvier 2020, certains partenaires n'acceptent plus de recevoir de DADSU via Net-
entreprises.fr :

e Pour les IRC, aucune déclaration DADS-U déposée sur le portail net-entreprises.fr ne sera
transmise a la retraite complémentaire Agirc-Arrco. Pour les cas particuliers
(établissements employant des salariés en dehors du périmetre de la DSN, établissements
non soumis a l'obligation de déclarer via la DSN, établissements ne relevant pas d'une
inscription au répertoire SIRENE, déclarations de revenus non salariaux), 'Agirc-Arrco
mettra a disposition début 2020 une solution déclarative dédiée.
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Pour cela nous ajoutons un message non bloquant, si la nature sélectionnée lors de la
préparation de la déclaration N4DS est : DadsU IRC Agirc-Arrco

DADS-U IP

Accés
@ module Paie — menu Paie — N4DS — Préparation N4DS

H Certains organismes de prévoyance n'accepteront plus de recevoir de DADS-U via net-
entreprises.fr a compter de janvier 2020.

Liste des Institutions de Prévoyance adhérant au service Net-DADSU pour la campagne 2020 :

P0O675 APRIPSEC IPSEC HUMANIS
P0914 PRODADS BTP PREVOYANCE PRO BTP
P0978 GLDADSIP CARPILIG PREVOYANCE | LOURMEL
P0990 PRODADS CRP BTPR
P1022 NPCAPSSA CAPSSA
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Paramétrage - Affectation profils

Acces
Module Parametre — Calcul de paie — commande Rémunérations — Affectation profils
Module Paramétre — Calcul de paie — commande Cotisations — Affectation profils

H Cette version apporte une évolution fonctionnelle au niveau de I'affectation profils.

L'affectation profil a partir d'une rubrique prédéfinie CEG ou DOS ou STD est a présent possible
uniquement si les 2 concepts suivants sont autorisés :
- Paramétrage Plan de paie — Modification des éléments STD
ET
- Paramétrage Plan de paie — Modification des éléments DOS

Légende
Menu Concepts PaistAH (200) v o
@
tenu | Adminztrateur

Modification des éléments standar

Modification des éléments dossier

Forcer trentiéme
Forcer bazes de cotisation

Attention
A partir d’'une rubrique prédéfinie STD il est nécessaire que I'utilisateur soit réviseur.
Si l'utilisateur n'est pas réviseur, le message ci-dessous apparait :
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ceqgid

Corrections de la version V9 Edition 23

source

Paramétrage PRB0061229 Affectation au profil non possible a partir d'une rém./cotisation avec prédéfini CEG

Bulletin PRB0061068 Montant PAS non valorisé sur le bulletin si absence maladie avec subrogation sur
tout le mois

Prélevement a la PRB0061068 Montant PAS non valorisé sur le bulletin si absence maladie avec subrogation sur

tout le mois
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Améliorations - V9 Edition 22 - Patch3

DSN

Mise a jour codes IDCC (identifiants conventions collectives)

La liste des codes IDCC apportée par la version est a jour des évolutions parues le 25/07/2019
(Norme NEODES 2019).

Régularisation de la cotisation

H Cette version permet la saisie de ligne de régularisation dans le bulletin de paie (ligne .R)
et leur bonne intégration dans DSN Link pour les organismes URSSAF Agirc-Arrco et
Organismes complémentaires OC.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_Régularisations Cotisations.pdf
accessible a partir des nouveautés de la version.

Rubrique de réduction dans la gestion de la
rétroactiviteé

Acces
module Paie — menu Paie - commande Salariés- Gestion de la rétroactivité

H Cette version apporte une amélioration fonctionnelle a la gestion de la rétroactivité des
cotisations affectées au codes de cotisation individuelle 106 « Réduction générale des
cotisations patronales Agirc-Arrco.

L'objectif est de faciliter la régularisation de la réduction retraite (cas par exemple de la
rubrique 9770 dont le sens était inversé dans la DSN de janvier 2019).

Pour ce faire, la gestion de la rétroactivité a été adaptée et permet un calcul automatique du
montant et des périodes de référence a régulariser.

Un nouvel écran spécifique est ainsi proposé uniquement si la rubrique de cotisation saisie est
affectée a un code de cotisation individuelle = 106 Réduction générale des cotisations
patronales Agirc-Arrco.
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Création de la rétroactivité

Acces
module Paie — menu Paie — commande Salariés- Gestion de la rétroactivité - Traitement

La saisie d'une cotisation affectée a un code de cotisation individuelle 106 apporte un
nouvel écran de saisie, permettant de paramétrer le mode de calcul de la régularisation.

Ecran de saisie rétroactivité « classique »

Prédefini Dossier Date validité | 31 aclt 2019

MNature Cotization Cotization |2I}I}EI-|
Waladie

Applicable du 01 janvier 2019 au | 31 janvier 2015

Taux =alarial Taux patronnal EI

Nouveau taux salarial MNouwveau taux patronal Ijl

Nouvel écran de saisie de la rétroactivité avec cotisation avec code cotisation individuelle = 106

Prédefini | Dossier Date valigté |1 octobre 2013

Nature | Cotisation Cotization [s770

Applicable du |u1 janvier 2019 |31 janvier 2019 |

Cotisation de type réduction patronale Agirc-Arrco
Régularisation montant salarial Régularisation montant patronal

Type |Valeur Type |Valeur

Valeur | Valeur |

Opérateur | Opérateur  |*

Rubrigue Rubrique ||
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Dans notre exemple, paramétrez la rétroactivité de la cotisation 9770 de la maniere suivante :

Prédefini | Dossier Date validté 1 octobre 2019 |

Nature | Cotisation Cotisation |s770 o
Réduction générale retraite

Appiicable du |01 janvier 2019 | (31 janvier 2019 |

Cotisation de type réduction patronale Agirc-Arrco
Régularisation montant salarial

Type |Valeur |

Valeur | u,uou|

Opérateur | | pérateur |[*

Rubrique | | ubrique |9??5

Regul Réduction générale retraite

H Contrairement a une cotisation « classique », sélectionnez la rubrique bulletin sur laquelle
la ligne de régularisation .R sera effectuée.
Celle-ci doit étre affectée au code cotisation individuelle 106.

Notez
La rubrique portant la régularisation pourra étre dupliquée a partir de la rubrique 9770 et
étre paramétrée de la facon suivante :

: Caracteristiques || Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | Dossier | Code

Libellé |F|egu| Réduction générale retraite |
M ature | Cotization W | Theme | Réduction déduction W |
Marn court |Héduction général | [[TMe ze calcule que sile salaré est présent en fin de moiz

Organisme | HUMAMIS RETRAITE ARRCO W | [w] Rubrique imprimable sur le bullstin
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|Earactéristiques| Calcul |Etats IDSN |

Type Walewr Libell& Imprimable Décimales
Baze de cotization | CLALCURE W | | || [

Tranche plafond | En Totalité du Salaire |

Taussalarial | <cAucun>> v]| | O
Tauspational | <cAucuns> || | O
Forfait salarial | <cAucur>> v]| | O
Forfait pational | Elément variable vl | v 215

Caractéristiques I Calzul I Etats | D5H

Compozant base assujettie JRSSAF |<~:Auu:un>> W |
Aubre composant baze assujettie |<~:Aucun>> W |
Code cotization individuelle | 106 - Réduction générale des cotisations patronales Agirc-Arrco W |
Code cotization imputable & 'établizzement |{{Aucun}} W |

Rubnque 9775 Requl Réduction générale retraite

Cumuls non affectés Cumuls affectés en gain

LM Cumul ~ T Cumul

I} Erut avant abattement

02 | Brut aprés abattermnent
03 | Salaire de base

04 | Horaire de baze

05 | Salaire Brut Habituel

06 | Horaire de baze |oi fillan

#1[]

07 | Charges patronales

08 | Charges zalariales

09 | Metimpozable

10 | Met & payer E”I‘

11| Base Conges Papes Cumuls affectés en retenue

M Cumul

12 | Baze CF maintien

121 |Baze CP[BTF)

13 | Baze CSG/CRDS non daduct 37 2
14 | Base CSG/CRDS non déduct 100 2
15 | Baze CSG déductible 97 %
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e Gestion associée -
Rubrique 9775 Réduction refraite
Cumuls non affectés Cumuls affectés en gain
il Cumul -~ R0 Cumul

1) Erut awant abattement

Brut apréz abattement

Salaire de baze

Horaire de base

Salaire Brut Habituel IE
Horaire de base lai fillon E

Charges patronales

[ (R (o I s o o Y |
L= (S (B ) Y S T O

Charges zalanales

)]
oo

Met impozable

Met & payer III |I|

Base Longés Papes Cumulz affectés en retenue

—_
(s}

—_
—_

—_
o]

Basze CP maintien

Base CSG/CRDS non déduct abattue
Basze C5G/CRDS non déduct 100 %
Bagze C5G déductible Abattue

=
[

d Cumul

—_
(8}

—
=

—_
o

Rappel

Concernant la date de validité, indiquez la date de début du bulletin sur lequel la régularisation
sera intégrée. Il est conseillé de saisir la date correspondant au premier jour du mois de paie
afin que la régularisation soit calculée sur tous les salariés concernés y compris ceux dont la
date de sortie est située dans ce mois de paie.

Simulation et Mise a jour de I'historique des rubriques

Acces
module Paie — menu Paie - commande Salariés- Gestion de la rétroactivité - Traitement

H Lancez la simulation de la rétroactivité précédemment paramétrée pour obtenir la liste
des salariés concernés par la régularisation.

© Fichier  Modules  Affichage  Aide

Mol Bl 2o e V] Prgsentaiio.[Defaut v piref ) &R G B Pos
a Salariés Liste ¢ . < saisies de retroactivite

Standard ——
7. Paie \

Frédefini [ ~] Date validits /011900

L~ Nalure [ Cotisation v]

Réglements Cotisation ‘ -

E . Predefini | Numérodossier|  Natwe | Rubiique | Datevalidte | Applicable du | Applicable au [l base de rémur eau coeff émunéau montart rémureau taus rémunélielle base: de cofiuveau taus patiouveal taus sala

o Dossier |oooooo | Cotisation |7180 |30/08/2011  |o1/m5/2011 (310502011 |00 |0 |00 |000 oo 030
utis | | o 3

A partir de la liste des saisies, sélectionnez la ligne créée pour la cotisation 9770 puis cliquez
sur l'icone « Lancer la simulation ».
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oe Simulation sur 9770 : Réduction générale retraite du 01/01/201% au 31/01/2019 [ — = -
Standards | Compléments I Avancés |
Salarié | ] Salaié | ]
Mam commencant par | | Etablizzement principal | W |
[ 15 alarié sarti Date de sortie 01041300

Filtres = | v| g:( Frézentations

|~datricule Salari{ﬂnm du salarié Prénom | Rubrique |)ate de sortil:lébut sessiul-'in de sessiclase CntisatiﬂTauH salarialontant Salari'aur: Patrnn%)ntant F
5770 0101 /2008 301 2201538514 0.00 0.an 0.a0 0,00

£ >
| T otaux I2 lianesl | 7209.12| I 0.00| l-82.19
iy WOREE e (s e

Une fois les salariés sélectionnés, cliquez sur le bouton [Mettre a jour I'historique des
rubriques] pour calculer et copier dans I'historique les régularisations a appliquer.

Notez

Seuls les salariés présents doivent étre sélectionnés pour le traitement de mise a jour de
I'historique des rubriques. Pour les salariés sortis, il est nécessaire d'insérer manuellement la
rubrique de régularisation dans les bulletins complémentaires.

Exemple

Dans notre exemple, pour le salarié 0000000345, le montant patronal de la rubrique 9770 est
de -82,19 pour janvier 2019.

Sur le bulletin d'octobre 2019, le montant de la rubrique 9775.R01 sera de 164,38 qui
correspond a -82,19 * 2,00

R éduction genérale retraite | | | | |
DS Aéduction générale retraite | | | | |

Rappel

La liste des lignes de régularisations intégrées ou a intégrer dans les bulletins de paie
peuvent étre consultées ou supprimées a partir de la commande « Gestion de la rétroactivité
— Historique cotisations ».
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Modification/Consultation d’un bulletin créé avec un
type taux PAS « baréme »

Acces
module Paie — menu Paie — commande Saisies- Saisie des bulletins

module Paie — menu Paie — commande Préparation automatique- Préparation automatique
module Paie — menu Paie — commande Préparation automatique- Paies aux contrats

H Cette version apporte une évolution tant au niveau de la Saisie des bulletins que de la
Préparation automatique du bulletin et des Paies aux contrats : lors de la consultation ou de la
modification d'un bulletin créé avec un type de taux PAS « bareme », le type de taux ne change
pas et évolue en fonction de la rémunération.

Saisie unitaire

Création de bulletin
Exemple :

Un salarié matricule « 0000000050 » en mars 2019 a un bulletin crée avec un taux PAS de type 13 « baréme » : 6 %.

Liste des paies effectuées

Mois Mars v Erece a3 v

Salarié ‘DUUDDUUDSU ‘ Nam commenant par

Etablissement v Liste des pais eflectuées

Yai ot les bulling ¥

Filrss = v‘ Vi
ETB | Salaié Nam Frérom sedéb Datefin | Bt Vet aPaeiet imposablesoietie duPALTaux du PAS lontant du Pépe dutaws PL Contrat début | Conbatfin il complomptabiisé Clotué

0

Modification de bulletin en saisie unitaire

1. Pas de Taux CRM DGFIP disponible:

Si la rémunération n'évolue pas : aucun changement d'assiette, de taux et de type de taux.

Si la rémunération et le montant imposable évoluent: le taux bareme varie mais pas de
message spécifique.

2. Taux CRM DGFIP disponible :

Sila rémunération n'évolue pas : aucun changement d’assiette, de taux et de type de taux : un
message spécifique mentionne la disponibilité d'un taux CRM DGFIP.
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Si la rémunération et le montant imposable évoluent : Le taux baréme évolue et un message
mentionne la disponibilité d'un taux CRM DGFIP.

A l'entrée du bqlletir) :

Vous devez supprimer le bulletin si vous voulez que le taux personnalisé soit appliqué.
Préparation automatique

Creation de bulletin en preparation automatique

Exemple 1 : Un salarié matricule « 0000000050 » en mars 2019 a un bulletin crée avec un taux PAS de type 13 « baréme » : 6
%.

Liste des paies effectuées

Mais ‘ Marg V| Evercice |ZU19 v ‘
Sdlang ‘UUDDUUUDSU | Nom commencant par | ‘

Etablissement ‘ V| ¥ Liste des paes efectutes

\oir ‘ Taus les buleting v|

] I HO TALIA i 13% B0 T a2
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Modification de bulletin en préparation automatique

1. Pas de Taux CRM DGFIP disponible :

Si la rémunération n'évolue pas : aucun changement d'assiette, de taux et de type de taux.
Si la rémunération et le montant imposable évoluent: le taux bareme varie mais pas de
message spécifique.

2. Taux CRM DGFIP disponible :

Sila rémunération n’'évolue pas : aucun changement d’assiette, de taux et de type de taux : un
message spécifique, ajouté dans I'onglet [Gestion des Erreurs], mentionne la disponibilité d'un
taux CRM DGFIP.

Si la rémunération et le montant imposable évoluent : Le taux baréeme évolue et un message,
ajouté dans l'onglet [Gestion des Erreurs], mentionne la disponibilité d'un taux CRM DGFIP.

22 Calcul des paies

Caractéristigues  Gestion des Emeurs

Le bulletin du =alané 0000000050 pour la pénode du 01/03/2019 au 31./03/2019
a été calculé avec application d'un taus baréme.

I taus CRM DGFIF est dizponible. Pour appliquer ce taus CRE DGFIP,

wous devez au préalable supprimer le bulletin et le recréer.

Calecul des paies en cours ...

Yeuilez patienter SWE ...

|
14

Préparation automatique paies aux contrats
Création du bulletin

Exemple 2 :

Un salarié matricule « 0000000200 » en mars 2019 a plusieurs contrats : 1¢ CDD du 05 au 11/03/2019. - 2eme CDD du 19 AU
25/03/2019.- 3eme CDD du 27/03 au 12/04/2019. Les trois bulletins sont créés avec des taux PAS de type 13 « baréme » :
4.5 %., 0.50% et 0,00%.0503

Liste des paies effectuées en création préparation automatique paies aux contrats

ETB Salarie Nom Prénom | Datedébut | Datefin Bt Net  PayerNet mposablevssistte du PAS Taus du PAS Jontant du Phlpe du taus PL Contrat debut - Contrat fin (A1, ca
o0t JEANKE  OGAD3/2019 [11/03/2019 2942 20199 MM 78729 (450 8043 13 05/03/2018 114032019

W 000D00 DUPONT JEANNE 1NO30MI9 SO 2 N R MR 050 7N 13 1WIHN9 Ao |
O UOOONOZ0 DUPONT  WEANNE 20032013 3003 2R [T7R42 14T (M3 (00 000 |13 233 1204m |
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Modification de bulletin en préparation automatique- Paies aux contrats

Lors la préparation automatique des paies aux contrats, un message ajouté dans l'onglet
[Gestion des Erreurs], mentionne la disponibilité d'un taux CRM DGFIP et la suppression au
préalable du bulletin avant de le recréer si vous voulez appliquez ce taux DGFIP.

Caractéristiques  Gestion des Emeurs !

Le bulletin du salanié 0000000200 paur la pénode du 050342019 au 11/03/2019

a &té calculd avec application d'un tauw baréme.

Un taus CRM DGFIP est disponible. Pour appliquer ce taus CRM DGFIP,

wous devez au préalable supprimer le bulletin et le recréer.

Les mouvements de congés payés du zalang 0000000200 DUPONT JEAMME de cette pérode zont soldéz ou clo
Le bulletin du =alané 0000000200 pour la pénode du 13/03/2019 au 25/03/2019

a &té calculd avec application d'un taux baréme.

Un taus CRM DGFIP est disponible. Pour appliquer ce taus CRM DGFIP,

wous devez au préalable supprimer le bulletin et le recréer.

Les mauverments de congés payés du salang 0000000200 DUPONT JEAMME de cette période sont soldés au clo
Le bulletin du zalarié 0000000200 pour la pérode du 27/02/20139 au 31/03/2019

a &té calculg avec application d'un taus baréme.

Un taux CRM DGFIP est disponible. Pour appliquer ce taus CRM DGFIF,

wous devez au préalable supprimer le bulletin et le recréer.

L s @

Modification/Consultation d’'un bulletin créé avec un
type taux PAS « personnalisé »

Acces
module Paie — menu Paie — commande Saisies- Saisie des bulletins

module Paie - menu Paie - commande Préparation automatique- Préparation automatique
module Paie - menu Paie - commande Préparation automatique- Paies aux contrats

H Cette version apporte une évolution tant au niveau de la Saisie des bulletins que de la
Préparation automatique du bulletin et des Paies aux contrats : lors de la consultation ou de la
modification d'un bulletin créé avec un type de taux PAS « personnalisé», le taux ne change
pas méme si un nouveau taux personnalisé est disponible.
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Etat des réductions heures supplémentaires

Acces
Module Paie — Editions — commande Déclarations périodiques — Réductions

H Cette version apporte une évolution sur I'état des réductions heures supplémentaires pour
les entreprises + de 20 salariés (sans réduction patronale).
En effet, I'état fait apparaitre I'allégement salarial méme si aucune réduction patronale n’est

calculée.
Reductions Heures supplementaires exonerees
Pérode de  01/0W2M% & 31072019 Etablissement de 001, Devizes Eurm
Salarié de 0000000001 & 0000000317
[Etablissemem: 001 GECID ]
[ Matricule Nom Prénom Salarié |Rémunérations| Heures Montant Allégement salarial Réduc‘tic-npaﬁ'onaleJ
| 0000000050 GALLA NATHALIE 10,00 187,16 22,30 |
| 0000000187 HERLA MARTIN 13,00 247,68 27,48 |
| 0000000208 MANDAL FLORIANE 10,00 243,12 27,50 |
| 0000000208 MARTON SYLVAINE 3,00 33,00 3,73 |
[Toial établissement (Homire: 151,67) 4 36,00 715,9% 80,08 ]
| Total général 4 36,00 715,9% 50,98 |
Notez

Dans ce cas, la colonne « Rémunérations » n'est pas alimentée contrairement au méme état
lorsque qu'il fait apparaitre I'allegement patronal.

Réductions Heures supplémentaires exonérées

Pérode de  0UOW2M9% a 3107209 Etablissement de 0o1; Devises Euro

Salarié de 0000000200 3 0000000205
[Etablissement: 001 GECID ]
[ Matricule Nom Prénom Salarié |Rémunérations| Heurce Montant Allégement salarial Réductionpah‘onaleJ
| 0000000200 PELLETIER JEANNE 10,00 191,34 2164 4500 |
| 0000000205 FISHER JEAN 592412 10,00 4500 |
[Total établissement (Horaire: 151,67) 2 g 440,10 20,00 191,34 21,64 30,00 |
[ Total général 2 440,10 20,00 191,14 21,54 30,00 ]
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Congé paternité hospitalisation

Acces

module Paie — menu Salariés — commande Salariés- Gestion des absences

H Cette version permet de saisir une absence de type « Congé paternité hospitalisation »
(décret 2019-630 du 24/06/2019 applicable au 1/07/2019).

b otif suzpenzion DSMH | << Aucun »»

s Motif d'absences : PAH Congés paternité hospitalisation
Caractéristiquss | Compléments
Frédéfini Standard Motif d'abzence  |FAH
Libellé Congés paternité hogpitalization Abrége Congés paternité
Type d'abzencel} Congé paternité hospitalization

[ ] Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin

Attestation lige | D5SH : Maladie, matemité et pater V|

[ ] Découpage automatique des abzences

Notez

Dans la DSN, la norme NEODES n’integre pas encore cette évolution. Si vous générez une DSN

Arrét de travail avec ce nouveau type de motif,
(code motif 03).

Lors du calcul DSN :

elle sera transmise en tant que DSN Paternité

Date d'accident

01.401,/1300

Derrier jour travaillé

Date de fin prévizionnelle

Agrét
Ahzence du H/01/2013 su |25/01/2019
hatif de 'arrét Fa1 L., |Congé paternité hozpitalization

250142019

En DSN :

Contrat

— Arrét travail $21.G00.60

Motif de Farrét !]3 - palemité / accueil de lenfant

i Date du dernier jour travaillé 02/01/2019
Date de fin prévisionnelle 25/0172019
Subrogation 02 - Non

Date de début de subrogation

Date de fin de subrogation

521.G00.60.001 TravailArrel. Mofif

521.G00.60.002 TravailArret. DernierJour
521.G00.60.003 TravailArret. DateFinPrevisionnelie
521.G00.60.004 TravailArret. Subrogation
521.G00.60.005 TravailArret. SubrogationDateDebut
521.G00.60.006 TravailArret SubrogationDateFin
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Corrections de la version V9 Edition 22 Patch 3

Bulletin PRB0064195 Bulletin : montant "Net a payer avant impét sur le revenu" erroné en consultation
- modification de bulletin

Maintien salaire PRB0061745 Maintien de salaire-jours de carences maintien

PAS PRB0064230 Régularisation du taux lorsqu'il y a des IJ PAS

DSN PRB0057339 Probléme dans les bordereaux DSN sur la traduction des lignes de régularisations
de rubrique

DSN PRB0059180 DSN : le sens de la régularisation sur la réduction des heures supplémentaires
(9904) est erroné

Bulletin PRB0065259 Bulletin - saisie régularisation cotisation 99P0 PAS

Paramétrage PRB0065215 Modification libellé convention collective IDCC 1930

Editions PRB0063569 Editions des réductions -Etat "Heures supp exo" ne fonctionne plus pour le +20
salariés
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Améliorations — V9 Edition 22 - Patch?2

DSN

Ergonomie
Acces
module Paie - menu DSN — commande Génération mensuelle
module Paie — menu DSN — commande Suivi des envois
module Paie — menu DSN — commande consultation Editions

H La fenétre du portail DSN est indépendante de I'application. Une fois le dossier de paie
ouvert, le portail DSN de ce dossier s'affiche désormais dans le navigateur internet par défaut

du poste de travail.

Avec un affichage double-écran, vous pouvez laisser la fenétre du portail sur un écran tout en
utilisant le dossier de paie sur 'autre écran. La fenétre est redimensionnable (comme toute

fenétre Windows).

a Salariés Generation DSN mensuelle
Standards Avancés
2. Paie
Code Etablissement Point de depdt
& Editions
Informations pour |a genération
3% Analytique .
Session de paie de ﬁ
- - O
iz N4DS Fredfen € Yourcegid - DSN Link X' C Yourcegid - DSN Link X |+
Jogt 10 bilatéral Emsiteur G @ htps//link-recdsnlink/#/declarations w 0
2B saisie andt — .
. Hres NetEntrep ) - JeDeclare (|
7% WSS et maintien du salaire Il = = = —
N Liste des déclarations : Suivi
[ import/Expert ot -
-~ # » Liste des déclarations &= Imprimer la page
| Processus
== [ Fitt
LR Référence Raison sociale Siret
Période du au Nature | Type | Mode denvoi M
Version CT: | Statut
Anét de travall
» Plus de filtres
Y Filtrer || @, Effacer filtres
Prolongation daét de travail
Tout sélectionner | Tris® Créé le ¥ Période Référence Siret B3 Export Excel ¥ Actualiser
e 012019 MENSUELLE Ref - 145644003073401 Normale =
Repiise suite arrét travail oty Siret - Fraction : 1/1 Dépdt: Général CT: P19VO1 b [ &
Créé Ie 13 mars 2019 1655 mon
01/2019 MENSUELLE Ref - 145643530073489 Normale .
Fin de contrat de kravail aaty . mSseesssesses Fraction : 1/1 Dépét: Général CT:P19v01 LR
Créé le 13 mars 2019 16:32 mon
o
Génération mensuele
= |
Survi des enwois

DSN Signalement Fin de contrat : Déclaration de type Annule

Acces
module Paie - menu DSN — commande Suivi des envois

H Cette nouvelle version permet de générer une déclaration de type Annule pour un

signalement Fin du contrat de travail.
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La déclaration de type Annule se génere en accédant aux informations de I'envoi de la
déclaration Fin de contrat de travail type Normal.

#& Informations de I'envoi x

Etabkssemert / Salarié:
Etabkssement ETABLISSEMENT1

Shet ou MSA 3278881110003
APE 96024
Salaié 0000000007 ... FINCONTRAT GERALD

Déclaration

Pétiode ds ez 8 |eemeems
Type déclaration  Fin de conlrat de travail

Type envoi Nowmal

Emetteu 001

Fraction

Point de dépot Régme général
Cheono

Version de lanomme  CT3: Phase 32016.1.2

“Anmuie” ou "Annule et Remplace™: La déclanation a ét acceplée.

Notez

Le bouton « Annuler » est disponible lorsque le signalement Fin de contrat de type Normal a
été envoyé et accepté par le point de dép6t.

Si un signalement Fin de contrat de travail de type Annule et remplace a été généré par erreur,
il est nécessaire de procéder a la suppression de la déclaration a partir de la console DSN Link
pour avoir acces au bouton « annuler ».

Le bouton « Annuler et remplacer » est disponible lorsque le signalement Fin de contrat de
travail de type Normal a été envoyé et accepté par le point de dépot et qu'aucun signalement
Fin de contrat de travail de type Annule a été généré.

DSN : Code retraite complémentaire RUAA (521.G00.71.002)

Acces
module Paramétres — menu DOSSIER — commande Organismes et caisses- champ « Nature organisme DSN »

Rappel

Dans la version précédente, I'application alimentait automatiquement dans la déclaration DSN,
le code RUAA (régime unifié AGIRC-ARRCO) a la place de RETA/RETC sur le segment
S21.G00.71.002 (si une cotisation était trouvée et calculée pour un organisme ARRCO ou
AGIRC).

Vous n'aviez aucun paramétrage a modifier dans vos organismes. De plus le code nature
organisme DSN « RUAA » présent dans la liste déroulante était inutilisable par I'application.

H La nature organisme « RUAA » est désormais gérée avec cette version, tant au niveau de
I'application paie qu'au niveau de la DSN.

Vous pouvez mettre a jour tous vos organismes de retraite complémentaire, actuellement
paramétré AGIRC-ARRCO avec une Nature organisme DSN « RUAA »

lls seront correctement gérés lors de la génération mensuelle de la DSN.
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Autre suspension || Contrat complémentaire || Ayants droit | Ancienneté

iteComplementaire

Contrat || Arrét de fravail || Fin de contrat

Code régime Retraite Complémentaire RUAA - Régime unifié AGIRC-ARRCO 521 G00.71.002 RetraiteComplementaire CodeRetr:

Institution retraite $21.G00.71
’7Référence adhésion employeur $21.G00.71.003 Retraite Complementaire. Reference AdhesionEmployeur

Notez
Il est impératif de mettre a jour par établissement, |'ensemble des organismes de retraite
complémentaires fusionnés pour I’AGIRC-ARRCO.

Suivi des envois DSN

@ Acces
module Paie — menu DSN — commande Suivi des envois

H Dans le cas ou le statut de la déclaration transmise n'a pu étre récupéré (ni mis a OK ou
KO), I'icobne « Régénérer la déclaration » est dorénavant disponible sur I'écran de suivi de cette
déclaration.

Salarié

Déclaration
Périnde de 0/02/2019 ) & 28/02/2019

Date debut Date fin Statut DSN

01/02/2018

Type déclaration Mensuelle 0139

Type envai Normal

Emetteur oo

Fraction 1 -
Faint de dépat Régime général

Chrono 533
erson dla nome [ETT Frass STRETE """ »

Modification périodicité
[ Histarique DSN limité

Périnde  Année Du 01032018 | au 281022019

'3}
Lo

=l

Réinitialisation portail DSN

Réinitialisation portail DSN : effacement des tables PASTAUX, PASCRM

Acces
module Paramétres — menu DSN - commande Réinitialisation DSN

H La commande de réinitialisation de la DSN a été sécurisée et complétée par I'effacement
des taux PAS et CRM éventuellement contenus dans le dossier.
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L'enchainement du traitement est désormais le suivant (les deux premiers écrans sont
inchangés par rapport aux versions précédentes) :

Premier écran :

Reéinitialisation de la DSN

Altention, cette opération est iméverzible,

Toutes woz déclarations DSM want tre réinhalizées
et hie geront donc pluz accessibles.

Etes-vous =ir de wouloir abandonner le traitement?

L (@ 0 J(® Mo | P

- Sivous répondez Oui, le traitement est abandonné
- Sivous répondez Non, le deuxieme écran s'affiche :

Deuxiéme écran :

Confirmation du traitement

ATTENTION
Youlez-vous vraiment réinitialiser votre DSN 7

Tapez OUl en toutes lettres.

Confirmation ; |:|

v w0

- Apres avoir confirmé par OUI, puis validé, un nouvel écran s'affiche :

Troisieme écran : le message apparait uniquement si les tables PASTAUX, PASCRM ne sont
pas vides et si des bulletins ne sont pas cloturés.

_‘\\

Youlez-vous continuer ¥

| exizte des bulleting non claturés zur le dossier.
Altention, ceci entrainera la suppression des taux CRM DGFIF
lez bulleting pourraient &tre modifiés.

(¢ 0ui J(® N |
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- Sivous répondez Non, le traitement est abandonné
- Si vous répondez Oui, le portail DSN est réinitialisé, le contenu des tables
PASTAUX, PASCRM est détruit définitivement pour ce dossier.

Notez

Si les tables PASTAUX, PASCRM sont alimentées et TOUS les bulletins de paie cloturés, ce
message ne s'affichera pas et les tables PASTAUX et PASCRM seront détruites définitivement
pour ce dossier.

Journal des événements

Acces
module Administration - menu Traitements - commande Journal des événements

H Le journal des événements est mis a jour lors de la phase d'initialisation portail DSN.
Il informe I'utilisateur de la :

e Réinitialisation environnement DSN LINK

e Suppression des taux et CRM DGFIP

o Historique des événements :

Evénement | Récupération des taus CF Type d'événement  Faie
Date 12/03/2013 126320 I tilizateur -
Etat ]

Réinitialisation environnement DSH LINK OK
Suppression des taux et CRM DGFIP OK

Prolongation du contrat a durée déterminée

Acces
module Paie — menu Salariés — commande Salariés - Compléments — Contrats- Rupture de contrat
module Gestion R.H — menu Contrats— Rupture de contrat

H Cette version apporte une évolution de la gestion de la prolongation du contrat a durée
déterminée et ce, a partir du paramétrage « Avenant ou prolongation sur le contrat suivant »
défini sur le contrat initial.
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Elle concerne le contrat a durée déterminée (CCD), le contrat a durée déterminée objet défini
(CDO) et le contrat a durée déterminée des séniors (CDS).

Meéthode :

Sur le contrat initial, cochez la case « Avenant ou prolongation sur le contrat suivant » située
dans l'onglet [Rupture du contrat], puis créez le nouveau contrat en prolongation du
précédent. Cette gestion de la prolongation du contrat a durée déterminée a un impact tant
au niveau du calcul bulletin avec prélevement a la source (Saisie unitaire et Préparation
automatique), qu'au niveau de la DSN mensuelle et de la DSN fin de contrat.

Notez

L'autre méthode consistant a modifier la date de fin de contrat, directement dans le contrat de
travail fonctionne actuellement, a la fois dans le bulletin de paie et dans la DSN. L'application
décele :

- sila période du contrat est < ou > a 2 mois.

- s'iln'y a pas de taux DGFIP : abattement ou pas d'abattement selon la durée du CDD.

Bulletin de paie- Saisie unitaire

Accés
module Paie — menu Paie— commande Saisies- Saisie des bulletins

Dans le cadre de cette gestion de la prolongation de contrats a durée déterminée a partir du
parametrage « Avenant ou prolongation sur le contrat suivant », cette version détecte lors du
calcul bulletin en saisie unitaire (comme en préparation automatique paie aux contrats) si la
période du contrat est < ou > a 2 mois et s'il n'y a pas de taux DGFIP : abattement ou pas
d’'abattement selon la durée du CDD.

Exemple :

Un salarié possede un contrat 1 de type CDS du 02/01/2019 au 31/01/2019 puis ce contrat est
prolongé jusqu'au 15/02/2019.

Sur le contrat 1, cochez la case « avenant ou prolongation sur contrat suivant » puis créez le
contrat 2.
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Caractéristiques | Eléments de salaire || Rupture de confral | pgy

Fin de travail effectif 3 janw. 2019
ratif non précarité Emplai zaisotinier ou d'uzage v
ratif fin de contrat Fir COD ou d'accuel occasionnel W

Modalité de fin COD dusage  Mon application du circuit dérogataire

taintien de l'affilistion du zalarié au contrat collectif | <<ducun w

[ Clause de nan concurrence

Engagement proc licenciement 01 jary. 1300
Matification rupture contrat 07 jar. 1900

Signature corvention rupture corventionnelle | 07/001./1300

Préavis
Type de réalization du préavis Début période Fit périnde
Pas de clauze de préavis applicable s | 07 jany. 1900 01 jaree. 1900
LLAUCURS > w01 janw. 1300 01 jam. 1300
LLAUCURE w07 jary. 1900 01 jany. 1300
Tansaclion en cours an W
Fortabilité contrat de prévoyance | Non (9]
I Etablissemed Salarié | F am | Prénam | Ordre | Type |D &bt u:u:untra‘ D ate de fin ||:|u prolangatio
4 001 | Contrat duré 03,/01/2019 | 310042013

001 0000000318 |AVAIL  |Cerse |2 | Contrat duré 01/02/2013 | 15/02/2019 |-

Dans la fiche salarié la date d'entrée est le 02/01/2019 et la date de sortie est le 15/02/2019.

Calcul du bulletin de janvier 2019.

Pour notre exemple, ce salarié n'a pas de taux DGFIP donc un taux baréme est retenu.
S'agissant d'un contrat a durée déterminée de moins de 2 mois, I'abattement de 624€ (2019)
est appliqué sur I'assiette du PAS.

2204,13 - 624 = 1580,13
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0004 Salaire horaie 151,87 18,5000 280256

2018 Hewres supplemeantaires 25 % 10,00 20,6280 208,25

TOTALBRUT 2 708,81

SANTE

S2curke Zocizle - Maladle Mzt Be validng Dects 2 TOREA 189,62

CompiémentEine INcEpach: iwalione Dects 2 TOEET 05077 24 53 25,25

Compikmentaine S 3 37700 2, 0900 70,58 Q 70,58

ACCIDENTS DUTRAVAIL - MA LADIES PROFESSIONNELLE § %4 O

Aookiams ou Travall - Maledies Pofsshmelies 2 TORET ”n.\ 54,39

RETRATE 1

S2curhe 0013k plEmnes 2 T08E1 8,9000 N%,sn 231,80

Sacurke Soclale denEhmse 270281 0,4000 0,84 51,47

Comprmantzie TERne 1 2 70881 4,0100 Q 108,83 162,80

FAMILLE O

Famlle 2THEE1 (" 23,45
M

A 55URA NCE CHOMA GE i 6

Cramage 2 T0BE1 2] 113,78

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR b

Autes corfrioflons dues par lemployeur 95 81 TET

Autes comtribuilons dues par lemployeur 2T 1:2’ 89,78

COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUE S PAR LA CONUENTDN\@!

Coflsations stataines ou prevues par 3 conven fon 4.'5'8

2708
C5G NON MPOSABLES A L'MPOT SUR LE REVENU

CEE deducile de Nmpd sur e raverm . O EE450 8,8000 17271
CS5G/CRDS MPOSABLESA LIMPOT S5UR LE REVENL, \

CERCRDS non SLouciike B8 It 2T I reveny g 7 55450 2,9000 74,08

TOTALDE S COTISATIONSET COHTK@ 549,34 107585

NET IMPO SABLE 2 204,13

NETA PAYERAVANT IMPOT SUR LE REVENU ] 2 059,47
Dront evolution de la remuneration liee a la suppressien des cotisations salariales chomage et maladie 41,80
Impdt sur le revenu Base Taux non personnal ize Montant
Impdt sur le revenu prélevé ala source 1 580,13 2,50 39,50
Pour plus dinformations sur le bulletin clarifié: https:/weneservice-public. fr MET A PAYER Total versé par lemployeur
Mode de Reglement : Virment 378465
Paye Le: U020 2019,97  |amegement de cotisstions smpkoy sur
Conv. Coll.: HOTELLERIE DE PLEIN AIR. TERRAIMN DE CAMPING
211,29
[Congés 1718 1818 DlF. Cumul imposable
ECQUis el
priz 220413
resEnts 2,34

Courant février 2019, ce contrat 2 est prolongé jusqu’au 31/03/2019.
Sur le contrat 2, cochez la case « avenant ou prolongation sur contrat suivant » puis créez d'un
contrat 3 du 16/02/2019 au 31/03/2019.

Etablizzement|  Salané Mam Prénom Ordre Type  [Début contra| Date de fin 1t ou prolongation s

13 001 d ] Contrat duré 302015
001 | 0000000218| &vRIL 2 | Contrat duréd 01/02/2013 | 15/02/2019 | |
001 0000000318 &VRIL |Cerise |3 | Contrat durée 16/02/2019 | 30/03/2019 - |

Dans la fiche salarié, la date de sortie est mise a jour au 30/03/2019.

Calcul du bulletin de février 2019.

Dans la liste des paies a préparer, nous avons pour ce collaborateur une ligne pour chaque
contrat.
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Filtrez =

] ETE | Salarié [ Hom ' Prénom | Date d'entréeg Type contrat

) oo Cerize 03/01/2019  Contrat durée détermings
i | 0000000 AvRIL | Cerise 03/01/2019 | Contrat durée déterminge

Double-cliquez sur I'une de ces 2 lignes :
Le bulletin de salaire s'ouvre automatiquement avec les dates de période du 01/02/2019 au

et A S | Salarié 0000000318 AVYRIL Cerise
MODIFICATION Date dentrée 01/02/2M9 Date de sortie 15/02/2019 Sortie definitive
[Date de naissance 07/07/1385
Du 01/02¢2019 au 25,/02/2013 B | [ Trentigme fargé 28 / 28
Edité du 01/02/2019 au 28/02/2019 [[] Bazes torcées [] Tranches forcées
Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Reterues | Primes Mon Imposables | Commentaires | Diagnostic

L'application détecte qu'en février 2019, le contrat avec les différents avenants est un contrat
supérieur a 2 mois, du 02/01/2019 au 30/03/2019 : I'assiette du PAS n’a pas d'abattement.

CSECROS Non 020U ctinle d2 Iimpat sur ke reveny N I 55ZBE 2,5000 74,02
TOTAL DE § COTISATION S ET cc-NTmBUTioQ 623,34 999,73

NET IMPQ SABLE A@ 20232

NETA PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU ) 1878,62
Dont eveolution de la remuneration lige a la suppression des cotisations salariales chomage et maladie 35,43
Impdt sur le revenu Base Taux non personnal ise Montant
Impdt sur le revenu prélevé ala source 202322 7,50 151,74
Pour plus dinformations sur le bulletin darifié; hitps:hwawservice-public. MET & PAYER Total versé par lemployeur
Mode de Reglement : Virement 35022
Payé Le: ZB/022015 1 726,85 |usegsment de cotisations employ sur]
Conv. Coll.: HOTELLERIE DE FLEIN AIR, TERRAIN DE CAMFING 195 20
Congss 1718 1819 DF. Cumul imposable
[Eoauis 454
pris 422735
restnts 4 54
Notez

Apres validation du bulletin, la liste des paies effectuées pour ce salarié présentera toujours
une ligne pour chaque contrat bien qu'un seul bulletin soit créé.

Préconisation :
E] A l'aide du bouton « Paramétrer la présentation », personnalisez votre présentation de

la liste des paies effectuées, en ajoutant la colonne « Avenant ou prolongation contrat »
(PCI_TOPCONVERT) dans le GroupBox « Afficher les colonnes suivantes ».
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Préparation automatique- Paies aux contrats

Accés
module Paie — menu Paie- commande Préparation automatique- Paies aux contrats

H Une amélioration est apportée dans le cadre cette gestion de la prolongation et de la
préparation automatique paies aux contrats : les contrats sont regroupés sur le méme bulletin.
Cela concerne les contrats CDD dont la case « Avenant ou prolongation sur le contrat suivant »
est cochée et dont la date de fin de contrat en cours précede au jour pres la date de début du
contrat suivant.

Si ces différents contrats portent sur le méme mois, alors un seul bulletin est établi.

Exemples :
Un salarié a un contrat 1 CDD du 07/01/2019 au 22/02/2019 puis ce contrat est
prolongé jusqu’au 28/02/2019. Sur le contrat 1, la case « avenant ou prolongation sur
contrat suivant » est cochée et création d'un contrat 2.

Bulletin de janvier 2019 : DU 07/01/2019 au 31/01/2019

[ BULLETIN DE PAIE EURO
Original
< PAE DU 07/0020MM9 AU 31/002M9 >
T atrCa e e
N°ss. : 295036907525543
Emploi :  TE CHNICIE N(NE}
Qualif : EMPLOYES
Niveau :
Coeff: 250 Entrée: O07/0U2018
Indice : 24 Sortie 220220159 MME MARTEL PIERRETTE
Date début dandienneté : 07/01/2019 96 RUE DE LAREPUBLIQUE
Heures payées : 133
69001 LYON
RUBRIQUE § l QLANTIE TAUX ADEDUIRE APAYER || CHARGES PATRONALES
0003 Salsire mensusel 133,00 11,2105 1451,00
TOTALBRUT 1 494,00
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Bulletin de février 2019 : DU 01/02/2019 au 28/02/2019
BULLETIN DE PAIE EURO

Original

Al 28022019

PAE DU 01/02219

Matricule :
N®ss. . 295035507525543
Emploi: TECHMICIEMN(NE)
Qualif : EMPLOYES

Niveau :

Coeff: 250 Entée:  07/01/2019

Indice: 2.4 Sortie: 22022019 MME MARTEL PIERRETTE
Date début d'andenneté : 07/01/2019 56 RUE DE LA REPUBLIQUE

Heures payées 151,67
69001 LYON
QUANTITE CHARGE S PATRONALE S
RUBRIQUES ] OU BASE TAUX ADEDUIRE APAYER MONTANT
20032 Salzire mensusl 151,67 11,2085 1 700,00
TOTALBRUT 1 700,00

DSN mensuelle

Acces
module Paie - menu DSN — commande Génération mensuelle

module Paie - menu DSN — commande Suivi des envois
module Paie — menu DSN — commande consultation Editions

La demande de prolongation du contrat a durée déterminée est intégrée dans la DSN
mensuelle afin d'agréger les contrats liés.
Ces contrats liés sont considérés comme un contrat unique.

Exemples :
1- Contrat CDD 1 du 07/01/2019 au 22/02/2019 : déclaration DSN janvier 2019

Pivot :

£Bulletin id="0000001666 20150131 20190107 N" au="31012019" du="07012019" datePaiement="31012019"%

</Bulletins>
<Contrats>
<Contrat id="00000016661" numero="00001" du="07012019%" au="22022019" motifFin="031">
<Matricule>0000001666</Hatricule:
<DateFinPrevisionnelle>22022019</DateFinPrevisionnelle>

<hnciennetes>
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Déclaration mensuelle : La date de fin prévisionnelle est le 22/02/2019

Contrat du : 07/01/2019 au : Numéro - 00001
Type : 02 - Contrat de travail & durée déterminée Dispositif polifigue - 99 - Non concerng

. 06 - loyé administratif d'entreprise, d 3 t d

Statut du salarié (conventionnel) _emp oyé administratif d'entreprise, de commerce, agent de

service

Code statut catégoriel Retraite Complémentaire
obligatoire

04 - non cadre
Code profession et catégorie
socioprofessionnelle (PCS-ESE)
Code complément PCS-ESE
Libellé de l'emploi TECHNICIEN(NE)

Nature du contrat 02 - Contrat de travail & durée déterminée

433a - Techniciens médicaux

Dispositif de politique publique et conventionnel 99 - Non concermé
Numéro du contrat 00001
Date de fin prévisionnelle du contrat 22102/2019

| Arrét de travail || Fin de confrat Autre suspension || Contrat complémentaire || Ayants droit || Institution retraite || Ancienneté
— Contrat $21.G00.40
Date de début du contrat 07/01/2019 $21.G00.40.001 Contrat. DateDebut

521.G00.40.002 Contrat. StafutConventionnel

521.G00.40.003 Contrat. StafutRC

521.G00.40.004 Contrat PcsEse

521.G00.40.005 Contrat. ComplementPcsEse
$21.G00.40.006 Confrat.LibelleEmploi
$21.G00.40.007 Contrat.Nature
$21.G00.40.008 Contr:
$21.G00.40.009 ContratTi
$21.G00.40.010 Contr:

positifPolitigue

il.Numero

-Dat

2- Le contrat 1 est prolongé jusqu’au 28/02/2019.

Sur le contrat 1, cochez la case « avenant ou prolongation sur contrat suivant » et

création d'un contrat 2.

o Liste des contrats de travail

DSSJI Hom | Prénom | Type | Début contrat | Date defin

J0{MARTEL |PIERRETTE |cco |o7ons2019 |22/02/20
Yool MARTEL |PIERRETTE E :

|-’-‘-.venant ou prolongation cnntla‘ Ordre |
| X I |

Déclaration DSN Février 2019 : les contrats 1 et 2 ne font qu'un seul et méme contrat.

Pivot : L'ID 00000016661 est identique a celui de la DSN de janvier 2019 et le numéro de

contrat reste le 00001.

<Contrats>

<Matricule>0000001666< /Matricule>
<DateFinPrevisionnelle>28022019</DateFinPrevisionnelle>

<Contrat id="00000016661" numeroc="00001" du="0701201%" au="2802201%" motifFin="031">
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Déclaration mensuelle :

Contrat du : 07/01/2019 au : 28/02/2019 Numéro : 00001
Type : 02 - Contrat de travail & durée déterminée Dispositif politique : 99 - Mon concermné

Contrat Arrét de fravail || Fin de contrat || Autre suspension H Contrat complementaire || Ayants droit || Institution retraite || Anciennetée

— Contrat $21.G00.40

Date de début du contrat 07/01/2019 521.G00.40.001 Contrat. DateDebut

06 - employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de

Statut du salarié (conventionnel) 521.G00.40.002 Contrat. StafutConventionnel

service

Code stalul categoriel Retraile Complementale o on cadre $21.G00.40.003 Contrat StatutRC
obligatoire
Code profession et catégorie - -

X X 433a - Techniciens médicaux $21.G00.40.004 Contrat PcsEse
socioprofessionnelle (PCS-ESE)
Code complément PCS-ESE $21.G00.40.005 Contrat. ComplementFPcsEse
Libelle de I'emploi TECHNICIEN(NE) $21.G00.40.006 Contrat LibelleEmploi
Nature du contrat 02 - Contrat de travail & durée déterminée $21.G00.40.007 Contrat Nature
Dispositif de politique publique et conventionnel 99 - Non concemé 521.G00.40.008 Contrat. DispositiPolitigue
Numéro du contrat 00001 521.G00.40.009 ContratTravail. Numero
Date de fin prévisionnelle du contrat 28/02/2019 521.G00.40.010 Conirat. DateFinFrevisionnelle

DSN - Fin de contrat

@ Accés
module Paie — menu DSN — commande Fin de contrat

La prolongation du contrat a durée déterminée est aussi intégrée dans la DSN Fin de contrat
afin de concaténer les contrats liés.

Ces contrats liés sont considérés comme un contrat unique. Lors du calcul de la DSN fin de
contrat, ce sera donc les dates globales des contrats qui seront reprises.

Exemple :
- Contrat 1 du 03/01/2019 au 31/01/2019 coché avenant ou prolongation
- Contrat 2 du 01/02/2019 au 15/02/2019 coché avenant ou prolongation et contigu au
précédent
- Contrat 3 du 16/02/2019 au 30/03/2019 contigu au précédent

3

E Etablizzement Salarié Hom Prénom Ordre Tupe Début contrat| Date defin | ant ou prolongation o

ul:ll:ﬂ 00000003 AVRIL Cerize Contrat durée 9 (3
| [om |ooooooozE  [AvRIL | Cerise E | Contrat durée ¢01/02/2019 |15/02/2M19 |
| |om |oonaoonznE [avRIL | Cerise E |Contrat durée ¢ 16/02/2019 | 30/03/2m19 |-

En DSN fin de contrat, sur la période du 01/01/2019 au 31/03/2019, les 3 contrats apparaissent.

DSN Fin de contrat

Standards Complé Avancés
Solaié 000000018 Péode de (11/01/2015 | & |31/03/2003
Nom commengant par ] Etablissement v
Emelteur oot ... ERBAROSSA DEVELOPPEMENT ERENEET CT3: Phase 32013.1.2 v
Filres ~ \ - IL‘S'&‘ Présentations | Défaut
1 [fssement prir| Salarié | Nom e sakarié | Prénom | Numéro ordre contrat | Date de début | Date de fin |
0! 019 2019
| 0000000312 |evRIL | Cerise z |o1/02/2019 |15/02/2019
oo | 0000000318 |BvRIL |Cerise |3 |16/02/2019 |30/03/2019 |
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Le calcul DSN Fin de contrat s'effectue a partir du dernier contrat: du 16/02/2019 au
30/03/2019

La date de début correspond bien au ler contrat: 03/01/2019 et la date de fin au dernier
contrat : 30/03/2019.

Firi de contrat

Individu

b atricule Q000000318 Etablizzement om

Civilita MLE

Mom ARIL Prénaom Cerize

Mom d'usage MIR 28R07R91256521492

Contrat

Type de contrat CCD Conbrat durée détermminge w Statut particulier du zalarié W

Rupture de contrat

Motif de rupture Fin COD ou d'accuel occasionnel W

Derrier jour travaillé et pané 30032019 Mb Congés papés Ijl
D ate de notification de la rupture de contrat 01,401.41900 Heures DIF non utilisées I:l

Date d'engagement de la procédure de licencienment 0140141900 Trargachion en cours Man w
D ate de sighature de la convention de rupture 0140141900 Partabilité du contrat de prévayance Mon v
Mombre de moiz de préaviz i
Mambre de mois de préavis dans le cadre du calcul PAP 0
Salaire net horaire |—||

Notez

Si le calcul DSN est effectué a partir d'un contrat qui se prolonge par un autre contrat (contrat
du 01/02/2019 au 15/02/2019 dans I'exemple), alors le message ci-dessous s'affiche.

De plus si un contrat n'est pas contigu au contrat suivant, alors dans le contrat de travail, la
zone « Avenant ou prolongation sur le contrat suivant » ne doit pas étre cochée.
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Régularisations de cotisations salariales et patronales

Ajout de contrdles a la validation du bulletin

Acces
module Paie — menu Paie — commande Saisie — Saisie des bulletins

H Avec cette version, des contrOles sont ajoutés lors de la validation du bulletin de paies
concernant les lignes de régularisations de cotisation .R afin ne pas générer d’anomalies en
DSN.

1- Montant salarial et montant patronal signés différemment :

- Concerne les cotisations URSSAF CTP positif ou négatif

- Concerne les cotisations AGIRC-ARRCO code cotisation individuelle positif(105) ou
négatif(106)

- Concerne les cotisations OC

Exemple
Régularisation sur la rubrique 2030 avec montant salarial positif et montant patronal négatif :

2000 Maladie 250,00 100 17840
ikl Vieilizse ianche & 250,00 30 17535 e 21803

2030 R01 Pappel Yigilesse ranche A mA2/208 1127208
2060 Vieilesse denl ZER00 40 121 130 i

La validation du bulletin est impossible et le message ci-dessous apparait :

Attention

Attention, le montant patronal et le montant salarial ne sont pas du méme signe pour la régularisation de la cotisation 2030.
La réqularisation ne peut se faire sur le méme bulletin.

® 0K

Lors de la fermeture du bulletin aucun des deux montants de régularisation ne sont conservés.

2- Base signée différemment du montant salarial et/ou montant patronal

- concerne les cotisations URSSAF CTP positif
- concerne les cotisations AGIRC-ARRCO code cotisation individuelle positif (105)

- concerne les cotisations OC
Exemple
Régularisation sur la rubrique 74NO avec base positive et montant patronal négatif

82| Contib. éouibre général T2 108 152
N0 iHelraile comp, unifiée T1 750,00 35| 2353 472 4

TANDROT  |Rappel Retise comp. unifiée T1 650,00) -25 600 mAazems | AALm8

N2 | Retrate comp. unifiée répart, 2 T1
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La validation du bulletin est impossible et message ci-dessous apparait :

Lors de la fermeture du bulletin aucun des montants ne sont conservés

3- Base a zéro
- Concerne les cotisations URSSAF CTP positif

Le bulletin est validé et le message suivant est ajouté lors de la validation du bulletin.

Rappel
Pour les OPS URSSAF, ce sont les bases de cotisations qui sont transmises pour la déclaration
DSN. Celles-ci sont ensuite agrégées par CTP.

Pour une cotisation affectée a un CTP porteur de signe positif (cotisation 2000 maladie par
exemple), il ne devrait donc pas exister dans le bulletin de paie de régularisation de cotisation
URSSAF sans base.

Néanmoins, vous pouvez, en saisie des bulletins effectuer une régularisation sur le montant
salarial et\ou patronal de cotisation URSSAF sans base, si la régularisation a déja fait I'objet
d'une saisie dans DSN Link via le module données complémentaires\Saisie URSSAF ou bien si
le montant a verser dans DSN Link a été modifié (suite a une notification de I'Urssaf).
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Editions

Montant du PAS dans les Etats périodiques

Acces

module Paie - menu Editions — commande Etats — Récapitulatif de la paie

module Paie — menu Editions — commande Etats — Fiche individuelle

module Paie — menu Editions — commande Etats — Journal de paie

H Le montant du Prélevement a la source figure désormais dans les états périodiques :
Récapitulatif paie, Fiche individuelle, journal de paie.

Récapitulatif de la paie :
Le theme du PAS est ajouté en bas de I'édition, et ce avec ou sans rupture salarié.

Récapitulatif de paie

Période de 01/01/2019 & 30/04/2019

Etablizzem ent(s) <<Tous==

Salarié(s) de 0000000001 & 0000001805

RUBRIJUE S NB SALARIE | REMUNERATION BASE TK SAL SALARIAL TK PAT. PATRONAL

0004 Salare horaire 5 TBB.6T 455,01

3210 Abzence congés payes -170,34 5,00

4270 Indemniie congss payes 7054 5,00

5057 Mon Cadre option Famille PP 2127 10 131,00

Total Heure | Brut 427, 580794

2000 Maladia 1 5 807,94 7,00000 406,56

2030 Ass. Vieilezse TA EEDT54 | &,50000 400,74 | 855000 438 55

2060 Vigillesse 580794 040000 2322| 1,30000 110,24

2090 Allocations familisles 5 507,54 3, 45000 200,37

2120 Accdent du travail 5 80T, 34 2 ZT00D0 131,85
PAS B rut | Het imposable | Net @ payer |

39,28 530?,94| 4?1354| 4 246,79 |
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Fiche individuelle :

Le théme du PAS est ajouté en bas de I'édition et ce, avec ou sans rupture salarié.

Fiche individuelle
PERIODEDU CA/O412019 AU 3000dr2019
Salarie: 0000000008 TEST ALBERTA Wes.: THISES2R0 Emplai: RESPONSABLE HE
Airesse : Montée “zaaz” blog <152 Dstedentrez:  H022008 Qualification: ENPLOYE
1350 THRA SCON Date de Sortie: Coefficient: 130
Date anciemete - 0B/02008
RUBRIQUES n | wo|ow | TOTAL #
Comul Plef, 55, 1m, CRITR IR 13,
4758 Régul réducton génrale LRSCAF o
770 Reduction pénérek refae I
TOTAL RETENUES 0, 300,20 04 1 300,60
TO3T Mo Cadre Opbion Familk PP i 1 i 2147
NET FISCAL LHIRE IR ET Rt N IR ERLE
NET A PAYER 14050 14863 13004 4157
PAS ZED
f

Journal de Paie :

Le theme PAS est ajouté dans la colonne « Assujet. Net imposable ».

Journal de Paie

Pérode de

Etablizzsement(s) <<Tous=>

01032018 & 310¥2019

Salarié de 0000000008 & 0000000003 Devizes Euro
Mafricule Heures Tranche 1 Base 55 Ret. 5al. Assujet. Divers plus
Hom Prénom Brut Tranche 2 Base C5G et imposable | Divers moins
Date dentrée Date de Sortie Brut Abattu Tranche 3 Base CRDS Ret. Pat. Pas Net a Payer
0000000008 151,67 1935,98 1 935,58 500,20
TEST MARIA ‘magdalena 19355 1990,73 - deETidd 7,09
16/02/2009 19355 1990,73 S 39,28 1 389,41
Nombre de Salarié(s) Traité{s): 1 151,67 19359 1 935,98 500,20
19359 1 990,73 157118 7,09
TOTAL GENERAL 19359 1990,73 569,29 39,28 1 389,41
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Etat justificatif du PAS

Accés
Module Paie — menu Prélévement & la source — Etats justificatifs

H Avec cette version, |'état justificatif du PAS a été modifié afin de faire apparaitre le total
au niveau des colonnes :

- Net fiscal

- Abattement / dépassement

- Net fiscal potentiel (50.005)

- 1JSS subrogées imposables

- Assiette et montant

Het Fiscal LSS Prélévement &la source
Atstmant
Matricule Nom Prénom Période de paie Net Fiscal Cas particulier i potentiel | Subrogées Typede Identifiant
50.002 Dipszsement] ©on 005 | imposables| Assiette Taux Montant Taux
0000000316 MOMTI  GIOVAN 0110219 - 28102119 751,00 CDD -de 2 mois 624,001 137500 751,00 0,00 0,00 13 4
0000000317 SY DAMD 0110219 - 28102119 23659 0,00 23659 7,50 1774 13
lTUTAL: l I 31169 l r524.00 137500 31169 177,44 l

Etat des Charges sociales
Acces
module Paie - menu Editions — commande Déclarations périodiques — Charges sociales

H Depuis la version VOED22 P1, la rubrique 9776 « DSN Réduction générale retraite » n'est
plus calculée dans les bulletins de paie.

Cette nouvelle version permet de ne plus éditer dans |'état des charges, la rubrique 9776 « DSN
Réduction générale retraite » y compris pour les mois ou elle a été calculée.

Ajout de controles au niveau I'adresse mail du salarié

Acces
module Paie — menu Salariés — Salariés — Identité

module Paie — menu Salariés — commande Digital Dac RH — Envoi inscription salariés
module Paie — menu DSN — Génération mensuelle ou Suivi des envois

H Plusieurs controles sont mis en place dans cette version, au niveau des caracteres
renseignés dans 'adresse mail du salarié.

Caracteres acceptés :
[AaZ], [aaz], [0a9] trait d'union (-), Underscore (), arobase (@), point (.)

Longueur de chaine invalide (mini 6)
. et @ ne doivent pas se suivre.
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- et @ ne doivent pas se suivre.

_et @ ne doivent pas se suivre.

@ et . ne doivent pas se suivre.

@ et - ne doivent pas se suivre.

@ et _ ne doivent pas se suivre.
Caractere @ requis.

@ en 1ere ou derniére position interdit.
un seul arobase autorisé.

Point requis apres l'arobase.

Nom du domaine : Caractere [A a Z], [a a z], [0 a 9] requis avant le point.
Nom du domaine : Caractere [A a Z], [a a z], [0 a 9] requis apres le point.
Pas de Point en 1ére ou derniere position.

Deux points qui se suivent interdit.

Deux tirets qui se suivent interdit.

Deux soulignés qui se suivent interdit.

Fiche Salarié

La conformité de I'adresse mail est faite lors de la validation de la fiche. C'est un contréle
bloquant.

Fichier Inscription Salariés

Lors de I'envoi de l'inscription salarié, en cas de non-conformité on obtient le message suivant :

@ Envoi liste des salariés

- Non : aucune action ne se lance.

- Oui: génération d'un fichier concernant la liste des anomalies.

lonner tout

[IAECRIAT T G EIS L INREC A

Balarié : 0000000100 EMATL SANDRINE
Email KO : CBRHE cegid.fr @ et _ ne doivent pas se suivre

Salarié : 0000000L15 ADRESS KOCAY
Email KO : CBRH@cegid.fr@ un seul archase autorisé
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Ce fichier log peut-étre sauvegardé en cliquant sur Non, sur le message suivant qui apparait
aprés avoir fermé ce fichier log :

@ Envoi liste des salariés

Youlez-vous supprimer la liste des anomales ?

Le fichier est sauvegardé dans le répertoire suivant : C:\Users\....\AppData\Local\CEGID
En cliquant sur « Oui » : le fichier de la liste des anomalies n’est pas sauvegardé.

Notez

C'est un contréle bloquant. Le fichier d'inscription Salarié n’est pas généré.
Il faut corriger ou ajouter les adresses mail des salariés remontés dans la liste des anomalies.

DSN

Au niveau de la confection du fichier Pivot lors de la DSN Mensuelle : le contrdle est renforcé
mais non bloquant.

Les anomalies sont référencées dans le journal des évenements : Administration-Traitements-
Journal des évenements : Famille d’évenements « Autre », Evéenement « DSN »,

Salarié

Contrat CDI Intérimaire (521.G00.40.007)
Acces
module Paie - menu Salariés — commande Salariés- Fiche salarié - onglet Compléments- contrat de travail

H Dans le contrat de travail, le type « contrat a durée indéterminée intérimaire » est
désormais disponible.

Cegid - RESSOURCES HUMAINES - Paie-GRH V9 Page 67 / 103



Fiche version Cegid

Fiche
Ancienne valeur Contrat durée indétermings
Mouvele valeur iCaontrat & durée indéterminge intérimaire [DSM) i w |
Date d'application 07/01/20$13
Commentaire |
@€ Contrats de travail Paie & GRH : 0000001045 COMTRAT JULIA

Caracténstiques | Eléments de salaire  Fupture de contrat DSH

o€ Saisie de la zone: Type de contrat

| Ancienne valeur | Mouvelle valeur |

}_ Cantrat & durée indéterminée intérimaire [DSM]

Dématérialisation

Fichier Inscription Salariés
Acces
@ module Paie — menu Salariés — commande Digital Dac RH - Envoi inscription salariés

H Certains caracteres ne sont pas autorisés sur le portail PeopleDoc : les guillemets par

exemple.
Cette nouvelle version permet I'envoi de l'inscription des salariés sur le portail PeopleDoc

méme si un caractere spécial est renseigné au niveau de I'identification du salarié, dans la fiche
salarié (Nom, prénom, adresse, téléphone) hors adresse mail
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Consignes d'utilisation

Gestion des droits d’acces

H Avec cette version, les menus « Concepts Paie&RH (200) — Visibilité onglets fiche salarié »
sont de nouveau visibles et accessibles dans la gestion des droits d'acces, les droits étant
autorisés par défaut.

Nous vous préconisons de paramétrer ces droits pour I'ensemble des groupes d'utilisateurs.

Liste des paies effectuées

H Cette version apporte une évolution de la gestion de la prolongation du contrat a durée
déterminée et ce, a partir du paramétrage « Avenant ou prolongation sur le contrat suivant »
défini sur le contrat initial.

Si vous souhaitez utiliser cette méthode, nous vous préconisons de personnaliser la liste des
paies effectuées, en ajoutant la colonne «Avenant ou prolongation contrat»
(PCI_TOPCONVERT) dans le GroupBox « Afficher les colonnes suivantes ».
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Corrections de la version V9 Edition 22 Patch 2

Absences PRB0057131 Prolongation arrét maladie-date d'arrét initiale erronée

Paramétrage - Ne pas autoriser la création de profil prédéfini standard et dossier avec un code
alphanumérique qui se termine par un chiffre pair

AED - Rejet AED sur la rubrique S48.G10.00.019 Salaire Brut reprend la valeur NAN

DSN PRB0057020 PAS - Banque saisie sur l'organisme DGFIP (017) non prise en compte en
génération DSN (si regroupement caisse DGFIP)

DSN - L'organisme DGFIP n'est pas présent dans la DSN si paramétres société
Préfiguration PAS non coché (Bloc 20)

Salarié - Création salarié a partir d’'un salarié type Prédéfini Standard : Profil congés payés
Personnalisé avec Profil CP « Cegid » non repris pour le salarié créé a partir de ce
salarié type.

Virement PBI000000106087 | Reglement : mauvaise prise en compte de la banque théorique si 2 contrats sur 2
établissements différents avec RIB différents

E-rh PRB0045251 Affectation des salariés a un service : si suppression de l'affectation a un service
alors ne pas supprimer la ligne dans DEPORTSAL

Comptabilité PRB0044390 ECRITURES : probléme en génération comptable certains comptes de nature
DIVERS sont corrects en édition folios 1 et 2 mais pas en comptabilité auxiliarisée

Droits d'accés PRB0061320 Gestion des droits d'acces- concepts Paie&RH (200) : le menu "Visibilité onglets

fiche salarié" n'est plus visible ni accessible

Edition Etat Charges sociales : Hyperzoom ne fonctionne plus sur I'état « global » : plus
d'acces au paramétrage de la rubrique de cotisation par le double clic

Edition Etat Charges sociales « Erreur lors de la lecture de BanPageHeader.styles » en 2/3

Cegid - RESSOURCES HUMAINES - Paie-GRH V9 Page 70 / 103



Fiche version Cegid

Améliorations - V9 Edition 22 - Patch1

Mise a jour groupée de la fiche salarié — Ajout du
Mail professionnel

Acces
module Paie - menu Salariés - commande Maj salarié — saisie groupée — Choix modules : Fiche Salarié

H Cette nouvelle version permet de mettre a jour le mail professionnel du salarié au travers
la commande Saisie groupée.

Mise a jour groupee

Standards Compléments Bywances

Saisie du 01/12/2018 |
Informations & modifier |34D|l' - |
Salarié | |
Mom commencant par |ﬁ1"- |
Choix modules Fiche Salarié w

o€ Saisie groupée des salariés
Saizie  Les emeurs
Date de validité 01/12/2018 | Ca
Salarie | Mom | Date |Hai| professionne Mouveau

0000000070 | DURAND Jacques | 01/12/2018 | ||

0000000071 |P|:|Hm Frédérique |n1 A2/2018 | |
Notez
La mise a jour du mail professionnel peut également étre effectuée a partir d'un fichier MS
Excel.
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DSN

Acces
module Paie - menu DSN — commande Génération mensuelle

module Paie — menu DSN — commande Suivi des envois (Type de déclaration : Mensuelle)

Date de référence de la déclaration

H La date de référence reprend la période de la déclaration. Par défaut la date de référence
est antérieure de 11 mois au début de la période de déclaration. Elle peut étre inférieure si
I'utilisateur a choisi de limiter I'historique DSN.

DSN - Réduction retraite : rubrique 9776

H Les rubriques 9770 et 9774, apportées dans le plan de paie du 08/01 calculaient la
réduction retraite dans les bulletins mais n‘alimentaient pas correctement la DSN.

Pour pallier a ce probleme, une rubrique complémentaire 9776 « DSN Réduction générale
retraite » a été amenée dans le plan de paie du 23/01. L'apport de cette rubrique a provoqué
deux anomalies :

- Affichage erroné de I'état des charges

- Déséquilibre dans les écritures.

Ce dernier point a pu étre corrigé par le plan de paie de début février.

Cette version regle définitivement la problématique d'alimentation du sens de la rubrique de
réduction patronale dans la DSN.

D'autre part, la rubrique 9776 n’est plus nécessaire.

Afin de maintenir un historique des paies cohérent, la rubrique 9776 n’est pas retirée des profils
et des bulletins, néanmoins l'application neutralise le calcul de la rubrique (via le critere
d'application de la rubrique).

 Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN_|
Predefini CEGID Code (9776
Libellé |DSN Réduction générale retraite |
M ature | Catization “ | Thérme | R éduction déduction W |
MNam court |D5N Réduction gén | []MHe ze calcule que sile zalané est prézent en fin de mois
Organizme |.-’-'«FEF|EEI W | [] Rubrique imprimable sur le bullstin
Activité | <Taoutesy W | Cntére d'application |EK28 |

Validité

Apres installation de cette version, dans le paramétrage de la rubrique, le critere d'application
est modifié par l'application et utilise désormais la variable de paie CK28 (qui neutralise le
calcul de la rubrique a compter du 1¢ janvier 2019) a la place de la variable de paie CK12.
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Seules les rubriques Cegid 9770 et 9774 alimenteront la DSN (CTP 106) ; a condition que le
montant de la cotisation soit différent de 0.

DSN - Réduction retraite : rubriques 9770 et 9774

H Comme indiqué dans les paragraphes précédents, le montant de la réduction patronale
Retraite alimente correctement la DSN.

Pour cela plusieurs évolutions ont été apportées dans cette version :
¢ Nous utilisons désormais, comme pour I'Urssaf ou la MSA, la codification DUCS
afin d'identifier pour I'AGIRC-ARRCO les rubriques de cotisations qui ne sont pas
pour la DSN une cotisation mais une réduction.

e Sur les codifications DUCS commencant par 3 ou 4 (IRC), le champ DSN théme
des CTP est désormais visible. Ce champ dispose d'une nouvelle valeur
« réduction patronale retraite » qui permet d'inverser le sens du montant
patronal, et de ne pas transmettre le Taux de la cotisation dans la DSN.

Prédéfini | Dossier v]
Codfication DUCS 4011111 |
Libellé codification |RED. RETRAITE |
2eme libellé | | -
Base type arrandi | L4hucuny > W |
Maontant tppe arrondi | LLAUCUR: W |
Type de cotization | Baze * Taux W | ET
Type de personnel | W |
DS théme des CTP [Reéduction pationale retia v| ||
Assiette de cotization | 0171 &zsiette forfaitaine trar v | tion loi Fillon
Drestinataire de la cotisation | Az W | ';Létélzﬂii:u;;iﬁgnale retraite
Condition spéciale de cotization | W | Transport

- Livraison dans cette version d'une nouvelle codification CEGID 4099900, typée
« Réduction patronale retraite »

Prédéfini CEGID

Codification DUCS 4033300

Libellé codification R éduction Cotization
2&me libellé

Base type arrondi CohucUnE

Montant twpe arondi CLALUCUnE

Type de cotization Baze * Taux

Type de personnel

DSN théme des CTP 'Héduction patronale retra l
Agsiette de cotization
Destinataire de la cotisation Anco
Condition spéciale de cotization
Créé le 20/02/2019 madifié le 21/02/2019 15:45:48
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Apres installation de cette version, les rubriques de réduction retraite générale 9770 et 9774
Cegid, sont associées automatiquement a la nouvelle codification DUCS 4099900.

Notez
e Le plan de paie n'apporte pas ces éléments et ne modifiera plus les paramétrages des
rubriques 9770 et 9774 : la nouvelle codification DUCS et I'affectation aux deux
rubriques Cegid est amenée dans vos bases apres installation de cette version.

e Sivous utilisez des rubriques de réduction retraite prédéfini STANDARD ou DOSSIER,
vous devez associer ces rubriques a la codification DUCS 4099900.

DSN MSA : Réduction salariale Heures supplémentaires (cotisation 99N4)

H Un traitement particulier de la rubrique 99N4 dans le programme est nécessaire afin
d'alimenter correctement le qualifiant et le signe du montant a déclarer dans la déclaration
DSN.

En effet, cette réduction ne dispose pas de CTP et est affectée dans le paramétrage de la
rubrique a I'élément 076 conformément au dispositif provisoire en vigueur :

https://www.msa.fr/Ify/documents/11566/2403090/1-fiche-consigne-msa-declaration-des-
cotisations.pdf/6c161fe8-f732-4a4c-adc0-08f14cfc2f6b

L'article 7 du projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2019 (PLFSS 2019) met en place un dispositif
d'exonération de la part salariale des cotisations d’assurance vieillesse pour les rémunérations dues au titre des heures
supplémentaires et complémentaires :

- le montant calculé pour le nouveau dispositif d'exonération HS/HC s'apparente a une réduction

- en l'absence de code permettant de déclarer le montant de la réduction, exceptionnellement et uniqguement pour
l'année 20179, le montant de la réduction devra étre déduit de la cotisation 076 — Assurance Vieillesse portée par la
base assujettie 02 (assiette brute plafonnée)

- pour 2020, le montant sera déclaré via un nouveau code dédié et la cotisation Assurance Vieillesse sera déclarée
brute (sans déduction de la réduction) conformément aux principes de base de déclaration des réductions (Cf. Fiche
AID-004)

Cotisations : 3M4 Réduction Salariale Heures supplém.
Gh A O 3 o — -
SRERCNRC L R = W B W O X

Caractéristijues | Calcul | Etats

Composant base assujettie URSSAF << Aucun >
Autre composant base assujettie < <Aucun >
Code cotisation individuelle 076 - Cotisation Assurance Vieilllesse

Code cotisation imputable 3 I'établissement| < <Aucun ==

La partie plafonnée est transmise signée — sans base dans la déclaration DSN.
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Exemple
2044 Ass. Visilasse TA MSA (167961 £.90 11589 85 (14361
2086 Vieilesse dépl. MSA, 167961 0.40 672 180 391
| Sah4 | Réduction Salariale Heures supplém. | 1361 10,98, -

076 — Cotisation plafonné = 115.89 + 143.61 — 15.33 soit 244.17
076 - Cotisation déplafonné = 6.72 + 31.91 soit

Code de cotisation 076 - Cotisation Assurance Vieillesse 521.G00.81.001 Cotisation! jelle. CodeCotisation

Montant ¢'assiette 167961 $21.G00.81.003 Cotis e MontantAssiette

Montant de cotisation - 521.G00.81.004 Cotis: e MontantReductionExoneration
Code INSEE commune 521.G00.81.005 CotisationIndividuelie. CodelNSEEcommune

Code de cotisation 076 - Cotisation Assurance Vieillesse $21.G00.81.001 Cotisationlr uelle. CodeCotisation

Montant d'assietie 1679,61 $521.G00.81.003 Cotis
Montant de cotisation 38,63 521.G00.81.004 Cotis:

Code INSEE commune $521.G00.81.005 Cotis:

Attention !
Ne dupliquez pas cette rubrique en prédéfini Standard ou Dossier, son alimentation en DSN
ne serait pas intégralement correcte ; utilisez exclusivement la rubrique Cegid.

DSN : Code retraite complémentaire RUAA (521.G00.71.002)

Dans cette version, |'application alimente automatiquement dans la declaration DSN, le code
RUAA (régime unifié AGIRC-ARRCO) a la place de RETA/RETC sur le segment S21.G00.71.002
(si une cotisation est trouvée et calculée pour un organisme ARRCO ou AGIRC).

Confrat || Arrét de fravail || Fin de contrat || Autre suspension || Contrat complémentaire || Ayants droit | Ancienneté

Institution retraite 521.G00.71

Code régime Retraite Complémentaire RUAA - Régime unifié AGIRC-ARRCO 521.G00.71.002 Retraite Complementaire. CodeRetraite Complementaire
Référence adhésion employeur 521.G00.71.003 Retrait

eComplementaire. ReferenceAdhesionE

Notez

Vous n’avez aucun paramétrage a modifier dans vos organismes.

Conformément a la documentation « Fusion agirc-arrco » diffusée en novembre (disponible en
passant par assistance\téléassitance, vous conservez vos caisses existantes avec des codes
institutions commengant par A (Arrco) et C (Agirc), ainsi que la nature organisme AGIRC-
ARRCO.

Le nouveau code nature organisme DSN présent dans la liste déroulante, et intitulé « RUAA »
est inutilisé par 'application actuellement et ne doit donc PAS étre sélectionné.
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Import fichier - Enregistrement de type MAB

Accés
module Paie — menu Import/Export — commande Fichier import — Import rubriques de paie

Rapport d'import

H Le rapport d'import signale a I'utilisateur les données non renseignées dans le fichier d'import

concernant les enregistrements de type MAB :

e Date d'arrét initial incorrecte. Cette date a été alimentée par défaut par la date de début
d'absence.

e Pour un salarié qui possederait plusieurs mouvements d'absence qui se suivent, la date
initiale d'absence doit étre renseignée.

Saisie du Bulletin

Acces
module Paie — menu Paie - commande Saisie - Saisie des bulletins

Ouverture plein écran

H A partir de cette nouvelle version, I'ouverture de la saisie du bulletin se fait en plein écran.

Nouvelle zone d'affichage

H En bas de bulletin, une nouvelle zone s'affiche en saisie de bulletin « Net a payer avant
impot sur le revenu ».

Cette évolution concerne les dossiers de paie gérant le prélevement a la source, a compter des
bulletins de paie dont la date de paiement est supérieure ou égale au 01/01/2019.

) i\mp-ﬁt e 3 e \ i) a,unl 184,99} \ \ \ \ Pl

Bt 270415 Netnpasable 231240 Told heutes 151,67 0 Réglement madfié
Bk ficdl 270415 Nt paver 196644 I et & payer avank inpél aur e evenu 2158 I Pgele AN - [
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Calcul Paie a I'envers — Net a payer avant PAS

Accés
module Paie — menu Paie — commande Saisies — Saisie des bulletins
module Paie — menu Paie - commande Préparation automatique — Préparation automatique

HCette nouvelle version permet le calcul de la paie a I'envers avec indication du net a payer
avant le prélevement a la source. Cette possibilité est donnée dans le calcul unitaire du bulletin,
dans la préparation automatique des bulletins (sous condition d'avoir paramétré le masque de
saisie et d'avoir effectué la saisie par rubrique du net a payer), et ainsi que dans le calcul du
maintien au net avec 1JSS subrogées avec ou sans la gestion du précompte.

Saisie unitaire bulletin

Acceés
module Paie — menu Paie- commande Saisie - Saisie des bulletins- menu contextuel a partir du clic droit de la souris

HDans la saisie du bulletin, le clic droit de la souris vous permet d'accéder a des commandes
particulieres dont le « Calcul de la paie a I'envers » et « Net a payer a partir d'une rubrique »
avant prélevement a la source. Cette version intégre un nouveau libellé pour ces 2

commandes :
&€ Calcul de la paie  I'envers X o€ Calcul de la paie a I'envers X
Pour les paies payées a partir du 01/01/2019, Pour les paies payees a partir du 01/01/2019,
vous devez saisir le net & payer avant prélévement 3 la source. vous devez saisir le net  payer avant prélévement a la source.

Indiquez la rubrique du brut Indiquez la rubrique du brut 0201

Saisissez le montant du Net a payer Saisissez le montant net de la rubrique s'ajoutant au Net & payer

v B @ v B @
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Attestation Employeur Dématérialisée

Accés
module Paie — menu Salariés - commande Attestation Employeur Dématérialisée — calcul de la déclaration.

Clarification de la zone "Ancienneté du salarié dans |'entreprise”
H Cette nouvelle version apporte un complément d'information au niveau du champ

« Ancienneté dans I'entreprise » (onglet fin de contrat) pour une meilleure compréhension du
résultat affiché.

Exemple :

Ancienneté dans Mentreprise AAMM coit 13 ans et 05 moiz

Edition Etat des Charges Sociales

Acces
module Paie - Editions - Déclarations périodiques - Etats des charges - concerne I'organisme 017 DGFIP

H Cette version permet de générer seulement une ligne pour la caisse DGFIP au lieu d'une
ligne par salarie.

Sur cette ligne total DGFIP est aussi indiqué le nombre de salariés Hommes/Femmes, le total
salarial et le montant global.

9200 | Taxesurles salaires Tauxnor | 21 4338 75 | +25000| 4,25000 | 20s4m| 20543
TOTAL Taxe sur les salaires Homme:2 Femme: 1% 2 054,30 2 054,30
Organisme : m7 DGFIP

TOTAL DGFIP |Hurnn1e:2 Femme: 18 | 2 463,58 2 468,88

Interface Talent

Acceés
module Administration — menu Traitements — commande Export Front RH

Export fichier ELEMREM (rémunération)

H Cette nouvelle version apporte une modification sur le fichier REMUNERATION.
La référence contrat est désormais alimentée avec le dernier numéro d'ordre du contrat de
travail du salarié.
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Corrections de la version V9 Edition 22 Patch 1

Salarié PRB0054806 La synchronisation de la zone "état bulletin par défaut" ne s'effectue pas dans les
fiches salariés

Salarié - SGBD ORACLE - Salariés liés : I'acces au lien a partir de la fiche du salarié principal
et la suppression du lien sont impossibles

Activité RH PRB0056426 Activité RH : Message d'erreur en saisie d'événement

AED PBI000000098929 | Rubrique S48.G10.00.019 Salaire brut soumis a contributions AC erronée si
abattement frais professionnels

AED PRB0054924 Rubrique S40.G10.05.012.006 Date de fin CDD présente lorsque le type de contrat
est CDD (02, 27 ou 28)

eRH Absence PRB0056378 eRH Absence : impossible de saisir une absence

eRH Absence PRB0054021 Module Absence (econges) CABS5 - message erreur "n'est pas une date correcte"

Import Fichier PRB0058359 Import rubriques de paie- Ne pas bloquer TOUT I'import si le fichier contient des
absences déja importées

Import Fichier - Import MAB — aucune absence importée si champ ET_FICTIF is NULL malgré le
message « |'import a été réalisé avec succes »

DSN PRB0058257 Bulletin sans heures calculées (cumul Z32 a zéro) : 81.001 non alimenté pour le
code 106 Réduction générale des cotisations patronales Agirc-Arrco.

DSN PRB0057356 La cotisation 9770 Réduction retraite s'additionne en DSN au lieu de se soustraire.

DSN PRB0056932 Anomalie alimentation segment DSN sur les bases ORACLE

Ecritures PRB0052900 Bloquer la création de ventilation comptable rémunération en prédéfini CEG

Comptables
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Corrections de la version V9 Edition 22- hotfix 2

DSN - Pouvoir gérer correctement le sens des réductions salariales comme les réductions
patronales en DSN
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Améliorations — V9 Edition 22 - Hotfix1

Import fichier - Type MAB - Date arreét initial

Accés
module Paie — menu Import/Export — commande Fichier import — Import rubriques de paie

H La date initiale d'arrét redevient un champ facultatif dans la structure du fichier d'import
pour les enregistrements de type MAB (absence).

Lorsque la date d'arrét initial est absente du fichier d'import, I'utilisateur obtient un
avertissement précisant que la date d'arrét initial sera initialisée par défaut avec la date de
début d'absence.

Notez
Le champ Date d'arrét initial ne doit pas étre renseigné avec la valeur 01/01/1900.

Extrait d’un fichier d'import — enregistrements de type MAB — sans la date d’arrét initial
MAB|0000000005|25/10/2018|09/11/2018|0011.00{0077.00|MAL|maladie du 25/10/18 au 09/11/18|||MAT|PAM
MAB|0000000007|08/11/2018|16/11/2018|0007.00|0049.00|MAL|maladie du 08/11/18 au 16/11/18|||[MAT|PAM

L'application affiche une anomalie non bloquante sur ces enregistrements :
CONTROLE IMPORTATION DE DONNEES DE PAIE

ADDSEA

Salarie hotif Libellé Jour Heures Coeff  Montant Debut Fin Statut
0000000005 MAL maladie du 25/10/18 au 09/11/18 11,00 77,00 0 Z5M1W2018 Matinée 081172018 AprésMidi Anomalie
0000000007 MAL maladie du 08/11/18 au 161118 7,00 45,00 0 0811208 Matinée 181102018 ApresMid Anomalie

N Import de fichier

Des anomalies non bloguantes ont été détectées.
Pour en consulter la liste, cliquez sur le bouton Consultation du rapport d'import

Les enregistrements sont intégrés dans la base. L'application précise que la date d'arrét initial
sera renseignée avec la date début de I'absence :

Import de fichier | Rapport dimport |

Salarie 0000000005 : enregistrement(s) Absence traité(s)

Date d'arrét initial incorrecte. Cette date a &té alimentée par défaut par la date de début d'absence.
Salarie 0000000007 : enregistrement(s) Absence traité(s)

Diate d"arrét initial incorrecte. Cette date a été alimentée par défaut par la date de début d'absence.
WOTRE IMPORT S'EST BIEN PASSE
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Important
Dans la structure du fichier d'import de rubrique de paie, la date d'arrét initial devrait étre
renseignée dans les d’enregistrements de type MAB (absence), si :

e Gestion des IJ subrogées et si le motif d'absence est affecté a un type d'absence avec
versement [JSS. La date d'arrét initial permettra de rapprocher une absence avec un
reglement 1JSS et de calculer le montant de I'l) subrogée imposable (dans la limite de 60
jours indemnisés pour les absences de type maladie).

e L'absence est la prolongation d'une autre absence : la date d'arrét initial permet d'identifier
la date de départ de I'absence. Dans ce cas, le champ Prolongation absence doit également
étre renseigné.

e Le motif d'absence permet le découpage automatique des absences ; la date d'arrét initial
permettra de lier les absences entre elles.

Motif MAL - absences découpées
MAB|0000000005(25/10/2018|09/11/2018|0011.00/0077.00|MAL|maladie du 25/10/18 au 09/11/18||[MAT|PAM||25/10/2018|

Si le motif d'absence MAL autorise le découpage des absences, pour une absence du

p 25/10/2018 au 09/11/2018, I'application créera deux absences avec une rupture par mois :
absence du 25/10/2018 au 31/10/2018 et absence du 01/11/2018 au 09/11/2018, toutes les
deux avec la méme date d'arrét initiale au 25/10/2018.

Motif MAL - prolongation
MAB|0000000007|08/11/2018]16/11/2018|0007.00/0049.00|MAL|maladie du 08/11/18 au 16/11/18|||[MAT|PAM|X|05/11/2018]

Le champ prolongation X et la date d'arrét initiale 05/11/2018 permettent d'identifier que
,O cette absence du 08/11/2018 au 16/11/2018 est la prolongation d'une absence dont la date
initiale est le 05/11/2018.

Notez

Dans les tous les cas, si les 1JSS sont subrogées et si le motif est affecté a un type d'absence
Maladie, la date d'arrét initial permettra le rapprochement de I'absence avec un versement 1JSS
pour le calcul du montant de I'lJSS subrogée imposable.

Rappel :

e Les 1SS subrogées de type maladie sont imposables a 100 % seulement les 60 premiers
jours d'indemnisation.

e Les IJSS subrogées de type maternité sont imposables a 100 % du premier au dernier jour
d'indemnisation.

e Les IJSS subrogées de type AT/maladie professionnelle sont imposables a 50 % du premier
au dernier jour d'indemnisation.

Pour ces 3 types, l'assiette de I'l) imposable est I'lJSS brute diminuée de 3.8 % de CSG sur les
revenus de remplacement.
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DSN - Fin de contrat — 114-Rupture entrée en PAP

Acces
module Paie - menu DSN — commande Fin de contrat de travail

En version de norme CT3 Phase 3 2019.1.2, pour le motif fin de contrat de travail « Rupture
d'un commun accord pour entrée en PAP » alimentant le code 114 dans la rubrique 62.002, le montant
de I'indemnité qui aurait été versée (rubrique 62.013) est accessible dans I'écran DSN Fin de contrat.

Caractérigiques | Eléments de zalain !

Fin de travail effectit 3 janv. 2019

Mot fin de contrat | Fiupture d'un commun accord pour entrée en PAP

Modalité de fin COD d'uzage | Mon application du circuit dérogataire

Maintien de I'affiiation du salarié au contrat collectf

Mombre de mois de préaviz légalement di et pour lequel une indemnité aurait &té versée

[T] Clause de non concurence

Engagement proc licenciement| 12 déc. 2018
Motific:ation rupture contrat 01 janv. 1900
Sighature convention rupture conventionnelle | 07./00./1900

Fréavis

Type de réalization du préavis Début période Fin période

préavis non effectué et non payé dans le cadre dupz v | |U1 fewr. 2019 | |12 féwr. 2019

Fin de contiat

Indoidu

Maincule 0000001212 Etabkstement o

Cvieé MR

Noem CHARPENTIER Prérom PIERRE

Noe dusage NIR 18010891 2345675

Contiat

Typodeconhal | C0N Contrat durée nddtenrmnée v Statut particuber du salané

Date de début de contrat | (111 2/2008 Datedefndecontid (16072019

Rupture de contrat )
Mot de npture Rupture d'un comenun accord pour ee v
Derreer jour travadé et pagé 31072019 Nb Corgés papés
Date de notfication de la rupture de contrat 0170171900 Hewes DIF non utlisées
Date dengagement de la procédure de icencement 12712/2018 Transachon en cours Nea
Date de signanee de ka convention ds nphse I/ A00 Potablté du contrat de prévopence 1.,
Nombxe de moss de préavie 0
Nombre da moes de préavis dans e cacke du calcud PAP 1
Salare net hoeare
Indecrrdd qui aurak été vorsée 467%|  Signatawe (0G ...| |0
Type de préavis | préavis non ettechiss et non paye di Datedoditat | 01/02/2013 | Date do fin | 12/02/2018
Typa de prbavis ‘ Date de dibud  01/01/1500 Dt defin 01/01/150
Type de préavis ] Datedoditng  |01/01/3300 | Datedefn 01017150

Varsion de la nome CT3: Phase 32019.1.2 v
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DSN mensuelle - CT 2019 - Heures supplémentaires

Acces
module Paie - menu DSN — commande Génération mensuelle

H En remplacement du code 011 Heures supplémentaires ou complémentaires dans le CT3 2018, la
version de norme CT3 Phase 3 2019.1.2, apporte des nouveaux types de rappel d'heures
supplémentaires ou complémentaires pour alimenter la rubrique DSN 51.011 :

e 017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires

e 018 - Heures supplémentaires structurelles

Prérequis :
e Le dernier plan de paie doit étre intégré dans le dossier
e Les rubriques de rémunération doivent étre paramétrées (cumul et type rappel de paie) :

Exemples :
e Reémunération : 2085 2019_HS ALEATOIRES -

| Caractéristiques | Calcul IVaIiditéI Déclarations| D3N |

[ Périndicité
Nature prime
Nature <Aucuner Gestion associée des cumuls
Dote dapplioatin 01 jan 1900 .. ajouter les nouveaux cumuls :
Drate modification 07 jar. 1300 A1 6 o A1 8

I

Autres éléments

Autre Elément <ALcunes

Date d'application 01 jany. 1300
Date modification 01 jarw. 1500

Fappels de paie

Type rappel de paie | Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires w |

e Rémunération : 2087 2019_HS STRUCTURELLES [x]

| Caractéristiques I Calcul I Yalidité I Déclalations| DSM |

[ Périndicité

Mature prime

Mature <Aucunes

Dats dapplicaion. |01 jarw 1300 Gestion associée des cumuls
Date modficaion |01 jarn 1900 . ajouter les nouveaux cumuls :
Butres dléments A16; A18; A24 ; A26

Atre Elément AUCUnE:

[rate d'application 01 jarve. 1500
D ate modification 01 jary. 1900

Fappels de paie

Type rappel de paie | Heures supplémentaires structurelles hd
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Corrections de la version V9 Edition 22- hotfix 1

Bulletin - PAS PRB0056089 CDD < 2 mois sans taux personnalisé : assiette prélévement a la source incorrecte si
net a payer <1/2 smic

Import fichier - Import rubriques de paie - Enregistrement de type MAB — Evolution du contrdle sur
la date d'arrét initial

AED PRB0056114 Modification AED : message "Une erreur est survenue lors de la mise a jour de la
base" sur toutes les périodes sauf la derniere

DSN Fin de contrat - Balise Bulletin erronée s'il existe un bulletin complémentaire dont la date est
supérieure a la date de fin du contrat

Edition salariale PRB0056453 Message d'erreur en édition solde de tout compte "la conversion du document n'a
pu aboutir"
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Evolutions - Améliorations — V9 Edition 22

Prélevement a la source

Régularisations PAS

H Cette nouvelle version permet la saisie de lignes de régularisations portant sur la
correction de la RNF (rémunération nette fiscale) et sur la correction de taux.

La correction de type « indu avec rémunération nette fiscale du mois courant négative » est
gérée lors de la création du bulletin de paie.

Les lignes de régularisation alimentent le bloc 56 de la DSN.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_PAS.pdf accessible a partir des
nouveautés de la version.

Edition des Bulletins avec filtre personnalisé

Rappel

La présentation du Prélevement a la source dans le bulletin de paie est réglementée par les
nouvelles obligations Iégales en matiere de présentation du bulletin de paie (arrété du
06/05/2018).

H Modifiez et/ou enregistrez vos filtres personnalisés pour vos éditions de session de paie a
partir de janvier 2019 (ou a partir de décembre 2018 pour les dossiers en décalage fiscal).

En effet, si vous éditez vos bulletins avec un filtre personnalisé sur une période antérieure, ce
seront les « anciennes maquettes » qui seront visibles.

DSN

Important

Le traitement de la DSN impose que le dernier plan de paie en vigueur en décembre 2018 soit
intégre dans la base.

Cette action est accessible au travers du module Administration - Assistance-Télé-assistance
Cegid — Référence client : CBRH -> Récupérer la liste.

Norme du cahier technique conditionnée par le mois de déclaration

H Lors du calcul de la DSN mensuelle, cette nouvelle version conditionne le cahier technique
de la DSN au mois de déclaration. Concerne le dossier cas général et dossier décalage fiscal :
e déclaration mensuelle décembre 2018 : calculée avec la norme 2018 CT3 Phase 3 2018.1.
e déclaration mensuelle janvier 2019 : calculée avec la norme 2019 CT3 Phase 3 2019.1.2.
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Standards

Compléments Avancés

Ciode Etablissement [ 4] Fuint de dépt
Iniamatians pout la aénération
Session de paie de [Décembre v]  [ExERCICE 2ma v| Péiode de 01/12/2m8

Fraction [ -

Emetteu [o01 | Wersion de Ia notme CT3: Phase 320181

<< Tousr>

CT1: Phase 1, vesion 1, pivel
CT2: Phase 2, version 1. pivel

Code Etablizsement Libellé

LYON

Controle existence de doublons du numéro de sécurité sociale

Important

Le numéro d'inscription au répertoire ou numéro de sécurité sociale (NIR) est I'identifiant
unique et invariable des individus inscrits au répertoire national d'identification des personnes
physiques. Un NIR ne peut étre présent qu’une seule fois dans la déclaration DSN d’'un méme
établissement. A partir de janvier 2019, les déclarations portant des doublons de NIR ne
devraient plus étre acceptées par net-entreprises.

H Cette nouvelle version vous informe par un message non bloquant lors du traitement de
la DSN mensuelle afin d'étre conforme aux préconisations de net-entreprises :

Attention

Procédez a la vérification de vos salariés et utilisez 'option « Salariés liés » si nécessaire pour
lier entre elles les fiches salariés dont le NIR est identique.

Préconisation contrat a durée déterminée pour les séniors

H Cette nouvelle version ajoute un nouvel intitulé de contrat de travail pour étre conforme

au cahier technique DSN - alimentation de la rubrique DSN 40.008 — Dispositif de politique

publique et conventionnel : Contrat a durée déterminée pour les séniors - code 70.

[l convient de paramétrer le contrat du salarié ainsi :

e Type de contrat : Contrat a durée déterminée — alimentation 40.007 valeur 02

e Intitulé du contrat: Contrat a durée déterminée pour les séniors — alimentation 40.008
valeur 70

Attention !
Pour ce point, il faut considérer le traitement de la DSN comme la regle et celui de la N4DS
comme l'exception.
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Notez

Les codes de la DSN ne seront pas admis pour la N4DS.

Déclaration N4DS : Apres calcul, vous devez intervenir en saisie NADS pour mettre a jour les

champs dans 'onglet Situation administrative :

e Nature du contrat S40.G10.05.012.001 = code 28 — contrat a durée déterminée pour les
séniors

e Code intitulé du contrat de travail S40.G10.05.012.003 = code 90 — autres contrats

Contrat de travail

Acces
module Gestion RH — menu gestion des contrats— commande Contrats — onglet [Rupture du contrat]

H Afin d'étre conforme au cahier technique CT3 Phase 3 2019.1.2,, le contrat de travail
s'enrichit des 3 éléments suivants :
1. Un nouveau motif de fin de contrat : Rupture d'un commun accord pour entrée en PAP
(Parcours d’Accompagnement Personnalisé)
Important
Ce motif de rupture de contrat est a utiliser a partir des déclarations de janvier 2019.

2. Un nouveau champ « Nombre de mois de préavis [également di et pour lequel une
indemnité aurait été versée ». Lorsque vous choisissez ce nouveau motif de fin de contrat,
apres tabulation, le nouveau champ « Nombre de mois de préavis Iégalement d{ et pour
lequel une indemnite aurait été versée » est accessible pour saisir le nombre de mois.

Caractéristiques  Eléments de salaire ;)

Fir de travail effectif 01 jany. 1900

Iatif fin de contrat Rupture d'un commun accord pour entrée en PAP ~
Modalité de fin COD d'usage  Mon application du circut dérogataie

Maintien de ['affilation du salarié au contrat collectif | <<Aucun

Mombre de moiz de préaviz légalement di et pour lequel une indemnité aurait &té versée 3

[ Clause de nan concurence

Rupture de contrat

Nombre de préavis Alimentation de la rubrique S21.G00.62.018

légalement dii et pour Au niveau du motif de fin de contrat, si vous choisissez le motif de
lequel une indemnité fin de contrat « Rupture d'un commun accord pour entrée en PAP »
aurait été versée et dés lors que vous tabulez, ce nouveau champ apparait.

Saisissez le nombre de mois voulu..

Cegid - RESSOURCES HUMAINES - Paie-GRH V9 Page 88 / 103



Fiche version Cegid

3. Un nouveau motif de réalisation du préavis : « Préavis non effectué et non payé dans le
calcul du parcours d’accompagnement personnalisé »

Préavis
Type de réalization du préavis

Drébut période Fin période
01 janw. 1900 01 janw. 1900
' 01 janv. 1900

| |u1 jarv. 1900 |

préavis non effectud et non payé dans le cadre du ps ~

s oy
Preaviz effectué et pape

Préavis non effectué et payé
Fréavis non effectué et non payé
Préavis non effectué et payé dans ke cadre d'un congé de reclassement
[ Préaviz non effectué et payé dansg le cadre d'un congé de mobilité

[rélai de prévenance

préaviz non effectué et non pavé dans le cadre du parcours d'accompaal

Pas de clause de préavis applicable
riSEtE contrat de prevoyances | Mon ~

2] 3 = Qs @

Fiche salarié

Acces
module Paie - menu Salariés— commande Salariés — onglet [Emploi]

H Cette nouvelle version ajoute deux nouveaux Champs au niveau |I'onglet emploi de la fiche

salarié dans le GroupBox Ancienneté :
- Ancienneté dans le groupe
- Ancienneté dans l'entreprise

D« & |_\ s Emploi - Salarié : 0000005939 DUBOIS Michel

Salarié Compléments Documents Historique Formations et GPEC

ol 2 E EQ ﬁ @a é_j & 2?? &: l{%& éi:r::r:::;nam\ques

T Mouveau  [Hy By

X

Valider 5] Identité Etat Emploi Affectation Profils Autres Contrat DADS PAS
& Supprimer (% civil profils
Actions = Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Ermploi
Diate d'entrée 03 sept. 2018 Date de sortie |
Matif d'entrée Embauche ~ | Motif de sortie <<Aucun il

Tupe dembauche Heure d'embauche  |00:00 [ Sortie définitive

Matif suzpension paie <<AuCUN>> Suspension paie

Date soitic précédente [

Date d'entrée précédente

Catégorie ducs Etam ~

Aucune prévizion de visite médicale Catégorie bilan social ETAM v
[ tulti-erplopeur Fulti-ermployeur Salaires mensuel: multi-emplayeur 0,00
Anciennete

Date début ancienneté Fégul mois 02| Soit 4 mais

Table d'ancienneté < AUz i

Frofil ancienneté Idem Etablissement <LAUSUnY >

Ancienneté dans e poste Date anciennets conventionnelle
Ancienneté dans le colléges
Ancienneté dans le gioupe
Ancienneté dans l'entrepriss

Emploi

Ancienneté dans le groupe Alimentation de la rubrique S21.G00.86.001
Ce champ est alimenté par défaut avec la date d’entrée du salarié.

Ancienneté dans I'entreprise  Alimentation de la rubrique $S21.G00.86.001
Ce champ est alimenté par défaut avec la date d’entrée du salarié.

Mise a jour codes IDCC (identifiants conventions collectives)
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La liste des codes IDCC apportée par la version est a jour des évolutions parues le 22/11/2018
(Norme NEODES P3).
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Découpage automatique des absences

H Cette nouvelle version permet la saisie de mouvement d'absence a cheval sur plusieurs
périodes, et découpe automatiquement I'absence en autant de mouvement d'absences que de
périodes.

Paramétrage société

Acces
module Paramétres — menu Dossier - commande Parametres société — Caractéristiques

H Vérifiez le paramétrage mis en place :

I Caracténistiques |

Calcul de la paie & l'envers [estion

Méthode de recherche | Met & payer W | 5 [ ] Décalage fiscal
Gestion analwtique
Maorbre ditérations m Arrandi Gestion des congés pavés
ST ] CHR E&me semaine CP suppl.

| Gestion des abzences

Profil FNAL + 9 salariés | CEG 019 FNAL 420 v | —
b éthode Modification lignes dimport en saisie de bulletin

Tomini b s e == P

Si cette option nest pas activée, vous obtenez le message suivant en validation de I'absence a
cheval sur 2 mois :

Abs. Maladie 04/10/18 au 04/11/18
Mouvement | MAL Abs. Maladie v|

Sens
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Paramétrage de I'absence

Acces
module Paramétres — menu Tables - commande Motifs — Absences

H Dans le motif d'absence, une nouvelle case a cocher Découpage automatique des
absences permet d'indiquer si les mouvements d'absences seront découpés lorsque I'absence
est a cheval sur deux mois.

Exemple : motif Maladie

o& Motif d'absences : MAL Abs. Maladie >

Caractéristiques | Compléments

Prédéfini Standard Motif d'abzence  MAL

Libellé Abs. Maladie | hbiégé |4bs. Maladie

Type d'abzence  Congé de maladie ou de maladie ardinaire [405-T] w
katif zuzpension DSM | << Aucun > w
Gestion d'une lighe de commentaire dang le bulletin Altestation lige D5SH : Maladie, matemité et paterr

[+] Découpage automatique des absences

Si vous souhaitez utiliser cette nouvelle fonctionnalité, cochez la case Découpage
automatique des absences dans le paramétrage du motif absence.

Les motifs d’absences de type prédéfini Cegid sont livrés avec la case non

cochée.

Attention !
Sivous utilisez un motif absence « indexé sur le calendrier salarié », il est nécessaire que chaque
salarié possede un calendrier renseigné dans la fiche salarié (onglet contrat)

D écompte
| Indexé sur le calendrier zalarié [ ] Indexé sur décompte ouvré [Lun.. Wend)
[ ]Indexé sur le calendrier civil [ ] Indexé sur décompte ouvrable [Lun...5am]

[ ]| Décompte des jours fériés
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Saisie de I'absence

Acces
module Paie - menu Salarié — commande Absences — Gestion par salarié
module Paie — menu Paie — commande Saisie — Saisie des absences

H Lors de la création de I'absence, sélectionnez le motif (exemple : motif MAL) puis saisissez
la date de début d'absence. L'écran de création de I'absence se présente ainsi :

Prolongation d'absence [] Date damét initial  0910/2018

Abzences | Suivi LI5S

Maladie 09/10/158 2u 1210418

tauvement MAL kaladie W
Sens

Dy 09/10/2012 Al 12102018

Début de b atinée |  Finde Aprés-tdidi L
Mb jours 4 Mbheures 28

[Découpage automatique des abzences
Date de walidité | 1241052018

[ndicatewr At

Libellé Maladie 0941018 au 12410418

En cours de création, les onglets [Suivi 1JSS] et [Précomptes 1JSS] sont disponibles.

Tabulez sur la zone « Au » et saisissez la date de fin sur un autre mois.

Sil'absence est a cheval sur plusieurs périodes, alors le systeme pré coche la zone « Découpage
automatique des absences ».
Les zones suivantes disparaissent de I'écran :
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Laractenzhques

& alarié oooo010803 L.

Date d'entiée 01/10/2M5

Prolongation d'abzence [ Date danétiniial 034102018

bbzences

Maladie 03/10/13 au 1541118

Mouvement MaL Maladie v
Sens

Du 031042018 by 15/11/208

Début de % Finde Aprés-Midi v
Mb jours 36| Mb heures 252

Découpage automatique des abzences

Notez le changement de présentation de I'écran: un seul onglet ; la case Découpage
automatique des absences est cochée.

Tant que vous ne validez pas l'absence, vous pouvez décocher la case pour

forcer la création d’un seul mouvement.

Si a la validation de I'absence, la case « Découpage automatique des absences » est cochée,
I'absence saisie sera découpée et l'onglet [Détail] affiche les absences automatiquement
creées :

Sbsences | Détail

Maladie 09/10/158 2u 15/11/18

Libellé &but d' absend Fin d'absence | Mb jours |Nb heures|

Maladie 03/10/18 au 311018 | 0341042018 NA02018 18,50 117.00
| Maladie 01/11/18 a4 15/11/18 1511/2018 11.00 70,00
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Saisie des absences groupées

Accés
module Paie — menu Salarié - commande Absences — Saisie groupée des absences

module Paie — menu Paie — commande Saisie — Saisie groupée des absences

H Lors de la création de I'absence, sélectionnez le motif (exemple : motif MAL) puis saisissez
la date de début d'absence pour les salariés précédemment sélectionnés.

Caractéristigues | Anomalies |

‘ype absenc Du | Début de | Au | Fin de Validité |Calcul durée Jours Heures

MAL Maladie | 13/03/2018 | Matinée  [15/10/2018 | Aprés-Midi 151042015

M aladie 130

Création par import des absences découpées

Acces
module Paie - menu Import/Export — commande Fichier import — Import rubrique de paie

H Dans le cas de I'import, les absences sont découpées si :

e Le motif de I'absence autorise le découpage,

e Lenombre dejours et le nombre d’heures de I'absence globale sont respectivement égaux
au cumul du nombre de jours et du nombre d’'heures des x absences découpées a créer.

Ces nombres de jours et d’heures peuvent étre renseignés dans le fichier d'import dans le cas
ou le calendrier salarié n'est pas géré. Vous ne pouvez pas renseigner ces valeurs dans le fichier
d'import. Le cas échéant, gérez les calendriers et cochez la case « Calcul du nombre de jour
et d’heure d’absence ».

Fichier & imparter C:fichier impor] tat

Rappart d'impart CARAFPPORT ket

Séparateur Pipe w

[ lgnorer les anomalies dimpart des absences
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Exemple : fichier d’import pour le motif MAL qui autorise le découpage

***DEBUT***

000|000000|01/01/2018|31/12/2018
MAB|0000000240|01/04/2018|15/05/2018|0030.00|0210.00|MLR|MALADIE|||MAL|PAM|||
MAB|0000000243|07/04/2018|03/05/2018|018.00|126| MLR|MALADIE|||MAL|PAM|||
MAB|0000000235|15/04/2018|30/06/2018|0076.00|0532.00|MAC|MALADIE|||MAL|PAM|||
***FIN***

Attention !

Il est préférable de renseigner la date d'arrét initiale dans le fichier d'import. Si celle-ci n'est
pas renseignée, elle sera initialisée au 01/01/1900. Cette date est utilisée pour les reglements
1JSS. Dans le cadre des lJ subrogées imposables, elle permet de rapprocher une absence avec
un reglement 1JSS (voir Note technique CNT_PAS.pdf).

***DEBUT***

000]000000|01/01/201831/12/2018
MAB|0000000240|01/04/2018|15/05/2018||| MAT|MALADIE||[MAL|PAM||
MAB|0000000243|07/04/2018|03/05/2018|||MAT|MALADIE|||[MAL|PAM]|
MAB|0000000235|15/04/2018|30/06/2018|||MAT|MALADIE|||[ MAL|PAM||
***FIN***

Modification d'une absence découpee
H En cas de modification sur une absence découpée, I'application détecte les cas suivants :

e Sichangement date fin : modification impossible si vous n'étes pas sur la derniere période
d'absence ; I'application interdit cette modification :

E ~ Absence du salarié : 0000020224 MOULIN CHANTAL

e Si vous étes sur la derniére période d'absence, la date de fin peut étre changée
(déclenchement de la prolongation) :
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e Sile motif d'absence saisi n'est pas correct, il faut supprimer I'ensemble des absences et
recréer les absences découpées avec le motif correct (cas d'erreur de saisie du motif).

Notez
Pas de message pour les autres changements autorisés : libellé, nombre jours/heures, date de
validité.

Suppression d'une absence découpée
Seule la suppression du dernier mouvement d'absence d'une absence globale est possible.

Vous pouvez supprimer une absence méme si un ou plusieurs mouvements de |'absence
globale ont déja été payés et si I'absence globale a déja fait I'objet d'un envoi DSN.

e Sivous supprimez une absence qui n'est pas la derniere de I'absence globale, vous obtenez
le message suivant :

-t e LY WAL L b LM M ik
T B

La suppression de la derniere absence aura pour conséquence la modification des dates de
I'absence globale.

Exemple : absence maternité du 08/06/2018 au 30/09/2018

Date d'entrée 03/ms2my

Prolongation d'absence (] Date damst initial ||:|E-’|:|E-’2|:|'| 8

Abzences | Suivi LI5S

Mourvement MAT MATERNITE v

Sens W
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Si vous supprimez le mouvement du 01/09/2018 au 30/09/2018, alors la date globale sera du
08/06/2018 au 31/08/2018 :

[ ate d'entrée a0 /207

Prolongation d'absence [] Date danét imitial |08/06/2018

MATERMITE 028/06/18 au 31./08/18

MoLwement MAT MATERMITE i |

e Sivous supprimez la derniére absence d'une absence globale qui a fait I'objet d'une DSN,
le message suivant s'affiche :

Répondez OK et le mouvement sera supprimé.

Impact DSN

H Pour les arréts de type maladie ou AT, ce sont les dates du mouvement complet qui sont
transmises.

Exemple : absence maladie du 19/09/2018 au 15/10/2018

Arrat
Abzence du 13/03/2018 au  15410/2018
hdatif de ['arét kar .. | Congé de maladie ou de maladie ardinaire

Date d'accident 0140141900

Dermier jour travaillé Date de fin prévisionnelle 1540/2018
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Campagne sociale N4ADS millésime 2018 - CT VO1X13

H Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique N4DS
version VO1X13.

Le traitement DADS-U portant sur I'exercice 2018 doit impérativement étre calculé avec cette
version : V9 Edition 22.

Attention !
Le portail Cegidlife integre le dernier plan de paie en vigueur que vous pouvez télécharger en
cliquant sur ce lien https://www.cegidlife.com

Evolutions structurelles VO1X13

Motif de dépot - S20.G01.00.019

Création de la rubrique S20.G01.00.019 Motif de dépot.

Code motif fin de période d’activité déclarée — S40.G01.00.004.001

Ajout de 4 nouveaux codes :

e 142 rupture amiable dans le cadre d'un congé de mobilité

e 148 rupture conventionnelle collective

e 906 rupture dans le cadre d'un accord de performance

e 908 licenciement du collaborateur parlementaire

Code intitulé du contrat de travail - S40.G10.05.012.003

Ajout d'un nouveau code : 81 CDI de fin de chantier ou d'opération

Code classe CNBF - S54.G05.05.001

e Modification de l'intitulé de la rubrique S54.G05.05.001 Code classe CNBF.
e Suppression du code 06 classe 5 majorée CNBF.

¢ Modification du code 05 classe 4 majorée CNBF.

Code type de prime versée — S40.G28.10.001

Ajout de 2 nouveaux codes :

e (07 dommages et intéréts dus a la non remise du contrat

e 08 indemnités de congés payés

Code type d’'indemnités versées en fin de contrat de travail - $40.G28.15.001
Modification du code 212 dommages et intéréts dus a la non remise du contrat, ou dus a un
CDD ou un CTT, ou a une rupture de période d'essai (délai de prévenance).
Code motif de la rupture du contrat de travail - S48.G55.00.001
Modification du code 15 licenciement pour fin de chantier ou d'opération.
Ajout de 3 nouveaux codes :

e 102 Rupture conventionnelle collective

e 103 Rupture amiable dans le cadre d'un congé de mobilité

e 104 Rupture dans le cadre d'un accord de performance collective
Suppression du code 101 acceptation du parcours d’accompagnement personnalisé (PAP)
ancienneté < 1 an.

Base imposable 3°™ taux — $40.G40.00.076

Suppression de la rubrique $40.G40.00.076 Base imposable 3°™ taux.
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Evolutions fonctionnelles DADS-U dans l'application CBRH

Accés
module Paie — menu N4DS - Préparation

Important : Pour la campagne DADS 2019, la DSN sera considéré comme le
seul canal de transmission des données par défaut pour tous les employeurs
du privé qui ne devront pas produire de DADSU hors cas particuliers.

En revanche, les employeurs du secteur public restent soumis a l'obligation
de produire une DADS.

Pour gérer ces cas particuliers, une nouvelle rubrique a été créée en S20 : motif de dépdot
$20.G01.00.019.

H Cette nouvelle version permet de sélectionner le motif de dépot selon la nature de la
déclaration sélectionnée.

o Préparation du fichier DADSU 2 la norme 405 >
Préparation du fichier de la DadzU compléte

a la norme 4DS pour 'exercice 2018 du 0170172018 au 3171252018

[]DADS-U MWéant [ ] Honaraires [ ] Prévaovance

] Contréile Muotif de dépét e

—
DADEL

CTL Type de la déclaration  Déclaration initials

Ermvioi

(] Erweai

“ s @

Motif de dépot Pour gérer les cas particuliers des dépots DADSU, $20.G01.00.019
le motif de dépdt doit obligatoirement étre
renseigné dans le cas d'une DadsU complete ou
DadsU TDS.
Selectionnez le motif dans la liste de choix :
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e Employeur entré en DSN ayant des
populations exclues du périmetre DSN,

e Employeur non soumis a l'obligation DSN,

e Employeur n'ayant pas transmis les données
OC en DSN (exclusivement a destination des
organismes complémentaires).

Notez

La rubrique est obligatoire pour une déclaration de
nature DadsU Complete et DadsU TDS salaires
avec ou sans honoraires.

Elle est interdite pour les autres natures.

Le motif « Employeur n'ayant pas transmis les
données OC en DSN » est autorisé uniquement
pour une déclaration de nature « DadsU
compléte ».

Ergonomie : champs profil

H Cette nouvelle version renomme les noms de certains profils de paie de maniere plus
pertinente. Les anciens libellés étant devenus obsoletes.

Le champ « Réduction Fillon » a été renommé en « Réduction Fillon / CICE » dans la fiche
salarié et établissement.

Le champ « Minoration Loi Fillon » été renommeé en « Autres Cotisations » dans la fiche salarié
et établissement.

Le champ « Réduction RTT loi Aubry 2 » été renommé en « Autres RéEmunérations » dans la
fiche salarié et etablissement.

Exemple : fiche salarié — Onglet Autres Profils
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Identité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Profils |} D&0S / Fiscal | Zones libres | Prélévement &

Réduction Fillon / CICE Idem Etablizsement | CEG 400 Loi Fillon annuelle Cas Général
Autres Cotizations Idem Etablizserment w | <<fucurms

Autres: Rémunérations Idem Etablizserment w | <<fucurn::

Féduction repas Idem Etablizzement » | <<fucuns:

Abattement frais professionnels Idem Etablizzement » | <<ducuns:

% Abattement fraiz professionnels 0.00

Exemple : fiche Etablissement — Onglet Profils

Caracténstigues | Profils | Congés Payés | Béglements | DADS | DSN
Bctivikg
Btivitg ¢ Toutesss W
Profils
Profil rérmunération CEG 274 Salaire horaire W
Profil ou modéle bulletin CEG 001 MWon cadre menzuel Pw
Pénodicité plafond CEG M2 Plafond mensuel W
CEG 400 LaiFillon anhuwelle Cas Général W
Frafil libre <<Aucun > v
Ebres rEmunérations <CALCURE v
< ALSUN v
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Corrections de la version V9 Edition 22

Droits utilisateur PRB0051130 Droits utilisateurs "Concepts de paie- 200" - Paramétrage Plan Paie- Interdire la Modification
des éléments standards ou dossier ne fonctionne pas

DSN - Optimisation chargement des fonctions
DSN - Optimisation chargement des contrats de travail
Edition bulletin PRB0053305 maquette bulletin de paie personnalisée PAS non visible dans l'onglet préférence apres

validation des parametres société

Demat RH - Edition des bulletins DigitalDoc RH avec les données du PAS

Absence PBI000000102119 Absence maladie prolongation dépassant un an

Analytique PRB0042158 Analytique - Ecriture affectée a une section d'attente - Table ANALYTIQ : Y_TAUXDEV = 0 au lieu
de 1

Bulletin PRB0045567 Bulletin : acquis CP incorrect en saisie bulletin unitaire en cas d'absence entrainant la

proratisation du plafond

Magquette bulletin Magquette bulletin de paie personnalisée PAS. : pas proposée par défaut sur le paramsoc
/préférences si on le sélectionne + plus de synchro des maquettes perso

Edition bulletin PRB0055528 Modele de bulletin éditique PAS-Saut de page
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