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1. Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur: 18112019,0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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Fréférences
bodéle d'édition du bulletin Curmul édité en basz de bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie ~ Curnul 1
Abzence éditée en baz de bulletin Carrl 2
Abzence 1 |
] Curnul 3
Acquiz
] Curnul 4
Priz
m 9 | Curul B
FENCE
Curnul &
Acquiz |:|
Pris Curmul menzuel édité en bas de bulletin
Charnp 1 e
Abzence 3 | ]
] Libellé
Acguiz
. Champ 2 i
Priz
Libellé
Abzence 4 |
Acguiz Lhamp 3 >
Pris Libellé
Etat justficati Eelmier
Heure 20 ...| Hewres travailées Editéen | Gestion en jours -
Riémuneération) (1 «a | BrUt 2vart abattement Visite médicals
. Périodicité Tous les 2 ans ~
Repas pris | Montant rémunération  ~ | 0500 .. _ -
- Mb de zones libres combo |0 -5
Heures exo. |44 ..« | Heurez complémentaires exone i =
- - Mb de zones libres montant |0 -2
Eléments du bulletin ]
[] Gestion des niveaus et des éléments dossier ehail
|| Gestion édition EIriginal;"ﬁuplicatax’ﬁpé-:imen [] eMail envayé via Serveur
Alertes
[ ] Gestion des alertes de paie
Application de paie | <<Toug:> - |
Impression des rubriques
hMode d'impreszion des rubriques
e [ ] Suffive date sur le nom des fichiers de virement
Drétail / libellé historique e
[ ]*firerment SEPA LS
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2. Organisme

Création de |'organisme M545 « AG MEDECINS DE FRANCE PREVOYANCE »

Institutions Paie &t GRH &G MEDECINS DE FRANCE PREVC
- i T
Caractéristigues |
Prédéfini |cec [+]
Code Institution |r.15:5 |:||

Mom insttution | AG MEDECINS DE FRANCE PREVOYANCE

Abrége AG MEDECINS DE FR

Code DaDsU 713566340 [ |utiizable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/
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3. Réduction Aide a domicile

cegid

Modification de la variable de paie CK0O2 « Base réduction Fillon annuelle » qui devient :

Wariable : CKD2 Basze réduction Fillon annuelle

Prédéfini CEGID

Code Cko2

Libellé B aze réduction Fillon annuelle Hature Calcul

Théme Exonération cotizations ~
Type de baze Baze Opérateur
Y ariables de paie w Brut loi Fillon FIN

La soustraction du cumul ZB3 « Brut réduction Aide a domicile » est retirée.
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4. Indemnités compensatrice de préavis

Délai de prévenance

Création de la rémunération 3072 « Ind. compensatrice délai prévenance »

o Rémunération : 3072 Ind, compensatrice délai prévenance >

{ Caracténstiques | Caleul  Validité  Déclarations  DSM

Prédéfini  CEGID

Code 07 Libell& Ihd. compenzatrice délai prévenance

Mam court |Ind. compenzatric

Théme Salaires e

Activitg <Taoutess e

Rubrique imprimable sur le bulletin

[ exclure du calcul du maintien []4 exchure du calcul de la paie & l'envers
[]Participe au calcul des 1155 e

[ & ajouter danz le codt global du salanié

L'employeur rompant la périnde d'essai sans respecter le délai de prévenance fé a larticle L 1221-25 du Code du
travail est redevable envers le salarié d'une indemnité compensatrice, sauf =%l @ commis une faute grave. Cette
indemnité est &gale au montant des salaires et avantages que le salarié aurait percus s'il avait accompli son travail
jusgu'a Mexpiration du délai de préavis, indemnité compensatrice de congés payés comprise (C. trav. art. L 1221-25).
Cette indemnité e=t soumize 3 cotizations sociales, CSG et CRDS, taxes et participations assizes sur les salaires.
Larticle L.1221-25 précize que le montant de cette indemnité doit comprendre findemnité compensatrice de préavis
sur cette période. Par conséguent, ele n'est pas incluse dans les cumuls 11 et 12,

A défaut dexclusion dans le code général des impdts, elle est intégralement soumise  impots.
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o& Rérmunération : 3072 Ind, compensatrice délai prévenance >
Caracténiztigues  Calcul  Walidité  Déclarations  DSH
Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taus & Coefficient & Montant
Baze Tausx Coefficient kaontant
Type <Aucun w Eléments variables
W aleur
Mu:unta.nt Quantits > 8
Quantité
Irnprimahle. H o= g - g = P
Décimales & & &
ki & kA 2 Type Valeur
Mikirnum || = SAUCIN w | |
b amirnumm || < <Aucun == o | |
o Rémunération : 3072 Ind. compensatrice délai prévenance >
Caracténistigues  Caloul  Validité  Déclarations  DSM
[ Périodicite
Mature prime
I ature 023 023 - Indemnité compenzatice de préavis payé non effectus e
[Date d'application 01 jarv. 1300
Date modification 02 oct. 2014
Autres &léments
Autre &lément <ALcunes et
Date d'application 01 jarre. 1300
[ate modification 01 jaree. 1300
Fappels de paie
Tvpe rappel de paie | Autres >
[ Hon soumis & cotization
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Inaptitude suite a AT ou maladie professionnelle

Création de la rémunération 3098 « Ind.compensatrice Inaptitude AT/MP »

o Rémunération : 3098 Ind.compensatrice Inaptitude AT/MP

Caracténztigues  Caloul  Waldité  Déclarations  DSH

Frédefini  CEGID

Code 3093 Libell& |, compenszatrice [naptitude AT /4P

Mom court |Indemnité compens

Théme Salaires w
Activité <Toutes: p

Rubrigue imprimable sur le bulletin

[ exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers

[ Participe au calcul des 1155 e

[] A ajouter danz le codt global du zalarié

Indemnité compensatrice du préavis pour inaptitude suite 8 AT ou maladie professionnelle

Montant : & saisir

o Rémunération : 3098 Ind.compensatrice Inaptitude AT/MP

Caracténisigues  Caloul  walidité  Déclarations  DSH

Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient b ontant
Type < ALCUn = v Eléments variables
Waleur
Mu:unta.nt Quantité > 8
[luantité
Irnprimable, n o= g - 5. g~
Décimales = =z 2 =
ki & b axi
ik - Type Waleur
Minimum || = <Auoun == = | |
b aximurn || < <Aucun == - | |
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o Rémunération : 3098 Ind.compensatrice Inaptitude AT/MP

s

Caracténiztigues  Calcul  Waldité  Déclarations  DSH

[ Périodicits

Mature prime

M ature 032 032 -ndemnité compenzatiice de fin de contrat pour inaptitude zuite AT ou M aladie Profe

Date dapplication |07 jany. 2013

[rate modification 30 oct. 2019

Autres éléments

Autre Elément <ALICUnE e
Date d'application 07 jarw. 1300

[rate maodification 01 jaree. 1900

Fappelz de paie

Type rappel de paie | Autres >

[ Hon soumis & cotization
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5. Apprenti

Seuil d'exonération

Correction de la variable de paie CHN4 « Salaire > 0.79SMIC Lim Horaire Etab » : |a variable de paie CHN2
« Salaire < 0.79SMIC Lim Horaire Etab » remplace la variable de paie CHO8 « Seuil exo cotisations sal. Arrondi »

Variable : CHM4 Salaire > 0.735MIC Lim Horaire Etab n

Prédéfini CEGID

Code CHM4
Libellé Salaire » 0.795MIC Lim Horaire Etab M ature Test
Théme Calcul de la paie w

fTest " Bloc Mote
Si Yariahles de paie ~ |0202 ...| Base séounté sociale >= | | Wanables de paie w |[CHMZ...| Salaire < 0.795MIC Li
FIN  ~

Alors | Variables de paie w0202 ...| Base sécunité sociale - | | Wanables de paie ~|CHMN2...| Salaire < 0.795MIC Li

FIN .~

Sinon

aleur [coef, taux, quant ~ D 0 FIM

Code de cotisation individuelle — DSN MSA

Correction des codes de cotisation individuelle des cotisations suivantes :
- 20E4 « Maladie apprenti < 0.79 SMIC » qui devient le code « 075 — Cotisation Assurance Maladie » au

lieu du code 002.

- 20E8 « Ass. Vieillesse TA app < 0.79 SMIC » qui devient le code « 076 — Cotisation Assurance Vieillesse »
au lieu du code 002.

- 72R4 « CET Assurance Chomage MSA<0.79 SMIC » qui devient le code « 040 — Cotisation AC:
assurance chomage sur rémun. Brutes apres déduc. » au lieu du code 002

- 72X2 « Assurance Chdmage App < 0.79 SMIC » qui devient le code « 040 — Cotisation AC : assurance
chomage sur rémun. Brutes apres déduc. » au lieu du code 002

Note technique MAJ PLAN 18112019
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6. Assurance Chémage pour les intermittents en CDDU

Mise en place d'une majoration des cotisations d'assurances chdmage des intermittents du spectacle a
compter du 01/01/2020 qui concernent les CDDU de 3 mois maximum.

Création de I'élément national 0538 « Activ. Majo CDD usage spectacle »

o Eléments nationaux : Activ. Majo CDD usage spectacle >
Comrmentaire

Prédéfini CEGID
Code 0538
Libelé |Activ. Majo COD uzage spectacle |
Date de walidité 07 jarre. 2020
Libellé abrégé | ctiv. Maio CDD u |
Valeur | 1,000
Waleur en Alzace Mozelle | U,DEIEIEI|
Theme Gienéral “
Convention collective Toutes les conventions
Type monstaire Prize en compte du décalage de paie
[]Régime Alzace Mazele

Création des variables :

Variable CDD6 « Décl. Majo CDDU Spectacle 1 »

Vanable : CDD6 Décl. Majo CDDU Spectacle 1 n
Piédéfini | CEGID 2
Code CODE

Libellé Décl. Majo CODU Spectacle 1 Mature Test

Théme Calcul de la paie w

Bloc Mote

Eléments nationaus ~ 0538 L..| Actv. Majo CDD usa = ~ ol Walewr [coef, taus, quant ~ D

Alors | Walewr [coef, taus, quant VD 0 FIN  ~

Sinon

Walewr [coef, taus, quant ~ 1 * ~ | | Mariables de paie ~ |CODE...| Décl Majo CODU

FIN

Note technique MAJ PLAN 18112019
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Variable CDD8 « Décl. Majo CDDU Spectacle 2 »

Variable : CDD8 Décl. Majo CDDU Spectacle 2

Frédéfini CEGID

Code cobg
Libellé Décl. kajo CODU Spectacls 2 Mature Test
Théme Calcul de la paie ~

Bloc Mote

Si Base rémunération ~ 19970 ...

0OF  ~ Mortant munération ~ 9970 L..| Critére de Majo. Mod = ~ [ Walewr [coef, taus, quant ~

FIN  ~

==
B
&

Waleur [coef, taus, guant 1 FIN  w

Sinon

Walewr [coef, taus, quant ~ D 1} FIMN =~

Critére de Majo. Mod| = ~ [ Walewr [coef, taus, quant ~
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Modification du critére d'application de la cotisation 7318 « Majo Ctrt usage < ou = 3 mois Spect ». La

variable 1220 est remplacée par la nouvelle variable CDD6

o Cotisations : 7318 Majo Ctrt usage<ou=3 mois Spectacle *
Caracteristigues  Caleul Etats  DSN
Prédéfini CEGID Code 7318
Libellé |Maio Chrt uzage<ou=3 moiz Spectacle
M ature Cotisation ~ Theérne ASSEDIC ~
Mo court |Mai0 COD 1-3 mois | [ Me & calcule que sile salarié est présent en fin de mais
Organisme FPOLE EMPLOI w Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitg <Toutesy ~ I Critere d'application CDD& | I
Validité
Du | <<hucunss | A <LhucUn:
Mais | <<Aucuns> w | Mois | <cAucuns w
Muois | <<AuzUn:: ~ Moz | {<Aucuns ~

Ainsi, a compter du 1¢ janvier 2020 une majoration de 0.5% s'appliquera pour ces contrats.

Pour rappel les intermittents ne sont pas gérés en DSN 2020, vous devrez continuer a générer des
AEM.

Décret 2019-797 du 26/07/2019 article 5 ; Réglement Ass.chémage annexes VIl et X article 50

Note technique MAJ PLAN 18112019
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7. Réduction générale Transport — de 20 salariés

Ajout des rémunérations suivantes dans le profil 426 « Réduction généralMajo Transp 1 a 20 » car elles
étaient manquantes.

Rémunération Libellé

9700 Limite 1 SMIC antérieure

9702 BRUT réduction antérieur

9704 Limite 1.6 SMIC Antérieure

9706 Brut PAIE EN COURS

9708 Brut habituel PAIE EN COURS
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées

9714 Brut habituel hors rém non impactée
9716 SMIC hors absence

9718 Nombre d'hs/hc

9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours

9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours

Note technique MAJ PLAN 18112019
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8. Plan de paie du 16 octobre 2019

Réduction générale

A compter du 1¢" octobre 2019, les contributions Assurance Chomage sont intégrées aux calculs de la
réduction générale.

Brut réduction antérieur

Modification de la variable de paie 0777 « Brut loi Fillon » qui devient

Variable : 0777 Brut loi Fillon n

Prédéfini CEGID

Code 077
Libelé Erut loi Fillon Mature Test
Théeme Reéductions RTT e

i Bloc Note

Yariable: de paie ~ | 0771 L. Brut kors HS loi Fillor > | Waleur [coef, taus, quant EI

Alors | Varables de paie w | OFF L..| Brut hors HS loi Fillor FING

Waleur [coef, taux, quant IZ' 0 FIN

Cette variable est reprise dans la rémunération 9702 « BRUT réduction antérieur » qui permet de déduire
de l'assiette de la réduction annuelle Péle Emploi (cotisations 9762 pour le régime général et 97V2 pour la MSA)

la rémunération des mois précédents.

Attention ! Vous devez revalider les bulletins d’octobre déja effectués pour que la correction soit
prise en compte.

Validité
Ajout d'un contrdle supplémentaire dans l'onglet validité des rémunérations 9700 « Limite 1 SMIC

antérieure », 9702 « BRUT réduction antérieur » et 9704 « Limite 1.6 SMIC Antérieure » : il est désormais indiqué
mois « Octobre » dans la partie validité.

Note technique MAJ PLAN 18112019
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Remuneration : 9700 Limite 1

RHOL & B8 & Q X

Caractérizstigues | Calcul | Validité | Déclarations | DSN | Activités

Walidité

Du << A ucun=s= Au =< Aucun>>»

Mois | Octobre v Mois | =<Aucun=> b4
Mois | <<Aucuns= L Mois |=<=Aucun== L
Mois | <<Aucuns= L Mois |=<=Aucun== L

Régularisation Réduc. Pole Emploi

Correction de l'organisme attaché a la cotisation 9764 « Régularisation Réduc. Péle Emploi » : I'URSSAF
remplace le Péle Emploi.

o Cotisations : 9764 Régularisation Réduc, Péle Emploi >

i Calcul  Etats
Prédéfini CEGID Code 9764

Libellé |F|égularisati0n Réduc. Pale Emploi
M ature Catisation ~ Théme Réduction déduction ~
Nom court |F|égu|ari$ation e | [T Me e calcule que sile salaré est présent en fin de mois
Organizme LIRSSAF - Rubrigue imprimable zur 12 bulletin
Activitg <Toutes ~ Critére d'application Ccraiz
Validité
D | <<ducun:: = Al LLALICLIRG
Mois | ¢¢hucuns> w | Mais | <<Aucunzy w
Moiz | <<Aucun:: = | Moiz | <<Aucun:: w

Base : VP 1700 se déclenche uniguement en cas de brut négatif.

Bulletin simplifié

Code de regroupemnent Exonérations de caotizations emplayeur - B égularization

Therme EXOMERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR

Correction de la codification DUCS affectée : la codification 1F0668 remplace la codification TE0669.

MSA

Pour la MSA, la réduction générale est régularisée uniquement le dernier mois de I'année ou le dernier mois
de travail. Nous ajoutons donc un critere pour les rubriques de régularisation pour qu'elles se déclenchent soit
le dernier mois de I'exercice, soit le mois de sortie.

Pour cela, nous créons les variables de paie suivantes :

Note technique MAJ PLAN 18112019
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CLZ6 « Régul Réduction MSA »

o, y
i) B = o X
Prédéfini CEGID
Code CLZ5
Libellé Régul Réduction M3A Nature Test
Théme Réduction bas salaires v
Test | Bloc Note
3i Eléments nationaux w1944 | .|| Elargiszement rédui = w r: Valeur (coef, taux, quar| w || | 1
FIN |w
Alors “ariables de paig w | 8032 |« | Testréduc patronal FIN | ¥ [zive
Sinon

Valeur (coef, taux, quar| v | 0 0 FIN |w

Cette variable de paie remplace la variable de paie CK12 « Application janvier 2019 » en critére d'application

des cotisations suivantes :
- 97T8 « Régul. réduction générale MSA »
- 97V4 « Régularisation Réduc. P6le Emploi »
- 97W4 « Régularisation réduction retraite »

CLZ8 « Application 10/2019 Régul Réd MSA »

Variable : CLZ8 Application 10/2019 Régul Réd M5A

Prédéfini CEGID

Code CLEg
Libellé Application 10/2019 Régul Réd MSA Mature Test
Théme Réduction bas zalaires w

Bloc Note

Si Eléments nationaus w1944
AMD ~ Varables de paie o |00B0 ..

Elargizsement réduct = ~ e Waleur [coef, taus, quant ~
Moiz de paie encour 2=~ | Malew [coef, taus, quant

FIM
Alorg  Wanables de paie ~ 8032 ...| Testréduc patronale FIN -~ ve
Sinon

Walewur [coef, taus, quant El 1] FIN

Cette variable de paie remplace la variable de paie CK14 « Application a compter de 10/2019 » en critére

d'application de la cotisation suivante 97U6 « Régularisation réduction MSA »

Note technique MAJ PLAN 18112019
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https://www.msa.fr/Ify/employeurs/reduction-
fillon?p p id=56 INSTANCE YtOfbmARieNi&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view&p p col id
=column-18&p p col count=2& 56 INSTANCE YtOfbmARieNi read more=3

Réduction retraite ARRCO 2

Pour vous permettre de prendre en compte les cas de taux de cotisation retraite supérieurs au légal sans
avoir a personnaliser I'élément national 1946 « Taux légal réduction retraite », nous modifions notre
paramétrage.

Création de la variable de paie CLZ2 « Taux légal réduction retraite »

Variable : CLZ2 Taux légal réduction retraite n

Frédéfini CEGID

Code CLZ2
Libell& Taux légal réduction retraite M ature Test
Théme Calcul de la paie w
i Bloc Note
Si Wariables de paie e Taux retraite réductic < ~ | 2 Eléments natiohaus e Lirnite: ragimum T &L
AMD ~ Wariables de paie w Taux cony refraite 1€ <>~ ! Waleur [coef, taux, quant IZI

FIN  ~

Alors | Valeur [coef, taux, quant 1 * | | Wariables de paie ~ |CKRE ...| Taux T1 retraite PP
+ w | Yariables de paie ~ |CK20 .. TauxCEG FIN
Sinon
Waleur [coef, taus, quant ~ 1 # ~ | |Wariables de paie ~ |CKG2 ... | Taux retraite réductior
FIM

Modification de la variable de paie CKG6 « Taux réduction retraite arrco 2 » reprise en taux patronal de la
cotisation 9706 « Taux coefficient Retraite ARRCO 2 » : la variable de paie CLZ2 remplace la variable de paie
CKG2 « Taux retraite réduction ARRCO 2 »

Note technique MAJ PLAN 18112019
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Variable : CKG6 Taux |égal réduction retraite ARRCO 2

Si Waniables de paie v Taux [egal réduction | »=
FIM

Alors | ElEments nationaus ~ |8638 ...| Limite maximum Taus /
FIM

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ 1 "
4 ~ Waleur [coef, taus, quant FIM

Préd&fini CEGID
Code CkGE
Libellé Taux [égal réduction retraite ARRCO 2 MHature Test
Théme Calcul de la paie ~
i Bloc Mote

w

<

~ 8698 ..| Limite maximum Taus

Eléments nationaus

Yaleur [coef, taus, guant

~ Taus l&gal réduction n

Wariables de paie

Modification de la variable de paie CKR6 « Taux T1 retraite PP » pour prendre en compte les éléments liées

a la retraite pour les organismes ARCCO 2/AGIRC 2

Variable : CKR6 Taux T1 retraite PP

Frédéfini CEGID

Code CKRE

Libellé Taux T1 retraite PP [RELIE Calcul

Théme Calcul de la paie A
Tupe de baze Baze Opératewr
‘Wariables de paie ~ Taux |&agal retraite réduction + o~
‘Wariables de paig w Taux cony retraite réduction PP + v
Baze d'une mbrique cotization Taux coefficient B etraite + v
Wariables de paie ~ Taux retraite réduction ARRCO 2 + v
Baze d'une rubrique cotization w Taux coefficient Retraite ARRCO 2 FIN =

Il conviendra de personnaliser les cotisations sur le bon organisme.
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DSN

Création de I'organisme X394 « LA MUTUELLE FAMILIALE »

& Institutions Paie et GRH : LA MUTUELLE FAMILIALE >
Caractéristigues
Prédéfini CEGID

Code Institution #3594

Morm inztitution |m MUTUELLE FAMILIALE

Abrégé |m MIUTUELLE FAMIL |

Code DADSL | GMUFAT | [] Utiisable H4DS

https.//www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/

Apprenti

Taux retraite supérieur au légal

Ajout de la variable de paie CGF4 « Retraite comp. unif. NC conv T1 PS » en taux salarial des cotisations

7478 « Retraite comp. conv. T1 » et 7530 « Retraite comp. unifiée conv. T1 app » car elle était manquante.

Ajout de la variable de paie CGN8 « Retraite comp. unif. C conv T1 PS » en taux salarial des cotisations 7514
« Retraite comp. conv. T1 » et 7546 « Retraite comp. conv. T1 » car elle était manquante.

Seuil d’exonération

Correction de la variable de paie CHO8 « Seuil exo cotisations sal. Arrondi », afin que le seuil d'exonération
ne soit plus proratisé en cas d'absence ou de temps partiel.

En revanche, il reste proratisé dans le cas d’entrée/ sortie en cours de mois.

Note technique MAJ PLAN 18112019
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Note technique

cegid

Variable : CHOS Seuil exo cotisations sal. arrendi

Predéfini CEGID
Code CHOZ
Libelle Seuil exo cotizations sal. arondi Mature Calcul
Thére Calcul de |a paie w
Type de baze Baze Opérateur
Walewur [coef, taux, quantité] ~ 19167 o
El&ments nationaus ~ SMIC Haraire * -
Eléments nationaus w Pourcentage Smic basze apprenti FIM ~
Création des variables de paie suivantes :
Variable : CJX2 Seuil exo cotisations sal. E/S
Prédefini CEGID
Code Cl=2
Libellé Seuil exo cotisations zal. E/S Mature Calcul
Théme Calcul de |a paie A
Type de baze Baze Opérateur
Yariables de paie w Horaire de bagze loi fillon TEPS, v
El&mentz nationals ~ SMIC Horaire = w~
El&ments nationaus w Pourcentage Smic baze apprenti v
Baze rémunération R Prorata Plafond calculé FIN ~

Variable : CJX4 Salaire < 0.795MIC Lirn Horaire Etab

Prédéfiri CEGID
Code L4
Libellé Salaire < 0.735MIC Lim Horaire Etab Mature Test
Théme Exonération cotisations ~
iTest " Bloc Note
Si Yariables de paie w Baze Déd EntiéesSo <> | Waleur [coef, taus, quant II'
FIN
Alorg | Valeur [coef, taus, quant ~ 1 * ~ | |Wariables: de paie A Seul exo caotizatio
FIN -~
Sinon
Walewr [coef, taux, quant ~ 1 * ~ | |Wariables de paie w Seuil exo cotisatio
FIN
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Variable : 3810 Base Déd Entrée/Sortie

Prédéfini CEGID

Code 3810

Libellé Baze Déd Entrée/S ortie Mature Calcul

Théme Calcul de |3 paie w
Type de basze Baze Opérateur
Basze rémunération ~ Déduction entrée + v
B aze rémunération w Dr&duction départ + W
arables de paie - Curiul Baze d&d E/S FIN

Création du cumul A21 « Base déduction E/S » qui est a renseigner dans les rubriques d'absences entrée /
sortie en prédéfini dossier ou standard afin d'automatiser la proratisation du seuil d'exonération.

AED - Salaire brut assurance chomage apprenti

Création des affectations N4DS sur le segment 320 « Salaire brut assurance chomage et ou AGS -
S$48.G10.00.018 » pour les cotisations suivantes :

- 7050 « Assurance Chémage App < 0.79 SMIC »
- 7052 « Assurance Chémage App > 0.79 SMIC »
- 72X2 « Assurance Chdmage MSA< 0.79 SMIC »

- 72X4 « Assurance Chémage MSA > 0.79 SMIC »

Ainsi, cette zone sera bien renseignée lors de la génération de vos AEDs.

o€ Modification de I'AED : Salarié 0000000038 APPRENT!I MOM CADRE Florent  Péricde 11 >
Période/salarié  Situation administrative  Durée du travailrégime de base/assiette S5 Primes / Indemnités | ASSUrance chomage (S48) :
Assurance chimags
Code assujettissemant assurance chimage Obligatoire w Salaire brut assurance chémage et ou A, 927 96
Code exonération assurance chimage Exonération salariale w~ Salaire brut 927 98
Code assujettiszement AGS Activité assujettie ~ [ cotisation sur le salaire de comparaison (expatriés)

Indemnité de retraite

Ajout du cumul 05 « Salaire brut habituel » dans la gestion associée de la rubrique de rémunération 4706

« Indemnité départ retraite » car il était manquant. Cela posait probleme notamment pour le calcul de la
réduction générale.
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