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1. Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 16092019,0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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Fréférences
bodéle d'édition du bulletin Curmul édité en basz de bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie ~ Curnul 1
Abzence éditée en baz de bulletin Carrl 2
Abzence 1 |
] Curnul 3
Acquiz
] Curnul 4
Priz
m 9 | Curul B
FENCE
Curnul &
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Riémuneération) (1 «a | BrUt 2vart abattement Visite médicals
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Repas pris | Montant rémunération  ~ | 0500 .. _ -
- Mb de zones libres combo |0 -5
Heures exo. |44 ..« | Heurez complémentaires exone i =
- - Mb de zones libres montant |0 -2
Eléments du bulletin ]
[] Gestion des niveaus et des éléments dossier ehail
|| Gestion édition EIriginal;"ﬁuplicatax’ﬁpé-:imen [] eMail envayé via Serveur
Alertes
[ ] Gestion des alertes de paie
Application de paie | <<Toug:> - |
Impression des rubriques
hMode d'impreszion des rubriques
e [ ] Suffive date sur le nom des fichiers de virement
Drétail / libellé historique e
[ ]*firerment SEPA LS
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2. Rappel réduction générale : élargissement au 1¢" octobre 2019

A compter du 1¢" octobre 2019, les contributions Assurance Chomage sont intégrées aux calculs de la
réduction générale.

Cet élargissement est déja intégré dans vos plans de paie et ne nécessitera pas de mise a jour spécifique
sur ce point, ni de modifier vos dossiers.
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3. DSN

Organismes
Mise a jour de la liste des institutions suite a la parution de la mise a jour des tables DSN.

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/

Création du code X393 « MUTUALIA »

Inztitutions Paie et GRH @ MUTLIALLS

g0 M o= O X

Caractéristigues |

Prédéfini |cec [¥]

Code Institution

B

Mom institution MUTUALLS

Abrégé MUTUALLE

Code DADSU | AUMGHY [ |utiizable N4DS
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Modification du libellé de I'organisme X354 « PARNASSE MAIF » qui devient « MAIF VIE »

Inztitutions Paie et GEH © MAIF YIE

D W e o X

Caractéristigues |

Prédéfini CEGID

Code Institution | X354

Mom institution MAIF VIE

Abrégé MAIF VIE

Code DADSU APARM Utilizable N4D3S

Heures supplémentaires exonérées et montant net versé (521.G00.50.004)

Afin de ne pas prendre en compte dans le montant net versé le montant des heures supplémentaires
exonérées, nous ajoutons le cumul Z75 « DSN Complément Montant net versé » en retenue de la rémunération

8100 « Heures suppl non imposables ».

https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/933/kw/montant%20net%20vers%C3%A9
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4. Transfert de congés vers PERCO

Il est possible de transférer la 52™ semaine de congés payés vers un PERCO.

Régime sociaux et fiscaux

Régime social
Ces sommes sont exonérées :

e de cotisations sociales sauf AT

e de forfait social

Elles sont soumises :

e aux cotisations accident du travail et maladies professionnelles,
e aCSG/CRDS,

e ala contribution solidarité autonomie,

e ala contribution au versement transport,

e alacontribution au FNAL,

e aux contributions d’assurance chdmage/cotisation AGS,

e aux cotisations ARRCO AGIRC

e aux autres cotisations conventionnelles (prévoyance/santé).

Régime fiscal

Elles sont en revanche exonérées d'impdts sur le revenu.

Parametres

Rémunération
Création de la rémunération 70B0 CP vers PERCO

Cette rubrique est de type Base * Taux et est entierement saisissable.
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o Rémunération : 7OBO CP vers PERCO b4

Caracténstigues  Caloul  “alidité  Déclarations  DSM

Prédéfini  CEGID

Code F0ED Libellé CP vers PERCO

Marm court |CP werz PERCO

Théme Frimes / Indemnitéz impozables e

Activite <T outess w

Fubrigue imprimable zur le bulletin

[ & exclure du caleul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers

[ Participe au calcul des 1155 e
[] & ajouter danz le codt global du salarié

Monétisation des jours de congés payés pris vers un PERCO

A utilizer avec la cotization 9104 C3G CRDS sMerzement Plan.

& Rémunération : JOBO CP vers PERCO prd

Earactéristique&% Yalidited  Déclarations  DSM

Type de calcul effectué | Base * Taus e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient b ontant
Type Eléments variables | | Eléments variables
W aleur
Mu:unta.nt Quantité — % %
[luantité
Imprimable - - = =
Décimales [] 2% [] 213 2- 2
bdiri & b axi Type Valeur
Minimum || = <Auoun == = | |
M aximunn || < <Aucun == - | |

Cette rémunération alimente les cumuls suivants :
e engain: 32« Base Assurance Chdmage », 33 « Base retraite non cadre », 34 « Base retraite cadre »,
R52 « Base retraite/CET/CEG », Z85 « DSN Base exceptionnelle AGIRC-ARRCO » et Z86 « DSN Base

plaf. except AGIRC-ARRCO »
e enretenue : 19 « Eléments exclus base prévoyance » et Z62 « Sommes exclues base taxes/salaire »

(attention, ainsi, le montant de la rémunération 70B0 est bien soumise a la prévoyance et a la taxe

sur salaire, le cas échéant).
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Les montants cotisés des jours de congés versés sur un PERCO doivent étre déclarés sur le CTP 626
EXO COMPTE EPARGNE TEMPS VERS PERCO.

Cotisations

Création des cotisations suivantes :

Cotisation Libellé Codifications
DUCS
Accident du travail CET/PERCO 1A0626D
FNAL TA CET/PERCO 1A0626P
FNAL Tot. CET/PERCO 1A0626D
Cont Solidarité Autonomie CET/PERCO 1A0626D
Transport CET/PERCO 1E0900P

Groupe de rubriques liées

Création du groupe de rubriques liées 1056 « Transfert CP vers PERCO ».
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Dans certains cas, en cas de tranche 2 négative (régularisation), le taux de la réduction salariale renvoyait

une valeur erronée.

Nous modifions notre paramétrage pour éviter cela.

Paramétrage

Création de la variable de paie CG48 « Taux T2 Réduc HS 2 »

Variable : CG48 Taux T2 Réduc HS 2

Prédéfini CEGID

Code ChGaa
Libellg Tauw T2 Réduc HS 2 M ature Test
Théme E=onération cotisations w

Bloc Note

Si ‘Wariables de paie w |CG34 ... Taux T2 charges sol <= = Waleur [coef, taux, quant IZ'

Alorg | Valeur [coef, taus, quant VE' 0 FIN  ~

Sinon
Waleur [coef, taus, quant IZI ] + ~ | Wariables de paie ~ |CG34 ...| Taux T2 charges sour

FIN  ~

Cette variable de paie remplace la variable de paie CG34 « Taux T2 charges soumises réduc HS » dans la

variable de paie CG44 « Taux charges soumises réduc HS ».

Variable : CG44 Taux charges soumise réduc HS

Prédéfini CEGID

Code CG44d
Libellé Taux charges soumise réduc HS Mature Caleul
Théme Calcul de la paie ~

Type de baze Baze Opérateur

Wariables de paie Taux T1 charges soumize réduc HS + v

Wariables de paie Taux T2 Réduc HS 2 + v

Wariables de paie Taux vieillezse déplafonnée FIN
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Exemple
Avant

RUBRIQUES A SE TAux | ADEDURE | apayer | CHARGES PATRONALES
0002 Ezlare menzusl 151 87 123500
2016 Heures supplémen wires 25 % 4,332 28,5545 115,58
TOTALBRUT 3 354,59
2000 Malzdis 335459 0.7500 25,18 T.0000 21482
2030 As=. Vielllez== TA 3 377,00 6,9000 233, 8.5500 28873
2080 Vizille=z= d2pl. 3 354,59 0,4000 1342 1,2000 B31,74
2020 Allocations familizles 3 354,59 3.4500 115,73
2120 Acodent du fra il 1354 B9 20000 67,08
Z1E0FMNALTA 337,00 0,1000 3.8
5300 Réduction Maladiz PS 3 354 59 -0.7500 -25,18
ETO0 Contrbubon solidarie dauonomis 1 354 E5 0,2000 10,08
5300 Déduc. Patronale H.Supp. (=<20Sal) 4,32 5,50
7020 Assurance Chomags 3 354,59 2,4000 80,51 4,0000 134,18
T180 AGS (FNGS) 335459 0,1500 503
T1AD CET Assurance Chimage 3 354 B9 10,0500 1.68
TIM 0 Réduction Assurance chémage PS 1154 59 -2,4000 -50,51
7424 Contrib. Squilibre technique T1+T2 3 354,59 0,1400 4,70 0.2100 T.04
T4A4 Contrib ili neral T1 3 377,00 0,8500 78,04 43,56
T4A5 Contrib. quilibre g -2 41 10800 0,24 0,35
7420 Retaile comp. uni 3 377,00 3.1500 106,38 4,7200 159,38
7425 Retaie comp. unifiée T2 -Z241 58,6400 -1,%4 12,5500 -2,20
T9ES APEC 04 PSS 3 354,59 0,0240 0.8 0,080 1.21
2000 CBG déductble 3 182,32 6,8000 218,40
2258 Contributon su disk gue social 3 354,59 00180 0,54
9204 Reducton Salarisle Heures supplém. 115, | 0,070 l 0,08
TOTAL CHARGE S SALARIALE 5 601,50
5002 CSG non déductble 318232 2,4000 76,38
2004 CRDS 318232 0.5000 15.91
20R0 C5G-CROS Heures suppl 11357 9, 7000 11,02
TOTALRETENUES 704,31 1126,42
8100 Heures suppl non imposables 115,58
MET IMPO SABLE 2 637,50
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Apres

RUBRIQUES A TAUX | ADEpuRe | apayer | CHARGES PAIRDNALES
D002 Bslare mensusl 161 87 223500
2018 Hewres supplémenteires 25 %% 4131 26 6545 115,55
TOTALBRUT 3 354,59
2000 Maladis 3 154 59 0.7500 25,16 7.0000 234,82
2030 Azs. Visilless= TA 337700 G,5000 233,01 8,5500 288,73
2080 Vieillzsss dépl. 3154 59 0,4000 11,42 1,5000 3,74
2080 Allocations familizles 3 154 59 32,4500 115,72
2120 Acodent du tra wail 3 154 BB 20000 67,08
215D FMNAL TA 3177.00 10,1000 338
£3M0 Réduction Maladie PS5 315459 -0.7500 -Z5,18
ET00 Contribubon solidarn £ @ awonomie 3 154 BB 10,3000 10,08
ESD0 Déduc. Patronsle H Supp. (=<20Sal) 4,33 8,50
7020 Assurance Chimage 3154589 2,4000 80.51 4,0000 124,18
T180 AGS (FNGS) 3 154 59 10,1500 5,03
T1AD CET Assurance Chimage 3 154 B8 10,0500 1,68
TIMO Réduction A zsurance chémage PS 1154 55 -Z,4000 80,51
7424 Contrb. 2 ique T1+T2Z 3 154 59 0,1400 4,70 10,2100 704
T4A4 Contrib 1 T1 337700 0,8500 25,04 43,56
T445 Contrib. Equilibre ¢ ral T2 -Z2,41 1,0800 0,24 0,35
7420 Retraile comp. unifiee T1 37700 31500 106,28 4,7200 155,29
T40F Rebaie comp. unifies T2 -22,41 86400 -1,54 12,8500 -2,%0
TSB6 AFEC 04 PSS 3 354 B9 0,0240 0,81 0,0380 1,21
000 C5G déductble 318232 G,8000 216,40
2258 Contribubon au dislogue social 3 35455 0,016 0,54
2204 Reducton Salarisle Hewres supplém. 115,55 -11,2100 -13.07
TOTAL CHARGES SALARIALE 5 588,51
002 C5G non déductble 318232 2,4000 76,38
2004 CRDS 318232 0.5000 15,51
20R0 C5G-CRDS Hewres suppl 113,57 5, 7000 11,02
TOTALRETENUES 691,82 1 126,42
2100 Heuwres suppl non imposables 115,59
HET IMPO SABLE 2 650,49
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6. Plan de paie

Coefficient T Réduction ZRR

Mise a jour de I'élément national 0157 « Coefficient T Réduction ZRR ZRU » au 01/01/2019 car il était erroné
et tenait compte du complément patronal maladie.

Coefficient T Réduction ZRD

Mise a jour de I'élément national 0163 « Réduction dégressive ZRD 1 » au 01/01/2019 car il était erroné et
tenait compte du complément patronal maladie.

Cotisation sommes isolées

Les rubriques de cotisation retraite sur les sommes isolées sont désormais fermées au niveau cegid et ont
été retirées de tous les profils cegid.

Attention si ces rubriques étaient présentes dans vos profils dossier et standard, vous devez les retirer

pour ne pas avoir de message d’erreur en saisie des bulletins.

Profils

Ajout de la base de cotisation 1020 « Base Assurance Chdmage » dans le profil 686 « MSA Apprenti NC -
11 Taux AT » car elle était manquante et générait le message « la rubrique 72T4 est mal paramétrée ».

Variable

Correction de la variable de paie CHP4 « test activ Maladie Supp App >2019 » ou le sens du test était erroné

Note technique MAJ PLAN 16092019
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Vaniable : CHP4 Test activ. Maladie Supp App = 2019

Prédéfini CEGID

Code CHP4
Libell& Test activ. Maladie Supp &pp > 2019 M ature Test
Theéme Calcul de la paie w
Bloc Mote
Si El&rments niationaus w Application apprenti ] <> | Waleur [coef, taus, guant IZ'
FIN

Alorg  Variable: de paie

Sinon

Waleur [coef, taus, quant D i FIt

Mombre de décimales de ['amondi Ths

CSG déductible revenu remplacement

~ 1316 .| Maladie Suppl. Alzac FIN -~

[de 0 &E ou 7 pour avor le masamum de précizsion)

Modification de la codification DUCS rattachée : la codification 1 EO070D remplace la cotisation 1E0266D

Note technique MAJ PLAN 16092019
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7. Plan de paie du 17 juillet 2019

DSN

Code retraite LODEOM et Aide a domicile

Paramétrages

Les réductions LODEOM et AIDE A DOMICILE étant considérées comme des exonérations ne doivent pas
étre typées sur le code 106 destiné a la réduction générale mais sur le code cotisation 105 pour I'année 2019
en attendant 2020 et le nouveau cahier technique.

https://www.agirc-arrco.fr/fileadmin/agircarrco/documents/DSN/FAQ AA Exonerations.pdf

Nous modifions I'onglet DSN des cotisations concernées et supprimons également les affectations DUCS.

Caractéristigues  Calcul  Etats
Composant baze aszsujettie URSSAF | <<Aucun== v |
Autre compozant base azsujettie | cxAucunss e |
Code cotization individuglle | 105 -Montant de cotization Régime Unifié Agirc-Arrco, y compris Apec w |
Code cotization imputable & 'établiszement | <shucuns= e |

Cela concerne les cotisations suivantes :

Aide a domicile

Cotisation Libellé Code cotisation
individuelle

(DSN)
Réduction aide a domicile retraite 105

97K4 Régul. Réduc. aide dom retraite 105

9720 Réduction MSA Retraite 105

9724 Régularisation Réduc. Retraite MSA 105

LODEOM
Cotisation Libellé Code
cotisation

individuelle
(DSN)

9830 Réduction dégressive DOM Retraite
9834 Régul Réduction dégressive DOM ret 105

Note technique MAJ PLAN 16092019
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Réduction dégressive DOM Retraite 105
Régul Réduction dégressive DOM ret 105
Réduction dégressive DOM Retraite 105
Régul Réduction dégressive DOM ret 105

Nous apportons les rubriques de cotisation de régularisation des périodes antérieures suivantes :
- Pour le régime général (ARRCO)
97HO0 « Régul retraite DSN 106 »

o Cotisations : 97HO Régul retraite DSN 106 *
Calcul  Etatz  DSM

Prédéfini CEGID Code 97HO
Libellé |F!égu| retraite DSM 106
Mature Cotization w Théme Féduction deduction w
Mo court |F|égLJ| retraite DS | [ ]Me ze calcule que sile salaré est présent en fin de moiz
Organizme ARRCD ~ ] Rubrique imprimable sur 1 bulletin
Activité <Toutess ~ Critére d'application CLO4
Validité
Du | <<Aucuns: ~ Al EAUCLING >
Mois | <chucuny w | Moz | <<AusUny w
Moz | <<Aucun:: ~ | Moiz | <<Aucun: ~

Cette rubrique permet de régulariser en DSN le code 106.

Elle est & utiizer OBLIGATOIREMENT avec la cotization 97H2.

o Cotisations @ 97HO Régul retraite DSN 106 >
Caractéristiques Etatz:  DSM
Type W aleur Libellé Imprimable Décimales
Baze de cotization | Yariable de Paie ~ Base Hegul DSN LODEDM/AIDE 2=
Tranche plafond Eg Takalité du Salaie
T aux salarial CCALICUNT S ~ 21
Taux patronal CCALICLING 2=
Farfait zalarial CCALICUNT S ~ 21
Farfait patronal Warable de Paie w Régul DSN 1068 2=
Minimumn salarial | <<Aucun>> ~
Mawimum salaial | {<AUSURS > ~
Minimum patronal | <<Aucuns> w
b aminiunn patronal | <<Aucun: w
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97H2 « Réqul retraite DSN 105 »

Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM

Type

Base de cotization | Wanable de Paie v
Tranche plafond | En Totalité du 5 alaire

Taux zalanal CCALCUNG v
Taus patronal CEALICLING >

Forfait salarial CCALCUNG v
Farfait patronal Yariable de Paie w
Finimum zalanal CCALCUNG v
M asimum zalarial | <<Aucun:> w
inimum patronal | <<Aucun: > w
b aximurn patronal | <<Aucun: w

o Cotisations @ 97H2 Régul retraite DSN 103 *
Caractéristigues  Caleul  Etats  DSH
Prédefini CEGID Code 97HZ
Libellé | Réqui retraite DSN 105
Mature Cotization ~ Théme Réduction déduction ~
Mo court |Hégu| retraite DS | [ Me & calcule que si le salaé est présent en fin de mois
Organizme ARRCD e ] Rubrique imprimable sur 1 bulletin
Activité < Toutess ~ Critére d'application CLo4
Validité
Du | <<Aucuns: ~ Al L4BUCLING
Mois | <chucuny w | Mais | <<AusUnzy w
Moz | <<Aucun:: ~ | Moiz | <<Aucun:: ~
Cette rubrigue permet de régulariser en DSN e code 105,
Elle est 3 utilizer OBLIGATOIREMENT avec la cotization 37HO.
o Cotisations : 97H2 Régul retraite DSN 105 >

W aleLr Libellé Imprimable D écimales

CLoz .|| Base Fiéqul DSN LODEOMAAIDE

CLA0 .| |Régul DSM 105

203

Note technique MAJ PLAN 16092019
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Ces cotisations sont ajoutées dans les profils suivants :

Liste des profils associés

Type Code Libelé Théme du Profil Prédéfini ‘

Réduction Fillon / CICE 388 Réduction DOM Compétitivité CEGID

Réduction Fillon / CICE 380 Réd DOM compétitivité renforcée CEGID

Réduction Fillon / CICE 392 Réd DOM Innovation et croissance CEGID

Cas Particuliers 416 Aide domicile + réd. générale 13 20 Exonération CEGID

Cas Particuliers 418 Aide domicile + réd. générale + 20 Exonération CEGID

Cas Particuliers L4 Ajde domicile + Réduction générale Exonération CEGID
Nom bre de profil : &

- Régime agricole (MSA)
9750 « Réqgul retraite DSN 106 MSA »

o Cotisations @ 9750 Régul retraite DSM 106 *
Caractéristiques Caleul Etats  DSN
Prédéfini CEGID Code 9750
Libellé |F|égu| retraite DSH 106 M54
M ature Caotization ~ Théme Réduction déduction ~
Mo court |F‘égu| retrate DS | [ Me & calcule que sile salarié est présent en fin de mais
Organisme 52 w ] Rubrique imprimable sur le bullstin
Activité < Toutess ~ Critére d'application CLo4
Validité
Du | <clucunss = Al CLALCUNS
Mois | ¢chucuny > W Mais | <<Aueunzy w
Mois | <<Aucun:: = | Moiz | <<Bucun:y ~
k:ette rubrigue permet de régularizer en DSN le code 106,
Elle est & utiiser OBLIGATOIREMENT avec la cotization 9752
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o Cotisations : 9750 Régul retraite DSM 106 x
Caractéristigues  Calcul  Erats  DSM
Type W aleur Libellé Imprimable Décimales
Base de cotisation | Wariable de Paie ~ Base Regul DSN LODEOMAIDE 20
Tranche plafond | Eq Tatalité du Salzie
T aux zalarial CALICLING > w 2=
T aux patronal CCBLICUNE S 21
Farfait zalarial LBLCUnY ~ 2=
Forfait patronal | Wariable de Faie e Fegul DSH 108 2=
Minimum salarial | <<Aucuns: ~
Mawimum salaial | {<AUSURS > ~
tinimum patronal | <<Aucun: > w
M aximunn patronal | <<Aucun: > w
97S2 « Réqul retraite DSN 105 MSA »
o Cotisations @ 9752 Régul retraite DSM 103 MSA >

Calcul Etats  DSH

Cette rubrique permet de régulariser en DSN le code 105.

Frédéfini CEGID Code 9752
Libellé Réqul rehiaite DSN 105 M54
Mature Cotization ~ Théme Réduction déduction ~
Mo court |Hégu| retraite DS | [ Me & calcule que si le salaré est présent en fin de mois
Organisme k58 w ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activitg <Toutesy ~ Critere d'application CLO4
Validité
Du | <<hucunss = A SehuCUn:
Mois | ¢<Aucuns > | Maois | <<Ausunzy w
Muois | <<Aucuns: = Moiz | <<Aucunsy ~

Elle est & utiiser OBLIGATOIREMENT avec la cotisation 8750.

Note technique MAJ PLAN 16092019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH

Page 21/ 34




L ]
Note technique Ce g I d

o Cotisations : 9752 Régul retraite DSM 103 MSA x

Caractérnistiques Etatz  DSM

Type WaleLr Libellé Impnmable Décimales

CLaz .| Base Régul DSN LODEOM/AIDE 2=

<

Base de cotization | Wariable de Paie

Tranche plafond | Ex Tatalité du Salaie

T aux zalarial <<ALUCUny > ~ 2=
Taux patronal LLBLICLING 21
Forfait zalarial <<BLCUn: w 21
Forfait patronal | Wariable de Paie “ Régul DSM 105 20
Finimum salanial CLALICUNG > ~
M aximum salarial | <<Aucun: > w
inimum patronal | <<Aucun:: w
tamirurm patronal | <<Aucun: > w

Ces cotisations sont ajoutées au profil LY6 « MSA Aide dom. + Réduc. gén élargie »

Les cotisations se déclenchent uniquement si I'élément national 1894 « Declcht Régul DSN LODEOM/AIDE »
a pour valeur 1.

o Eléments naticnaux @ Declcht Régul DSN LODEOM/AIDE >
: Caracteristiques | Commentaire
Fradéfini CEGID
Code 1854
Libell& |Decln:ht Régul DS LODEOMAAIDE |
D ate de validité 01 juil. 2013
Libells abréaé Declcht Régul DSN |
Waleur | 1.0000|
Yaleur en Alzace Mozelle | 0.0000 |
Théme Retraite v
Convention collective Toutes les conventions
[] Type monétaire (] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moselle
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o Eléments nationaux : Declcht Régul DSMN LODEOM/AIDE X

Il permet de déclencher les régularizations du code retraite DSN pour les réductions LODEOM et AIDE &
DOMICILE.

Par défaut, cela s'active au 01/07/2019 (valeur 1) et 8e désactive au 01/082019 (valsur 0.

Sivous souhatez les déclencher sur un autre mois, il faudra dupliquer cet £lément national.

Si vous souhaitez déclencher ces régularisations sur le mois d'ao(t (par exemple car vous auriez déja réalisé
les paies du dossier), vous devrez dupliquer I'élément national 1894 en prédéfini dossier (ou standard, si tous
vos dossiers sont concernés) de la maniére suivante :

- Au 01/07/2019, indiquez la valeur O : cela évite, si vous retournez sur des paies antérieurs que ces
régularisations se déclenchent.

- Au 01/08/2019, indiquez la valeur 1

- Au 01/09/2019, indiquez la valeur 0 pour éviter que cela se déclenche de nouveau.

Exemple

Pour un salarié bénéficiant de la réduction Aide a domicile

Salaites Bases de cotisation  Cobisatiors  Retenues Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libelé Base. Tw. Sal. Mantant Gl Tw. Pat, Montant Pat.
7422 Contib. équilibre technique T1+T2

T440 Contrib. équilibre général T1 162125 0.86 13.08 1.29 1362
Taa2 Contrib. équilibre général T2 1.08 1.62

TND Retraite comp. urifige T1 1821.25 215 47,92 472 71,80
T4NZ Retraite comp. unifiée iépart. 2 T1

TANE Retraite comp. unifiée T2 864 12,95

8000 Retraite ARRCO T1

8030 Fietraite ARRCO T2

3000 C5G déductible 143463 .80 101.63

3002 C5G non déductible 149463 2.40 365,87

9004 CRDS 149483 0,50 47

9090 C5G déductible reveru remplacen. 280

9130 Régul C56 déductible .80

9132 Régul C5G non déductible 2,40

9134 Régul CRDS 0,50

3256 Contribution au dialogue social 152125 006 024
5700 Taux cosflicient URS5AF 02208

9702 Tauz cosfficient Chimage 10,0405

9708 Tauz cosflicient Retraite 00601

9740 FRiéduction patronale mensuelle 100200 32,14 322,36
9742 Réduction patronale 2019 annuelle 3009000 3214 -967.09
744 Réduction générale LIRS SAF 1 003,00 -262.08
5746 FRiéduction annuelle 300300 -786,25
5743 Fiégul réduction générale URSSAF

770 FRiéduction générale retraite 100300 60,28
grr2 Réduction retraite annuelle 3009.00 -180,84
grv4 FRégularisation réduction retraite

A7H0 Régul retraite DSM 108 51825 42800
A7HZ Régul retraite DSM 105 61825 428,00
a7HE T aux coefficient Chémage 10,0405

a710 Fiéduction Aide & domicile mensuelle 51825 -32.14 -166.57
a712 Fiéduction Aide & domicile annuelle 763975 -32,14 -2 455,42
9714 Réduction Aide & domicile URSSAF 518,25 -135,42
Ll Réduction annuellz 7E39.75 1996.27
9718 Régul Réd side & domicile URSSAF

g7K0 Réduction aide & domicile retraite 51825 3115
g7k2 Réduction retraite annuelle TE3375 -458,16
97k4 Fiegul Reduc. aide dom retraite
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des

[' Cette synthése ne sera pas présente dans le fichier DSM

Cotisations Assiette Montant
105 Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, y compris Apec 74A0 - Contrib. &quilibre général T1 1521,25 32,70
105 Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, y compris Apec 74MN0 - Retraite comp. unifiée T1 1521,25 119,72
105 Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, y compris Apec 97H2 - Régul retraite DSN 105 518,25 -428,00
105 Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, y compris Apec 97K0 - Réduction aide a domicile refraite 518,25 -31,15
106 Réduction générale des colisations patronales Agirc-Armco 9770 - Réduction générale retraite 1003,00 -60,28
106 Réduction générale des colisations patronales Agirc-Arrco 97HO - Régul retraite DSN 106 518,25 428,00
Total : 60,99

Code de cotisation Apec
Montant d'assiette
Montant de cofisafion -308,73

Code INSEE communeg

Code de cotisation
Montant d'assiette 1003,00
Montant de cofisation 367,72

Code INSEE communeg

105 - Montant de cotisation Reégime Unifié Agirc-Arrco, y compris

106 - Réduction générale des cofisations patronales Agirc-Arrco

§21.G00.81.001 Cotisationindividuelie.CodeCotisation

521.G00.81.003 Cotisationindividu
521.G00.81.004 Cotisationindividu
$21.G00.81.005 Cotisationindividuelle. CodelNSEEcommune

ile. MontantAssiette

MontaniReductionExoneration

$21.G00.81.001 Cotisationindividuel
521.G00.81.003 Cotisationindividuel

§21.G00.81.004 Cotisationindividuelle.MontantReductionExoneralion

. CodeCotisation

MontantAssietfe

§21.G00.81.005 Cotisationindividuelle CodelNSEEcommune

Nous obtenons bien : 60.99 euros (-306.73+367.72)

AGS

Lors de sa réunion du 26 juin 2019, le conseil d'administration de I'AGS a décidé de maintenir le taux de la

cotisation a 0.15%.

Nous mettons a jour les éléments nationaux suivants au 01/07/2019 avec une valeur inchangée :

0509 « AGS FNGS Part Patronale »
0518 « AGS FNGS Spectacle »

0095 « Taux contribution chémage spectacle »

Retenue a la source

Dans le but d'historiser et de pouvoir modifier la valeur des taux de la retenue a la source, nous modifions

le paramétrage de la retenue a la source.
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Eléments nationaux
Création des éléments nationaux suivants :

1030 « Taux retenue source 12 % »

v Eléments nationaux 1 Taux retenue source 12 % >
. Caracteristiques | Commentaire
Prédéfini CEGID
Code 1030
Libell& |Tau:-: retenue source 12 2 |
Date de validite 01 jany. 2010
Libellé abréga |Tau:-: retenue sour |
Walewr | 0,1200]
Walewr en Alzace Mozelle | 01200 |
Théme Taxes o
Convention collective Toutes les corventions
[] Type monétaire ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mosells
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o< Eléments nationaux @ Taux retenue source 20%

Frédéfini CEGID

Code 1032

Libellé |Tau:-: retenue source 20% |
Date de validité 01 jaree. 2010

Libellé abrégé | Taus retere sour

Waleur |

u,znnu|

Waleur en Alzace Moselle |

IZL2EIEID|

Théme T axes
Convention collective Toutes lez conventions

[ ] Type monétaire
[ ] Régime Alzace Mozelle

Variables de paie

[ ] Prize en compte du décalage de paie

Nous créons les variables de paie suivantes pour calculer I'assiette des retenues a la source :

1214 « Assiette retenue a la source 1 »

Variable : 1214 Asciette retenue 3 la source 1

Prédéfini CEGID

Code 1214

Libellé Azzictte retenue & la source 1 Mature Calcul

Théme Calcul de |a paie e
Type de base Baze Opérateur
‘Wariables de paie e Baze retenue & la source - w
El&éments natiohau: e Seuil mois impdts & la zource 12 % FIN
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Yariable : 1216 Assiette retenue 3 |a source 2

Prédéfini CEGID
Code 1216

Libellé Assiette retenue & la source 2 Mature Calcul

Théme Calcul de la paie A

Type de baze Baze

Yariablez de paie Baze retenue 4 la zource

Eléments nationaus

1228 « Assiette retenue a la source 3 »

Seul moiz impdts & la source 20 &

Opérateur
- ~

FIN ~

Yariable : 1228 Assiette retenue 3 |a source 3

Prédéfini CEGID
Code 1228

Libellé Agzziette reterue & la source 3 I ature Caleul

Théme Calcul de la paie w

Type de base Baze

Eléments nationaus ~ a0ve
Eléments natiohaus ~ aows

Seul moig impdts & la source 20 %

Seull moiz impdts & la source 12 %

Opérateur
- ~

FIN ~

Nous modifions les variables de paie suivantes pour prendre en compte les éléments ci-dessus :

0424 « Retenue a la source 1 »

Variable : 0424 Retenue 3 la source 1

Prédéfini CEGID

Cade 0424
Libellé Retenue & la source 1 Mature Test
Théme Taxes diverses w

Bloc Mate

Si Yariables de paie w0422 ,..| Baseretenue dlasol>= | | Eléments nationaus
AMD +~ Yanablez de paie w0422 ,..| Baseretenue ala sol £ ~ | | Eléments nationaus

FIN

Alorg  VWariablez de paie w1214 L. | Assiette retenue dla) | | Eléments natiohaus
FIM

Sinon

Yaleur [coef, taux, quant EI 1] FIN

= | 0075 .. Seuil mois impédts & la
w0076 ...| Seuil mois impédts & la

w1030 ... | Taus retenue saurce
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Wariable : 0426 Retenue 3 |a source 2

Prédéfini CEGID

Code 0426
Libellg Retenue & la source 2
Théeme Tanes diverses

Mature

Test

Bloc Mote

Wariablez de paie

w |0422 ...| Baszeretenue & la son >

~ | | Eléments nationaus ~ |0076 .| Seul mois impdts & la
FIM
Alors  Waniables de paie v 1216 | Assiette retenue & la | ~ | | Eléments nationaus w1032 L. Taus retenue source
FIM
Sinon
Walewr [coef, taux, quant IZ' 0 FIM
0427 « Retenue a la source 3 »
Variable : 0427 Retenue a la source 3 n
Frédéfini CEGID
Code 0427
Libellé Fetenue & la source 3 Mature Test
Théme Taxes diverses ~
lo: Mote
Si Yariables de paie w (0422 .| Base retenue &la sol s ~ | ElEments nationaus ~ 0076 ...| Seuil mois impdts & la
FIN
Alors | Varables de paie w1228 L., Aesiette reterue &la) * ~ | | ElEments nationaus ~ 1030 ...[ Taux retenue source
FIN
Sinon
Yaleur [coef, taux, quant ~ D 1] FIM  ~
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Mutuelle facultative

Cotisations et éléments nationaux

Sur ce plan de paie nous apportons les rubriques de mutuelles facultatives et éléments nationaux suivants :

Eléments nationaux a

Libellé des cotisations renseigner Profil
PS/PP
87W0 Mutuelle option non cadre 1540 / 1542 MUO
87W2 Mutuelle option non cadre TA 1544 / 1546 MU2
87W4 Mutuelle option non cadre TB 1548 / 1550 MU2
87W6 Mutuelle option non cadre PMSS 1552 / 1554 Mu4
87Ws8 Mutuelle option non cadre Forfait 1556 / 1558 MU6
87X0 Mutuelle option cadre 1560 / 1562 MUS8
87X2 Mutuelle option cadre TA 1564 / 1566 MVO
87X4 Mutuelle option cadre TB 1568 / 1570 MV0
87X6 Mutuelle option cadre TC 1572 / 1574 MV0
87X8 Mutuelle option cadre PMSS 1576 / 1578 MV2
87Y0 Mutuelle option cadre Forfait 1580/ 1582 MvVv4
Profils

Ces rubriques sont présentes dans les profils « Autres cotisations » suivants :

Code Libellé

MU0 Mutuelle option non cadre % Brut
MU2 Mutuelle option non cadre TA/TB
MU4 Mutuelle option non cadre % PMSS
MU6 Mutuelle option non cadre Forfait
MU8 Mutuelle option cadre % Brut
MVO Mutuelle option cadre TA/TB/TC
MV2 Mutuelle option cadre PMSS
MV4 Mutuelle option cadre Forfait
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Ces profils sont a renseigner au niveau la fiche salarié (ou établissement) dans « Autres cotisations » :

o€ Identité - Salarié : 0000000061 MUTUELLE OPT Test

|dentité  Etat Ciwvil Emplai  Affectation  Profils ECnntrat DADS / Fiscal Zones librez  Prélévement & la zource

Fiéduction Fillon / CICE |dem Etablissement ~ | | CEG 402 Reéduction générale ann 1/20 zal.
I Autres Cotigations Perzonnalizé w | |CEG MUD Mutuelle option non cadre % Brut w I
Autres Bémunérations |dem Etablissement ~ <obucuns:

Réintégration part patronale

Nous laissons la possibilité de réintégrer la part patronale du régime facultatif via I'élément dynamique

818 « Mutuelle Opt Facultative O/N » sous la forme d’'une boite a cocher :

- Sioui: Part Patronale soumise a cotisation et imposable, la part salariale n'est pas déduite de I'impdt

sur le revenu
- Sinon: Part Patronale exo de cotisations et d'Impot sur le Revenu. (Dans ce cas, pour la part patronale

vous devez créer vos affectations dans le menu réintégration sociale et fiscale)

Si la boite est cochée, les rubriques 68Z4 et 68Z6 se calculeront pour réintégrer la part patronale.
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Exemples de bulletins

Salarié non cadre avec le profil MUO « Mutuelle option non cadre % Brut », avec des éléments nationaux
renseignés a 1% pour la part salariale (1540) et 3% pour la part patronale (1542).

L'élément dynamique 818 est coché :

BULLETIN DE PAIE EURO o PAIE

6a008 LYON
SIRET : 33918765000017 APE: T45AZ

PAIEDU DINMEOTS AU JUCU2M3
Watricuie : 000000006
N s5 :
Emgial :
caallf. -
Niveau :
Coefl. : Eniréa:  D1D12019

MLE MUTUELLE OPT Test

Indice : Sortie
Date debut d'ancannets : 01/01/2019 12 rue du test
Heures payess : 151,67
ORG. 88 URSEAF

69420 CONDRIEU

RUBRIGUES e TAUX ADEDURE || apaver | CHARGES PATHOMALES
D002 Salsire: mensued 15167 200000
GEZE Rinikgration PF regime tacuitats B1.55
TOTAL BRUT 2 000,00
2000 Makcle 208188 7,0000 ]
2030 Ass. Viellesss TA 2061.86 5,300 142,77 B,5500 176,23
2060 Vielissse dépi. 206186 400 825 1,3000 33,18
2090 Allocaions familales 206186 14500 T3
220 Accdent du travall 206186 0000 4124
4520 Transport 208188 12500 2577
4592 FNAL Tot. 206186 10,5000 (kS
SO0 Maksde suppiément. Alsace Mosele 206188 15000 30,53
ST00 Contributon solidart dautonomie 206186 0,300 B13
TO20 Assurance Chimags 206186 24000 43,48 40000 B2AT
T80 AGE (FNGE) 206188 0, 1500 aom
TH1AD CET Assurance Chiimaps 2DE1.8E oS0 1,03
T30 Riéduciion Assurance Chimage 206186 24000 43,48
T4AD Conirib. Equillbre pénéral T1 2106186 10,5500 1T 1,2900 2650
T4ND Rietralte comp. unifide T1 206186 3,1500 E4,55 4,720 732
BE20 Forfait mutuslie non codre: 337700 10000 377 31,0000 W13
BTWD Mshuele option non cadie: 206186 10000 62 3,0000 6155
BS90 Forfait social prévoyance 183,17 B,0000 1305
5000 CEG déducibie 212897 5,5000 144,72
5010 C5G déduciibie Formmabeurs TEAT 5,5000 11,10
5256 Contribution au daiogue social 2 061,86 nO1ED [ ]
5752 Riduriion pnrale URSEAF 206186 13635
5770 Réducion pénérale refralbe 2106186 ]
TOTAL CHARGES SAL ARIALES 474,34
5002 C5E non dédactbie 21BAT 24000 51,08
5004 CROS 212817 0,500 10,54
5018 CBE mon déductble arfsis 212EAT 24000 =108
TOTAL RETEMUES SE7.14 TIIT
HET IMPOSABLE 162657
MET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 412,86
Dont évoiution de |a remunération llée 3 |a suppression des cotisations salarales chdmage et maladie 2599
Impdt sur le revenu Bass Taux non parscnnallas Montant
Impdt sur ke revenu prédeve 3 [a source 162697 2,50 40,67
:::I:" “‘F:"u:‘m' HET A PAYER CUMUL CRARGES PATRONALES.
Comv. Coll- Toules lac i EURO | 137219 | 727 27 |
[ cumuL guT |[ cumuLgasess ][ cuwuL meosaie ][ cuMuLPaFokpss. || CUMULHEURER | COUT GLOBAL SALARIE |
| 2 000.00] 2 pat. 6| 162697 || 330 15157 | 272,77 |

acmuis
pris
resianis

DANE VOTRE INTERET ET POUR VOIS AIDER A FAIRE WALDIR WOE DROME, CONSERVER CE BULLETIN DE PAE EANE LITATION DE DUREE
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Salarié non cadre avec le profil MUO « Mutuelle option non cadre % Brut », avec des éléments nationaux
renseignés a 1% pour la part salariale (1540) et 3% pour la part patronale (1542).

L'élément dynamique 818 n’est pas coché :

BULLETIN DE PAIE Euro ot PAE

B3009 LYON
SIRET : 339187T65000017 APE: T45AZ

PAEDU 0INIE01S AU 3UDIRMS

Maincise | DODOOD00GT

N 55

Empiol :

Quallf. -

Mivaau ;

Coefl. ; Enrés: 01012019
MLE MUTUELLE OPT Test

Indics ; Sartie -

Dabe début d'anciennete : 01/01/2018 12 rue du test

Heuras payess : 151,67

OoRG. E8.: URSEAF

63420 CONDRIEU

QUANTITE CHARGES PATROMALES
RUBRIGUES OU BASE TAUX | ADEDUIRE | APAYER TAUK  MONTANT
D002 Salsire mensue 15167 200000
TOTAL BRUT 2 000,00
2000 Maisde 2 000,00 7,000 4000
2030 Asx. Visllesze TA 21000.00 15,9000 122,00 B,5500 71,00
2060 Vieliesze dépi. 200000 0400 &00 1,3000 3800
2050 Adiocaions familiales 2/000.00 3450 69,00
20 Acchdent du trvall 2100000 2,000 4000
4540 Transport 2100000 1,25 2500
4592 FMAL Tot. 2100000 0,5000 Lo
SO0 Maiacle suppiEment. Alsace Mossie 200000 1,5000 30,00
ST00 Contribution solidari daunnomie 200000 0,300 600
T2 Assurance Chimage 2 000,00 240m 45,00 4,0000 8000
T1B0 AGS (FNGS) 200000 0,150 L]
TAAD CET Assurance Chimage 21000.00 0,0500 1,00
T3M0 Réduriion Assurance Chamage 2 000,00 -2,4000 -45,00
T4AD Conirib. éouilire péntral T1 200000 02500 17,20 1,200 2580
T4NI Refralte comp. unifiss T1 200000 3,1500 £3,00 4720 o440
BE20 Forfait mutuesie non cade 337700 10000 nIT 3,0000 0131
BTWA Muhuele option non cadre: 200000 10000 0,00 3,000 5000
B550 Forfait social prévoyanoe 16131 B,0000 1220
5000 C5G détucihie 21 55000 144,59
5010 55 déductiie Formateurs 161,31 55000 10,97
5255 Contribufion au dalogue sockal 2/000.00 0,010 o3z
5752 Fifruction panrale URSEAF 2100000 15872
STT0 Fivuction penérale retrale 200000 4348
TOTAL CHARGES SAL ARIALES 465,53
5002 CHE Ron deductbie 21263 24000 51,03
S00L CRDE 2 126831 0,s000 10,63
5018 CEG non déductble artsie 212 24000 51,03
TOTAL RETEMUES sTE.22 £74,53
HET IMPOSABLE 163578
MET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1421,78
\Dont évoivtion de |3 remunsration &2 a la suppression des cotisalons salanales chdmage et maladie 24,11
Impdt aur le revenu Bass Tau Non perscnnallss Montant
Impat sur ke revenu préieve 3 [a souns 1635,78 250 40,89
Mcde de Riglamend : HET A PAYER CUMUL CHARGES PATRORALES
Payéle: LIS
Comv. Coll:_ Toutes s : EURO | 138089 | 67453 |
[ cowui snur J[ cumuLeasess ][ cuwuLmpossBie ][ cumuLmaFokpss. || CUMULHEURER | COUT GLOBAL BALARE |
| 2000.00] 2 ooe.oo|| 163578 || 3377.00)| 15157 | 267453 |
acguis
s
restants

DANE VOTRE INTERET ET POUR VOIS AIDER A FAIRE VALDHR VOE DROTE, DONSERVER CE BULLETIM DE PAIE EANE LITATION DE DUREE
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LODEOM et Complément allocation familiale

Paramétrage

Modification de la variable 1510 « Déclenchement Cplt AF » : la variable de paie 1586 « Limite SMIC 3.5 »
remplace la variable de paie 1556 « Déclencht Cplt AF (base) » car la limite tenait compte a la fois du SMIC

« Fillon » et du SMIC LODEOM.

Ainsi, les cotisations du complément Allocation familiale se déclencheront correctement.

Exemple

Avant la modification, le complément Allocation familiale devait se déclencher dans ce cas-la.

5426
5428
BA00
5508
5500

Apreés la modification, le complément allocation familiale se déclenche

antérieures.

Limite 3.5 SHIC Cartrat en cours
Base complément AF
Complément Allocations familiales
Régularisation Complément AF
Allégement cal alloc. famiiale

31 945,62
46 998,75

14145,00

-1.80
-1.80

-254 61

et tient compte des périodes

Salsites  Bases de cotisation  Cotisations Retenues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Base Tx Sal Montant Sal Tu Pat Montant Pat
oop2 Limite 1.7 SMIC Paie en cours 2586,07
0oD4 Limite 1.7 SMIC Cantrat 15 516,44
2000 Maladie 14145,00 7.00 990,15
2030 Ass Viellesse TA 3377.00 £.90 233,01 8.55 288,73
2060 Wigilesse dépl 14145.00 0.40 56.58 1.80 268.76
2080 Allocations familiales 14145.00 3.45 483.00
2120 Accident du travail 14145.00 2.00 282.90
4348 Transport exa 50 % 14145.00 063 831
4332 FNAL Tat. 14145.00 0.50 70.73
5010 Maladie supplément. Alsace Masells 14145.00 1.50 21218
5340 Base complément maladie 46 33875
5342 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 22.818.30
5344 Complément Maladie 1414500 6.00 848,70
5346 Déduction complément maladie PP
5348 Allzgement cotisation maladie PP -6.00
53M0 FRiéduction Maladie P5 14145,00 0.75 -106,03
5476 Limite: 3.5 SMIC Contrat en cours 31394562
5478 Base complément AF 46 338,75
5500 C & 46 39876 1.80 845,83
508 Riégularisation Camplément AF
G500 Allzgement oplt alloc. familisle 32 863,76 1.80 541,37
L A o
Le mois suivant pour le méme salarié
Galaires  Bases de cofisation  Colisations  Retenues  Primes Non Imposables  Commentaies  Diagnostic
Code Libellé Base. Tz Sal. Martant Sal Tr. Pat. Montant Pat.
00Dz Limite: 1.7 SMIC Paie en cours 258,07
004 Limite: 1.7 SMIC Cortrat 1810252
2000 Maladie 162122 7.00 106,43
2030 Ass Vieilesse T& 337700 B350 2330 855 28873
2060 Vieilesse dépl 1521122 0,40 E.08 1,90 2890
2030 Allocations famiiiales 162122 3.49 5243
2120 Accident du biavail 162122 2,00 3042
4948 Transport exo 50 % 182122 063 958
4992 FMAL Tat. 162122 0,50 7.1
5010 Maladie supplément, Alsace Mosell: 182122 1.50 2282
530 Base complément maladie 48519.97
532 Limite: 2.5 SMIC Carttrat en cours 26 621,35
534 Complément Maladie 162122 .00 91.27
G3AE Déduction complément maladis PP
5348 Allgemnert cotisation maladis PP -6.00.
53M0 Réduction Maladis P5 152122 075, 1141
5426 Limite: 3.5 SMIC Corttrat en cours 37 263.89
5478 Base complément AF 48513.97
5500 152122 1.80 2738
faialn ) Régularisation Complément AF
BEDO Alegement cplt allac. familiale -1.80.
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Plan de paie

0400 Gratification Stagiaire

Modification du bloc note qui ne fait plus référence a I'élément national 1002.

v Rémunération : 0400 Gratification Stagiaire >

1 Caleul Walidie  Déclarations  DSM

Prédéfini  CEGID
Code 0400 Libell& Gratification Stagiaire

Marn court | Gratification Sta

Théme Salaires ~
Activite <T outess w
Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers
[ Participe au calcul des 1155 e
[]& sjouter dans le coit global du zalanié
Horaire mensuel fiche salarié * Elément permanent

Minimum : Variable de Paie $020 Limite exo stagiaire. Ce minimum n'est pas obligatoire. Pour ne pas lappliguer,
cocher QU pour élément dynamique 498
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