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1. Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur: 25062019,0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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2. DSN

Organisme

Création de I'organisme X392 « PREVOYANCE AESIO MACIF »

o Institutions Paie et GRH : PREVOYAMCE AESIO MACIF ot
Caracténistigues
Prédéfini CEGID

Code Institution | #4332

Mo institution | PREVOYANCE AESI0 MACIF

&brégé | PREYVOYAMNCE AESIO |

Code DADSL | APAMAT | [] Utiizable N4DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/
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3. Cheque santé

Mise a jour de I'élément national 4402 au 01/01/2019

cegid

Prédefini

Code

Libellé

Date de validite

Libellé abrégé

Yaleur

Waleur en Alzace Mozelle
Théme

Corvention collective
Type monétaire
Régime alzace Mosele

o< Eléments nationaux @ Assiette Min chéque santé

CEGID

4402

|ﬁssiette ki ch&que zanté

07 janw. 2019

|.ﬁ.ssiette Mir chég

15,94DD|

5,32E|u|

Général
Toutes lez comventions

[ ]Prize en compte du décalage de paie

Arrété du 14 mai 2019 au journal officiel du 29 mai 2019

S
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4. Stagiaire

Création des profils suivants :

- Rémunération 518 « Stagiaire »

cegid

Code: 518 Libelleé : Stagiaire
Type du Profil ©:  Rémunérations Théme du Profil :

Prédéfini Cegid: CEGID

| Liste des Rubriques Associées

IS | W | N | N | SO— o, T

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 0398 Horaire Mensuel CEGID
[ Rémunération 0400 Gratification Stagiaire ¥ CEGID
[ Rémunération 5002 Gratification Dads U BB fiscale CEGID
[ Rémunération 5004 gratification Dads U sommes exo CEGID
Wom bre de rubrigue : 4 Profil : 518 Stagiaire
- Profil bulletin 600 « Stagiaire »

Code: 600 Libellé: Stagiaire Prédéfini Cegid:

Type du Profil :  Profil type Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées |

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 9970 DS - Salaire rétabli précalculé CEGID |
[ Rémunération 2972 DSH - Ajustement Salaire rétabli CEGID |
[ Rémunération 9974 D SN Annulation assiette chémage CEGID |
[ Rémunération 9976 DSN RAZ Cumul 13 CEGID |
[ Rémunération 9978 DSH RAZ Cumul 14 CEGID |
[ Base de cotisation 1030 Base 55 stagiaire CEGID |
[ Cotisation 2006 Maladie stagiaire v CEGID |
[ Cotisation 2036 Ass. Vieillesse TA stagiaire v CEGID |
[ Cotisation 2066 Vieillesse dépl. stagiaire v CEGID I
[ Cotisation 2096 Allocations familiales stagiaire v CEGID |
[ Cotisation 2082 FNAL TA stagiaire o CEGID |
[ Catisation 2126 Accident du travail stagiaire v CEGID |
[ Cotisation 5010 Maladie supplément. Alsace Moselle v CEGID |
[ Cotisation R3C4 Complément Maladie stagiaire v CEGID ‘
[ Cotisation 53M0 Réduction Maladie P5 CEGID |
[ Cotisation 5516 Complément AF Stagiaire v CEGID I
[ Catisation 5316 Confribution solidarité d'autonomie ¥ CEGID ‘
[ Cotisation 9050 CSG déductible stagiaire v CEGID |
[ Cotisation 9052 C5G non déductible stagiaire v CEGID ‘
[ Cotisation 9054 CRDS stagiaire - CEGID |
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2018 CEGID ‘
Nom bre de rubrigue : 2 Profil : 600 Stagiaire
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- KS4 « MSA Stagiaire »

Code: KS4 Libellé: MSA Stagiaire Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Profiltype Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Code Libelé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 9970 D 5N - Salaire rétabli précalculé CEGID J
[ Rémunération 9972 D 5N - Ajustement Salaire rétabli CEGID ]
[ Rémunération 9974 D SN Annulation assiette chémage CEGID J
[ Rémunération 9976 D SN RAZ Cumul 13 CEGID ]
[ Rémunération 9978 D SN RAZ Cumul 14 CEGID ]
[ Base de cotisation 1030 Base 55 stagiaire CEGID J
[ Cotisation 2000 Maladie stagiaire v CEGID ]
[ Catisation 20U2 Ass. Vieillesse TA stagiaire v CEGID J
[ Caotisation 20U4 Vieillesse dépl. stagiaire v CEGID J
[ Cotisation 20U6 Allocations familiales stagiaire b CEGID J
[ Catisation 2008 FNAL TA stagiaire - CEGID ]
[ Cotisation 2106 Accident du travail stagiaire v CEGID ]
[ Catisation 5010 Maladie suppl. Alsace Moselle MSA v CEGID J
[ Caotisation 53A0 Base cormplément maladie CEGID J
[ Catisation 53A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours CEGID J
[ Caotisation 5386 Complément Maladie MSA v CEGID J
[Cdimtion 5388 Déduction complément maladie PP MSA v CEGID J
[ Catisation 53C0 Allégement cotisation maladie PP CEGID J
[ Cotisation GEAR Complément AF Stagiaire + CEGID J
[ Catisation 55M6G Contrib solidarité d'autonomie stag v CEGID J
[ Caotisation 0Us C5G déductible stagiaire v CEGID J
[ Catisation 20U3 C5G non déductible stagiaire v CEGID J
[ Catisation 90V CRDS stagiaire 7 CEGID J
[ Cotisation 9926 C5G taux supplémentaire 2013 CEGID J
Nom bre de rubrique 24 Profil; K54 MSA Stagiaire
- Profil FNAL 804 « Fnal +20 stagiaire »
Code: 804 Libelle: Fnal +20 stagiaire Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Fnal + 9 Salariés Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées |
Nature Code Libelé Imprimable Prédéfini
[ Cotisation 5412 FNAL Tot. stagiaire+20 v CEGID |
Mom bre de rubrigue 1 Profil: 804 Fnal +20 stagiaire
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5. Limite exonération fiscale heures supplémentaires

Une publication de DSN info, en date du 11 juin, précise les modalités de I'exonération fiscale relative aux
heures supplémentaires et complémentaires qui s'applique, conformément a l'article 81 quater du CGl, dans
une limite égale a 5000 €. « Ce plafond annuel s'apprécie au regard de la rémunération nette imposable
afférente aux heures supplémentaires exonérées percues par la personne au cours de l'année. Pour son
application concréete en paie, dés lors que les montants sont bruts, la DGFIP a confirmé que le calcul s'opérerait
en conséquence sur un plafond exprimé en brut de 5358 € ».

Ce calcul est issu de la formule suivante : (5000 / (1 - (98,25/100) x (6,8/100)) = 5357,96, arrondi a 5 358 €)

DSN info précise également qu'aucune proratisation n'est a réaliser (temps partiel, ou contrats infra
annuels).

Source DSN INFOS http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2110

Nous modifions notre paramétrage :

Création des variables de paie CLMO « Dénominateur Plafond HS exo » et CLM2 « Plafond HS exo »

hle : CLMO Dénominateur Plafond HS exo

DH O e i @ X

Prédéfini CEGID

Code CLKO

Libel& Dénominateur Plafond HS exo Mature Calcul
Théme Calcul de la paie v

Calcul | Bloc Note

Type de base Base QOpérateur
Valeur (coef, taux, guantité) v 1 1 - v
Eléments nationaux v 0400 | - Coefficient Frais CSG CRDS * v
Eléments nationaux v 0100 | -- CSG Déductible ! v
Valeur (coef, taux, quantité) v 100 FIN |w

Note technique MAJ PLAN 25062019
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Prédeéfini CEGID

Code CLM2

Libelle Plafond HS exo
Théme Calcul de |a paie
Calcul | Bloc Note

Type de base
Elémants nationaux

Variables de paie

Mombre de décimales de larrondi

v

v

Mature Calcul
v
Base
0542 Limite exo fiscale HS
CLMO Dénominateur Plafond HS exo

0 : (de 0 & 6 ou 7 pour avoir le maximum de précision)

Opérateur
i v
FIN |w

La variable de paie CLM2 remplace I'élément national 0542 « Limite exo fiscale HS » dans les variables de

paie suivantes :

CI78 « Max non imposition HS/HC » et CI80 « Max non imposition HS/HC 2 ».

Salalies  Bases de cofisation Cofisations Retenuss  Primes Non Imposables  Commentaires  Disgnastic

Code
o002
2016
208
2020
2022
2024
2026
2028
2030
2032
2034
203
2038
2040
2042
2044
2050
2110
2118
a7y
fere2)
8100

Libellé
Salaire mensuel

Heures supplémentsires 505

Heures complémentaires
Heures supplémentaires 10 %

Heures supplémentaires 20 %

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 5%

Heures complémentaites

Heures supplémentaires 25 Non Exo
Heures supplémentaires S0 Non Exo
Heures complémentaires Man Exo
Heures supplémentaires 205% Mon Exo
Heures supplémentaires 10 % Non Exo
Hres compltaires Mon Exo Majo 10%
Hies compltaires Non Exo Majo 25%
Heures complémentaites 25%

Heures complémentaites 10%

His complémentaies au dela 10éme
Kb de jours calendaires & saisit
Prarata Plaford calculé

Heures suppl non imposables

Base
151,67
50,00

186

Taus:

94,6133
94.61331
94,6131
94.61331
9451331
9451331
84,6133
94,6133
94,6133
94,6133
94,6131
94.61331
94.61331
9451331
94,6133
54,6133
54,6133
94,6133

Coefficient

1.25
1.50
1.00
1.10
1.20
1.25
150
1.00
125
1.50

Montant
14 350.00
591333

5358.00

Pour les salariés ayant déja dépassé le plafond initial de 5000 euros, dés lors qu'ils effectueront de nouvelles

heures supplémentaires, la rémunération 8100 « Heures suppl non imposables » se déclenchera de nouveau

jusqu’a l'atteinte de cette nouvelle limite.

Les prochains plans de paie fourniront des lignes de régularisation pour les autres cas.
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6. Heures supplémentaires non exonérées

Nous retirons le cumul 12 « Base cp maintien » des rémunérations suivantes :
Rémunération Libellé

Heures supplémentaires 25% Non Exo
Heures supplémentaires 50% Non Exo
Heures complémentaires Non Exo
Heures supplémentaires 20% Non Exo
Heures supplémentaires 10 % Non Exo
Hres compltaires Non Exo Majo.10%
Hres compltaires Non Exo Majo.25%

Note technique MAJ PLAN 25062019
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7. CSG-CRDS sur chbmage intempérie

Pour éviter dans certains cas des bases désalignées en DSN, nous modifions le paramétrage de la CSG-
CRDS sur chdmage intempérie.

Pour cela, nous modifions les bases des cotisations 90D0 « CSG déductible chdmage CTP 060 » et 90D2
« CSG non déd / Chom Part Int CTP 060 ». Elles sont désormais basées sur la variable de paie 9044 « Assiette
CSG\Chom part. int. ».

Variable : 9044 Assiette CSG\Chom part. int. B
Prédéfini CEGID

Code q044

Libellé Azgiette C5GYChom part, int, Mature Test

Thémea Calcul de |a paie w

Bloc Mote

Si Baze dune rubrique coti: ~ |30B0 ...| CSG déductible chér = ~ | | Baze d'une rubrique coti: ~ [30B2 ...| CSG nondéd / Chom

AND | Cotisation salariale ~ | 9082 CSG non déd / Chan = “ n Wariables de paie ~ 9046 ...| CSG Chémage non de
AND ~ | Base dune rubrique coti: ~ |J0B0 ...| CSG déductble chan <~ | Yalew [coef, taux, quant EI

FIN -~

Alorz  Wariablez de paie ~ |2BBE ...| BaseCSG /4 Chompi FIN - |ries

Sinon

Waleur [coef, taux, quant - 1 * ~ | Wariables de paie w |CSGA L., | Assiette CS5G Chimag

FIN

Mambre de décimales de ['arrandi = [de 0 &E ou 7 pour avair le maximum de précizion)

Cette variable de paie remplace respectivement la variable de paie 9022 « Assiette CSG\Chom part. int. »
dans la cotisation 90D0 et la variable de paie 9032 « Ass. CSG chom. non ded test arrondi » dans la cotisation
90D2 « CSG non déd / Chom Part Int CTP 060 ».

Par ailleurs, la cotisation 90D6 « CSG déd /Chom Part Int. CTP 942 », n'étant plus nécessaire, est retirée des
profils d'absence suivants :

Profil Libellé

Activité Partielle (fermeture)

Activité Partielle Formation (ferme
Activité Partielle (réduction)

Activité Partielle Formation (reduc
Choémage Intempéries avec CSG/CRDS

Note technique MAJ PLAN 25062019
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8. FNAL TA Aide a domicile

Cette cotisation ne se déclenchant plus, nous corrigeons le critere d'application : la variable de paie 0888
« Test effectif FNAL +20 ». Il était indiqué « 0514 » au lieu de « 514 »,

Variable : 0888 Test effectif FMAL +20

Prédéfini CEGID
Code 0aes
Libell& Test effectif FMAL +20 Mature Test
Théme Calcul de la paie w
Bloc Mote
Si Eléments dynamiques Entreprize de plus de = w z Waleur [coef, taux, quant EI
FIN =~

Alorg  Valeur [coef, taux, quant v 1 FIN

Sinon

Waleur [coef, taus, quant D 0 FIM

Note technique MAJ PLAN 25062019
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9. Réductions ZRR, ZFU et ZRD

Les cotisations 53A2 « Limite 2.5 SMIC Contrat en cours » et 54Z6 « Limite 3.5 SMIC Contrat en cours » ne
se déclenchant pas en cas de réduction ZRR, ZFU et ZRD, nous mettons a jour ceux-ci en ajoutant les
rémunérations suivantes :

Rémunération Libellé

9706 Brut PAIE EN COURS

9708 Brut habituel PAIE EN COURS
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées
9714 Brut habituel hors rém non impactée
9716 SMIC hors absence

9718 Nombre d'hs/hc

9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours
9738 SMIC Autres réduction antérieur

Rémunération 9738 « SMIC Autres réduction antérieur »

Cette rémunération vous permet de régulariser le SMIC antérieur pour le calcul correct des limites des
différents compléments.

& Rémunération : 9738 SMIC Autres réduction antérieur pod

Caracténstigues  Caloul  Validité  Déclarations  DSH

Frédefini CEGID

Code 9738 Libellé SKIC Autres réduction antériewr

Mam court [SMIC Autres réduc

Théme Salaires ~

Activite < T outess w

[C] Rubrique imprimable sur le bulletin

[ exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers
[]Participe au calcul des 155 '

[ & ajouter dans le codt global du salarié

Repris dans la base de la cotisation 0038
Base : 4 saisir, si vous n'étes pas d'accord avec le montant précalculé

Critére d'application : valeur du cumul Z42 a 0 =ur le contrat.

Note technique MAJ PLAN 25062019
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Variable de paie 9148 « SMIC Antérieur CICE calculé »

o Rémunération : 9738 SMIC Autres réduction antérieur >
Caractérnstiques Ealcul Validité Deéclarations DSM
Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient M ontant
Type Eléments variables Variables de paie
Walewr |3148
SMIC Antérieur CICE c...
Mu:unta.nt Quantité > 8
[luantité
Irmprimable, n o= g - 5. g~
Décimales = =z 2 =
kiri & b axi
i & Fa Type W alewr
Minimum || = <Auunz> it | |
b aximum || < <Aucun == - | |

Variable : 9148 SMIC Antérieur CICE calculé

Prédéfini CEGID

Code 48
Libellé SMIC Anténiewr CICE caloulé I ature Test
Théme Calcul de la paie w

Bloc Mate

Baze rémunération w9738 LLL| SMIC Aubres réductic <>~ 1| Waleur [coef, tau, quant VIZI

Alors | Basze rémunération ~ 9738 .| SMIC Autres réductic FIN ~ 1

Sinon

Variables de paie w2880 ...| SMIC ant CICE avec FIN -~ /HC

Note technique MAJ PLAN 25062019
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Nous ajoutons également la cotisation 0038 « Smic autres réductions ».

o Cotisations : 0038 Smic autres réductions b4

{ Caractéristiques? Tranche Etats

Prédefini CEGID Code 0032
Libwe/l& |Smic: autres réductions
Mature Base de cotizatian w Théme Baze de Cotization w
MNom court |Smic: excluz Fil |
Organizme ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutess w Critére d'application

Validité

Du | <<tucuns = Al CLALCLNG

Maois | <<Aucunss | Mais | <<Aucuns> “

Muois | <<Aucuns: = Moiz | <<Aucunsy ~

Alimente le Cumul 248
* S'sppuie sur le calcwl du Smic Fillon (variable de paie identique & la base de cotization 0052)

Concerne lez réductions ZFU, ZRR et ZRD

o Cotisations @ 0038 Smic autres réductions >

Caractéristiques

Type W aleur Libellé
Type basze de cotisation | Wanable de Paie ~ SMIC AUTRES 2
Plafond < ALICLIN ¥ ~
Traniche T1 < CALICLIN > ~
Tranche T2 < CALICLIN > ~
Tranche T3 < CALICLIN > ~
Décimales 2=

[] Soumis & régulanization

] Périndicité plafond annuele

Note technique MAJ PLAN 25062019
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Variable de paie 9144 « SMIC AUTRES 2 »

Variable : 9144 SMIC AUTRES 2

Prédéfini CEGID

Code 9144

Libellg SMIC AUTRES 2 M ature Test
Théme Calcul de la paie w

{Test ! Bloc Note

Si Wariables de paie

SE

FIN

Alors | Montant iérunération s (3738 ... SMIC Autres réductic +

FIN =~

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ EI 1]

FIN =~

Smic Ex Fill/CICE glis =

+ ~ | MWariablez de paie

~ 1 Wariablez de paie

~ U Waleur [coef, taus, quant D

w [C194 ...| SMIC Réduction géné

o

SMIC Réduction géné

Exemple pour la réduction ZFU dans le cas d'un salarié a temps complet et intégrant la modification sur le

mois de juin 2019

2& Saisie du bulletin

Etablissemsnt CBRH PAIE
BULTELIN Salarié 0000000059 ZFU Test
MODIFICATION Dats dentiée 01/02/2017 Date de sottie Sottie définitive
Date de naissance 23/05/1998

Du 1/06/2018 e au 30/06/2013 [ Trentizme forgé Kl P

Edité du [ /0622m3 o A 30/06/2013 [ Bases forces [ Tranches forcées Aoquis1

Salsites  Pases de cotisation  Cotisations  Feterues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code el Base Taux Coefficient Montant
o002 el 15167 2500,00
37r8 Nb de jours calendaires & saisit
3724 Prorata Plafond calculé L5
8310 Trentiéme calculs 2066
9706 Brut PAIE EN COURS 2500.00
9708 Brut habituel PAIE EN COURS 250000
3710 Rém non impactée PAIE EN COURS
ar12 Brut hors ém non impactées 250000
ari4 Brut habituel hors iém rion impactée 250000
arie SMIC hars absence 15621.22
ar1s Nombre dhsthe
ar20 Maio SMIC HS/HE Paie en cours
arz2 SMIC hors HSJHE Paie en cours 152122
ar24 SMIC COEFFICIENTE Paie sn cours 1521.22
a738 SMIC Autres réduction antérisur 7 60625
9938 RAZ Bass Sommes isolées (Cumul 35)

Montant de la rémunération 9738 1521.25*5 7606.25
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o€ Saisie du bulletin

Etablizsement CBRH PAIE
BULLETIN Salarié 0000000059 ZFU Test
MODIFICATION Date d'entrée o1/02s207 Date de sortie Sortie
Date de naissance 29/05/1998
Du 01 /062019 au 204062015 [ Trentigme forgé a0 / a0
Edité du |EI1 /0E/203 au 3070642019 | [1Bases forcées [] Tranches forcées

Salaires Bases de cotisation  Cotisations  Fletenuss  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libedlé Base Plafond Tranche 1
0038 i : s 912747

0050 Plafond salaire mensuel 3377.00

1000 Baze 55 2 500,00 3377.00 2 500,00
1020 Base Azsurance Chimage 2 500,00 337700 2 500,00
1040 Base refraite non cadre 2 500,000 337700 2 600,00
1042 Eaze AGFF non cadre

1050 Base retraite unifiée 2 800,00 3377.00 2 500,00
1082 Base contribution équi. général 2 500,00 337700 2 500,00
1054 Base contribution équi. technique 2 500,00 337700 2 500,00

Cotisation 0038 : Montant de la rémunération 9738 + SMIC du mois en cours soit 7606.25+1521.22

Salaires Bases de colisation  Cotisalions  FRetenues Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libelle Base Tr. Sal. Montant Sal Tz Pat. ontant Pat.
2000 L 2500,00 7.00 175,00
2030 Ass Viellesse TA 2500,00 .90 172,50 855 21375
2060 Wigilesye dépl. 2500,00 0.40 10,00 1.90 47.50
2030 Allincations familiales 2 500,00 345 86.25
2120 Acoident du traval 2 500,00 2,00 50,00
4340 Transpart 2 500.00 1.25 31.25
4332 FHAL Tat 2 500.00 0.50 12.50
5010 Maladie supplément. Al:ace Moselle 2500,00 1.50 37.50

5340 Base complément maladie 15 000,00

f3a2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours. 2281868

faad Complément Maladie

B3AR Déduction complément maladie PP £.00

G348 Allegement cotisation maladie PP 2 500.00 -6.00 -150.00
53M0 Réduction Maladie PS 2500,00 075 -18.75

5426 Limite: 3.5 SMIC Contrat en cours 3194614

54z8 Base complément AF 15 000,00

5A00 Complément &llocations familisles

BH08 Régularisation Complément AF 1,80

B&DO Allegement cplt alloc. familisle 2 500,00 1.80 -45,00
5700 Contribution solidarite d'autonomie 2 500.00 0.30 7.50
5853 Réduction dégressive ZFU totale 2500,00 14 -285,00
5860 Réduction dégressive ZFU -285,00 100.0 -285,00
5862 ZFU DUCS 55 + FNAL TA 2 500,00 264,15
2 ZFU DUCS FNAL 0,4 2 500,00 5,08
GBEE ZFU DUCS Transport 2 500,00 16,78

Cotisation 53A2 : 9127.47*2.5 soit 22818.68
Cotisation 5478 : 9127.47*3.5 soit 31946.14
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10. Plan de paie

Maladie supplémentaire Alsace Moselle Apprenti MSA

Retrait de la cotisation 50T0 « Maladie supp Alsace Moselle MSA app » des profils 688 « MSA Apprenti
+11/-20 NC Taux AT » et 690 « MSA Apprenti +20 NC Taux AT ».

Ajout de la cotisation 50M2 « Maladie sup. AM App < 0.79 SMIC » dans la gestion associée des profils
Apprentis de la MSA.

Correction du critére des cotisations 50M2 « Maladie sup. AM App < 0.79 SMIC » et 50M4 « Maladie sup.
AM App > 0.79 SMIC » : la variable de paie 8084 « Déclcht Mal. Suppl. Alsace-Moselle » remplace la variable de
paie CHP4 « Test activ. Maladie Supp App > 2019 ».

Retraite unifiée Cadre ARRCO 2/ AGIRC 2

Ajout de la cotisation 1060 « Base retraite cadre » dans le profil RT8 « Retraite unifiée Cadre ARRCO 2/
AGIRC 2 » : cela évite un message « Rubrique 79B8 mal paramétrée », si la cotisation 1060 est absente des profils
utilisés.

Complément allocations familiales

Les cotisations 54Z4 « Limite 1.6 SMIC Contrat en cours » et 54Z9 « Prorata rémunération soumise 5.25 % »
n'étant plus nécessaire sont retirées des profils.

Codifications DUCS

Création des codifications DUCS suivantes :

- TE0399D « RR INVALIDITE COMPL TAUX PLEIN »
- TE0440D « RR INVALIDITE COMPL TAUX RED »

- TE0653D « RR INVALIDITE COMPL TAUX MED »
- TE0659D « RR INVALIDITE COMPL TAUX MED »

Heures majorées jours fériés

Ajout du cumul Z35 « sommes non impactées par |'absence » dans la rubrique 2048 « Heures majorées

jours fériés » car il était manquant.

Note technique MAJ PLAN 25062019
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Vendeur a domicile indépendant

Pour le déclenchement de la cotisation forfaitaire, il faut reprendre la rémunération brute avant abattement.
Or, nous prenions la rémunération apres abattement. Nous corrigeons notre paramétrage. Néanmoins, nous
vous rappelons que la cotisation forfaitaire ainsi que les assiettes forfaitaires ne sont plus applicables depuis le
1¢" janvier 2017 en I'absence d'un décret d'application.

Modification de la variable de paie 0575 « Vendeur domicile A »

@D W E = O X
Prédéfini | CEGID [*]

Code

Libelé | Vendeur domicile 4| | Nature Test

Théme Calcul de la paie v

Test | Bloc Note

i Variables de paie w || 0060 |- || Brutsalarié du moig < w | (| Eléments nationaux w || |0008 | --||Plafond 55 Jour
* ¥ | Valeur (coef, taux, quar| || 3 FIN |w
Alors Eléments nationaux w | 0007 |- Plafond 55 Heure FIN |w
Sinan
Valeur (coef, taux, quar| ¥ || 0 o FIN |w

Modification de la variable de paie 0576 « Vendeur domicile B »

S WO = @ X
Prédéfini | CEGD

Code

Libele | Vendeur domicike B | Nature S— o

Théme Calcul de la paie v

Test | Bloc Note

Si ariablez de paie w | 0060 | --| Brut=alarié du moig == | ¥ |(| Eléments nationaux w | (0006 |- ||Plafond S5 Jour
* ¥ | Valeur (coef, taux, quar| w || 3 AND | || | Variables de paie w | 0061 | == ||Brut fiscal salarié mc
< w | Eléments nationaux w ||0006 |« | Plafond 33 Jour |* ¥ || | valeur (coef, taux, quar v | | &
FIN |
Alors Elgments nationaux w | 0007 |« | Plafond 33 Heure | * ¥ || | valeur (coef, taux, quar v | |2
FIN |
Sinon
Waleur (coef, taux, quar v | 0 i FIN |w
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11. Plan de paie du 24 mai 2019

DSN

Organismes

Ajout de I'organisme M544 « Mutuelle de la Méditerranée »

o< Institutions Paie et GRH @ Mutuelle de la Méditerranée >

Prédéfini CEGID

Code Institution | k544

MHoaom institubion |Mutuelle de la Méditerranée

Abrégé |Mutuelle de la Mé |

Code DADSL | MUTMEDIE3 | [] Utilisable N4DS

Le code délégataire DPESE1 est déja présent via I'organisme X194 « HOLDING PESENTI »

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/

Codes IDCC
Mise a jour des codes IDCC au 19 avril 2019 :

- 3220 Convention collective nationale des offices publics de I'habitat

- 3224  Convention collective nationale de la distribution des papiers-cartons commerce de gros

- 3227  Convention collective nationale des industries de la fabrication de la chaux

- 3228  Convention collective nationale du groupement des armateurs de service de passages
d'eau - personnel navigant

- 3230 Convention collective nationale de la presse d'information spécialisée

- 5025  Statut des personnels des organismes de développement économique

- 5620  Convention d'entreprise Messageries lyonnaises de presse

- 5635  Accords-convention d'entreprise TV5 Monde

- 7023  Convention collective nationale des entreprises agricoles de déshydratation

- 8416  Convention collective régionale de polyculture Lorraine

Note technique MAJ PLAN 25062019
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https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p19v01/

RSA

Mise a jour de la valeur du RSA au 01/04/2019

& Eléments nationaux : R34 by
Frédéfini CEGID
Code e
Libellé RSA |
Date de validité 07 avr. 2013
Libellé abréas |R54 |
Waleur | 553,7400 |
Yaleur en Alzace Mozelle | D,EIEIEIEI|
Thérme Géneral e
Corvention collective Toutes les comventions
Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Maozelle

Décret n°2019-400 du 2 mai 20719 au JO du 3 mai 2019

Temps partiel Cotisant Temps plein

Pour les salariés a temps partiel, il est possible d'opter pour un calcul des cotisations d'assurance vieillesse

sur le salaire a temps plein. Il en va de méme pour les cotisations de retraite complémentaire.

Le calcul des cotisations sur le salaire a temps plein a pour but de permettre aux intéressés de maintenir le
niveau de leur retraite. Il n'a pas d'incidence sur la qualité de salarié a temps partiel. Ces cotisants particuliers

sont notamment décomptés dans les effectifs conformément aux regles habituelles.

Profils

Apport des profils de type « Temps partiel » suivants :

Profil Libellé

Note technique MAJ PLAN 25062019
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Temps partiel retraite salaire/tps
NC Tps Partiel complément Tps Plein
Cadre Tps Partiel comp. Tps Plein

Article 36 Temps partiel complément

Prise en charge des cotisations salariales par I'employeur

S'il le souhaite, I'employeur peut prendre en charge tout ou partie de la part salariale de la cotisation
assurance vieillesse assise sur le supplément d'assiette. Cette prise en charge n'est pas assimilable a une
rémunération. Elle n'est donc pas soumise aux charges sociales.

En cas de prise en charge des cotisations salariales par I'employeur, vous avez la possibilité de dupliquer

I'élément national 0682 « Prise en charge employeur Retraite » avec la valeur 1.

o€ Eléments nationaux : Prise en charge employeur

Prédefini CEGID

Cods 0Eg2

Libelle |F'rise en charge emplayaur |
Date de validité 01 jary. 2010

Libellé abrége |F'rise en charge e |
Waleur | 00000 |
Yaleur en Alzace Moselle | 0.0000 |
Théme Geéneral ~
Convention collective Toutes les conventiohs

Type mohétaire [ Prige en compte du décalage de paie

[ Regime tlzace Mozele

Réduction générale de cotisations et autres caisses de retraite

Ajout des profils de réduction Fillon/CICE suivants pour vous permettre de gérer la réduction générale de

cotisations en présence de 2 caisses de retraite.

Profils

LX0 « Réd. générale Cas Général ARRCO 2 »

Note technique MAJ PLAN 25062019
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| Nature

Liste des Rubriques Associées

Code Libelé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 4700 Limite 1 SMIC antérieure CEGID
[ Rémunération 9702 BRUT réduction antérieur CEGID
[ Rémunération 704 Limite 1.6 SMIC Antérieure CEGID
[ Rémunération 4706 Brut PAIEE EN COURS CEGID
[ Rémunération 9708 Brut habituel PAIE EN COURS CEGID
[ Rémunération a71o Rém non impactée PAIE EN COURS CEGID
[ Rémunération 9712 Brut hors rém non impactées CEGID
[ Rémunération 714 Brut habituel hors rém non impactée CEGID
[ Rémunération 9716 SMIC hors absence CEGID
[ Rémunération a71a Nombre d'hs'hc CEGID
[ Rémunération 9720 Majo SMIC H S/HC Paie encours CEGID
[ Rémunération 9722 SMIC hors HSIHC Paie en cours CEGID
[ Rémunération a724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours CEGID
[ Base de cotisation 0052 Smic loi Fillon CEGID
[ Base de cotisation 0054 Brut loi Fillon CEGID
[ Cotisation 00AD Limite 1.6 SMIC Paie en cours CEGID
[ Cotisation 00A2 Limite 1 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Caotisation 0044 BRUT Fillon Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 00AG Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 9700 Taux coefficient URSSAF CEGID
[ Cotisation 9704 Taux coefficient Chdmage CEGID
[ Cotization 4706 Taux coefficient Retraite ARRCO 2 CEGID
[ Cotization 9740 Réduction patronale mensuelle CEGID
[ Cotisation 9742 Réduction patronale 2019 annuelle CEGID
[ Caotization 9750 Réduction générale URSSAF < CEGID
[ Cotisation 4752 Reduction générale UR SSAF ~ CEGID
[ Cotisation 9754 Réduction patronale annuelle CEGID
[ Cotization 4756 Régul. réduction générale UR S5AF < CEGID
[ Cotization 9758 Régul. réduction générale UR SSAF + CEGID
[ Caotisation 9760 Réduction générale Pdle Emploi -f CEGID
[ Cotisation 9762 Réduction Pdle Emploi annuelle CEGID
[ Cotisation 9764 Régularisation Réduc. Pole Emploi J CEGID
[ Caotisation 97C0 Réduction générale retraite -f CEGID
[ Cotisation 9rcz2 Reéduction retraite annuelle CEGID
[ Caotisation 97C4 Régularisation réduction retraite -f CEGID
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LX2 « Réd. générale cas gén. CP ARRCO 2 »

| Liste des Rubriques Associées

Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 9700 Limite 1 SMIC antérieure CEGID
[ Rémunération 9702 BRUT réduction antérieur CEGID
[ Rémunération 9704 Limite 1.6 SMIC Antérieure CEGID
[ Rémunération 9706 Brut PAIEE EN COURS CEGID
[ Rémunération 9708 Brut habituel PAE EN COURS CEGID
[ Rémunération 710 Rém non impactée PAIE EN COURS CEGID
[ Rémunération 972 Brut hors rém non impactées CEGID
[ Rémunération 9714 Brut habituel hors réem non impactée CEGID
[ Rémunération 9716 SMIC hors absence CEGID
[ Rémunération 9718 Nombre d'hs/hc CEGID
[ Rémunération 9720 Majo SMIC HS/HC Paie encours CEGID
[ Rémunération 9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours CEGID
[ Rémunération 9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours CEGID
[ Base de cotisation 0052 Smic loi Fillon CEGID
[ Base de cotisation 0054 Brut loi Fillon CEGID
[ Base de cotisation 1004 Base FNALTrspt Caisse Congés CEGID
[ Cotisation 004 Humeérateur Fillon Caisse CP CEGID
[ Catisation 0086 Dénominateur Fillon Caisse CP CEGID
[ Cotisation 00A0 Limite 1.6 SMIC Paie en cours CEGID
[ Cotisation 00A2 Limite 1 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Catisation 00A4 BRUT Fillon Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 00AG Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Catisation 9700 Taux coefficient UR SSAF CEGID
[ Cotisation 9704 Taux coefficient Chdmage CEGID
[ Cotisation a706 Taux coefficient Retraite ARRCO 2 CEGID
[ Cotization 9740 Réduction patronale mensuelle CEGID
[ Cotisation 9742 Reéduction patronale 2019 annuelle CEGID
[ Cotisation 750 Réduction générale UR S5AF ¥ CEGID
[ Cotisation 9752 Réduction générale URSSAF ¥ CEGID
[ Cotisation 9754 Réduction patronale annuelle CEGID
[ Cotisation 9756 Régul. réduction générale UR S5AF ¥ CEGID
[ Cotisation 9758 Régul. réduction générale UR S5AF ¥ CEGID
[ Cotisation 9760 Réduction générale Pdle Emploi ¥ CEGID
[ Caotisation 9762 Réduction Pdle Emploi annuelle CEGID
[ Cotisation 9764 Régularisation Réduc. Pole Emploi ¥ CEGID
[ Cotisation 97C0 Réduction générale retraite v CEGID
[ Catisation a7c2 Réduction retraite annuelle CEGID
[ Catisation 97C4 Régularisation réduction retraite v CEGID
Nom bre de rubrique 33 Profil . LX2 Réd. générale cas gén. CP ARRCO ;

Les profils LX0 et LX2 concerne les cas ou la prise en compte des contributions Assurance chdmage est au
1¢" octobre 2019.
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LYO « Réd.Patronale tot. 01/2019 ARRCO 2 »

| Liste des Rubrigques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédeéfini
[ Rémunération 700 Limite 1 SMIC antérieure CEGID
[ Rémuneration 9702 BRUT réduction antérieur CEGID
[ Rémunération 704 Limite 1.6 SMIC Antérieure CEGID
[ Rémunération 9706 Brut PAIE EN COURS CEGID
[ R émunération 9703 Brut habituel PAIE EN COURS CEGID
[ Rémunération 9710 Rém non impactée PAIE EN COURS CEGID
[ Rémunération 9712 Brut hors rém non impactées CEGID
[ Rémunération 9714 Bt habituel hors rém non impactée CEGID
[ Rémuneration 9716 SMIC hors absence CEGID
[ Rémunération 9718 Nombre d'hs/hc CEGID
[ Rémunération 9720 Majo SMIC H 8/HC Paie en cours CEGID
[ Rémuneration 9722 SMIC hors HSIHC Paie en cours CEGID
[ Rémunération 9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours CEGID
[ Base de cotisation 0052 Smic loi Fillon CEGID
[ Base de cotisation 0054 Brut loi Fillon CEGID
[ Caotisation 00AD Limite 1.6 SMIC Paie en cours CEGID
[ Cotisation 00A2 Limite 1 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Caotisation 00A4 BRUT Fillon Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 00AG Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 9700 Taux coefficient UR SSAF CEGID
[ Cotisation ar02 Taux coefficient Chdmage CEGID
[ Cotization 9706 Taux coefficient Retraite ARRCO 2 CEGID
[ Cotisation 9740 Reéduction patronale mensuelle CEGID
[ Cotization 9742 Réduction patronale 2019 annuelle CEGID
[ Cotization 9744 Réduction générale UR SSAF < CEGID
[ Caotisation 9746 Réduction annuelle CEGID
[ Cotization 9743 Régul. réduction générale UR SSAF < CEGID
[ Caotisation 97C0 Réduction générale retraite + CEGID
[ Cotisation 97c2 Réduction retraite annuelle CEGID
[ Caotisation 97C4 Régularisation reduction retraite + CEGID

Le profil LYO concerne les cas dérogatoires (exemple, apprenti, contrat de professionnalisation,...).

Ces profils vous apportent 3 nouvelles cotisations pour gérer la réduction générale de cotisations pour la

partie retraite sur un organisme autres que ’ARRCO (code 004).
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Cotisations

97C0 « Réduction générale retraite »

o Cotisations : 97C0 Réduction générale retraite *

Calcul  Etatzs  DSN

Prédéfini CEGID Code S7CO
Libellé |F|éductinn générale retraite
M ature Catization ~ Théme Réduction déduction ~
Marm caurt |F|éducti0n général | [ Me s calcule que sile salaré est présent en fin de mois
Organizme aRRCO 2 w Rubrigue imprimable zur le bulletin
Activitg <Toutesr ~ Critére d'application Ck12
Validité
Du | <<Bucuns: = Al CLALICUNG
Maois | <<Aucunss | Mais | <<Aucunsy ~
Muois | <<Aucun:: ~ | Mois | <<Aucunc> ~

Bulletin simplifié
Code de regroupement 00 L. E xonérations de cotizations employeur
Theme EXOMERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYELR
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o Cotisations : 97C2 Réduction retraite annuelle *
 Caacterisiques | Caloul  Etats | DSN
Prédéfini CEGID Code |37C2
Libellé |F|éductinn retraite annuelle
Mature Cotization ~ Théme Réduction déduction ~
Marm court |Héducti0n retrait | I Me e calcule que s le salaré est présent en fin de mois
Organisme w [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutesy ~ Critére d'application CK12
Validité
Du | <<hucunss = A SeAucLUn:
Mois | <<Aucuns> | Mois | <<Aucuny w
Maiz | <<ducuny> ~ | Mois | <<Bucunyy ~
97C4 « Régul. Réduction générale retraite »
o Cotisations : 97C4 Reégularisation réduction retraite x
Calcul  Etatz  DSHM
Prédéfini CEGIC Code 97C4
Libellé |F|égularisati0n réduction retraite
Mature Cotization w Théme Reéduction déduction w
Nom court |F|égu|arisatiu:|n e | [T e se calcule que sile salaré est présent en fin de mois
Organizme ARRCO 2 w Rubrique imprimable zur le bulletin
Activité <Toutesr ~ Critére d'application K12
Validité
Du | <<fucuns: ~ AU CLBLCUNE
Mois | <cAucuns> w0 Moz | <<Aueunsy w
Mois | <<Aucun:: = | Moz | <<Bucun:y ~
Base : VP 1700 se déclenche uniguement en cas de brut négatif.
Bulletin girmplifia
Code de reqroupement Exonérations de cotizations employeur - Régularization
Theme ExOMNERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYELIR
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Cumul
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Retrait du cumul ZCO « Réduction LODEOM URSSAF » des rubriques de cotisations 5872 « Réduction dégr.
DOM sectorielle » et 5874 « Réduction dégr. DOM sectorielle » car il était en trop.

Profils

Nous avons constaté une inversion de rubriques dans les profils entre le baréme de « compétitivité

renforcée » et le bareme « Innovation et croissance » qui vous obligeaient a8 modifier le profil utilisé.

Aussi, pour éviter cela, nous corrigeons :

- Modification des libellés des profils qui deviennent :

388 « Réduction DOM Compétitivité » au lieu de « Réduction DOM - 11 »

390 « Réduction DOM compétitivité renforcée » au lieu de « Réduction DOM + 11 »
392 « Réduction DOM Innovation et croissance » au lieu de « Réduction DOM renforcée »
- Retrait des cotisations 9804 et 9806 du profil 390 ; elles sont remplacées par les cotisations 9808 et

9810.

- Retrait des cotisations 9808 et 9810 du profil 392 ; elles sont remplacées par les cotisations 9804 et

9806.

Cotisations

Les cotisations sont renommeées ainsi :

Réd. dégressive DOM compétitivité
Réd dégressive DOM compétitivité an
Réduction dégr DOM Innovation
Réduction dégr DOM Innovation an
Réduction dégressive DOM renforcée
Réd dégressive DOM renforcée an
Réd. dégressive DOM compétitivité
Réd. dégressive DOM compétitivit an
Régul Réduction dégressive DOM
Réduction dégressive DOM renforcée
Rédu. dégressive DOM renforcée an
Régul Réd dégressive DOM renforcée
Réduction dégressive DOM Innovation
Réduction dégressive DOM Innovation
Régul Réd dégressive DOM Innovation

CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID
CEGID

Si vous n'avez pas modifié vos profils, les régularisations s’effectueront automatiquement.
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Complément maladie

Modification de la variable de paie CH90 « Limite SMIC 2.5 » servant au calcul de la limite du complément

maladie :
Variable : CH0 Limite SMIC 2.5 n
Prédéfini CEGID "
Code CH30
Libelé Lirnite SMIC 2.5 M ature Calcul
Théme Calcul de la paie w
Type de baze Baze Opérateur
Y ariables de paie w SMIC AF annuel = W
Waleur [coef, baux, quantité] w oW
Y ariables de paie w Déclenchernent SMIC LODEDOM 2 + W
Waleur [coef, taux, quantite] w v
Yanables de paie w Déclenchement SMIC LODEDM 1 * w
Yariahles de paie w SHIC LODEDQM contrat 222 o
Y ariables de paie w SHIC Aide & dom contrat [ZB2) * w
Waleur [coef, taus, quantité] A FIN =~

Cette modification permet de calculer la limite en fonction de la réduction concernée. Cela évite les
doublons, si vous aviez insérer la rubrique 0052 « SMIC Fillon » auparavant.

Complément AF

Modification de la variable de paie 1586 « Limite SMIC 3.5 » servant au calcul de la limite du complément

maladie :

Variable : 1586 Limite SMIC 3.5 n

Prédéfini CEGID:

Code 1586

Libellé Limite SMIC 3.5 | M ature Caloul

Théme Calcul de la paie e
Tupe de baze Baze Opérateur
Wariables de paie w Sic fillon Annel o
Waleur [coef, taux, quantité] e =
Wariables de paie e Déclenchement SMIC LODEOM 2 + v
Waleur [coef, taux, quantité] e v
Wariables de paie w SMWIC LODEQM contrat 202 = w
Wariables de paie w Déclenchement SMIC LODEOMM 1 + v
Wariables de paie e Smic Ex Fill/CICE glizzant Ct cours * e
Waleur [coef, taux, quantité] e + v
Wariables de paie w SHIC Aide & dom contrat (£ZBZ)] = w
Walewr [coef, taux, quantité)] ~ FIM =
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Cette modification permet de calculer la limite en fonction de la réduction concernée. Cela évite les
doublons, si vous aviez insérer la rubrique 0052 « SMIC Fillon » auparavant.

Heures supplémentaires/complémentaires

Les rubriques d’'heures supplémentaires et/ou complémentaires suivantes étant par nature aléatoire, elles

n‘alimentent plus le cumul 12 « Base CP maintien ».

En effet, on ne maintient que ce que le salarié aurait réalisé s'il avait travaillé.

Rémunération Libellé

Heures complémentaires
Heures supplémentaires 25 %
Heures supplémentaires 50%

Heures supplémentaires 10 %
Heures supplémentaires 20 %
Heures supplémentaires 25 %
Heures supplémentaires 50%
Heures complémentaires

Heures supplémentaires au-dela 25%

Heures supplémentaires au-dela 50%

CEG - Contribution d'équilibre général

Afin de permettre de gérer les cas ou la répartition est différente entre la T1 et la T2 nous procédons aux

modifications suivantes :

Création de I'élément national 8844 « Contrib. équi. général CEG T2 rép »
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o Eléments nationaux : Contrib. équi. géneral CEG T2 rép >
LCaracizrisfiques | Commentaire
Prédéfini CEGID
Code Bo44
Libellé |Ccnntri|:|. egui. général CEG T2 rép |
Date de validité 07 jare. 2013
Libellé abrégé |D:|ntri|:|. equi. gé |
Valeur | 60,0000
Waleur en Alzace Mosele | 0.0000 |
Thérne Général w
Corvention collective Toutes les conventions
Tepe monétaie Prize en compte du décalage de paie
] Régime &lzace Mosele

Modification de la variable CGC4 « CEG taux T2 PP » présente dans les cotisations CEG non cadres et cadres :

Variable : CGC4 CEG taux T2 PP

Prédéfini CEGID
Code CGC4
Libell CEG taus T2 FF M ature: Calcul
Théme Caleul de la paie w
Type de baze Baze Opérateur

Eléments natiotiaix e 8716 ... Cantrib. equi. générale CEG T2 0w
Eléments nationaus ~ LR R Contrib. équi. général CEG T2 rép ! ~

W aleur [coef, taus, quantité] - a0 FIN ~

Ainsi dans les cas concernés, il suffira de dupliquer I'élément national 8844 avec la bonne valeur.

Aide a domicile

Taux réduction heures supplémentaires

Ajout de la tranche 1 de la rubrique de base 1442 « Base aide a domicile » dans la variable de paie CG38
« Tranche 1 Base SS » : cela permet de calculer correctement le taux de la réduction salariale en cas d'heures
supplémentaires.
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Variable : CG38 Tranche 1 Base 55 n
Prédéfini CEGIC -
Code CG38
Libellé Tranche 1 Base 55 I ature Caleul
Théme Calcul de |a paie w

Type de basze Baze O pérateur

Tranche 1 rubrique de baze w Baze 55 + W

Tranche 1 rubrique de baze w Baze aide & domicile autres publics + W

Tranche 1 rubrique de baze w Baze 55 zpectacle + W

Tranche 1 brique de base Base apprenti > 0.73 SMIC P

Tranche 1 rubrique de baze w Baze aide & domicile FIM - »

Réduction Retraite MSA

Correction des onglets DSN des cotisations 97Z0 « Réduction MSA Retraite » et 97Z4 « Régularisation
Réduc. Retraite MSA » qui deviennent :

o Cotisations : 9724 Régularisation Réduc. Retraite MSA ot

Caractéristiques  Caloul  Etats

Composant baze assujettie URSSAF <<Aucun=> v
Autre composant base assujettie < AUCUNES v
Code cotisation individuells 106 -Réduction générale des cotizations patronales Agirc-Arrco w
Code cotization imputable & P'établissement | <=fucun== [

Accident du travail

La cotisation 2724 « Accident du travail » est désactivée par la mise en place d'un critére d'application, la
variable de paie CKU8 « Décl. aide domicile 2019 ».

Réduction maladie PS service a la personne et aide a domicile

Retrait de I'organisme URSSAF des cotisations 53P4 « Réduction Maladie PS Service » et 53P6 « Réduction
Maladie PS Aide dom ».

Rémunérations

Ajout des rubriques de calcul intermédiaire 9700 a 9726 car elles étaient manquantes dans le profil 418
« Aide a domicile + réduction fillon +20 »
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CICE

Le CTP 400 « Crédit d'impdt compétitivité emploi » étant supprimé par I'URSSAF (http://www.dsn-
info.fr/documentation/declarer-cotisations-urssaf-en-dsn.pdf), nous retirons les rubriques suivantes des profils :

- Rémunérations :
Rémunération Libellé

9980 Elts Rémunération a déduire du CICE
9994 Paies aux Contrats Gestion du CICE
9996 Smic reconstituer Base CICE

- Cotisations
Cotisation Libellé

Rémunérations non éligibles CICE

0046 Smic Réf.CICE exclus loi Fillon
Smic Ant.Réf.CICE exclus loi Fillon

0058 Rémunération CICE Mensuelle

9994 Assiette déclarative CICE Paies CT

9996 Assiette déclarative CICE

9998 Régul. Assiette CICE Paie aux CT

Assiette déclarative CICE Paies CT
MSA Assiette déclarative CICE
Régul Assiette CICE Paie aux Ct MSA

Apprenti

Réduction Patronale tot 01/2019 + CP

Ajout de la base de cotisation 1004 « Base FNAL/Trspt Caisse Congés » dans le profil LU2 « Réduc. Patronale
tot 01/2019 + CP » car elle était manquante.

Assiette versement transport et FNAL

Correction de la variable de paie 1104 « Test Majo.Fnal /Transpt Tot. BTP » qui devient :
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Variable : 1104 Test Majo.Fnal /Transpt Tot. ETP n
S

Prédéfini CEGID

Code 1104
Libellé Test Majo.Frnal /Transpt Tat. BTP M ature Test
Théme Calcul de la paie e

Bloc Mote

Si Baze dunz wbrique de b~ | 1004 .| Base FMAL/TrsptCa <> 3: Walewr [coef, taus, quant ~ D

Alors  Vaniables de paie ~ |3656 .| Baze FNALAT nomm * ~ | Eléments nationaus ~ (0058 ...| MajoratFral/BTR

FIN

Sinon

Yariahles de paie ~ |3BBE .| Base FNALAT nom FIN -~

L'assiette était toujours majorée de 11.5%.

Régime général
Les codes types de personnel (CTP) 161 « AT APPRENTIS LOI 1979 », 701 « APPRENTIS LOI 1987 AVEC AT »
et 705 « APPRENTIS LOI 87 AVEC AT » sont supprimés (http://www.dsn-info.fr/documentation/declarer-

cotisations-urssaf-en-dsn.pdf).

Les cotisations suivantes sont retirées des profils :

- CTP 161 :4410 « Acc. du travail Apprenti »

- CTP 701: 4412 « Acc. du travail Apprenti », 4984 « FNAL Tot. App. 10a19 (1987 avec AT) » et 5800
« Contrib. solidarité apprenti »

- CTP 705: 4414 « Acc. du travail (App.1987 avec AT) », 4986 « FNAL Tot. App. 20 &+(1987 avec AT) »,
4988 « FNAL Tot. App. 20 &+ (1987 avec AT) » et 5802 « Contrib. solidarité apprenti »

MSA

Les cotisations suivantes sont retirées des profils :

- 4470 « Acc. du travail Apprenti MSA »

- 49T0 « FNAL TA Apprenti MSA »

- 4972 « FNAL Apprenti +20 MSA »

- 57T2 « Contrib. solidarité apprenti MSA »
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Contrat de professionnalisation

Les codes types de personnel (CTP) 456 « CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION » et 963
« CONT.PROFESSIONNALISATION AVEC AT » sont supprimés (http://www.dsn-info.fr/documentation/declarer-
cotisations-urssaf-en-dsn.pdf).

Les profils 296 « Contrat de professionnalisation » et 350 « Contrat prof. taux AT >45 ans » sont fermés au
niveau CEGID.

CITS

Les rubriques de cotisation ci-dessous sont retirées des profils.
Cotisation Libellé

Rémunération CITS Mensuelle
CITS Ass. déclarative antérieure
CITS Ass. Contrat antérieure
CITS Ass. Contrat en cours
9938 CITS Ass. déclarative

9940 CITS Ass. déclarative MSA

Taxe sur les salaires

La rubrique de base 1500 « Base taxe sur les salaires » n'étant plus utilisée dans le paramétrage, nous la
retirons des profils.

Pour une amélioration du temps de calcul sur vos bulletins de paie, lorsque vous avez les rubriques de taxes
sur les salaires présentes mais non calculées du fait que le dossier n'est pas soumis a la taxe sur les salaires,

nous apportons la modification ci-dessous.

Création de la variable de paie C160 « Test prorata TVA »
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Variable : C160 Test prorata TVA

Prédéfini CEGID

Code C1E0
Libellé Test prorata TV
Théme Calcul de la paie w

Test

! Bloc Mate

Si Y ariables de paie ~ (0160 L..| Prorata T tave sur <>~ 2| Waleur [coef, tau, quant ~ EI

Alors | Valewr [coef, taus, quant 1

Sinon

Waleur [coef, taus, quant EI i}

Cette variable de paie est indiquée en critére d'application des cotisations suivantes :

- 9200 « Taxe sur les salaires Taux normal »
- 9202 « Taxe sur les salaires 1er taux »
- 9204 « Taxe sur les salaires 2éme taux »

Modification du libellé de la cotisation 9204 qui devient « Taxe sur les salaires 2eme taux » au lieu de « Taxe

sur les salaires 2ie taux »

Profils

Les profils ci-dessous n'étant plus a utiliser sont fermés au niveau CEGID.

Profil Libellé

Cadre ETAM
(001} Apprenti +10

Temps partiel Exo 30 %
Contrat de qualification
Contrat d'orientation
Contrat Emploi Solidarité
Contrat CES Consolidé
Embauche ler Salarié
Contrat ZFU

Réduction cotisations repas
ler minoration loi Aubry Il
Allégement loi Aubry 2 35 H
35 H + 10 % congés payés

Contrat CIE avant 01/01/2002

Note technique MAJ PLAN 25062019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH

Page 39/ 72



ceqgid

Profil Libellé

037 35 H + ZRR

2ieme minoration loi aubryll
Réduction bas salaire cas général
Réduction bas salaire hotellerie

Réduction bas salaire BTP
Réduction ZRR cas général
Réduction transport routier
35H+ maj.32H
35H+ZRR + 10 % C.P

35 H + Maj. 32 H + 10% CP
35H+ZRR + Maj32H

35 H + ZRR + Maj 32 H + 10%CP
Temps partiel sans exonération
Embauche ler salarié avant 1999
Embauche en ZRR

Réduction bas salaire ZRR BTP
Réduction ZRR Hotellerie
Réduction sans horaire (VRP)
FNAL contrat ZFU

Transport contrat ZFU

35 H + Maj ZRU ZFU

35 H + Maj Transport routier

ZFU 6ieme année Exo 60%

ZFU 7iéme année Exo 40%

ZFU 8ieme année Exo 20%

RTT Hotellerie 39 heures

RTT Hotellerie 40 heures

RTT Hotellerie 41 heures
Réduction bas salaire Corse
Contrat CIE + 50 Ans

35 heures Corse + maj Franzoni
Loi Fillon Cas général

Loi Fillon Aubry I GMR2

Loi Fillon cas général + BTP

Loi Fillon Aubry Il + BTP

Loi Fillon Transport rout 35 H
Minoration Loi Fillon 35 H
Minoration Fillon Cum tps part 30 %
Minoration Loi Fillon BTP

Loi Fillon Transport Routier 39/43H
Minoration Fillon Cum tps part BTP

Loi Fillon notaire 1 a 19
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Profil Libellé
Loi Fillon notaire + 19

Contrat de qualification notaire
Jeunes entreprises innovantes
Contrat RMA exo 100 % <24/03/05
Contrat RMA exo départem <24/03/05
288 Exo loi DOM 130 %

Exo loi DOM BTP 130 %

Exo loi DOM 140 %

Exo loi DOM 150 %

Contrat d'avenir

Exonération service a la personne
Loi Fillon 1 a 19 salariés

Loi fillon BTP 1 a 19 salariés

Réduc. dégressive ZRU

Cotisations chomage cas général
Cotisations chdmage apprentis
Gestion du CICE salariés sortis

Si vous calculez pour un salarié un bulletin de paie qui utiliserait un profil fermé, vous obtenez le
message d’information « Avertissement - Pour le salarié 000000002 : le profil XXX est fermé mais il est
toujours utilisé » mais les informations des profils seront calculées.

Plan de paie

Maladie supplémentaire Alsace-Moselle apprenti

Ajout de I'élément national 8260 « Maladie Alsace Moselle PS » en part salariale de la rubrique 50M4
« Maladie suppl. AM MSA > 0.79 SMIC » car il était manquant.

Prime de bilan

La rémunération 1054 « Prime de bilan » alimente dorénavant le cumul 11 « Base CP dixieme ».

Taux contribution assurance chomage AEM

Correction du taux repris dans les AEM (élément national 0095 « Taux contribution chdmage spectacle »)
qui ne prenait pas en compte la réduction salariale au 01/10/2018.

Note technique MAJ PLAN 25062019
Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 41/ 72



L ]
Note technique Ce g I d

12. Plan de paie du 23 avril 2019

DSN

Organismes

Création des organismes suivants :

X388 « ALAN DELEGATAIRE »

o Institutions Paie et GRH : ALAM DELEGATAIRE x
Caractéristigues
Prédéfini CEGID

Code Institution | #2388

Mo institution | ALAN DELEGATAIRE

Abrégé |ﬂmr~1 DELEGATAIRE |

Code DADSL | GALANT | [] Utilisable N4D'S

X389 « MUTUELLE PREVIFRANCE »
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o€ Institutions Paie et GRH : MUTUELLE PREVIFRANCE

Caractéristigues

Predefini CEGID

Code Institution #2383

Mo institution | MUTUELLE PREVIFRANCE

Abrégé 'MUTUELLE PREVIFRA|

Code DADSL | APREYT | [] Utilisable N4D'S
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X390 « ARP-AVIVA RETRAITE PROFESSIONNELLE »

o€ |nstitutions Paie et GRH : ARP-AVIVA RETRAITE PROFESSIONMELLE >
Caractéristigues
Prédéfini CEGID

Code Institution =330

Mo irstitution |ﬁFlF'-ﬁ.‘v’|"v’ﬁ RETR&ITE PFROFESSIOMMELLE

Abrégé |#‘«F|F'-Mwﬂ RETR&IT |

Code DADSL | A4lvA3 | [ Utilisabls N4D5

X391 « PRIMA »

o Institutions Paie et GRH @ PRIMA %
| Caracteristiues |
Prédéfini CEGID

Code Institution #2531

MHoaom institution | PRIk,

Abrégé |PRIMS, |

Code DADSL | DPRIM1 | [ Utilisable N4DS

Note technique MAJ PLAN 25062019
Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 44/ 72




L ]
Note technique Ce g I d

M543 « MUTA SANTE »

Prédéfini CEGID

Code Institution M543

Morm inztitution |Mum SAMTE

Abrégé |Mum SANTE |

Code DADSL  |MUTASANTE | [ Utilisable N4DS

Attention ! Avant d’'indiquer ces codes institutions au niveau de vos organismes et caisses, vous
devez vous assurer qu’il s’agit bien des codes présents sur vos fiches paramétrages.

Réduction LODEOM

Principes juridiques
La loi de financement de la sécurité sociale pour 2019 a modifié les dispositifs d'exonération pour les

employeurs situés en Outre-Mer (LODEOM). Cette réforme est applicable aux périodes courant a compter du
1¢" janvier 2019.

Le dispositif nécessitait un décret d'application, qui a été publié au Journal Officiel du 17 mars 2019 (Décret
2019-199 du 15 mars 2019 relatif a I'exonération de cotisations sociales applicable aux employeurs implantés

en outre-mer)

Ce décret détaille les modalités de calcul de I'exonération, notamment les formules applicables sur les
plages de dégressivité, ainsi que les modalités d'éligibilité des employeurs au régime d'exonération d'innovation
et de croissance.

Barémes spécifiques aux entreprises situées en Guadeloupe, Guyane, a la Martinique et a
la Réunion

L'exonération LODEOM voit son champ modifié. Désormais, cette exonération porte sur les mémes
cotisations et contributions que la réduction générale de cotisation. Sont ainsi concernées :

- Cotisations d'assurances sociales

- Cotisation d'allocations familiales
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Contributions d'assurance chémage
Cotisations de retraite complémentaire
Fnal

CSA

Accident du travail.

Le calcul de I'exonération est désormais annualisé. Il existe 3 barémes :

Bareme de compétitivité

Exonération totale jusqu’a 1,3 Smic

Puis dégressive : Coeff = 1,3 x T/ 0,9 x (2,2 x Smic calculé pour un an / rémunération annuelle
brute -1)

et nulle a 2,2 Smic

Baréme de compétitivité renforcée

Exonération totale jusqu'a 1,7 Smic

Puis dégressive : Coeff = 1,7 x T x (2,7 x Smic calculé pour un an / rémunération annuelle brute -
1)

et nulle 4 2,7 Smic

Bareme Innovation et croissance

Le décret précise que le baréme ci-dessous indiqué est applicable sous réserve que les conditions

cumulatives suivantes soient respectées :

Les salariés sont principalement employés a la réalisation de projets innovants. Les salariés affectés
aux taches administratives, financiéres, logistiques et de ressources humaines n'ouvrent pas droit a
I'exonération

Les projets innovants s'entendent des projets ayant pour but I'introduction d'un bien, d'un service,
d'une méthode de production ou de distribution nouveaux ou sensiblement améliorés sur le plan
de ses caractéristiques ou de I'usage auquel il est destiné

Ces projets sont réalisés dans les domaines d'activité suivants :

Télécommunication ;

Informatique, dont notamment programmation, conseil en systémes et logiciels, tierce
maintenance de systemes et d'applications, gestion d'installations, traitement de données,
hébergement et activités connexes

Edition de portails internet et de logiciels ;

Infographie, notamment conception de contenus visuels numériques

Conception d'objets connectés.

L'exonération du bareme " Innovation et croissance" se calcule ainsi :

Exonération totale jusqu'a 1,7 Smic

En cas de revenu compris entre 170% et 250% du Smic : montant de I'exonération calculé sur
170% du SMIC

En cas de revenus d'activité supérieurs a 250%, exonération dégressive jusqu'a 3,5 SMIC :

Coeff = 1,7 x T x (3,5 x Smic calculé pour un an / rémunération annuelle brute — 1)
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- Etnullea3.5SMIC

Barémes spécifiques aux entreprises situées a Saint Barthélémy et Saint Martin
Il s'agit d'une exonération du paiement des cotisations a leur charge au titre de la |égislation de sécurité
sociale sauf AT MP.

Bareme de compétitivité de droit commun moins de 11 salariés

o Exonération totale jusqu'a 1,4 Smic
o  En cas de revenu compris entre 1,4 et 2 Smic : montant de I'exonération calculé sur 1,4 SMIC

»  Puis exonération dégressive :

=  Coeff = 1,4 x T x (3 x Smic x nb d'heures rémunérées / rémunération mensuelle brute -1)
o etnulle a 3 Smic

Baréme sectoriel
- Exonération totale jusqu'a 1,4 Smic
- Puis dégressive : Coeff = 1,4 x T/ 1.6 x (3 x Smic x nb d’'heures rémunérées / rémunération
mensuelle brute — 1)
- etnulle a3 Smic

Baréme compétitivité renforcée

- Exonération totale jusqu'a 1,7 Smic

- En cas de revenu compris entre 1,7 et 2,5 Smic : montant de I'exonération calculé sur 1,7 SMIC

- Puis dégressive : Coeff = 1,7 x T/ 2 x (4,5 x Smic x nb d’heures rémunérées / rémunération mensuelle
brute — 1)

- etnulle a 4,5 Smic

Paramétrages

Eléments nationaux

Création des éléments nationaux suivants :

Coef 1 DOM Droit commun 1.30 01/01/2019
Coef 2 DOM Sectoriel 1.40 01/01/2019
Réduc dom <2019 0.00 01/01/2019
Coef 1 DOM 1.40 01/01/2019
Coef DOM -11 1.30 01/01/2019
Réduction DOM -11 sal >2019 0.90 01/01/2019
LODEOM droit commun >2019 1.00 01/01/2019
Réduction DOM Droit commun >2019 2.20 01/01/2019
LODEOM INOVATION 2019 1.70 01/01/2019
LODEOM INNOVATION 2 2019 2.50 01/01/2019
LODEOM INNOVATION 3 1.70 01/01/2019
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LODEOM INNOVATION 4 1.00 01/01/2019
LODEOM INNOVATION 4 3.50 01/01/2019
LODEOM RENFORCEE 1 1.70 01/01/2019
LODEOM RENFORCEE 1.00 01/01/2019
LODEOM RENFORCEE 2 2.70 01/01/2019
11892 SAINT BARTH COEF 1 1.40 01/01/2019

Mise a jour des éléments nationaux suivants :

10173 | Réduction DOM 1 0.209 01/01/2019
Réduction DOM + 11 salariés 1.60 01/01/2019

Réduction DOM droit commun 2 1.00 01/01/2019
Réduction DOM renforcée 3 1.70 01/01/2019
Réduction DOM Droit commun CICE 2.20 01/01/2019
Réduction DOM -11 salariés 0.90 01/01/2019
Plafonnement DOM -11 CICE 1.30 01/01/2019
Réduction DOM + 11 salariés CICE 1.70 01/01/2019
10187 | Réduc. DOM Droit commun + 11 CICE ~ 3.50 01/01/2019

Cumuls

Création des cumuls suivants :

Réduction LODEOM URSSAF
Réduction LODEOM Retraite
SMIC Réduction LODEOM
Brut Réduction LODEOM

Rémunérations

Création des rémunérations suivantes :

- 9734 « SMIC LODEOM antérieur » : elle permet de régulariser le SMIC applicable depuis le début
de I'année (cumul ZC2).

- 9736 « BRUT LODEOM antérieur » : elle permet de régulariser le brut applicable depuis le début
de I'année (cumul ZC3).

Ces rémunérations ne se déclenchent que le premier mois d'application de la réduction. Elles sont ajoutées
aux profils suivants :
- 388 « Réduction DOM -11 salariés »

- 390 « Réduction DOM +11 salariés »
- 392 « Réduction DOM renforcée »
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Cotisations

Baréme Saint Barthélémy

Création des cotisations suivantes :

- 58F0 « MSA Réduction DOM » : elle est ajoutée au profil DOO « MSA Réduction DOM -11 salariés »

- 58F2 « MSA Réduction DOM sectorielle » : elle est ajoutée au profil DO2 « MSA Réduction DOM
+11 salariés »

- 58F4 « MSA Réduction DOM renforcée » : elle est ajoutée au profil DO4 « MSA Réduction DOM

renforcée »
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Baréme Guadeloupe, Guyane, Martinique et la Réunion

Création des rubriques de base ci-dessous :

[0096 " Smic réduction LODEOM

Brut Réduction LODEOM

Ces rubriques sont ajoutées aux profils 388 « Réduction DOM -11 salariés », 390 « Réduction DOM +11
salariés » et 392 « Réduction DOM renforcée »

Compétitivité

Réduction dégressive DOM -11 mens
Réduction dégressive DOM -11 annuel
Réduction dégressive DOM -11
Réduction dégressive DOM -11 annuel
Régul Réduction dégressive DOM -11
Réduction dégressive DOM Retraite
Réduction dégressive DOM retraite a
Régul Réduction dégressive DOM ret

Ces cotisations sont ajoutées au profil 388 « Réduction DOM -11 salariés ».

Bareme de compétitivité renforcée

Réduction dégr DOM sectorielle
Réduction dégr DOM sectorielle
Réduction dégressive DOM SECTORIEL
Rédu. dégressive DOM SECTORIEL an
Régul Réd dégressive DOM SECTO
Réduction dégressive DOM Retraite
Réduction dégressive DOM retraite a
Régul Réduction dégressive DOM ret

Ces cotisations sont ajoutées au profil 390 « Réduction DOM +11 salariés ».

Innovation et croissance

Réduction dégressive DOM renforcée
Réduction dégressive DOM renforcée
Réduction dégressive DOM Renfo
Réduction dégressive DOM Renfo
Régul Réduction dégressive DOM renf
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Réduction dégressive DOM Retraite
Réduction dégressive DOM retraite a
Régul Réduction dégressive DOM ret
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Ces cotisations sont ajoutées au profil 392 « Réduction DOM renforcée ».

Profils

Création des profils suivants pour la réduction LODEOM de Saint Barthélémy.

DOO0 « MSA Réduction DOM -11 salariés »

Code: DOO Libelleé : MSA Réduction DOM -11 salariés Predéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Réduction Fillon / CICE Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Ass ociées ‘
Nature Code  Libellé Imprimable Prédéfini
[ Base de cotisation 0042 Rémunérations non digibles CICE CEGID ]
[ Base de cotisation 0046 Smic R&R.CICE exclus loi Fillon CEGID ]
[ Base de cotisation 0056 Smic Ant.RERL.CICE exclus loi Fillon CEGID J
[ Base de cotisation 0058 Rémunération CICE Mensuelle CEGID J
[ Catisation 58F0 MSA Réduction dégressive DOM v CEGID ]
Mom bre de rubrigue 5 Profil: DO0 MSA Réduction DOM -11 salariés
D02 « MSA Réduction DOM +11 salariés »
Code: DO2 Libelleé : MSA Réduction DOM +11 salariés Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Réduction Fillon / CICE Théme du Profil ; }
| Liste des Rubriques Ass ociées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Base de cotisation 0042 Rémunérations non digibles CICE CEGID J
[ Base de cotisation 0046 Smic R&f.CICE exclus loi Fillan CEGID ]
[ Base de cotisation 0056 Smic Ant.RER.CICE exclus loi Fillon CEGID J
[ Base de cotisation 0058 Rémunération CICE Mensuelle CEGID J
[ Cotisation GBF2 MSA Réduction dégressive DOM +11 v CEGID ]
Mom bre de rubrigue : 5 Profil: D02 M3A Réduction DOM +11 salariés
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D04 « MSA Réduction DOM renforcée »

Code: DO4 Libelleé : MSA Réduction DOM renforcée Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Réduction Fillon / CICE Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Base de cotisation 0042 Rémunérations non digibles CICE CEGID ‘
[ Base de cotisation 0046 Smic R&f.CICE exclus loi Fillon CEGID ‘
[ Base de cotisation 0056 Smic Ant.REf.CICE exclus loi Fillon CEGID ‘
[ Base de cotisation 0058 Rémunération CICE Mensuelle CEGID ‘
[ Catisation 58F4 MSA Réduction dégressive DOM renfo. - CEGID ‘
Hom bre de rubrique : 5 Profil : D04 WMSA Réduction DOM renforcée

Consignes déclaratives

Au niveau de la DSN, nous vous conseillons de régulariser les 3 mois précédents sur le mois d'avril 2019 de

la maniere suivante :

5894 Réduction dég 1 rent. CICE
5884 R01__ Rappel Réduct 243400 508,71 010172019 310172018
S894R02  Rappel Réd 2423400 50871 0110272019 280212019
5884 R03 | Rappel Réduct 243400 50871 01/03r2019 310372019
8700 Taux coefficient URSSAF 0,2248
9702 Taux coefficient Chimage 0,0405
o708 Taux coefficient Retraite 0,0801
2808 Réduction dégressive DOM renforcée 243400 -32,54 -Tez.02
8810 Réduction dégressive DOM renforcee 8 736,00 -32,54 -3 168,08
9824 Réduction dégressive DOM Renfo 243400 -645 74
9826 Réduction dégressive DOM renfo 9736,00 -2 582,96
9828 Régul Réduction dégressive DOM renf 243400 -1937,22
9830 Réduction dégressive DOM Retraite 243400 -14828
9832 Réduction dégressive DOM retraite a 9738,00 -585,13
9834 Régul Réducti

ive DOM ret 243400 -438,85

Réduction Aide a domicile

Champ d'application

Les personnes morales et entreprises individuelles déclarées qui exercent, a titre exclusif, une activité de
services a la personne aupres de publics dits « fragiles » bénéficient d'une exonération des cotisations
patronales de sécurité sociale (CSS art. L 241-10, III).

L'exonération est accordée pour les aides a domicile employées sous contrat a durée indéterminée ou sous
contrat a durée déterminée pour remplacer les salariés absents ou dont le contrat de travail est suspendu, dans
les conditions visées a l'article L 1242-2 du Code du travail.

L'exonération porte sur la fraction de la rémunération versée aux salariés en contrepartie de I'exécution
des taches effectuées au domicile a usage privatif, des personnes appartenant aux catégories suivantes :

- personnes agées d'au moins 70 ans ;

- personnes ayant a charge un enfant ouvrant droit au complément de I'allocation d'éducation de I'enfant
handicapé;
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- personnes titulaires soit de I'élément de la prestation de compensation mentionnée au 1° de I'article L
245-3 du CASF, soit d'une majoration pour tierce personne servie au titre de I'assurance invalidité, de la
Iégislation des accidents du travail ou d'un régime spécial de sécurité sociale ou de I'article L 18 du Code des
pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre ;

- personnes d'au moins 60 ans se trouvant dans I'obligation de recourir a I'assistance d'une tierce personne
pour accomplir les actes ordinaires de la vie ;

- personnes remplissant la condition de perte d'autonomie requise pour la perception de I'APA ;

- bénéficiaires soit de prestations d'aide-ménagére aux personnes agées ou handicapées, soit de
prestations d'aide et d'accompagnement des familles en difficulté au titre de l'aide sociale légale ou dans le
cadre d'une convention conclue entre ces associations ou organismes et un organisme de sécurité sociale.

Etendue de I'exonération
Avant 2019 : I'exonération portait sur les cotisations patronales d'assurances sociales (maladie, maternité,

invalidité, déces et vieillesse) et d'allocations familiales afférentes aux rémunérations versées a ces salariés.
A compter des périodes courant a compter du 1¢ janvier 2019, I'exonération porte également sur :
Contributions solidarité autonomie, Fnal, assurance chdmage, cotisations d'accidents du travail et maladies

professionnelles, a hauteur du taux fixé par arrété pour la réduction générale (0.78) et retraite complémentaire.

Pour le calcul de I'exonération : une dégressivité est mise en place pour les structures privées

Lorsque la rémunération est inférieure a 1,2 Smic, I'exonération de cotisations et contributions patronales
est totale.

A partir de ce seuil, I'exonération devient dégressive jusqu'a 1,6 Smic.

Lorsque le salaire annuel brut est égal ou supérieur au SMIC majoré de 20%, le montant annuel de
I'exonération est égal au produit de la rémunération annuelle brute versée au salarié par un coefficient
déterminé par l'application de la formule suivante :

Coefficient = 1.2 x T /0.4 x (1.6 x Smic calculé pour un an / rémunération annuelle brute -1)

Pour la valeur T, le SMIC et la rémunération a prendre en compte, on applique les modalités déterminées
par D 241-7 (c’est a dire allegement général de cotisations patronales)

Paramétrages

Eléments nationaux

Création des éléments nationaux suivants :

Aide a domicile Coef 1 01/01/2019 1,2 Coefficient de la réduction
Aide a domicile Coef 2 01/01/2019 0,4 Numérateur de la réduction
Aide a domicile >2019 01/01/2019 1 Déclenche le nouveau calcul
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Aide a domicile Coef 3 01/01/2019 1,6 Coefficient multiplicateur du
SMIC

Cumuls
Création des cumuls suivants :

Réduction Aide domicile Il permet de stocker la réduction partie « URSSAF » a

URSSAF MENS comparer a la réduction annuelle

Réduction Aide domicile Il permet de stocker la réduction partie « Retraite »
Retraite a comparer a la réduction annuelle

SMIC Réduction Aide a Stocke le SMIC pour le calcul de la réduction
domicile dégressive Aide a domicile

Brut réduction Aide a Cumule I'assiette soumise a la réduction

domicile
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Rémunération

Création de la rémunération 9726 « «<SMIC Aide antérieur Paie en cours »

Smunération antérieur Paie en cours

DETOL HBra=

o X

Caractéristiques | Calcul | Validté | Déclarations | DSN | Activités |

Prédéfini | CEGID E”

Code 9726 Libellg | SMIC Aide antérieur Paie en cours

Mom court | SMIC Aide antérie |

Théme | Salaires E”

Activite | =Toutes= E”

|:| Rubrigue imprimable sur le bulletin

[]A exclure du calcul du maintien [ ] A exclure du calcul de la paie & lenvers

[ | Participe au calcul des USS

[ ] A ajouter dans le colt global du salarié

Permet de zaisir le SMIC applicable & l&ide & domicile des mois précédents

anterieur Paie en cours

DTOL & "B 8 &

o X

Caractéristiques | Calcul | Validté | Déclarations | DSN | Activités |

Type de calcul effectué | Montant |E||

—Base & Taux & Coefficient & Montant

Base Taux Coefficient Montant

|E|| |Elément5‘.rariahles E”

Type |{Aucun:= E| |

“aleur |

Montant | Quantité

Quantite

Imprimabile/
Décimales C ‘v v

—Mini & Maxi

Type “aleur
Minimum |<—::Aucun>> E' | |
Maximum |<-=:Auu:un>> E| | |

Alerte | [~

Elle alimente le cumul ZB2 « SMIC Réduction Aide a domicile »

Note technique MAJ PLAN 25062019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 55/ 72



ceqgid

Cotisations

Bases de cotisation

Smic réduction aide a domicile
Brut Réduction aide a domicile

Cotisations

Limite 1.6 SMIC PEC Aide a domicile
Limite 1 SMIC Contrat en cours
BRUT Fillon Contrat en cours

Limite 1.6 SMIC Contrat en cours

Cotisation de régularisation de |'ancienne exonération

Vieillesse déplafonnée Réintegre la part patronale de la cotisation
vieillesse déplafonnée dans le cumul ZBO
« Réduction Aide domicile URSSAF MENS »

Maladie Réintegre la part patronale de la cotisation Maladie
dans le cumul ZBO « Réduction Aide domicile
URSSAF MENS »

Vieillesse tranche A Réintegre la part patronale de la cotisation
vieillesse plafonnée dans le cumul ZBO « Réduction
Aide domicile URSSAF MENS »

Allocations familiales Réintegre la part patronale de la cotisation
Allocations familiales dans le cumul ZBO
« Réduction Aide domicile URSSAF MENS »

pel
D~
=
D
D~
>
(D~
4
L

Réduction Aide a domicile mensuelle
Réduction Aide a domicile annuelle
Réduction Aide a domicile URSSAF
Réduction annuelle

Régul. Réd. Aide a domicile URSSAF
Réduction aide a domicile retraite
Réduction retraite annuelle

Régul. Réduc. aide dom retraite

Modification des bases de cotisation des cotisations suivantes :

La variable de paie CKU4 « Base SS aide domicile déplafonnée » remplace la base de la cotisation 1002
« Base aide a domicile autres publics » dans les cotisations suivantes :

- 2002 « Maladie »
- 2062 « Vieillesse dépl. »
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- 2092 « Allocations familiales »
- 2122 « Accident du travail »
- 53P4 « Réduction Maladie PS Service »

- 5812 « Contribution solidarité d'autonomie »

La variable de paie CKU6 « Base SS aide domicile plafonnée » remplace la Tranche 1 de la base de cotisation
1002 « Base aide a domicile autres publics » dans les cotisations suivantes :

- 2032 « Ass. Vieillesse TA »
- 2152 « FNAL TA aide a domicile »

Profils
Les profils suivants ont été mis a jour :

- 416 « Aide domicile + Réduction générale 1 a 20 »

- 418 « Aide domicile + Réduction générale + 20 »
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Création des profils suivants :

- LY4 « Aide domicile + Réduction générale élargie »

Code: LY4 Libellé : Aide domicile + Réduction générale  Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil :  Exonération

| Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini |
[ Rémunération 0222 Heures service 4 la personne v CEGID ‘
[ Rémunération 0224 Heures aide domicile v CEGID |
[ Rémunération 9706 Brut PAEE EN COURS CEGID |
[ Rémunération 9708 Brut habituel PAE EN COURS CEGID |
[ Rémunération 9710 Rém non impactée PAIE EN COURS CEGID |
[ Rémunération 9712 Brut hors rém non impactées CEGID |
[ Rémunération 9714 Brut habituel hors rém non impactée CEGID |
[ Rémunération 9716 SMIC hors absence CEGID |
[ Rémunération a718 Nombre d'hsihc CEGID ‘
[ Rémunération 9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours CEGID |
[ Rémunération 9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours CEGID |
[ Rémunération 9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours CEGID |
[ Rémunération 9726 SMIC Aide antérieur Paie en cours CEGID ‘
[ Base de catisation 0042 Rémunérations non digibles CICE CEGID ‘
[ Base de cotisation 0058 Rémunération CICE Mensuelle CEGID |
[ Base de cotization 0062 Smic loi Fillon aide & domicile CEGID ‘
[ Base de cotisation 0064 Brut hors HS loi Fillon aide domici CEGID ‘
[Base de cotisation 0092 Smic réduction aide a domicile CEGID |
[ Base de cotisation 0094 Brut Réduction aide a domicile CEGID |
[ Base de cotisation 1002 Base aide a domicileautres publics CEGID |
[ Base de catisation 1442 Base aide a domicile CEGID ‘
[Cotimtion 00AD Limite 1.6 SMIC Paie en cours CEGID |
[ Cotisation 00A2 Limite 1 SMIC Contrat en cours CEGID |
[ Catisation 0044 BRUT Fillon Contrat en cours CEGID ‘
[ Catisation 00AG Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID ‘
[Cotimtion 00B0 Limite 1.6 SMIC PEC Aided domicile CEGID |
[ Cotisation 00B2 Limite 1 SMIC Contrat en cours CEGID |
[ Catisation 00B4 BRUT Fillon Contrat en cours CEGID ‘
[ Cotisation 00B6 Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID |
[ Cotisation 2002 Maladie v CEGID |
[ Catisation 2032 Ass. Vieillesse TA v CEGID ‘
[ Cotisation 2062 Vieillesse dépl. v CEGID ‘
[ Cotisation 2092 Allocations familiales , CEGID |
[ Cotisation 2122 Accident du travail v CEGID |
[ Catisation 2152 FNAL TA v CEGID ‘
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[ Cotization 2628 Vieillesse déplafonnée v CEGID
[ Cotisation 2714 Maladie & Ass. Vieil. ¥ CEGID
[ Cotisation 2716 Vieillesse franche A + CEGID
[ Cotisation 27a FNALTA + CEGID
[ Cotisation 2722 Contribution solidarité d'autonomie o CEGID
[ Cotisation 2724 Accident du travail . CEGID
[ Caotization 2760 Vieillesse déplafonnée CEGID
[ Cotisation 2762 Maladie & Ass. Vieil. CEGID
[ Caotization 2764 Vieillesse tranche A CEGID
[ Cotisation 2766 Allocations familiales CEGID
[ Cotisation 5010 Maladie supplément. Alsace Moselle o CEGID
[ Catisation 53A0 Base complément maladie CEGID
[ Cotization B3A2 Limite 25 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 53A4 Complément Maladie ¥ CEGID
[ Cotization B3AG Déduction complément maladie PP v CEGID
[ Cotization B3AB Allégement cotisation maladie PP CEGID
[ Cotisation 3P4 Reéduction Maladie P5S Service CEGID
[ Cotisation 53PE Réduction Maladie PS Aide dom CEGID
[ Caotization 5474 Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 5476 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Cotization 5478 Base complément AF CEGID
[ Cotisation 5479 Prorata remunération soumise 5.25 % CEGID
[ Cotization 5500 Complément Allocations familiales ~ CEGID
[ Caotization 5503 Régularisation Complément AF J CEGID
[ Cotisation 5500 Allégement cplt alloc. familiale CEGID
[ Cotisation 5812 Contribution solidarité d'autonomie < CEGID
[ Cotization 5840 Taux coefficient loi fillon (+20) CEGID
[ Cotisation 5544 Réduction loi Fillon cas général + CEGID
[ Caotization 5876 Réduction Fillon annuelle CEGID
[ Catization haad Régularisation réduction loi Fillon v CEGID
[ Cotisation q700 Taux coefficient UR 55AF CEGID
[ Cotization 9702 Taux coefficient Chdmage CEGID
[ Cotization 9708 Taux coefficient Retraite CEGID
[ Catisation 9740 Réduction patronale mensuelle CEGID
[ Cotisation 9742 Réduction patronale 2019 annuelle CEGID
[ Cotisation 9744 Réduction générale UR SSAF + CEGID
[ Cotisation 9746 Réduction annuelle CEGID
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[ Cotisation 9748 Régul. réduction générale URSSAF A CEGID
[ Catisation 9770 Réduction générale retraite v CEGID
[ Catisation 9772 Réduction retraite annuelle CEGID
[ Catization 9774 Régularisation reduction retraite v CEGID
[ Cotisation 97H8 Taux coefficient Chdmage CEGID
[ Cotisation a7 Réduction Aide & domicile mensuelle CEGID
[ Caotisation anz Réduction Aide & domicile annuelle CEGID
[ Cotisation a7l4 Réduction Aide & domicile UR S5AF ¥ CEGID
[ Catisation a7l6 Réduction annuelle CEGID
[ Cotisation a7s Régul. Réd. Aide 4 domicile URSSAF v CEGID
[ Catisation 97KO Réduction aide & domicile retraite v CEGID
[ Cotisation 9TK2 Reéduction retraite annuelle CEGID
[ Cotization 97TK4 Régul. Réduc. aide dom retraite ¥ CEGID
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2018 CEGID
[ Catization 9996 Assiette déclarative CICE CEGID
Mombre de rubrigue : ar Profil: L'v4 Aide domicile + Réduction générale
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Code: LY6 Libellé : MSA Aide dom. + Réduc. gén élargie  Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil :
| Liste des Rubriques Associées |
Nature Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 0222 Heures service 4 la personne v CEGID ‘
[ Rémunération 0224 Heures aide domicile ” CEGID |
[ Rémunération 9700 Limite 1 SMIC antérieure CEGID |
[ Rémunération 9702 BRUT réduction antérieur CEGID |
[ Rémunération 9704 Limite 1.6 SMIC Antérieure CEGID |
[ Rémunération 9706 Brut PAE EN COURS CEGID |
[ Rémunération 9708 Brut habituel PAE EN COURS CEGID |
[ Rémunération 9710 Rém non impactée PAIE EN COURS CEGID |
[ Ré&munération a712 Brut hors rém non impactées CEGID |
[ Rémunération 9714 Brut habituel hors rém non impactée CEGID |
[ Rémunération 9716 SMIC hors absence CEGID |
[ Rémunération 9718 Hombre d'hsihc CEGID |
[ Rémunération 9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours CEGID |
[ Rémunération 9722 SMIC hors HSIHC Paie en cours CEGID ‘
[ Rémunération 9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours CEGID |
[ Rémunération 9726 SMIC Aide antérieur Paie en cours CEGID |
[Base de catisation 0042 Rémunérations non digibles CICE CEGID ‘
[ Base de catisation 0058 Rémunération CICE Mensuelle CEGID ‘
[ Base de cotisation 0062 Smic loi Fillon aide a domicile CEGID ‘
[ Base de cotisation 0064 Brut hors HS loi Fillon aide domici CEGID ‘
[ Base de catisation 0092 Smic réduction aide & domicile CEGID ‘
[Base de catisation 0094 Brut Réduction aide & domicile CEGID ‘
[E-a.se de cotisation 1002 Base aide a domicile autres publics CEGID |
[ Base de cotisation 1442 Base aide a domicile CEGID |
[Cotisation 00AD Limite 1.6 SMIC Paie en cours CEGID ‘
[ Cotisation 00A2 Limite 1 SMIC Contrat en cours CEGID |
[ Cotisation 00A4 BRUT Fillon Contraten cours CEGID |
[ Catisation 00AG Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID ‘
[ Cotisation 00B0 Limite 1.6 SMIC PEC Aidea domicile CEGID ‘
[ Cotisation 00B2 Limite 1 SMIC Contrat en cours CEGID |
[ Cotisation 00B4 BRUT Fillon Contraten cours CEGID |
[ Catisation 00B6 Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID ‘
[ Catisation 5000 Maladie suppl. Alsace Moselle MSA v CEGID |
[ Cotisation 53A0 Base cormplément maladie CEGID |
[ Cotisation 53A2 Limite 2.6 SMIC Contrat en cours CEGID |
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[ Cotisation 5366 Complément Maladie MSA v CEGID
[ Cotisation 53B8 Déduction complément maladie PP MSA ¥ CEGID
[ Cotisation 53C0 Allégement cotisation maladie PP CEGID
[ Cotisation 5474 Limite 1.6 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 5476 Limite 3.5 SMIC Contrat en cours CEGID
[ Cotisation 5540 Complément AF MSA v CEGID
[ Cotisation 5542 Regularisation Complément AF MSA ks CEGID
[ Cotisation 56D0 Allégement cpitalloc. familiale CEGID
[ Cotisation 55T4 ANEFA-AFNCA-PROVEA ks CEGID
[ Cotisation 55T8 Service de Santé au Travail sTA v CEGID
[ Catisation 56T0 Cotisation ASCPA A CEGID
[ Cotisation 9700 Taux coefficient UR S5AF CEGID
[ Cotisation 9702 Taux coefficient Chdmage CEGID
[ Cotisation 9708 Taux coefficient Refraite CEGID
[ Cotisation 9740 Réduction patronale mensuelle CEGID
[ Catisation 9742 Réduction patronale 2019 annuelle CEGID
[ Catisation 9TH3 Taux coefficient Chdmage CEGID
[ Catisation 710 Réduction Aide & domicile mensuelle CEGID
[ Cotisation a712 Reduction Aide a domicile annuelle CEGID
[ Cotisation a7T4 Réduction générale MSA N CEGID
[ Cotisation 97Te Réduction annuelle CEGID
[ Cotigation 9778 Régularisation réduction MSA v CEGID
[ Caotigation 97Wo Réduction générale retraite ¥ CEGID
[ Cotisation arw2 Reduction retraite annuelle CEGID
[ Cotisation 974 Reégularisation réduction retraite ¥ CEGID
[ Cotisation 9TX0 Réduction Aide a domicile MSA ¥ CEGID
[ Cotisation 97K2 Réduction annuelle CEGID
[ Catisation a7X4 Régul. Réd. Aide i domicile MSA ¥ CEGID
[ Cotisation 97Z0 Reduction MSA Retraite ks CEGID
[ Caotisation 972 Reéduction MSA Retraite annuelle CEGID
[ Cotisation 9774 Régularisation Réduc. Retraite MSA ¥ CEGID
[ Cotisation 9926 CSG taux supplémentaire 2018 CEGID
[ Catisation 99M6 MSA Assiette déclarative CICE CEGID

Nom bre de rubrigue :

63 Profil: LY8 MSA Aide dom. + Réduc. gén élangie
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Le mode de fonctionnement est toujours le méme par rapport a I'ancien mode de calcul. Nous vous

demandons de saisir dans les rémunérations 0222 « Heures service a la personne » et 0224 « Heures aide a

domicile » les heures pour chaque activité. Cela permet de répartir la rémunération entre les 2 activités et donc

d'appliquer la réduction correspondante.

La seule contrainte pour le 18" mois avec la nouvelle réduction, est que nous vous demanderons de saisir le

montant du SMIC des mois précédents du contrat dans la rubrique 9726, pour que la réduction annuelle se

calcule correctement.

Exemple :

Salaires | Bases de ootisatinnl Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic

Coefficient

Montant

Heures complémentaires

Création des rubriques d’heures complémentaires suivantes :

eo10 i 151,67 182546

0222 Heures service & la personne

0224 Heures aide 4 domicile 151‘57_

1974 Complément d'heures I

2016 Heures supplémentaires 25 %

2018 Heures supplémentaires 50%

2022 Heures supplémentaires 10 %

2024 Heures supplémentaires 20 %

2028 Heures complémentaires 25%

210 Heures complémentaires 10%

2118 Hrs compl. au dela 10éme 25%

208 Nb de jours calendaires 3 saisir

3770 Jours calendaires déduction plafond i

3TZ2 Jours calendaires calculés 30,00

2774 Prorata Plafond calculé 1,00000

3810 Trentiéme calculé 30,00/

3818 Prorata Trentizme 1,00

6968 Absence congés payés

6970 Indemnité congés payés

£330 Indemnité compens. congés payés

6992 Absence heures congés payés

8100 Heures suppl non imposables

grooc Limite 1 SMIC antérieure

9702 BRUT réduction antérieur

9704 Limite 1.6 SMIC Antérieure

9706 Brut PAIE EN COURS 182546

9708 Brut habituel PAIE EN COURS 182548

9710 Rém non impactée PAIE EN COURS

g712 Brut hors rém non impactées 182546

9714 Brut habituel hors rém nen impactée 1325 45

9716 SMIC hors absence 1821,22

9718 Nombre dhs/he

grao Majo SMIC HS/HC Paie en cours

9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 1821,22

o724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours

9726 SMIC Aide antérieur Paig en cours. 458366|
a7I0 Réduction Aide & domicile mensuelie 182546 -32,14 -586,70
a7 Réduction Aide & domicile annuelle 730184 -32,14/ -2 346,81
87K Réduction Aide & domicile URSSAF 1825,46 -476,99
878 Réduction annuelle 730184 -1907,87
8718 Régul. Réd. Aide & domicile URSSAF -286,41
9740 Réduction générale Pdle Emploi
972 Réduction Pile Emploi annuelle
974 Régularisation Réduc. Pdle Emploi
STKO Réduction aide & domicile retraite 1 825,48 -108,71
9TKZ iRéduction retraite annuelle 730184 -438 84

329,13

2110 « Heures complémentaires 10% »

Régul. Réduc. aide dom retraite
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o Rémunération : 2110 Heures complémentaires 10% >
 Caractenistiques | Caleul Validité  Déclarations  DSN
Fredéfini | CEGID
Code 2110 Libellé Heurez complémentaires 10%
Mom court |Heures complément
Théme Heurez Complémentaires e
Activité <Toutess o
Rubrigue imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ exclhure du calcul de la paie & l'envers
[ Participe au calcul des 1155 e
[] & sjouter dans le coit global du zalanié
Heures complémentaires (temps partiel) exonérées majorées de 10%. Réduction de cotisation salariale
o Rémunération : 2110 Heures complémentaires 10% ot
Caractéristigues  Caloul  alidité  Déclarations  DSM
Type de calcul effectué | Base * Taux * Coeff -
Baze & Taux & Coefficient & Mortant
Baze Taus Coefficient kontant
Type Eléments variables  ~ || | Variables de paie ~ | || valeur w
Waleur |Cak4 e [[1.1 |
Taux horaire Heures =...
kdontant — — 8 8 8
[Juantité
ppnmebled 213 skl O /= =
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- 2118 « Hrs complémentaires au-dela 10°™e »

o Rémunération : 2118 Hrs complémentaires au deld 10éme >
Caractenistiques | Caleul Validité  Déclarations  DSM
Prédéfini  CEGID
Code 2118 Libellé Hrz complémentaires au deld 10&me
Mom court |Heures complément
Théme Heurez Complémentaires e
Activitg <Toutes> w
Fubrique imprimable zur le bulletin
[ exclure du calcul du maintien [ & exclure du calcul de la paie & l'envers
[ Participe au calcul des 1155 e
[]A ajouter danz le codt global du zalarié
Heures_cumplémgntaires (temps partiely exunér_ées. F‘.élductiun de cotisation salariale
“Valorisees par defaut au taux heraire du zalarie majore de 25%.
Coefficient : EN 1416 personnalizable.
o Rémunération : 2118 Hrs complémentaires au dela 10éme >
Caracténstiques  Calcul  Waldité  Déclarations  DSH
Type de calcul effectué | Base * Taux * Coeff e
Base & Taux & Coefficient & Montant
Base Taux Coefficient b ontant
Tvpe Eléments variables  ~ || [ Variables de paie ~ | || Eléments nationaux
Valeur |CaKa .| |[ 1416 |
Taux horaire Heures =... ([T hrz complémentaire. .
Maontant — ~ 8 8 8
[Juantité
ppnmebled 23 sl O 22 2/=
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- 2050 « Heures complémentaires 25% »

o& Rémunération : 2050 Heures complémentaires 25%

Walidité  Déclarations  DSM

Frédefini  CEGID

Code 2080 Libellé

Heurez complémentaires 25%

Mom court |Heures complément

Théme Heurez Complémentaires e
Activite <T outess w
Rubrique imprimable zur le bulletin

[ exclure du calcul du maintien

[]Participe au calcul des 155 o

[ & ajouter danz le codt global du salanié

“alorisées gu taux horaire du salarié majoré de 25%

[]4 exchure du calcul de la paie & l'envers

Heures complémentaires (temps partiel) exonérées. Réduction de cotisation salariale

& Rémunération : 2050 Heures complémentaires 25%

Caracténstiques  Calcul  Walidité  Déclarations  DSH

Type de calcul effectug | Base * Tauw * Coeff e

Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux

Type Eléments variables -~ ||  Variables de paie ~ | || Valeur

Coefficient kontant

Valeur |CaK4 e[ 1.25

T aux horaire Heures =...

Mu:unta.nf —— ~ 8 8 8

[uantité

Imprimable, - - -
= e 2 o ] 2

Décimales = = L] .

Ces rémunérations ont été ajoutées aux profils suivants :
Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini

Cas Particuliers 365 Gestion des Heures Sup 20 salariés Exn heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 363 Gestion des Heures Sup +20 salariés Exn heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers ra Gestion des Heures Sup -20 Notaire Exn heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers 380 Gestion des Heurss Sup +20 Motaire Exn heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers LAz WS4 Heures Sup exo -20 salarés Exp heures supplémentaires CEGID
Cas Particuliers Moz M54 Heures suppl exo +20 salariés Exn heures supplémentaires CEGID
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Assiette sur le PMSS en cas d’'entrée/sortie

Nous vous donnons la possibilité de proratiser le PMSS en trentieme en cas d'entrée ou de sortie, lorsque
celui-ci sert d'assiette aux cotisations suivantes :

- 8520 « Forfait mutuelle non cadre »
- 8522 « Forfait mutuelle cadre »

Elément national

Création de I'élément national 0592 « Mutuelle prorata plafond E/S »

& Eléments nationaux : Mutuelle prorata plafond E/S X

.........................................

Prédéfini CEGID

Code 0532

Libell& |Mutuelle prarata plafond E /5 |
Date de validité 01 jarny. 2010

Libellé abrége |Mutuelle prorata |
Waleur | 0000 |
Waleur en Alzace Moselle | 0.0000 |
Théme Général o
Convention collective Toutes les conventions

[ ] Tvpe monétaie [ ] Prize en compte du décalage de paie

[ ] Régime Alzace Mosells

& Eléments nationaux : Mutuelle prorata plafond E/S X

Caractéristiques | Commentaire :

Sa valeur par défaut est a 0 : renvoie du plafond mensuel non proratisé (fonctionnement d'origing)

Cupliguer cet élément national avec la valeur 1 et la date d'application désirée pour gue le plafond soit
proratisé en 30éme en cas sd'entrée ou de sortie du salarig

Perzonnalizable jusgu'au niveau SALARIE
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Variable de paie

Création de la variable de paie CJY8 « Mutuelle Prorata PMSS E/S »

Variable : CJY8 Mutuelle Prorata PMSS E/S n

Prédéfini CEGID

Code Clva
Libellé Mutuelle Prorata PMSS E/S Mature Test
Théme Calcul de |a paie ~

Bloc Mate

Eléments nationats ~ 0852 .| Mutuelle prorata plafi = w~ Waleur [coef, taus, quant D

Alors | Eléments nationaus ~ 0007 .| Plafond 55 FIN  ~

Sinon
Yariables de paie ~ 9178 ...| Plafornd proratizé Ent FIN- ~

Variable de paie 9178 « Plafond proratisé Entrée/Sortie »

Variable : 9178 Plafond proratisé Entrée/Sortie n

Prédéfini CEGID

Code 978
Libell& Plaford praratizé Entrée/Sartie M ature Test
Theme Calcul de la paie w

Bloc: Mate

Si Wariables de paie w |35 ... Date de sortie surle = ~ U Waleur [coef, taus, quant ~

OR | Wariables de paie ~ 0133 ...| Entrée du salarié eni = w0 Waleur [coef, taux, quant

FIN  ~
Alors | Eléments nationaus s (000 L..| Plafond S5 ¥ ~ | |Variables de paie s 0030 L..[ Trentigme paie en ool
FIN  ~
Sinon
Eléments nationaux ~ (000 .| Plafond S5 FIN

La variable de paie CJY8 « Mutuelle Prorata PMSS E/S » remplace I'élément national 0001 « plafond SS » en
base des cotisations suivantes :

- 8520 « Forfait mutuelle non cadre PMSS »
- 8522 « Forfait mutuelle cadre PMSS »
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Plan de paie

Complément maladie part patronale

Pour éviter que le complément maladie part patronale ne se déclenche en cas de SMIC négatif sur le
contrat, nous modifions le critére d'application : ajout de la condition SMIC positif

Variable de paie CH92 « Déclenchement Complément MALADIE »

Variable : CH92 Déclenchement Complément MALADIE ﬂ

Prédéfini CEGID

Code CH3z
Libellé Déclenchement Complément MALADIE N ature Test
Theéme Calcul de la paie -
| Bloc Mote
Si Yarisble: de paie w3950 ...| Cum3l Base 55 gliss » « o Baze dune rubrique coti: ~ |5382 _..| Limite 2.5 SMIC Contr.
AMD IBase d'une ubrique coti: Limite 2.5 SMIC Cont » 15 Walewr [coef, taus, quant -~ IZI
FIN  ~

Alorg | Yaleur [coef, taux, quant v 1 FIN

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ EI 0 FIN

Mombre de décimale: de 'anrandi = [de 056 ou 7 pour avair le maximum de précizion)

Assiette versement transport et FNAL plus de 20 salariés

Modification de la variable de paie 3654 « Base FNAL/VT Caisse CP » : la variable de paie CHW4 « FNAL/ VT
majoré> 2019 » remplace la variable de paie CHX0 « Assiette FNAL/ VT majoré> 2019 » car cela appliquait un

double coefficient en cas de cotisation a une caisse de congés payés pour les apprentis.

Variable : 3654 Base FNAL/VT Caisse CP n

Prédéfini CEGID
Code 3654

Libell& Base FNALAT Caisze CP I ature Calcul

Thére Calcul de |a paie R

Type de basze Baze Opérateur

Baze d'une mbrique de baze Baze FNALAT rzpt Caizze Congés + v

Y ariables de paie FHALA YT majoré: 2015 FIN
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APECITA

Correction de 'onglet DSN des cotisations 79A2 « APECITA 0/1 PSS » et 79A4 « APECITA 1/4 PSS » qui sont
a destination de la CPCEA, lorsque c’est cet organisme qui la collecte. Le code 059 remplace le code 105.

e Cotisations : 7942 APECITA 0/1 P55 >

Caractéristiques  Calcul  Etats D

Compozant basze assupethe JRSSAF 04 -Contributions patronales destinées au financement des prestations de pr ~
Autre compozant base azsujethie 11 -Tranche A Prévoyance '
Code cotisation individuells 059 -Cotization individuelle Prévoyance-Assurance-Mutuelle pour la période € ~
Code cotigation imputable & 'etabliszement | «=fucun== R

Codifications DUCS

Création des codifications DUCS suivantes :
Codification Libellé Codification
DUCS

1E0481D CNFPT CAS GENERAL
1E0482D CNFPT OPH

1E0454D RR CHOMAGE MALADIE
1E0483D CNFPT CAS GENERAL
1E0484D CNFPT EA CAE

1E0616D RR CHOMAGE ECRETEME
1D0406A CIF

1D0406D CIF

1D0406P CIF

Entreprise de plus de 20 salariés

Création de I'élément dynamique 514 « Entreprise de plus de 20 salariés » de type boite a cocher pour
indiquer, si la société est de plus de 20 salariés.
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& 514 Entreprise de plus de 20 salariés x
| Caracterisiiues |

Predefini CEGID w

MHiveau de zaizie D ossier e

Convention collective Toutes les conventions

Code |514 |

Libellé zone |Entreprise de pluz de 20 salarl

Théme Divers “

Type d'élément Boite & cocher w

T able dynamigue aszociée

& Saisie du commentaire de I'élément @ 514 4

Type de I'Elément Elément dynamigue
Code de 'Elément a14 .. Entreprize de plus de 20 salariés
Commentaire =i cocher, alors entreprises de plus de 20 salaries, sinan

entreprizes de mains de 20 salariés.

Cet élément dynamique remplace I'élément national 0129 « FNAL test effectif » dans les variables suivantes :
- Test effectif FNAL +20
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Variable : 0888 Test effectif FMAL +20

Prédéfini CEGID

Code 0aes
Libelle Test effectf FHAL +20 Hature Test
Théme Calcul de |a paie e

Bloc Mote

5i Eléments dynamiques  ~ (0514 .,

w | Waleur [coef, taus, quant IZI

Waleur [coef, taux, quant 1 FIN =

Alors
Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ D a FIN
- Test effectif FNAL +20

Wariable : 1432 Test effectif FMAL +20

Prédéfini CEGID

Code 1432

Libellé Test effectif FMAL +20 Mature Test

Théme Calcul de |a paie e

Blac Mote

Si Elgments dynamigues Entreprize de plus de <>~ z| Valewr [coef, taus, quant IZ'
FIN

Alors | ElEBments nationaus w |26 .| FHAL + 20 salariés » FIN -~

Sinon

Eléments nationaus w0103 .| FMAL TA part patron FIN--

Lors de I'acces au 1¢" bulletin du dossier, il vous sera demandé de valoriser pour votre dossier cet élément

dynamique.
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