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1. Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur: 20032019, 0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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Préférences
Modéle d'édition du bulletin Curnul édité en bas de bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie Simplifié o Carrul 1
Abzence éditée en bas de bulletin Currl 2
Abzence 1 |
] Curnul 3
Acguiz
] Curnul 4
Priz
0 5 | Curnul &
TENCE
Curnul B
seqis [ [
Bris Curnul menzuel &dité en baz de bulletin
Charnp 1 -
Absence 3 | ]
] Libellé
Acquiz
) Charmp 2
Priz F -
Libellé
Abzence 4 |
Acquiz L 3 -
Pris Libell&
Etat justficati Gelmalies
Heure 20 ... | Heures bavailées Edité en | Gestion en jours >
Riémunération| 01 «a | BIUt avant abattemnent Visite medicale
. Périodicité Touz les 2 ans ~
Repas pris  Montant rémunération  ~ (0500 ... _ -
- Mb de zones libres combo |0 -5
Heures exo. Heures complémentaires exone ] =
: - Mb de zones libres montant |0 -3
Eléments du bulletin _
Gestion des niveaur et des dléments dossier ehdail
UpNCatar s pecimen [ ] etdail erveové via Serveur
Alertes
[] Gestion des alertes de paie
Application de paie |<<Tous:> - |
Imprezsion des rubriques
[ ] Suffive date sur le nom des fichiers de virement
tode d'impression des wubrgues
Détail / ibellé historique (W e

Note technique MAJ PLAN20032019
Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 7/ 138



Note technique Ceg id

2. DSN

Montant net versé

Retrait du cumul Z75 « DSN Complément Montant net versé » des rémunérations suivantes :

- 7230 « Retenue salaire organisme d'état »

- 7240 « Retenue salaire pension alimentaire »
- 7250 « Retenue salaire créanciers divers »

- 7260 « Remboursement de prét »

Il faisait doublon.

CSG-CRDS sur heures supplémentaires

Ajout du cumul Z79 « DSN Assiette CSG » dans la gestion associée des cotisations suivantes :

- 90RO « CSG-CRDS Heures suppl »
- 90T8 « CSG-CRDS Heures suppl MSA »

Retrait du cumul 07 « charges patronales » de la gestion associée des cotisations ci-dessus car il n'est pas

nécessaire.

Nombre de jours d'absence TODE

Pour que le segment S21.G00.53.002 soit correctement alimenté pour les salariés soumis a la réduction

TODE en cas d'absence saisie en heure, nous créons le paramétrage suivant.

FPAS H Rémuneration || Primes | | Autres éléments de revenu brut H Basze assujeftie H Composant de base assujettie H Cotisa

Activités §21.G00.53

Date début 01/01/2019
Date fin 310172018
Type 01 - Travail remunéré
Mesure 17,00
Unité de mesure 12 - journée
y Q0 Durée dabcence non remyuneres 291 G008
Iﬁlre 9,00 521.G00.53.002 Acl
Unité de mesure 12 - journee 521.G00.53.003 Ac
Type 01 - Travail remunéré $21.G00.53.001 Ac
Mesure 20,00 521.G00.53.002 Activite. Mesure

. 40 - jours calendaires de la période d'emploi pris en compte dans le
Unité de mesure ) o D pletp " 321.G00.53.003 Activite. UniteMesure
calcul du plafond de Sécurité Sociale

NB : pour un fonctionnement optimum, nous préconisons la saisie des absences via les motifs d'absence.
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0 X

Prédéfini CEGID

Code Clwz

Libelé | Nb de jours d'absence |eluS Mature Test

Théme Calcul de la paie v

Test | Bloc Note

3i Base rémunération w ||3818 ||| Nbdejours absenc <= | W |1l Valeur (coef, taux, quar| v

FIN |w

0

Alors Basze rémunération w | 3818 |-~ Nbde jours absenc FIN |w [ilarié

Sinan
Variables de paie w | 0054 | -=| Jours motifs d'abse/FIN | |fCP)

Rémunération

o Rémunération : 3818 Nb de jours absence TODE salarié
Calcul  Walidité  Déclarations  DSN

Prédéfini - CEGID

Code e Libellé Mb de jours sbzence TODE zalané

Mom court |Mb de jours abzen

Theéme Frimes / Indemnitéz imposables e

Activité <Toutes> o

[] Rubrique imprimable sur le bulletin

[ exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie
[]Participe au calcul des 155 '

[ & ajouter dans le codt global du salarié

Mombre de jours d'absence du mois pour le salarié

module Saisie des absences).

a l'envers

Base : saiziszable, pour modifier le nombre de jours calculés (par exemple, en cas d'absence non saisie via le
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o& Rémunération : 3818 Mb de jours absence TODE salarié >
Caracténstiques  Calcul  Waldité  Déclarations  DSH
Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze T aux Coefficient b ontant
Type Eléments variables Variables de paie -~
Walsur |Cwiz
Mb de jours d'abzence. ..
Mu:unta.nt Quantité > 8
[luantité
Irnprimable n 2 [= g - 3. gl
Décimales ~ < Z >
bdiri & b axi Type Valewr
Mikirnum || = <AUCUn = w | |
b asirunm || < <Aucun == e | |

Cette rémunération n'alimente aucun cumul. Elle est ajoutée au profil 698 « MSA Réduction TO/DE ».

Fonction

Nous modifions la fonction BU76 « Absence non rémunérée Cumul Z73 » qui devient :

&€ Paramétrage des Fonctions DSN

Prédéfini ~ Code BUTE ... Libelle |Absence nion rémunérée Cumul 273

Résultat attendu | Murnérique ~ Théme DSM Reémunération ~ | Libelle abrége |Absence o 1&mun

Commentaire

) 0 IF_REM 3818 <

Ligne n” 01 02 REM 3818 E

03 CUM Z73 <» S8T  THN
Canditian 3l ~ 04 CUM Z73 ELS AFM BUTD
Organismes

Ajout du code M542 « MBA MUTUELLE (OCl) »

Note technique MAJ PLAN20032019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 10/ 138



ceqgid

Institutions Paie et GRH MBS MUTLIELLE (2

i) W e o X

Caractéristigues |

Prédéfini | CEGID |:||

Code Institution

M542 |:||

Mom institution | MBAMUTUELLE (OCI)

Abrégé MBAMUTUELLE (OCI

Code DADSU MDO00003 [ |utiisable N4DS

Ajout du code X387 « MUTUELLE DU BTP DU SUD EST »

o€ Institutions Paie et GRH : MUTUELLE DU BTP DU SUD EST ot
Caracténistigues
Prédéfini CEGID W

Code Institution #4387

Morm inztitution |MLITLIELLE DUEBTP DU SUD EST

Abrégé |MLITLIELLE DU ETPD |

Code DADSL | GMETPT | [ Utilisable N4DS
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3. Heures supplémentaires

Taux horaire

Le taux horaire des heures supplémentaires calculé dans le logiciel correspond au taux horaire de base
(variable de paie 0034).

Or, les primes sont incluses si elles sont inhérentes a la nature du travail (Soc. 29.05.1986, n°84.44709 :
contrepartie directe du travail fourni et Circulaire DRT 94-4 du 21 avril 1994 : salaire effectif payé au salarié).

Sont ainsi pris en compte les éléments de rémunération suivants :

e AN

e  Commissions sur CA

e Primes de résultat liées a I'activité du salarié
e  Primes de dimanche et jours fériés

e Primes d'insalubrité, de froid

Sont ainsi exclus :

e  Frais professionnels
e  Primes d'ancienneté
e  Primes de rendement collectif

Pour vous permettre de prendre en compte cela, nous apportons dans le plan de paie la rémunération 1952
« Impact autres éléments/ heures sup. ».

Note technique MAJ PLAN20032019
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& Rémunération : 1952 Impact autres éléments/ H5/HC *
Caractéristigues  Calcul  Walidité  Déclarations  DSH

Prédéfini  CEGID
Code 1952 Libell& Irmpact autres élémentsd HSHC
MNaom caurt |Impact autres &lé

Théme Salaires ~
Activité <Toutess =
[] Rubrique imprimable sur le bullstin
[ A exclure du caleul du maintien [] & exclure du caleul de la paie & l'envers
[ Participe au calcul des 1SS -
[ sjouter dans le coit global du zalanié

Le taux horaire des heures supplémentaires etfou com!plémentaires calculé dans le logiciel correspond au taux

horaire de base (variable de paie 0034).

Or, les primes sont induses si elles sont inhérentes & la nature du travail (Soc. 29.05.1986, N84, 44709 ;

contrepartie directe du travail fourni et Circulaire DRT 94-4 du 21 avril 1994 : salaire effectif payé au salarig).

Sont ainsi pris en compte les éléments de rémunération suivants :
» AN
>

o Rémunération : 1952 Impact autres éléments/ H5/HC

Caracténstiques T"v"alidité Déclarations  DSM

Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze T aux Coefficient b ontant

Type Eléments variables Eléments variables
Waleur
Mu:unta.nt Quantits > g
[uantité
Irnprimable, H o[~ 3 - 3= 2~
Décimales = =z < >

ki & Maxi

& Fas Type W alewr
Mikirum || = =AU == = | |
M aximurn || < <Aucun == e | |

Par ailleurs, nous modifions la variable reprise en taux horaire des heures supplémentaires pour prendre en

compte cette rémunération. Nous indiquons la variable de paie C8K4 « Taux horaire Heures sup ».

Note technique MAJ PLAN20032019
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Variable : CBK4 Taux horaire Heures sup/compl n
Prédéfini CEGID ~ ~
Code Cakd
Libelle Taux horaire Heures sup/compl | Mature Caleul w
Théme e

Type de baze Baze Opérateur

Yariablez de paie w Salaire de Baze Hewresz Supp/compl / w

Yariablez de paie w Horaire de baze paie en courz FIN

Variable de paie C8K2 « Salaire de base Heures sup ».

Variable : C8K2Z Salaire de Base Heures Supp/compl n
Prédéfini CEGID ~ "
Code Carkz
Libelé Salaire de Baze Heures Suppdcarnpl Hature Caleul -
Théme Calcul de |a paie ~

Type de basze Baze Opérateur

Yariahles de paie ~ nooeE ... Salaire de basze paie en cours +
Montant rémunération w 1352 ... Impact autres éléments/ HS/HC FIN ~

Les rémunérations dont le taux horaire est modifié sont les suivantes :

Rémunération Libellé
1976 Heures suppl mens Tx normal
1980 Heures suppl 10 % mens
1982 Heures suppl 25 % mens
1984 Heures suppl 20 % mens
1986 Heures suppl 50 % mens
2016 Heures supplémentaires 25 %
Heures supplémentaires 50%
Heures supplémentaires 10 %
Heures supplémentaires 20 %
Déductions heures suppl 25 % Fillon
Déductions heures suppl 10 % Fillon
Déductions heures suppl 20% Fillon
Déductions heures suppl 50 % Fillon

Note technique MAJ PLAN20032019
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Profils heures supplémentaires mensualisées

Création des profils suivants avec le théme « Autres rémunérations » :

Profil Libellé

Jca Hrs sup mensualisées (10,20 et 25%)
JZ6 Hrs sup mensu (10,20, 25%) Apprenti
MO4 MSA Hrs sup mensu (10,20 et 25%)
MO6 MSA Hrs sup mensu (10,20, 25%) App

Profil JC4 « Hrs sup mensualisées (10,20 et 25%) »

Code: JC4 Libellé: Hrs sup mensualisées (10,20 et 25%)  Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées ‘

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 1976 Heures suppl mens Tx normal v CEGID ]
[ Rémunération 1980 Heures suppl 10 % mens v CEGID J
[ Rémunération 1982 Heures suppl 25 % mens v CEGID J
[ Rémunération 1984 Heures suppl 20 % mens v CEGID ]
[ Rémunération 1986 Heures suppl 50 % mens = CEGID J
[ Rémunération 3900 Déductions heures suppl 25 % Fillon v CEGID ]
[ Rémunération 3902 Déductions heures suppl 10 % Fillon v CEGID J
[ Rémunération 3908 Déductions heures suppl 20% Fillon v CEGID J
[ Ré&munération 3922 Déductions heures suppl 50% Fillon 7 CEGID J
[ Rémunération 3024 Déductions hrs sup Tx normal Fillon = CEGID J
[ Rémunération 8100 Heures suppl non imposables + CEGID J
[ Rémunération 9916 Base C5G-CRDS H5>2019 CEGID ]
[ Cotisation 90R0 C5G-CRD S Heures suppl v CEGID J
[ Cotisation 9904 Reéduction Salariale Heures supplém. v CEGID ]
Nom bre de rubrigue : 14 Profil : JC4 Hrs sup mensualisées (10,20 et 25%

Note technique MAJ PLAN20032019
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Profil JZ6 « Hrs sup mensu (10,20, 25%) Apprenti »

Code: JZ6 Libellé: Hrs sup mensu (10,20, 25%) Apprenti  Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Awutres Rémunérations Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘
[ Rémunération 1976 Heures suppl mens Tx normal v CEGID J
[ Rémunération 1930 Heures suppl 10 % mens v CEGID ]
[ Rémunération 1982 Heures suppl 25 % mens v CEGID ]
[ Rémunération 1984 Heures suppl 20 % mens v CEGID J
[ Rémunération 1986 Heures suppl 50 % mens v CEGID J
[ Rémunération 3900 Déductions heures suppl 25 % Fillon v CEGID ]
[ Rémunération 3902 Déductions heures suppl 10 % Fillon - CEGID ]
[ Rémunération 3908 Déductions heures suppl 20% Fillon v CEGID J
[ Rémunération 3922 Déductions heures suppl 50% Fillon v CEGID J
[ Rémunération 3924 Déductions hrs sup Tx normal Fillon v CEGID ]
[ R émunération 8100 Heures suppl non imposables ¥ CEGID J
[ Cotisation 9904 Réduction Salariale Heures supplém. v CEGID J
Nom bre de rubrigue : 12 Profil: JZ5 Hrssupmensu (10,20, 25%) Appren

Profil MO4 « MSA Hrs sup mensu (10,20 et 25%) »

Code: MO4 Libellé: MSA Hrs sup mensu (10,20 et 25%) Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini ‘
[ Rémunération 1976 Heures suppl mens Tx normal v CEGID ]
[ Rémunération 1980 Heures suppl 10 % mens v CEGID ]
[ Rémunération 1982 Heures suppl 25 % mens v CEGID J
[ Rémunération 1984 Heures suppl 20 % mens v CEGID J
[ Rémunération 1936 Heures suppl 50 % mens v CEGID J
[ Rémunération 3900 Déductions heures suppl 25 % Fillon v CEGID ]
[ Rémunération 3902 Déductions heures suppl 10 % Fillon v CEGID ]
[ Rémunération 3903 Déductions heures suppl 20% Fillon v CEGID J
[ Rémunération 3922 Déductions heures suppl 50% Fillon v CEGID J
[ Rémunération 3924 Déductions hrs sup Tx normal Fillon v CEGID J
[ Rémunération a100 Heures suppl non imposables ~ CEGID J
[ Rémunération 9916 Base C5G-CRDS H5>2019 CEGID ]
[ Caotisation 9078 CSG-CRDS Heures suppl MSA v CEGID J
[ Cotisation 99N4 Réduction Salariale Heures supplém. _, CEGID J
Nombre de rubrique : 14 Profl: MO4 MSAHms sup mensu (10,20 et 25%
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Profil MO6 « MSA Hrs sup mensu (10,20 et 25%) App »

Code: MOG Libellé: MSA Hrs sup mensu (10,20, 25%) App Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Autres Rémunérations Théme du Profil :
‘ Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 1976 Heures suppl mens Tx normal Vv CEGID ]
[ Rémunération 1980 Heures suppl 10 % mens v CEGID J
[ Rémunération 1982 Heures suppl 25 % mens v CEGID J
[ Rémunération 1934 Heures suppl 20 % mens e CEGID ]
[ Rémunération 1986 Heures suppl 50 % mens v CEGID J
[ Rémunération 3900 Déductions heures suppl 25 % Fillon - CEGID J
[ Rémunération 3902 Déductions heures suppl 10 % Fillon " CEGID ]
[ Rémunération 3908 Déductions heures suppl 20% Fillon v CEGID J
[ Rémunération 3922 Déductions heures suppl 50% Fillon v CEGID J
[ Rémunération 3924 Déductions hrs sup Tx normal Fillon v CEGID ]
[ Rémunération 8100 Heures suppl non imposables ¥ CEGID J
[ Cotisation 99N4 Réduction Salariale Heures supplém. v CEGID J
Nom bre de rubrigue : 12 Profil : MOS MSAHR sup mensu (10,20, 25%) £

e rubrique 1976 « Heures suppl mens Tx normal » exonérées, de type Base x taux x coef :
alimentation de la base par I'élément national 1400 « Nb d'heures supp mens Tx Normal » de
niveau préconisé salarié a salarié.

e rubrique 1980 « Heures suppl 10 % mens » exonérées, de type Base x taux x coef : alimentation
de la base par I'élément national 1202 « Nombre d'heures supp mens 10% » de niveau préconisé
salarié a salarié.

e rubrique 1982 « Heures suppl 25 % mens » exonérées, de type Base x taux x coef : alimentation
de la base par I'élément national 1204 « Nombre d'heures supp mens 25% » de niveau préconisé
salarié a salarié.

e rubrique 1984 « Heures suppl 20 % mens » exonérées, de type Base x taux x coef : alimentation
de la base par I'élément national 1206 « Nombre d'heures supp mens 20% » de niveau préconisé
salarié a salarié.

e rubrique 1986 « Heures suppl 50 % mens » exonérées, de type Base x taux x coef : alimentation
de la base par I'élément national 1402 « Nb d'heures supp mens Tx 50% » de niveau préconisé

salarié a salarié.

Au 1¢" acces au bulletin suite a la sélection d'un des profils dans la fiche du salarié (ou au niveau de
I'établissement), il vous sera demandé de valoriser les éléments nationaux ci-dessus avec le nombre d’heures
au taux de majoration concerné.

Comme indiqué page 6, vous devez activer la gestion des niveaux préconisés pour une utilisation

optimum de ces profils.
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Ces rémunérations sont affectées au compte 641100 en gain.

o Ventilation rémunérations Paie & GRH x
| Caracterisfiques |

Prédéfini CEGID e

R érmurératian |'|'-982 | Heures suppl 25 % mens

Falio 1

Senz 1

Falio 2

Senz £

Racine compte général 1

Racine compte général 2

(64110000 oo
Gair ~

Les rémunérations 3900, 3902, 3908, 3922 et 3924 vous permettent de déduire les heures
supplémentaires mensualisées (structurelles) non effectuées en cas d’absence.

Ces rémunérations sont affectées au compte 641100 en retenue.

o Ventilation rémunérations Paie & GRH : -
| Caracteristiques

Frédéfini CEGID e

R érunération |39EII:I | D é&ductions heures suppl 25 % Fillorn

Folio 1

Racine compte général 1

Senz 1

Falio 2
Racine compte général 2

Seng 2

(64110000 |
Retenue w
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Apprenti — Heures supplémentaires exonérées

Nous créons les profils cas particuliers de type « exonération heures supplémentaires » suivant ci-dessous.

Régime général

674 « Apprenti HS exo -20 salariés »

Code: 674 Libelle: Apprenti HS exo -20 s alaries Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil :  Exo heurss supplémentaires

| Liste des Rubriques Associées

(S | VN | NS | S | SN | | LN — —

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini

[ Rémunération 2016 Heures supplémentaires 25 % v CEGID
[ Rémunération 2018 Heures supplémentaires 50% J CEGID
[ Rémunération 2020 Heures complémentaires J CEGID
[ Rémunération 2022 Heures supplémentaires 10 % J CEGID
[ Rémunération 2024 Heures supplémentaires 20 % v CEGID
[ Rémunération &100 Heures suppl non imposables v CEGID
[ Catisation 5900 Dé&duc. Patronale H.5upp. (=<205al) v CEGID
[ Cotisation 9904 Réduction Salariale Heures supplém. v CEGID
Mom bre de rubrique : ] Profil : 674 Apprenti HS exp -20 salariés

676 « Apprenti HS exo +20 salariés »

Code: G676 Libellé: Apprenti HS exo +20 salariés Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil :  Exp heures supplémentaires

‘ Liste des Rubriques Associées

SN | W L NS | SN | S | L S N

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini

[ Rémunération 2016 Heures supplémentaires 25 % v CEGID
[ Rémunération 2018 Heures supplémentaires 50% v CEGID
[ Rémunération 2020 Heures complémentaires v CEGID
[ Rémunération 2022 Heures supplémentaires 10 % v CEGID
[ Rémunération 2024 Heures supplémentaires 20 % v CEGID
[ Rémunération 8100 Heures suppl non imposables v CEGID
[ Cotisation 9904 Réduction Salariale Heures supplém. v CEGID
Mom bre de rubrigue : 7 Profil : 676 Apprenti HS exo +20 salariés
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DO6 « MSA Apprenti HS exo -20 salariés »

cegid

Code: DOG Libellé: MSA Apprenti HS exo -20 salariés Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil :  Exo heures supplémentaires )
‘ Liste des Rubriques Associées
Nature Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 2016 Heures supplémentaires 25 % v CEGID
[ Rémunération 2018 Heures supplémentaires 50% 4’ CEGID
[ Rémunération 2022 Heures supplémentaires 10 % -f CEGID
[ Rémunération 2024 Heures supplémentaires 20 % J CEGID
[ Rémunération 3100 Heures suppl non imposables + CEGID
[ Cotisation 59T0 Déduc. Patro. H.Supp. (=<205al) MSA v CEGID
[ Cotisation 9aN4 Réduction Salariale Heures supplém, J CEGID
Nom bre de rubrigue : T Profil: D08 MSA Apprenti HS exo -20 salariés
DO8 « MSA Apprenti HS exo +20 salariés »
Code: DOS Libellé: MSA Apprenti HS exo +20 salariés Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil :  Exp heures supplémentaires
‘ Liste des Rubriques Associées ‘
Nature Libellé Imprimable Prédéfini
[ Rémunération 2016 Heures supplémentaires 25 % v CEGID ]
[ Rémunération 2018 Heures supplémentaires 50% v CEGID ]
[ Rémunération 2022 Heures supplémentaires 10 % v CEGID ]
[ Rémunération 2024 Heures supplémentaires 20 % v CEGID J
[ Rémunération 2100 Heures suppl non imposables v CEGID J
99N4 Réduction Salariale Heures supplém. v CEGID J

[ Cotisation

Nom bre de rubrigue :

6

Profil: DO8 MSA Apprenti HS exo +20 salariés
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4. Réduction générale

Pour la détermination du coefficient T, la prise en compte des cotisations de retraite s'effectue dans la limite
de 6.01% mais, lorsque la part patronale sur le taux obligatoire est inférieure a 60%, |'éventuel taux
supplémentaire entre dans le champ de la réduction.

Nous ne tenions pas compte de cette condition. La solution était alors de dupliquer I'élément national 1946
« Taux légal réduction retraite » pour augmenter le coefficient. Nous modifions donc notre paramétrage pour

éviter cela.

- Création des variables de paie suivantes :

Variable : CKOB8 Taux légal réduction retraite n

Prédéfini CEGID

Code Ckoa
Libellé Taux [Egal réduction retraite M ature Test
Théme ~

‘L Bloc Mote
Si Yariables de paie w |CK24 | Taus Bgal retraite rée < | Elémetts natiohaus w |BEIS ...| Limite maximurn Taus

AMD ~  Wariables de paie ~ |CKRDL..| Taus cony retraite ré <>~ ? | YWalewr (coef, taus, quant
FIH  ~

i

L4

Yariables de paie ~ |CKRE ...| TauxT1 retraite PP

Alors | Yaleur [coef, taux, quant ~ 1 *
+ ~ | Yariables de paie w |CR20 L., TauxCEG FIM

Sinon
Waleur [coef, taux, quant ~ 1 =

FIN -~

{

Yariables de paie s |CE24 L Taus lBgal rebraite réd

Variable de paie CKRO « Taux conv retraite réduction PP »

Variable : CKRD Taux conv retraite réduction PP n
Frédéfini CEGID
Code CKRO
Libell& Taux cony retraite réduction PP M ature Calcul
Théme Calcul de la paie ~
Type de base Baze Opérateur
Yariables de paie A Taus T1 cony cadre PP + v
Yariablez de paie w Taus T1 cony non cadre PP + v
Yariables de paie A Taus T1 cony apprenti PP + v
Yariables de paie ~ Taux T1 cony apprenti cadre PP FIN
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- Modification de la variable de paie CK16 « Taux légal réduction retraite »

Variable : CK16 Taux |égal réduction retraite

Hature Test

Prédéfini CEGID

Code CK1E

Libellé Taux lEgal réduction retraite

Theme Calcul de |a paie w

Bloc Mote

Si ‘ariables de paie

Alors  Eléments nationaus
FIM

Sinon

100

! ~ Waleur [coef, taus, quant

Waleur [coef, taux, quant ~

w |CKO8 .| Tauxlégal réduction > ~

~ |BB38 ..| Limite maximurn Taus /A ~

Eléments nationaus

1 s

<

Vaniables de paie

FIN -~

Elément national 8698 « Limite maximum Taux retraite »

w |BB3S .| Limite masimurn T aus

Waleur [coef, taux, quant

« |CKO8 ...| Taux lEgal réduction n

........................................ .

{ Caractenstigues i Commentaire

Prédafiri

Code

Libell&

Date de walidité

Libellé abrége

Yalewr

Yaleur en Alzace Mozelle
Théme

Convention collective

[ ] Tupe monétaire
[ ] Régime Alzace Mozelle

e Eléments nationaux @ Limite maximum Taux retraite

CEGID

aE3a

|Limite maximunm T aus retraite

01 janv. 2019

|Limite maximum T a

B0 DD|

IZLIIIIIIIZIIZI|

Fetraite

Toutes lez conventions

[ ] Prise en compte du décalage de paie

S
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Modification du nom court des cotisations suivantes qui faisaient référence a « Fillon » :

- 9746 « Réduction annuelle »

- 9762 « Réduction Pole Emploi annuelle »
- 9772 « Réduction retraite annuelle »

- 97T6 « Réduction annuelle »

- 97V2 « Réduction Pble Emploi annuelle »
- 97W2 « Réduction retraite annuelle »
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5. Plan de paie

Edition journal de paie

Les rubriques de base de cotisation 0980 « Base apprenti < 0.79 SMIC » et 0982 « Base apprenti > 0.79
SMIC » sont désormais cochées « base brute SS » et « base limitée au plafond SS » dans l'onglet état de la
rubrique afin que les colonnes T1 et T2 soit alimentées sur |'édition du journal de paie

Par ailleurs, le code exonération est retiré de I'onglet Etat de ces cotisations car il n'est pas nécessaire.

CSG-CRDS sur chémage

Création de la codification DUCS 1E0060D « RR CHOMAGE CSG-CRDS TAUX PLEIN »

o DUCS parametrage Paie et GRH : 1E0060D RR CHOMAGE C5G-CRDS et

Prédéfini CEGID

Codification DUCS 1EDOEOD Codification DUCS Alsace-Maosele | 1EODEDD

Libellé codific:ation |HH CHOMAGE C5G-CRDS |

2eme libells | TAUX PLEIN |

Base tope arrondi A1 pluz prés w

Montant type arondi Au plus prés w

Type de cotization Baze * Taux w

Type de perzonnel 060 RR CHOMAGE CSG- ~ |Type de personnel AlsaceMoselle | OBDRR CHOMAGE CSG-
DSM theme des CTF Aucun ~

Aszziette de cotization Déplafonne ~

Destinataire de |a cotization < ALCUNE > ~

Cette codification est affectée aux cotisations suivantes :

90D0 CSG déd chémage CTP 060
90D2 CSG non déd / Chdmage CTP 060
90D4 CRDS / Chémage CTP 060

Création de la codification TE0070D « RR CHOMAGE CSG-CRDS TAUX REDUIT »
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& DUCS paramétrage Paie et GRH : 1E0070D RR CHOMAGE CSG-CRDS >

Prédéfini CEGID

Codification DUCS 1E007OD Codification DUCS Alsace-Mosele [ 1EQ070D

Libellé codification |HH CHOMAGE CSG-CRDS |

2ame lbellé | TAUX REDUIT |

Baze type arrondi Au plus prés w

Montant type arondi Au plus prés w

Type de cotization Baze * Taux ~

Type de perzonnel 070 RR CHOMAGE C5G- ~ |Twpe de personnel AlsaceMoszele | OF0RR CHOMAGE C5G.
DSM théme des CTP Bucun g

Asziette de cotization Déplafonng ~

Destinataire de la cotization <AuCUn: > w

Elle n'est affectée a aucune cotisation.

Assurance Maladie Chom. Part. AM

Création de la codification DUCS 1E0079D « RR CHOMAGE ALSACE MOSELLE »

o& DUCS paramétrage Paie et GRH : 1E0079D RR CHOMAGE ALSACE X
| Caractenstioues |

Prédéfini CEGID

Codific:ation DUCS 1E00730 Codification DUCS Alzace-Maozele [ 1E007ID

Libellé codification |F|F| CHOMAGE ALSACE |

2eme libellé |MDSELLE |

Baze type armondi Au plus prés ~

Montant type arondi Au plus prés w

Type de cotization Baze * Taux w

Type de perzonnel 0739 RR CHOMAGE ALSE ~ |Type de personnel Alsace-Mosele | 079 BB CHOMAGE ALSE

DSM theme des CTP Aucun ~
Aszziette de cotization Déplafonne k4
Destinataire de |a cotization CALCUNS > ~

Cette codification est affectée a la cotisation 9088 « Assurance Maladie Chom. Part. AM ».

CSG sur prestation invalidité

Création des codifications DUCS suivantes :

- 1E0389D « RR INVALIDITE BASE TAUX PLEIN »
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- TE0395D « RR INVALIDITE BASE TAUX REDUIT »
- 1E0652D « RR INVALIDITE BASE TAUX MEDIAN »
- TE0658D « RR INVALIDITE BASE CASA »

Réduction aide a domicile

Création des codifications DUCS suivantes :

- 1F0477 « REDUCTION AIDE DOM »
- 1E0485 « REGUL RED. AIDE DOM »

Le nouveau calcul sera apporté dans le plan de paie d'avril 2019.

Complément maladie mandataire

Suite a une information erronée, nous avions modifié I'affectation de la cotisation 53C2. Aprés de plus
amples vérifications, nous remettons la codification 1A0863D.

Allegement cotisation maladie PP

Suppression de I'affectation comptable liée a la cotisation 53A8 « Alléegement cotisation maladie PP » qui
n‘avait pas lieu d'étre.

Contrib. équilibre technique T1+T2

Correction du théme de la cotisation 7424 « Contrib. équilibre technique T1+T2 » qui devient « Retraite
cadre » au lieu de « Retraite non cadre ». Cela faisait doublon avec la cotisation 7456 « Contrib. équilibre
technique T1+T2 » en cas d'utilisation du profil RT8 « Retraite Cadre ARRCO 2/AGIRC 2 », par exemple.

Cumuls
Modification des libellés des cumuls ci-dessous car ils ne correspondaient plus au taux actuel :

- Cumul 13 devient « Base CSG/CRDS non déduct abattue »
- Cumul 15 devient « Base CSG déductible Abattue »

Heures supplémentaires au dela 25%

Ajout des cumuls 13 « Base CSG/CRDS non déduct abattue », 15 « Base CSG déductible Abattue » et A16
« Montant des heures suppl/Compl » car ils étaient manquants.
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Heures supplémentaires au dela 50%

Ajout des cumuls 13 « Base CSG/CRDS non déduct abattue », 15 « Base CSG déductible Abattue » et A16
« Montant des heures suppl/Compl » car ils étaient manquants.

Retrait du cumul A18 « Nombre heures sup/heures comp » et A20 « Contingent Heures Supp. / Comp. »

car ils étaient en trop.

Profils

Ajout de la rubrique de base 0052 « Smic loi Fillon » dans les profils 430 « Contrat Exclus Fillon -Base CICE »

et 434 « MSA-Contrat Exclus Fillon-Base CICE » car elle était manquante.

Fin majoration CDD d'usage

La majoration des contributions d'assurance chdmage pour les CDDs d'usage prend fin au 31 mars 2019.

Pour s'assurer que cela soit effectif, nous mettons en place le paramétrage suivant :

Elément national 0536 « Fin Majo CDD usage »

o Eléments nationaux :

Prédafiri

Code

Libellé

Date de validite

Libellé abrégé

Waleur

Waleur en Alzace Mozelle
Théme

Convention collective

[ ] Tupe monétaie

[ ] Régime Alzace Maozelle

Variables de paie

Fin Majo CDD usage X

CEGID

0526

|Fin Majo COD uzage |

07 awr. 2019

|Fir'| Majo COD uzag |
| 1,nnnn|
| 1,nnuu|

Azzedic e

Toutes lez conventions

[ ] Prize en compte du décalage de paie

Création de la variable de paie 1192 « Déclenchement Majo CDD Ctrt Usage »
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Variable : 1192 Déclenchement Majo CDD Ctrt Usage n

Prédéfini CEGID

Code 1192
Libellé& Déclenchement Majo CDD Chit Uszage Mature Test
Théme Calcul de la paie ~

{Test_ ! Bloc Note
Si Eléments nationaus ~ |0536 ...| FinMajo COD usage = ~ | | Wariables de paie ~

FIN

Alorg | Valeur [coef, taus, quant VD 0 FIN =~

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ 1 FIM

Modification de la variable de paie 1220 « Déclenchent Majo CDD d'usage <= 3M » pour prendre en

compte la variable de paie ci-dessus.

Variable : 1220 Déclenchent Majo CDD d'usage <= 3M n

Prédéfini CEGID

Code 1220
Libellé Déclenchent Majo COD dusage <= 3 M ature Test
Théme Calcul de la paie w

Bloc Nate

Si B age rémunération ~ 19370 .| Critére de Majo. Mod = ~ O Waleur [coef, taus, quant ~
.| Critére de Majo. Mod = ~ [V aleur [coef, taus, quant -~

OR  ~ Montant rémunération s~ (3970

FIN

Alorz  Waleur [coef, taus, quant v 1 * ~ | Wariables de paie 1192 .. | Déclenchement Majo

FIN

Yaleur [coef, taux, quant EI 0 FIN

Sinon
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Apprenti - $S21.G00.78 11 - Base forfaitaire soumise aux cotisations de

Sécurité Sociale

Pour éviter d'envoyer le code 11 - Base forfaitaire soumise aux cotisations de Sécurité Sociale pour les

apprentis qui n'est plus attendu, nous modifions notre paramétrage.

Nous ajoutons le cumul 40 « Base SS pratiquée » en gestion associée des bases de cotisations 0980 « Base

apprenti < 0.79 SMIC » et 0982 « Base apprenti > 0.79 SMIC ».

Nous créons la rubrique de base de cotisation 1386 « Correction cumul 40 APPRENTI ». Elle n'alimente que

le cumul 40 en retenue.

X

o Cotisations : 1386 Correction cumul 40 APPRENTI
Tranche  Etats
Prédéfini CEGID Code 1386
Libellé |Cnrrection curnul 40 APPREMTI
M ature Base de cotization ~ Theérne Baze de Cotization ~
Nom court |Cnnection cuml |
Organizme [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes: w Critére d'application
Validité
Du | <<fucunys: ~ | Au SLBLICUNT
Mois | ¢cucuns> w | Mois | <chusunzs w
Muois | <<Aucuns: ~ Moiz | <<Aucunsy ~
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o Cotisations : 1386 Correction cumul 40 APPRENTI

Caractérnistiques
Type

Type baze de cotization | Warable de Paie

Plafand <CALICLIN >
Tranche T1 <CALICLIN >
Tranche T2 CCBLICLIN >
Tranche T3 < BLICLIN >
Décimales 0

(] Soumis & régularization

[ Périndicité plafond annuelle

x
W aleur Libell&
w | |Can .| [Annulation cumul 40 BF apprenti
R
o

4

Variable de paie CJQO0 « Annulation cumul 40 BF apprenti »

Variable : CJQ0 Annulation cumul 40 BF apprenti

Prédéfini CEGID
Code Cian
Libellé Annulation cumul 40 BF apprenti | M ature Calzul
Théme Calcul de |2 paie w
Type de base Baze Opérateur
Baze dune rubrique de basze w Baze forfaitaire apprenti oW
Wariables de paia ~ Test activation Apprenti » 2019 FIN

Montant du SMIC FILLON

Le montant du SMIC Fillon est dorénavant transmis a chaque DSN y compris avec la valeur 0.

Rappel : pour les salariés sans horaires (exemple, forfait jours), vous devez renseigner un nombre d'heures
théoriques dans la base de la rémunération 0284 « Hres Fillon/ CICE salarié forfait », afin que le SMIC servant

au calcul de la réduction générale soit calculée.
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Cette cotisation est ajoutée aux profils suivants :

Profils associés aux rubriques

Code: 1388 Libellé : Correction cumul 40 APPRENTI Nature : Base de cotisation Imprimable : O J
Liste des profils associés |
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 354 Apprenti <11 NC taux AT CEGID
Profil type 358 Apprenti #1120 NC taux AT CEGID
Profil type 358 Apprenti <20 NC taux AT CEGID
Profil type 636 MSA Apprenti -11 NC Taux AT CEGID
Profil type G688 M3A Apprenti +11/~20 NC Taux AT CEGID
Profil type 690 MSA Apprenti +20 NC Taux AT CEGID
Profil type AGD Apprenti <11 Cadre taux AT CEGID
Profil type AG2 Apprenti +11/-20 Cadre taux AT CEGID
Profil type AG4 Apprenti <20 Cadre taux AT CEGID
Profil type AGS MSA Apprenti Cadre -11 Taux AT CEGID
Profil type AGE MS& Apprenti Cadre +11/-20 Taux & CEGID
Profil type AHO MSA Apprenti Cadre +20 Taux AT CEGID
Nombre de profil : 12

Forfait social 10%

Nous apportons la cotisation de forfait social a 10% sur I'abondement des employeurs au PEE lorsque ceux-

ci abondent la contribution des bénéficiaires du plan destiné a l'acquisition d'actions ou de certificats

d'investissement émis par elle ou par une entreprise incluse dans le méme périmeétre de consolidation ou de

combinaisons de compte au sens de l'article L. 3344-1 du code du travail.

Cumul

Création du cumul Z19 « Base forfait social 10% »
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o& Cumuls : Z19 Base forfait social 10%

Cumul manétaire

Type coefficient | <ALcun: ~ | Coefficient I:I

Type d'alimentation du curmul
Far une rémunération Far le mantant salarial

Far une cotization <OLCUnG >

ot

Frédéfini CEGID

Code 215

Libeellé | Base forfait social 10% |

o court | Baze forfait soci |

Théme Altres ~ | Période RAZ | Fin Exercice Social ~
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Cotisations
URSSAF

89A0 « Forfait social fds action. Sal »

cegid

Caractéristigues aIcuI Etats  DSM

Tupe W aleLr Libell&

Tranche plafond | Eq Tatalité du Salzie

T aux zalarial <<BUTUnG > ~

T aux patronal Elément Mational ~ Forfait social 103
Farfait salarial <<BUTUnG > ~

Farfait patronal CLAUCLNT Y

Minirnum s alarial <ehucuns w

Maximum zalanal | <<Aucuns: ~

Minimum patronal | <<Aucunz > W

W amirurn patronal | <<Aucun: > -

Cette cotisation est affectée a la codification DUCS «1E0578D »

Base de cotization | Yariable de Paie w | |Chwd .|| Baseforfait social 10 (219

o Cotisations : 89A0 Forfait soaial fds action. sal >
Calcul Etats  DSM
Prédéfini CEGIC: Code 8940
Libellé |F0rfait zocial fds action. zal
M ature Catisation ~ Thénme IRSS54F ~
MNom court |FDrfait zocial fd | []Me s caloule que sile salarié est présent en fin de mois
Organizme LIRSSAF w Rubrigue imprimable zur 12 bulletin
Activité <Toutes> ~ Critére d'application
Validité
Du | <<Aucunz> L T CCALICING >
Mois | <<Aucuns» v Moz | <<Aucunzy w
Muois | <<Aucun:: ~ Mois | <<Aucunc> ~
Forfait social (10 %) sur I'abondement des employeurs au PEE lorsque ceux-ci abondent la
contribution des bénéficiaires du plan desting a l'acquisition d'actions ou de certificats
d'investissement emis par elle ou par une entreprise incluse dans le méme perimetre de
consolidation ou de combinaisons de comote au sens de I'article L. 3344-1 du code du
Bulletin simplifié
Code de regroupemnent 3m Autres contributions dues par lemployeur
Theme AUTRES COMTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR
o Cotisations : 89A0 Forfait social fds action. sal *

Imprimable Décimales

23
22
2%
22
5=
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o& DUCS paramétrage Paie et GRH : TE053720 FORFAIT 50C 10% x

| Caracteristiques
Prédéfini
Codification DUCS
Libellé codification
2&me libellé

Baze type arraondi
Montant type arondi
Type de cotization

Type de perzonnel

CEGID
1E057ED

Codification DUCS Alsace-Moselle | TE0S7ED

|FDF|F.’-‘«IT SOC10%

Au plus prés
A plus prés
Baze * Taux

578 Forfait zocial 10%

~ | Type de personnel Alzace-Moszelle | 578 Forfait social taux 100

DSM theme des CTP Aucun ~
Agziette de cotization Déplafonng ~
Destinataire de la cotization CLALCUN > ~
MSA
89T4 « Forfait social fds action. sal MSA »
& Cotisations : 89T4 Forfait social fds action. sal M5A *
Calcul  Etats  DSK
Prédéfini CEGID Code 5974
Libellé |Fnrfait social fds action. sal MS4
M ature Cotisation ~ Theérme T&xES DIVERSES ~
Mo court |F0ffail social pr | [ Me 2& calcule que sile salaré est présent en fin de mois
Organizme h5A, w Rubrigue imprimable zur le bulletin
Activité <Toutes: - Critére d'application
Validité
Du | <<tucuns = Al LLBLCLING
Mois | ¢¢hucuns> w | Mais | <<Aucunzy w
Moiz | <<Aucun:: = | Moiz | <<Aucun:: w

Forfait social 10% sur I'abondement des employeurs au PEE lorsgue ceux-ci abondent la
contribution des bénéficiaires du plan destiné a l'acquisition d'actions ou de certificats
d'investissement émis par elle ou par une entreprise incluse dans le méme périmétre de

consolidation ou de combinaisons de compte au sens de l'article L. 3344-1 du code du
Bulletin zimplifia

Code de regroupement 3am Autres contributions dues par 'employeur

Therme AUTRES CONTRIBUTIOMS DUES PAR LEMPLOYEUR
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o Cotisations : 89T4 Forfait social fds action. sal MSA x

Caractérnistiques E|CU| Etatz  DSM

Type W aleur Libellé Imprimable Décimales

Base de cotization | Wariable de Paie | |Chwd .|| Base forfait social 102 [£13) 22

Tranche plafond Egn Tatalité du Salaie

T auy salarial C<MLICUnT S ~ 2=
T aux patronal Elément Mational w Fartait zocial 10% 2
Farfait zalarial <MLCUnE s ~ 2=
Farfait patranal SOBLICUNY 21
Minirmum salarial <LBucUn: ~
M aximum salanial | <<Aucuns> ~
timmum patronal | <<Aucun: > w
M aximurn patronal | <<Aucuns > w

o Cotisations : 89T4 Forfait social fds action. sal MSA *

Caracténiztigues  Calcul  Etatz

Compozant base assujethe JRSS5AF «whucun== [
Autre composant base assujettie <= AUCUNES V
Code cotization individuelle 071 -Contribution forfat social w
Code cotization imputable & l'établissement | <=fucun== v
o Affectation Ducs ¢ x
i Caracténstigues |
Prédéfini CEGID w
Catization |39T4 Forfait zocial fd: action. zal MSA

Codification |BOFD .|  TEXE PREVOVANCE

Retraite complémentaire

Pour vous permettre de gérer plusieurs caisses de retraites sur le méme dossier, nous vous apportons les
profils de retraite suivant :
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- Non cadre RTO « Retraite ARRCO 2 non cadre »

Code: RTO Libellé : Retraite ARRCO 2 non cadre Prédéfini Cegid: CEGID
Type du Profil:  Retraite Théme du Profil :

‘ Liste des Rubriques Associées

LN | W |V | S | U | W | A N S S S

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini

[ Base de cotisation 1050 Base retraite unifiée CEGID
[ Base de cotisation 1052 Base contribution équi. général CEGID
[ Base de cotisation 1054 Base contribution équi. technique CEGID
[ Cotisation 420 Limite CET T1+T2 CEGID
[ Cotization 7430 Contrib. équilibre technique T1+T2 =" CEGID
[ Cotization T4F2 Contrib. équilibre général T1 v CEGID
[ Cotisation T4F4 Confrib. équilibre général T2 + CEGID
[ Cotisation 7560 Retraite comp. unifiée T1 + CEGID
[ Cotisation 7562 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 J CEGID
[ Cotisation 7566 Retraite comp. unifiee T2 o CEGID
MNom bre de rubrigue : 10 Profil: RTO Retraite ARRCO 2 non cadre

- Cadre RTS8 « Retraite Cadre Autres caisses »

(S | VN | NS | S | NN | S US| US| U S N —

Code: RTS Libellé : Retraite Cadre Autres caisses Prédéfini Cegid: CEGID

Type du Profil ©  Retraite Théme du Profil :
‘ Liste des Rubrigues Associées

Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
[ Base de cotisation 10562 Base contribution équi. général CEGID
[ Base de cotisation 1054 Base contribution équi. technique CEGID
[ Base de cotization 1058 Base retraite unifiee CEGID
[ Cotisation 7420 Limite CET T1+T2 CEGID
[ Catization 7456 Confrib. équilibre technique T1+T2 L4 CEGID
[ Cotisation T4FG Contrib. équilibre général T1 o CEGID
[ Catization T4F3 Confrib. équilibre général T2 ¥ CEGID
[ Coatisation 7570 Retraite comp. unifiee T1 ¥ CEGID
[ Cotisation TET2 Retraite comp. unifiee répart. 2 T1 ¥ CEGID
[ Cotisation 7676 Retraite comp. unifiée T2 v CEGID
[ Cotisation 7983 APEC 0/4 P55 v CEGID

Mom bre de rubrigue : " Profil: RTS8 Retraite Cadre Autres caisses

Les organismes des cotisations devront étre personnalisés dans vos dossiers avant de faire les bulletins de
paie.
Vous devez créer les nouveaux types organismes dans le menu Parameétres / Tables / Tablettes.

Vous créerez votre autre caisse de retraite sur ce code dans le menu Parametres / Dossier / Organismes et
caisses.

Puis, vous personnaliserez les cotisations ci-dessus avec ce nouveau code.
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Prime pouvoir d'achat

Dans le plan de paie du 22/01/2019, nous complétions le paramétrage relatif au seuil des 3 SMIC apporté le
07/01/2019, en proposant l'option suivante :

- Seuil 3 SMIC

- Seuil 3 SMIC tel que calculé dans le cadre de la réduction générale de cotisations.

En effet, la « loi portant mesures d’urgence économiques et sociales » du 24/12/2018 permet aux employeurs
de verser facultativement une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat qui bénéficie d'un régime de faveur
(exonération de cotisations sociales et d'impéts) a condition de satisfaire plusieurs conditions. L'une de ces
conditions tient a un certain seuil de rémunération fixé a 3 SMIC annuels pour 2018.

Bien que larticle 1 de la loi précise que le calcul de ce seuil s’établit sur « trois fois la valeur annuelle du salaire
minimum de croissance calculée pour un an sur la base de la durée légale du travail » ce qui ne permettait pas de
penser qu'il fallait effectuer un prorata en fonction du temps de présence du salarié dans l'entreprise, l'Instruction
interministérielle n°DSS/5B/5D/2019/2 du 4 janvier 2019 (publiée sur Légifrance le 11 janvier) a donné des
indications contraires, précisant que cette valeur de SMIC doit étre recalculée au prorata temporis (notamment
pour les temps partiels ou les salariés entrés ou sortis en cours d'année, cf question 5.2). Cette information a ensuite
été relayée sur le site des URSSAF.

L'instruction ministérielle DSS/5B/2019/29 du 6 février 2019, venue préciser la précédente publication, apporte
un nouveau tempérament au calcul de ce seuil de 3 SMIC en précisant que, « toutefois, le plafond de de
rémunération ne peut faire l'objet d’aucune majoration a aucun titre que ce soit. Il ne peut donc donner lieu a une

majoration au titre du nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées ».

Aussi, une alerte est créée pour vous inviter a déduire le montant des heures supplémentaires ou
complémentaires du montant précalculé, le cas échéant.

Variable : CJOB Alerte limite PEPA n
Prédéfini CEGID

Code Ciog

Libellé Alerte limite PEPA Nature Alerte

Théme ~

Alerte

Yous avez opté pour la limite d'exonération a 3 Smic servant au calcul de la réduction Fillon, le salarié avant effectué des heures
supplémentaires ou complémentaires sur lannée N-1 vous devez ajuster cette limite afin gu'elle ne tienne pas compte de ces heures.
Pour cela vous devez saisir le montant correzpondant en base de la rémunération 10L&
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Plan de paie

Réduction générale de cotisation

Modification des libellés des profils ci-dessous pour ne plus faire référence a « Fillon »

Profil Libellé |
400 Réduction générale Ann Cas Général
402 Réduction générale ann 1/20 sal.
404 Réduction générale ann BTP 1/19 sal
406 Réduction générale ann cas gén. BTP
416 Aide domicile + réd. générale 1/20
418 Aide domicile + réd. générale + 20
422 Réduction générale Transpt 1/ 20
424 Réduction générale Transport +20
428 Réduction générale MajoTranspt +20
692 MSA Réduction générale Cas général
694 MSA Réduction générale 1 a 20

Réduction générale de cotisation Transport +20

Ajout des rubriques de rémunérations 9700 a 9724 dans le profil 424 « Réduction générale Transport +20
» car elles étaient manquantes.

Indemnité maladie

Ajout du cumul R52 « base retraite » dans la rubrique 4000 « Indemnité maladie » car il était manquant.
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7. Plan de paie du 8 février 2019

DSN

S$21.G00.53.003 Unité de mesure

Ce plan de paie apporte une correction de I'anomalie bloquante sur le segment S21.G00.53.003 en cas
d’'absences non rémunérées sur un mois complet.

Institutions de paie
Ajout du code X386 « MBA MUTUELLE »

o Institutions Paie et GRH : MBA MUTUELLE x

.........................................

Predefini CEGID

Code Institution #3586

Mam institutian | kBA MUTIELLE

Abrégé MBA MUTLIELLE |

Code DADSL | GMBAMT | [ Utilisable N4DS

http://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p3v1/

Réduction salariale heures supplémentaires MSA

Suite a la publication des consignes déclaratives de la part de la MSA, la cotisation 99N4 « Réduc. Salariale
Heures supp. MSA » est associée au code DSN « 076 — Assurance vieillesse ».
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Cotizations 9904 Réduc. Salariale Heures supp. MSA

2O L g "B -Ha = o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN | Activités |

Composant base assujettie URSSAF

Autre composant base assujettie == AUCUNEs L
Code cotisation individuelle 076 -Cotisation Assurance Viellesse v
Code cotisation imputable a M'établissement | =<Aucun== -

https://www.msa.fr/Ify/documents/11566/2403090/1-fiche-consigne-msa-declaration-des-
cotisations.pdf/6¢c161fe8-f732-4a4c-adc0-08f14cfc2f6b

Réduction générale MSA

Apport du typage des rubriques de réduction générale MSA

Cotisation Libellé Code cotisation
individuelle (DSN)
9774 Réduction générale MSA 018
9778 Régularisation réduction MSA 018
97U0 Réduction générale MSA 018
97U2 Réduction générale MSA 018
97U6 Régularisation réduction MSA 018
97U8 Régularisation réduction MSA 018
97V0 Réduction générale P6le Emploi 018
97va Régularisation Réduc. P6le Emploi 018
97W0 Réduction générale retraite 106
97wW4 Régularisation réduction retraite 106

Salaire rétabli

Correction de la variable de 1916 « Salaire rétabli calculé 1 » afin que le salaire rétabli (R99Z0) reprenne le
brut et non plus la base forfaitaire pour les apprentis
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Apprenti

Typage des cotisations MSA apprenti suivantes :

Cotisation Code cotisation
individuelle
(DSN)
20E4 Maladie apprenti < 0.79 SMIC 002
20E6 Maladie apprenti > 0.79 SMIC 075
20E8 Ass. Vieillesse TA app < 0.79 SMIC 002
20F0 Ass. Vieillesse TA app > 0.79 SMIC 076
20F2 Vieillesse dépl. App < 0.79 SMIC 076
20F4 Vieillesse dépl. App > 0.79 SMIC 076
20F6 Alloc familiales App < 0.79 SMIC 102
20F8 Alloc familiales App > 0.79 SMIC 102
20G0 Accident du travail App < 0.79 SMIC 045
20G2 Accident du travail App > 0.79 SMIC 045

Réduction salariale des heures supplémentaires et/ou complémentaires

Taux de la réduction

Le taux de la réduction salariale sur les heures supplémentaires sera calculé jusqu’a un taux maximum dont
nous apportons la valeur ci-dessous

Mise a jour de la valeur de I'élément national 0153 « Taux allégement heures suppl. » au 01/01/2019.
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o Eléments nationaux @ Taux allégement heures suppl.

.........................................

[ ] Régime Alzace Mozelle

Décret n°2019-40 du 24/01/2019 au JO du 25 janvier 2019

Calcul du taux

Fradéfini CEGID

Code &3

Libell& |Tau:-: alégement heures suppl. |
Date de walidité 01 jany. 2013

Libellé abrégé | Taux allégement h |
Walewr | 11.3100]
Yaleur en Alzace Mozelle | 00000 |
Théme Général o
Convention collective Toutes les comvention:

[ ] Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie

Pour une optimisation du calcul du taux de cette réduction dans certains cas (apprenti ayant une

rémunération au seuil d'exonération, salarié cotisant a la tranche 2), nous apportons les éléments ci-dessous.

Cumuls

Création du cumul Z17 « Vieillesse déplafonnée PS »
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o Cumuls @ Z17 Viellesse déplafonnée PS pe

Caracténistiques  Bloc note

Frédéfini CEGID

Code 217

Libell& |"v‘iellesse déplafonnée PS |

M am court |"v’iellesse déplafa |

Théme Autres ~ | Période B2 | Fin Exercice Social ~

Cumul manétaire

Type coefficient | <Aucun: w | Coefficient :I

Type d'alimentation du curnul
Par une rémunération LLALCURS > ~

Far une cotization Far le mantant salarial ad

Ce cumul est alimenté par la part salariale des cotisations de vieillesse déplafonnée.
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( Code :  Z1AT7 Libelle : Viellesse deplafonnee P5 Abrége Viellesse deplafo
Predefini Cegid : CEGID Type de Cumul : Autres
Alimentation : FPeriode de RAZ : Fin Exercice Social
"
Liste des rubriques associées
i Mature Code Libelle Sens
Cotisation 2080 Viedlesse depl. +
2062 Visllesse depl. +
2084 Viedlesse depl.s/Temps plein +
2068 Viedlesse depl. +
2076 Viellesse dépl App < 0.7 SMIC +
2078 Viellesse dépl App > 0.73 SMIC +
20A8 Viedlesse depl. MSA +
20F2 Viellesse dépl App < 0.7 SMIC +
20F4 Viellesse dépl. App > 0.72 SMIC +
264 Viedlesse depl. +
2240 Vigdlesse dépl. Temps partiel +
2510 Visdlesse depl. +
2812 Viedlesse depl. +
2878 Viedlesse deplafonnée +
702 Viedlesse depl. +
2780 Viedlesse depl. +
2832 Visdlezse depl. +
3050 Viedlesse depl. +
a2 Vigllesse depl. JEI < 4.5 exo +
3182 Viedlesse depl. +
3242 Viedlesse depl. +
3274 Viedlesse depl. +
3204 Viedlesse depl. +
3278 Visdlesse deplafonnée CAE +
330 Viedlesse depl. +
3330 Viedlesse depl. +
3380 Viedlesse depl. +
33N0 Viedlesse depl. MSA +
3482 Visdlesse depl. +
3408 Viedlesse deplafonnee CT Prof. +
3554 Visdlesse depl. BER +
3570 Viedlesse depl. +
krh ] Vigdlesse dépl. +
3808 Visdlesse depl. +
3080 Viedlesse depl. +
4034 Viedlesse depl. (Vente 3 domicile) +
4180 Viedlesse depl. (Formateur) +
4256 Vigdlesse dépl. (Artiste forf.) +
4270 Viedlezse depl. artiste +
4340 Viedlesse depl. (Pigiste) +
5150 Visllesse depl. +
5300 Viedlesse depl. +
5380 Viedlesse depl. +
Nombre de rubrigue - 43
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Création du cumul Z11 « T2 Réduction HS PS »

Cumulz : F11 T2 Reéduction HS PS

QW e o X

Caractéristigues | Bloc note |

Prédéfini |cecD [+]

Code Z11

Libelld | T2 Réduction HS P

Mom court T2 Réduction HS P

Theme Autres ¥ | Pericde RAZ | Fin Exercice Social v

[v] Cumul menétaire
Type coefficient | <Aucun= ¥ || Coefficient

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération <<Aucun== v

Par une cotization Par le montant salarial v

Ce cumul est alimenté par les cotisations salariales correspondant a la tranche 2 des contributions soumises

a la réduction salariale.

Note technique MAJ PLAN20032019
Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 45/ 138



Note technique

cegid

Code - Z11 Libellé : T2 Réduction H5 PS5 Abrégé : T2 Réduction HS P

Predefini Cegid - CEGID Type de Cumul : Autres

Alimentation : Periode de RAZ : Fim Exercice Social

Liste des rubriques associées
Nature Code Libelle Sens
Cotisation TanZ Contrib. equilibre général T2 +
T4AE Contrib. équilibre général T2 +
T4B0 Conirib. equilibre général T2 +
T4B4 Contrib. équilibre général T2 +
T4C0 Contrib. equilibre géneral T2 App +
T4D4 Contrib. equilibre géneral T2 App +
T4ED Conitrib. équilibre général T2 App +
T4EB Conirib. equilibre général T2 App +
T4MNEB Retraite comp. unifiee T2 +
T400 Retraite comp. unifiee conv. T2 +
T402 Retraite comp. unifidée T2 14 PSS +
T406 Retraite comp. unifiee T2 4/8 PSS +
T4POD Retraite comp unifiée T2 cond® supp +
T4QE Retraite comp. unifiee T2 +
T4R0 Retraite comp. unifiee conv. T2 +
T4R2 Retraite comp. unifidée T2 14 PSS +
T4RE Retraite comp. unifiee T2 4/8 PSS +
7450 Retraite comp unifiée T2 cond® supp +
T4TE Retraite comp. unifiee T2 +
T4U0 Retraite comp. unifiée comv. T2 +
TaU2 Retraite comp. unifidée T2 14 PSS +
746 Retraite comp. unifiee T2 4/8 PSS +
TAVD Retraite comp unifiée T2 cond® supp +
TaWE Retraite comp. unifiee T2 +
T4X0 Retraite comp. unifiée comv. T2 +
TAX2 Retraite comp. unifiée T2 14 PSS +
T4XE Retraite comp. unifiee T2 4/8 PSS +
TAYD Retraite comp unifiée T2 cond® supp +
7502 Retraite comp. unifiee T2 APP +
7504 Retraite comp. unifiee conv. T2 app +
7518 Retraite comp. unifiee T2 APP +
7520 Retraite comp. unifiee conw. T2 app +
7534 Retraite comp. unifiee T2 APP +
7536 Retraite comp. unifiee conv. T2 app +
7550 Retraite comp. unifiée T2 APP +
7552 Retraite comp. unifiee conv. T2 app +
MNombre de rubrique : 36

Variables de paie

Création des variables de paie suivantes :

CG30 « Viel déplaf PS(Z17) »
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Variable : CG30 Viel déplaf PS(Z17)

Prédéfini CEGID
Code CG30 Libellé Yiel déplaf PS[Z17)
Mature Cuarnul Théme Calcul de la paie e
Bloc Mote
Curnul 217 Wiellesse déplafornée PS5
Définition de la période de calcul | Paie En COURS w Mombre de mois glizsants oz
/ 3 4
CG32 « T2 réduction HS (Z11) »
Variable : CG32 T2 réduction HS (Z11) B
Prédefini CEGID
Code CG3z2 Libellé T2 réduction HS [Z11]
MHature Curnul Théme Calcul de la paie e
Bloc Naote
Curmul Z11 T2 Réduction HS P5
Faie En COURS ~ Mombre de moiz glizzants oz

Définition de la période de calcul
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cegid

Variable : CG34 Taux T2 charges soumnise réduc HS

Préd&fini CEGID
Code CE34
Libellé Taux T2 charges soumize réduc HS Mature Caleul
Théme Calcul de la paie ~
Type de base Baze Opérateur
Variatles de paie v T2 réduction HS [211) /o~
Yariables de paie e . Tranche 2 BASE RETRAITE = e
Waleur [coef, taus, quantité] w FIN ~
CG36 « Taux T1 charges soumise réduc HS »
Variable : CG36 Taux T1 charges soumise réduc HS n
Prédéfini CEGID
Code CG36
Libellé Taux T1 charges soumize réduc HS Mature Calcul
Théme Calcul de la paie ~
Type de base Baze Opérateur
Yariables de paie w charges T1 soumize réduc HS f ~
Yariables de paie w Tranche 1 Baze 55 v
aleur [coef, taus, guantité] e FIN ~
CG38 « Tranche 1 Base SS »
Variable : CG38 Tranche 1 Base 55 n
Prédéfini CEGID
Code CE3
Libwellé Tranche 1 Basze 55 Mature Calcul
Théme Calcul de la paie w
Type de base Base Opérateur
Tranche 1 rubrigue de baze e Baze 55 + W
Tranche 1 rubrigue de baze e Baze aide & domicile autres publics + W
Tranche 1 rubrigue de baze e Baze 55 zpectacle + W
Tranche 1 rubrique de baze R Baze apprenti = 0.73 SMIC FIN ~
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Variable : CG40 Tranche 2 BASE RETRAITE

Prédéfini CEGID
Code CG40
Libellé Tranche 2 BASE RETRAITE M ature Caleul
Théme Calcul de |a paie
Type de base Baze Opérateur
Tranche 2 rubrigue de base w 1080 .. Baze retraite unifiée + v
Tranche 2 rubrique de baze ~ 08g ... Base retraite unifidge + v
Tranche 2 rubrique de base ~ 03se ... Basze retraite unifiée app » 0.79 FIN ~
CG42 « Charges T1 soumise réduc HS »
Variable : CG42 Charges T1 soumise réduc HS n
Frédéfini CEGID
Code CG42
Libelle Charges T1 soumize réduc HS M ature Calcul
Théme Calcul de |a paie w
Type de baze Basze Opérateur
Yariablez de paie w Charges soumizes réduc HS [Z213] - w
Wariable: de paie w iel déplaf PS[Z17) - e
Wariablez de paie A T2 réduction HS [Z11] FIN ~
CG46 « Taux vieillesse déplafonnée »
Variable : CG46 Taux vieillesse déplafennée n
Prédéfini CEGID
Code CGAE
Libelle Taux vigillezze déplafonnée Mature Calcul
Théme Calcul de la paie w
Type de base Baze Opérateur
Wariables de paie w Viel déplaf PSZ17) ! ~
Wariables de paie w Base de cotization Mal sup.Alzace M 2 ~
Walewr [coef, taus, quantité) w FIN
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CG44 « Taux charges soumise réduc HS »

Variable : CG44 Taux charges soumise réduc HS n
Prédéfini CEGID
Code CG44
Libellé Taux charges soumize réduc HS M ature Caleul
Theme Calcul de la paie ~
Type de base Baze Opérateur
W ariables de paie w Taux T1 charges soumize réduc HS + W
Wariablez de paie w . Taux T2 charges soumize réduc HS + v
Wariabler de paie w Taux vieilllesze déplafonnée FIN ~

La variable de paie CG44 remplace la variable ClU2 « Taux charges soumise réduc HS » dans la variable de
paie CIU6 « Réduction salariale hs 2019 2 » qui devient :

3

Variable : CIUG Réduction salariale hs 2019 2 n

Prédéfini CEGID

Code ClUg
Libellé Réduction zalariale hs 2019 2 Mature T
Theme Calcul de la paie w

Wariables de paie w |CGA4 L..| Tauxcharges zoumis =~ 5 Eléments nationaux ~ 0153 ... Taus allégement heun

Alors | Eléments nationaus w0153 .. Tauw allégement heu FIN -~

Sinon

Waleur [coef, taux, quant El 1] + ~ | | Wariablez de paie w |CGA4 .| Taux charges soumnise

FIN

Principe de fonctionnement

Nous prendrons 2 exemples : un salarié rémunéré en dessous du plafond de la sécurité sociale et un autre
rémunéré au-dela du plafond de la sécurité social.

Exemple 1:

Soit un salarié ayant une rémunération de 2021.25 euros et ayant effectué 10 heures supplémentaires
majorées a 25%. Le taux de cotisation retraite correspond au légal. La répartition des cotisations est de 65%
employeur / 35% salarié.

Onglet salaires
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Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non mposables | Commentaires | Diagnostic |

Appointement
Heures Filon/CICE salarié forfait
Frime:

151,67

ceqgid

Au

Montant Du
1821,25

Complement dheures

Heures 25%

Heures 50%

Heures 10%

Heures 20%

Heures 25%

Heures 10%

Hrs compl. au dela 10éme 25%

b de jours calendaires & saisic
Jours calendaires déduction plafond
Jours calendarres caiculés

Prorata Piafond calculé

Trentieme calculé

Prorata Trentieme

Absence congés payés

Indemnité congés payés

Indemnité compens. congés payés
Absence heures congés payés
Heures suppl non imposables.

Onglet cotisations

500,00 01/01/2019

310172019

10,00 10,0300

125,38,

31,00

1,00000

30,00

1,00

125,38

Salaires | Bases de cotisation  Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic

12538

Montant Sal Montant Pat.
0076 Filon éguivalence 35,00
0078 Dénominateur Fillon équivalence 35,00
0080 SMIC Coefficienté équivalence
00AD Limite 1.6 SMIC Paie en cours 259443
00A2 Limite 1 SMIC Contrat en cours 1621,52
00A4 BRUT Fillon Contrat &n cours 2 146,63
00AS Limite 1.6 SMIC Contrat en cours 2594,43
2000 WMaladie 2 146,53 0,75 16,10 7,00 150,26
2030 Ass. Vieilesse TA 2 14663 8,90 14812 8,55 183,54
2060 Vieilesse dépl, 2 146,63 0,40/ 259 1,90 40,79
2090 Allocations familiales 214663 345 74,06
2120 Accident du travail 2 146,63 2,0000 42,93
2150 FNAL TA 2 146,63 o110 2,15
5010 Maladie supplément. Alsace Moselle
S3A0 Base complement maladie 2 146,63
5342 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 4 053,80
53A4 Complément Maladie
53A8 Déduction complément maladie PP -6,00
S3A8 Allégement cotisation maladie PP 214883 6,00 -128,80
53M0 Réduction Maladie P 2 146,63 0,75 -16,10
7420 Limite CET T1+T2 2146,63
7422 Contrib. équilibre technigue T1+T2
TAAD Contrib. équilibre général T1 214663 0,86 18,46 129 27,69
T4AZ * Contrib. équilibre général T2 1,08 162
T4ND Retraite comp. unifiée T1 214663 275 59,03 512 109,91
TdNZ Retraite comp. unifiée répart. 2 T1
74N ' Retraite comp. unifice T2 2584 12,95
2000 Retraite ARRCO T1
8080 Retraite ARRCO T2
800 CSG déductible 1985,88 6280 135,04
8002 CSG non deductible 1885,88' 240 47,66
9004 CRDS 198588 0,50 9,93
9030 CSG déductible revenu remplacem. 3,80
90RD CSG-CRDS Heures suppl 123,19 9,70 11,95
9130 Régul C5G deductible 6,80
9132 Régul C5G non déductible 240
9134 Régul CRDS 0,50
9256 Contribution au dialogue social 214563 0,016/ 0,34
9700 Taux coefficient URSSAF 0,2208
o702 Taux coefficient Chdmage 0,0405
9708 Taux coefficient Retrate 0,0601
9740 Réduction patronale mensuelle 214663 4117 23978
9742 Réduction patronale 2019 annuelle 2 146,63 -7 -239,78
9744 Réduction générale URSSAF 2 146,63 -194,94
9746 Reéduction annuelle 214683 -194,84
o748 Régul. Réduction générale URSSAF
9770 Réduction générale retraits 2 146,53 4434
9772 Réduction retraite annuelle 2 146,63 -44,84
9774 Régul. Réduction générale retraite
9904 Réduction Salariale Heures supplém. 125,38 10,21 13,88
0926 CSG taux ire 2018 1985,88 1,70 33,76
9942 CITS Assiette déclarative URSSAF
9586 Assiette déclarative CICE
99P0 {impdt revenu prélevé a la source. 1 665,69 3,50 58,30

Le taux de la cotisation 9904 est de 6.9+0.4+0.86+2.75 soit 10.91%

EI Calcul de la variable CG44 de type caloul
: La variable CGE44 a calculé la variable CG36 avec pour résultat - 10,51

La variable CG44 a calculé la variable CG 34 avec pour rézultat
La variable CGE44 a calculé la variable CG46 avec pour résultat ; 0.4
La varable CG44 de twpe calcul a comme caloul [[[10.51+0+0.4]1) et pour résultat 10,91

0
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Exemple 2 :

ceqgid

Nous reprendrons les éléments de I'exemple ci-dessus mais la rémunération du salarié est de 3521.25 euros

hors heures supplémentaires.

Onglet salaires

Salaires | Bases de cofisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposabies | Commentares | Diagnostic |

Code bel Base Coefficient Montant
0010 Appointement 151,67 152125
0284 Heures Filon/CICE salarié forfait
1048 iPrime 2000,00 010172019 310172019
1974 Complément d'heures
2016 Heures 25% 10,00 10,03000 125 125,38
2018 Heures 50%
2022 Heures 10%
2024 Heures 20%
2028 Heures 25%
2110 Heures 10%
2118 Hrs compl. au dela 10éme 25%
31ve Nb de jours calendaires 4 saisir
arz0 Jours calendaires déduction plafond
Jours calendaires calculés 31,00
Prorata Pafond calculé 1,00000
Trentigme calculé 30,00
Prorata Trentieme. 1,00
Absence congés payés
Indemnité congés payés
Indemnité compens. congés payés
Absence heures congés payés
Heures suppl non imposables. 125,38 1,00 125,38
Onglet cotisations
2000 Waladie 364563 0,75 27,35 7,00 25526
2030 Ass. Viellesse TA 3 377,00 5,90 233,01 8,55 28873
2060 Vieilesse dépl 364663 0,40/ 14,59 1,90 69,29
2090 Allocations famiiales 3 646,63 3,45 125,81
2120 Accident du travail 3 646,63 2,0000 72,83
2150 FNAL TA 3 377,00 0,10 3,38
cnan Uoladia comnlbmant Aloane Mnoale
e A Ut i o e e e
7420 Limite CET T1+T2 3 646,83
7422 Contrib. équilbre technique T1+T2 3 848,83 0,14 511 0,21 786
T4A0 Contrib. équilbre général T1 3 377,00 0,85 29,04 1,29 4355
7443 " Contrib. équilbre général T2 260,83 1,08 2,81 162 437
74N0 Retraite comp. unifiée T1 3 377,00 275 82,87 512 172,90
TaN2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1
T4NE | Retrate comp. unifiée T2 269,63 264 23,30 12,95 3492
8000 Retraite ARRCO T1
8080 Retraite ARRCO T2
2000 CSG deductible 2 459,63 6,80 235,25
002 CSG non déductible 3 459,63 240 83,03
2004 CRDS 3 459,63 0,50 17,30
8080 CSG deductible revenu remplacem. 3,80
90RO CSG-CRDS Heures suppl 123,19, 9,70 11,95
8130 Régul CSG déductible 6,80
8132 Régul CSG non déductible 2,40
9134 Régul CRDS 0,50
9255 Contribution au dialogue social 3 848,83 0,016 0,58
S700 Taux coefficient URSSAF 0,2208
9702 Taux coefficient Chdmage 0,0405
9708 Taux coefficient Retraite 0,0801
9740 Reéduction patronale mensuelle 3 B46,63
5742 Réduction patronale 2019 annuelle 3 846,63
9744 Réduction générale URSSAF 364663
9745 Réduction annuelle 364663
9748 Régul. Réduction générale URSSAF
9770 Réduction générale retraite 3 646,63
o772 Réduction retraite annuelle 3 646,63
9774 Régul Réduction générals retratte
9304 Réduction Salariale Heures supplém. 125,38 11,31 14,18
5826 CSG taux & ire 2018 3 459,63 1,70 58,81
9942 CITS Assiette déclarative URSSAF
5896 Assistte déclarative CICE
98P0 {impiit revenu préleve & la source | 2 899,35 10,50 304,43

Le taux de la cotisation 9904 est de 10.51 + 9.72 + 0.4 soit 20.63% limité a 11.31%.

- Calcul de la warable CG44 de type calcul

fl- La variable CGA44 a caloulé la vaniable CG36 avec poLr rézulat - 10,51
La vaniable CG44 a calculé la vanable CGE4 avec pour iésultat - 3,72
La vanable CG44 a calculé la vanable CGAE avec pour résultat : 0,4
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Minimum de la cotisation

Modification du minimum des cotisations réduction Heures supplémentaires salariales en cas de paie
négative.

Ce minimum devient la variable de paie CIZ4 « Plafonnement réduc salariale hs » :

Variable : CIZ4 Plafonnement réduc salariale hs

Prédéfini CEGID
Caode Clz4
Libellé Plafornement réduc salariale hs Mature Test
Théme Calcul de la paie ~
Bloc Nate
Si Yariable: de paie w Cotis Wiel. T et dépl <=~ 71 ¥aleur [coef, taux, quant ~ EI
FIN =~

Alors  Waleur [coef, taus, quant 1 # ~ | “ariables de paie ~ |CIWE L. CohizViel TA et dépla

FIN  ~

Sinon

Walewr [coef, baus, quant EI 0 FIN ~ w

Profil LA2 MSA Heures Sup exo -20 salariés

Ajout des rémunérations 8100 « Heures suppl non imposables »et 9916 « Base CSG-CRDS HS>2019 » car
elles étaient manquantes.

Réduction retraite
Modification des affectations comptables des cotisations ci-dessous pour que les écritures comptables

soient correctes.

Cotisation 9770 « Réduction générale retraite »
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Type Alimentation 1

Senz 1

Falio 2

Type Alimentation 2

Senz £

| Laracteristiques
Frédéfini CEGID
Cotization 9770
Folio 1

Racine compte général 1

Racine compte général 2

o Ventilation cotisations Paie & GRH : pl4

R éduction générale retraite

LLOLCUNE > L

E45320000

Far le montant patranal

Gain A

Cotisation 9774 « Régularisation réduction retraite »

Racine compte général 1
Type Alimentation 1
Sens 1

Folio 2
Racine compte général 2

Type Alimentation 2
Sens 2

Prédéfini CEGID
Cotization 9774
Falio 1

& Ventilation cotisations Paie & GRH : x

R égularization réduction retraite

L<OUCUnG > L

B45320000

Far le mantant patranal

Gain A
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Cotisation 9776 « DSN Réduction générale retraite »

o< Ventilation cotisations Paie & GRH >
; Coractenstiques

Fredefini CEGID

Catization =R

Falio 1

Racine compte général 1

Type Alimentation 1 COALICLING > w
Senz 1 e
Falio 2

Racine compte général 2 437200

Tupe Alimentation 2 Far le montant patronal
Seng 2 Retenue e
Plan de paie
Apprenti

La rubrique 9938 « RAZ Base Sommes isolées (Cumul 39) » est ajoutées aux profils suivants pour permettre

aux rubriques « ex sommes isolées » d'alimenter la base retraite :

Profil Libellé

354 Apprenti-11 NC taux AT

356 Apprenti +11/-20 NC taux AT

358 Apprenti +20 NC taux AT

686 MSA Apprenti NC -11 Taux AT

688 MSA Apprenti NC +11 et -20 Taux AT
690 MSA Apprenti NC +20 Taux AT

AGO Apprenti -11 Cadre taux AT

AG2 Apprenti +11/-20 Cadre taux AT
AG4 Apprenti +20 Cadre taux AT

AG6 MSA Apprenti Cadre -11 Taux AT
AG8 MSA Apprenti Cadre +11 et -20 Taux AT
AHO MSA Apprenti Cadre +20 Taux AT

Retrait du cumul Z69 (Base Maladie Alsace Moselle) de la rubrique 2016 « Maladie apprenti < 0.79 SMIC »
qui alimentait a tort la base de la cotisation 5016 « Maladie apprenti < 0.79 SMIC »
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Ajout du cumul AA4 « Rémunération Apprenti » dans la gestion associée de la rubrique de rémunération
0200 « Salaire apprenti »

FNALTA

Modification de la variable de paie 1102 « Test FNAL TA Caisse Congés » qui devient :

Variable : 1102 Test FNAL TA Caisse Congés n

Prédéfini CEGID

Code 1102
Libellé Test FHAL Ta Caizze Congés M ature Test
Théme Calcul de la paie e

Bloc Mote

Si Baze dune rubrique de b~ | 1004 ...| Baze FNAL/Trspt Ca <> & Valeur [coef, taux, quant VD
AND | Colisation patronale w2000 ..| Maladie <> | | Walewr [coef, taux, quant VIZI

FIN G~

Base FMAL/Trzpt Ca ® ~ & Eléments nationaus w (0058

Alors | Tranche 1 rubrique de b, ~ 1004 .,
FIN  ~

Majorat.Fral/BTP Cai:

Sinon

Waleur [coef, taus, quant - 1 * ~ | | Wariables de paie o [CHWI L., | FNALS YT majorés 20

FING ~

Variable de paie CHW8 « FNAL/ VT majoré> 2019 2 »

Variable : CHWS FNAL/ VT majoré> 2019 n

Prédéfini CEGID

Code CHwWE
Libellé FHALAWT majorés 2013 Mature Test
Théme Calcul de |a paie e

Blac Nate

Si Baze dure rbrique de b~ |1382 .| BaseFnal/Trsptapp( <> = Waleur [cosf, tavs, quant ~ III

Alorg  Wariables de paie ~ 1106 ...| Base FMAL Apprenti| FIN -~

Sinon

Yariable: de paie ~ |0850 ,..| TestFMAL FIN
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Taxes sur salaires et heures supplémentaires exonérées

Ajout du cumul Z62 « Sommes exclues base taxe s/salaire » en retenue de la rémunération 8100 « Heures

suppl non imposables » pour que les heures supplémentaires exonérées entrent bien dans |'assiette de la taxe
sur les salaires.

CICE

Modification de la variable de paie 2932 « Critére application dispositif CICE » servant au critére

d'application des cotisations 9994 « Assiette déclarative CICE Paies CT », 9996 « Assiette déclarative CICE » et
9998 « Régul. Assiette CICE Paie aux CT »

Wariable : 2932 Critére application dispositif CICE n
Prédéfini  |CEGID ”
Code 2932
Libellé Critere application dizposzitif CICE Mature Test
Théme Reduction bas salaires ~

" Bloc Note

Si El&ments nationaus ~ Dnzsier éligible au Ol = w~ Waleur [ooef, taus, quant
FIN

Alors | Wanables de paie ~ | 2898 .| Critére application ca * ~ | |Yariables de paie ~|CIT2 ...| FinCICE/CITS

FIM  ~

Sinon

Walewr [coef, taux, quant IZ' a FIt

Cela évite de devoir dupliquer I'élément national 1270.

Réduction générale de cotisations patronales

Pour éviter que la réduction ne se calcule pour une assiette négative, nous modifions la base des cotisations
concernées par :

- Lavariable de paie CKF4 « Base réduction patronale mensuelle »
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Variable : CKF4 Base réduction patronale mensuelle n

Prédéfini CEGID

Code CKF4
Libelle Basze réduction patronale mensuslle Matire Test
Théme Réductions RTT ~

Yariable: de paie ~ 0202 ...| Base sécurté sociale » w o Walewr [coef, taux, quant IZI

Alorg  Variables de paie ~ 0202 ...| Base sécurté sociale FIN -~ ~

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ IZ' 1] FIN ~ »

Mombre de décimales de amandi 713 [de a6 ou7 pour avair le maximum de précision]
9 = SO

(Cotisation  Libele

9740 Réduction patronale mensuelle

9744 Réduction générale URSSAF

9750 Réduction générale URSSAF

9752 Réduction générale URSSAF

9770 Réduction générale retraite

9776 DSN Réduction retraite annuelle

97T4 Réduction générale MSA

97U0 Réduction générale MSA

97U2 Réduction générale MSA

97W0 Réduction générale retraite

- CKF6 « Base réduction patronale annuelle »
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Variable : CKF6 Base réduction patronale mensuelle

Prédéfini CEGID

Test

Code CEFE
Libellé Baze réduction patronale mensuslle M ature
Théme Réductions RTT ~
Bloc Mote
Si Wariables de paie ~ Cum31 Basze 55 gliss »
FIM o

~ | Waleur [coef, taus, quant D

Alors | Varables de paie w3950 ... Cum3l Baze 55 gliss FIN -~ cours

Sinon

Waleur [coef, taux, quant IZI 0 FIM

9742 Réduction patronale 2019
annuelle

9746 Réduction annuelle

9754 Réduction patronale annuelle

9772 Réduction retraite annuelle

9778 DSN Réduction retraite annuelle

97T6 Réduction patronale annuelle

97U4 Réduction patronale annuelle

97W2 Réduction retraite annuelle

Prélevement a la source

Création de I'affectation comptable pour la cotisation 99P0 « Impot revenu prélevé a la source »
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o Ventilation cotisations Paie & GRH : by

Prédefini CEGID

Cotization q3F0
Folio 1
Racine compte général 1 4470000

Tupe Alimentation 1 Far le mantant zalarial w

Senz 1 [z aity -

Folio 2
Racine compte général 2

Tupe Alimentation 2 S4BT > A

Senz £ h

Base CEG/CET

Modification de la tranche 2 des bases CEG et CET pour vous permettre de les personnaliser. Ainsi, la
variable de paie CGLO « Base CET/CEG T2*plafond » devient :

Variable : CGLO Base CET/CEG T2*plafond B
Prédéfini CEGID
Code CGELO
Libelle Baze CET/CEG T2*plafond M ature Calecul
Théme Calcul de la paie w
Type de baze Baze

Opérateur

Elérments nationats ~ a4z L. Tranche 2 MC Flaf CEG/CET W
Yariablez de paie w CGAZ ... Flafond retraite comp unifiée [R54) FIN ~
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Elément national 8842 « Tranche 2 NC Plaf CEG/CET »
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o< Eléments nationaux @ Tranche 2 NC Plaf CEG/CET

[ ] Fiégime Alzace Mazelle

Complément maladie Part Patronale Alsace Moselle

Commentaire
Prédefini CEGID
Code a4z
Libelle | Tranche 2 NC Plaf CEG/CET |
Date de validité 01 janv. 2013
Libellé abrégé | Tranche 2 NC Plat |
Waleur | 80000
Waleur en Alzace Mozelle | 0.aaaa |
Théme Retraite o
Convention collective Toutes le: conventions
[ ] Type monétaire [ ]Prize en compte du décalage de paie

Correction du CTP du régime Alsace Moselle du complément maladie : il sera désormais bien renvoyé le

CTP 635 « COMPLEMENT COTISATION MALADIE » en DSN au lieu du CTP 430.

Déduction maladie taux réduit Part Patronale Alsace Moselle

Correction du CTP du régime Alsace Moselle de la déduction maladie taux réduit Part Patronale : il sera
désormais bien renvoyé le CTP 637 « DEDUCTION MALADIE TAUX REDUIT » en DSN au lieu du CTP 437.
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8. Plan de paie du 23 janvier 2019

DSN

Fusion Agirc-Arrco - Code cotisation individuelle

Le « Code cotisation individuelle » dans I'onglet DSN des nouvelles rubriques créées suite a la fusion Agirc-
Arrco est désormais le 105 « Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, y compris APEC »

Caracténstigues  Calcul  Etats DSN
Compozant base azsujettiie JRSSAF <<Aucuns= e
Autre compozant bage azsujettie cxAucun=s e
ICu:ude catization individuelle 105 -Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, ¥ compris Apec vI
Code cotization imputable & 'établiszement | <<Aucuns= v

Le code cotisation individuelle a été modifié pour les cotisations suivantes :

- Contribution d'équilibre technique (7422 a 7442)

- Contribution d'équilibre général (74A0 a 74D4)

- Retraite complémentaire unifiée (74M4 a 7520 et 7600 a 7650)
- APEC (79A0 a 79C4)

Nature de prime

Création du code 043 - Prime de sujétions spéciales. Ce code est a affecter a la prime exceptionnelle de
pouvoir d'achat.

Réduction générale retraite

ATTENTION ! La rubrique 9776 doit étre présente sur le bulletin afin de générer une DSN correcte en
Janvier 2019.

Pour corriger une anomalie de sens de la réduction générale retraite lors de la génération de vos DSNs
mensuelles. Nous modifions notre paramétrage de la maniére suivante :

Nous créons la cotisation 9776 « DSN Réduction retraite annuelle ».
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o Cotisations @ 9776 D5SN Réduction générale retraite x

Caractéristiguss  Calcul  Etats  DSN

Prédéfini CEGID Code 977E
Libellé |DSN Fiéduction générale retraite
Mature Cotization w Théme Féduction déduction w
MNam court |D5N Réduction gén | [T Me se caloule que sile salarié est présent en fin de mois
Organizme ARRCO ~ ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutess ~ Critére d'application Ckiz
Validité
Du | <<Aucuns: Al CLALTUNG >
Mois | <chucuny W Moz | <<AuEUny e
Moz | <<Aucun:: = Moiz | <<Aucun:: ~
o Cotisations @ 9776 D5M Réduction générale retraite x

Caractéristigues  Calcul  Etats  DSN

Type Waleur Libelle Imprimable D écimales
Baze de cotization | Wariable de Paie v (o202 .|| Base séourité socisls 2=

Tranche plafond | En Taotalité du Salaie

T aux zalarial CALICLING w 21
T aux patronal C<BLICUNT S 2=
Forfait salarial AL > w 21
Forfalt patronal | Wariable de Paie ~ DSM Réduction retraite 2=
Finimum zalarial CCALCUNG > ~
Marimurn salarial | <<Aucun: > ~
tinimum patronal | <<Aucun: > w
W aminiunn patronal | <<Aucun: > w

Variable de paie CKC6 « DSN Réduction retraite »

Variable : CKCB DSM Réduction retraite n
Prédéfini CEGID
Code CKCE
Libellé DSN Réduction retraite Mature Calcul
Thiéme Calcul de la paie e
Type de basze Baze Opérateur

Waleur [coef, baux, quantité] w - £
Cotization patronale ~ 9770

Catization patranale w Fiéqularization réduction retraite o

Waleur [coef, taus, quantité] w FIN ~

Reéduction générale retraite - w
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La cotisation 9776 est ajoutée aux profils suivants :

( Code : 9776 Libellé : DSN Réduction générale retraite Nature : Cotisation Imprimable : O ]
( Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini ‘
Réduction Fillon / CICE 400 Loi Fillon annuelle Cas Général CEGID
Réduction Fillon / CICE 402 Loi Fillen annuelle 1 a 19 salariés CEGID
Réduction Fillon / CICE 404 Loi fillon annuelle BTP 1 a 19 sal CEGID
Réduction Fillon / CICE 406 Loi Fillon annuelle cas géneral BTP CEGID
Réduction Fillon / CICE 422 Fillon annuelle Transpt 1a 20 CEGID
Reéduction Fillon / CICE 424 Fillon annuelle Transport +20 CEGID
Reduction Fillon / CICE 426 Fillon annuelle Majo Transp 1 a 20 CEGID
Réduction Fillon / CICE 428 Fillon annuelle MajoTranspt +20 CEGID
Réduction Fillon / CICE LUD Réduction Patronale janvier 2019 CEGID
Reduction Fillon / CICE LuU2 Réduc. Patronale janvier 2019 + CP CEGID

Nombre de profil

Cette rubrique doit étre présente sur vos bulletins pour que vos DSNs soient correctes pour la partie retraite.

Heures Supplémentaires ou complémentaires

Pour nous conformer au CT 2019 en vigueur a compter du 25 janvier 2019, nous modifions le typage de

rappels de paie des rubriques de rémunérations d'heures supplémentaires ou complémentaires qui devient :

Rappelz de paie

Type rappel de paie | Heures supplémentaires ou complémentaires aléataires

Cela concerne les rémunérations suivantes :

Rémunération Libellé

1060
1996
2000
2004
2008
2010
2014
2016
2018
2020
2022
2024
2026
2028

Heures suppl. 25 % coiffure

Heures supplémentaires 10 %

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 33 %

Heures supplémentaires 50%

Heures supplémentaires 100 %

Heures complémentaires

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 50%

Heures complémentaires

Heures supplémentaires 10 %

Heures supplémentaires 20 %

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 50%
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Rémunération Libellé

2030 Heures complémentaires

2032 Heures supplémentaires 25% Non Exo
2034 Heures supplémentaires 50% Non Exo
2036 Heures complémentaires Non Exo
2038 Heures supplémentaires 20% Non Exo
2040 Heures supplémentaires 10 % Non Exo
2042 Hres compltaires Non Exo Majo.10%
2044 Hres compltaires Non Exo Majo.25%

Codification UE S21.G00.30.013

Correction de la fonction IN46 « Individu codification UE Phase 2 » au niveau de certains codes. Il était
indiqué SINON Sl au lieu d’ALORS. Cela pouvait provoquer des anomalies.

Prime de pouvoir d'achat

La « loi portant mesures d’urgence économiques et sociales » du 24/12/2018 permet aux employeurs de verser
facultativement une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat qui bénéficie d'un régime de faveur (exonération de
cotisations sociales et d'impodts) a condition de satisfaire plusieurs conditions. L'une de ces conditions tient a un
certain seuil de rémunération fixé a 3 SMIC annuels pour 2018.

Bien que l'article 1 de la loi précise que le calcul de ce seuil s'établit sur « trois fois la valeur annuelle du salaire
minimum de croissance calculée pour un an sur la base de la durée légale du travail » ce qui ne permettait pas de
penser qu'il fallait effectuer un prorata en fonction du temps de présence du salarié dans l'entreprise, ['Instruction
interministérielle n°DSS/5B/5D/2019/2 du 4 janvier 2019 (publiée sur Légifrance le 11 janvier) a donné des
indications contraires, précisant que cette valeur de SMIC doit étre recalculée au prorata temporis (notamment
pour les temps partiels ou les salariés entrés ou sortis en cours d'année, cf question 5.2). Cette information a ensuite
été relayée sur le site des URSSAF.

Nous vous proposons donc cette seconde solution, parallelement au paramétrage apporté dans le plan de paie

du 7 janvier.

Limite
Modification de la limite de rémunération pour |'exonération de cotisations.

Création de I'élément dynamique 100 « Limite PEPA »
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Type de '"Elément
Code de I'Elément

Commentaire

Variables de paie

Elément dyhamique

100 «e. Limite PEPA

Limite PEPA "prime MACRON"

o 100 Lirnite PERPA pod
Caracténistigues
Prédéfini CEGID
Miveau de saisie Dozsier
Convention collective Toutes les conventions
Code 100
Libellé zone |Limite: PEP
Théme Salaires
Type d'élément Boite & cocher
T able dynamique aszociée
o Saisie du commentaire de 'élément : 100 >

Soit la valeur fixe de 3 SMIC annuel 2018, =oit la valeur de 3 SWIC annuel
ayant servi au calcul de la réduction patronale gur lannée précedente.

Création des variables de paie ci-dessous

Variable de paie CHY6 « Limite Prime pouvoir d'achat 2 »
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Variable : CHY6 Limite Prime pouvoir d'achat 2 n
Prédéfini CEGID

Code CHYE

Libellé Lirnite Prime pouvair d'achat 2 Mature Test

Théme Calcul de la paie w

[Test | BlocNote
Si Baze rémunération ~ |10LE ...| Limite PEPA [Macior <>~ | Yaleur [coef, taux, quant ~ D

FIN  ~

Alors | Base rémunération ~ |10LE ...| Limite PEP& [Macror FIN -~

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ 1 * ~ | | Variables de paie ~ |EHYZ ...| Limite Prime pouswoir d

FIN .~

Variable de paie CHY2 « Limite Prime pouvoir d'achat 1 »

Variable : CHY2 Limite Prime pouvoir d'achat 1 n
Frédéfini CEGID

Code CHv2

Libellé Lirnite Prime pouvoir d'achat 1 Mature Test

Théme Calcul de la paie e

i Bloc Mote

Si Eléments dynamiques Lirnite: PEFA, = ~ | Waleur [coef, taus, quant l:l

Alors | Eléments nationaus ~ |0704 L..| 3SMIC annuel 2018 FIN -~ achat

Sinon

Valeur (coef, taux, quant ~ 1 * | |Variables de paie «[CHv4 ...] SMIC Filon N1 232)
* w Waleur [coef, taus, quant FIM

Variable de paie CHY4 « SMIC Fillon N-1 (Z32) »
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Variable : CHY4 SMIC Fillon N-1 (Z32) n
)

Prédéfini  CEGID
Code CHYv4 Libellé SMIC Fillan N-1 [232] |

Mature Cural Thérme Caleul de la paie w

Bloc Mate

Curmul 232 Smic loi Fillon
Définition de la période de calewl | Annuele horz paie en col Mombre de mois gliszants oz
Deéfinition de 'année de calcul Annge M-1 ~

Rémunération

Création de la rémunération 10L6 « Limite PEPA (Macron) »

o Rémunération : 10L6 Limite PEPA (Macron) pod

i Caracténstiques | Calcul  Walidité  Déclarations  DSM

Prédéfini  CEGID

Code 10LE Libell& Limite PEP, [k acron)

Mom court |Limite PEPA [ acr

Théme ~

Activité <Toutess =

[] Rubrique imprimable sur le bullstin

[ exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers
[]Participe au calcul des 1SS -

[] & ajouter danz le codt global du salarié

Permet dindiguer la limite de déclenchement de la prime de pouvoir d'achat dite “"Macron™.

Soit la valeur fixe de 3 SMIC annuel (EN 0704}, soit la valeur de 3 SMIC annuel M-1 appliqué lors du calcul de la
réduction patronale M-1.
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o Rémunération : 10L& Limite PEPA (Macron) pod
Caracténstiques Waliditeé  Déclarations  DSM
Type de calcul effectué | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient b ontant
Type Eléments variables Variables de paie v
Walsur |CHYE
Limite Prime pousair d'...
MDnta.nt Quantité ~ g
[uantité
Imprimable H o= 7 - 7= 2l
Décimales = i s =
bdiri & b axi Type Valeur
Minimum || = <Auoun == = | |
h aximunn || < <Auoun == ' | |

Cette rémunération est ajoutée au groupe de rubriques liées 1090 « Prime de pouvoir d'achat ».

DSN

Création de la cotisation suivante afin d'alimenter le CTP 510 en DSN :

o Cotisations @ 39M8 Prime Pouvoir d'achat (CTP510)

Caractéristigues  Calcul Etats  DSM

Prédéfini CEGID Code 59ME
Libellé |F'lime Pouwair d'achat [CTP510)
M ature Caotisation ~ Theérme LURSSAF ~
MNom cort |F'rin'|e Pouwair d'a | [T Me se caloule que sile salarié est présent en fin de mois
Organizme LRSSAF w ] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> w Critére d'application

Validite

Du | <<fucuns: ~ AU CLBLCURE

Mois | <<Aucuns> w~ | Mois | <<Aucuni: ~

Muois | <<Bucun:: = Moiz | <<Aucunzy ~

Note technique MAJ PLAN20032019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 69/ 138




Note technique Ceg id

v Affectation Ducs :

pos

Prédsfini CEGID v
Cotisation EE | Prime Pauvoir d'achat (CTPS10]
Codification [1E0510D |

FRIME EXCEPTOIMMELL

Codification Alsace-Mozele |1EU51 oo |

Cette rubrique est ajoutée au groupe de rubrique liées 1090 « Prime de pouvoir d'achat »

Les rubriques de rémunération de la prime de pouvoir d'achat sont ainsi typées comme suit :

o Rémunération : B0MO Prime pouveir d'achat non soumise >

Caractérisigues Caloul  Walidité  Déclarations DSM

[] Périndicité Aucun

M ature prime

M ature 043 043 - Prime de sujétions spéciales v

Date d'application |07 janv. 2013

D ate maodification 11 jany. 2019

Autres Eléments

Autre Elément <Aucune: o

Date d'application 071 jare. 2017

Drate modification 27 déc. 208

Rappelz de paie

Type rappel de paie | Autres >
Man soumiz & cotisation
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o Rémunération : 10M2 Prime pouveoir d'achat soumise >
Caractérisigues Caloul  Walidité  Déclarations DSM
[] Périndicité Aucun
M ature prime
M ature 043 043 - Prime de sujgtions spéciales ~
D'ate d'application |07 jany. 2013
[rate modification 11 jarve. 2019
Autres Eléments
Autre Elément <Bucune: y
[ ate d'application 01 jarre. 2016
Drate modification 27 dec. 2018
Rappelz de paie
Type rappel de paie | Autres >
[ Mon soumis & cotisation

http://www.dsn-info.fr/documentation/declarer-cotisations-urssaf-en-dsn.pdf

http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2065

Apprenti

Principe

Les exonérations de cotisations patronales attachées au contrat d'apprentissage sont supprimées au 1< janvier

20179. Les employeurs appliqueront a compter du Ter janvier 2019 la réduction générale de cotisations (totale) sur
les rémunérations de leurs apprentis.

La rémunération des apprentis sera exonérée de la totalité des cotisations salariales d'origine légale ou
conventionnelle dans la limite d'un plafond fixé par décret égal a 79% du SMIC soit 1202€.

NB : un doute subsiste quant a la prévoyance (en effet le projet de QR indique qu'il n'y a pas de modification
des cotisations visées).

En outre, les cotisations dues sur la rémunération des apprentis seront calculées sur leur rémunération réelle
(et non plus sur une assiette abattue de 11% de la rémunération légale).
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Un décret modifie également certaines régles gouvernant les rémunérations des apprentis. Les nouvelles
dispositions s’appliquent aux contrats conclus a compter du 1° janvier 2019, les contrats antérieurs continuent
donc a relever des anciennes regles.

Le montant de la rémunération minimale des apprentis dgés de 16 a 20 ans exprimée en pourcentage du
SMIC est revalorisé de 2 points. Par ailleurs, une nouvelles rémunération minimale est créée : celles des apprentis
dgés de 26 ans et plus.

Paramétrage

Rémunération

A compter de ce plan de paie, il vous sera demandé de renseigner I'élément dynamique 110 afin de
déterminer si la date du début de contrat de I'apprenti est supérieure ou non au 1¢" janvier 2019.

2 110 Date début de contrat X
Caracténistiques
Prédéfini CEGID o
Miveau de saizie Salanié e
Corwvention collective Toutes les conventions
Code 110 |
Libellé zone |Date début de contrat |
Théme Diplarnes i
Type d'élément Boite & cocher L

T able dynamigue aszociée

o Saisie du commentaire de 'élément : 110 >

Type de I'Elément Elément dynamigue

Code de I'élément 110 «.. Date début de contrat

Commentaire La date de début du contrat d'apprentizsage st elle supérieure ou égale au
1er janwier 20197
Coché = OUl

Mon Coché = HON

Si la réponse est OUI, c'est la table dynamique 150, qui reprend les nouveaux pourcentages de rémunération
qui s'appliquera.
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o& Table dynamique : 130 Pourcentage rémunération apprenti [Egale >

Prédéfini CEGID

Code de la table 150

Libelle Pourcentage rémunération apprenti légale

Miveau de saisie Geénéral ~

Type du résultat Waleur w Date de validité o/0ms2ma

Critére d'entrée 1

Mature du critére | Variables ~ |0008 ... |Age du salané en mois Sens | £ %

Critére d'entrée 2

Mature du critére | Variables ~ | 0012 ... |Ancienneté du zalar..Sens | »= v

Données de |a table

Age du zalarié en moiz Ancienneté du zalarié en mois Libellé Részultat

217 i] App-18anz-1an 27
27 12 App -18 anz - 2 ang 39
27 24 App -18 anz - 3 ang 55
253 i] App18:21 anz -1 an 43
253 12 App18:21 ans - 2 ans a1

253 24 App18:21 ans - 3 ans E7
3 i] App+21:26 anz-1an h3
3 12 App + 21:26 anz - 2 anz E1

N3 24 App + 21>26 anz - 3 ans 78
999 i App+ 26 anz-1 an 100
933 12 App+ 26 ang - £ anz 100
339 24 App+ 26 ans - 3 ans 100

Cette table est reprise dans la variable de paie CHX2 « % Rémunération app > 01/2019 »

En cas de formation complémentaire, nous appliquerons les tables suivantes :
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& Table dynamique : 152 Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire > 1an *
Prédéfini CEGID
Code de |a table 152
Libellé Pourcentage rémunération Apprenti farmation complémentaire > 1 an
Miveau de saisie Général w
Type du résultat Waleur w Date de validité omsoms2ma
Critére d'entrée 1
Mature du critére | Variables ~ |0008 ... |Age du salané en moiz Sens | £ %
Critére d'entrée 2
Mature du critére | <CAucun: > ~
Données de |a table ;
Age du zalané en mois Libelle Résultat
Apprenti - 18 ans 42
Apprenti 18 21 ang a3
Apprenti 21 26 ang g3
Apprenti + 26 ang 100
Cette table est reprise dans la variable de paie CHX4 « Sal apprenti > 1 an > 01/2019 »
o& Table dynamique : 134 Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire > 2 ans d

Prédéfini CEGID

Code de |5 table 154

Libellé Pourcentage rémunération Apprenti farmation complémentaire > 2 ans
Miveau de saisie GEnéral ~

Type du résultat W aleur w Date de validité oo s2ma

Critere d'entrée 1

Mature du critére | Variables ~ |0008 ... |Age du salané en mois Sens | £ %

Critére d'entrée 2

Mature du critére | <<Aucun: > w

Données de |a table

Age du zalarié en moiz Lihellé Résultat

Apprenti - 18 anz .|
Apprenti - 18 21 ans &1
Apprenti - 21> 26 anz VB
Apprenti + 26 anz 100

Cette table est reprise dans la variable de paie CHX6 « Sal apprenti > 2 ans > 01/2019 »
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& Table dynamique : 156 Pourcentage rémunération Apprenti formation complémentaire » 3 ansc *

Caracténiztiques

Prédéfini CEGID

Code de |5 table 156

Libellé Pourcentage rémunération &pprenti formation complémentaire > 3 ang
Miveau de saisie GEnéral ~

Type du résultat " aleur w Date de validité omAms2ma

Critére d'entrée 1
Mature du critére | Variables ~ |0008 ... |Age du salarié en moizSens (<€ &

Critére d'entrée 2

Mature du critére | <CAucun: > ~

Données de |a table ;

Age du szalarié en mois Libellé Résultat

Apprenti - 18 ans 70
Apprenti - 18> 21 ans a2
Apprenti - 21 » 26 ans 93
Apprenti - + 26 anz 100

Cette table est reprise dans la variable de paie CHX8 « Sal apprenti > 3 ans > 01/2019 »

Dans le cas ou le contrat a été signé avant le 1°" janvier 2019, le paramétrage reste inchangé et les anciennes

valeurs s'appliqueront encore.

Cotisations

Création de la rémunération 9928 qui permet d'alimenter les bases retraite

v Rémunération : 9928 Base apprenti » 2019 >

Caracténistiques  Calcul  Walidité  Déclarations  DSH

Prédéfini - CEGID

Code 9323 Libellé Baze apprenti >2019

Mom court |Basze apprenti »20

Théme Salaires e

Activitd <Toutess v

[] Rubrique imprimable sur le bulletin

[ exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers

[ Participe au calcul des 1155 e

[ sjouter dans le coit global du zalanié
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o& Rémunération : 9928 Base apprenti »2019 >

Caracténztigues  Calcul  Walidité  Déclarations  DSH

Type de calcul effectué | Montant -

Baze & Taux & Coefficient & Montant

Baze Taux Coefficient kantant
Type <Aucun = ) Variables de paie v
Valew | | |CHOB
| | |Hémunératiu:un apprenti
Mu:unta.nt Quantité ~ 8
[uantité
Imprimable H e 3 - g - 2=
Decimales = e adl "
ki & kA 2
i & F 3 Type W alewr
Mikirnum || = SAUoUn == ~ | ‘
b asirnunm || < <Aucun = > e | ‘
Cotisations :

Création des bases de cotisation suivantes :

Cotisation Libellé ‘
0980 Base apprenti < 0.79 SMIC

0982 Base apprenti > 0.79 SMIC

0984 Base retraite unifiée app < 0.79
0986 Base retraite unifiée app > 0.79
0988 Base contrib. équil général < 0.79
0992 Base contrib. équil général > 0.79
0996 Base contrib. équil technique <0.79
0998 Base contrib. équil technique >0.79
1034 Base APEC app > 0.79

Les cotisations des apprentis n'étant plus assises sur les bases forfaitaires, a compter du 1¢" janvier 2019,
nous désactivons toutes ces cotisations. Elles sont remplacées par les cotisations suivantes :

2016 Maladie apprenti < 0.79 SMIC
2018 Maladie apprenti > 0.79 SMIC
2046 Ass. Vieillesse TA app < 0.79 SMIC
2048 Ass. Vieillesse TA App > 0.79 SMIC
2076 Vieillesse dépl. App < 0.79 SMIC
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2078
20E4
20E6
20E8
20F0
20F2
20F4
20F6
20F8
20G0
20G2
2104
2106
2132
2134
5016
50M2
50M4
5554
5556
57B6
57B8
7050
7052
71B6
71B8
72R4
72R6
72X2
72X4
7402
7436
7438
7440
7442
7444
7446
7448
7450
74B6

Vieillesse dépl. App > 0.79 SMIC
Maladie MSA< 0.79 SMIC

Maladie MSA >0.79 SMIC

Ass. Vieillesse TA MSA< 0.79 SMIC
Ass. Vieillesse TA MSA> 0.79 SMIC
Vieillesse dépl. MSA< 0.79 SMIC
Vieillesse dépl. MSA> 0.79 SMIC
Alloc familiales MSA< 0.79 SMIC
Alloc familiales MSA > 0.79 SMIC
Accident du travail MSA < 0.79 SMIC
Accident du travail MSA > 0.79 SMIC
Alloc familiales App < 0.79 SMIC
Alloc familiales App > 0.79 SMIC
Accident du travail App < 0.79 SMIC
Accident du travail App > 0.79 SMIC
Maladie sup. AM App > 0.79 SMIC
Maladie suppl. AM MSA < 0.79 SMIC
Maladie suppl. AM MSA > 0.79 SMIC
ANEFA-AFNCA-PROVEA< 0.79 SMIC
ANEFA-AFNCA-PROVEA> 0.79 SMIC
CSA App < 0.79 SMIC

CSA App > 0.79 SMIC

Assurance Chdmage App < 0.79 SMIC
Assurance Chomage App > 0.79 SMIC
CET Ass Chomage App < 0.79 SMIC
CET Ass Chomage App > 0.79 SMIC

CET Assurance Chomage MSA<0.79 SMIC
CET Assurance Chomage MSA>0.79 SMIC

Assurance Chémage MSA< 0.79 SMIC
Assurance Chomage MSA> 0.79 SMIC
Limite CET T1+T2 > 0.79 SMIC
Contrib. équil tech T1< 0.79 SMIC
Contrib. équil tech T1+T2 > 0.79
Contrib. équil tech T1< 0.79 SMIC
Contrib. équil tech T1+T2 > 0.79
Contrib. équil tech T1< 0.79 SMIC
Contrib. équil tech T1+T2 > 0.79
Contrib. équil tech T1< 0.79 SMIC
Contrib. équil tech T1+T2 > 0.79
Contrib. équil général T1<0.79 SMIC

cegid
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74B8
74D0
74D2
74D6
74D8
74E2
74E4
7420
7422
7424
7426
7428
7506
7508
7510
7512
7522
7524
7526
7528
7538
7540
7542
7544
79C2
79c4
79C6
79C8
79D0
79D2

Contrib. équil général T1>0.79 SMIC
Contrib. équil général T1<0.79 SMIC
Contrib. équil général T1>0.79 SMIC
Contrib. équil général T1<0.79 SMIC
Contrib. équil général T1>0.79 SMIC
Contrib. équil général T1<0.79 SMIC
Contrib. équil général T1>0.79 SMIC
Retraite comp. unifiée T1< 0.79SMIC
Retraite comp. unifiée T1> 0.79SMIC
Retraite comp répart 2 T1<0.79 SMIC
Retraite comp répart 2 T1>0.79 SMIC
Retraite. unifiée conv T1 app
Retraite comp. unifiée T1< 0.79SMIC
Retraite comp. unifiée T1> 0.79SMIC
Retraite comp répart 2 T1<0.79 SMIC
Retraite comp répart 2 T1>0.79 SMIC
Retraite comp. unifiée T1< 0.79SMIC
Retraite comp. unifiée T1> 0.79SMIC
Retraite comp répart 2 T1<0.79 SMIC
Retraite comp répart 2 T1>0.79 SMIC
Retraite comp. unifiée T1< 0.79SMIC
Retraite comp. unifiée T1> 0.79SMIC
Retraite comp répart 2 T1<0.79 SMIC
Retraite comp répart 2 T1>0.79 SMIC
APEC 0/4 PSS< 0.79 SMIC

APEC 0/4 PSS> 0.79 SMIC

APECITA 0/4 PSS< 0.79 SMIC
APECITA 0/4 PSS>0.79 SMIC
APECITA 0/1 PSS< 0.79 SMIC
APECITA 0/1 PSS > 0.79 SMIC

cegid

Ces rubriques ont été ajoutées aux profils ou modeéles de bulletins existants suivants :

- 354 Apprenti -11 NC taux AT

- 356 Apprenti +11/-20 NC taux AT
- 358 Apprenti +20 NC taux AT

- 686 MSA Apprenti NC -11 Taux AT

- 688 MSA Apprenti NC +11 et -20 Taux AT

- 690 MSA Apprenti NC +20 Taux AT

Les profils ou modeéles de bulletins suivants ont été créés :

- AGO Apprenti -11 Cadre taux AT
- AG2 Apprenti +11/-20 Cadre taux AT
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- AG4 Apprenti +20 Cadre taux AT

- AG6 MSA Apprenti Cadre -11 Taux AT

- AG8 MSA Apprenti Cadre +11 et -20 Taux AT
- AHO MSA Apprenti Cadre +20 Taux AT

Les profils de retraite suivants ont été créés :
- RD2RCU Tx > légal NC apprenti
- RD4 RCU Tx > légal C apprenti
- RD6 RCU Tx > légal app NC MSA
- RD8RCU Tx > légal app C MSA

Réduction générale de cotisation : LUO « Réduction Patronale totale janvier 2019 » ou LU4 « MSA Réduction
Patronale totale janvier 2019 »

Prévoyance : pas d'exonération donc renseigner un profil non cadre ou cadre

Déclaratif

Toutes les cotisations assurance maladie invalidité vieillesse affilées a I'URSSAF inférieures a 0.79 smic sont
affectées au CTP 726 (727 pour I'Alsace Moselle) et la partie supérieure au CTP 100.

Toutes les cotisations assurance chémage affilées a I'URSSAF inférieures a 0.79 smic sont affectées au CTP
423 et la partie supérieure au CTP 772.

La déclaration du FNAL s’effectue sur les CTP 236 ou 332, il n'y a pas lieu de distinguer la part inférieure au
seuil d’exonération.

Toutes les cotisations retraite sont affectées au code de cotisation individuelle DSN 105.

Réduction heures supplémentaires

ATTENTION ! Le décret fixant le taux de la réduction salariale n'a pas été publié. Aussi, nous avons

indiqué I'élément national 0153 « Taux allégement heures suppl. » au 01/01/2019 est a 0.

Pour déterminer le taux de la réduction salariale des heures supplémentaires, nous apportons le
paramétrage ci-apres.

Cumuls

Création du cumul Z13 « Charges soumises réduc HS »
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o Cumuls :Z13 Charges scumises réduc HS

Cumnul maonétaire

Type coefficient | <ALCLUn: | Coefficient I:I

Type d'alimentation du curmul
Far une rémunération <OLCUnG >

Far une cotization Far le montant zalanal

Il est alimenté par les cotisations suivantes :

s

Frédéfini CEGID

Code Z13

Libell& |Eharges soumizes réduc HS |

Mo court |Eharge3 TOUMIZEE: |

Théme Salaires ~ | Période R&Z | Fin Exercice Social ~
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Liste des rubriques associées
L MNature Code Libella Sens
Cotisation 2030 Ass, Vieillesse TA +
2032 Ass Vieilesse TA +
2034 Ass Viellesse TA sTemps Flein +
2038 Ass Vieilesse TA +
2048 Ass. Vieilesse TA app < 078 SMIC +
2048 Ass, Vieilesse TA app = 078 SMIC +
080 WVisllezse depl. +
2082 Viedlesse dapl. +
2084 Viedlesse depl s/Temps plein +
2068 Visllesse depl. +
2078 Viedlesse dépl. App < 0.79 SMIC +
2078 Viedlesse dépl. App > 0.79 SMIC +
20A4 Ass, Vieilesse TA MSA +
20A8 Viedlesse depl. MSA +
20ER Asg. Vieilesse TA app < 0.78 SMIC +
20FD Ass. Vieilesse TA app = 078 SMIC +
20F2 Viedlesse dépl. App < 0.79 SMIC +
20F4 Viedlesse depl. App > 0.79 SMIC +
282 Vigllesse tranche A +
2184 Viellesse depl. +
2210 Vigdlesse tranche A Temps partiel +
2240 Viedlesse dapl. Temps partiel +
2380 Maladie & Vieill_LCT qualification +
2380 Viedlesse tranche A CT gualif +
2430 Viellesse tranche & +
2510 Viedlesse dapl. +
2802 Maladie & Ass. Viell. RMA +
2004 Viedlesse tranche A RMA +
2810 Vigllesse tranche & +
2812 Viedlesse dépl. +
2330 Maladie & Ass_ Vieil. CIE +
2880 Viedlesse tranche A CIE +
282 Maladie & Ass Viell. Senvice pers. +
2604 Vigllesse tranche A Service person +
2828 Viellesse deplafonnée +
2700 Vigllesse tranche & +
272 Wiedlesse depl +
2714 Maladie & Ass. Vieil. +
e [ Viellesse tranche & +
2750 Vigllesse tranche A +
2780 Viedlesse depl +
2ar2 Maladie & Ass Viell. CIE+50 ans +
2374 Viellesse tranche & CIE + 50 ans +
23a0 Vigllesse tranche A +
2832 Viedlesse depl +
2800 Maladie & Ass_ Vieil 1er salarig +
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Liste des rubriques associées

Mature Code

2030
3020
3050
3150
3152
3az
3164
3166
3170
3182
3200
3232
3234
3240
3242
3250
3252
3256
3280
3204
3206
3272
3274
3282
3234
3200
3202

3ame
33MND
3472
3474
3480
3482

Libellé
Viedlesse tranche A 1er salarie
Wigllesse tranche A
Viellesse dépl.
Maladie & Ass Vieil. Ent. Innow
Vigllesse tranche A Ent imnov
Viellesse dépl. JEI < 4.5 exo
Ass, Vieilesse TA JEI <45 e
Ass Vigillesse TA JE| < 4.5 non exo
Maladie & Ass. Viell. ler salarié
Vigllesse depl.
Vigdlesse tranche A 1er salarie
Maladie & Ass Vieil. loi DOM < 1.3
Viellesse TA loi DOM < 1.3
Vigllesse tranche A
Viedlesse dépl.
Mal & Ass.Vieil. BTP 50% DOM = 1.3
Vied TA BTP 50% DOM < 1.3
Vied. Tot. BTP 50% DOM < 1.3
Maladie & Ass Vieil. CES
Maladie & Ass Vieil. loi DOM < 14
Viedl. TADOM < 14
WVigllesse tranche A
Vigllesse dépl.
Maladie & Ass Vieil. DOM < 1.5
Vied. TADOM < 1.5
iellesse tranche A CES
isllesse tranche A
Viedlesse dépl.
Viellesse déplafonnée CAE
igllesse tranche A CAE
Wigllesse tranche A
Viedlesse dépl.
Maladie & Ass Vieil. CT Avenir
Wigllesse tranche A CT Avenir
Wigllesse tranche A
Viedlesse dépl.
WVigllesse tranche A
Vigllesse dépl.
Vigllesse deéplafonnée CAE MSA
Vigllesse tranche A CAE M3A
Visllesse tranche A MSA
Viedlesse depl. MSA
Maladie & Ass Vieil CT prof.
Vigllesse tranche A CT profession
Vigllesse tranche A
Viedlesse dépl.

cegid

Sens
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Liste des rubriques associées

| MNature Code Libellé Sens
3500 Maladie & Ass. Vi=ll.CT Orentallon +
3530 Viglllesse tranche A CT Orentation +
3554 Vielllesse dépl. BER +
3562 Maladie & Ass. Viell. BER +
3564 Wiglllesse tranche A BER +
3568 Wiglllesse tranche A +
3570 Viglllesse dépl. +
3550 Maladie & Ass.VIel. ZFU +
3620 Wielllesse tranche A ZFU +
3680 Wiglllesse tranche A +
3710 Wiglllesse dépl. +
3506 Viglllesse tranche A +
3508 Viglllesse dépl. +
3830 Maladie & Ass.Viel. ZRU +
3860 Wiglllesse tranche A ZRU +
3asa Wiglllesse tranche A +
3980 Viglllesse dépl. +
4082 Wiglllesse TA (Vente & domiciie) +
2DB4 Vielllesse dépl. (Wente a domiclie) +
4130 Wielllesse TA (Formatewr) +
4160 Vigllesse dégl. (Formataur) +
4252 Maladle & Ass. VislljAriste for.) +
4254 Wiglllesse TA (Ariste Tor.) +
4255 Viglllesse depl. [Artiste fart.) =
4266 Maladie & Ass. Vel ariste +
4268 Wielllesse tranche A artiste +
4270 Vielllesse dépl. artiste +
4280 Maladie & Ass. Vel [Figlista) +
4310 Viglllesse TA (Pigiste) +
4340 Viglllesse degl. [Pigista) +
5000 Maladie & Ass. Vel ZRR +
5030 Viglllesse tranche A ZRR +
3120 viglllesse tranche A +
5150 Wiglllesse dépl. +
5250 Maladie & Ass.Viel. CTConsolide +
5260 Wiglllesse tranche A CT consolige +
5200 Viglllesse tranche A +
5300 Vielllesse dépl. +
5350 Wiglllesse tranche A +
5360 Viglllesse dépl. +
T4AD Contrio. equiliore general T1 +
T4AD Contris. équlliare général T2 +
TdAd Contrio. equiliore general T1 +
T4AB Contrio. équiliore géneral T2 +
T4AS Contrio. equiliore general T1 +
T4B0 Contrio. équlliore géneral T2 +
7482 Contrio. équlliore general T1 +
TdB4 Contrio. équiliore géneral T2 +
7486 Contrio. équil géneral T1<0.78 SMIC +
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Liste des rubrigues associées

| Mature Code Libelle Sens
7483 Contrio. équil général T1=0.75 SMIC +
74CD Coniri. equiliore général T2 App +
TADD Contrio. équil géeneral T1=0.7% SMIC +
Tab2Z Contrio. équil géneéral T1=0.7% SMIC +
7404 Caoniri. equiliore general T2 App +
T4E2 Contrio. équil général T1<0.75 SMIC +
T4EL Contrio. équil général T1=0.75 SMIC +
T4ES Coniri. equiliore général T2 App +
T4ND Reiralie comp. unifieée T1 +
TdNZ Refrale comp. unifiée répan. 2 T1 +
TaN4 Retrale comp. unifigée cony. T1 +
T4NE Retralie comp. unifiée T2 +
7400 Refrale comp. unifiée conv. T2 +
7402 Refralie comp. unfiée T2 14 PSS +
74086 Reiralie comp. unifiée T2 4/8 PSS +
74P Retralie comp unifiés T2 cond” suwop +
T4Q0 Retralie comp. unifigée T1 +
7402 Retralie comp. unifiée répart. 2 T1 +
7404 Retralie comp. unifliée conv. T1 +
7406 Retfralie comp. unifiée T2 +
TARD Refrale comp. unifiée conv. T2 +
TdR2Z Refralie comp. unifiée T2 1i4 PS5 +
T4RE Refralie comp. unifiée T2 46 PSS +
7450 Retralie comp unifiés T2 cond” suop +
74TD Retralie comp. unifiée T1 +
TAT2 Refrake comp. unfiée repart. 2 T1 +
TAT4 Retrale comp. unifige conv. T1 +
T4TE Retfralie comp. unifige T2 +
TAUD Refrale comp. unifiée cony. T2 +
TaUZ Retralie comp. unifiée T2 14 PSS +
T4UE Retralie comp. unifiée T2 48 PSS +
74w Retrafe comp unfés T2 cond” suop +
T4WD Reiralie comp. unifieée T1 +
TAWZ Retrale comp. unifiée répan. 2 T1 +
TaW4 Retralie comp. unifiée cony. T1 +
TAWE Retralie comp. unifiée T2 +
T4XD Retralie comp. unfée conv. T2 +
TAN2 Refralie comp. unfiée T2 14 PSS +
T4XE Reiralie comp. unifiée T2 4/8 PSS +
T4YT Retralie comp unifiée T2 cond™ supp +
T4Z0 Retfralie comp. unifigée Ti< DLTISMIC +
T4ZZ Retralie comp. unifiée Ti= ILTISMIC +
T4Z4 Retfrale comp répart 2 T1<0.75 SMIC +
TAZE Refrale comp répart 2 T1=0.7% SMIC +
T4ZE Retfrale comp. conv. T1 +
7502 Reiralie comp. unifiée T2 APP +
TS0 Retralie comp. unieée conv. T2 app +
To0G Retralie comp. unifiée Ti< ILTISMIC +
7504 Retfralie comp. unifiée Ti= DLTISMIC +
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Liste des rubriques associées

MNature Code Libell& Sens
751 Retrale comp répart 2 T1=0.78 SMIC +
TE12 Retrale comp répart 2 T1=0.7% SMIC +
7514 Retralie comp. cony. T1 +
7518 Retralie comp. unifiee T2 APP +
7520 Refralie comp. unfée conv. T2 app +
7522 Retralie comp. unifiee Ti= 0.T9SMIC +
7324 Retralie comp. unifige Ti= D.TISMIC +
TaXG Retrale comp répart 2 Ti=0.78 SMIC +
7524 Retrale comp répart 2 T1=0.78 SMIC +
7530 Retrale comp. comy. T1 +
TE4 Retralie comp. unifieée T2 APP +
7535 Refrafe comp. unfée cony. T2 app +
733 Retralie comp. unifige Ti=< D.T9SMIC s
7540 Retralie comp. unifiée Ti= D.T3SMIC +
7542 Retralte comp répart 2 T1<0.78 SMIC +
7544 Retrale comp répart 2 T1=0.78 SMIC *
TE45 Retralie comp. cony. T1 +
7550 Retralie comp. urifiee T2 APP +
7552 Refrale comp. unifée conv. T2 app +

Waombre de nibsigue : 212

Cumul Z15 « Cotisation vieillesse TA et déplaf »

0 X

Cotisation vieilesse TA et déplaf

- ke 5 .
= I 8 ==
Caractéristigues | Bloc note
Prédéfini CEGID

Code Z15

Libellé

Nom court Cotisation vieil
Théme Autres

[v] Cumul menétaire
Type coefficient | <Aucun=

Type d"alimentation du cumul
Par une rémunération

Par une cotization

¥ | Péripde RAZ | Fin Exercice Social

[-]

¥ | Coefficient

<A UCUNE==

Par le mentant salarial
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Code: Z15 Libella : Cotisation vieillesse TA et déplaf  Abrege : Cotlza
Prédefini Cegid : CEZID Type de Cumul : Zalaires
Alimentation : Periode de RAF : Fin Exercice Social
Liste des rubriques associges
Mature Code Libelle
Coflzation 2030 AES. Vielllessa TA
2032 AES. Vielllessa TA
2034 AEs. Vielllesse TA sTemps Plein
2033 AEs. Vielllesse TA
2045 Ags. Vielllessa TA app < 0.79 SMIC
2043 Ase. Viglllesse TA app = D.7E SMIC
2060 Vielllesse dépl.
2062 Vielllesse dépl.
2064 Vigllesse deol sTemps plein
203 WVielllesse dépl.
2074 WVielllesse dépl. App = .73 SMIC
2078 Vielllesse dépl. App = 0.73 SMIC
20A4 ABs. Vielllesse TA MSA
20A4 Vielllesse dépl. M3A
20EA AES. Vielllesse TA app < 0.79 SMIC
20FD ABs. Vielllesse TA app = 0.79 SMIC
20F2 Wielllesse dépl. App = 0.79 SMIC
20F4 Vielllesse dépl. App = 0.79 SMIC
2162 Vielllesse tranche A
2164 Vielllesse dépl.
2210 Vielllesse tranche A Temps partial
2240 Vielllesse dépl. Temps partiel
2360 Maladle & Vi=ll.CT gualification
2380 Wielllesse tranche A CT quallf
2480 Wiglllesse tranche A
2510 Vielllesse dépl.
2602 Maladle & As6. Viell. RMA
2604 Vielllesse tranche A RMA
2610 Vielllesse tranche A
2612 Vielllesse depl.
2630 Maladle & Ass. Vil CIE
2660 WVielllesse tranche A CIE
2652 Maladle & Ass. Vel Service pers.
2684 Vielllesse tranche A Service person
2628 Vielllesse déplafonnee
27040 Vielllesse tranche A
2702 WVielllesse dépl.
2714 Maladle & Ass. Vil
2716 Wiglllesse tranche A
2750 Vielllesse tranche A
2760 Vielllesse dépl.
2872 Maladle & As5.V1el. CIE+50 ans
2874 Vielllesse tranche A CIE + 50 ans
2860 Vielllesse tranche A
2882 WVielllesse depl.
2900 Maladle & Ass. V=il 1er salarie
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Liste des rubriques associées

| MNature Code Libella
2930 Viglllesse tranche A fer salana
3020 Viglllesse tranche A
3050 Viglllesse deégl.
3150 Maladle & Ass. \Viel. Ent Innov
3152 Viglllesse tranche A Ent Innav
3162 Viglllesse dégl. JEI < 4.5 exo
3164 AEE. Vielllesse TA JEI = 4.5 exa
3164 Ass Vielllesse TA JEI < 4.5 non exo
31T Maladle & Ass. Vgl 1er salare
3e2 Vielllesse degl.
3200 Viglllesse tranche A 1er salars
3zaz Maladle & AsE.VIel ol DOM = 1.3
3234 Vielllesse TA ol DOM < 1.3
3240 Wiglllesse tranche A
3242 Viglllesse dégl.
3250 Mal.& Ass.Viell. BTP 50% DOM < 1.3
3252 VIell.TA BTP 50% DOM < 1.3
3255 Wiell. Tot. BTP 50% DOM = 1.3
3260 Maladie & AsE.VIel. CES
3264 Maladle & Ass Vel ol DOM = 1.4
3265 Viell. TADOM < 1.4
3zr2 Vielllesse tranche A
3274 Viglllesse dépl.
3262 Maladie & Ass. Vel DOM = 1.5
3264 Viel. TADOM = 1.5
3200 Viglllesse tranche A CES
3zo2 Viglllesse tranehe A
3204 Vielllesse degl.
32Z8 Viglllesse déplafonnee CAE
3304 Viglllesse tranche A CAE
3308 Vielllesse tranche A
3310 Viglllesse dépl.
332 Maladle & Ass Vel CT Avenlr
3324 Viglllesse tranche A CT Avenir
3323 Wiglllesse tranche A
3330 Vigllesse dégl.
3350 Viglllesse tranche A
3380 Viglllesse dépl.
33D Viellesse déplafonnée CAE MSA
33M4 Vigllesse tfranche A CAE MSA
IIME Vielllesse tranche A MSA
33ND Vielllesse dépl. MSA
3472 Maladle & Ass.VIelLCT prof.
3474 Vielllesse tranche A CT profession
3480 Viglllesse tranche A
3482 Viglllesse dégl.
3450 Maladle & Ass.Viel. CT Prof.
3482 Viglllesse tranche A CT profession
3458 Viglllesse déglafonnee CT Prof.
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Liste des rubriques associées

| Mature Code Libella
3500 Maladie & As5. Viell.CT Oneniation
3530 Viglllesse tranche A CT Orientation
3554 Vielllesse dépl. BER
3562 Maladle & As5. Viell. BER
3564 Vielllesse tranche A BER
3564 Vigllesse tranche A
3570 Vielllesse depl.
3580 Maladie & As5.VIel. ZFU
36210 Vielllesse tranche A ZFL
3680 Vigllesse tranche A
3rin Vielllesse depl.
35806 Vigllesse tranche A
3303 Vielllesse depl.
3530 Maladie & Ass.VIel. ZRU
3560 Vielllesse tranche A ZRU
3950 Vielllesse tranche A
3880 Vielllesse déal.
4082 Vielllesse TA (Vente a domiciie)
4DE4 Viellesse dépl. [Vante 3 domiclie)
4130 Vielllesse TA (Fomateur)
4160 Vielllesse dégl. (Formateur)
4252 Maladie & Ass. Wiell[Artlste for.)
4254 Viellesse TA (Artiste fort)
4255 Vigllesse depl. [Artiste forf)
4265 Maladle & As5.V el anists
4263 Vielllesse tranche A antiste
4270 Viellesss dépl. aniste
4260 Maladie & Ass. VIl [Figista)
4310 Vigllesse TA (Pigiste)
4340 Viellesse depl. [Pigiste)
5000 Maladie & As5.VIel. ZRR
5030 Vielllesse tranche A ZRR
5120 Vigllesse tranche A
5150 Vielllesse déal.
5250 Maladle & As5.V1el. CTConsolide
5260 Vielllesse tranche A CT consallde
5280 Vigllesse tranche A
5300 Vielllesse déal.
5350 Vielllesse tranche A
5360 Vielllesse dégl.

Mombre de nubrgus © 135

Si vous avez des rubriques DOSSIER ou STANDARD, il conviendra d’'ajouter ce cumul dans leurs
gestions associées.

Variables de paie

Création de la variable de paie CIU4 « Réduction salariale hs 2019 » : elle permet de renvoyer le taux
applicable pour la réduction salariale.
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Wariable : ClU4 Réduction salariale hs 2019
A

Prédéfini CEGID

Code Cil4
Libellé Ré&duction salanale hs 20713 Mature Test
Théme Calcul de la paie e

Bloc Mote
5i ~ |0202 ...| Base sécurté zociale »= | | Yaleuwr [coef, taux, quant VD

Yariables de paie

Alors  Walew [coef, taus, quant - -1 = ~ | Warablez de paie ~ [CIUG L..| Reéduction salarial

FIN

Sinon

Walewr [coef, taux, quant D ] FIM

Variable de paie CIU6 « Réduction salariale hs 2079 2 »

Variable : CIU6 Réduction salariale hs 2019 2

Prédéfini CEGID

Code CIUE
Libellé Réduction salariale hs 2019 2 Mature Test
Théme Calcul de la paie w

[Test  BlocNote
w |CIU2 L..| Taus charges soumis >= 5 Eléments nationaus ~|0183 ..| Taux alégement heun

Si Wariables de paie

FIN  ~

Alors | Eléments nationaus w (0153 ... Taus allégement heu FIN -«

Sinon
Waleur [coef, taus, quant EI i} + ~ | | Vaniables de paie w [CIUZ L..| Taux charges soumise

FIN  ~
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Variable de paie CIU2 « Taux charges soumise réduc HS »

Variable : CIU2 Taux charges soumise réduc HS

Prédéfini CEGID
Code cijz
Libell& Taux charges soumize réduc HS Mature Calcul
Théme Calcul de la paie ~
Type de baze Baze

Opérateur

Wariables de paie e Chai2 .. Charges soumizses réduc HS [£13] f ~
Yariables de paie ~ 0715 L. Basze 55 pour réduc heures supp o
Waleur [coef, taus, quantité] ~ FIM

La variable de paie CIU4 est indiquée en taux des cotisations suivantes :

- 9904 « Réduction Salariale Heures supplém. »
- 99N4 « Réduc. Salariale Heures supp. MSA »

Si, avant la publication du prochain plan de paie, le décret venait a paraitre, vous pourrez dupliquer

I’élément national 0153 soit en standard, soit en dossier avec la valeur fixée.

Rémunérations

Nous apportons 2 rémunérations vous permettant de saisir la part non exonérée des heures

supplémentaires au-dela de la majoration de 25% et/ou de 50%.

2150 « Heures supplémentaires au dela 25% »

o& Rérmunération : 2130 Heures supplémentaires au dela 25%

Caracténstigues  Calewl  Validité  Déclarations  DSH

Frédefini  CEGID

Code 21580 Libell& Heures supplémentaires au dela 25%

Mom court |Heures supplément

Théme Heurez Complémentaires -

Activité < Toutes: v

Rubrique imprimable sur le bulletin

[ & exclure du caleul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers
[JParticipe au calcul des 155 -

[]& ajouter danz le codt global du salanié

Heures supplémentaires au dela de 25% non exonérées

coefficient : EN 1960 & valoriser avec la part supérieur 8 25% (exemple HS majorées de 30%, saisir 30-25 soit 0.05)
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o Rémunération : 2130 Heures supplémentaires au dela 25% >
Caracténiztigues  Calcul  Walidité  Déclarations  DSH
Type de calcul effectué | Base * Taux * Coeff e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Tausx Coefficient kaontant
Type Eléments variables || | Variables de paie ~ | | Eléments nationaux
Valeur (0034 ...| [1360 |
Taux horaire de bagze/... |[Taux HS supénewr & 2.
Mu:unta.nt e > 8 8 8
Quantité
Imprimable - - = =
Décimales <5 5% 20 2=
bdiri & b axi Type Valeur
Mikirnum || = SAUCIN w | |
b asirnunm || < <Aucun = > e | |
2152 « Heures supplémentaires au dela 50% »
*

o Rémunération : 2132 Heures supplémentaires au dela 30%

Caracténstigues  Caleul  Validité  Déclarations  DSH

Prédéfini  CEGID

Code 21582 Libellé Heures supplémentaires au deld B0

Mom court |Heures supplément

Théme Heurez Complémentaires e
Activiké <Toutess bl

Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du caleul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & l'envers
[JParticipe au calcul des 155 -
[ & ajouter danz le codt global du salanié
Majoration Heures supplémentaires non exonérées

Coefficient : EM 1962 a valoriser avec la majoration au dela de 50% (exemple : heures supplémentaires majorées de
55% saisir 55-50 soit 0.05).
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o& Rémunération : 2152 Heures supplémentaires au dela 50% >

Caracténztiques  Calcul  Waldité  Déclarations  DSH

Type de calcul effectué | Base * Taux * Coeff e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient Montant
Type Eléments variables || | Variables de paie ~ | | Eléments nationaux
Valewr 0034 ...||[ 1962 |

| Taux horaire de base/... |Tau:-: HS supérieur & 5...

M':'nta_nE Heure e 8 8 8
[luantité
Imprimable - - Y =
Dépcimales 22 5 2 2=
1
bdiri & b axi
Type W aleur
Minimumn || = <AuCUn > ~ | |
b asirunm || < <Aucun == e | |

Ces rubriques ne sont pas intégrées aux profils.

Réduction Salariale Heures supplémentaire MSA

En raison d'un positionnement problématique avec le PAS de la rubrique 99T4 « Réduc. Salariale Heures

supp. MSA », nous créons la cotisation 99N4 « Réduc. Salariale Heures supp. MSA ».

( onz 9904 Reduc. i g,
DR S N"EBHa = o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN | Activités |
Predefini CEGID Code | 99H4
Libellé Réduc. Salariale Heures supp. M3A
Mature Cotization ¥ Thems Reduction deduction v
Mom court Réduction cotisat MNe se calcule gue =i le salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v v | Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= Critére d'application CI70
Walidité
Du ==Aucun== v Au == Aucun==
Mois | <=Aucuns== v Moiz | <<Aucun== v
Mois | =<Aucuns= v Mois | <<Aucun== v
la rubrigue se déclenche silélément national 0168 est égale 4 0
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Dol d B Ha = oxX
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN | Activités |
Type aleur Libelé Imprimable Décimales

Base de cotization | Variable de Paie v |CFd4 | |f-'|DI1tE|I'Itd&5 heures exonérées 2 2 4
Tranche plafond | En Totalité du Salaire

Taux salarial Elément National w | 0153 | .| |Taux allégement heures suppl. [v] 2z
Taux patronal == AUcun=: v O 2
Forfait =alarial <= A UCUn=s O 2
Forfait patronal | <<Aucun== v O 2
Winimum salarial “=Aucun== v

Maximum salarial | ==Aucun==> v

Minimum patronal | <<Aucuns== v

Maximum patronal | <<Aucuns== v

Alerte

Cette cotisation remplace donc la cotisation 99T4 dans les profils suivants :
PROFIL LIBELLE

LA2 MSA Heures suppl exo -20 salariés
MO2 MSA Heures suppl exo +20 salariés
Plan de paie

Profil 406 « Loi Fillon annuelle cas général BTP »

Ajout des rémunérations 9710 a 9724 dans le profil 406 « Loi Fillon annuelle cas général BTP » car elles
étaient manquantes.

Profil 692 « MSA Loi Fillon annuelle Cas général »

Ajout des cotisations 9700, 9704 et 9708 dans le profil 692 « MSA Loi Fillon annuelle Cas général » car elles
étaient manquantes.
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Variable de paie 5770 « Test Taxe apprentissage »

Correction de la variable de paie 5770 « Test Taxe apprentissage » qui renvoyait un message « La variable

de paie 0 n'existe pas. On ne peut la calculer ».

Variable : 5770 Test Taxe apprentissage

Prédéfini CEGID

Code 5770

Libells Test
Théme Tases diverses ~

Test  Bloc Note

Si Eléments nationaus ~ 1948 ..| Taxe d'apprentizzage =

FIN

Alors | Valeur [coef, taus, quant ~ 1

Sinon

Waleur [coef, taux, quant ~ EI 0

[ Walewr [coef, taus, guant

CSG CRDS déductible heures supplémentaires

Retrait du cumul 09 « net imposable » des cotisations 90R0 « CSG-CRDS Heures suppl » et 90T8 « CSG-
CRDS Heures suppl MSA » car elles ne sont pas déductibles de I'impét sur le revenu.

Modification du théme de ces cotisations :
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o Cotisations : 90R0 C5G-CRDS Heures suppl x
 Caracierisiques | Caleul Etats  DSM
Prédéfini CEGID Code 90RO
Libellé |CSG-EHDS Heures suppl
M ature Caotization ~ Théme CSGACRDS non déductible ~
Marm court |CSG déductible | I Me & calcule que & 18 salans e present en in de mois
Organizme LIRS5AF w Rubnigue imprimable zur le bulletin
Activité <Toutesy ~ Critére d'application CI7o
Validite
Du CCALCUNG > W A CCALICLING >
Mais | <<Aucunss | Mais | <<Aucuny “
Moiz | <<Aucun:> = | Moiz | <<Aucuny: w
Bulletin simplifié
Code de regroupement 402 C5G/CRDS non déductible de limpét sur le revenu
Theme C5GACRDS IMPOSABLES A LIMPAT SUR LE REVENL
o Cotisations : 90T8 C5G-CRDS Heures suppl *

Theme

Bulletin clarifié

C5SG/CRDS IMPOSABLES A LIMPOT SUR LE REVENLU

Caractéristiques  Caleul Etats  DSN
Prédéfini CEGIC Code 90TS
Libellé |CSG-EHDS Heures suppl M54 |
M ature Caotisation ~ Théme C5G/CRDS non déductible ~
Mam court |CS|3 déductible | [ ]Me se caloule que sile salarié est présent en fin de mois
Organizme hSA w Rubrique imprimable zur le bulletin
Activité <Toutes> ~ Critére d'application CI7a
Validité
Du | <<fucuns: ~ AU CLBLCUNE
Mais | <<Aucuns> | Mois | <cAucuns: w
Muois | <<Aucun:: ~ Moz | <<Aucunzy ~
|
Bulletin zirmplifia
Code de regroupement 402 CSGACRDS non déductible de limpét sur le revenu

Création du code de regroupement 510 « Exonérations de cotisations employeur — Régularisation »
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& Regroupements bulletin simplifié @ 510 Exonérations de cotisations employeur - Régula...

Code de regroupemnent 510
Libellé du regroupement Ewonérations de cotizations employeur - Bégularnization
Théme du bulletin ALLEGEMEM

Ce code est affecté aux cotisations suivantes :
Cotisation Libellé de la cotisation

9748 Régul. réduction générale URSSAF
9756 Régul. réduction générale URSSAF
9758 Régul. réduction générale URSSAF
9764 Régularisation Réduc. Pole Emploi
9774 Régularisation réduction retraite
9784 Régularisation Réduc. Pole Emploi
97718 Régularisation réduction MSA
97U6 Régularisation réduction MSA
97U8 Régularisation réduction MSA
97v4 Régularisation Réduc. Péle Emploi
97W4 Régularisation réduction retraite

Profil 332 « Mandataire (partie mandat social) »

Ajout de la cotisation 79B6 « APEC 0/4 PSS » dans le profil 332 car elle était manquante.
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9. Plan de paie du 8 janvier 2019

DSN

Type de rappel

TOUTES les rémunérations imprimables ou non non typées DSN au niveau de la zone de rappel sont
désormais typées a « Autres ».

Caracténistiqgues  Calcul W alidité Déclaratiuns?

] Périndicité

M ature prime

M ature <hucune: o
Date d'application 07 jaree. 1300

D ate modification 07 jar. 1900

Autres Eléments

Autre Elément <ALCUnE: “
Date d'application 7 jary. 1300

Date modification 01 jany. 1900

R appelz de paie

Type rappel de paie | Autres =

MHon 2oumis & cotization

MAP P9 5B Ey Yy (=Y @

Concernant vos rubriques de prédéfini STANDARD ou DOSSIER, il conviendra de réaliser la méme
chose.
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Nouveautés 2019

Réduction générale a compter de 2019
A compter du 1¢" janvier 2019, la réduction générale de cotisations patronales est modifiée. Désormais, elle
integre :
= Au 1¢ janvier 2019, les cotisations de retraite complémentaire;
*  puis, a compter du 1°" octobre 2019, les cotisations d'assurance chomage.

NB : Les contrats dont les exonérations sont supprimées integrent directement les cotisations chémages
dés le 1¢" janvier 2019 (a I'exception du CAE qui applique la réduction générale de cotisation selon le calendrier
de droit commun).

Anciennes cotisations

Les cotisations de la réduction générale de cotisation calculées jusqu'au 31 décembre 2018 sont

désactivées.
Cotisation  Libelé
5840 Taux coefficient loi fillon (+20)
5842 Taux coefficient loi fillon (-20)
5850 Réduction loi Fillon cas général
5880 Réduction Fillon annuelle
5884 Régularisation réduction loi Fillon
58T0 Réduction loi Fillon cas géné. MSA
58T2 Réduction Fillon annuelle MSA
58T4 Régul réduction loi Fillon MSA
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Critere d'application : variable CK28 « Fin ancienne réduction 2019 »

Fin ancienne réduction 2019

28O & o o X

Prédéfini | CEGD 7]

Code cK28

Libell | Fin ancienne réduction 2019 | Nature = o
Théme | Réduction bas salaires E"

Test | Bloc Note

i |Elérnents nationaux E||19‘H EH Elargizzement rédu| = EH Valeur (coef, taux, quarlE“ | 1] |

Alors |Valeur(cuef,taux,quarEl|1 | 1

Sinon

|‘u’aleur (coef, taux, quarEll o | ]

Elément national 1944 « Elargissement réduction générale »

Elémerts nationaux : Elargizzemert réduction générale
B W YR @ % m o X
Caractéristigues | Commentaire |
Prédéfini |cecD [v]
Code | 1944 |
Libellg | Elargizzement réduction générale |
Date de validité | 01 janv. 2019 |
Libellé abrégé | Elargizsement réd |
Théme | Général |E||
Convention collective |I:T:L31 41-3820,L1237-1,L1234-1-2 L1237-5,L1237-5-1 L1237-7a10 |E||
[ |Régime Alzace Mozelle [ |waleurs non &tendues
“aleur Waleur Alzace Moselle
|:|T1_.r|:|e monétaire |:| Prize en compte du décalage de paie
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Nouvelle réduction
La formule de calcul de la réduction générale de cotisations, version 2019, est inchangée. Ainsi, la réduction

générale reste égale au produit de la rémunération annuelle brute soumise a cotisations par un coefficient.

De méme, le coefficient est toujours calculé par le biais de la formule suivante :

(T /7 0,6) x (1,6 x Smic calculé sur un an / rémunération annuelle brute - 1)

C'est la valeur T de ce coefficient qui fait I'objet de modifications & compter du 1¢" janvier 2019.

Dans le cas général :

e A compter du 1¢ janvier 2019, il prendra en compte les cotisations de retraite complémentaires
(et CEG a l'exclusion de la nouvelle CET)
e A compter du 1° octobre 2019, il inclura également les cotisations d'assurance chdmage.

Par dérogation :

Pour les contrats dont les exonérations sont abrogées a compter du 1¢" janvier 2019 (a I'exception du CAE),
la réduction générale est élargie, des le 1°" janvier 2019 aux cotisations retraite complémentaire et d'assurance
chomage.

Sont ainsi concernés par cette dérogation, les contrats suivants :

- Apprentis,

- contrats de professionnalisation pour les bénéficiaires de plus de 45 ans et pour les
groupements d'employeurs,

- Ateliers et chantiers d'insertion,

- Associations intermédiaires.

Le paramétrage présenté ci-dessous est unique pour le cas général et pour les cas dérogatoires. Ce sont les
profils associés aux différents cas qui apporteront automatiquement les rubriques permettant de calculer la
réduction générale adéquate.

La réduction sera calculée en totalité, puis devra faire I'objet d'une répartition en fonction des caisses
collectrices.

NB : une circulaire relative a la réduction générale de cotisations, telle qu'applicable au 1°" janvier 2019, est

attendue.

Nous ne manquerons pas de préciser/faire évoluer les paramétrages en conséquence.

Rémunérations

Création des rémunérations suivantes pour vous permettre d'avoir a disposition sur le bulletin de paie les

éléments nécessaires aux calculs des réductions.

9700 Limite 1 SMIC antérieure
9702 BRUT réduction antérieur
9704 Limite 1.6 SMIC Antérieure
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Ces 3 rémunérations permettront de calculer la réduction de cotisations d'Assurance chomage au 1¢

octobre 2019.

Elles ont pour critére d'application la variable de paie CK14 « Application a compter de 10/2019 »

D W E = o X
Prédéfini CEGID
Code CK14
Likelé Application & compter de 10/2019 Mature Test
Théme Réduction bas salaires v
Test | Bloc Note
Si Eléments nationaux w1944 Elargizzement rédul = * re Valeur (coef, taux, quar || | 1
AND | w | Variables de paig v || 0030 Mois de paie en col == |w | Valeur (coef taux, quar w| | 10
FIN |w
Alors | Valeur (coef, taux, quar| v || 1 1 FIN |w
Sinan
Valeur (coef, taux, quar| w | 0 0 FIN |w
9706 Brut PAIE EN COURS
9708 Brut habituel PAIE EN COURS
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées
9714 Brut habituel hors rém non impactée
9716 SMIC hors absence
9718 Nombre d'hs/hc
9720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours
9724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours
Exemple :
9700 Limite 1 SMIC antérieure
9702 BRUT réduction antérieur
9704 Limite 1.6 SMIC Antérieure
9706 Brut PAIE EN COURS 152125
9708 Brut habituel PAIE EN COURS 152125
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS
8712 Brut hors rém non impactées 152125
9714 Brut habituel hors rém non impactée 152125
9718 SMIC hors absence 152122
9718 Nombre d'hs/hc
8720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 152122
4724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 152122
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Cotisations

Limite 1.6 SMIC

Création de 4 cotisations qui permettent de faire apparaitre la limite au-dela de laquelle il n'y a plus de

réductions :

00AO Limite 1.6 SMIC Paie en cours

00A2 Limite 1 SMIC Contrat en cours

00A4 BRUT Fillon Contrat en cours

00A6 Limite 1.6 SMIC Contrat en cours

| 00A0 |Limite 1.6 SMIC Paie en cours 243395

[H Limite 1 SMIC Contrat en cours 152,22
oA4 BRUT Fillen Contrat en cours 152125
[HHEE Limite 1.6 SMIC Contrat en cours 243395

Coefficients

Création des cotisations suivantes :

9700 Taux coefficient URSSAF Taux des cotisations URSSAF hors
cotisations Assurance chomage
9702 Taux coefficient Chomage Taux des cotisations Assurance

chémage pour le calcul de la
réduction générale compléte a
compter de janvier 2019

9704 Taux coefficient Chémage Taux des cotisations Assurance
chomage pour le calcul de la
réduction générale compléte a
compter d’octobre 2019

9708 Taux coefficient Retraite Taux des cotisations retraite au taux
Iégal dans la limite de 6.01%.

NB : I'élément national 0540 "Fraction taux AT réduction” a été mis a jour au 1¢ janvier 2019 avec comme
valeur 0.78.

Source : décret 2018-1356 du 28 décembre 2018, JO du 30

Réduction générale

Création des cotisations suivantes pour la détermination de la réduction générale :

9740 Réduction patronale mensuelle Détermine la réduction mensuelle
totale

9742 Réduction patronale 2019 annuelle  Détermine la réduction annuelle
totale
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Affectation par organismes

Comme indiqué précédemment, apres avoir calculé la réduction, celle-ci fait I'objet d'une affectation par
organisme collecteur.

Création des cotisations de réduction par organismes :
- URSSAF

Réduction a compter de janvier 2019

9744 Réduction URSSAF Réduction mensuelle du mois
obtenue : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chémage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
[(TP9700+TP9702)/(TP9700+TP97
02+TP9708)]*PP9740

9746 Réduction annuelle Réduction annuelle du mois
obtenue : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chémage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
[(TP9700+TP9702)/(TP9700+TP97
02+TP9708)]*PP9742

9748 Régularisation réduction générale Compare la réduction mensuelle
du contrat en cours (cumul Z34)
avec la réduction annuelle

Réduction a compter d'octobre 2019

9750 Réduction URSSAF Réduction mensuelle du mois
obtenue a compter d’octobre
2019 : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chomage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
[(TP9700)/(TP9700+TP9708)]*PP
9740

9752 Réduction URSSAF Réduction mensuelle du mois
obtenue a compter d’octobre
2019 : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chémage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
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9754 Réduction patronale annuelle
9756 Régularisation réduction URSSAF
9758 Régularisation réduction URSSAF
Péle emploi

[(TP9700)/(TP9700+TP9708)]*PP
9740

Réduction annuelle du mois
obtenue : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chémage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
[(TP9700)/(TP9700+TP9708)]*PP
9742

Compare la réduction mensuelle
du contrat en cours avec la
réduction annuelle a compter
d’octobre 2019

Compare la réduction mensuelle
du contrat (cumul Z34) en cours
avec la réduction annuelle
jusqu’en octobre 2019

9760 Réduction P6le Emploi

9762 Réduction Péle Emploi annuelle
9764 Régularisation Réduc. P6le Emploi
- Retraite

Détermine la réduction mensuelle
de cotisation Assurance chomage a
compter du 1°" octobre 2019
Détermine la réduction annuelle
de cotisation Assurance chomage a
compter du 1°" octobre 2019
Compare la réduction mensuelle
du contrat (cumul Z06) en cours
avec la réduction annuelle
(PP9762) a compter d’octobre
2019

9770 Réduction retraite

9772 Réduction retraite annuelle

Réduction mensuelle du mois
obtenue par soustraction de la
réduction patronale totale
mensuelle (PP9740) des
montants de réductions
mensuelles des cotisations
précédentes

Réduction annuelle obtenue par
soustraction de la réduction
patronale totale mensuelle
(PP9742) des montants de
réductions mensuelles des
cotisations précédentes
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9774 Régularisation réduction retraite = Compare la réduction mensuelle
du contrat (cumul Z08) en cours
avec la réduction annuelle (PP
9772)

- Pourla MSA

Réduction a compter de janvier 2019

97T4 Réduction MSA Réduction mensuelle du mois
obtenue : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chémage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
[(TP9700+TP9702)/(TP9700+TP97
02+TP9708)]*PP9740

97T6 Réduction annuelle Réduction annuelle du mois
obtenue : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chomage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
[(TP9700+TP5702)/(TP9700+TP97
02+TP9708)]*PP9742

97T8 Régularisation réduction MSA Compare la réduction mensuelle
du contrat en cours (cumul Z34)
avec la réduction annuelle
(PP97T6)

Réduction a compter d'octobre 2019

97U0 Réduction MSA Réduction mensuelle du mois
obtenue a compter d’octobre
2019 : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chomage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
[(TP9700)/(TP9700+TP9708)]*PP
9740

97U2 Réduction MSA Réduction mensuelle du mois
obtenue a compter d’octobre
2019 : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chomage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
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97U4 Réduction patronale annuelle
97U6 Régularisation réduction MSA
97U8 Régularisation réduction MSA
Péle emploi

[(TP9700)/(TP9700+TP9708)]*PP
9740

Réduction annuelle du mois
obtenue : Taux des cotisations
URSSAF (y compris assurance
chémage)/Taux global des
cotisations * par le montant de la
réduction mensuelle globale
[(TP9700)/(TP9700+TP9708)]*PP
9742

Compare la réduction mensuelle
du contrat en cours avec la
réduction annuelle a compter
d’octobre 2019

Compare la réduction mensuelle
du contrat (cumul Z34) en cours
avec la réduction annuelle
jusqu’en octobre 2019

97V0 Réduction P6le Emploi

97V2 Réduction Péle Emploi annuelle
97V4 Régularisation Réduc. P6le Emploi
- Retraite

Détermine la réduction mensuelle
de cotisation Assurance chomage a
compter du 1°" octobre 2019
Détermine la réduction annuelle
de cotisation Assurance chomage a
compter du 1°" octobre 2019
Compare la réduction mensuelle
du contrat (cumul Z06) en cours
avec la réduction annuelle
(PP97V2) a compter d’octobre
2019

97WO0 Réduction retraite

97W?2 Réduction retraite annuelle

Réduction mensuelle du mois
obtenue par soustraction de la
réduction patronale totale
mensuelle (PP9740) des
montants de réductions
mensuelles des cotisations
précédentes

Réduction annuelle obtenue par
soustraction de la réduction
patronale totale mensuelle
(PP9742) des montants de
réductions mensuelles des
cotisations précédentes
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97WwW4a

Cumuls

Régularisation réduction retraite

Création des cumuls suivants :

206

208

716

718

Réduction P6le emploi mensuelle

Réduction retraite mensuelle

PP P6le Emploi soumises a
réduction
PP retraite soumises a réduction

Compare la réduction mensuelle
du contrat (cumul Z08) en cours
avec la réduction annuelle (PP
97W2)

Collecte le montant mensuel de la
réduction de cotisation correspondant
aux cotisations Assurance chomage
Collecte le montant mensuel de la
réduction de cotisation correspondant
aux cotisations retraite légales
Collecte le montant de cotisations
P6le Emploi

Collecte le montant de cotisation
retraite

Le cumul Z06 est alimenté par les cotisations 9760, 9764, 97V0 et 97V4.

Le cumul Z08 est alimenté par les cotisations 9770, 9774, 97WO0 et 97W?2.

Les cumuls Z16 et Z18 sont alimentés par les cotisations Assurance chGmage et Retraite.

Profils

Les profils suivants sont mis a jour :

428
426
424
422
402
400
406
404
692
694

Fillon annuelle Majo Transp. + 20
Fillon annuelle Majo Transp. 1 a 20
Fillon annuelle Transport + 20
Fillon annuelle Transport 1 a 20

Loi Fillon annuelle 1 a 20 salariés
Loi Fillon annuelle Cas général

Loi Fillon annuelle cas général CP
Loi fillon annuelle CP 1 a 20 sal
MSA Loi Fillon annuelle Cas général
MSA Loi Fillon annuelle MSA 1 a 20
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Ces profils sont a utiliser dans le cas général ou la réduction générale intégre les cotisations d'assurance

chomage a compter du 1¢" octobre 2019.

Dans les cas dérogatoires, c'est-a-dire pour la réduction générale intégrant les cotisations d'assurance

chémage des le 1¢" janvier 2019, nous créons les profils suivants :
Profil  Libellé

LUO
LU2
LU4

Réduction Patronale totale janvier 2019
Réduction Patronale totale janvier 2019 + majo CP
MSA Réduction Patronale totale janvier 2019

Exemple de bulletin de paie de janvier 2019

Soit un salarié rémunéré au SMIC avec une prime exceptionnelle de 500 euros.

Saisie des bulletins
Partie « salaires »
9700 Limite 1 SMIC antérieure
9702 BRUT réduction antérieur
8704 Limite 1.8 SMIC Anterieure
5708 Brut PAIE EM COURS 202125
i) Brut habituel PAIE EN COURS 2021,25
8710 Rém non impactée PAIE EN COURS 500,00
frary Brut hors rém non impactées 152125
9714 Brut habituel hors rém non impactée 15821,25
9716 SMIC hors absence 1521,22
8718 Nombre d'hs/he
5720 Majo SMIC HS/HC Paie en cours
9722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 1521,22
g724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 1521,22
Partie « bases de cotisation »

' Salaires Bases de cotisation |Cntisatiurrs Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic

Partie

iLimite CICE antérieure

0042 Rémunérations non éligibles CICE
no4s Smic CICE
0050 Plafond =alaire mensuel

0052 Smic loi Fillen
0054 Brut loi Fillon

« cotisations »

OoAD Limite 1.6 SMIC Paie en cours
0oa2 Limite 1 SMIC Contrat en cours
) BRUT Fillon Contrat en cours
0OAS8 Limite 1.6 SMIC Contrat en cours

Les anciennes cotisations ne sont plus calculées

" Salaires | Bases de cotisation  Cofisations |Re1en 2)| Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic |

3 377,00
152122
202125

243385
152122
202125
243385

5842 Taux coefficient loi fillon (-20)
5850 Réduction loi Fillon cas général
5880 Reéduction Fillon annuelle
5884 Régularisation réduction loi Fillon
Note technique MAJ PLAN20032019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH

Page 108 / 138



Note technique

cegid

Cas général : pour une réduction général intégrant les cotisations de retraite complémentaire seules

a compter d’octobre 2019

9700
9704
9708
9740
9742
9750
9752
9754
9756
9758
9760
9762
9764
9770
9772

Calcul de la réduction mensuelle globale :

Taux coefficient URSSAF

Taux coefficient Chdmage

Taux coefficient Retraite
Réduction patronale mensuelle
Réduction patronale 2018 annuelle
Réduction URSSAF

Réduction URSSAF

Réduction patronale annuelle
Régularisation réduction URSSAF
Regularisation reduction URSSAF
Réduction Péle Emploi

iRéduction Pdle Emploi annuelle

Régularisation Réduc. Péle Emploi
Réduction retraite
Réduction retraite annuelle

2021.25*coef
Avec un coefficient calculé comme suit : (((22.08+6.01)/0.6%((1.6*1521.22/2021.25)-1) = 9.56

Soit une réduction de 2021.25*%9.56 = 193.23 euros de réduction

Affectation de la réduction aux différents collecteurs :

202125
202125

202125
202125

202125
202125

02208
0,0601

9,56 193,23

8,56 19323

-151,89

151,89

41,34

41,34

- Montant de la réduction mensuelle affecté a I'URSSAF : montant de la réduction globale * taux URSSAF/

taux globale

Soit 193.23%(22.08/28.09)=151.89

- Montant de la réduction mensuelle affecté a I'organisme de retraite complémentaire : Montant de la

réduction globale — montant de la réduction « URSSAF »

Soit 193.23-151.89= 41.34

Le raisonnement est identique pour la cotisation annuelle

Cas dérogatoire :

pour une réduction intégrant des janvier 2019 les cotisations de retraite

complémentaire et d'assurance chomage

8700
aTe2
8708
8740
9742
9744
8746
9748
8770
9772

9774

Calcul de la réduction mensuelle globale :

Taux coefficient URSSAF

Taux coefficient Chdmage

Taux coefficient Retraite
Reduction patronale mensuelle
Réduction patronale 2018 annuelle
Réduction URSSAF

Réduction annuelle

Régularisation réduction URSSAF
Reduction retraite

iRéduction retratte annuelle

Reégularisation réduction retraite

2021.25*coef
Avec un coefficient calculé comme suit : (((22.08+4.05+6.01)/0.6*((1.6*1521.22/2021.25)-1) = 10.94

Soit une réduction de 2021.25*9.56 = 221.12 euros de réduction

Affectation de la réduction aux différents collecteurs :

202125
202125
202125
202125

202125
202125

0,2208
0,0405
0,0601

-10,94 -22112

10,94 22112

17877

-178,77

-41,35

-4135

- Montant de la réduction mensuelle URSSAF : montant de la réduction globale * taux URSSAF/ taux

globale

Soit 221.12%(26.13/32.14)=179.77

- Montant de la réduction retraite mensuelle : Montant de la réduction globale — montant de la réduction
« URSSAF »
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Soit 221.12-197.77= 41.35

Le raisonnement est identique pour la cotisation annuelle

Taxes sur les salaires
Mise a jour des seuils au 01/01/2019 (éléments nationaux 0070, 0071, 0870 et 0871)
Tranches de la rémunération annuelle Taux

De 0 a 7 924€ 4,25%

De 7 924€ a 15 822€ 8,50%
Au-dela de 15 822€ 13,60%

BOFIP du 28 décembre 2018

Prélevement a la source

Demi SMIC

Mise a jour de la valeur du demi-SMIC au 1¢" janvier 2019 (élément national 0580)

BOFIP du 28 décembre 2018

Baréme de taux neutre

Mise a jour des barémes du prélevement a la source au 1° janvier 2019

BOFIP du 28 décembre 2018

Prime pouvoir d’'achat

Cette prime a pour objet le versement, facultatif pour les employeurs, d'une prime exonérée de cotisations
sociales et d'impét sur le revenu.

Bénéficiaires
Sont concernés les primes versées principalement aux salariés dont les employeurs sont assujettis a ['obligation

d'assurance chémage (employeurs privés) ou les salariés employés par des établissements publics industriels et
commerciaux (EPIC)

Cette prime, facultative, peut étre attribuée par l'employeur a 'ensemble des salariés ou seulement a ceux
dont la rémunération est inférieure a un plafond.
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Exonérations
La prime versée dans les conditions ci-dessous est exonérée :
- d'impot
- des cotisations et contributions salariales et patronales d'origine légale ou conventionnelle, y
compris la CSG/CRDS
- de la contribution a l'effort construction,
- de la taxe d'apprentissage et la contribution supplémentaire a l'apprentissage,
- des contributions a la formation professionnelle (ainsi que la cotisation CPF CDD)
- de la taxe sur les salaires

Elle est également exclue des ressources prises en compte pour le calcul de la prime d'activité.

Conditions d'exonération

- le versement doit intervenir entre le 11 décembre 2018 et le 31 mars 2079

- les salariés doivent étre liés par un contrat de travail au 31 décembre 20718 ou a la date de son versement
si elle est antérieure au 31 décembre

- la rémunération percue par les salariés en 2018 doit étre inférieure a 3 fois le montant du SMIC annuel.

- la prime ne peut se substituer a aucune augmentation ni prime ni aucun élément de rémunération prévue
par des dispositions légales, contractuelles, conventionnelles, accord ou usage.

Montant de la prime exonérée

La prime est exonérée de cotisations et d'impét dans la limite de 1000 euros par bénéficiaire (sous réserve
de respecter les conditions développées ci-dessous)

Son montant peut varier entre les salariés de l'entreprise en fonction des critéres suivants :
- La rémunération
- Le niveau de classification
- La durée de présence effective sur '‘année 2018
- Et la durée contractuelle de travail

Les congés maternité, paternité ou adoption sont expressément assimilées a des périodes de présence

effectives.

La liste des criteres de modulation n'est plus limitative.

Modalités de mise en place de cette prime

Le montant de la prime, le plafond de rémunération qui limite le champ des bénéficiaires
ainsi que la modulation de son montant doivent étre fixés

- par accord d'entreprise ou de groupe

- ou par décision unilatérale du chef d'entreprise (arrétée au plus tard le 31 janvier 2019)

Paramétrage

Création des éléments nationaux suivants :
- 0702 : « Limite Exo prime pouvoir d'achat » a 1000€ au 11/12/2018
- 0704 « 3 SMIC annuel 2018 prime pvr achat » a 53946€ au 11/12/2018

Création des rubriques de rémunérations suivantes :

- 10L8 « Rémunération Brute N-1 »
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o Rémunération : 10L8 Rémunération Brute MN-1 >

Caracténistigues  Caleul  Validité  Déclarations  DSH

Prédéfini  CEGID

Code 1003 Libellé Rémunération Brute MN-1

Mom court | Rémunération Brut

Théme Compléments de zalaire e

Activite <T outess w

] Rubrique imprimable sur le bullstin

[ & exclure du caleul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers

[ Participe au calcul des 1SS R

[]& ajouter danz le codt global du salanié

Elle permet d'indiquer la rémunération N-1 qui permet de calculer la limite d'exonération de 3 smics annuel.
(Il s’agit du smic annuel 2018). Cette rubrique est modifiable en base. Ceci sera nécessaire notamment pour les
entreprises appliquant le décalage fiscal. En effet la rémunération a prendre en compte est celle allant du
01/12/2017 au 30/11/2018, I'application ne peut récuperer cette valeur. Par défaut il sera récupérer la valeur du
brut du 01/01/2018 au 31/12/2018.

- 10MO « Prime pouvoir d'achat versée »

o& Rérmunération : 10MD Prime pouveir d'achat versée >

Caracténstigues  Caloul  Validité  Déclarations  DSH

Frédéfini  CEGID

Code 10K0 Libellé Prirne pouvoir d'achat versée

Mom court |Prime pouvoir d'a

Theéme Complémentz de zalaire e
Activité <Toutess A

[C] Rubrique imprimable sur le bulletin
[ exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers
[ Participe au calcul des 1155 e

[ sjouter dans le coit global du zalanié

Saisir la valeur totale de la prime

Cette rubrique vous permettra de saisir la valeur totale de la prime versée.

- 10M2 « Prime pouvoir d'achat soumise »
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o Rémunération : 10M2 Prime pouveir d'achat socumise >
Caracténistiques  Caloul  Walidité  Déclarations  DSM
Prédéfini  CEGID
Code 102 Libell& Prirne pouvoir d'achat soumize
Mom court | Prime pouvoir d'a
Théme Frimes / Indemnitéz impozables e
Activite <T outess w
Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers
[]Participe au calcul des 1SS e
[]& sjouter dans le coit global du zalanié
Cette rubrique calcule en automatique la part de la prime soumise a cotisation et a impo6t.
- 80MO « Prime pouvoir d'achat non soumise »
>

o& Rérmunération : 80MO Prime pouveir d'achat non soumise

Caracténstigues  Caleul  Validité  Déclarations  DSH

Prédéfini  CEGID

Code Bok0 Libell& Prime pouvair d'achat non soumize

Mom court | Prime pouvoir d'a

Théme Retenues sur Salaires -
Activité <Toutess bl

Rubrigue imprimable sur le bulletin

[ Participe au calcul des 1155 e

[]& sjouter dans le coit global du zalanié

Part de la prime pouvoir d'achat non soumise 4 cotisation de sécurité sociale et impdt.
La prime est exonérée de cotizations et dimpdt dans la limite de 1000 euros par bénéficiaire

Cette rubrique calcule en automatique la part de la prime non soumise a cotisation et impot.

[ & exclure du caleul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers

Pour faciliter I'insertion des rubriques nous avons créés le groupe de rubriques liées 1090 « prime pouvoir

d'achat ».

Exonération sur les heures supplémentaires / complémentaires

L'exonération de cotisations des heures supplémentaires prévue par la LFSS pour 2019 est étendue a une

exonération de l'impét sur le revenu dans la limite de 5000 euros par an.

Note technique MAJ PLAN20032019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH

Page 113 /138



cegid

L'exonération sociale, qui devait s'appliquer a compter du 1¢" septembre 2019, s'appliquera finalement des le
1¢" janvier 2019.

En pratique, le texte prévoit que les exonérations sociales et fiscales s'appliqueront aux heures supplémentaires
et complémentaires réalisées a compter du 1% janvier 2019. Concretement, pour les entreprises qui versent les
salaires de décembre 2018 en janvier 2019, les exonérations sociales et fiscales ne s'appliqueront bien que pour
les heures effectivement réalisées a compter du 1¢ janvier 2019, indépendamment de la date de paiement.

L'exonération sociale n'est pas modifiée. La loi de financement de la sécurité sociale pour 2019 prévoit les
dispositions suivantes : une réduction des cotisations salariales d'origine légale pour les heures supplémentaires et
complémentaires a partir des périodes courant a compter du 1¢ janvier 2019.

Le montant de la réduction sociale correspond a la rémunération des heures supplémentaires et
complémentaires multipliées par un taux (a fixer par décret).

Ni le projet de loi de financement de la sécurité sociale ni le présent projet de loi ne prévoient d'exonération
de CSG-CRDS.

Exonération fiscale
La rémunération 8100 « Heures suppl non imposables » est réactivée. Son theme est modifié pour que son

montant soit bien pris en compte dans la détermination de I'assiette du prélévement a la source.

Par ailleurs, nous avons mis en place un maximum.

Pour cela, nous avons créé |'élément national 0542 « Limite exo fiscale HS ».

Elgments nationawx: . Limite ex

=t 1y T
i=| [ v & % om O X
Caractéristigues | Commentaire
Prédefini CEGID
Code 0542
Libellg Limite exo fizcale HS
Date de validité 01 janv. 2015
Libellé abrége Limite exo fizcal
Théme Général L ]
Convention collective CT:L3141-3a20,L1237-1,L1234-1-2 L 1237-5,L1237-5-1 L1237-7a10
Régime Alsace Mosels Valeurs non étendues
Valeur 5 000, 0000 Valeur Alzace Mosells 0.oooo
¥ | Type monétaire Frize en compte du décalage de paie
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Nous avons créé les variables suivantes :
Cl78 « Max non imposition HS/HC »

ariakle

: CI75 Max non imposition HSMHC

@ o O -

E“CITB EH Heures suppl non ir|> IE" |Elérnents nationaux

oxX
Prédéfini | CEGD 7]
Code cs
Libelié | Max non imposition HS/HC | Nature — E"
Tnéme | Calculde la paie v
Test | Bloc Note
Bi | Variables de paie

|E|| |D542 EHLim'rte exo fiscale HS

Alors |Valeur (coef, taux, quarEll o | 0
Sinon
|Valeur (coef, taux, quarE||1 | 1 |Variables. de paie

|E|| |CLB[I EHMEJ: non impaosition -

CI80 « Max non imposition HS/HC 2 »

“ariable : CIS0 WMax non imposition HSHC 2

DT O =

0 X
Prédéfini | CEGD [*]
Code Ciso
Libellg | Max nen imposition HS/HC 2 | Mature |Test |I||
Théme | Calcul de la paie E"
Test | Bloc Note

Si

|Variable5 de paie

E"CI?B B| Heures suppl non i |Variable5 de paie

|E|| |D?12 B|Muntantde5 heures

| < |E|| Eléments nationaux

Ell 0542 B| Limite exe fizcale H

Alors |Variables de paie

E|| 0712 \EH Montant des heur (41)

Sinan

| Eléments nationaux

Ell 0542 B| Limite exe fiscale H |Variables de paie

|E|| |CI?B B|Heure& suppl non im
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Cl76 « Heures suppl non imposables »

S WOE =

| Heures =suppl non imposables |

Prédéfini | CEGID [v]
Code CIve Libellé
Nature |Rémunératiun E“ Théme |Calcu|de la paie

]

Rémunération | Bloc Note |

|I'|'I|:rntant rémunération E" 8100 EI

Heures suppl non imposables

Définition de la période de calcul |Annuelle hors paie en cours

[v]

Nombre de meis glissants

Définttion de l'année de calcul |Cuurante E|
D&finition du | E|
Défintion du mois de calcu | E|
Calcul de | ! | a | I |

@D WE S

0 X

Caractéristiques | Calcul | Validté | Déclarations | DSN | Activités |

Prédéfini | CEGID

]

Code Libelle

8100

| Heures suppl non impesables

Mom court | Heures zuppl non |

Théme |Rémunératinn non imp. soumise a cot |E||

]

Activité | <Toutes=

|E| Rubrigue imprimable sur le bulletin

[ ] A exclure du calcul du maintien

[ | Participe au calcul des IS5

[ ] A ajouter dans le colt global du salarié

[ ] A exclure du calcul de la paie & l'envers
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Remuneration : 8

= pre. E ™ . y
D WE S H"Bra =
Caractéristigues | Calcul | Validité | Déclarations | DSN | Activités
Type de calcul effectué | Base * Taux v
Base & Taux & Coefficient & Montant
Basze Taux Coefficient Montant
Type Variables de paiz | ¥ Eléments nationaux | | |I|| | E”
Valeur 0712 87 | | | |
Montant des heures ... || Exo fizcale Heures Su... | |
Montant Quantité v - )
Cluantité B .
In'!primahle.f I: 7 A I: 3 A I: 2 A
Decimales b
Wini & Maxi Type Valenr
Minimum <<AUCUNE= v
Maximum || Variables de paie | v | || CF8 Max non imposition HS/HC
Alerte

Attention : I'exonération fiscale entraine, de facto, la non déductibilité de la CSG due sur la rémunération

de ces heures supplémentaires.

Non déductibilité de la CSG
Pour gérer la non déductibilité de la CSG, nous avons créé les éléments de paramétrage suivants :

Rémunération

9916 « Base CSG-CRDS HS>2019 »
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ReEmuneération : 9916

DTOL A Bras

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN | Activités |

Prédéfini | CEGD [+]

Code 5916 Libelle | Base C3G-CRDS H3=2018

Nom court | Base CSG-CRDS |

Théme |Heures Complémentaires |E||

Activite | =Toutes= |E||

|:| Rubrigue imprimable sur le bulletin

[ ] A exclure du calcul du maintien [ ] A exclure du calcul de la paie & lenvers

|| Participe au calcul des WSS

[ | Aajouter dans le colt global du salarié

Elle permet dalimenter la base CSG CRDS, loreque la limite maximale de non imposition est atteinte. |

ReEmuneration : 9916

QWO L P Bra=

o X

Caractéristiques | Calcul | Validté | Déclarations | DSN | Activités |

Type de calcul effectué | Mantant |E||

—Base & Taux & Coefficient & Montant

Base Taux Coefficient Maontant

Type |<:Aucun> E| | E| | E” |Variah|&sde paie IE"

Valeur || || Il | ce2 (-]
‘ | | |Ela,s.e CSG CADS heur..

werl] CE NG s s

berimaies | C

—Mini & Maxi

Type aleur
Minimum |{{"'*”'3U"” E| | |
Maximum |<—::Aucun>> E| | |

Alerte | ]
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Variable de paie CI82 « Base CSG CRDS heures supp déd »

Cette rémunération ne se déclenche qu’'a compter du 1¢ janvier 2019.

Variable de paie CI70 « Déclenchement Exo social HS 2079 »

DO & o X
Prégéfini | CEGID [v]
Code Cla2
Libelle Base CSG CRDS heures supp déd Mature Calcul II“
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base QOpérateur
Variables de paie v 0z Montant des heures supp exo (41) # v
Variables de paie v CIra Déclenchement Exo social HS 2019 - v
Montant rémunération v 2100 Heures suppl non imposables * v
Variables de paie v CIra Déclenchement Exo social HS 2019 FIN | w

= e N
4 W @ = o X
Prégéfini | CEGD [*]
Code CI70
Libelié Déclenchement Exo social HS 2019 Nature Test |I||
Théme Calcul de la paie v
Test | Bloc Note
3 Eléments nationaux v | 0168 Fin Exonérations so0 = ¥ || | Valeur (coef, taux, quar | | O
FIN |w
Alors Waleur (coef, taux, quar| v | 1 1 FIN |w
Sinan
Valeur (coef, tauwx, quar| | 0 ] FIN |w
Cotisation

Nous avons créé la cotisation 90R0 « CSG-CRDS Heures suppl » totalement non imposable.

Note technique MAJ PLAN20032019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH

Page 119/ 138



Note technique

Catizationz : 90RO C

DECL d"B-HS &

Caractéristiques | Calcul | Etats | Activités |

Mom court | CSG déductible |

[v]

Organisme | URSSAF

Prédéfini | CEGD [v|  cose
Libelé | CSG-CRDS Heures suppl |
Nature | Cotisation v Théme |CSG/CRDS non déductible [v]

[ |Me se calcule gue =i le salarié est présent en fin de mois

E| Rubrigue imprimable sur le bulletin

CIro

[~]

Activite |-=:T|:|utes=- |3| Critere d'application
—Walidité
Du | ==Aucun== |E|| Au | <=Aucuns=> |I||

Moiz |{-=Aucun=:-r IE” Mois |-=:-=Aucun:=:-r

[v]

Mois |<<:Aucun:> IE” Wois |<<:Aucun>>

[v]

—Bulletin clarifie

402 E|

Code de regroupement

Théme

CSG/CRDS non déductible de limpdt sur le revenu
CSGICRDS MPOSABLES A L'IMPOT SUR LE REVENU

Cotizations

DTOC L d"B-Haa

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | Activités |

Type Valeur Libellé Imprimable Décimales
Base de cotisation |‘v"ariable de Paie E” |C“"2 E\H Base CSG CRDS heures supp ¥
Tranche plafond [ En Totaité du Salaire [+]
Taux salarial |Vﬂriﬂble de Paie |E|| |“T"‘21 E“ Taux CSG CRDS heure supp [v]
Taux patronal |{{Aucun:== |E|| | | N
Forfait salarial |{<Aucun}} |E|| | | O
Forfat patronal |{{Aucun:== |E|| | | N

[v]|

Winimum =alarial | <=Aucun==

[v]|

Maximum =alarial | <=Aucun==

[v]|

Minimum patronal | <<Aucun=:>

[v]|

Maximum patronal | <<Aucun=:>

Alerte |

(-]

Variable de paie CI72 « Base CSG CRDS heures supp »
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DWe = o X
Prédéfini | CEGD [*]

Code CI72

Libellé | Bagse C5G CRDS heures supp | Nature Calcul E"

Théme | Calcul de la paie E“

Calcul | Bloc Note |

Type de base Base
|I'|'I|:rntant rémunération IE” |31 oo B| Heures suppl non imposables
| Eléments nationaux \v| [0400 [~  Cosfficient Frais CSG CRDS

|Variahle.5 de paig E| Déclenchement Exo social HS 2019

Exonération sociale

Nous apportons la cotisation 9904 « Réduction Salariale Heures supplém. ».

Opérateur

FIN

ke

Caractéristiques | Calcul | Etats | Activités |

Prédéfini | CEGID [v|  code

Libelé | Réduction Salariale Heures supplém. |
Nature | Cotisation E| Théme | Réduction déduction |E||
Hom court | Réduction cotizat | [ |Ne =& calcule gue =i le salarié est présent en fin de mois
Organisme | URSSAF E| [w| Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutess E| Critére dapplication crvo E"
—Validité

Du | =<Aucun=> [v] A |<cAucun=> [+] |

Mols | <<Aucun=> (v| wois | <<Aucuns> [v]

Mois | <<Aucun=> (v| wois | <<Aucuns> [v]

la rubrigue se déclenche si M'élément national 0168 est &gale 4 0.

—Bulletin clarifie

Code de regroupement

Théme

Note technique MAJ PLAN20032019
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o& Cotisations : 9904 Reduction 5alariale Heures supplém,
Caractéristiques  Caleul  Etats  DSN
Type Waleur Libellé Imprimable D écimales

Baze de colization | Wariable de Paie w ‘ bontant des heures exonérges 20
Tranche plafond | Ep Tatalité du S alaire

T aux zalarial Elément Mational ~ Taux allégement heures suppl. 2
Taux patronal < CALICLINE > ~ =
Farfait zalarial COBLCLnG =
Farfait patranal CEBLCLnG ~ =
hinirum zalarial AL w

b amimurmn zalanal | <chucurn:: w

Minimum patronal | < <Aucun: s e

b awirnurn patronal | < <Aucuns s e

ATTENTION ! Le décret fixant le taux de la réduction salariale n'est pas paru. Aussi, nous avons indiqué
I'élément national 0153 « Taux allégement heures suppl. ». Sa valeur au 01/01/2019 est a 0.

Variable de paie CI74 « Montant des heures exonérées »

ble : CIV4 Montant de

DE O & o X

Prédéfini CEGID
Code CIr4

Libells Montant des heures exonérées Mature Calcul

Théme Calcul de la paie v

Calcul | Bloc Note

Type de base Basze Opérateur

Variables de paie v 0712 | = Montant des heures supp exo (41) * v
Variables de paie v 0554 | - Taux abatt fraiz prof loi filon * v

Variables de paig v CITQ | == Déclenchement Exo social HS 2019 FIN |

MSA
Création du profil MO2 « MSA Heures suppl exo +20 salariés »

Note technique MAJ PLAN20032019
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-

Code: MO2 Libellé : MSA Heures suppl exo +20 salariés Prédéfini Cegid : CEGID

Type du Profil :  Cas Particuliers Théme du Profil :  Exo heures supplémentaires

AN

TS

Liste des Rubriques Associées

L Nature Code Libellé Imprimable Prédéfini
( Rémunération 2016 Heures supplémentaires 25 % v CEGID
Rémunération 2018 Heures supplémentaires 50% v CEGID
Rémunération 2020 Heures complémentaires v CEGID
Rémunération 2022 Heures supplémentaires 10 % v CEGID
Rémunération 2024 Heures supplémentaires 20 % v CEGID
: Rémunération 2026 Heures supplémentaires 25 % v CEGID
: Rémunération 2028 Heures supplémentaires 50% v CEGID
Rémunération 2030 Heures complémentaires A v CEGID
[ Rémunération 2032 Heures supplémentaires 25% Non Exo . (-\\‘ v CEGID
Rémunération 2034 Heures supplémentaires 50% Non Exo \‘}“". v CEGID
Rémunération 2036 Heures complémentaires Non Exo X'C v CEGID
Rémunération 2038 Heures supplémentaires 20% Non‘EQ)"" v CEGID
( Rémunération 2040 Heures supplémentaires 10 % \x: v CEGID
( Rémunération 2042 Hres compltaires Non Exy@ﬁ)% v CEGID
: Rémunération 2044 Hres compltaires qu‘®\;jo.25% v CEGID
: Rémunération 8100 Heures suppl m‘)P i s'ables v CEGID
[ Rémunération 9916 Base CSG-%@SHMS CEGID
Cotisation 90T8 CSG-CBQSEres suppl (déductible) v CEGID
Cotisation 99T4 R,é::m‘bn'SaIariale Heures supplém. v CEGID
el
Nombre de rubrique : 19 Profil - MO_?,@-Ieures suppl exo +20 salariés

Frais professionnels

Mise a jour des éléments nationaux suivants applicables au 01/01/2019 :

Code élément

. Libellé
national

0021 Panier jour
Limite exo restauration lieu travail
Repas de chantier
Repas restaurant non cadre

Repas restaurant cadre

Evolution compte tenu de la revalorisation du bareme de ['IR issu de la loi n°2018-1317 du 28/12/2018 au
JO du 30/12/2018

Plafond de sécurité sociale (quinzaine)

Modification de la valeur du plafond de sécurité sociale quinzaine applicable au 01/01/2019 (élément
national 0004)

Note technique MAJ PLAN20032019
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Valeur quinzaine : 1688 €

Retenue a la source

Mise a jour des seuils applicables a la retenue a la source applicable au 01/01/2019

Code élément

X Libellé
national

0075 Seuil Mois Imp6ts a la source 12%
0076 Seuil Mois Imp6ts a la source 20%

Evolution compte tenu de la revalorisation du baréeme de l'IR issu de la loi n°2018-1317 du 28/12/2018 au
JO du 30/12/2018

Contrats de professionnalisation

A compter du 1¢" janvier 2019, les contrats de professionnalisation qui ouvraient droit a des exonérations
spécifiques ne bénéficieront plus de ces exonérations au profit de la réduction générale de cotisation étendue,
c'est-a-dire incluant I'assurance chémage.

Ainsi les profils suivants ne seront plus a utiliser :

- 350 « Contrat prof. taux AT >45 ans »

- 296 « Contrat de professionnalisation »

Vous devrez ainsi modifier les fiches salariés de vos salariés concernés, en retirant les profils cités au bénéfice
des profils de type « profils ou modéle de bulletins », cadre, non cadre ... en fonction du statut du salarié.

Ajout dans la base de la rubrique 1190 « Base contrat profession < SMIC » la variable CIBO « Test fin exo
contrat pro 2019 » permettant le déclenchement d’'une alerte avec le message ci-dessus.

Afin d'appliquer la réduction générale de cotisation étendue, vous devrez renseigner un des profils de
réduction élargie pour les cas dérogatoires (LUO ou LU2 pour le régime générale ; LU4 pour le régime agricole).

Exonération Travailleur occasionnel (TODE)

L'exonération TODE est modifiée par le décret 2018-1357 du 28/12/2018 relatif aux modalités d'application

de certains dispositifs d'exonérations ciblés de cotisations sociales (article 1).

Pour les périodes courant a compter du 1° janvier 2019, le champ des cotisations compris dans
I'exonération est modifié.

Ainsi elle concerne désormais les cotisations assurance sociales, allocations familiales, retraite (y compris la
CEG, les accidents du travail dans la limite de 0.78%, CSA, Fnal et assurances chomage).

De méme, I'exonération est totale jusqu'a 1.2 SMIC. Elle devient dégressive entre 1.2 et 1.6 SMIC en
appliquant la formule suivante : 1.2 x C / 0.40 x (1.6 x montant mensuel du SMIC / rémunération mensuelle brute
hors heures supplémentaires et heures complémentaires -1)

Au-dela de 1.6 SMIC, I'exonération devient nulle.
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Cette exonération prendra fin au 31/12/2020.

Eléments nationaux
Création de I'élément national 0540 « Fraction Taux AT Réduction »

o Eléments naticnaux : Fraction Taux AT Réduction x

Caracténstiques | Commentaire

Prédéfini CEGID

Code 0540

Libell& |Fra|:ti|:|n Taus AT Réduction |
Date de validité 0 jaree. 20713

Libellé abrégé | Fraction Taux AT |
Waleur | 07300 |
Waleur en Alzace Mozells | (0.000a0 |
Thérme Urezaf e
Corwention collective Toutes les conventions

[ ] Type monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie

[] Régime &lsace Moselle
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Mise a jour des éléments nationaux suivants au 01/01/2019 :

8100 Coef SMIC Exonération Totale TODE 01/01/2019 1,2

8102 Coef SMIC Fin Exonération TODE 01/01/2019 1,6

8106 Coef TODE 1 01/01/2019 1,6

8108 Coef TODE 2 01/01/2019 1,2

8110 Coef TODE 3 01/01/2019 0,4
Cotisation

Création de la cotisation 20B8 « Fraction AT pour TODE MSA »
&€ Cotisations : 20B8 Fraction AT pour TODE MSA

Caractéristiguss  Caloul  Etats  DSN

Prédéfini CEGID Code Z0BE
Libells (Fraction AT pour TODE M54
M ature Catization ~ Théme LRSSAF ~
Mom court |-"-\C'3idenl du trava | [JMe se calcule que =i le salaré est présent en fin de mois
Organisme b S w [] Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité <Toutess w Critére d'application
Validité
D LAUCUne > 17 L LBUCUN >
Mois | < chucuny > w | Moiz | <chucun> w
Mois | <<Aucuns: = Mois | <<Aucuns ~

o€ Cotisations : 20B2 Fraction AT pour TODE M5A

Caractéristiques  Caloul Erats  DSN

Type Waleur Libellé |mprimable Décimales

ot fmess 3

<

Baze de cotization | Baze d'une Cotisation

Tranche plafond | En Totalité du 5 alaire ~ |

Taux salarial <4Bucuns > ~ 2=
Tau patronal Elément Mational | 0540 .|| Fraction Taus AT Réduction 2=
Faorfait salarial {eAuCUn > ~ 2=
Forfait patronal Lhunun > 2=
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Cumul
Création du cumul M12 « Cotisations TODE 2019 »

e Cumuls : M12 Cotisations TODE 2079

Caractériztiques  Bloc note

Frédéfini CEGID

Code M12

Libellé | Cotisations TODE 2019 |

Marm cort |I:|:|tisatin:|n3 TODE |

Thérme Salaires ~ | Période BAZ | Fin Exercice Social

Curnul monétaire

Type coefficient | <Aucun: w | Coefficient I:I

Type d'alimentation du cumul
Far une rémunération {4 MLICLINE >

Far une catigation Far le montant patronal

Ce cumul est ajouté en gestion associée des cotisations suivantes :

i Code: M12 Libellé ; Cotisations TODE 2019 Abrege: Cotisations exo T
Prédefini Cegid: CEGID Type de Cumul : Autres
Alimentation : Periode de RAZ @ Fin Exercice Social
Nature Code Libellé Sens
Cotisation 20B8 Fraction AT pour TODE MSA +
2070 FMAL TAMSA +
5710 Contrib. solidarité d'autonomie MSA +
7230 CET Assurance Chimage M S4 +
7258 Assurance Chimage MSA +
T448 Contrib. équilibre général T1 +
7482 Contrib. équilibre général T1 +
T4TO Retraite comp. unifiée T1 +
T4T2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 +
T4T4 Retraite comp. unifiée conv. T1 +
T4WD Retraite comp. unifige T1 +
TAdW2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 ¥
TaWN4 Retraite comp. unifiée conv. T1 +
Mom bre de rubrigue : 13

Note technique MAJ PLAN20032019

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH

Page 127 / 138




L ]
Note technique Ce g I d

Variables de paie
Création de la variable de paie 8228 « Cumul Cotis EXO TODE 2019 MSA »

Variable : 8228 Cumul Cotis EXO TODE 2013 MSA ﬂ

Prédéfiri CEGIDY

Code 5228 Libellé Curnul Catis EX0 TODE 2073 MSA

MHature Curnul Théme ~

Bloc Naote

Curmnwl M2 Catizations TAODE 2019
Définition de la période de calcul | Paie En COURS ~ Mombre de moiz glizsants oz
/ ] /
Mombre de décimales de l'amondi fl= [de 0 &6 ou ¥ pour avoir le maximum de précision)
Modification des variables de paie suivantes :
80170 « Cumul Cotisations exonérées MSA »
Variable : 8010 Cumul Cotisations exonérées MSA n
Prédéfini CEGID
Code amo
Libelle Cumul Cotigations exonérées M54 M ature Caleul
Théme Calcul de |a paie w
Type de baze Baze Opérateur
Catization patronale A M aladie M54 + v
Cotization patronale w Azz Viellezze TA MSA +
Cotization patronale w Yigilesze dépl. M54 +
Cotization patronale ~ Allacations Familiales MSA 4+
Cotization patronale - 20B0 Accident du travail M54 * ~

Eléments natiohaus “ 2104 .. Excluzion TODE AT + v

Y ariables de paie - 228 Curnul Cotiz E=0 TODE 2019 M54 * ~
Yariable: de paie w ckiz Application janvier 2019 FIN =
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8068 « Cotisation MSA Prise en charge TODE »

cegid

Variable : 8068 Cotisation M5A Prise en charge TODE

Prédéfini CEGID

Code 8062

Libelé Cotization kM54 Prize en charge TODE I ature Caleul

Thére Calcul de |a paie R
Type de baze Baze Opérateur
Yariables de paie w Cumul Cotiz Prize en charge M54 v
Y anables de paie w Fin ancienne réduction 2019 FIN

Profil
Ajout de la cotisation 20B8 dans le profil 698 « MSA Réduction TODE ».
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10. Plan de paie du 21 décembre 2018

Plafond de sécurité sociale

Mise a jour des valeurs des plafonds de sécurité sociale applicables au 01/01/2019 (éléments nationaux
0001 a 0007)
Valeur mensuelle : 3377 €

Valeur journaliére : 186€

Arrété du 11 décembre 2018 au JO du 17/12/2018

SMIC

Mise a jour des valeurs du SMIC applicables au 01/01/2019 (éléments nationaux 0008, 0010, 0011 et 0012)

Valeur mensuelle : 1521.22 €

Valeur horaire : 10.03 €

Décret n°2018-1173 du 19 décembre 2018 au JO du 20 décembre 2018

Minimum garanti

Mise a jour de la valeur du Minimum Garanti applicable au 01/01/2019 (élément national 0020)

Valeur:3.62 €

Décret n°2018-1173 du 19 décembre 2018 au JO du 20 décembre 2018

Cotisation AGS

Maintien du taux de cotisation AGS a 0.15% au 01/01/2019 (éléments nationaux 0509, 0518 et 0095)

Source : Conseil d'administration de l'AGS du 12 décembre 2018
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Maladie Alsace Moselle

Maintien du taux de cotisation maladie Alsace Moselle a 1.50% au 01/01/2019 (élément national 0138)

Conseil d'administration du régime local d'assurance maladie d’Alsace-Moselle

Saisie des rémunérations

Mise a jour du bareme des saisies des rémunérations au 01/01/2019

En téte calcul de fraction : 1 Baréme
S WO = (7] 4
Caractéristigues | Retenue sur salaire
Date de validité a partir du 01/01/2019 |w
Montant inférieur Montant supérieur Quotité saisizssable
0 3917 1420
817 62333 110
623,33 929 17 15
92517 1233,33 1/4
1233,33 15375 13
1837 5 18475 213
1847 5 959990 M
Augmentation par personne & charge 1225

Décret n°2018-1156 du 14 décembre 2018 au JO du 16 décembre 2018
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11. Réduction cotisation maladie

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2018 a annoncé la suppression du crédit impét compétitivité
emploi (CICE) et du crédit d'impét de taxe sur les salaires (CITS), au titre des rémunérations versées a compter du
01/01/2019. Pour compenser cette suppression, et dans un objectif de simplification et de lisibilité pour les
employeurs, il a été décidé de transformer ces deux dispositifs en baisse pérenne de cotisations sociales.

Le projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2019 a confirmé ces changements et apporté des
précisions sur ses modalités de mise en ceuvre. Il instaure donc a ce titre :

- une réduction du taux de cotisation patronale d'assurances maladie au titre des rémunérations annuelles
ne dépassant pas 2,5 SMIC ;

- un renforcement de la réduction générale des cotisations qui prendra en compte les cotisations de retraite
complémentaire légalement obligatoires et la contribution patronale d’assurance chémage.

Concernant le déclaratif, les CTP a utiliser seront :

- CTP 100 (7%) : taux réduit de 7%

- CTP 635 (6%) « complément de cotisation maladie » : rémunérations cumulées > 2,5 SMIC

- CTP 636 (4,2%) « complément de cotisations maladie » : taux réduit pour les artistes

- CTP 637 « déduction de cotisations trop versées » : rémunérations qui se trouvaient de facon cumulée
au-dela du seuil de 2,5 SMIC et qui descendraient en deca de cette valeur

Article 9 LFSS => L.247-2-1 CSS

Régime général

Création des rubriques suivantes :

- 53A0 « Base complément maladie » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker la base
de la déduction de la cotisation patronale maladie ou le cas échéant le complément de cotisation

- 53A2 « Limite 2.5 SMIC Contrat en cours » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker
la limite de 2.5 SMIC »

- 53A4 « Complément Maladie » : cette rubrique calcule le complément de cotisation maladie pour les
rémunérations supérieures a 2.5 SMIC

- 53A6 « Déduction complément maladie PP » : Cette rubrique calcule la déductions de cotisations trop
versées.

- 53A8 « Allegement cotisation maladie PP » : cette rubrique est non imprimable et permet d'alimenter

la case « allegement employeur » sur le bulletin clarifié.

Ces rubriques ont été ajoutées aux profils et modéles de bulletins Cegid.
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Exemple salarié ayant une rémunération inférieure a 2.5 SMIC :

S3A0 Base complément maladie 3 500,00

53A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 3746,18

53A4 Complement Maladie

53A6 Déduction complément maladie PP -6,00

53A8 Allggement cotisation maladie PP 3 500,00 5,00 -210,00

Exemple salarié ayant une rémunération supérieure a 2.5 SMIC :

S3AL Base complement maladie 4 500,00

53A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 3746,18

5344 Complément Maladie 4 500,00 8,00 270,00
5346 Déduction complément maladie PP

53A8 Allzgement cotisation maladie PP 6,00

MSA

Création des rubriques suivantes :

- 53A0 « Base complément maladie » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker la base
de la déduction de la cotisation patronale maladie ou le cas échéant le complément de cotisation

- 53A2 « Limite 2.5 SMIC Contrat en cours » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker
la limite de 2.5 SMIC »

- 53B6 « Complément Maladie MSA » : Cette rubrique calcule le complément de cotisation maladie pour
les rémunérations supérieures a 2.5 SMIC

- 53B8 « Déduction complément maladie PP MSA» : Cette rubrique calcule la déductions de cotisations
trop versées.

- 53C0 «Allegement cotisation Maladie PP MSA» : Cette rubrique est non imprimable et permet

d'alimenter la case « allegement employeur » sur le bulletin clarifié.

Ces rubriques ont été ajoutées aux profils et modéles de bulletins Cegid.

Exemple salarié ayant une rémunération inférieure a 2.5 SMIC :

Base complément maladie 220000

Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 374618

Complément Maladie

Déduction complément maladie PP 6,00

Allegemt cotisation maladie PP MSA 220000 8,00 -132,00

Exemple salarié ayant une rémunération supérieure a 2.5 SMIC :

Base complément maladie 4 200,00
Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 3 746,18
Complément Maladie 4200,00 8,00 252,00

Déduction complément maladie PP

Allggemt cotisation maladie PP MSA -£,00

Artiste

Création des rubriques suivantes :

- 53A0 « Base complément maladie » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker la base
de la déduction de la cotisation patronale maladie ou le cas échéant le complément de cotisation

- 53A2 « Limite 2.5 SMIC Contrat en cours » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker
la limite de 2.5 SMIC »
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- 53B0 « Complément Maladie art » : Cette rubrique calcule le complément de cotisation maladie pour
les rémunérations supérieures a 2.5 SMIC

- 53B2 « Déduction complément maladie PP art» : Cette rubrique calcule la déductions de cotisations
trop versées.

- 53B4 «Allegement cotisation Maladie PP art»: Cette rubrique est non imprimable et permet
d'alimenter la case « allégement employeur » sur le bulletin clarifié.

Ces rubriques ont été ajoutées aux profils et modéles de bulletins Cegid.

Exemple salarié ayant une rémunération inférieure a 2.5 SMIC :

S3A0 Base complément maladie 144000

53A2 Limite 2.5 SWIC Contrat en cours 345800

5380 Complément Maladie Artiste

5382 Deduction complément maladie PP Art -4.20

5384 Allegement cotisation Maladie PP ar 1.440,00 -4.20 -50,48

Exemple salarié ayant une rémunération supérieure a 2.5 SMIC :

S3A0 Base complément maladie 3690,00

S3A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 345800

5380 Complément Maladie Artiste 3690,00 420 154,88
5382 Deduction complement maladie PP Art

53B4 Allegement cotisation Maladie PP ar -4,20

Complément maladie mandataire

Création de la rubrique de cotisation 53C2 « Complément Maladie mandataire »
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12. Fin du CICE et du CITS

A compter du 01/01/2019, le CICE et le CITS prennent fin. Aussi, pour ne plus les calculer, nous modifions
notre paramétrage.

Elément national

Création de I'élément national 1942 « Fin CICE/CITS » au 01/01/2019

o Eléments nationaux @ Fin CICE/CITS ho4
] Commentaire
Prédéfini CEGID
Code 1942
Libelle |Fin CICE/CITS |
Date de walidité 01 jare. 2019
Libellé sbrégs |Fin CICE/CITS |
Waleur | 1.0000|
Waleur en Alzace Mozelle | EI,EIEII:II:I|
Théme: Général w
Convention collective Toutes le: conventions
[ ] Type monétaire [ ]Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Maozelle

Pour Mayotte, dupliquer cet élément national avec la valeur 0.
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Variables de paie

Création de la variable de paie CIT2 « Fin CICE/CITS »

Variable : CIT2 Fin CICE/CITS

Prédéfini CEGID

Code CITZ
Libellé Fin CICE/CITS Mature Test
Théme Calcul de la paie w

Bloc Mote

Si Eléments nationaus

«[1942 .| FnoicesoiTs = || Valeu [oos, taus, quant ~[1 |

Alors | Valewr [coef, taus, quant VEI i} FIN

Sinon

Yalewr [coef, taux, quant ~ 1 FIN

Modification des variables suivantes :

- CIF8 « Assiette CICE Annuelle »

Variable : CIF3 Acsiette CICE annuelle

Prédéfini CEGID
Code CIFg
Libellé Agsiette CICE annuels M ature Calcul
Theme Calcul de la paie w
Baze Opérateur

Type de baze

Wariables de paie ~ 0B87 ... SMIC loi fillon TEPA ¥ ow
‘Wariables de paie ~ CiTz ... Fin CICE/CITS FIN
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- 2930 « Rémunération CICE mensuelle »
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Variable : 2930 Rémunération CICE mensuelle

Fredéfini CEGID

Code 2930

Libella Rémunération CICE mensuelle Mature Caleul

Théme Calcul de la paie w
Type de basze Baze Opérateur
‘Wariables de paie w 0202 .. Baze sécurté zociale Fow
Waniables de paie ~ CiTz Fin CICE/CITS = ~
‘Yariables de paie w 25928 ... Curnul Eltz Rem excluz Base CICE * v
ariables de paie | |CIT2 L Fin CICE/CITS FIN ~

- 3896 « RéEmunération non CICE mensuelle »

Variable : 3896 Rémunération non éligible CICE B

Prédéfini CEGID

Code 3896

Libellé Fiémunération non éligible CICE M ature Caloul

Théme Calcul de la paie v
Type de baze Baze Opérateur
Wariables de paie ~ nzoz Baze zécurité sociale ¥ oW
‘Wariables de paie ~ CiT2 Fin CICE/CITS - ~
“arables de paie ~ 3898 Rémunération Sligible CICE i ~
Wariables de paie e Fin CICE/CITS FIN ~

Note technique MAJ PLAN20032019
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Note technique

- 3724 « Rémunération CITS mensuelle »

cegid

Variable : 3724 Rémunération CITS mensuelle

Prédéfini CEGID

Code 3724

Libellé Rémunération CITS mensuele | T ature: Caleul

Théme Calcul de la paie w~
Type de baze Baze Opérateur
Wariables de paie ~ Cum £82 Azsiette TS Paie en cours o
Wkl depet v Fin CICE/CITS o v
“ariables de paie e Cum £49 Eltz exclus CITS PEC = v
Wariables de paie e Fin CICE/CITS FIN

Note technique MAJ PLAN20032019
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