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1. Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur: 21122018, 0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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2. DSN

Rémunération nette fiscale

L'affectation BU10 a la donnée « Rémunération nette fiscale » fait de nouveau appel a la fonction PA12
« Rémunération nette fiscale ». Cela permet un meilleur traitement pour les apprentis et les contrats courts

inférieurs a 2 mois.
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3. Nouvelles valeurs 2019

Plafond de sécurité sociale

Mise a jour des valeurs des plafonds de sécurité sociale applicables au 01/01/2019 (éléments nationaux
0001 a 0007)
Valeur mensuelle : 3377 €

Valeur journaliére : 186€

Arrété du 11 décembre 2018 au JO du 17/12/2018

SMIC

Mise a jour des valeurs du SMIC applicables au 01/01/2019 (éléments nationaux 0008, 0010, 0011 et 0012)

Valeur mensuelle : 1521.22 €

Valeur horaire : 10.03 €

Décret n°2018-1173 du 19 décembre 2018 au JO du 20 décembre 2018

Minimum garanti

Mise a jour de la valeur du Minimum Garanti applicable au 01/01/2019 (élément national 0020)

Valeur:3.62 €

Décret n°2018-1173 du 19 décembre 2018 au JO du 20 décembre 2018

Cotisation AGS

Maintien du taux de cotisation AGS a 0.15% au 01/01/2019 (éléments nationaux 0509, 0518 et 0095)

Source : Conseil d'administration de l'AGS du 12 décembre 2018
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Maladie Alsace Moselle

Maintien du taux de cotisation maladie Alsace Moselle a 1.50% au 01/01/2019 (élément national 0138)

Conseil d'administration du régime local d'assurance maladie d’Alsace-Moselle

Saisie des rémunérations

Mise a jour du bareme des saisies des rémunérations au 01/01/2019

En téte calcul de fraction : 1 Baréme
S WO = (7] 4
Caractéristigues | Retenue sur salaire
Date de validité a partir du 01/01/2019 |w
Montant inférieur Montant supérieur Quotité saisizssable
0 3917 1420
817 62333 110
623,33 929 17 15
92517 1233,33 1/4
1233,33 15375 13
1837 5 18475 213
1847 5 959990 M
Augmentation par personne & charge 1225

Décret n°2018-1156 du 14 décembre 2018 au JO du 16 décembre 2018
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4. Réduction cotisation maladie

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2018 a annoncé la suppression du crédit impét compétitivité
emploi (CICE) et du crédit d'impét de taxe sur les salaires (CITS), au titre des rémunérations versées a compter du
01/01/2019. Pour compenser cette suppression, et dans un objectif de simplification et de lisibilité pour les
employeurs, il a été décidé de transformer ces deux dispositifs en baisse pérenne de cotisations sociales.

Le projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2019 a confirmé ces changements et apporté des
précisions sur ses modalités de mise en ceuvre. Il instaure donc a ce titre :

- une réduction du taux de cotisation patronale d'assurances maladie au titre des rémunérations annuelles
ne dépassant pas 2,5 SMIC ;

- un renforcement de la réduction générale des cotisations qui prendra en compte les cotisations de retraite
complémentaire légalement obligatoires et la contribution patronale d’assurance chémage.

Concernant le déclaratif, les CTP a utiliser seront :

- CTP 100 (7%) : taux réduit de 7%

- CTP 635 (6%) « complément de cotisation maladie » : rémunérations cumulées > 2,5 SMIC

- CTP 636 (4,2%) « complément de cotisations maladie » : taux réduit pour les artistes

- CTP 637 « déduction de cotisations trop versées » : rémunérations qui se trouvaient de facon cumulée
au-dela du seuil de 2,5 SMIC et qui descendraient en deca de cette valeur

Article 9 LFSS => L.247-2-1 CSS

Régime général

Création des rubriques suivantes :

- 53A0 « Base complément maladie » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker la base
de la déduction de la cotisation patronale maladie ou le cas échéant le complément de cotisation

- 53A2 « Limite 2.5 SMIC Contrat en cours » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker
la limite de 2.5 SMIC »

- 53A4 « Complément Maladie » : cette rubrique calcule le complément de cotisation maladie pour les
rémunérations supérieures a 2.5 SMIC

- 53A6 « Déduction complément maladie PP » : Cette rubrique calcule la déductions de cotisations trop
versées.

- 53A8 « Allegement cotisation maladie PP » : cette rubrique est non imprimable et permet d'alimenter

la case « allegement employeur » sur le bulletin clarifié.

Ces rubriques ont été ajoutées aux profils et modéles de bulletins Cegid.
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Exemple salarié ayant une rémunération inférieure a 2.5 SMIC :

S3A0 Base complément maladie 3 500,00

53A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 3746,18

53A4 Complement Maladie

53A6 Déduction complément maladie PP -6,00

53A8 Allggement cotisation maladie PP 3 500,00 5,00 -210,00

Exemple salarié ayant une rémunération supérieure a 2.5 SMIC :

S3AL Base complement maladie 4 500,00

53A2 Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 3746,18

5344 Complément Maladie 4 500,00 8,00 270,00
5346 Déduction complément maladie PP

53A8 Allzgement cotisation maladie PP 6,00

MSA

Création des rubriques suivantes :

- 53A0 « Base complément maladie » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker la base
de la déduction de la cotisation patronale maladie ou le cas échéant le complément de cotisation

- 53A2 « Limite 2.5 SMIC Contrat en cours » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker
la limite de 2.5 SMIC »

- 53B6 « Complément Maladie MSA » : Cette rubrique calcule le complément de cotisation maladie pour
les rémunérations supérieures a 2.5 SMIC

- 53B8 « Déduction complément maladie PP MSA» : Cette rubrique calcule la déductions de cotisations
trop versées.

- 53C0 «Allegement cotisation Maladie PP MSA» : Cette rubrique est non imprimable et permet

d'alimenter la case « allegement employeur » sur le bulletin clarifié.

Ces rubriques ont été ajoutées aux profils et modéles de bulletins Cegid.

Exemple salarié ayant une rémunération inférieure a 2.5 SMIC :

Base complément maladie 220000

Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 374618

Complément Maladie

Déduction complément maladie PP 6,00

Allegemt cotisation maladie PP MSA 220000 8,00 -132,00

Exemple salarié ayant une rémunération supérieure a 2.5 SMIC :

Base complément maladie 4 200,00
Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 3 746,18
Complément Maladie 4200,00 8,00 252,00

Déduction complément maladie PP

Allggemt cotisation maladie PP MSA -£,00

Artiste

Création des rubriques suivantes :

- 53A0 « Base complément maladie » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker la base
de la déduction de la cotisation patronale maladie ou le cas échéant le complément de cotisation

- 53A2 « Limite 2.5 SMIC Contrat en cours » : Cette rubrique est non imprimable et permet de stocker
la limite de 2.5 SMIC »

Note technique MAJ PLAN 21122018
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les rémunérations supérieures a 2.5 SMIC
- 53B2 « Déduction complément maladie PP art» : Cette rubrique calcule la déductions de cotisations

trop versées.

- 53B4 «Alléegement cotisation Maladie PP art»:

d'alimenter la case « allégement employeur » sur le bulletin clarifié.

Ces rubriques ont été ajoutées aux profils et modéles de bulletins Cegid.

Exemple salarié ayant une rémunération inférieure a 2.5 SMIC :

S3A0
53A2
5380
5382
5384

Base complément maladie 1440,00
Limite 2.5 SMIC Contrat en cours 3458,00
Complément Maladie Artists

Déduction complément maladie PP Art

Allegement cotisation Maladie PP ar 144000

Exemple salarié ayant une rémunération supérieure a 2.5 SMIC :

S3A0
S3A2
5380
5382
53B4

Base complément maladie 3690,00
Limite 2.5 SMIIC Contrat en cours 3458,00
Complément Maladie Artists 3690,00

Deduction complement maladie PP Art
Allegement cotisation Maladie PP ar

Complément maladie mandataire

Création de la rubrique de cotisation 53C2 « Complément Maladie mandataire »

cegid

- 53B0 « Complément Maladie art » : Cette rubrique calcule le complément de cotisation maladie pour

4,20
4,20

Cette rubrique est non imprimable et permet

50,48

154,98
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5. Fin du CICE et du CITS

A compter du 01/01/2019, le CICE et le CITS prennent fin. Aussi, pour ne plus les calculer, nous modifions
notre paramétrage.

Elément national

Création de I'élément national 1942 « Fin CICE/CITS » au 01/01/2019

o Eléments nationaux @ Fin CICE/CITS ho4
Commentaire
Prédéfini CEGID
Code 1942
Libelle |Fin CICE/CITS |
Date de walidité 01 jare. 2019
Libellé sbrégs |Fin CICE/CITS |
Waleur | 1.0000|
Waleur en Alzace Mozelle | EI,EIEII:II:I|
Théme: Général w
Convention collective Toutes le: conventions
[ ] Type monétaire [ ]Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Maozelle
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Variables de paie

Création de la variable de paie CIT2 « Fin CICE/CITS »

Variable : CIT2 Fin CICE/CITS

Prédéfini CEGID

Code CITZ
Libellé Fin CICE/CITS Mature Test
Théme Calcul de la paie w

Bloc Mote

Si Eléments nationaus

«[1942 .| FnoicesoiTs = || Valeu [oos, taus, quant ~[1 |

Alors | Valewr [coef, taus, quant VEI i} FIN

Sinon

Yalewr [coef, taux, quant ~ 1 FIN

Modification des variables suivantes :

- CIF8 « Assiette CICE Annuelle »

Variable : CIF3 Acsiette CICE annuelle

Prédéfini CEGID
Code CIFg
Libellé Agsiette CICE annuels M ature Calcul
Theme Calcul de la paie w
Baze Opérateur

Type de baze

Wariables de paie ~ 0B87 ... SMIC loi fillon TEPA ¥ ow
‘Wariables de paie ~ CiTz ... Fin CICE/CITS FIN

Note technique MAJ PLAN 21122018
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- 2930 « Rémunération CICE mensuelle »

cegid

Variable : 2930 Rémunération CICE mensuelle

Fredéfini CEGID

Code 2930

Libella Rémunération CICE mensuelle Mature Caleul

Théme Calcul de la paie w
Type de basze Baze Opérateur
‘Wariables de paie w 0202 .. Baze sécurté zociale Fow
Waniables de paie ~ CiTz Fin CICE/CITS = ~
‘Yariables de paie w 25928 ... Curnul Eltz Rem excluz Base CICE * v
ariables de paie | |CIT2 L Fin CICE/CITS FIN ~

- 3896 « RéEmunération non CICE mensuelle »

Variable : 3896 Rémunération non éligible CICE B

Prédéfini CEGID

Code 3896

Libellé Fiémunération non éligible CICE M ature Caloul

Théme Calcul de la paie v
Type de baze Baze Opérateur
Wariables de paie ~ nzoz Baze zécurité sociale ¥ oW
‘Wariables de paie ~ CiT2 Fin CICE/CITS - ~
“arables de paie ~ 3898 Rémunération Sligible CICE i ~
Wariables de paie e Fin CICE/CITS FIN ~
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- 3724 « Rémunération CITS mensuelle »

cegid

Variable : 3724 Rémunération CITS mensuelle

Prédéfini CEGID

Code 3724

Libellé Rémunération CITS mensuele | T ature: Caleul

Théme Calcul de la paie w~
Type de baze Baze Opérateur
Wariables de paie ~ Cum £82 Azsiette TS Paie en cours o
Wkl depet v Fin CICE/CITS o v
“ariables de paie e Cum £49 Eltz exclus CITS PEC = v
Wariables de paie e Fin CICE/CITS FIN
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6. Plan de paie

Retraite apprenti

cegid

Correction de la variable de paie CFUO « Retraites App < 2019 désact. » qui devient :

Yariable : CFUD Retraites App < 2019 désact, (1042)

Prédéfini CEGID

Code CFUD
Libellé Retraites App < 2019 désact |
Theme Caleul de la paie w

Test

Test  Eloc Note

Si ElEments nationaus ~ 8700 ...| Application retraite ur <3~ | |Yaleur [coef, taus, quant II'

FIN

Alorg | Valeur [coef, taux, quant El ]

Sinon

Waleur [coef, taus, quant ~ 1

R

kv
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7. Plan de paie du 7 décembre 2018

Fusion AGIRC-ARRCO

Ce plan de paie apporte des paramétrages en vue de la fusion de I'Agirc et de |'Arrco applicable au
01/01/2019. Vous trouverez toutes les informations dans la KB0023881 disponible sur le portail Cegidlife.

DSN

Composant de base assujettie 05

Nous modifions la fonction BU94 « Cumul composant 05 » qui devient :

Predéfini CEGID v Code BUS4 | .- Libelié |Curnu| composant 05|

Résultat attendu | Mumérigue v Theme DSN Rémunération v Libellé abrégé |Cumul compos 05

Commentaire

Ligne n* il 02 BUL CUMULCOMPOSANTOS ELS SAM 0
Fanditinn @ v

Cela concerne la transmission de l'information suivante des cotisations dans le segment S21.G00.79.001

« Type de composant de base assujetti :

Composant base assujettie URSSAF (05 -Contributions patronales destinées au financement des prestations de re v

En effet, pour les salariés dépendant de la MSA, cette information n'est pas attendue en DSN.

Plan de paie

Sommes isolées

Les cotisations de sommes isolées n'étant plus nécessaire, nous les retirons des profils.

Note technique MAJ PLAN 21122018
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8. Plan de paie du 25 octobre 2018

DSN

Déduction forfaitaire spécifique
Pour une meilleure gestion de la déduction forfaitaire spécifique, nous apportons une rubrique qui

permettra cela : la rémunération 69N6 « Déduction forfaitaire spécifique ».

o Rémunération : 69ME Deduction forfaitaire spécifique >

Caracténstigues  Caloul  Validité  Déclarations  DSH

Prédéfini  CEGID

Code EIrE Libell& Déduction forfaitaire spécifique

Mom court |DSH DFS

Théme Abattements w
Activikg <Toutes: it

[] Rubrique imprimable sur le bullstin

[ & exclure du caloul du maintien [] & exclure du caleul de la paie & l'envers

[]Participe au calcul des 1SS e

[ sjouter dans le coit global du zalanié

A compter des paies de novembre 2018 déclarées en DSN du S ou 15 décembre, elle permettra de renvover le
montant de la déduction forfaitaire spécifigue dans les autres revenus avec le typage correspondant.

Note technique MAJ PLAN 21122018
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o Rémunération : 69ME Déduction forfaitaire spécifique >
Caracténstiques  Calcul  Waldité  Déclarations  DSM
Type de calcul effectug | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze T aux Coefficient b ontant
Type Eléments variables Variables de paie
Walsur [ELE
DSM Déduction farfai. .
Mu:unta.nE Quantité > g
[luantité
Irnprirmable s - = =
Décimales 0 23 2 2 205
Mini & b axi
Type W alewr
Mikirnum || = <Aucun == ~ | |
b asirunm || < <Aucun == e | |
Variable de paie CIO8
Variable : CIO8 DSN Déduction forfaitaire spéc. n
N
Prédéfini CEGID
Ciode Cloa
Libellé D'5M D éduction forfaitaire spéc. Hature Calcul
Thiéme Calcul de la paie w
Type de basze Baze Opérateur
Mantant rérmunération ~ EO0D Abatternent frais prof. - w
Maontant rémunération L RO0Z Garantie minimum au SMIC + v
B aze rémunération ~ B3MNEG ... Déduction forfaitaire spécifique FIM  »

La base saisissable de la rémunération 69N6 vous permet de saisir les régularisations d'abattement.

Cette rémunération est ajoutée au profil 022 « Abattement frais professionnels ».
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Prélevement a la source

Abattement applicable aux contrats cours (1/2 SMIC)
Mise a jour de I'élément national 0580 « Demi SMIC » a la valeur de 615€ au 01/10/2018

Bofip BOI-BAREME-000037-20180515, paragraphe 30

Assiette

Modification du théme de la rémunération 8240 « Avance |J différentielles » pour qu'elle soit prise en

compte dans |'assiette du PAS (cotisation 99P0).

o& Rémunération : 8240 Avance | différentielles >

Frédefini  CEGID

Code 2240 Libelle  |Awance M différentielles
MNorn court |&vance | différe

Théme Frimes / Indemnitéz impozables e

Activité <Toutes: “w

Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du caloul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers
[ Participe au calcul des LI5S -

[]& sjouter dans le coit global du zalanié

Plan de paie

Jours RTT acquis

La zone montant de la rémunération 9000 « Jours RTT acquis » devient « élément permanent » au lieu

d’ « élément variable ».
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& Rémunération : 9000 Jours RTT acquis >

Caracténistigues  Caloul  “alidité  Déclarstions DSM

Prédéfini - CEGID

Code 000 Libell& Jours RTT acquid

Mom court [Jours BTT Acquis

Théme Retenues sur Salaires w

Activitg <Toutes: il

Rubrigue imprimable sur le bulletin

[ A exclure du caleul du maintien [] & exclure du caleul de la paie & l'envers

[]Participe au calcul des 1SS -

[ & ajouter dans le codt global du salanié

Complément allocations familiales

Les cotisations 54Y4 « Limite 1.6 SMIC antérieure 2 », 54Y6 « Régul manuelle 1.6 SMIC antérieure », 54Y8
« Limite 1.6 SMIC antérieure », 54Z0 « Limite 3.5 SMIC antérieure » et 54Z2 « Base complément AF antérieure »

n'étant plus a utiliser, sont retirées des profils.
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