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1. Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur: 07122018, 0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.

Note technique MAJ PLAN 07122018
Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page3/11


https://cgdprod.service-now.com/nav_to.do?uri=kb_knowledge.do?sys_id=b0903004dbfb8740a253fd651d961930

L ]
Note technique Ce g I d

Fréférences
bodéle d'édition du bulletin Curmul édité en basz de bulletin
Par défaut | CEGID Bulletin de Paie ~ Curnul 1
Abzence éditée en baz de bulletin Carrl 2
Abzence 1 |
] Curnul 3
Acquiz
] Curnul 4
Priz
m 9 | Curul B
FENCE
Curnul &
Acquiz |:|
Pris Curmul menzuel édité en bas de bulletin
Charnp 1 e
Abzence 3 | ]
] Libellé
Acguiz
. Champ 2 i
Priz
Libellé
Abzence 4 |
Acguiz Lhamp 3 >
Pris Libellé
Etat justficati Eelmier
Heure 20 ...| Hewres travailées Editéen | Gestion en jours -
Riémuneération) (1 «a | BrUt 2vart abattement Visite médicals
. Périodicité Tous les 2 ans ~
Repas pris | Montant rémunération  ~ | 0500 .. _ -
- Mb de zones libres combo |0 -5
Heures exo. |44 ..« | Heurez complémentaires exone i =
- - Mb de zones libres montant |0 -2
Eléments du bulletin ]
[] Gestion des niveaus et des éléments dossier ehail
|| Gestion édition EIriginal;"ﬁuplicatax’ﬁpé-:imen [] eMail envayé via Serveur
Alertes
[ ] Gestion des alertes de paie
Application de paie | <<Toug:> - |
Impression des rubriques
hMode d'impreszion des rubriques
e [ ] Suffive date sur le nom des fichiers de virement
Drétail / libellé historique e
[ ]*firerment SEPA LS

Note technique MAJ PLAN 07122018
Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 4/ 11



L ]
Note technique Ce g I d

2. Fusion AGIRC-ARRCO

Ce plan de paie apporte des paramétrages en vue de la fusion de I'Agirc et de I'Arrco applicable au
01/01/2019. Vous trouverez toutes les informations dans la KB0023881 disponible sur le portail Cegidlife.
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3. DSN

Composant de base assujettie 05

Nous modifions la fonction BU94 « Cumul composant 05 » qui devient :

Prédéfini CEGID v Code BUS4 | .

Résultat attendu | Mumérigue v Theme DSN Rémunération

Commentaire

Ligne n* 01

M anditinn <l -

cegid

|Cumu| composant DE{

Libellé abrégé |Cumul compos 05

02 BUL CUMULCOMPOSANTOS ELS SAM O

Cela concerne la transmission de I'information suivante des cotisations dans le segment S21.G00.79.001

« Type de composant de base assujetti :

Composant base assujettie URSSAF (05 -Contributions patronales destinées au financement des prestations de re v

En effet, pour les salariés dépendant de la MSA, cette information n'est pas attendue en DSN.
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4. Plan de paie

Sommes isolées

Les cotisations de sommes isolées n'étant plus nécessaire, nous les retirons des profils.
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5. Plan de paie du 25 octobre 2018

DSN

Déduction forfaitaire spécifique
Pour une meilleure gestion de la déduction forfaitaire spécifique, nous apportons une rubrique qui

permettra cela : la rémunération 69N6 « Déduction forfaitaire spécifique ».

o Rémunération : 69ME Deduction forfaitaire spécifique >

Caracténstigues  Caloul  Validité  Déclarations  DSH

Prédéfini  CEGID

Code EIrE Libell& Déduction forfaitaire spécifique

Mom court |DSH DFS

Théme Abattements w
Activikg <Toutes: it

[] Rubrique imprimable sur le bullstin

[ & exclure du caloul du maintien [] & exclure du caleul de la paie & l'envers

[]Participe au calcul des 1SS e

[ sjouter dans le coit global du zalanié

A compter des paies de novembre 2018 déclarées en DSN du S ou 15 décembre, elle permettra de renvover le
montant de la déduction forfaitaire spécifigue dans les autres revenus avec le typage correspondant.
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o Rémunération : 69ME Déduction forfaitaire spécifique >
Caracténstiques  Calcul  Waldité  Déclarations  DSM
Type de calcul effectug | Montant e
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze T aux Coefficient b ontant
Type Eléments variables Variables de paie
Walsur [ELE
DSM Déduction farfai. .
Mu:unta.nE Quantité > g
[luantité
Irnprirmable s - = =
Décimales 0 23 2 2 205
Mini & b axi
Type W alewr
Mikirnum || = <Aucun == ~ | |
b asirunm || < <Aucun == e | |
Variable de paie CIO8
Variable : CIO8 DSN Déduction forfaitaire spéc. n
N
Prédéfini CEGID
Ciode Cloa
Libellé D'5M D éduction forfaitaire spéc. Hature Calcul
Thiéme Calcul de la paie w
Type de basze Baze Opérateur
Mantant rérmunération ~ EO0D Abatternent frais prof. - w
Maontant rémunération L RO0Z Garantie minimum au SMIC + v
B aze rémunération ~ B3MNEG ... Déduction forfaitaire spécifique FIM  »

La base saisissable de la rémunération 69N6 vous permet de saisir les régularisations d'abattement.

Cette rémunération est ajoutée au profil 022 « Abattement frais professionnels ».
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Prélevement a la source

Abattement applicable aux contrats cours (1/2 SMIC)
Mise a jour de I'élément national 0580 « Demi SMIC » a la valeur de 615€ au 01/10/2018

Bofip BOI-BAREME-000037-20180515, paragraphe 30

Assiette

Modification du théme de la rémunération 8240 « Avance |J différentielles » pour qu’elle soit prise en

compte dans |'assiette du PAS (cotisation 99P0).

o& Rémunération : 8240 Avance | différentielles >

Frédefini  CEGID

Code 2240 Libelle  |Awance M différentielles
MNorn court |&vance | différe

Théme Frimes / Indemnitéz impozables e

Activité <Toutes: “w

Rubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du caloul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers
[ Participe au calcul des LI5S -

[]& sjouter dans le coit global du zalanié

Plan de paie

Jours RTT acquis

La zone montant de la rémunération 9000 « Jours RTT acquis » devient « élément permanent » au lieu

d’ « élément variable ».
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& Rémunération : 9000 Jours RTT acquis >

Caracténistigues  Caloul  “alidité  Déclarstions DSM

Prédéfini - CEGID

Code 000 Libell& Jours RTT acquid

Mom court [Jours BTT Acquis

Théme Retenues sur Salaires w

Activitg <Toutes: il

Rubrigue imprimable sur le bulletin

[ A exclure du caleul du maintien [] & exclure du caleul de la paie & l'envers

[]Participe au calcul des 1SS -

[ & ajouter dans le codt global du salanié

Complément allocations familiales

Les cotisations 54Y4 « Limite 1.6 SMIC antérieure 2 », 54Y6 « Régul manuelle 1.6 SMIC antérieure », 54Y8
« Limite 1.6 SMIC antérieure », 54Z0 « Limite 3.5 SMIC antérieure » et 54Z2 « Base complément AF antérieure »

n'étant plus a utiliser, sont retirées des profils.

Note technique MAJ PLAN 07122018

Document a diffusion limitée — Clients Paie CBRH Page 11/ 11



