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1. Préambule

Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national 9994. Pour
ce plan de paie, elle correspond a la valeur: 25102018, 0001.

Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de paie CBRH ont été apportées
pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis des dispositions
conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages n'ont donc pas vocation a étre
actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est plus mise a
jour a compter du plan de paie du 1¢" octobre 2018.

Préconisation

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés - dans la base de connaissance de votre

portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les paramétres
Sociétés / Préférence : gestion des niveaux et des éléments dossiers.
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2. DSN

Déduction forfaitaire spécifique

Pour une meilleure gestion de la déduction forfaitaire spécifique, nous apportons une rubrique qui

permettra cela : la rémunération 69N6 « Déduction forfaitaire spécifique ».

o Rémunération : 69ME Déduction forfaitaire spécifique >
Caracténigtigues  Caloul  “alidité  Déclarations  DSM
Prédéfini  CEGID
Code BaME Libell& D éduction forfaitaire spécifique
MNom court |DSN DFS
Théme Abattements ~
Activité < Toutes> bl
(] Bubrigque imprimable sur le bulletin
[ exclure du calcul du maintien [ exclure du calcul de la paie & l'envers
[]Participe au calcul des 155 '
[ & ajouter dans le codt global du salarié
A compter des pﬂies de novembre 2[!_1 & déclarées en D5M du S ou 15 décembre, elle permettra de renvoyer le
montant de la deduction forfaitaire specifigue dans les autres revenus avec le typage correspondant.
o Rémunération : 69ME Déduction forfaitaire spécifique *
Caracténstiques  Calcul  Waldité  Déclarations  DSH
Type de calcul effectug | Montant [
Base & Taux & Coefficient & Montant
Base Taux Coefficient b ontant
Type Eléments variables Variables de paie  ~
Waleur [ELE
DSH Déduction forfai...
Muaontant Quantité > 8
[Juantité
Bamas | 21 23 21 2/
bini & b axi Tupe Valewr
Mikirnum || = <AUCUn = e | |
b axirnumn | < <Auoun == ~ | |
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Variable de paie CIO8

Variable : C108 DSN Déduction forfaitaire spéc.

Prédéfini CEGID

Code Clog

Libele D5M D éduction forfaitaire zpéc, Hature Calcul

Thére Calcul de |a paie w
Type de baze Baze Opérateur
Montant rémunération w Abatternent frais prof, - w
Mantant rémunération ~ Garantie minimum au SMIC + v
B aze rémunération w Déduction forfaitaire spécifique FIMN ~

La base saisissable de la rémunération 69N6 vous permet de saisir les régularisations d'abattement.

Cette rémunération est ajoutée au profil 022 « Abattement frais professionnels ».
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3. Prélevement a la source

Abattement applicable aux contrats courts (1/2 SMIC)

Mise a jour de I'élément national 0580 « Demi SMIC » a la valeur de 615€ au 01/10/2018

Bofip BOI-BAREME-000037-20180515, paragraphe 30

Assiette

Modification du théme de la rémunération 8240 « Avance 1) différentielles » pour qu’elle soit prise en

compte dans l'assiette du PAS (cotisation 99P0).

o Rémunération : 8240 Avance |) différentielles

EEaIcuI Walidité  Déclarations  DSH

Prédéfini  CEGID

s

Code 240 Libell& Avance | différentielles

Marn court |Avance | différe

Théme Frimes / Indemnitéz impozables e

Activite <Toutes: il
Rubrigue imprimable sur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ & exclure du caleul de la paie & lenvers

[ Participe au calcul des 1155 e

[]A ajouter danz le codt global du zalarié
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4. Plan de paie

Jours RTT acquis

La zone montant de la rémunération 9000 « Jours RTT acquis » devient « élément permanent » au lieu

d' « élément variable ».

o Rérmunération : 9000 Jours RTT acquis b4

Caracténistigues  Caloul  “alidité  Déclarations  DSM

Prédéfini - CEGID

Code 000 Libellé Jours RTT acquid

Mom court [Jours BTT Acquis

Théme Retenues sur Salaires w

Activitd <Toutess v

Rubrigue imprimable sur le bulletin

[ A exclure du caleul du maintien [] & exclure du caleul de la paie & l'envers

[ Participe au calcul des 1SS -

[ sjouter dans le coit global du zalanié

Complément allocations familiales

Les cotisations 54Y4 « Limite 1.6 SMIC antérieure 2 », 54Y6 « Régul manuelle 1.6 SMIC antérieure », 54Y8
« Limite 1.6 SMIC antérieure », 54Z0 « Limite 3.5 SMIC antérieure » et 54Z2 « Base complément AF antérieure »

n'étant plus a utiliser sont retirées des profils.
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5. Plan de paie au 01/10/2018

Réduction assurance chdmage

Mise a jour de I'élément national 0860 « Réduction Péle emploi PS » au 01/10/2018.

o Eléments nationaux : Réduction Pdle emploi P53 e
Prédéfii CEGID
Code 0860
Libellé | Réduction Péle emploi P5 |
Date de validité 1 oct. 2018
Libellé abrégé | Réduction Péle em |
WalaLr | 24000 |
Valewr en Alsace Mozells | 2.4000 |
Thime Azzedic e
Convention collective Toutes les cotventions
[] Type monétaire [ Prize en compte du décalage de paie
[]Régime Alsace Moselle
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Plan de paie

Institution de paie

Mise a jour des institutions de paie par rapport aux tables DSN au 25/09/2018 http://www.net-
entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p3v1/ : ajout des organismes suivant :

- MUTUELLE SAINT MARTIN

Inztitutions Paie et GRH  RMUTUELLE SAIMNT RARTIM

B W = o X

Caractéristigues |

Prédéfini |cecD [*]

Code Institution |K334 E"

Mom institution | MUTUELLE SAINT MARTIM

Abrégé MUTUELLE SAINT WM&
Code DADSU AMSTMA [ |Utiizable N4D3
- ALMERYS

Inztitutions Paie et GRH . ALMERY'S

) W e o X

Caractéristiques |

Prédéfini | CEGID E|

Code Institution |x355 E“

Mom institution | ALMERYS

Abrégé ALMERYS

Code DaDSU GALMR1 [ |utiizable N4DS
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Codification DUCS

Ajout de la codification 1E0662D

ce

gid

| Caacteristiques |
Frédéfini
Codification DUCS
Libellé codification
2&me libellé
Baze type arrondi
Montant type arrondi
Type de cotization

Type de personnel

Azziette de cohization

Destinataire de la cotization

o& DUCS paramétrage Paie et GRH : 1E0662D CFP ARTISAN

CEGID

1E0EE2D Codification DIUCS Alzace-Mozelle
CFP ARTISAN |
| |

A1 pluz prés -

Au plus prés -

Fontant w

EE2 CFP ARTISAN

Déplaforné

<AucUnE >

~ Tupe de perzonnel Alsace-Mozelle

DSH théme des CTP

TEOREZD

Aucun
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