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1. Installation et mises a jour

A lire avant installation

Avant toute installation ou mise a jour de version, nous vous recommandons de vous reporter a la rubrique « A lire avant
installation », accessible depuis la page d'accueil du support d‘installation.

Fin du support des versions 2008 MS SQL Server et Windows Server

Nous vous informons qu’en raison de la fin du support de SQL Server 2008 et de I'OS serveur Windows 2008 (incluant
leurs déclinaisons 2008 R2) planifiées par Microsoft, nous ne supporterons plus ces versions de Microsoft a compter des
nouvelles versions majeures de nos offres Yourcegid qui seront diffusées en fin d'année 2018 : Yourcegid Business V9
Edition 22 et Yourcegid Y2 Edition 5.

Nous vous invitons donc, d‘ici cette échéance, a évoluer vers des versions plus récentes (versions 2012, 2014 et 2016)
proposées par Microsoft pour son moteur de base de données et ses environnements serveur.

Accés aux nouvelles commandes ou nouveaux menus

L'acces aux nouvelles fonctionnalités est, par défaut, refusé. Pour autoriser I'accés a une commande ou a un menu, vous
devez paramétrer les droits d'accés dans le module Administration - menu Utilisateurs et accés - commande Gestion des
droits d'accés.

Vous pouvez vous reporter dés maintenant a I'aide en ligne disponible dans le produit.
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2. Evolutions & améliorations version V9 — Edition 21 — Patch 4

Prélevement a la source (PAS)

'* Cette version permet de mettre en place le prélévement a la source (PAS) et de choisir d'appliquer la phase de
préfiguration pendant les derniers mois de I'année 2018. Cette phase vous permet de calculer et produire le bulletin de
paie au format PAS en mentionnant le montant du PAS qui aurait été acquitté par le salarié si le PAS était en vigueur, sans
impact sur le net a payer et sur la DSN.

Pour en savoir plus, deux notes techniques sont accessibles dans le répertoire des documentations :
- note technique CNT_PAS.pdf

- note technique CNT_PAS_AdaptationMaquetteBulletin.pdf

Interface Talent

Evolutions des fichiers d’échanges

module Administration — menu Traitement — Export Front RH

'* De nouvelles colonnes sont proposées dans les fichiers CONTRAT et REMUNERATION

Export fichier CONTRAT

Deux nouvelles colonnes ont été ajoutées, en derniéres colonnes du fichier :

-« Date entrée groupe »
- « Date sortie groupe »

Export fichier ELEMREM (rémunération)
Deux nouvelles colonnes ont été ajoutées, en premiéres colonnes du fichier :

- « Recherche salarié » avec valeur 1
- « Recherche contrat » avec valeur 1

Modifications de la codification des matricules

module Administration — menu Traitement — Export Front RH

'* Dans les fichiers Organigramme et Rattachement salarié, la codification des matricules = Matricule + @ + SIREN

Variable « Absences en jours calendaires »

» Cette version apporte le motif PRI «Congé payés pris » dans la liste des motifs de la variable de Nature « Absences
en jours calendaires ».
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Absences — Evolution des controles

module Paie — menu Salarié — Absences — Saisie groupée des absences
module Paie — menu Salarié — Congés Payés — Saisie groupée des congés payés
module Paie — menu Saisies — Saisie des absences

module Paie — menu Saisies — Saisie groupée des absences

Depuis la nouvelle fonctionnalité des salariés liés, la saisie des dates d'absences (début/fin et validité) doit se faire en lien
avec la période du contrat de travail a laquelle elles sont rattachées.

* Lors du traitement de la saisie d'absences ou de congés payés, ces nouveaux contréles permettent une vérification
de cohérence :

- afin d’éviter de saisir une absence en dehors des périodes de contrat de travail tant au niveau de la date de début ou
de fin de I'absence qu‘au niveau de la date de validité de I'absence,
- et de faire figurer I'absence dans la liste multicritéres des absences.

Attention !

Ces nouveaux controles sont des messages d'information non bloquants.

Exemple : Saisie des absences et Date de validité
Salarié MOZART ayant plusieurs contrats de travail
Un contrat du 02 au 10 avril 2018 et un autre contrat du 16 au 26 avril 2018.

Absence maladie le 18 avril 2018 avec date de validité au 30 avril 2018 (en dehors des dates de début et fin des deux
contrats de travail)

l& Absence du salarié : 0000081993 MOZART AMADEUS *
Caractéristiques

S alarié 0000081933 ... MOZART AMADEUS

Drate dentrée 02/04/2018 Date de sortie 26/04/2018

Prolongation d'absence [0 Date damét initial |01/01/1900

Absences | Suivi LI5S

Mouvement MLR: Maladie >

Sens ;

Du 18/04/2018 Au 18/04/2018

Début de Matinée ~|  Finde Aprés-bidi R

Date de validite | 30/04/2018

Indicateur Actif

Libele | Maladie 18/04/18 au 18/04/19

A la validation de I'absence, le message suivant apparait :

.:ej, VYalidation mouvement absence

La date de validité de 'absence se situe en dehors d'une période de contrat de travail du salarié.
Veuillez modifier la date de validité de I'absence pour qu'elle figure dans la liste multicritéres des absences.
Souhaitez-vous modifier la date de validité ?

(¢ i J(® Mo J(® amuer )

L A

Modifiez la date de validité de I'absence en cliquant sur OUI afin que cette absence apparaisse dans la liste des absences.

Si vous cliquez sur NON : L'absence est créée mais ne figure pas dans la liste des absences.
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DSN

Acces
module Paramétres - menu DSN - commande Fonctions DSN

module Paramétres - menu DSN - commande Affectations DSN

Bloc 53 Activité

» Pour mieux gérer les unités de mesure des intermittents et des travailleurs occasionnels, cette nouvelle version
integre des évolutions de paramétrage des fonctions et affectations DSN.

Unité de mesure travail rémunéré
Création de la fonction BUIO « Unité mesure travail rémunéré »

Prédéfini CEGID ~ Code BUIO Libelé |Unité mesure travail rémunéré
Rézukat attendu MNumérique e Théme DSMH Activité ~ Libellé abrégé |Unité mesure trav
Commentaire
01 IF [REM 3812 <> SAT | THM
Ligne n” b2 03 (REM 3814 <> SAT | THM
04 SaM 12 EL
05 [4FM BUI4 = 548 36 ) THN
it I/ SaM 12 EL
Condition 07 [AFM BUI4 = 548 37 ) THN
It Sak TAELS SAM T
Farenthése début
Premier opérande | Saisie mantant 12

Création de I'affectation BUIO a la donnée « Unité de mesure travail rémunéré »

e Affectations DSM : BUIO d
Laracteristiques |
Prédéfini CEGID
erzion de la nome CT3: Phaze 320181
|dentifiant BUID
Donnée DSH Unité de resure travail ré
Type de champ Fonction A
Champ BUIO IInité mesure travail rémunéré
rethode d'alimentation Affectation niveau unigue
Operateur + -
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Prédéfini

Részultat attendu | Numérique

- Code

~ Théme DS

BUJD ...

Activité

Libellé

<

| Diurée travail rémunéré

Libellé abrégé |Durée travail iém

Commentaire

0 IF [ AFH BLI
Ligne n* m 02 AFM BUI2

03 [AFW BUI0 = 54M 12 THN
Condition 5| 04 REM 3814 ELS AFW BUES

Modification de I'affectation BU74 pour qu'elle fasse appel désormais a la fonction BUJO

Frédéfini

Yerzion de la nome

Identifiant

Donnée DS

Type de champ
Champ

kEthode d'alimentation

Opérateur

e Affectations DSN @ BU74

CEGID

CT3: Phaze 3 200181

BU74

Trarvail rémunéré

Fonction

BLIO

Affectation multi niveaus

Durée travail remunéné

X

Unité de mesure durée d’absence non rémunérée
Création de I'affectation BUI6 liée a la donnée « Unité de mesure durée d'absence non rémunérée »

Frédéfini

Yerzion de la nome

Identifiant

Donnée DSN

Type de champ
Champ

Methode d'alimentation

Opérateur

lwe Affectations DSM : BUIG

CEGID

CT3: Phase 3 2018.1

BUIE

Unité de mesure durée d's +

Fonction

BLIO

Affectation niveau unique

*

|drit& mezure travail rémunéré
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Base brute spécifique

* Pour alimenter le code « 22- Base brute spécifique » du segment $21.G00.78.001 Base assujettie, nous modifions la
fonction BA34 « base brute spécifique » :

Prédéfini CEGID ~ Code Ba3d .. Libellé |base brute spécifique
Fiésultat attendu | Mumérigue ~ Théme DSH Base assujettie ~ | Libellé abrégé |base brute spécif
Commentaire

IF [ Cl ] .THH

Ligne r* Y 2 UM £87 £L5 (OB, 2054

Base plafonnée spécifique

* Pour alimenter le code « 24- Base plafonnée spécifique » du segment 521.G00.78.001 Base assujettie, nous
modifions la fonction BA38 « Base plafonnée spécifique » :

Prédéfini Code Badd ... Libell& |Base plafonnée spécifique
Fiésultat attendu | Mumérique ~ Theme DSM Base assujettie ~ | Libellé abrégé |BBSE plafornée sp
Commentaire
IF [ CL ] THH
Ligne n* o1 CUM 288 ELS COB 2034
Attention !

Pour tenir compte du paramétrage des fonctions BA34 « base brute spécifique » et BA38 « base brute spécifique », le
plan de paie de septembre 2018 doit étre intégré.
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Temps de calcul de la DSN optimisé en génération mensuelle
Accés
module Paie - menu DSN - commande Génération mensuelle

. Pour les dossiers ayant de nombreux contrats de prévoyance, cette nouvelle version permet un gain de temps, au
niveau de la génération de la DSN mensuelle, pouvant atteindre jusqu'a 87 % dans certains cas.
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Programme Référence Sujet

Organismes & caisses PBIO00000098181 | Duplication organisme sur plusieurs établissements : champs Inactif DSN et Nature DSN non
repris

Editions périodiques PRB0044572 Edition Solde de tout compte ne reprend pas les rubriques avec base négative

13SS PRB0045342 STAT IJSS/REGLEMENTS : Gestion des reglements partiels

Salarié PBIO00000084189 | Affichage unité durée du travail dans liste des salaries

Salarié - Outils-Suppression salariés : ajouter les tables manquantes

Absences PRB0043982 Les absences ne sont plus visibles si date de validation antérieure a la date de début de
contrat

DSN PBIO00000101195 | DSN- Fin de contrat — Annule et remplace : prendre en compte les bulletins complémentaires
postérieurs a la fin de contrat

DSN PBIO00000108145 | Contrdle DSN : sont affichées les cotisations Dossier des autres bases (partage du référentiel)

DSN PRB0045261 DSN — Bordereau URSSAF erroné — Régul. chdmage : le taux est additionné au lieu d’étre
soustrait

DSN PRB0046823 Génération mensuelle- aléatoirement on peut obtenir un message Echec en cours de I'envoi
DSN- Code PEQO- Il existe une erreur dans le document XML(1,1350278)

DSN PBIO00000108125 | Effectif fin de période 11.008 : ne pas décompter les salariés VCP

DSN PRB0044620 Le code Alsace Moselle 707 (apprenti) ne remonte pas dans le bordereau agrégé

DSN PRB0047987 DSN - Bloc 51 : rémunérations erronées quand il y a rappel de paie

GDPR PRB0049265 Outil GDPR - Suppression salariés sortis ayant un bulletin postérieur a la date limite

Alertes PBIO0O0000098566 | Alertes - message alerte personnalisé : controle vérification que les champs soient bien valide
sinon erreur a la connexion

eRH PBI0O00000081304 | Impossible de valider I'historique en cwas

Analytique PBI000000103683 | Ventilation analytique erronée en cas de brut a zéro
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5. Evolutions & améliorations version V9 — Edition 21 — Patch 3

GDPR

‘ Dans le cadre du Réglement Général pour la Protection des Données - RGPD (ou GDPR en anglais pour
General Data Protection Regulation) entré en vigueur le 25 mai 2018, cette nouvelle version vous propose deux nouvelles
options :

- GDPR : Suppression salariés sortis,

- GDPR : Effacement historique de paye.

= Notez

Ces commandes sont accessibles aprés autorisation des menus dans la Gestion des droits d’acceés :

: Légende
Menu | Paie (42) hd | @ Accés autarizé
@ Arccés refuzé
Menu Adrmin
Paie
+ Outils i

Clature menzuelle

Décloture mensuelle
Suppression salarigs

Faz mouvements

Gestion des pénodes
Suppression bulleting
Cloture /D écloture individuelle
GD'PR : Suppression saIariéSJ
GOPR : Effacement hi$torique|

299089000

Suppression des salariés sortis

Accés
module Paie - menu Paie - commande Outils — GDPR : Suppression salariés sortis

‘ Ce traitement permet la suppression des salariés dont la date de sortie est antérieure de 6 ans a la date du
jour.

A l'issue du traitement, I'intégralité des salariés sélectionnés sont supprimés : fiches salariés, contrats, enfant du
salarié, historique des bulletins, historique N4DS, historique DSN, etc.

Standards | Compléments I Avancés |

Effacement des données antérieures a : 14/05/2012
Salariés |
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Standards
“
Effacement des L'application propose de supprimer les salariés dont la date de sortie est antérieure d'au
données antérieures moins 6 ans a la date du jour.

a:
Notez

Si vous modifiez la date proposée par une date inférieure de moins de 6 ans a la date de
connexion au dossier, vous obtenez un message.

Exemple avec la date du jour le 14/05/2018 :
i RGPD

La date doit tre antérieure au 14/05/2012 pour respecter la durée paramétrée pour la conservation des documents.

] oK

Actions connexes

Sélectionner les salariés a supprimer
— Cliquez sur le bouton [Tout sélectionner] pour sélectionner I'ensemble des salariés de la liste ou cliquez sur la
<Barre d’espace> pour sélectionner un salarié. Les salariés sélectionnés sont affichés en caractere /italigue.

Supprimer les salariés et I'intégralité de ses données

Cliquez sur le bouton [Lancement du traitement] pour supprimer les salariés sélectionnés. Un message de
confirmation de suppression est demandé.

Effacement de I'historique des paies

Acces
module Paie - menu Paie - commande Outils — GDPR : Effacement historique de paye

» Ce traitement permet de supprimer certaines données du salarié.

Attention !
La fiche du salarié ainsi que les données historisées de la fiche du salarié ne sont pas supprimées (historique par avance,
méme antérieur de 6 ans a la date du jour).

Seules les données suivantes, antérieures d’au moins 6 ans a la date du jour, sont supprimées :

- Contrat(s) de travail (celui ou ceux dont la date de fin est antérieure d'au moins 6 ans a la date du jour),
- bulletins de paie (bulletins, cumul),

- Données de la saisie par rubrique,

- Données historisées de I'ayant droit du contrat de prévoyance,

- Données historisées de la DSN mensuelle et de la DSN événementielle,

- Données historisées de la N4DS (y compris les données AED),
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- Absences,

- Attestations,

- Retenues sur salaire,

- Visite médicale,

- Données liées aux compétences et carriéres,

- Evénements du salarié.

= Notez

Si vous modifiez la date proposée par une date inférieure de moins de 6 ans a la date de connexion au dossier, vous
obtenez un message vous demandant de respecter la durée paramétrée pour la conservation des documents.

Actions connexes

Sélectionner les salariés dont les données de paies sont a supprimer
— Cliquez sur le bouton [Tout sélectionner] pour sélectionner I'ensemble des salariés de la liste ou cliquez sur la
<Barre d’espace> pour sélectionner un salarié. Les salariés sélectionnés sont affichés en caractere italigue.

Supprimer les données de paie des salariés
Cliquez sur le bouton [Lancement du traitement] pour supprimer les données de paie desalariés sélectionnés. Un
message de confirmation de suppression est demandé.

%

DSN - version « CT3 : Phase 3 2018.1 » proposée par défaut

* La version de la norme proposée par défaut dans les différents traitements DSN est désormais « CT3 : Phase 3
2018.1 ».
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Programme Référence Sujet

Interface talent - Export Front RH- les éléments de rémunération ne sont pas exportés

Interface talent - Export Front RH- erreur de type Access vio/CBP00653/CBP00200 pour les dossiers en partage
de référentiel

Gestion RH PRB0044600 Bilan social simplifié — les données « cadres se retrouvent dans la colonne « autres »

Gestion RH PBIO00000107036 | Liste des contrats : dates début et fin préavis non renseignées par défaut avec valeur
01/01/1900

1SS PRB0044997 1]SS-Suivi des réglements 1SS : aprés avoir cliqué sur bouton [Nouveau], le type d'absence
ne peut étre sélectionné (V9 uniquement si (précompte non activé)

Absences PRB0040788 Absences - Impossible de supprimer les absences salariés en sélectionnant plusieurs absences

Bulletin PBIO00000105112 | Edition Bulletin Simplifié directement en saisie des bulletins

Bulletin PRB0043275 Bulletin de paie simplifié : suppression d'une affectation a un code de regroupement

Bulletin PRB0044194 Bulletin — Paie aux contrats — Le calcul du Net a payer a I'envers est erroné

Bulletin PRB0046747 Calcul Bulletin- Lorsque I'option « maintien de salaire » est activée, les variables de paie
« nature « absences en jours calendaires » ne renvoient aucune valeur a I'entrée du bulletin

AED PRB0045452 Anomalie rubrique S48.G55.00.018 Ancienneté du salarié dans I'entreprise

Salarié PRB0046447 Message "erreur de transaction" en modification fiche salarié principal

Salarié

Alertes PBIO00000049697 | Type d'alerte "Suspension de paie" entraine un message d'erreur

ACTIVITE RH PRB0045455 Edition bulletin Activité Calendrier — probléme affichage code événement
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Programme Référence Sujet

Dématérialisation RH - Prise en compte d'un serveur sécurisé https
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8. Evolutions et améliorations V9 — Edition 21 — Patch 2

Paramétrage : nouvelle nature de variables de paie

Acces

module Paramétre- menu Calcul de paie - commande Variables

* Cette nouvelle version apporte une nouvelle nature de variable. Cette nouvelle nature permet d’obtenir le nombre
de jours calendaires entiers par motif d'absence en vue d'automatiser le calcul du plafond en cas d‘absence justifiant la
réduction du plafond.

- Notez

Une demi-journée rendra la valeur 0 ; seules les journées pleines seront comptabilisées.

<Toutes>
Alerte
Calcul
Cotization
1| Curnal
Date =
A £ {0L
Abgences en heures
Abzences en jours
Rémunération
Test
W aleur

Circulaire de la DSS :

Q4: Comment  sont | Toute absence non remunérée au cours d'un mois, quelle qu'en soit
comptabilisées les | la cause, donne lieu & la réduction du plafond de la sécurité sociale.
absences non

rémunérées au cours | Le plafond est réduit prorata temporis en fonction du nombre de jours
d'un mois ? couverts par la période d'absence. Seules les journées d'absence

totale sont retenues pour réduire le plafond. Une absence d’'une ou
plusieurs demi-journées, ou d'une ou plusieurs heures, ne sont donc
pas retenues pour déterminer le plafond tant que le salarié a été
présent chaque jour, méme sur une partie seulement de la journée:

Exemple de variable de nature Absences en jours calendaires :

Variable :
Prédéfini Dossier ~
Code 1005 Libellé &bsence chimage int. jours calendaires] |
Mature Abzences en jours calendaires Théme A
o citif ||:H| voo| Chimage intemperies
Mombre de décimales de lamondi 712 [de &6 ou 7 pour avoir le masimum de précision]

Exemples :

Absence du 13/02 au matin au 13/02 matin = 0 jour calendaire.
Absence du 13/02 aprés midi au 14/02 matin = 0 jour calendaire car le 13/02 et le 14/02 sont des demi-journées.
Absence du 13/02 aprés midi au 14/02 aprés midi = 1 jour calendaire car la journée du 14/02 est entiére.

Absence du 13/02 au matin + absence du 13/02 aprés midi au 14/02 aprés midi = 2 jours calendaires car 2 demi-
journées consécutives et une journée pleine.
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DSN Assiette brute plafonnée

* Evolution de la fonction BAO2 afin de traiter les cas de base assujettie plafonnée égale a 0 en DSN.

Prédéfini Code BAOZ .. Libells |Assiette Brute plafonnés
Résultat attendy Mumérique ~ Théme D... Base assujettie ~ | Libellé abrége |ﬁssiette Brute pl
Commentaire
] [CUM 251 + C
Ligne n® m 0z [CUMZ52 )
= Notez

Les cumuls Z50 « Assiette plafonnée », Z51 « Assiette plafonnée Ct particulier » et Z52 « Assiette plafonnée Abat30% »
sont alimentés par les rubriques de cotisation de type Vieillesse Tranche A.

Exemple :

La cotisation 2030 « Assurance Vieillesse Tranche A » alimente le cumul Z50
La cotisation 3304 « Vieillesse tranche A CAE » alimente le cumul Z51

La cotisation 4268 « Vieillesse tranche A artiste » alimente le cumul Z52.

Important

Si vous utilisez des cotisations Vieillesse Tranche A en prédéfini standard ou dossier, vous devez vérifier quelles
alimentent 'un des trois cumuls « assiette plafonnée » : Z50 ou Z51 ou Z52.
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Dématérialisation RH

Evolution des données du salarié

Acces
module Paie- menu Salariés - commande Salariés — onglet Complément — Digital Doc RH

* Cette nouvelle version apporte une évolution dans I'affichage des champs liés a I'option Digital Doc RH.

i e Identité - Salarié : 0000000100 LEBERT Micheline L x
Salarié Compléments Documents Historigue Formations et GPEC Q
- ¢ % - ;] = = =
MARS 2| P 7] Paramaétres T . ) o fyx
7 =y & o ) 5 Jég A ) Jﬁ@ &F
) = - = 2] Détail - i
Calendrier Contrats Banque Mémos Documents Salarié / Salarié MSA  Saisie  Visites Travailleurs Digital
Ged rubrique arrét médicales handicapés Doc RH
Compléments salarié Congés payés ventilations analytiques Saisies complémentaires
| dentifiant technique du salarié 00000007 0071301 2005124720
Adhésion bulletin &lectronique
Adhézion bulletin papier
Diztribution document | <LBLCUn: ] |
[ Désactiver le coffre fort
[ 5 alarié actif
Bulletin version électronique [Opt_0ut) | L4AucuUn: > W |
Langue du zalaris | PUTIT— v |

"o | pseptn |

Identifiant technique du Structure Inscription salarié — colonne 3 — technical_id
salarié L'identifiant technique est renseigné automatiquement par I'application.

Il n'est pas modifiable par défaut.

Attention !

B La modification s'adresse a un utilisateur habilité.
Elle est accessible au travers la Gestion des droits d'accés — Concept Paie&RH
(200) — Salarié — Acceés identifiant technique Digital Doc Rh.

2ston des droits d acces

Faie

7 Paramitres Menu [ Concepts PaietRH (200)

+ ./ Gestion RH
: Administration
L] Société
L Utilisateuwrs et accés Menu Admin

. Groupes dutilizateur 2
 pan Concepts PaichH T
ﬁ Utilizatevrs

.. . Salarié
ﬁ Salariés / utilizateurs - A
- N Création, modification @
£ Gestion des dioits dacces .
. . Suppression e
B2 Ulilisateurs connectés [ ; . |
Acces identifiant technique Digital @

B La modification (au maximum 50 caractéres alphanumériques) doit étre réalisée en
concertation avec le Support PeopleDoc.
Elle est inscrite dans le journal des événements — famille d’événements : Digital
Doc Rh.
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Adhésion bulletin
électronique

Adhésion bulletin papier

Distribution document

Désactiver le coffre fort

Salarié actif

Bulletin version
électronique (Opt-Out)

Langue du salarié

- Notez

La case est cochée si le salarié adhére a la dématérialisation de son bulletin.

Cet indicateur est mis a jour a l'issue du traitement de Retour des salariés inscrits.
Par défaut, le salarié est inscrit a la dématérialisation de son bulletin.

La case est cochée si le salarié a demandé exclusivement I'édition papier de son
bulletin.

Structure Inscription salarié — colonne 40 — disable_distribution

Indicateur permettant de bloquer les documents destinés au salarié. Plusieurs options
sont proposeées :

- Bloquer la distribution de document électronique

- Bloquer la distribution de documents papier

- Bloquer tout document destiné au salarié (bulletin papier ET bulletin électronique)

Notez

Ce champ remplace la case « Salarié exclu » utilisé dans les versions précédentes. Si la
case « Salarié exclu » était cochée, elle est maintenant remplacée par la valeur

« Bloquer tout document destiné au salarié (bulletin papier ET bulletin électronique) ».
Structure Inscription salarié — colonne 21 — disable_vault

Case non cochée par défaut.

A utiliser pour désactiver/réactiver le coffre-fort du salarié.

Attention !

Si la case est cochée, le coffre-fort du salarié est désactivé dans PeopleDoc.

Structure Inscription salarié — colonne 8 — leave_empty_1
Case non cochée par défaut.

Permet de rendre active dans le portail PeopleDoc la situation du salarié pour
l'identifiant technique auquel il est rattaché et dans le cas ou I'utilisateur n'a pas géré
la sortie définitive du salarié dans le dossier (colonne 41 a vide).

Ce cas peut se produire si le méme salarié possede plusieurs identifiants techniques
identiques dans plusieurs dossiers : la case sera cochée uniquement dans le dossier ou
le salarié est encore présent.

Permet d'identifier les salariés ayant accepté ou refusé I'opt-out.

Rappel du principe de l'opt-out : Depuis la Loi Travail — El Khomri n°2016-1088 du 8
aodt 2016, entrée en vigueur par décret le 1¢ janvier 2017, I'employeur peut choisir la
distribution du bulletin dématérialisé sans avoir a obtenir le consentement explicite du
salarié, Seule I'opposition formelle de celui-ci peut I'en empécher.

Indicateur consultable issu du fichier de retour de PeopleDoc.

Structure Inscription salarié — colonne 23 — language

Champ non renseigné par défaut : la langue est considérée comme étant le francais
sur le portail PeopleDoc.

Vous pouvez sélectionnez une autre langue dans la liste de choix.

Structure Inscription salarié — colonne 41 — gone
Lorsque le salarié a quitté I'entreprise (case « Sortie définitive » cochée), le champ est alimenté avec la valeur X dans le
fichier Inscription salariés : le salarié est considéré comme parti dans le portail PeopleDoc.
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Gestion des filtres 1 a 7

Acceés

module Paramétres - menu Dossier - commande Parametres société — onglet Dématérialisation RH

'* Cette nouvelle version permet de gérer les filtres 1 a 7. Ils sont repris dans les champs personnalisés du profil
gestionnaire paramétré dans le portail PeopleDoc et permettent d‘obtenir des listes de salariés personnalisées.

Les 7 filtres sont proposés sur les critéres suivants :

- Etablissement

- Libellé organisation 1 a 4 (Parameétres société — onglet Paramétres - Organisation)
- Statistiques (Paramétres société — onglet Parameétres - Libellé code statistique)

- Libellé tablettes libres 1 a 4 (Paramétres société — onglet Salarié - Tablette libre)

= Notez
Les données filtrel a 7 alimentent le fichier Inscription salariés - colonnes 42 a 48.

Nouveau service Dématérialisation RH

'* Cette nouvelle version propose un nouveau service Dématérialisation RH.

Attention !
Cochez cette case uniquement si vous avez activé le nouveau service Dématérialisation RH dans Cegidlife.
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Programme Référence Sujet

Bulletin PRB0044318 Acquisition CP forcée a tort a 0 lors de I'accés a bulletin en état Modification

Bulletin PBIO00000068549 | Probleme de reprise de trop pergu si bulletins sur le méme mois dont un positif (bulletin
normal + bulletin complémentaire)

Bulletin 858364 Variable nature cumul - Périodicité Annuelle hors paie en cours - Définition calcul : reprend
systématiquement I'année en cours

RFS - Abondement PERCO excédant la limite max d’exonération RS — Ne doit pas étre intégré dans
I'assiette des cotisations sociales

DSN Pivot : gérer les régul de rémunération .R selon la période de rattachement
Noter : alimenter le cumul A18 disponible dans le plan de paie d’Avril 2018

DSN Revoir le calcul de I'effectif DSN pour la MSA

DSN PBIO0O0000077871 | DSN : assiette brute plafonnée alimentée a tort avec bulletin complémentaire

N4DS - N4DS code suppression décalage de paie — anomalie S41.G01.00.00.001.003 Période de la
situation déclarée : cette période d'activité S40 est en dehors de la période de référence

N4DS - N4DS : Gestion de plus de 5 contrats de prévoyances

N4DS / AED PRB0043803 540.G10.05.019 Motif de recours a un CDD non alimenté

Réglement 1JSS PRB0043967 Message "erreur maj. table REGLTIJSS" a la validation du réglement 1SS

Génération comptable Le champ E_VALIDE doit systématiquement étre alimenté a -

Etablissement PBIO00000106617 | La suppression d'un établissement dans Cegid Finance ne supprime pas I'entité externe (Paie)

BI PBIO00000076450 | Pilotage social : le calcul de I'ancienneté société est erroné

BI PBIO00000108062 | Pilotage Social : I'age du salarié est erroné a la date d’anniversaire

Digital Doc Rh PBIO00000106207 | Traitement de Retour salariés inscrits : gérer le code organisation dans le fichier xml

Digital Doc Rh PBIO00000100793 | Fichier Inscription salarié : doublon identifiant technique si salariés créés a partir d'un import

Digital Doc Rh PBIO00000106276 | Salariés - Liste paramétrable : ajouter les champs liés a I'option Digital Doc Rh

Digital Doc Rh PRB0042405 Envoi inscription salarié (annuaire salariés) : gérer la colonne 8 leave_empty_1 "Salarié actif"
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Commande Référence Sujet
Reglement 1JSS PRB0043967 Message "erreur maj. table REGLTIJSS" a la validation du réglement 1SS
Saisie des bulletins PRB0044318 Acquisition CP forcée a tort a 0 lors de I'accés a bulletin en état Modification
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11. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 21 — Patch 1

DSN

Cohabitation des normes DSN 2017.1 et 2018.1

Quand la norme 2018.1 est-elle mise en production ?
La norme DSN 2018.1 du cahier technique sera en production aprés I'échéance du 15 janvier 2018.

Les normes 2017.1 et 2018.1 "cohabiteront' jusqu'au 15 avril 2018. A compter de cette date, seule la norme 2018.1
sera en production.

Ainsi, entre janvier et mi-avril 2018, une DSN déposée en norme NEODES 2017.1 sera contrlée au regard de cette
méme norme 2017.1, et une DSN déposée en norme NEODES 2018.1 le sera au regard de la norme 2018.1.

Que devient la norme 2017.1?

La norme DSN 2017.1 ne sera plus utilisée apres le 15 avril 2018.

Nouveau controle dans la norme 2018.1

Un nouveau contrdle a été ajouté dans la norme DSN 2018.1 « Sj /a rubrigue « Identifiant Organisme de Protection
Sociale - 521.G00.20.001 » est renseignée avec la valeur « DGFIP », la rubrigue « Mode de paiement - S21.G00.20.010 »
doit étre renseignée avec la valeur 05 - prélevement SEPA ou 06 - versement réalisé par un autre établissement ».

Ceci implique que le mode de réglement de l'organisme, affecté a la nature organisme DSN « DGFIP », paramétré
notamment dans un établissement assujetti a la taxe sur les salaires, ne doit pas rester avec la valeur <Aucun>. Il
doit étre affecté a I'un des modes de réglement suivants : télé-réglement de type A (réservé DSN) ou
téléreglement EDI.

Personnalisation des Affectations DSN

Acces
module Paramétres - menu DSN - commande Affectations DSN - bouton [Dupliquer STD/DOS]

Si vous avez personnalisé des affectations DSN (prédéfini Dossier et/ou Standard), vous devrez les dupliquer a la norme
DSN CT3 : phase 3 2018.1 avant d'effectuer un calcul DSN avec cette norme.

Gérer I'ancien N° de SIRET dans le contrat pour les reprises de dossier

» Dans le cas de reprise de dossier ou de changement de société, cette nouvelle version permet d’alimenter le bloc
changement 41.012 « SIRET ancien établissement d'affectation ».

Cette donnée permet notamment de tracer la prolongation des contrats de travail dans le cadre de l'article L.1224-1 du
code du travail. Elle rappelle le SIRET de I'ancien établissement d'affectation.

= Notez
La DSN doit étre calculée avec la norme CT3 : Phase 3 2018.1.
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Pour mettre en place cette demande, la structure du contrat de travail a évolué avec I'ajout de deux nouveaux champs
dans le contrat.

oe Contrats de travail Paie & GRH : 0000001201 LESALA PIERRE -

Caracténistiques I Eléments de zalaire | Rupture du contrat ‘DSN

Ancien n® de contrat

Ancien code SIRET du contrat | 32788311100025 Date d'applicabion du nouveau SIRET (12 oct. 2007
I otif d'exclusion | <Aucuny b
Régime Local Mon applicable

I otif suspension BLcuns
Délégation gestion du nisque

Temps partiel catizant taux plein

Temps partiel therapeutique a
Date de début d'affilation |01 janv. 1300 |
Date de fin d'affiliation |lJ1 jare, 1300 |
9 P = U s e
DSN
Commp ————— Jomerpuon ]
Ancien code SIRET du L'ancien SIRET d‘affectation du salarié pour ce contrat (longueur de 14 caractéres
contrat composés du SIREN sur 9 caractéeres et du NIC numéro interne sur 5 caractéres
Date d’application du Date a laquelle le changement vers le nouveau SIRET a eu lieu.
nouveau SIRET Notez

La saisie doit intervenir le mois sur lequel le changement a lieu. Exemple : changement le
12/01/2018 : effectuez la saisie une fois la déclaration DSN de décembre 2017 est figée.

Paramétrage DSN
- Nouvelles fonctions DSN : COQ4 et CO98

- Nouvelle affectation DSN — norme CT3-2018.1 : COQ4

DSN Link

Dans l'item Elément du contrat, le bloc changement 41 est alimenté des rubriques :
- 41.001 : Date d'application du nouveau SIRET

- 41.012 : L'ancien SIRET d'affectation

Changements contrat 521.G00.41
121102017 521.G00.41.001 C
ssement d'affectation 32788811100025 521.G00.41.012 Changementst(

Date de la modifi

= Notez
Le bloc changement intervient le mois de déclaration correspondant au mois de changement du nouveau SIRET.

Une fois la déclaration figée, ce bloc changement n’est pas reporté les mois suivants.
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Contrat de travail

Acces

module Paie - menu Salariés - commande Salariés — Contrat de travail
module Gestion Rh - menu Gestion des contrats - commande Contrats

Nouvelles natures de contrat

'* Dans cette nouvelle version, ajout de 2 nouvelles natures de contrat de travail, conformes au cahier technique DSN
version 2018.P3.1. Elles alimentent la rubrique DSN 40.007 — Nature du contrat :
- Contrat d'engagement éducatif — code 60

- Contrat de soutien et d'aide par le travail — code 70

Nouveau motif de fin de contrat

" Cette nouvelle version ajoute un nouveau motif de fin de contrat : (DSN uniquement) Transfert société. Ce motif
permet d’alimenter le fichier source de la DSN avec le motif TSO (balise <Contrat id ... motifFin ="TSO"). Il peut étre
utilisé pour identifier dans DSN Link un salarié transféré d'une société a une autre.

= Notez

Pour ce cas, et uniquement dans « l'ancienne » société : utilisez ce motif de fin de contrat et renseignez la date de fin
contrat (date de fin d'emploi dans cette société). Aucune déclaration « fin de contrat » ne sera générée.

Mise a jour de la liste du Statut particulier

= La liste des catégories du statut particulier a été mise a jour. Elle est conforme au CT DSN a partir de la version
2018.P3.1 et au CT N4DS V01X12, notamment concernant I'option "Salarié en portage salarial'.
La valeur <Aucun> a été ajoutée.

= Notez

Dans le traitement de la « DSN Fin de contrat » ou de « I'AED », le statut particulier est repris a partir de la donnée
stockée dans le contrat de travail du salarié — onglet [Caractéristiques] (et non dans la donnée stockée dans la fiche
du salarié).

Tables dynamiques

Acces
module Paramétres - menu Tables - commande Tables — Tables dynamiques

‘ Cette nouvelle version apporte la possibilité de saisir, pour une table dynamique de nature « Variable », les indices
d’entrée en valeur décimales.
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Bulletin simplifié

Acces
module Paie - menu Editions - commande Bulletins - Bulletin de paie

'* Cette nouvelle version met a disposition un nouveau modéle de bulletin simplifié Editique.

Bulletin de Paie

Critéres  Autres Compléments Champ libre  Tri Wise en page

Apergu avant impression |:|2 pages sur 1
Modéle détat CEGID Bulletin Simplifié de Paie Editiqgue ~
|:| Impression couleur Liste d'exportation

Mise en page
Modéle d'état Sélectionnez I'un des 4 modeéles de bulletin simplifié :
e CEGID Bulletin de Paie Simplifié
o CEGID Bulletin Simplifié ss mise en page
e CEGID Bulletin Simplifié Activité RH Calendrier
e CEGID Bulletin Simplifié de Paie Editique

Notez
Pour en savoir plus, consultez la documentation technique Bulletin Simplifié disponible
dans le menu Aide - Découvrir les nouveautés.

'* Afin d'étre conforme au décret 2017, les modeles de bulletin simplifi€ CEGID ne comportent plus les taux patronaux
des cotisations.

Précompte 1JSS

Ne pas calculer de précompte lorsqu’il n'y a pas de maintien de salaire

Acceés
module Paie - menu Paie - menu Saisies — commande Saisie des bulletins

I Cette nouvelle version permet, dans le cadre d’'une absence, lors du calcul du bulletin avec maintien a zéro ou sans
régles de maintien associée, de désactiver le réglement 1JSS provenant du précompte.
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Désactiver le précompte

Acceés

module Paramétres - menu Dossier — commande Parameétres société — item 1JSS et maintien — Précompte 1JSS

l Pour désactiver le précompte, cochez la case " Désactivation du précompte si maintien a zéro".

B‘; Paramétres Société ||| 1ISS maintien

Pai .- .
2 . 155 et maintien du salaire
----- W Paramétres

. Complérments
Histarique du maintien

Précompte 1155

Gestion du précompte des 155

Salaire journalier - AT

B Salarié
----- i Caractéristiou
) Génération ¢ [[] tincienneté régulée
Critére de maintien Qualification
----- % Formation
----- © Interface

Gestion des 155 [ Intéoration systématique des 1 brutes Maintien de salaire

w

Sur 12 mois glis

----- -} Digital Doc R

..... @ =RH tMethode de calcul du salaire journalier - maladie
J Absences - C Méthade de caloul du salaire journalier - AT
3§ Contrat de tr

..... 47 DSN S alaire journalier - maladie

D ésactivation du précompte si maintien & 0

1/91.25 des 3 dermiers maiz
1730042 du demier moiz

o1

01

Parametres societe

Suivi des reglements I1JSS

Acces

module Paie — menu 1JSS et maintien du salaire — commande Traitement des I1JSS — item Suivi des réglements d'TJSS

Dans la fiche des réglements d’1JSS, une nouvelle colonne « Désactivation » est créée avec la possibilité de réactiver le

calcul du précompte sur le bulletin de paie.

En décochant la colonne « Désactivation », vous pouvez ainsi réactiver sur la paie du mois suivant I'absence, le calcul du
précompte dans le bulletin de paie. C'est-a-dire que les 1JSS brutes et nettes se calculent dans le bulletin.

Réglements /55

Congé de maladie ou de 011042017 31/10/2007 | 31.40/2017 3
Congé de maladie ou de 2741142017 304112017 | 30411/2017 3

Type absence Abs. du | Abs. au | Régléle Carence MbjlJ

Absences
M otif Abs. du Abs. au Hbj ouvrés |Nbj calendaires Carence| Mbj lJ |Soldé| Commentaire
M aladie mA207 | 02017 Ell El 3 28
I aladie 221172017 3012017 4 4 3 1

Mt journ. | IJ brutes | I réglées Intéaréle R F‘| D

55,89 78280 73024 AA0.2007 S| |

3726 1863

anp2m? -

Mb jours prévus 2300 Nbjours réglés 23,00

Ecart 0.00 Total 47 B2
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Dans notre exemple ci-dessus, si nous décochons la colonne « Désactivation » concernant I'absence maladie du 01 au
31/10/2017. Nous changeons la date réglé le dans le suivi des reglements et mettons le 30/11/2017.

Suppression et recréation du bulletin d’octobre 2017 : seule I'absence d'octobre 2017 apparait.

Puis création du bulletin de novembre 2017 : le montant des IJSS brutes de 782.60 et le montant des ij réglées de
730.24 sont sur le bulletin de paie de novembre 2017.

i MA/2017 . au 30122007 ., ||:| Trentigme forge 300 4 30 bLequis Suppl Anc
dité du |01/11/2017 L..| au | 30411/2017 .|| [| Bases forcées [ | Tranches forcées | [ ] Acquis modifigs 250 0.0 0.aa
Salaires | Bases de cotization | Cotisations | Retenues | Primes Mon Imposables | Commentaies | Diagrnostic
Code Libellé Baze Taux Coeffizient Fantant Du Au Origine ™
Q005 i 15167 1 700,00 Prafil
2032 11.20854 1.25 Profil
2034 | Heures supplémentaires 50% Man Exg 11.20854 1.50 Prafil
2042 Hres compltaires Mon Exo Majo. 10% 11,20854 LI Profil
3210 | Absence congés pavés Prroofil
23212 | Abszence heures congés payés | Prrofil
4030 |Hetenue 155 | 782 50| Prafil
403001 S5 du 0110/2007 au 3110/217 | ' Bulletit
4152 |G arantie de salaire 159,67 Profil
41527 | Garantie du zalaie -159.67 Bulletir
4270 | Indemnité congés payes Prrofil
4282 | Prime de précarité 10,00 Prafil ¥
£ >
Du MA12M7 L., au | 304112007 .|| ] Trentigme forgé 30 7 30 Acquis Suppl Anc.

Edité du (01122007 L., au (30412017 .|| (] Bases forcées [ ] Tranches forcées | [ Acquis modiies 250 0,00 0.00

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes MonImposables | Commentaires | Diagnostic

Code Libellé Baze Taus | Coefficient | Montant [i] Au Origine 1
2210 ¢ ce [IS5 730,24 Prafil

82101 | W55 du 0102017 au 314042017 Bulletin

9570 | DSM - Salaire rétabli précalculé 1 700,00 Prafil

9972 | DSM - Ajusterment S alaire rétabli L At Profil
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Programme Référence Sujet

Analytique PBIO00000089755 | Paie - Rubrique de rémunération absente dans la table HISTOANALPAIE si montant négatif

Contrat de travail PBIO00000108043 | Mise a jour des natures de contrat : code 60 « Contrat d'engagement éducatif » ; code 70
« contrat aide par le travail"

Contrat de travail PBI000000109359 | DSN - Ajout du motif de fin de contrat : code 103 « (DSN uniquement) Transfert société.
(pour DSN Link : code « TSO » "Transfert société")

AED PBIO00000107424 | Segment S48.G55.00.016 « Statut particulier » ne s'incrémente pas dans le fichier d'envoi

AED PBIO00000032639 | Les bulletins complémentaires doublent les périodes

AED PBIO00000110310 | Segment S30.G01.00.013 « Pays de nationalité » prend valeur FRANCE au lieu de 01 si la
déclaration n'a pas été validée

DSN PBIO0O0000087182 | DSN évenementielle / Liste signataire vide

DSN PBIO0O0000089696 | Reprise : la date de reprise doit &tre comprise entre la date de début et la date de fin de
l'arrét + 1 jour

Congés payés SN;PRB0040603 STC- Indemnité compensatrice congé payé - La modification ICCP n'était pas conservée

Congés payés SN;PRB0041202 Bulletin SDTC avec salaire a zéro et seulement ICCP - Si on ouvre a nouveau le bulletin, le

mouvement ACQ est supprimé : le compteur est erroné

Editions SN;PRB0041016 L'état de réduction CICE : exercice décalé est incorrect suite création exercice fiscal

Editions - Bulletin Simplifié - Afficher le montant mensuel cadre Allégement cotisation

Bulletin PBI0O00000074741 Bulletin -Saisie arrét et avance 1JSS : avance 1SS non prises en compte dans la retenue sur
salaire

Activités SN;PRB0040614 Les compteurs de présence ne se calculent plus (constantes de présence)

Tables dynamiques

PBI0O00000020017

Saisie des données : le séparateur décimal est remplacé par le chiffre zéro
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13. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 21

Suppression du décalage social

Loi de financement de la sécurité sociale pour 2017

B Décret n° 2016-1567 du 21 novembre 2016 relatif a la généralisation de la DSN qui modifie le fait générateur pour
I'application des taux et plafond en matiére de cotisations et contributions sociales

®  Décret n°2017-858 du 9 mai 2017 relatif aux modalités de décompte et de déclaration des effectifs, au
recouvrement et au calcul des cotisations et des contributions sociales

B Article R 242-1 du Code de la Sécurité sociale modifié

Que dit la loi ?

A compter du 1er janvier 2018, le fait générateur pour I'application des taux et plafonds en matiére de cotisations et
contributions sociales n'est plus la date de versement de la rémunération mais la période d’emploi ou d’activité des
salariés y compris en cas de décalage de paie.

Qui est concerné ?
L'établissement qui pratique le décalage de paie et qui doit produire en janvier 2018 une DADS-U a la Norme V01X12
(salaires 2017) pour les motifs suivants :

B n'est pas entré en DSN phase 3 en 2017 ou n’a pas adressé 12 DSN mensuelles phase 3 consécutivement sur
I'exercice 2017
® 3 la demande spécifique d’un de ses organismes de Protection Sociale

Liste des établissements concernés par cette obligation accessible sur le site net-entreprises.fr a compter de mi-
novembre

Paramétrage des bases sociales et fiscales pour la NADS

B Les bases soumises a cotisations et contributions sociales correspondront a la période du 01/12/2016 au
31/12/2017 soit 13 mois de rémunération.
e 540 G01.00.001 « date début d'activité » 01/12/2016 ; S40 G01.00.003 « date fin d'activité » 31/12/2017
e 540 G01.00.009.001 « code décalage de paie » = 04 (abandon du décalage de paie)

®  Les bases fiscales correspondront a la période du 01/12/2016 au 30/11/2017 soit 12 mois

" La nouvelle version prend en charge les évolutions liées a la suppression du décalage de paie permettent et permet
de gérer la « fin du décalage social » en 2017 tout en conservant la « période fiscale ».

Selon la configuration du dossier, cette nouvelle version permet de gérer 13 mois en 2017 et de calculer certains
éléments sur cette période : 13 plafonds de la sécurité sociale en 2017.

L'utilisation de la nouvelle version CBRH requiert I'intégration du nouveau plan de paie en vigueur disponible en
décembre 2017.

Certains éléments restent calculés sur la « période fiscale » comme par exemple : le net imposable, la taxe sur les
salaires, le CICE.
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Dossier en paie normale - aucun changement

B Année 2017 et suivantes : I'exercice social reste sur la période du ler janvier au 31 décembre, soit 12 mois.
B Le plafond millésimé de I'année est applicable aux 12 mois de I'année.

B La période fiscale est identique a celle de I'exercice social.

Dossier en paie décalée - exercice social 2017 : 13 périodes

B Le décalage « coté social » se terminant en 2017, ceci implique que I'exercice social sera pour I'année 2017
exceptionnellement de 13 mois allant du 1er décembre 2016 au 31 décembre 2017, soit 13 plafonds 2017.

B La période fiscale reste conditionnée par la date de paiement qui intervient le mois suivant : la période fiscale
2017 restera du 1er décembre 2016 au 30 novembre 2017, soit 12 mois.

B La saisie du bulletin de décembre 2017 induit que I'exercice 2018 existe : le mois de paie doit étre compris dans
une période fiscale. Un contréle est effectué par I'application.

B Les bulletins de paie de décembre 2017 doivent étre validés avec la nouvelle version.

B Les bulletins de paie établis sur le mois de décembre 2017 avec une ancienne version (solde de tout
compte, par exemple) devront étre revalidés avec la nouvelle version afin d'appliquer le plafond 2017 ainsi
que les taux des cotisations 2017 et non les valeurs 2018.

® A partir de 2018, la période de I'exercice social ira du 1°" janvier au 31 décembre de chaque année, soit
12 mois. Le plafond au 1°" janvier de I'année sera appliqué sur cette période.

Important

Pour mettre en ceuvre cette obligation Iégale, la structure a été modifiée pour certains éléments, entrainant un traitement
d'initialisation des périodes sociales et fiscales.

Initialisation

‘ Apreés l'installation de cette nouvelle version, vous obtenez un message vous informant de l'initialisation des
périodes. Ce message s'affiche uniquement lors du premier accés au dossier. Si le dossier est en paie décalée, le
message signale la suppression du décalage de paie (suppression du décalage social).

i Actions effectuées pour la suppression du décalage de Paie

Suppression du décalage de paie.
Modification des périodes de l'exercice social.
Initialisation des nouvelles périodes de l'exercice fiscal.

Cliquez sur [OK] pour continuer.

= Notez

Ce message s'affiche également si le dossier est en paie normale afin d'informer I'utilisateur de I'évolution des
données de I'exercice social :

I Actions effectuées pour la suppression du décalage de Paie

Modification des pénodes de l'exercice zocial.
Initiahzation dez nouvelles pénodes de l'exercice figcal.
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Acceés

module Administration - menu Traitements - commande Journal des événements

Your
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ﬂ Le journal des événements met a jour lors I'événement Exercices sociaux lors de la phase d'initialisation. Il informe

I'utilisateur de la mise a jour des données.

[ Paie

-7 Paramétres

-7 Gestion R H

[ dministration

w11 Gociété

#-- L Utiisateurs et accés
4L Menus Higrarchie
=L Traitements

i B Expontasp
&

& Emplois mémos/photos

Standards Avancés
Famille d'événement ‘ Paramétrage W ‘ Eveénement <Tous»
Date de ‘SDN 0/20m7 ‘ & 30410207
Ultilisateur ‘ v ‘ Anterionte des modifications du plan de pai
Filtres
Type d'évenement E venement Etat Utilizateur

£€

Historique des événements : 172469 Exercices sociaux

Etat Ok

Evénement | Exercices sociaus

Date 3010/207 15:01:42

Type d'événement | Faramétiage

CEGID

Suppression du décalage de paie social effectuée et création de la période fiscale

Parametres société

Accés

module Paramétres - menu Dossier - commande Paramétres société — onglet Caractéristiques

* Le décalage fiscal est identifié dans les Paramétres société.

T__r“ Paie

— 7 Parsmeties

: L] Calcul de paie
L] Dossier

; & pavs
==

Parametres societe

E Paramétres socidté
& Etablissements
& Evercices Sociaux

—--G_; Paramétres Socigte

=% Paie

Paramétres

. Caracteristiques

i} Génération comptable
3 N4DS

&) Priéférences

4 Formation

Caractéristiques

Calcul de la paie & l'envers

Méthode de recherche
0

Mombre ditérations |50 -2 Arrondi

-

Profil dossier

Profil FHAL + 9 salariés  [CEG 019 FNAL +20

Méthode

S — |

Gestion

[v Décalage fizcal
Gestion analptique
Gestion des congés payés

["] CHR B&me semaine CF suppl.

Gestion des absences
Autorizer le chevauchement d'absence mensuelle
todification lignes dimport en saisie de bulletin

Caractéristiques

| champ | pescription |

Les champs « Décalage de paie » et « Petit décalage » ne sont plus accessibles au profit
du nouveau champ Décalage fiscal.

Décalage fiscal

o Dossier en paie décalée : apreés initialisation, case cochée par défaut.

o Dossier est en paie normale : la case n’est pas cochée.
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Exercices

Acceés
module Paramétres - menu Dossier - commande Exercices sociaux

= Les nouveaux champs relatifs a la période fiscale sont initialisés.

Exemple :
Dossier en paie décalée - exercice 2017

Année de référence |201 7 |
Libellé |EXERCICE 2017 |
Exercice social du \01/12/2018 | au |3/12/207 |

Décalage fizcal

Périnde fiscale du |01/12/2018 | au [30/11/2017 |
[w] Exercice actif
Période en cowrsdu | 01/12/2017 | au  [F112/2017 =
Etat | Ovrsert W |
Drermier maois clotuné |Aucun |
Exemple :

Dossier en paie décalée - exercice 2018

Année de référence |201 8 |
Libellé 2018 |
Evercice social du | 01/01/2018 | au  [F1A12/2018 |

Décalage fizcal

Période fiscale du [01M2/2m7 | au [30/11/2018 |

[w] Exercice actif

Période en cours du | 01/1/2018 | au [31/01/208 | @
Etat | Ourvert v |

Dernier mois chaturé |Aucun |
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Caractéristiques

oy pesrpton |

Exercice social Dans le cadre de la suppression du décalage social, la période va du 1° janvier au 31
du .. au.. décembre, que le dossier soit en paie normale ou en paie décalée.

e Année 2017
Une exception est faite pour I'exercice social 2017 dont la période va du 01/12/2016
au 31/12/2017, soit 13 périodes et 13 plafonds de 2017.

e Année 2018
L’exercice social 2018 va du 01/01/2018 au 31/12/2018.

Décalage fiscal Nouveau champ.
Dossier en paie décalée : la case Décalage fiscal est cochée et non modifiable.

= Notez
Dossier en paie normale, la case n'est pas cochée.

Période fiscale Nouveaux champs.
du..au.. Dossier en paie décalée : la période fiscale reste décalée : période du 1°" décembre au
30 novembre de I'année suivante.

e Année 2017
La période fiscale va du 01/12/2016 au 30/11/2017.

e Année 2018
La période fiscale va du 01/12/2017 au 30/11/2018.

= Notez

Dossier en paie normale, pas de changement : la période fiscale va du 1° janvier au
31 décembre.

Période en cours Le mois de paie de décembre est associé a I'exercice social.

u-au e La période de paie du 01/12/2017 au 31/12/2017 est associee a '’Année 2017.

o La période de paie du 01/12/2018 au 31/12/2018 est associée a 'Année 2018.

- Notez
Dossier en paie décalée : si vous aviez créé I'exercice 2018 AVANT l'installation de la
nouvelle version, la période en cours du 01/12/2017 au 31/12/2017 était affectée a I'année
2018.
Aprés initialisation, la période en cours du 01/12/2017 au 31/12/2017 est
affectée a I'année 2017.
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Saisie du bulletin

Acceés

module Paie - menu Paie - commande Saisies — Saisie des bulletins

module Paie - menu Paie - commande Saisies — Création bulletin complémentaire

module Paie - menu Paie - commande Préparation automatique — Préparation automatique
module Paie - menu Paie - commande Préparation automatique — Paies aux contrats

* Dans un dossier en paie décalée, lors de la création du bulletin portant sur le mois de décembre, I'application
vérifie si la période de paie de décembre est comprise dans une période fiscale qui existe.

Ce controle est effectué sur les différents points d'entrée :

e  saisie unitaire,

e  bulletin complémentaire,

e  préparation automatique bulletin normal,

e  préparation automatique paies aux contrats.

Exemple :

Saisie du bulletin portant sur la période de paie de décembre 2017 : la période fiscale de I'année 2017 s'arréte au
30/11/2017. L'année 2018 doit exister pour poursuivre le traitement.

Dans le cas ol l'année suivante n’existe pas, vous obtenez ce message :

Attention

Attention, la période de paie "Décembre 2017" n'est pas comprise dans la période fiscale de votre exercice en cours.
Vous devez créer le nouvel exercice.

Voulez vous continuer?
(. Oui )L. Non )

e Oui:

L'application propose la création du nouvel exercice :

e Exercices Sociaux : -

Année de référence ama

|

Libellé

Exercice social du om/m/sz2me au  |31Mzs20E

D écalage fizcal

Période fizcale du mAzzms au |30M1/2018

Exercice actif
Période en cours du 2 =
Denier mais claturé Aucun

Pour poursuivre le traitement, vous devrez valider la création du nouvel exercice. Dans le cas contraire, La saisie du
bulletin est abandonnée.

° Non :

L'accés a la saisie du bulletin est abandonnée pour la session de paie de décembre.
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Variables

Acceés
module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Variables

* Pour les variables de Nature Cotisation, Rémunération et Cumul, I'application propose des nouvelles périodes de
calcul :

e  Période fiscale hors paie en cours

e  Période fiscale y compris paie en cours

Exemple :
Variable : .
Prédéfin | Dossier v =
Code Libellé | Heures travailées pénode fiscale |
Mature Curmul Theme | Calcul de la paie W |

Cumaul | Bloc Mate |

Curnul Heures hravailées

Défirition de |a période de calcul W | Mombre de mois gliszants a :

Paie En CAOURS

tensuelle

Trimestrielle

Anruelle hors paie en cours

Date & Date

Résultat cumul antérieur
Glizzante sur

Annuelle v compriz paie en cours
Pénnde fiscale hors paie en cours

Périnde fizcale y compriz paie en cours
Glissant sur contrat en cours

* Dans cette nouvelle version, la nouvelle variable de prédéfini Cegid 0069 Décalage fiscal est ajoutée au plan de
paie :

e Rend 0 si le champ Décalage fiscal n'est pas coché dans les Paramétres société,

e Rend 1 si le champ Décalage fiscal est coché dans les Parametres société.

Cumuls

Acces
module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Cumuls

ﬂ Période de remise a zéro : en plus de l'option «Fin exercice social», I'application propose une nouvelle période de

remise a zéro : Fin période fiscale.
A partir de cette version, le cumul 09 Net imposable est paramétré avec la période de RAZ « Fin période fiscale ».

Pour I'année 2017, lorsque le dossier est en paie décalée, ce nouveau paramétrage a un impact sur I'édition des bulletins
de décembre 2017 - cumuls de bas de bulletin :

e  Cumul brut : période du 01/12/2016 au 32/12/2017
e Cumul net imposable : période du 01/12/2017 au 31/12/2017
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Edition fiche individuelle / Cumuls

Acceés

module Paie - menu Editions - commande Etats — Fiche individuelle salarié — Onglet Mise en page : Liste d’exportation
module Paie - menu Editions - commande Etats — Cumuls salarié — Onglet Mise en page : Liste d’exportation

* La période maximum est de 12 mois. Cependant la nouvelle version permet d’obtenir une période de 13 mois au
travers la liste d’exportation pour produire les données de la période sociale du 01/12/2016 au 31/12/2017 dans le cas
d’un dossier en décalage de paie.

Ce message s'affiche si vous sélectionnez une période supérieure a 12 mois sans opter pour la « Liste d’exportation » :

Volre exercice social est de 13 mois, powr obtenir les 13 mois vous devez cocher liste d'expoitation dans 'onglet mise en page.
Si vous souhaitez un état papier, vous devez limiter volire édition & 12 mois au maxmum

Critéres | Champ libre | Mise en page |

Exercice social EXERCICE 2017 W

Période de 01122016 | a |31I12f2017

Pas Crbéres | Champ lbre | Ma2 20 page
# L) S 2
) P, + Aparey puant mgresscn [z sagessur
&L Pom Moséie détat che indiicucie z _ =
= (L] Edione + impression cosleur |Liste dexportation
© G Buloirs

Vous obtenez 2 colonnes « décembre » : 12 pour le mois de décembre 2016 et 122017 pour le mois de
décembre 2017.

Exemple : Edition des cumuls :

Période de 011212016 & 311212017

\
01 Brutavant abattement | 317674 316185 316185 316185 316185 316185 316185 309185 309185 3202,96) 309185 490515 342518 |42 95659
02 Brutaprés abattement | 317674 316135 3161,85) 316185 316135 316135 316135 309136 309185 3202,96) 309183 490515 342518 (4295657
03 Salaire de base | 298074 309185 309185 309185 309185 309185 309185 309185 309185 3202,96) 309185 457215 342518 |4200758|
04 Horaire de base | 15167| 151,67 151,67 15167 151,67| 151,67 151,67 151,67| 151,67| 151,67 151,67 30334 15167 | 212338
05 Salaire Brut Habituel | 317674 316185 316185 316185 316185 316185 316185 309185 309185 3202,96) 309185 490515 342518 |42 95658
07 Charges patronales | 216343 164577 164577 170432 177667 177657 191,27 1885,00| 1885,00| 159641 172089 285254 208530 2495474
08 Charges salariales | 788,44| 71,10| 0| 10| 774,10 71,10 71,10| 75451 754,50 76561 75450 1184,05 787,83 |10 416,04
09 Het imposable | 245516 232727 23269 232696 232697 2562,97| 232697 227154 227154 228165 227154 394378 230154 3199485
10 Het & payer | 3 060,82 225307 221675 227,00 221700/ 227,00/ 2215,00| 216350 216350 247371 2163,60| 354735 229380 3090220

Edition du bulletin

Acces
module Paie - menu Editions - commande Bulletins — Bulletin de paie

Dossier en paie décalée - Bulletin de novembre 2017

L'édition du bulletin de novembre 2017 mentionne, en bas de bulletin le cumul des données fiscales pour la période du

01/12/2016 au 30/11/2017 — 12 mois : cumul net imposable, par exemple.

CUMUL BRUT I CUMUL BA S5E 5.5. PLAFOND 5.5. CUMUL HEURE 5
27 058,80 | 27 059,80 21614,94 39 228,00 | 1820,04

Dossier en paie décalée - Bulletin de décembre 2017

Pour le méme dossier en paie décalée, I'édition du bulletin de décembre 2017 mentionne, en bas de bulletin :

. le cumul des données pour la période du 01/12/2016 au 31/12/2017 - exercice social - 13 mois pour le bulletin
de décembre 2017 : cumul brut, cumul base sécurité sociale, cumul plafond sécurité sociale, par exemple.

° le cumul des données fiscales pour la nouvelle période fiscale du 01/12/2017 au 30/11/2018 : cumul net imposable,
uniquement le mois de décembre 2017 dans I'exemple.

m:r CONDT W OSEE ﬁ!l
29 70,06 297%0,06 218078 42 497,00 1871,71
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module Paie - menu N4DS - commande Calcul — Calcul N4DS
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Dossier en paie normale - pas de changement

Les données sociales et les données fiscales sont calculées sur 12 mois sur la méme période du 01/01/2017 au

31/12/2017.

Dossier en paie décalée

B Les données fiscales et données sociales ne sont pas calculées sur la méme période :
. les données fiscales, qui alimentent les rubriques du bloc S40.G40, y compris les avantages en nature et les
frais professionnels, sont calculées sur 12 mois sur la période du 01/12/2016 au 30/11/2017.
. les données sociales sont calculées pour 2017 sur 13 mois sur la période du 01/12/2016 au
31/12/2017 : base brute SS, Base limitée au plafond SS, etc.
Période du MM22016 o7 |31.-'12.-'2EI1F
Période / Salarié | Situation administrative | Données sociales et fiscales | Durée du travail / Régime de base /AT | Primes / Indemnités | Sommes exonér < |
Données fiscales calculées du 01/12/2016 au 30/11/2017
Données fiscales
Base brute fiscale 58612 00 Base impos. 1er taux majoré Cotizations épargne-retraite
Retenue sur salaire 4226,00 Base impos. 2éme taux majoré| Indemnités d'impatriation
Particip. chégues vacances| Base impos. 3éme taux majoré| Financement service personne
Impéits retenus & la source Montant taxe sur salaires
Indemnité d"expatriation [[]Rém. au pourboirs Sommes exonérées d'un CET
Total impos. taxe /salaires Revenus activités nets impos. Autres revenus
Avantage en nature
[ Wourriture [ Logement [ woiture
[[] Outils NTIC [[] Autres
Frais professionnels
|:| Allocations forfaitaires |:| Prise en charge employ. |:| Remboursements
Remboursements autres
~
Assiettes de rémunérations Sécurité Sociale
Base brute 55 87517,00 Base limitée au plafond 55 42457 00 Base réele
% Déduction FP 0 Code catégorie salarié 4
CSG
CSG revenus activité 68148,00 CSG revenus remplacement
Assurance chdmage
Code aszujettizzement aszurance chémage| Obligatoire W Salaire brut az=zurance chémage et ou A. ..
Code exonération assurance chimage iNon concerné
Code assujettissement AGS Activité assujettie
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DSN

Acceés
module Paie - menu DSN - commande Génération mensuelle

Dossier en paie normale - pas de changement

B DSN du mois principal déclaré "Novembre 2017" déposée au plus tard le 5 décembre 2017 : période de
rattachement Novembre 2017.

®  DSN du mois principal déclaré "Décembre 2017" déposée au plus tard le 5 janvier 2018 : période de rattachement
Décembre 2017.

B Le 4é trimestre 2017 intégre les mois d’octobre, novembre et décembre 2017.

Dossier en paie décalée

L'employeur versant les rémunérations le mois suivant celui de la période d'emploi, doit suivre ces consignes :

®  DSN du mois principal déclaré "Novembre 2017" déposée au plus tard le 15 décembre 2017 :

e Contiendra un bloc "bordereau de cotisation due" (S21.G00.22) et un ou plusieurs blocs "Base assujettie"
(S21.G00.78) ayant pour période de rattachement "Décembre 2017" (bases assujetties datées du mois civil
de la date de versement de la paie)

B DSN du mois principal déclaré "Décembre 2017" déposée au plus tard le 15 janvier 2018 :

e Contiendra un bloc "Bordereau de cotisation due (S21.G00.22) et un ou plusieurs blocs "Base assujettie"
(S21.G00.78) qui devront également étre datés de "Décembre 2017" (bases assujetties datées de la
période d'emploi, conformément aux décrets précités)

e Cette derniére période de rattachement sera acceptée par les organismes a titre exceptionnel

La suppression du décalage de paie (2 périodes de rattachement « Décembre 2017 ») pour le calcul des cotisations
sociales des rémunérations versées a compter du 1er janvier 2018 sera gérée automatiquement par DSN Link

B Concernant les paiements trimestriels :

e Pour I'Urssaf et I’Agirc Arrco, les blocs de paiement sont déclarés au mois le mois, méme en cas de versement
trimestriel

e Le fait d'avoir 4 mois de cotisations sur le dernier trimestre 2017 n’aura pas d'impact déclaratif
e En cas de télé réglement c’est I'organisme qui prélévera les 4 mois de cotisations a la bonne échéance

e En cas de virement c’est a I'employeur de faire un virement correspondant a la somme des 4 mois (au lieu
de 3)

e Pour les organismes complémentaires, il n'y avait pas d’application du décalage de paie dans DSN Link.
Aucune modification déclarative n’est a prévoir

B  En cas de régularisation concernant le mois principal déclaré de Novembre 2017 ou celui de Décembre 2017 :

La période de rattachement, tant au bloc " Bordereau de cotisation due " qu'au bloc "Base assujettie", sera celle de
Décembre 2017. Les régularisations au titre de salaires versés avant le 1er janvier 2018 ayant pour fait générateur la
date de versement des salaires, auront pour période de rattachement celle au cours de laquelle la paie a été versée.
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Bulletin : Nouveau calcul du Plafond au 01/01/2018

Plafond — Modification de la méthode de calcul du 307¢me

* A compter du 01/01/2018, le calcul du plafond est établi prorata temporis en fonction du nombre de jours
calendaires durant lesquels le salarié aura été occupé et correspondant a la rémunération versée, en application de la
formule suivante :

nombre de jours calendaires payés

Plafond mensuel X - - -
f nombre de jours calendaires du mois

Le nombre de jours a prendre en compte au dénominateur est donc le nombre de jours calendaires du mois, soit : 28,
29, 30 ou 31 jours. Cette formule sera appliquée lors de chaque paiement de la rémunération.

Attention !
Ce mode de calcul du plafond en jours calendaires est conditionné par le nouvel élément national :
0590 « Date application plafond calendaire ».

J& Eléments nationaux : Date application plafond calendaire X
: Caracleistiques | Commentaire
Prédéfini CEGID
Code 0530
Libellé | Date application plafond calendaire ‘
Date de validité 01 janv. 2018
Libellé abrégé | Date application ‘
Valeur I 1,0000 ‘
Valeur en Alsace Moselle I__, 1,000[]7‘
Théme Général v
Convention collective Toutes les conventions
Type monétaire [[] Prise en compte du décalage de paie
[[] Régime &lsace Moselle
Mab Pl 9 5 B N 2L B @
Caractéristiques
Valeur 2 valeurs possibles :

- 1: calcul du plafond en jours calendaires. Valeur appliquée par défaut.

- 0: calcul du plafond en trentiemes (pas d’évolution).

Date de validite Date d‘application du mode de calcul dans le bulletin. La valeur au 01/01/2018 est
livrée par defaut.

Important

Si ce mode de fonctionnement du plafond en jours calendaires doit étre appliqué a une
date ultérieure au 01/01/2018, un nouveau plan de paie sera mis a disposition pour
faire évoluer ces valeurs.
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Cette variable 0165 est conditionnée par la valeur de I'élément national 0590 et permet de restituer la valeur du

trentiéme du bulletin au travers vos paramétrages personnalisés.

Variable : 0165 Trentiéme jour calendaire

Prédéfini CEGID

Code 0165
Libellé ’ Trentiéme jour calendaire Nature Valeur
Theme Calcul de la paie ~

{PREDEFINI Bloc Note

VARIABLE PREDEFINIE CEGID

= v s 0

= Notez

La variable 0030 « Trentiéme paie en cours du salarié » restitue toujours la valeur 30 en dénominateur ; le numérateur

reste conditionné par la présence du salarié.

Exemples bulletin janvier 2018 pour une présence compléte dans le mois :

Valeur de I'élément national 0590 = 1 (calcul en jours calendaires)
La variable 0165 récupére la valeur du trentiéme calculé dans le bulletin, soit 31/31.

La variable 0030 récupére la valeur du trentieme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

Valeur de I'élément national 0590 = 0 (calcul en trentiémes)
La variable 0165 récupére la valeur du trentiéme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

La variable 0030 récupére la valeur du trentiéme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

Exemple bulletin décembre 2017 pour une présence compléte dans le mois :

Valeur de I'élément national 0590 = 1 (calcul en jours calendaires)
La variable 0165 récupére la valeur du trentieme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

La variable 0030 récupére la valeur du trentieme calculé dans le bulletin, soit 30/30.
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'* Cette nouvelle version V9 Edition 21 modifie le calcul de méthode du 30®™ afin prend en compte ces évolutions.

Exemples de calculs en jours calendaires :

Janvier 2018 : 31 jours calendaires

Du 0140142018 ... au |31/0142018 ... | ] Trentiéme forgs 31| /31 Aequis Suppl. Anc)
Edité du |01/01/2018 | au |31 An2ma | (] Bazes forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiss. 250 0.0 0.
Salares Bases de colisation  Cobizations  Fetenues  Primes Mon Impozables  Commentaires  Diagnostic
Code Libellé Baze Flafond | Tranche 1 |Tranche 2 Tranche 3lafond Tr*lafond Trllafond T Origine
0042 | Rémunérations non éligibles CIC Frafil
0050 | Platond zalaire mensuel 331100 Frofil
Février 2018 : 28 jours calendaires
Ciu MA02/2018 ... au |28/02/2018 ... |[] Trentigme forgé (28 |7 28 Acquiz Suppl.  Anc
Edité du [ 01/02/2018 | au |2E.-’|32f'2|:|1 ] | [l Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiés). 2,50 0,00 0,00
Salaies Bases de colisation  Cotizations Fetenues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagnostic
Code Libellé Baze Flaford | Tranche 1 |Tranche 2 Tranche 3 lafond TrPlafond Trilafond Ti Origine
0042 | Rémunérations non éligibles CIC Profil
0050 | Plafond zalaire menzuel 3311.00 Prafil
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Salarié entré ou sorti en cours de mois

'* Les plafonds sont réduits proportionnellement au nombre de jours de la période pendant laquelle les individus sont
employés :
nombre de jours calendaires de la periode d'emploi

Plafond mensuel X - - -
f nombre de jours calendaires du mois

Dans l'application, le résultat est proratisé en fonction de la date début de bulletin et de la date de fin de bulletin.

Exemples :

Salarié entré le 22 janvier 2018
Calcul de la proratisation du plafond : 10 jours calendaires entre le 22 janvier et 31 janvier 2018 :
3311 x 10/31 = 1068.06 €

Du  [22/01/2018 .| au [31/01/2018 .| (] Trentizme forge 100 |31 bequis Suppl Anc
E dité du |22£D1.-’2E|‘|8 | au |31 A01/208 | [Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiss. 081 0,00 0,00

Salaires Bases de cotization  Colizations  Fetenues  Primes Mon Imposables  Commentaies  Diagnostic

Code Libellé Baze Flafond | Tranche 1 |Tranche 2 Tranche 3afond Trlafond Trilafond Tt Origine
1042 | Rémunérations non ehgibles C10 Profil |
0050 | Plafond salaire mensuel 1 0E2.06 Profil

Salarié sorti le 9 février 2018
Calcul de la proratisation du plafond : 9 jours calendaires entre le 1° et 9 février 2018 :
3311 x 9/28 = 1064.25 €

Du  |01/02/2018 ...| s |09/02/2018 ...| [] Trentigme forge 9 /28 Boquis  Suppl  Anc
E dité du |D1 /0272018 | au |EIS.:-'EI2;-'2EI18 | [Bazes forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiés 0,80 0,00 0,00

Salaires PBavesde colization  Cotisations Fetenues  Primes Mon Imposables  Commentaies  Diagrostic

Code Libellé Baze Flafond | Tranche 1 |Tranche 2 Tranche 3Plafond Trflafond Trilafond Ty Origine
0042 | Rémunérations non éligibles CIC Profil
0050 |Plafond salaie mensuel 1 064,25 Profil
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Salarié a temps partiel

'* L'affichage du trentieme est conditionné par le nombre de jours calendaires.

= Notez

Pas de changement sur le calcul du plafond.

Exemples :

Salarié a temps partiel avec un horaire mensuel de 60,67 h, dans un établissement dont la durée légale mensuelle de
travail est 151,67 h.

- Calcul du plafond mensuel pour ce salarié = 3311 / 151,67 * 60,67 = 1321.44 €

Paie de janvier 2018 : 31 jours calendaires

Du /012018 L..| au 3170042018 ... | (] Trentidme forgé 31 | A4 31 fequis Suppl. Anc
Edité du |01/01/2018 | au |3'I AMS2me | [l Bazes forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiés. 2,50 0.0o 0.00

Salaires Eases de colisation  Cotizations  Retenues Frimez Mon Imposzables Commentaires  Diagnostic

Code Libell& Baze Plaford | Tranche 1 |Tranche 2 Tranche 3 Plafond Trflafond Trilafond Ti Origine
1042 | Rémunérations non &ligibles CI0 Prafil
0052 | Smic loi Fillon # Base CICE 55214 Prroofil
0054 |Brut loi Fillon 1203.20 Prafil
0058 |Remuneration CICE Mensuelle 120320 Profil
0110 |F'Iafonu:| ternps partiel (heures] | 1.324.44 Prafil

Paie de février 2018 : 28 jours calendaires

Du  |01/02/2008 ... | au [28/02/2018 .| (] Trentisme forgs 28 /28 fcquis  Suppl  Anc,
E dité du |U1 A02/2018 | au |28£D2£2D18 | [l Bases forcées [ Tranches forcées | [ dcquis modifiés 250 0,00 0,a0

Salaires Bases ds cotisation  Cotizations Fetenuss  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Baze Flaford | Tranche 1 |Tranche 2 Tranche 3Plafond Trlafond Trllafond Ti Origine
[IIE Y F Emunérations non Eligibles CIC Prafil
0052 | Smic loi Fillon £ Base CICE 55214 Prroofil
0054 | Brut loi Fillan 120220 Prafil
0058 |Rémunération CICE Mensuelle | 1 203,20 Prafil
1110 | Plafond temps partiel (heures] | 132444 Profil
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Suspensions justifiant la réduction de plafond

* Le décret du 9 mai 2017 modifie le mode de calcul du plafond de sécurité sociale pour les cotisations plafonnées a
compter du 1er janvier 2018.

Cette mesure concerne toutes les cotisations dont le montant est limité au plafond ou a un multiple de celui-ci (FNAL,
MSA, Agirc/Arrco).

Situation Régles applicables avant réforme Au lerjanvier 2018
"Le plafond est réduit pour tenir

Absence non Pas de réduction de plafond St

a 2o compte de périodes d'absence
[RELEREE [neutralisation éventuelle] n'ayant pas donné lieu 2
Activité partielle Neutralisation uniquement si I'absence couvre la reémuneration

période compléte de paie

CP indemnisés par une | Plafond mensuel x nombre de jours calendaires Plafond mensuel x nombre de jours

caisse de congés payés | [restant] dans la période d'emploi / 30 calendaires rémunérés de la période

n . L . L. N d'emploi / nombre de jour
Chomage intempérie Plafond réduit d'autant de trentiemes du plafond

mensuel que le nombre d'heures indemnisées
représente de journées entiéres de travail

calendaires du mois

Mise en place de la gestion

Cette évolution Iégale induit la mise en place d'un paramétrage.

Nouveau cumul

Acceés
module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Cumuls

‘ Le nouveau cumul TR2 a été apporté dans le plan de paie de décembre 2017.

Important

Pour calculer les bulletins a partir de janvier 2018 et bénéficier de cette nouveauté, vous devez avoir intégré dans votre
dossier, le plan de paie en vigueur en décembre 2017.

Cumuls : TR2 Trentigme du mois

Prédéfini CEGID

Code TR2

Libellé Trentiéme du maois

Mom court Trentiéme du maois

Théme Autres ¥ || Période RAZ |Fin Exercice Sodial v

Cumul monétaire
Type coeffident ¥ | Coefficdent

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération Par la Base ¥

Par une cotisation v
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Ce cumul est a ajouter en gain dans vos rubriques d'absences (en jours) qui doivent impacter le calcul du plafond.

Exemple :

Absence 3005 absence congés sans solde

e %

%

& % w

3005 Absen

0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calaul effectué | Montant v
~Base & Taux & Coeffident & Montant

Base Taux Coeffident Mantant

Type Eiéments variables [ ] | I+l [¥]||Etéments variables [v]

e | || Il I |
| | | |

el s B

Demaies
~Mini & Maxi Type Vel

Minimum || K |

Maximum || v || |

Affectation des cumuls

Q)
Cumuls non affectés Cumuls a affecter en gain
0 Brut avant abattemel TR2 Trentiéme du mois
0z Brut aprés abatteme III
03 Salaire de base
04 Haraire de base E
0s Salaire Brut Habituel
05 Horaire de base loi
irg Charges patronales
oa Charges salariales
o et Irnpnsahle Cumuls a affecter en retenue
10 MNet a payer
11 Base Congés Payés
12 Base CP maintien
13 Base CSG/CRDS no E
14 Base CSG/CRDS no E
15 Base C3G déductibl
16 C5G déductible rev
17 Base C3G déductibl
18 Ha=ze Précarits
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Variable de paie

Accés
module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Variables

* Cette nouvelle version apporte la variable 0058 qui permet de modifier le calcul du prorata du plafond.

Prédéfini | CEGID [+]

Code

Libellé Trentiéme calculé | Nature Valeur |Z||
Théme Calcul de la paie v

PREDEFINI

Trentiéme calculé

Cette variable permet dintervenir sur les trentiémes calculés sur le bulletin,

Rémunération

Acceés
module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Rémunérations

* La nouvelle rubrique 8810 renvoie la valeur de la variable de paie 0058 Trenti€me calculé.
Cette nouvelle rubrique est apportée dans le plan de paie de décembre 2017.

DTTELITLSxYENS (7 4

Caractéristigues | Calcul | Validité | Déclarations | DSN |

Type de calcul effectué | Montant v
Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Mantant
Type Variables de paie | ¥ | Bl | |E|| Valeur v
Valeur 0053 | | | | | |ﬂ

Trentieme calculé | | ‘

Montant [ antite v| ® L

Quantité o hd

ol 23 3
Mini & Maxi Type valeur
Minimum hl
Maximum v
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Exemple calcul plafond avec une absence de 8 jours d’absence sans solde

Du 0/0/2M8 L., au | 3101720018 | Trentiéme forg;él 23 |43 Aequ

Edité du |07/01/2018 | au |31 AMA2ma | [ Bases forcées [ TramMhes forcées | [] Acouis modifigs|  0)

Salaire:  Bases de cotization  Cotizations  Betenues  Primes Man Impozables\, Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Baze Taux CoeffiNent M ontant Du
0002 | Salaire mensuel 151,67 2 620,00
003 | Abzence non remungrée R2.000 17 BE334 918,84

/1SN A bzence non remunérée en jaurs 8.00
3210 | Abgzence congés papés

3212 |Absence heures congés pavés

4270 | Indemnité congés payés

4300 | Indemnité compens. congés pavés

2810 | Trentigme calculé 23.00

Dans notre exemple : 31 jours — 8 jours d’absence non rémunérée = 23. \

La rubrique 8810 calcule 23 et par sa présence vient cocher « Trentieme forcé » pour indiquer sa valeur 23 dans le
trentiéme.
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DSN

Important
Le traitement de la DSN impose que le dernier plan de paie en vigueur en décembre 2017 soit intégré dans la base.

Cette action est accessible au travers le module Administration — Assistance — Télé-assistance Cegid — Référence
client : CBRH > Récupérer la liste.

Cahier Technique DSN phase 3 — version 2018.P3.1

” Cette nouvelle version integre les évolutions de structure nécessaires au CT3 2018.1. Dans les traitements DSN

mensuelle et DSN événementielle, 'application propose une nouvelle version du CT : CT3 : Phase 3 2018.1.

Wersion de la norme CT3: Phasze 3
<< Touss>
CT1: Phagze 1, vergion 1, pivot 8
CT2: Phaze 2, verzion 1, pivot 8
Libellé CT3: Phaze

Contrat de travail
Accés

module Gestion RH - menu Gestion des contrats - commande Contrats

. Phe

* Afin d'étre conforme au cahier technique CT3 : Phase 3 2018.1, le contrat de travail s'est enrichi de 4 nouveaux
champs :

Modalité de fin CDD d’usage,

Maintien de I'affiliation du salarié au contrat collectif,
Date de début d'affiliation,

Date de fin d'affiliation.

{ Caracténstiques | Eléments de salaire | Rupture du contrat | DSH |

SIEGE

Etablizzement du lizu de travail

Etablizzement

SIEGE

Etablizzement du lieu de trawail

,:{I.‘:I

vl 3333

Code IMSEE commume Idem Etabliszement

Type Contrat durée détermingée

bt COD <ALCUR:

ImtitulE du comtrat Autres contrats

Muatif de recours COD

COD dusage

Situation administrative | Salarié sous contrat de drait privé

Caractéristiques I Eléments de salaire |IHUDtUTE du conlral” DSN |

Dernier jour travaillé pape

b atif non précarité

b otif fin de contrat

(31 mai 2017 |
| Précarité calculée W |
| Fir COD ou d'accuel occasionnel W |

Modalité de fin COD d'uzage Hon application du circuit dérogatoire

Maintien de 'affiliation du zalané au contrat collactif
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Rupture du contrat

Coamy L pssrpon ]

Modalité de fin CDD Alimentation de la rubrique S21.G00.62.017.
d'usage Cette rubrique est utilisée dans le cas de la rupture du contrat de travail en cours.

Deux valeurs possibles :
- Application du circuit dérogatoire (code 01) :
Cette valeur est autorisée uniquement si le motif de la rupture du contrat est
renseigné a « 031 — fin de contrat a durée déterminée ou fin d'accueil occasionnel »
ou « 099 - annulation » et si le champ « Fin de travail effectif » est renseigné.
- Non application du circuit dérogatoire (code 02) : valeur appliquée par défaut.

= Rubrique obligatoire :
- sile type de contrat est CDD
- si le Motif de recours CDD est CDD d’usage
- sila Situation administrative du contrat est « Salarié sous contrat de droit privé ».
- Sila date de fin du contrat / date Fin de travail effectif sont renseignées.

Maintien de Iaffiliation du Alimentation de la rubrique S21.G00.62.016.

salarié au contrat collectif Cette rubrique est utilisée dans le cas de la rupture du contrat de travail en cours. Elle est
accessible lorsque le champ Fin de travail effectif est renseigné.

Deux valeurs possibles :

- Vide . valeur appliquée par déefaut.

- Oui:
Cette rubrique est utilisée par les organismes complémentaires pour identifier un
salarié bénéficiant d'une continuité de son affiliation dans le contrat collectif. Elle
est conditionnelle et doit seulement étre renseignée dans certains cas particuliers :
- fin de contrat de travail en fin de mois avec nouveau contrat en continuité sur le
mois suivant,
- changement de statut catégoriel en fin de mois,
- etc.
La liste compléte des cas d'utilisation est disponible sur www.dsn-info.fr

Caractéristigues | Eléments de salaire | Fupture du contrat |DSN I

Ancien n” de contrat

tatif d'exclugion <Aucuny
Régime Lacal Mon applicable
tobif suzpenzion <AL

D&légation gestion du risgue

Temps partiel cotizant taus plein

Temps partiel thérapeutique 0
Date de début d'affilatian |07 janv. 1900 |
Diate de fin d'affiliation |D1 jar. 1900 |
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Date de début d'affiliation Alimentation des rubriques S21.G00.70.014 et $21.G00.70.015.
Date de fin d'affiliation Ces rubriques alimentent automatiquement les données au travers les Fonctions DSN

C094 et CO96 et les Affectations DSN COP6 et COPS.

Ces rubriques sont liées a I'affiliation prévoyance (Organisme Complémentaire - bloc 70).

Elles sont conditionnelles et doivent étre renseignées dans certains cas trés précis :

- lorsque la date de début d'affiliation au contrat OC ne correspond pas a la date de
début du contrat de travail,

- lorsque la demande de radiation du contrat OC ne découle pas d'une fin du contrat de
travail mais d’'un événement tel qu'un changement d'établissement ou un changement
de statut catégoriel,

- nouvelle affiliation liée a un changement d'établissement ou a un changement de
statut catégoriel,

- fin d'une dispense d'affiliation,

- etc.

La liste compléte des cas d'utilisation de ces rubriques est disponible sur www.dsn-info.fr

= Notez
Cet état s'applique a I'ensemble des contrats de prévoyance auquel est affilié le salarié.

Liste des codes dans les tablettes

" Les options proposées dans les tablettes peuvent étre conditionnées a une version du cahier technique DSN :
e CT3:Phase3 .....cccccevvnrrnne norme valable pour les déclarations portant sur I'année 2017.

e CT3:Phase32018.1....... norme valable pour les déclarations portant sur I'année 2018.

Exemple de codes a ne plus utiliser pour les déclarations 2018 :

- Contrat de travail — onglet [Elément de salaire] — Unité d’expression du temps de travail :
« Salarié sans unité de mesure définie au contrat (ne pas utiliser CT3-2018) »

- Module Paramétres — Calcul de paie - Rémunération — onglet [DSN] — Autres éléments :
« Bonus exceptionnel DOM (ne pas utiliser CT3-2018) »

- Module Paramétres — Dossier - Organismes et caisses - onglet [Ducs-EDI] — Mode de paiement
« prélevement 03 DSN (ne pas utiliser CT3-2018) »

Exemple de codes a n'utiliser qu’a partir des déclarations 2018 :

- Rubrique de cotisation — onglet [DSN] — Code cotisation imputable a I'établissement
« 046 - (>=CT3-2018) Cotisations organismes ou syndicats professionnels recouvrés par Audiens (Cult. Commu.
Média »

- Contrat de travail - onglet [Caractéristiques] — Statut particulier
« (>= CT3-2018) Salarié en portage salarial »
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Fonctions DSN

Acceés
module Paramétres - menu DSN - commande Fonctions DSN

'* Cette nouvelle version integre des évolutions de paramétrage des fonctions DSN.

Fonction BA60
Modification de la fonction BA60 "Rém travailleur occasionnel" afin d’alimenter la rubrique 78.001 « Base assujettie » -
avec le code 38 "rémunération pour le calcul de la réduction travailleur occasionnel".

Pour cela, la rubrique de base de cotisation 0034 Brut TODE a été ajoutée au plan de paie et pourra, le cas échéant,
étre utilisée lors du calcul du bulletin du salarié affecté MSA.

Fonctions du bloc 53 Activité - BUI2, BUI4, BUI6, BUIS

BUI2 - Durée travail 2éme bloc 53

Modification du libellé de la fonction permettant le traitement des salariés affectés a une caisse congés spectacle
(40.022 = 97).

BUI4 - Unité mesure 2éme bloc 53

Pas de modification. Fonction permettant le traitement de I'unité de mesure d’un salarié affecté a la caisse congés
spectacle : 36 cachets groupés, 37 cachets isolés.

BUI6 - Unité mesure CRNPAPC
Suppression de l'affectation BUI6 sur la donnée « Unité mesure travail rémunéré ».

Traitement des salariés affectés a un code PCS 389b (officiers, navigants techniques et cadres navigants commerciaux
de I'aéronautique civile) ou 546d (héGtesses et stewards) : unité de mesure 38 Jour CRPNPAC

BUIS8 - Durée travail 2éme bloc 53 2

Création de la fonction BUI8. Si unité de mesure = 38 jour CRPNPAC, alors récupération du nombre de jours au travers le
nouveau cumul 284 Jours CRPNPAC.

Affectations DSN

Acceés
module Paramétres - menu DSN - commande Affectations DSN

Fonction BUI2 — Travail rémunéré intermittent
La fonction BUI8 remplace la fonction BUI2.
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Campagne sociale N4DS millésime 2017 - cahier technique V01X12

'* Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique N4DS version VO1X12.
Le traitement DADS-U portant sur |'exercice 2017 doit impérativement étre calculé avec cette version :
V9 Edition 21.

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique CNT_N4DS_2017_V01X12 disponible ICI ou dans le menu
Aide - Découvrir les nouveautés.

Evolutions structurelles VO1X12

Elections prud’homales — S65.G40.05
v Suppression du sous-groupe S65.G40.05 Elections prud’homales

Code activité MSA — S40.G10.05.011.003
v' Suppression de la rubrique $40.10.05.011.003 Code activité MSA.

Code statut catégoriel MSA — S40.G10.05.015.003
v' Suppression de la rubrique $40.10.05.015.003 Code statut catégoriel MSA.

Code droit du contrat de travail — S40.G10.05.012.002
v" Suppression de la rubrique S40.10.05.012.002 Code droit du contrat de travail.

Etat du contrat de travail au dernier vendredi de I'année — S40.G10.05.018
v' Suppression de la rubrique $40.10.05.018 Etat du contrat de travail au dernier vendredi de I'année.

Code de la section prud’homale de I'établissement — S80.G01.00.007.001
v" Suppression de la rubrique $80.G01.00.007.001 Code de la section prud’homale de I'établissement.

Section principale dérogatoire — S80.G01.00.007.002
v Suppression de la rubrique $80.G01.00.007.001 Section principale dérogatoire.

Code décalage de paie — S40.G10.00.009.001
v Suppression du code 05 Activité en décalage de paie.

Code motif début de période déclarée — $40.G01.00.002.001
v' Suppression du code 143 maintien de cotisations prévoyances en période de chmage.

Code motif fin de période déclarée — $40.G01.00.004.001
v Suppression du code 144 maintien de cotisations prévoyances en période de chomage.

Fin de contrat de travail — Ancienneté du salarié dans I'entreprise — $48.G55.00.018
v/ Création de la rubrique S48.G55.00.018 Ancienneté du salarié dans I'entreprise.

Code motif de la rupture du contrat de travail — S48.G55.00.001
v Ajout de 2 nouveaux codes :

- 99 Licenciement pour motif spécifique (Art L.2254-2 C.du T.)
- 100 Acceptation du parcours d’accompagnement personnalisé (PAP)
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Evolutions fonctionnelles DADS-U dans I'application CBRH

* Cette nouvelle version prend en charge les évolutions liées a la suppression du décalage de paie et permet de gérer
la « fin du décalage social » en 2017 tout en conservant la « période fiscale ».

Dossier en paie décalée

* Pour un dossier en paie décalée, l'option « Suppression du décalage » est proposée par défaut dans le menu Calcul
N4DS. La période de calcul indiquée correspond a la période du 01/12/2016 au 31/12/2017.

(La période fiscale sera calculée du 01/12/2016 au 30/11/2017)

Standards Compléments Champs libres Awancés

M atricule S alarié -ee|  Mature DadsU compléte ~ | [] Déclaration complémentaire

Mom du Salarié

Etablissemnent <¢Tous>> ~ | Fraction DADS Fraction 1 e
Exercice déclarg 2017 ~ Période du mAz/izme au  J1Az20m7 B
Décalage Suppression du décalage ~ Date de suppression 0141242016

Dossier en paie normale

# Pour un dossier en paie normale, pas de changement, I'option « Sans décalage » est proposée par défaut dans le
menu Calcul N4DS. La période de calcul indiquée correspond a la période du 01/01/2017 au 31/12/2017.

Standards Compléments Champs libres Avancés

Matricule 5 alarié oo MNature DadsU compléte | [] Diéclaration complémentaire

MNom du Salarié

Etablissement <«Tousy» « | Fraction DADS Fraction 1 S
Exeicice déclaré 2017 ~ | Période du 01/m/2mM7 au JlAz2m7
Décalage Sang décalage

2> Notez

Pour plus d'information, reportez-vous au chapitre Suppression du décalage social - N4DS de la fiche version.
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Bulletin simplifié — Nouveau modéle d'état

Acces
module Paie - menu Editions - commande Bulletins - Bulletin de paie

‘ Nouveau modeéle de bulletin simplifié permettant d'éditer le calendrier de I'Activité RH.

bulletin de Paie
Critéres | Autres | Compléments | Tri Activité RH | Mise en page
Apergu avant impression |:|2 pages sur 1

Modéle d'état CEGID Bulletin Simplifié Activité Calendrie w f
- D Impression couleur Liste d'exportation

Mise en page

Modéle d'état Sélectionnez I'un des 3 modeéles de bulletin simplifié :

e CEGID Bulletin de Paie Simplifié
o CEGID Bulletin Simplifié ss mise en page
e CEGID Bulletin Simplifié Activité RH Calendrier

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique Bulletin Simplifié disponible
dans le menu Aide - Découvrir les nouveautés.

DPAE MSA — EDI

Accés
module Paie - menu Salariés - commande MSA DPAE dématérialisée

= Cette nouvelle version permet de générer la DPAE MSA dématérialisée : un fichier EDI est constitué, il peut étre
généré et envoyé manuellement ou par e-mail a destination de la caisse MSA.

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique MSA — Chapitre 6 - Déclaration DPAE MSA
dématérialisée (EDI) disponible dans le menu Aide - Découvrir les nouveautés.
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Programme Référence Sujet

Salarié - Salarié ayant des paies aux contrats (Préparation automatique — Paies aux contrats) - onglet
Emploi : suppression contrdle date d’entrée

Salarié - Modification date d’entrée : impacte a tort enregistrement de I'historique déja existant avec la
nouvelle date d'application

Digital Doc Rh PBIO00000107450 | Bulletin non présent dans édition bulletins Digital Doc Rh si modification données bancaires

Maintien de salaire PBIO00000077463 | Déclenchement de la carence a tort en cas de changement de taux

Congés payés PBIO00000101870 | Absences congés payés, ne se défalquent pas du compteur congés payés

Congés payés PBI000000109414 | Bulletin STC : si revalidation du bulletin, le compteur ne prend pas en compte I'acquis du mois

Saisie par rubrique — - Conditionner I'affichage de la liste uniquement aux date entrée/fin de contrat de travail et non

Paies aux contrats plus par rapport a la date d'entrée/sortie salarié

Import rubriques de PBI000000108024 | Import MHE - Traiter le cas du salarié entré ou sorti en cours de mois - Intégrer les éléments

paie de paie s'ils correspondent a la période d'un seul contrat de travail pour la période de paie -
Ne pas afficher de msg bloquant si période paie du 01 a fin de mois

Absences PBIO00000103444 | Les absences ne sont pas visibles si date fin de contrat renseignée

N4DS PBIO00000093822 | N4DS Oracle — les segments prévoyance ne sont pas alimentés
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15. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 20 — Patch 2

DSN — Evolution Fonctions DSN

Déduction des indemnités journaliéres (IJ) pour la caisse CRPCEN

'* Afin de respecter la consigne dsn-info http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/840/kw/crpcen
relative a la déduction des IJ pour la caisse CRPCEN, cette nouvelle version intégre deux nouveaux paramétrages DSN a
dupliquer et a personnaliser : fonction DSN BA86 et affectation DSN BAS6.

Exemple de bulletin de paie avec IJ CRPCEN (non représentatif de votre dossier)

Eléments de rémunération Rubrique de salaire (A) + 3000
Rubrique de rémunération a déduire (B) - 450
Total Brut 2550
Cotisation Cotisation CRPCEN (C) base 2550

Cotisation 1J CRPCEN (non imprimable/non calculée) (D) base 450

Paramétrage DSN

Cotisation CRPCEN (C) - Organisme CRPCEN ; Code cotisation individuelle DSN : 065

Cotisation IJ CRPCEN (non imprimable/non calculée) (D) = Organisme CRPCEN ; Code cotisation individuelle DSN : 065
Fonction BA28 Assiette CRPCEN a dupliquer - (cotisation/base rubrique C + cotisation/base rubrique D)

Nouvelle Fonction BA86 CRPCEN - Montant des IJ a dupliquer - (Rémunération/montant rubrique B)

Affectation BA28 a dupliquer en niveau unique

Nouvelle Affectation BA86 a dupliquer en niveau unique

Déclaration DSN

Bloc 78.001 code 19 - assiette CRPCEN
Bloc 78.004 montant 3000 (A)

Bloc 79.001 code 22

Bloc 79.004 montant 1J 450 (B)

Bloc 81.001 code 065

Bloc 81.003 montant assiette (C)

Bloc 81.004 montant cotisation (C)
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Programme Référence Sujet
DSN PBI0O00000103328 | CRPCEN - traiter le cas des I3 CRPCEN
Bulletin PBIO00000098452 | Précarité mal calculée si présence d'un CDD précédent
Bulletin - Liste des paies effectuées n'affichent pas tous les bulletins
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17. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 20 — Patch 1

DSN événementielles

‘ Cette nouvelle version vous permet de régénérer ou supprimer un événement Arrét de travail ou Fin de contrat qui
aurait été supprimé dans DSN Link avant d’avoir fait 'objet d'un envoi.

DSN de type Arrét de travail

Exemple :
Un arrét maladie a été créé pour la période du 05/06/2017 au 08/06/2017. Cet arrét a été converti dans DSN Link mais il
n‘a pas été envoyé. Il n‘est pas intégré dans un bulletin de paie.

05/06/2017 ARRET DE TRAVAIL Ref - ADDD0DOD001ATSE Mormale W
Siret - 32788811100025  ETABSIEGE Fraction : 1/1 Dépdt - Général CT - PO3V01 =
gagnet yvon Créé le 26 juin 2017 11:59 DD‘@

Dans l'application Paie, vous obtenez ce message si vous souhaitez supprimer le mouvement d‘absence converti dans
DSN Link :

Cette absence a déja fait 'objet d'un envoi DSN.
Suppression impossible.

Pour supprimer ce mouvement d’absence de I'application Paie, vous devez préalablement supprimer dans DSN Link la
déclaration portant sur ce mouvement d’absence (au travers le menu Accueil — Supprimer — Sélection de la déclaration —
Supprimer les déclarations).

En revanche, vous pouvez modifier des éléments du mouvement d’absence dans I'application Paie : période début/fin
et/ou motif d’absence puis régénérer cette absence dans DSN Link au travers le bouton [Arrét de travail DSN]. Une
nouvelle déclaration sera générée dans DSN Link.

DSN de type Fin de contrat de travail

Exemple :
Un bulletin solde de tout compte est créé pour un salarié dont la date de fin de contrat est le 26/05/2017. La déclaration
a été convertie dans DSN Link mais n’a pas été envoyée.

26/05/2017 FIN DU CONTRAT Ref: FOOODDD0001AT4A Normale _
R Siret : 32788811100025 ETABSIEGE Fraction : 1/1 Dépdt: Général CT : PO3VD1 -
Yy gagnet yvon Créé le 26 juin 2017 14:06 B0
| L Nom - GAGNET Prénom : Yvon Nir Matricule - 0000000001 M

Contrat du : 01/04/2017 au : 26/05/2017 Numéro : 00001
—  Type:- Dispositif politique : -

Contrat ‘ Préavis ‘

Fin contrat §21.G00.62
Date de fin du contrat de travai 26/05/2017 $21.G00.62.001 Contrat
(300.62.002 Confr

nstitution retraite

Motif de la rupture du contrat de travail 059 - démission
Date de notification de la rupture de contrat 03/05/2017 521.G00.62.003 Confr:

Date de signature de la convention de rupture
=ans $21.G00.62.004 Contrat

conventionnelle
Date d'engagement de la procédure de licenciement 521.G00.62.005 Conir: nt
Dernier jour fravaillé et payé au salaire habitue 260572017 521.G00.62.006 Confraff
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Finalement, le contrat du salarié est prolongé jusqu’au 31/05/2017. La déclaration Fin de contrat au 26/05/2017 est
supprimée de DSN Link. Le bulletin de paie est supprimé puis refait pour la période du 01/05/2017 au 31/05/2017.

Dans la commande Suivi des envois — Type de déclaration « Fin de contrat », vous obtenez ce message :
“9] Impossible de récupérer |'état de la déclaration

Voulez-vous regénerer une houvelle déclaration ?

Altention, ceci entrainera la suppression des données liées & cette déclaration.

- Oui >
vous obtenez un message indiquant que la déclaration (intégrant les nouvelles données) est accessible dans la
commande Fin de contrat de travail :

Fin de contrat de travail

La déclaration Fin de contrat est accessible dans la commande
FAIE -= DSM -» Fin de contrat de travail

oK

**% dcran V9 ¥¥*
Lorsque vous accédez a cette commande, vous pouvez calculer la nouvelle déclaration (fin de contrat au 31/05)
comme s'il s'agissait de la premiere déclaration.

- Non - aucun traitement n’est effectué. Vous revenez dans I'écran de sélection multicritéres Suivi des envois DSN.

Digital Doc Rh

Edition des bulletins — Ajout de critéres de tri

Acces
module Paie - menu Editions - commande Bulletins — Bulletin Digital Doc Rh — bouton [Préparation Digital Doc Rh]

* Cette nouvelle version vous permet, lors de la Préparation du fichier, d'ajouter des critéres de tri relatifs aux codes
organisation 1 a 4, au mode de réglement, au code statistique, aux codes des tablettes libres 1 a 4.

Ainsi, les bulletins du fichier PDF hériteront du tri que vous avez validé.

Inscription salariés — Evolution sélection et tri des salariés

Accés
module Paie - menu Salariés - commande Digital Doc Rh — Envoi inscription salariés

ﬂ Cette nouvelle version vous permet de sélectionner les salariés en fonction de leur présence dans une période.

Standaids |

Sns pewec Péiod ds \m/na/zmr | a \30/05/2017
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Exemples pour la période allant du 01/06/2017 au 30/06/2017 :

- Sont présents les salariés dont la date de sortie est postérieure au 30/06/2017

- Sont présents les salariés entrés a partir du 01/06/2017

- Sont présents les salariés dont la date de sortie est située entre le 01/06/2017 et le 30/06/2017
- Sont présents les salariés dont la date d’entrée est située entre le 01/06/2017 et le 30/06/2017
- Sont absents les salariés dont la date de sortie est antérieure au 01/06/2017

* D’autre part, le paramétrage de la liste a été ajouté au travers I'accés au bouton [Paramétrer la présentation] et
permet :

- de rendre visibles les champs Date entrée et Date de sortie,

- de trier la liste des salariés selon différents critéres au choix.

El Cliquez sur le bouton [Paramétrer la présentation] pour accéder au paramétrage des colonnes et au tri des
salariés.
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R.F.S - Affectation Réintégration sociale et fiscale codification DOS et STD

R.F.S PBIO00000097558 | Le Perco n'est pas pris en compte au niveau social

R.F.S PBIO00000097512 | Les régularisations des cotisations de prévoyance ne sont pas prises en compte sur le mois

R.F.S PBIO00000097757 | RFS-Paie décalée- Prévoyance-Calcul plafond prend plafond de N-1 au lieu de N

Précompte PBIO0O0000099505 | Précompte - Calcul 1JSS AT- Limite gain journalier net non prise en compte

Formation PBI000000089607 | Plan de formation-Session-Convocation : msg « la conversion du document n‘a pu aboutir »

Paie PBIO00000093361 | Outils — Suppression bulletin : msg erreur « la requéte SQL ne permet pas de récupérer les
données »

DSN PBI000000098608 | Cumuls de reprise non pris en compte dans les fonctions DSN

DSN PBI000000085725 | DSN évenementielle -Gestion des retours de DSN Link

DSN PBI000000101148 | DSN - Fin de contrat - Bloc 54 "Autres éléments du brut" non alimenté

DSN PBIO00000099920 | DSN fin de contrat : S21.G00.63 données mal mises a jour si modification préavis 2 et 3 et
régénération DSN

DSN PBI000000101791 DSN - Reprise anticipée suite Arrét de travail - anomalie 60.012 : il manque la date de
I'accident

DSN PBIO00000103525 | DSN - prendre uniquement les entités lieux de travail lié a un établissement dont le point de
dépot de DSN est différent de "NON CONCERNE DSN"

DSN - DSN - Nouveau Salarié lié : les dates d'ancienneté sont mal initialisées 86.003 mal alimenté

DUE PBIO00000040748 | DUE- Commande « forcer les envoyés » ne fonctionne pas

Export TDA - la liste des salariés s'effectue a partir des dates de contrat de travail et plus de date d'entrée
et sortie de la fiche salarié

Activité RH PBIO00000103226 | Traitements - Saisie événement - Gestion par salarié : saisie impossible et liste vide

Activité RH PBIO00000103223 | Traitements - Calcul des compteurs : I'application s'arréte si variable fait appel a un compteur
avec valeur zéro hebdomadaire

Salarié - Nouveau salarié lié — modifier la date d'historique si modification date d'entrée ou date de
contrat.

Salarié - Salariés liés - Salarié principal - Erreur transaction en modification N° sécurité sociale
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Programme Référence Sujet

Digital Doc Rh - Salariés — Inscription salariés — correction du nombre de colonnes 49 au lieu de 48
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20. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 20

DSN — Version de la norme« CT3 : phase 3 » proposée par défaut

* La version de la norme proposée par défaut dans les différents traitements DSN est désormais « CT3 : phase 3 ».

DSN — Salariés liés

Accés
module Paie - menu Salariés - commande Salariés

* L'application ne permettant pas de créer des contrats et bulletins aux mémes dates, il peut étre nécessaire de
dupliquer la fiche du salarié pour traiter, par exemple, le cas du salarié ayant plusieurs contrats a temps partiel pour
les mémes périodes ou le cas du salarié ayant un contrat de nature différente pour la méme période : CDI et mandat
social. S'agissant du méme individu, le numéro de sécurité sociale doit étre identique.

Tres prochainement, cette pratique sera prohibée par les services du GIP-MDS, instance de pilotage de la DSN, qui
interdira les doublons de code NIR (numéro de sécurité sociale).

# C'est la raison pour laquelle cette version permet de créer des liens entre les fiches salariés afin de :

- Permettre que la DSN prenne en compte un seul individu (alimentation du bloc 30),

- Synchroniser une partie des informations de la fiche salarié entre le salarié principal et les salariés secondaires ou
« salariés liés ».

Cette fonctionnalité est appelée « Salariés liés ». Une nouvelle colonne Salarié principal a été ajoutée pour identifier
un salarié principal.

‘ Dans le traitement de la DSN, seules les données du salarié principal alimentent le bloc 30 Individu.

En revanche, les contrats et rémunérations sont alimentés par les données du salarié principal et celles des salariés
auquel il est lié.

Lier des fiches salariés existantes

ﬂ Une option permet de lier des salariés en identifiant le salarié principal et le ou les salariés liés.

Exemple :

Les matricules 0000000084 et 0000000086 constituent le méme individu « LATOUR NATHALIE » chacun avec un contrat
différent (type / période).

Le salarié 0000000086 sera identifié en tant que « salarié principal », le salarié 0000000084 sera le « salarié lié ».

ETE Matricule S alarié pincipal Mom du salarié Prénom Date d'entrée Date de sortie Type Contrat début

T iU G )

0m 0000000048 BLABLACOC MERLIN 02/04/2012 02/04/2012
0o 0000000018 CocoLl JASMINE 11/08/2000 Conirat durée indéterminée 11/08/2000
)] 0000000027 KIRIKOKD LIME 24/0842004 Conitrat durée indétermingée 24/09/2004
0m 0000000057 KOMOLILI UTELLA 13/03/2017 Conlrat durge déterminée 13/03/2017
0m 0000000034 LATOUR |NATHALIE 01/04/2017 Mandat social 01/04/2017
)] 0000000026 LATOUR |NATHALIE 01/0842011 Confrat durée indéterminée 01/0842011
0m 00000000s0 LiLico WA 04/03/2013 Confrat durée indéterminée 04/03/2013
0m 0000000055 MaMOUNMAMOUN COLOMB 18/07/2016 Conlrat durée déterminée 16/07/2016
oo 0000000047 TOUROMRON GLORIA 0340142012 Conlrat durée indéterminée o1A1s202
)] 0000000043 ZIMZIM MORMANT 03/06/2010 Conitrat durée indétermingée 03/06/2010
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Procédure

Cliquez sur le bouton [Nouveau - Nouveau lien] disponible sur la liste multicritére.

MNouveau salarié
Mouveau salari€ & partir d un salarié type
Mouveau salarié lié

MNouveau lien

Sélectionnez le salarié principal (0000000086) par double-clic.

ETE

b atricule ‘ S alarié pincipal Mom du zalarié | Prénom Date d'entrée Date de zartie Type

Contrat début

&

oo 0000000048 BLABLACOCO MERLIN 02/04/2012 Contrat durée indétemings 02/04/2012
oo 000000001 & cocou JASMINE 1140942000 Contrat durée indéteminge 1140942000
oo 0000000027 KIRIKOKD LINE 24/03/2004 Confrat durée indéteiminge 24/03/2004
oo 0000000057 KOMOLILI UTELLA 13/03/2M7 Confrat durée déterminée 13/03/2M7
oo 0000000084 LATOUR HNATHALIE 01/04/2017 Mandat social 01/04/2017
oo 0000000088 LATOUR HNATHALIE 01/08/2011 Contrat durée indéterminge 01/08/2011
oo 0000000050 LiLica WAMA 04/03/2013 Contrat durée indéterminge 04/03/2013
oo 0000000055 MAMOLMNMAMOLUMN COLOMB 18/07/2016 Contrat durée déterminée 18/07/2016
om 0000000047 TOURONRON GLORIA 02/01/2m2 Confrat durée indéteminge ms1sz2msa
om 0000000043 ZIMZIM MORNANT 03/06/2010 Confrat durée indéterminge 03/06/2010

L'application affiche la liste du ou des salariés ayant le méme numéro de sécurité sociale que le salarié sélectionné.

Dans notre exemple, seul le salarié 0000000084 figure dans la liste :

o8 Sélection des salariés & lier au salarie : 0000000086

Standards | Compléments | Avancés |

Salanié l:l Exclure les salaniés sortiz O
Mom commencant par l:l Anété 3 a date du [19/06/2017 |

Filtrez = |

1| Etabliszement principal| Matricule Salarié | Mom du salarié Frénom [ate d'entrée Salarié tyg

|4 001

f-? Sélectionnez le salarié 0000000084 avec la <Barre d'espace> (il apparait en caracteres italiques) puis cliquez
sur le bouton [Ouvrir] : le lien entre les deux fiches salarié est créé immédiatement sans message de
confirmation.

ETE | Matricule | Salarié pincipal | Mom du salarié | Prénom | D ate d'entrée | D ate de sartie | Type | Cantrat début
oo 0 4 |0 3 LATOUR NATHALIE il 7
o001 |00D00O0DEE | |LaTOUR [NATHALIE |otsoaiz0n1 | |Contrat durée indéterminge | 01/08/2011
Notez

1l est possible de sélectionner plusieurs matricules a cette étape, le cas échéant.
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Documents Histarique

R Salarigé Compléments

Formations et GPEC

. # ouitter ¥y S_E_:t ﬁ ﬁ gz IEI a @ E‘; " Zones
| Nouveau [ By ) _ . _ ] 2 Eléme;
Valider | . - Identite Etat Emploi Affectation = Profils Autres | Contrat DADS P
| 4% Supprimer (% civil profils 7 Elémei
Actions F] Salarié Emploi Profils Rémunérations Zol

b atricule 0ooo0aoos4 | Etablizzement | MONETABOD

Momdusage  |LATOUR | Frénom NATHALIE

Civilité | tdadame | Sexe | Fermme | Prénom | |

Mo de Famille |PEHHET | Surnan | |
Adesse 1 1207 BELLE PLAGE |

Adrezse 2 | |

Adrezse 3

Codepostsl (63003 ...|ville [LYON ...| 69389

Pays | FRANCE |

Télephone | Tél portable | |

tail professionnel |

[] &nalytique personnalizée
Salarié type

Salarié type I:I &
Demigre mize & jour | 01/07/1300

Eresle 18 mai 2017
2n Salane principal . DODNOOONEE LATOUR MATHALIE

M adifié le

[] 5 alarié confidentiel

19 mai 2017

Tous les champs de I'onglet Etat-civil sont verrouillés.

Notez

Tous les champs de I'onglet Identité sont verrouillés, a I'exception du champ Etablissement

En bas de l'onglet identité, le bouton [Visualiser] permet de préciser le lien avec un salarié principal.

Les informations d'identité et d'état-civil devront étre saisies/modifiées depuis la fiche du salarié principal et
seront synchronisées automatiquement sur la fiche du salarié lié.
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NE bE: Identité - Salarié : 0000000086 LATOUR NATHALIE
: Salarié Compléments Documents Historigue Formations et GPEC
® ouitter ¥y L = og ] ‘. Zones
g Mouveau |Rﬂ % E rig ﬁ gg @ a & &-’ z Eléme
Valider Identite Etat Emploi Affectation Profils Autres | Contrat DADS B
& Supprimer (% civil profils " Eleme
Actions E Salarié Emploi Profils Rémunérations Zo
Matricule 00o00a00geE Etablissement | MOMNETABOOT
Maom duzage |L.‘-\TEIUF| | Prénari MaTHALIE
Civilité |Madame vl Sexe |Femme v| Prénam | |
Mom de famile  |FERRET Sumam | |
Adresze 1 |12D? BELLE PLAGE |
Adresze 2 | |
Adrezee 3
Cade postal BIO0I  ...|vile |LYON NEGEE
Pays | FRANCE v]
Teélephone | TEl. partable | |
Mail professionnel | |
[ ] Analytique personnalizée [] 5 alarié confidentisl
Salarié type
Salanié type =
Dernigre mize & jour | 01/01/1300
Créé le 25 juil. 2011 Fodifié le 13 mai 2017
S Salaniés liés

En bas de l'onglet Identité, le bouton [Visualiser] indique que des salariés liés sont rattachés a ce salarié
principal.
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Créer un nouveau salarié lié (par duplication d’un salarié principal)

” Cette option vous permet de créer un nouveau salarié a partir d’un salarié déja identifié comme salarié
principal. Ce nouveau salarié héritera automatiquement des données du salarié principal.

Procédure

Cliquez sur le bouton [Nouveau - Nouveau salarié lié] disponible sur la liste multicritére.

MNouveau salarié
MNouveau salarié & partir d un salarié type
Mouveau salarié lié

Mouveau lien

Sélectionnez le salarié principal a partir duquel les informations vont étre reprises par double-clic.

&€ Sélection du salarié principal
Standards | Compléments I Avancés |
S alaiié Exclure les salaiiés sorlis
Mom commencant par I:I Areté A la date du
Filtres «
Etablizzement principa Matricule S alarié Mom du salaré Prénom Date d'entiée
oo 000000001 % cocoL JASMIME 11./03/2000
oo 0000000027 KIRIKOKD LIME 24/03/2004
om 0000000043 ZIHZIM MORMNANT 03/05/2010
om 0000000047 TOURONROM GLORIA 0z/0/2012
oo 0000000043 ELABLACOCOD MERLIN 02/04/2012
om 0000000050 LiLICO W, 04/03/2013
oo 0000000055 MAMOUNMAMOUN |COLOME 18/07/2018
0o 0000000056 EABAMOMELD NaDpOu 18/08/2078
b KOMOLILI UTELLA
om LATOUR NATHALIE 01./08/2011

Vous obtenez la fenétre suivante :

ae MNouveau salarié lié au salarié 0000000086 -

Saisir le matncule du nowveau salarié

—

v B @

Saisissez le matricule du nouveau salarié lié puis cliquez sur le bouton [Valider].

Confirmez éventuellement la création du contrat de travail.
A cette étape, le salarié sera créé a la date du jour mais vous pourrez le modifier ultérieurement.
La nouvelle fiche Salarié s'affiche dans la liste des salariés.
Les informations ont été dupliquées a partir du salarié principal. Les onglets Identité, Etat-civil sont verrouillés
car il s'agit d’'un salarié lié (a I'exception de I'établissement qui peut étre modifié.
- Notez

Si vous avez opté pour une incrémentation automatique des matricules salarié (Paramétres société — Salarié),
I'application vous propose automatique un matricule en fonction du dernier matricule déja existant.
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Supprimer le lien entre des salariés

Acceés
module Paie - menu Salariés - commande Salariés

ﬂ 1l existe une possibilité de supprimer le lien que vous avez établi entre un salarié principal et un ou plusieurs salariés
liés.

Dans I'exemple ci-dessous, 3 salariés sont liés : le salarié 0000000086 est le salarié principal auquel sont liés les salariés
0000000084 et 0000002005.

ETE | Matricule | Salarié pincipal | Mom du salariél Prénom | Date d'entrée | Date de sortie | Type | Contrat début
oo LATOUR NATHALIE /082 Caontrat durée indéteminée
001 0000002005 |0DOOOODBE  |LATOUR  |NATHALE  |01405/2017 | | Contiat d'appui &la création dentrep 01/05/2017
001 0000000084 |0DOQOOODBG  |LATOUR  |NATHALE  |o1/042017 | [Mardat social |01/08/2017
Procédure

Si vous souhaitez, par exemple, supprimer le lien avec le salarié 0000001105, utilisez la procédure suivante :

2 Ouvrir le salarié principal 0000000086 puis cliquez sur le bouton [Visualiser] pour accéder a la liste des salariés

liés :
ge Liste des salariés liés [ x]
S alarié Hom
D000002005 LATOUR MATHALIE
£ | >
= | v & 9 |

Sélectionnez le salarié 0000002005 en cliquant sur la <Barre d'espace>. La ligne sélectionnée s'affiche en
caractéres Jtaliques.

-,
Utilisez ce bouton pour sélectionner I'ensemble des salariés de la liste.

E3

Cliquez sur le bouton [Supprimer le lien] pour supprimer le lien.

Attention !

La suppression d'un lien peut avoir un impact si vous avez déja généré une déclaration DSN avec 'option de
salariés liés.

En effet, le traitement de la DSN reconnait seulement le salarié principal en tant qu‘individu (bloc 30).
Vous obtenez le message suivant :

@ Identité - Salarié : 0000000086 LATOUR NATHALIE

ATTENTION : cette suppression va avoir des impacts si vous avez déja généré des DSN.
Confirmez-vous la suppression ?
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Ergonomie : Mise a jour des listes multicritéeres

Attention !

* Suite a la mise en place des salariés liés, plusieurs listes multicritéres sont modifiées et remplaceront vos listes et
vos présentations existantes, y compris celles personnalisées.

7 listes sont concernées :

- Liste des salariés

- Contrats

- Saisie des absences
- Saisie par rubrique
- Saisie des bulletins

Ces listes ont été créées pour pouvoir afficher des données supplémentaires (contrats de travail, RIB, salarié lié, ...).

Liste des salariés

Accés
module Paie - menu Salarié — Salariés

* La liste affiche par défaut 5 champs supplémentaires :
- Salarié principal,

- Type,

- Contrat début,

- Contrat fin,

- Libellé emploi (contrat).

Standards | Compléments | Avancés |

Salarié I <] Exchure les salariés soris

Mam commencant par [ | e o date du 19/1)

Etahiiszement [MONETABOD ]

Uniguement les salariés principaus

Fitves ~ [

ETE | Malicule Salaié pincipal Nom du salarié Frénom Dale dentiée | Dale de sortie Type Contrat début Contrat fin Libellé emploi

g LD ou 5 Conlial durée déleiminée 16 7 ant

001 | 0000000048 ELABLACOCO MERLIN 02/04/2012 Contial durée indétermings 02/04/2012 Chef de projet
001 | 0000000018 cocou JASMINE 11/09/2000 Contiat durée indétermings 11/08/2000 Consultant
o0t | 0000000027 KIRIKOKD LINE 24/03/2004 Contral durée indéterminé 24/03/2004 Consultant
001 |000000S05 | 0000000057 KOMOLILI UTELLA 13/03/2m7 Contiat durée indétermings 13/03/2m7 Consultant
o0t | 0000000057 KOMOLILI UTELLA 13/03/207 Contral durée déterminée 13032017 12/09/2017 | Assistant administrati
001 |00D0002005 | 000DDOODGE LATOUR NATHALIE 01/05/2017 Contrat dappui & la création dentrer 01/05/2017 Fiesponsable de prachit
001 |00000000B4 | 00DDDDONGE LATOUR NATHALIE 01/04/2m7 Mandat social 01/04r2017 Mandataire sacial
o0t | 0000000086 LATOUR MATHALIE 01/08/2011 Contral durée indéterminéz 01/08/2011 Chef de projet
001 | 0000000050 uuco v, 04/03/203 Contiat durée indétermings 04/03/2013 Rlesponsable de prachit
001 | 0000000055 MAMOUNMAMOUN COLOME 18/07/2016 Contral durée déterminée 18/07/2016 0/04/2017 | Responsable de produit
001 | ooooooooa7 TOURONAON GLOAIA 03/m/2m2 Contiat durée indétermings nemz Agent tachniue
001 | 0000000043 ZIMZIM MORNANT 03/05/200 Contral durée indéterming 03/05/2010 Architect designer

La liste affiche une ligne par matricule salarié : si un salarié posséde plusieurs contrats de travail, seul le contrat en
cours s'affiche ; les dates correspondent aux contrats le plus récent (par rapport a la date systeme).

La case « ‘Uniquement les salariés principaux », non cochée par défaut, permet de ne pas afficher les salariés
«secondaires » (salariés liés).

Exemple :

Les matricules 0000000084 et 0000002005 sont liés au salarié principal 0000000086 ; en cochant la case, ils
n'apparaissent plus :
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Standards

Complérments I Avancés

Salarig

Nom commencant par

Exclure les salariés sortis

| ansealadated

{BLO

|0oooooooss

| |BLABLACOCO

|ooooogome | |cocadl |JASMINE
|ooooooooz7 | [KIRIKDKO |LINE
|oooooooos? | |KOMOLILI |uTELLS
|ooooooooss | |LATOUR |NATHALIE
|ooooogoosg | |LiLIco |vava
|ooooooooss | |MAMOUNMAMOUN | COLOMB
|oooooooos?r | | TOURONRON |GLORIA
|ooooooooss | |ZIMzIM | MORNANT

| 0240472012

|Contral durée indéterminés

e

|
| 1100902000 | | Contrat durée indéterminée
|24/08/2004 | | Contrat durée indéterminée
|1z032m7 | | Contrat durée déterminge
|o1voarzom | | Contrat durge indéterminée
|oap0a2ma | | Contrat durée indéterminée
|1ev07i2018 | | Contrat durge déterminée
|oziizmz | | Contrat durée indéterminge
|oavosizmn | | Contrat durée indéterminée

Etablissement [MONETABOM ]
Uniguement les salariés principaux
Files = |
Salarié pincipal Morm du salarié Date dentrée | Date de sortie Cantrat début Cantrat fin Libelé emplai

|ozi0dr2mz | | Chet de prajet
|11/00/2000 | | Consulant
|24/09/2004 | | Consultant
|13/032m17  [12/09/2017 | Assistant administrati
|ots0820m1 | | Chet de prajet
|o4p032m3 | |Respansable ds produit
|18/07/2016  |30/04/2017  |Responsable de produit
|omatemz | |&gent techrique
|oawos2mo | |&rchitecte designer

Dans le paramétrage de la liste, les coordonnées bancaires des salariés peuvent étre ajoutées : pour cela,
cochez la case « visible » au niveau des champs code BIC et code IBAN.

=L

Personnalisation des présentations

LCalonnes dizponibles

Afficher les colobnes suivantes

T'pe Profil Fin COD

Type Profil FHAL+ 9 Salariés

Type Prafil Gestion des Appaints
Type Prafil Multi Ernplayeur

Type Profil ou Modéle Bulletin
Type Profil Béduction Bas S alaires
Tuype profil émunération

Tuype Profil retraite

Tuype Profil Taxe sur lez salaires
Tuype Profil Temps Partiel

Type Profil Tranzport + 3 Salaniés
Type Prudhomme

Tuype réalization & paiement préavis
Type réalization paiement préavis 1
Tupe réalization paiement préavis 2
Type Réduction Repas

Type Réduction RTT 1

Type Réduction RTT 2

Type salaire retenu du maintien CP
Unité durée effective du Travail

-
-
t
4

Etablizzement principal
Matricule 5alarié
Salarnié principal
Mom du salarié
Prénom

Date d'entriée
Date de sortie
Type

Date de début
Date de fin
Canfidentiel
Libellé emploi
Salanié type

Code 1BAN

Tri
- A [SALARIES] Mom du salarié
-
Décimales 02 [[]Sép. Milliers
Largeur M E = =

[] Blanc =i nulle

Titre Code BIC
[] visible

> Notez

Tous les champs du contrat (PCI_) peuvent également étre ajoutés sur la liste afin de compléter I'affichage.

Personnalisation des présentations

lonnes dizponibles Afficher les colonnes suivantes
le ~ PSA_ETABLISSEMENT Tri
PCI_AMNCIEMNUM = PSA_SALARIE wp |4HPSA_LIBELLE
PCI_CODEINSEE = PLI_SALARIE
FCI_COMDERPLOI P5A_LIBELLE
PCI_COTTPSPART = PSA_PRENOM Jm
PCI_CREERFAR PSA_DATEENTREE
PCI_DATECREATION 4= |PSA_DATESORTIE . - -
PCI_DATEMODIF PCI_TYPECONTRAT Deécimales 015 []5ép. Millers
PCI_DATESIGND PCI_DEBUTCONTRAT e
PCI_DATESIGNRURTC t PCI_FINCONTRAT Largewr 0 =
PCI_DATESIGNS PSa_COMFIDENTIEL
PCI_DEBPREAWIS ‘ PCI_LIBELLEEMPLDI [ Blanc si nulle
PCI_DEBPREAWIST PSZ_SALARIETYPE
PCI_DEBPREAWISZ2 R_CODEEIC i Code BIC
PCI_DNACLAUSECOMNC R_COCEIBAM -
PCI_DNACODUMITEHOR
PCI_DMADATEENGLIC
PCI_DNADATERUPT
PCI_DNADATESIGNCES "
PCI_DNAHORJOURN b Visible
PCI_DNAREFCEA,
PCI_DNAREFCOMTRAT
PCI_DMNASITUATADM
PCI_DNATYPEPREANWIT
Prl NDHNATYPFPRF AW v
Wair les ... =
(®) Champs ) Intitulés
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Liste des contrats

Accés
module Gestion RH — menu Gestion des Contrats — Contrats

* La liste multicritére affiche également les champs :
- Salarié principal,

- Type

- Contrat début,

- Contrat fin,

- Libellé emploi.

Standards Compléments Avancés
Salaié I | Ewchure les salariés soris
Mam cammencant par [ | arete s 1a date du 15/1)
Etablissement [MONETABD! ~]
Uniquement les salariés principas
Filtres ~
b ETB [ Maticule 5 alarié pincipal Nom du salarié Frénom Date dentige | Date de sartie Type Contrat début Contrat fin Libelé emploi
d B L0 i
o0t | 0000000048 ELABLACOCO MERLIN 02/04/2012 Contial durée indéterminé 02/04/2012 Chef de projet
001 | 0000000018 cocou JIASMINE 11/09/2000 Contiat durée indétermings 11/03/2000 Consuitant
001 | oooooooozz KIRIKOKD LINE 24/09/2004 Contrat durée indétermings 24/09/2004 Consultant
001 |00000D1905 | 00D0DOONST KOMOLILI UTELLA 13/03/207 Contral durée indéterminéz 13032017 Consultant
01 | oooooooos? KOMOLILI UTELLA 13/03/2m7 Contrat durée déterminge 1303207 12/09/2017 | Assistant administratt
001 |0000002005 | 00DODOOOGE LATOUR MATHALIE 01/05/2017 Contrat d'appui & la eréation denirep 01/05/2017 Fiesponsable de produit
001 |0000000084 | 00DODOO0GE LATOUR NATHALIE 01/04/2m7 Mandat social 01/0472m7 Mandataire social
001 | 0000000085 LATOUR MATHALIE 01/08/2071 Contral durée indéterminéz 01/08/2011 Chef de projet
001 | 0000000050 uco Vi, 04/03/2013 Contral durée indétermings 04/03/2013 Fiesponsable de pradit
001 | 0000000055 MAMOUNMAMOUN COLOMB 18/07/26 Contrat durée déterminge 18/07/2016 0/04/2017 | Responsable de prochit
o0t | 0000000047 TOURONRON GLORIA 03/01 /202 Contral durée indéterminé o1A2mz2 Agent technique
001 | 0000000043 ZIMZIM MORNANT 03/05/200 Contiat durée indétermings 03/05/2010 Architecte designer
> Notez

- Seul le contrat en cours est affiché pour chaque salarié.

- Tous les champs du contrat de travail (champs PCI_) peuvent étre ajoutés afin de compléter I'affichage.

Liste des absences - Gestion par salarié

Accés
module Paie - menu Salarié — Absences — Gestion par salarié

“ La liste multicritére affiche les champs :
- Type

- Contrat début,

- Contrat fin,

- Libellé emploi

= Notez

Tous les champs du contrat de travail (champs PCI_) peuvent étre ajoutés afin de compléter I'affichage.
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Liste des Absences - Saisie des absences
Accés
module Paie - menu Paie — Saisies — Saisie des absences - Liste des salariés / Liste des absences

* La liste multicritére affiche les champs :
- Type,

- Contrat début,

- Contrat fin,

- Libellé emploi

= Notez

Tous les champs du contrat de travail (champs PCI_) peuvent étre ajoutés afin de compléter I'affichage.

Standards Compléments Avancés
Mois Mai Année w7
Salaiié [ ] Type dabsence

Etablissemert [MONETAB 00 v| Vairliste Liste des salariés
Exclure les salariés sortis Arrété A la date du 19/06/207

Nom commence par [ |

Etat des mouvements

Fitres = |

0 Etb | Solaié | Mo du salarié Prénom | Date dentiés Date de sortie Type | Contrat début Cortrat fin

Libellé emploi

o1 0000000027 KIRIKOKD LINE 24/09/2004 Conrat durée indéterinée 24/03/2004 Consulant

| 001 0000000043 | ZIMEIN MORHANT T3/08/2010 Conlrat durée indéterminée D3/5/2010 Auchitecte designer

| D01 |00000D0D47 | TOURGNRON GLORIA /12012 Contat durée indéterinée 011172012 Agert techrique

| 001 |0000000D4E | BLABLACOCO MERLIN n2/04/2012 Conlrat durée indéterminée n2/ma/2m2 Chef de profet

| o1 |0o00oo00sa | LILICO vavi 04/03/2013 Contat durée indéterminée 040372013 Responsable de prodkit

| 001 |00000DODB4 | LATOUR NATHALIE m/04r2017 Mandat socisl 010472017 Mandatare social

| 001 |D000D0ODEE | LATOUR NATHALIE G Conlrat durée indéterminée 01/08/2011 Chef de projet

| 001 0000001905 | KoMOLIL UTELLA 1a/03/2017 Contrat durée indéterminée 13372017 Consuant

| D01 0000002005 | LATOUR NATHALIE m/sre01 Contat d'3ppui 3 s créalion denteprise | 01/06/2017 Responsable de produt

| 001 |DD0DDOODSS | MAMOUNMAMOUN COLOME 18/07/2016 Conlrat durée déteminge 18/05/2017 30/06/2017 Consubant

| D01 |0DO0DDO0EE | BABAMONBLD NADDU 18/08/2016 Contat durée délermine 18/08/2016 17072017 Consubant

| lom | oooooooos? | koMo UTELLA Ta/nae0T Conrat durée déterminge 13372017 12/09/2017 Assistant adinisat
Standards Complé Avancés
Mois Mai v] A n?
Salaié | Tope dabsence
Elablisement MONETABODT V| veirliste Lito des absences
Exolurs les sslaiés sorls Antlé 31a date du 18/05/2017
Nom commenee par [ | Etatdes mowvements

Filizs = |

o[ Eth | Matricule Libelié

| dours | Heurss|  Etat Findbs | Indic Contrat fin Libellé empioi

| |007 0000000027 |KIRIKOKO LINE PRI CP& | Comgés pris 26/08/17 au 26/05/17 100|700 |Vaidé | 26/05/2M7 |26/05/2017 Contrat durée indéterminée | 24/09/2004 Consultant

| |001 0000000043 | ZIMZIM MORMANT FRI CP& | Congés piis 26/06M7 au 26/05M7 100 |700 |Valdé | 26/06/2017 |26/05/2017 Contrat durée indéterminée | 03/06/2010 Auchitecte designer

| |007 0000000047 | TOURONROM GLORIA PRI CP& | Comgés pris 26/08/17 a0 26/05117 100 |7.00  |Vaidé | 26/05/20M7 |26/05/2017 .. Corlrat durée indéterminés | 01/11/2012 Agent technigue

| |007 0000000048 | BLABLACOCO MERLIN PRI CP& | Comaés pris 26/08/17 au 26/05/17 100|700 |Vaidé | 26/05/2M7 |26/05/2017 Contrat durée indéterminée | 02/04/2012 Chef de projet

| |001 0000000050 |LILICOH AN Rl CP& | Congés pris 26/06/17 au 26/05117 1,00 |7.00 |Valide |26/05/2017 |26/05/2017 |..  |Conbtrat durée indéteminée |04/03/2013 Responsable de produit
| |001 0000000035 |MAMOUNMAMOUN |COLOME PRI CP& | Comgés pris 26/08/17 a0 26/05117 100 |7.00 |Vaidé | 26/05/2017 |26/05/2017 . Conlrat durée déterminge | 15/05/2017 | 30/06/2017 | Consultant

| |001 0000000056 | BABAMOMBLO NADOU PRI CP& | Comgés pris 26/08/17 au 26/05/17 100|700 |Vaidé | 26/05/2M7 |26/05/2017 Cortrat durée détermings | 18/08/2016 | 17/07/2017 | Consultant

| |001 | 0000DOOOST | KOMOLILI UTELLA izl CP& | Congés pris 26/06/17 au 26/05/17 1,00 |7.00 |Valde | 26/05/2017 |26/05/2017 |..  |Conbrat durée déterminge | 13/03/2017  |12/09/2017 | Assistant administratif
| |007 0000000084 |LATOUR NATHALIE PRI CP& | Comgés pris 26/08/17 a0 26/05117 100 |7.00  |Vaidé | 26/05/20M7 |26/05/2017 .. Mandat social 010452017 Mandataire social

| |001 0000000086 | LATOUR NATHALIE PRI CPA | Comgés pris 26/05/17 au 26/05/17 100|700 |Vaidé | 26/05/2017 |26/05/2017 Contrat durée indéterminée | (1 /08/2011 Chef de projet

| (001 000000805 | KOMOLIL! UTELLA PRI CP&  |Congés pris 26/06/17 au 26/05117 1,00 |7.00 |Valide |26/05/2017 |26/05/2017 |..  |Conbtrat durée indéteminée | 13/03/2017 Consultant

| |007 0000002005  |LATOUR MATHALIE PRI CP& | Congés pris 26/08/17 a0 26/05117 100 |7.00 |Vaidé | 26/05/2017 |26/05/2017 . Contrat d'appui 4 la création) 01/05/2017 Responsable de produit
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Saisie des bulletins

Accés Paie
module Paie - menu Paie — Saisies — Saisie des bulletins

* La liste multicritére (liste des paies effectuées et liste des paies a préparer) affiche les champs :
- Type

- Contrat début,

- Contrat fin,

- Libellé emploi

Standards Compléments

bois [Mai v|  Ewercice EXERCICE 2017
Salarié | | Mam commencant par

Etablissement [MONETABODT v] [ Liste des paies sffectuses
“Wair | Tous les bullsting
Filtres =

Salané MHom Prénom Date d'entiée Date de sortie Type Contrat début Contrat fin Libellé emploi

oot 0000000048 BLABLACOCO MERLIN 02/04,/2012 Contrat durée indéterminée 02/04/2012 Chef de projet
| om 0000000018 |COCOL JASMIMNE 11/09/2000 Contrat durée indéterminée 1140972000 Consultant
| oo 0000000027 |KIRIKOKD LINE 24/03/2004 Contrat durée indéterminés 24/03/2004 Conzultant
| oo 0000001805 |KOMOLILI UTELLA 13/03/2017 Contrat durée indéterminée 1340372017 Consultant
| om 0000000057 KOMOLILI UTELLA 1303207 Contrat durée déterminés 1303207 12/09/2017 Agsistant adrinistratit
| o 0000002005 LATOUR NATHALIE o/05/207 Contrat d'appui & la création d'entieprise | 01/05/2017 Responsable de produit
| oot 0000000084 |LATOUR HATHALIE 01/04/2017 Mandat social 01/04/2017 Mandataire social
| oo 0000000086 |LATOUR HATHALIE 01/08/2011 Contrat durée indéterminée 01/08/2011 Chef de projet
: om 0000000050 LILICO WAVA, 04/03/2M 3 Contiat durée indsterminge 0440342013 Responsable de produit
oo 0000000055 |MAMOUNMAMOUN | COLOMB 18/07/2016 Contrat durée déterminée 16/05/2017 30/06/2017 Conzultant
| oo 0000000047 | TOURONRON GLORLA 0340142012 Contrat durée indéterminée 011172012 Agent techrique
| oo 0000000043 ZIMZIr MORMANT 03/05/2010 Contiat durée indsterminge 03405/2010 Architecte designer
> Notez

Tous les champs du contrat de travail (champs PCI_) peuvent étre ajoutés afin de compléter I'affichage.
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DSN

Acceés
module Paie - menu DSN - commande Génération mensuelle

ﬂ Dans le traitement de la DSN, seules les données du salarié principal alimentent le bloc 30 Individu, tandis que les
autres blocs sont alimentés par les données du salarié principal et celles du ou des salariés qui lui sont liés.

Exemple :

Mois d’avril 2017 : 2 bulletins de paie calculés :

- Pour le salarié principal (matricule 0000000086)
- Pour le salarié lié (matricule 0000000084)

ETB| Salarié | Mom | Prénom | Diate début | Date fin | Tupe contrat | Contrat début | Contrat fin | Birut | Libellé ermploi |
001 0000000084 LATOUR NATHALIE  01/04/2017 300472017 Mandat social 01/04/2017 o
001 |00000000ZE |LATOUR [NATHALIE | 01/04/2017 |30/04/2017 | Contrat durée indéterminés|01/08/2011 | 154521 | Chef de projet |
DSN Link
- -

Individus

Pour le nom LATOUR, seul le matricule 0000000086 s'affiche :

Déclaration : Liste des individus

- » Déclaration » Individus e Imprimer la page
MENSUELLE Ref: 83355070059719 Mormale
042017 MENS ale o e n
ta, Siret - 32788811100017 MONETABOO1 Fraction - 11 Dépdt - Géneral CT : PO3V01
Créé le 19 mai 2017 15:04 mOoo
—Filtres
Nom:[latou] x| Nir: Matricule - Présence nloc[s):|
@ Effacer filires
‘ ;:‘ Nom : LATOUR Prénom - NATHALIE Nir : 2740269123456 Matricule : 0000000086 [} |@|

Eléments du contrat et autres caractéristiques
Pour Iindividu 0000000086, on obtient 2 contrats : celui du salarié principal et celui du salarié lié.

= Notez:
Le numéro du contrat du salarié lié commence par une lettre (A pour le premier salarié lié, B pour le 2¢, etc.).

]
L Nom:LATOUR Prenom : NATHALIE Nir 2?’4026d
PN Contrat du - 01/08/2011 au: Numéro : 00001 Nombre de contrats : 2
B2 [Contrat du - 01/04/2017 au - Numero - AQDD1 & - 00 - Non concemé

Eléments de paie
Pour l'individu 0000000086, on obtient 2 blocs paie : bulletin du salarié principal et bulletin du salarié lié.

Mom : LATOUR Prénom : NATHALIE Mir : 2740269123456 I

Paie : 30/04/2017  Net imposable : 1196,25 Montant Net Versé : 1126,64 Nombre de blocs paie : 2
Paie : 30/04/2017  Net imposable : 1720,76  Montant Net Versé - 1631,98 I
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DSN — Entités lieu de travail

* Dans la DSN, le bloc 85 Lieu de travail ou établissement utilisateur est I'unité géographiquement localisée dans
laquelle I'individu exécute habituellement sa prestation de travail. Il est alimenté :

- lorsque le salarié exécute son travail dans un lieu différent de I'établissement auquel il est affecté : alimentation de la
rubrique 40.019,

- dans le cadre des entreprises de travail temporaire (ETT), pour chaque SIRET renseigné dans le champ Siret
Etablissement utilisateur lorsque le type de contrat est Mission, travail temporaire : alimentation de la rubrique 40.046.

* Cette nouvelle version permet de compléter la premiere approche réalisée dans la version V9 Edition 19 Patch 1.
Deux entités distinctes sont maintenant gérées :

- Etablissement,

- Entités lieu de travail.

Les établissements

Accés
module Paramétres - menu Dossier - commande Etablissements

‘ L'établissement est I'entité que vous utilisez déja et a laquelle est affecté le salarié.
Les éventuelles autorisations et habilitations sont conservées.

[m} . .
Code— |00 [ Inactif en DADS-U Code Libells
Libelle [SIEGE |

100 |ETAB100
Abrégé |S|EGE | Farme |Société par Actior v| 200 ETAB200
Etablizsement li& | v| 300 ETAB300
400 |ETAB400
Adisse | Adresse 2 500 |ETABS00
Activié  [VERRERIE |
Fue 175 RUE GEORGE 54ND |
Localie | |
Commune | |
Codepostal [63001  ...| Wile [LYON -
Code INSEE |63381
Diivizion ‘ | Pays | Y] |
APE 23112 .| siel [3278881110007 |
- Notez

- Par défaut, chaque établissement déja existant alimente une Entité lieu de travail avec la méme codification et les
mémes informations (codification, intitulé, adresse, code Insee, PAE, Siret),

- La création d'un nouvel établissement alimente automatiquement I’entité lieu de travail avec la méme
codification et les mémes informations (module Paramétres - menu Dossier - commande Entités lieu de travail).

- Toute modification effectuée dans I'établissement est également reportée dans I'entité lieu de travail pour la
méme codification.

- Toute suppression d'un établissement supprime également I'entité lieu de travail pour la méme codification.
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Les entités lieu de travail

Acceés
module Paramétres - menu Dossier - commande Entités lieu de travail

» Ce nouveau menu permet de gérer les entités lieu de travail en particulier lorsque le lieu de travail differe du lieu
de I'établissement auquel est affecté le salarié.
Ce menu est par défaut en « accés refusé ». Vous devez l'autoriser pour le rendre accessible.

Autoriser l'accés

Acces
module Administration - menu Utilisateurs et accés - commande Gestion des droits d’accés — menu Paramétres (41)

estion des drolts d'acces

Pae - . Légende

Paramities Menu Parameéings (41) b @ fecks ol

Gestion A H

Acknirm:iation L Aocés iehusé
L] Socidté

=L Uniipsteurs et sccés

Merns Ackeiniztiateus
&8 Groupes duliislew Dosi
B Unlsateurs P | e
5 Soloits / utlisoleurs ‘P:’ - ::“: =
E5 Gesbon des dioks daccks ) .
g Paramétrane ool salané T
+ Ehablizsemanls

3 Irgtinarnas pal déau
E pein P Elsbhssements
4] Menum Hidiarchis

i @
| e ——
& L] Tistements
Eusicices Socisu [

= Notez

- Par défaut, chaque établissement déja existant alimente une Entité lieu de travail avec la méme codification et les
mémes informations (codification, intitulé, adresse, code Insee, PAE, Siret),

- Chaque établissement nouvellement créé (module Paramétres - menu Dossier - commande Etablissements)
alimente automatiquement I'entité lieu de travail avec la méme codification et les mémes informations (module
Parameétres - menu Dossier - commande Entités lieu de travail),

- Toute modification effectuée dans I'établissement est également reportée dans I'entité lieu de travail pour la
méme codification,

- La modification d'une entité lieu de travail est impossible si celle-ci est liée a un établissement (méme
codification),

- La création d'un nouvel établissement lieu de travail, non lié a un établissement, est modifiable.

- L'établissement du lieu de travail est un enregistrement d’un « établissement lieu de travail » dans le contrat de
travail du salarié.

- La suppression d'une Entité lieu de travail n'est pas permise si celle-ci est utilisée comme Etablissement du lieu de
travail dans le contrat de travail du salarié.

- Les données de I'entité lieu de travail alimentent le bloc 85.
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Paramétrage
Code 0o Abrégé | SIEGE Code Libellé
Libelle | SIEGE ’ _E cvers
Etablizsement donging | 007 200 ETAB200
300 |ETAB300
- 400 |ETAB400
Infarmations 500 ETABSID
Nature juridique du lieu de travail | Etablissement v | EO0 NOLELETABEOO
a0 |EE_aol
Fue 175 RUE GEORGE 54ND | 72 |mEoE
Locaité | |
Commune | |
Codepostal  [69001 .| Vile [LYON -
CodeNSEE  [B9381 .| Pays | v]
APE [231z .| giet [32788E11100M7 |
Code 912 Abiégé |EE_912 | | Code Libellé
Libele  [EE_312 [ L
100 |ETAB100
Etablizzement d'origine 200 ETAEZ00
300 |ETAB300
Informatione A B
500 |ETABS00
Mature jundique du lieu de traval | Etabliszement w | E00 NOLWVELETABE00
EE_am
Fue [14 ROUTE DE LILLE |
Localité | |
Commure | |
Codepostsl (73000 ... vile |[CHAMBERY -
CodeINSEE  [73065 .| Pays |FRANCE v]
APE [514H .| Siret [12345678300033 |
Informations

Code

Libellé, Abrégé

Etablissement d’origine

Nature juridique du lieu de
travail

Le code est identique a I'établissement si celui-ci existe déja.

En création d’une nouvelle entité qui n'est pas affectée a un établissement, le code est
limité a 3 caractéres alphanumériques et ne peut pas étre identique a un code
établissement déja existant.

Intitulé de I'entité.

- Si l'entité est issue d’un établissement, le champ reprend le code de I'établissement
qui est identique a celui de I'entité lieu de travail.

- Si l'entité lieu de travail n‘a pas de lien avec un établissement, ce champ n‘est pas
renseigné et n'est pas accessible.

4 options sont possibles : Etablissement, Autre, A domicile, Subdivision communale
(CVAE).

- Si l'entité est issue d’un établissement, ce champ est alimenté avec la valeur
renseignée dans |'établissement : [Informations complémentaires sur le social] —
onglet DSN — Nature juridique du lieu de travail.
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- Si l'entité lieu de travail n'a pas de lien avec un établissement, ce champ est par
défaut proposé avec la valeur Etablissement.

Attention : le code postal conditionne le code Insee.

Le champ doit étre renseigné si la nature juridique est Etablissement.

Ce champ doit étre renseigné avec un code SIRET si la nature juridique est
Etablissement.

Mise a jour groupée

Accés
module Paie - menu Salariés - commande Maj salarié — Saisie groupée -

l L'établissement du lieu de travail peut étre mis a jour au travers la commande saisie groupée

Standards |

Compléments I Avancés

Saizie du

Informationz & modifier

S alarié

Mom commencant par

Choix modules

|m /0542017

|51 an;

| Contrat de trawvall

e Saisie groupée des salariés
‘ Date de validité Cu
Salarie Mom Début contrat Date sement du lieu de Mouveau
0000000018 COCOLIJASMINE 11/09/2000 01/06/2017 MONETABOOT  |MONETABOOT
0000000027 KIRIKOKD LINE 24/09/2004 01/06/2017 MONETABOOT | MONETABOOT
0000000043 ZIMZIM MORMANT | 03/05/2010 01/06/2017 MONE TARDDT
0000000047 TOURONRON GLORIA| 0141172012 01/06/2017 MOMETAE00T  (MOMETABOOD
0000000048 BLABLACOCO MERLIN| 02/04/2012 01/06/2017 MOnETaBODT |LETENDE
0000000050 LILICD v, 04/03/2013 01/06/2017 MONETABOOT | MONETABO0T
0000000055 MAMOUNMAMOUN C0[15/05/2017 01/06/2017 MONETABOOT | MONETABOOT
Saisie

Sont proposeées les Etablissement et Entités lieu de travail (accessibles dans le
module Parameétres — Dossier — Etablissements — Entités lieu de travail).

Nouveau
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DSN — Nouveau code régime risque maladie / risque vieillesse

Acces
module Paie - menu Salariés - commande Salariés — onglet N4DS

* Cette nouvelle version permet de sélectionner, pour le risque maladie et le risque vieillesse, 'option « Travailleur
étranger non assujetti a un régime de base en France ».

Cette option alimente les rubriques 40.018 et 40.020 de la DSN — CT3 avec le code 909.

@"', 2 b = DADS - Salarié : 0000001005 CARPENTER Thomas i
Salarig Compléments Documents Historique Formations et GPEC &
8 Quitter b | = 2 \ ] .» Zones libres
. 4 L edlgd 4 €8 &8 B °
MNouveau Iz L St & Eléments dynamiques
Valider ) i Identité Etat Emploi Affectation | Profils Autres | Contrat DADS 3, .
i Supprimer % civil profils 7~ Elements nationaux
Actions (P Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres

Situation du zalarié
[ Rémunération au pourhaire

Statut catégorniel [DSM uniguement) 99 - pas de retraite ¢ v | Section AT 1

Statut professionnel Ouvriers qualifiés et non qualifiés y com v Régime 55 multiisques

Unité de durée du travail | Heure v

Caracténstigue activité  [:Temps plein i v | Régime obligataire risque maladis | ravailleur étrangsr non assujeth & un g v
T aux temps partiel 0 = Régime obligatoire rizque AT Régime Général [CHAkd /CHAW) v
Type Fraction DADS |dem Etablizzement w | Réagime obligatoire viellezze travaillewr &tranger non assujetti & un g v

DSN — Type d’embauche : Mise a jour de la liste

Accés

module Paie - menu Salariés - commande Salariés — onglet Emploi — Type d’embauche

* Le code 02 ne doit plus étre utilisé en phase 3 de la DSN pour alimenter la rubrique 30.023 Embauche.

L'intitulé a été mis a jour en conséquence dans la liste des codes a utiliser : « Ne pas utiliser DSN CT3 - Entrée en cumul
emploi retraite ».

ALERTES - Permettre de désactiver les alertes CEGID

Acceés
module Paramétres - menu Alertes - commande Paramétrage de I'alerte

» Dans le cadre de la gestion des alertes, une évolution a été apportée permettant de désactiver individuellement
chaque alerte de niveau CEGID.

Lorsque l'on créée un autre alerte de méme type (dossier ou standard), le programme déclenchera seulement cette
alerte active, Dossier ou Standard.
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S Alerte : Fin d’un contrat
Caractéristiques
Prédéfini CEGID
Code de lalerte ooz
Type de l'alerte Fin d'un contrat
Libellé Fin de contrat
Date de validité 0141242009
Alerte active
Mezzage
Fin de contrat
i oa < B @

Alerte : Fin d'un contrat
Prédéfini CEGID
Code de I'alete ooz
Type de lalerte Fin d'un contrat
Libellé Fin de contrat
Date de validite o./12/2009
Alerte active []
Message
Fin de contrat
g =5 ¢ B @

Lorsque vous désactivez I'alerte CEGID, vous obtenez le message suivant :

,;e, PAIE-GRH

Attention, la désactivation de cette alerte va entrainer la cléture de toutes les alertes associées. Confirmez-vous la désactivation ?

- Oui : l'alerte est désactivée et les différents alertes associées a cette alerte et non closes, seront cloturées.
Ceci afin d’éviter qu’elles se déclenchent a nouveau.

- Non : I'alerte n'est pas désactivée.

= Notez

Seul le champ « Alerte active » est modifiable.

Historique par avance — Prise en compte dans le calcul du bulletin

Acces

module Paramétres - menu Dossier — Commande Paramétres société — Item Caractéristiques

i Cette nouvelle version rend visible a partir des paramétres sociétés la case a cocher « Calcul a partir de
I'historique ». Elle permet une bonne prise en compte des éléments associés a I'historique par avance dans le calcul du

bulletin.

= Notez

Par défaut, la case nest pas cochée, exceptée pour les dossiers sur lesquels un fichier de Télé-assistance aurait été
intégré suite a une intervention du Support Technique.

L'activation de cette case a cocher permet, lors du calcul du bulletin, de prendre systématiquement en compte la valeur
de I'historique du salarié en fonction de la date d’application et de la date du bulletin de paie.
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Parametres societe
E-{m Paramstres Socigté Caractéristigues

- P, 8
8 fIEPauamétras Caloul de la paie & 'envers Gestion
’EJ S alaic Méthode de recherche | Net & paper v [ Paie décalée [ Pett décalage de paie
p .. [] Gestion analytique
el C AL Nombre ditérations |50 2 Arondi | 010 Gestion des congés payés
\ Hénération comptable [] CHR B2me semaine CP suppl.
-~ N4D3 ol dosy | Gestion des absences
P iz Profil FMAL + 9 salarié
'}a‘ pr'E'E_”CES o *Hsalents (CECHRIO N [+] swstariser le chevauchement dabsence mensuele
-4 Famnation Méthode Modification lignes dimport en saisie de bulletin
% Interface Taux horaire d'absence | En Heures Réelles ¥ Gestion spécifique
. Compléments Moninaie de tenue [ Msa
Aulies Devise principale B | L Intemittents du spectacle
2, DUE dématérializée T £ [letr
it 1SS & maintien ¥/ Tenue en Euro [ Responsables et services
~£3 Editique Date de basculement 017121333 [[] Gestion de 'volution du coefficient
“§ Digital Dac RH Gestion des acomptes [ Gestion des titres restaurant
-~ eRH Gestion des acomptes  Rubrique AL Nomenclature PCS 2003
| Absences - Congés Payés e —— isies Siré
) Contrat de b gl ¥ Bilan social simplifié Seiibant .
onirat de trava 1 o1 ol abmenze, v Gestion saisie arét
-3 D5N Solde des préts lors du solde de tout compte
2&me motif absence ¥ | Historisation
Gestion des RTT Historisation des modifications salariés
Cumul RTT acquis 45 ... Cumul RTT piis 46 ... Utilisation pour le calcul de la DADS-U

| Historique par avance salarié
[] Calcul & partic de histarique
Gestion des intérimaires

[ Utilisation du Taux de charge théorique
Taur d= charges | 0.0000 Curnul Prow. RTT/ 0T ..

Jours pour calcul du kaux journalier | Jours CP - | GESl_\Uﬂ dE_S Iﬂléllﬁa\les .
. [ Matricules intérimaires et salanés uriues
Gestion M54
Rubrique jours s Aftestation ASSEDIC spectacles
Cumul monktant cot. ret [ Numéra d sarément 3
Dernier n* AEM

MN* Département d"émission
Rubrique jours
Rubrique cachets onoe
Cumul bage congés spectacles
[] &sgrément EDI Mumérno
Demier n® AEM EDI |0

] N* d'aarément EDI commencant par E

Historization
Higtarization des modifications zalariés
[tilization pour le calcul de la DADS-L
| Hiztorique par avance zalané
[ Calcul & partir de historique

= Notez

Par défaut la case n'est pas cochée, exceptée pour les dossiers sur lesquels un fichier de Télé-assistance aurait été
intégré suite a une intervention du Support Technique.

L'activation de cette coche permet lors du calcul du bulletin de prendre systématiquement en compte la valeur de
I'historique du salarié en fonction de la date d‘application et de la date du bulletin de paie.

Attention !
Cochez la case « Calcul a partir de I'historique » si I'historique par avance du dossier est correct.

Pour les salariés en anomalie et pour lesquels on constate un historique vierge vous pouvez lancer la commande
Réinitialisation de I'historique par avance. Elle est accessible a partir du module Administration — Traitements —
Utilitaires.
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Programme Référence Sujet
Paie au contrat PBIO00000099170 | Saisie par rubrique- Paie au contrats-report automatique des saisies 1¢" Contrat sur les
suivants
Bulletin PBIO00000037969 | SDTC mois acquisition ACA OU ACS -compteur CP /ICCP payés erronés
Salariés PBIO0O0000099438 | Message d'erreur en validation de fiche salarié si on renseigne d'abord date de sortie contrat
Bulletin PBIO0O0000099171 | STDC : Compteurs congés payés en bas de bulletin erroné en édition bulletin
DSN PBIO0O0000095615 | DSN - Arrét maladie - Message erreur en calcul "PE006 : Attribut "id" de la balise absent"

Génération comptable PBIO00000101473 | Analytique - Montant ventilé en section d'attente
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22. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 19 — Patch 8

Visites médicales - Périodicité

Acces

module Paramétres - menu Dossier - menu parameétres société- commande Préférences — Visite médicale
module Gestion R.H - menu Médecine du travail Travailleurs handicapés — commande saisie visites médicales — Type de la visite

'* Suite a la réforme de la médecine du travail au 01/01/2017, cette nouvelle version intégre de nouvelles
périodicités au niveau des Paramétres société et de la Gestion R.H : 3 ans, 4 ans et 5 ans.

Fiche salarié - Mise a jour date de sortie en fonction du contrat

Accés

module Paie - menu Paie — commande Salariés- nouveau
module Paie - menu Gestion RH- commande gestion des contrats — contrats

'* Un nouveau message est ajouté a la fin de la validation d’un nouveau contrat de travail, dans le cas ou la date de
fin de contrat de travail est différente de la date de sortie de la fiche salarié.

Message suite modification de la date de sortie

I:e] Contrats de travail Paie _GRH : 0000099999 Test DATESORTIE

La date de fin de contrat ne comezpond pas & celle de la fiche du zalané
Youlez-wous maodifier ces informations sur la fiche du zalaié ?

(@ i J(® Mo |

e Non : pas de changement
e Oui : dans la fiche salarié, la date de sortie est remplacée par la date de fin de contrat.

Message suite modification de la date de sortie et du motif de sortie

[0:. Contrats de travail Paie GRH : 0000099999 Test DATESORTIE

Lez dates et motifz de fin de contrat ne comespondent pas aus Eléménts enregistrés sur la fiche du salaré
Waulez-vous modifier ces informations sur la fiche du salané 7

e w

e Non : pas de changement
e Oui: dans la fiche salarié, la date de sortie et le motif de sortie sont remplacés par la date de fin de contrat et
le motif de sortie du contrat.
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Acces

module Paie - menu DSN — commande Génération mensuelle

* De nouveaux paramétrages permettant de gérer les OPS CRPNPAC et CRPCEN.

CRPNPAC

Your

Solutions de gestion

‘ La CRPNPAC est la caisse de retraite complémentaire des personnels navigants titulaires d’un contrat de travail de
navigant professionnel de I'aéronautique civile (hotesses, stewards, mécaniciens navigants et pilotes de l'aviation civile).

Salarié

Acces

module Paie - menu Salariés - commande Salariés

Les salariés représentés par cette profession sont identifiés par un code et un code complément PCS particuliers :

v Officiers, navigants techniques et cadres navigants commerciaux de |'aéronautique civile : code PCS-ESE = 389b.
Le code complément PCS-ESE doit étre I'un des codes suivants :

- C389M pour les cadres navigants commerciaux cotisant a un taux majoré

- C389N pour les cadres navigants commerciaux cotisant a un taux normal

- T389M pour les navigants techniques cotisant a un taux majoré

- T389N pour les navigants techniques cotisant a un taux normal

v" Hétesses et stewards : code PCS-ESE = 546d. Le code complément PCS-ESE doit étre I'un des codes suivants :

- 546dM pour les hotesses ou stewards cotisant a un taux majoré

- 546dN pour les hotesses ou stewards cotisant a un taux normal

Exemple :
@-‘ @[ s Affectation -
— Salarié Compléments Documents Historique
> | & Quitter  *Y e - :
Nouveau (B] [5)
Valider G Identité Etat Emploi Affectation
& Supprimer 3% civil
Actions = Salarié Emploi

Convention collective | Idem Etablissement v | 001

Emploi - Classement conventionnel
Nomenclature PCS 389

B Officiers et cadres navigar Etabli

Convention C

Affect.

Caracténstigues

Salarié

Complément PCS C329N

Information complémentaire du salarié 0000000001 CRPNPAC B PI

Cadre naviguant commercial taux normal [DSN)
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Le statut catégoriel doit étre affecté au code 98 :

I Salarié Compléments Do Histori: F tions et GPEC

[ s N s = A ¢ R
‘ & ouitter ¥y = “ ‘ ﬁ = a [ @ &, . Zones libres
| T Nouveau rl_] % g eg Q I jﬁ Eléments dynamiques i

4

Valider|| . 5 Identité Etat Emploi Affectation | Profils Autres | Contrat DADS Frgeys 3 |
| _$8 Supprimer (% civil profils || +7 Eléments nationaux |
| | |
Actions i Salarié || Emploi | Profils ‘I Rémunérations || Zones libres J
Situation du salarié
["] Rémunération au pourboire
Statut catégoriel [DSN uniquement) 98 - retraite complén v l Section AT 11 |

1

Organisme CRPNPAC

Accés
module Paramétres - menu Dossier - commande Organismes et caisses

Adresse | Affiliation | Ducs-EDI | Bloc-notes

Etablizzement | SIEGE N

Code CRPMPALC | Institution Ham [ Prévayance
Mature DUCS IRC w |Regroupement I:l []Code DADS-U
Mature organigme DSH | CRPMPALC w [ Inacti DSN

Nom [ERPNPAC |
Adhesse 1 | Rue De L Hatel De Vil |
Adiesse 2 | |
Localté | |
Code postal [32000 | Ville [Newilly Sur Seine -

Télex [ ] s [ 7542230400152 |

- Notez
Le mode de reglement utilisé est limité a Cheque ou Virement.

Cotisations

Acces
module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Cotisations — onglet DSN

Les cotisations CRPNPAC doivent étre affectées a un code de cotisation individuel idoine :

Exemple :

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSM
Composant baze azsujettie IRSSAF |<uncun>> W |
Autre composant base assujettie |<<Aucun» W |
Cade cotization individuelle | 096 -Cotisation CRPNPAC au fonds de retraite v |
Code cotization imputable & I'€tablizzement |<uncun>> W |
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Fonctions DSN

Acces
module Paramétres - menu DSN - commande Fonctions DSN

Fonctions DSN BUI6, BA68, BA70

= Notez

Le nombre de jours CRPNPAC peut étre récupéré au travers la fonction DSN BA68 Durée de travail rémunéré (cumul
FOO).

Affectations DSN

Accés
module Paramétres - menu DSN - commande Affectations DSN

Affectations DSN BUI16, BA68, BA70

CRPCEN

‘ La CRPCEN est la caisse de retraite et de prévoyance des Clercs et Employés de Notaires.

Adieste | Affikation | DucsEDI | Blocnotes |
Etablissement SIEGE w

Code CRPCEN Nolares | Inatiuion [] Prévoyance
Nature oeganisme DSN [ inaci DSN

Mo CRPCEN |
Adrezse 1 |5 bis rue de Madiid |
Adiesse 2 | |
Locans | ]
Code postal [753%5 ...| Vile [PARIS CEDEX (8

Télex | | Siret [77567182600064 |

La nature DSN CRPCEN active un nouveau champ de l'onglet Affiliation permettant de saisir le N° d’étude (6 chiffres) :

.t

| Affiliation | Ducs-EDI | Bloc-rotes

Numéro d'étuds |25EI?81
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Salarié

Acces
module Paie - menu Salariés - commande Salariés

Le statut catégoriel doit étre affecté au code 99 :

DADS - Salarié : 0000000003 CRPCEN

C
Salarié

Compléments Documents Historique

& Quitter = | e - 3 ]
¥ B s Sed 4 8 &
louveau 8] |3
Valider . ; Identité Etat Emploi Affectation | Profils Autres
& Supprimer (% civil profils
Actions P Salarié Emploi Profils

Formations et GPEC

&
% o

Contrat DADS

Rémunérations

Situation du salarié
["] Rémunération au pourbaire

Statut catégoriel [DSN uniquement) 99 - pas de retraite ¢ Section AT

L

Cotisations

Acces
module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Cotisations — onglet DSN

Les cotisations CRPCEN doivent étre affectées a un code de cotisation individuel idoine :

Exemple :

e

Cotisations : 8019 Retraite CRPCEN

[ Caracteristiques | Caleul | Etats | DSN |

Composant base assujettie URSSAF | <<Aucun=>

Autre composant baze assujettis |<<Aucun>>

Code cotization individuelle | 065 -Cotisation CRPCEN

Code cotization imputable & ['Etablizzement |<<Aucun>>

Fonctions DSN

Accés
module Paramétres - menu DSN - commande Fonctions DSN

Fonction DSN BA28

Affectations DSN

Acceés
module Paramétres - menu DSN - commande Affectations DSN

Affectation DSN BA28
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Programme Référence Sujet

Bulletin PBIO00000091887 | Saisie par rubrique : périodicité rubriques ne tient pas compte de la date de début du contrat

Salarié - Salarié (validation) Msg erreur "la validation du paramétrage des IDR a échoué" - Manque des
populations CEG pour Statut DSN

Salarié PBIO00000072790 | Salarié - Message d'erreur dans fenétre "personnes a charge"

Absence PBI0O00000071295 | Saisie des Absences -Msg "Argument incorrect pour I'encodage de I'heure"

Editions - Edition des cumuls - sélection des cumuls : permettre de saisir 3 caractéres

DSN PBIO00000098102 | Code cotisation individuelle n'est pas repris si rémunération de méme codification
personnalisée (PGEXCEPTIONS)

DSN PBIO00000092275 | Génération mensuelle - msg PE009 si champs liés au régime du salariés sont vides
(PSA_REGIMEAT, PSA_REGIMEMAL, PSA_REGIMEVIP)

DSN PBIO00000098225 | Motif de rupture de contrat : mise a jour du libellé des codes 998 et 999

DSN - DSN phase 3 - Entité d'affectation des opérations pour I'OPS CRPCEN

DSN PBIO0O0000090000 | DSN CT3 - bloc 53 Activité - Alimenter la rubrique 53.003 dans certains cas (CRPNPAC)

CGS - Apres calcul du réalisé : msg" Traitement interrompu en cours de transaction - Veuillez
relancer le traitement”

Génération comptable PBIO00000012327 | Libellé écriture ne correspond pas au libellé du compte dans le modéle + ordre des comptes

Digital Doc Rh PBIO00000098633 | Fichier inscription salariés : une colonne en trop

Génération comptable PBIO00000012327 | Libellé écriture ne correspond pas au libellé du compte dans le modéle + ordre des comptes

Alerte PBIO00000087286 | Type « Visites médicales a planifier » : Aucune alerte n’est créée pour les types de visite autre
que « tous les 2 ans »

Réintégration fiscale PBIO00000092330 | Si plafond temps partiel, le seuil calculé pour la retraite est erroné
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Acces
module Paramétres — Calcul de paie - Cotisations

‘ Une évolution a été apportée permettant de personnaliser, en plus de l'organisme, le typage DSN des rubriques de
cotisations en prédéfini Cegid.

Exemple :
Cotisation 8520 Forfait mutuelle non cadre

Caracténistiques | Caloul | Etats | DSM

Compozant baze azsujettie IRSS5AF | 04 -Contributions patronales destinées au financement des prestations de pr « |
Autre composant bass assujettie | 18 -Base forfaitaire Prévoyance v |
Code cotization individuelle | 059 -Cotization individuelle Prévoyance-Assurance-Mutuelle pour la période € v |
Code cotization imputable & 'établiszement |{<Aucun>> v|

Procédure pour personnaliser la rubrique

@ Certaines caisses peuvent souhaiter un paramétrage différent. 2 méthodes pour personnaliser la cotisation :
1. Depuis la rubrique de cotisation, cliquez sur le bouton [Personnalisation du plan de paie].

2. Dans le module Paramétres - Personnalisations - Saisie rubriques — Nature de la rubrique : Cotisation.

Exemple de personnalisation du typage DSN de la cotisation 8520 Forfait mutuelle non cadre :

Caractéristiques

Mature de la rubrique |E0tisati0n v| Plédéfini|Dossier v|

Rubrique |352U | Libellé |F0rfait mutuelle non cadre |

[#] Imprimable [+ Baze imprimable  MNbre de décimales de la base
Catisation

[ T aux zalarial imprimable Mombre de décimales du taux salarial

Mombre de décimales du montant salarial
[#] T aux patronal imprimable Mombre de décimales du taux patronal

Mombre de décimales du montant patronal

Organisme [PREVIVANCE v]
Composant base assujetie JRSSAF | 04 -Contributions patronales destinées au financement des presta v |
Autre composant base assujettie |2D “Mantant forfaitaire Prévoyance V|
Code caotization individuelle | 059 -Catization individuelle Prévapance-fssurance-Mutuele pour | |
Code cotization imputable & 'Etablissement | <Aucur Y] |
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Lorsque vous accédez a une cotisation personnalisée, les informations modifiées sont mentionnées en rouge :

€ Cotisations : 8520 Forfait mutuelle non cadre -
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN
Prédéfini CEGID Code |2520
Libellé Forfait mutuelle non cadre
Mature Cotization Théme Mutuelle non cadre
Naom court FF rutuele MHC Ne se calcule que sile salané est présent en fin de mois
Organisme FREVOYANCE Fiubrigue imprimable zur le bulletin
Activité <Toutez» Critére d'application
Validité Attention, cette cotization est personnalisée dossier
Du | <<Aucun:: A LLAUCURE > - o —
Les champs suivants ont été modifiés - ~
) -Butre compozant base azzujett
Mois | <chucums» Maiz | <chucuns
Moiz | <<aucurne: Moiz | coducure s -

DSN — Limiter I'envoi a une période donnée dans DSN Link

* Par défaut, les données envoyées dans le portail DSN Link couvrent une période de 12 mois glissants a partir de la
date d'activation de la DSN, celle-ci étant définie dans les Paramétres société — onglet DSN. Les 12 mois représentent le
mois de déclaration en cours + les 11 mois précédents.

Cette nouvelle version vous permet de réduire la volumétrie des données afin d’optimiser le temps de traitement
associé a la déclaration DSN de type « Mensuelle » en sélectionnant la période d’historique des paies.

Pour mettre en place cette option, vous devez |'autoriser dans le nouveau concept "Interdire la modification de la
période d'historique DSN" accessible dans la gestion des droits d'acces.

- Notez
Quelle que soit la période, cela inclut toujours les bulletins du mois en cours.

La limitation concerne uniquement les données rattachées au bulletin. Elle n'a aucun impact sur les données rattachées
au contrat de travail du salarié.

Attention !
La modification d’une période peut entrainer des blocs changement ou de la rétroactivité dans le portail DSN Link,
notamment dans le cas ol vous « élargissez » la période d'une déclaration a une autre.

Nouveau concept (Droits d'acces)

Accés
Module Administration — Utilisateurs et accés - Gestion des droits d’accés — Menu : Concepts Paie & GRH (200)

‘ Le concept « Interdire la modification de la période d’historique DSN » interdit par défaut la modification de
la période d’historique « vert ». Dans ce cas, pas de changement : les données sont converties dans le portail DSN Link
sur 12 mois glissants a partir de la date d’activation DSN définie dans les Paramétres société — onglet DSN.
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Menw

| Concepts PaietRH (200) v

Cléture aulamatique pas [DSH)
Iresche maj bullstin spids DEM
Irteschre |la modilication de la pio

Acoes aulonss

Ao refusd

@ @
@ @
- .

Pour autoriser le changement, « Interdire modification de la période d'historique DSN » : passez le concept en rouge :

DSM

Cléture autamatique paie [DSN]
Interdire maj bulletin aprés DSH
Interdire la modification de la pério

@
@

Impact dans la Génération mensuelle

Acces

module Paie - menu DSN - menu Génération mensuelle

‘ Nouvel onglet Compléments permettant de sélectionner la période d'historique. Celle-ci est par défaut positionnée
a Année, C'est-a-dire pas de changement : 12 mois comme dans les versions précédentes.

—
Standards | | Compiéments |

Avances

[ Historique DS firite:

Pérods

Année

Du 01/06/2016 au 31012017

Compléments

Historique limité

Cochez la case pour sélectionner la période a envoyer.
Quelle que soit la période, les bulletins du mois en cours sont toujours inclus.

- Année : 12 mois d’historique : période en cours de déclaration + 11 mois
précédents.

- Mois : seulement le mois de déclaration.
- Bimestre : mois de déclaration + le mois précédent.

- Trimestre : il ne s'agit pas du trimestre civil mais de la période incluant le
mois de déclaration + les 2 mois précédents.
Exemple :
Période de déclaration Octobre 2016 - les mois d’octobre 2016, septembre
2016 et aolt 2016 seront envoyés.

- Semestre : mois de déclaration + les 5 mois précédents.

Notez
En modification, la période affichée est conditionnée par 'option sélectionnée.
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Impact dans le Suivi des envois

Acceés
module Paie - menu DSN - menu Suivi des envois

* Nouvelle zone de sélection d’historique « Modification périodicité ». Par défaut positionnée a Année, soit 12 mois
comme dans les versions précédentes.

e Informations de |'envoi -
Etablizzemnent / Salarié
Etablizzement ETABOM
Siret ou MSA 3278811100025
APE BE959E8
Salané
D éclaration
Périnde de o/012m7 | 5 3140142007
Type déclaration Menzuelle
Type envoi Marrmal
Emetteur o
Fraction 1 -
Foint de dépot Reqime général
Chrano 4
Yergion de la nome [CT3 i
Modification périodicité
] Historique DSM limité
Période | Année Du |0106/2016 | au |3101/2017
(2 s 0
Compléments
Historique DSN limité Cochez la case pour sélectionner la période a envoyer.

Quelle que soit la période, les bulletins du mois en cours sont toujours inclus.

Les options proposées sont identiques a celles de la commande Génération
mensuelle.

- Année

- Mois

- Bimestre
- Trimestre

-  Semestre
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DSN — Ajout d'un contréle avant d'établir la déclaration

Acces
module Paie — DSN — Contr6le DSN

‘ Une nouvelle commande "Contréle DSN", accessible par défaut, permet de vérifier que les éléments indispensables a
la génération d’'une déclaration DSN sont paramétrés dans votre dossier.

Nous vous conseillons d'exécuter cette commande :

- avant de générer la premiere déclaration DSN phase 3 afin de vérifier que les éléments essentiels de paramétrage
ne sont pas manquants ou erronés dans le dossier,

- lorsque vous avez apporté des modifications dans le paramétrage de I'établissement, du plan de paie des éléments
en prédédfini Dossier ou Standard, du salarié, du contrat de travail, du contrat de prévoyance, des organismes.

Si des anomalies sont présentes, vous devez effectuer les modifications nécessaires dans votre paramétrage et relancer
la commande pour vérifier qu'il n’y a plus d’anomalie.

Attention !
L'application effectue un contréle dans I'historique salarié, le premier traitement peut étre long (>2 minutes dans un
dossier de 1000 salariés).

Feu vert : pas d'anomalie.

A

] Feu rouge : une ou plusieurs anomalies sont détectées. Cliquez sur le bouton Zoom pour consulter le
détail des anomalies. Effectuez les modifications nécessaires et relancez la commande pour vérifier qu'il n'y a
plus d’anomalie.
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Fartal DSNLINK

Etablissement

Etablissement sans convention collective

Quotité non renseignée

Etablissement sans RIB

Organisme

Oigarisme sans SIRET

IRC sans code instition

Salarig/Contrat da awail

Salaiig sans convention callective

Salai sans contrat de taval

Contet de prévayance

Date de début de contrat non renseignée

Cotisation

APIKEY B

D3N Activée B

‘Accés Portail DSNLINK D

Date de activation : 01/08/2016

Réglement type & ouEDI sans iéférence bancaie

Avec institution non référencés dans un oiganisme

Sans arganisme de paie aszocié dans les bulleting du imestre en cours

Environnement DSNLINK

Etablissement sans point de dépdt renseigné

RIB établissement enoné IBAN)

Awes insttuton non éférencse dans 1 contat prévoyance

Organisme AGIRC/ARRCO sans périndicite

Organisme AGIRC/ARRCD avec code institution emonée

Contiat lravai : incohérence établissement/iegime local D3N

Sans périndicité de prévopance renseignée

Sans affectation DSN

=

DSN - Date de paiement pour les Organismes Complémentaires

* L'alimentation de la date de paiement des cotisations (requise pour certains OPS seulement, OC par exemple) selon
que le dossier soit en paie normale ou décalée a été améliorée.

Le calcul de la date de paiement de I'organisme prend en compte la périodicité de I'organisme, la date de paiement dans
I'organisme et la notion de paie décalée ou pas :

- Si la périodicité est trimestrielle, les fins de trimestre correspondent au numéro de mois 3,6,9,12 en paie
normale et 2,5,8,11 en paie décalée.

- Si la périodicité est semestrielle, les fins de semestre correspondent au numéro de mois 6,12 en paie normale
et 5,11 en paie décalée.

- Si la périodicité est annuelle, les fins d'année sont en décembre en paie normale et en novembre en paie
décalée.

Exemple 1 en paie normale :

Déclaration en janvier avec un organisme en périodicité trimestrielle avec date de paiement au 15 :

Amondi de la baze | Au plus prés w Arrondi montant | Au plus prés W
Périodicité d'édition | Trimestrielle W Mode Calcul Type bordereau | Bordereau trimes  w
Autre périodicité Annuelle W Mode Calcul Type bordereau | Bordereau annue v
Exigibilité 002 limite de dépat oz Réglement 15
Contact [CIvCPa
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- Date de fin = 31/01

M+2

Date de calcul = 31/03
Réglement organisme : +15
Date de paiement = 15/04

ité d"affectation L ]
Versement Ops : AXADDT AXA ENTREPRI. .. ir:::e drafectation
; - : SR
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA . o o
! P Periode : du 1 janvier 2000 au 1 janvier 2000
Montant : 0,00
Code delegataire de gestion : DAONO1 - ADN Date de paiement 15 avril 2017

Exemple 1 en paie décalée :
Déclaration en janvier avec un organisme en périodicité trimestrielle avec date de paiement au 15 :

Arondi de la base | Au plus prés v Arondi montant | Au plus prés w
Périodicité d'édition | Trimestriglle v Mode Calcul Type bordereau | Bordersau trimes
Autre pénodicité Annuelle W Mode Calcul Type bordereau | Bordersaw annue
Exigibilité 02 lirite de dépot o= Realemment =

Contact [CIwCPa

- Date de fin = 31/01

M+1

Date de calcul = 28/02
Réglement organisme : +15
Date de paiement = 15/03

Entité d'affectation : L
Versement Ops : F0942 AG2ZR REUNIC... ban °
} .- : P ]
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA . — o
' P Période : du 1 janvier 2000 au 1 janvier 2000
Montant : 0,00
Code délégataire de gestion : DAGGE1 - AGGEMA
g g Date de paiement 15 mars 2017

Digital DOC RH

Acces

module Paie - Salariés - Digital Doc Rh - Envoi inscription salariés

ﬂ Le numéro de téléphone et le numéro de mobile ont été ajoutés dans le fichier d'inscription des salariés (fichier
CSV). Ces données sont respectivement insérées dans les colonnes TELEPHONE et MOBILE.
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Activité RH — Décompte des heures d'absence CP et Temps partiel

Acces

module Activité RH - Traitement — Gestion des absences — Gestion par salarié

* Afin que I'application prenne en compte le calendrier de I'Activité RH du salarié a temps partiel pour le décompte du
nombre de jour et d’heures de I'absence CP, vous devez appliquer les préconisations suivantes :

- Paramétrage CP Salarié

Le nombre de Jours acquis mois doit étre « Personnalisé »

Le champ « Sans décompte des jours non travaillés » est coché

& |dentite - Salari€ : 0000000745 TEST

Caractéristigues  Méthode de calcul

Acquisition des jours de congés

Jours acquis mois Personnalise
Jours acquis bulletin Idem Etablissement
Jours acquis suppl. Idem Etablissement

Jours acquis pour ancienneté | Idem Etablissement
Date d'acquisition [ji/mem) Idem Etablissement

Ajustement des acquis

Ajustement en jours |dem Etablizsement
Ajustement en hewres Idem Etablissement
Ajustement en base |dem Etablizsement
Ajustement en mois |dem Etablizsement

Prise des jours de congés

Sans décompte des jours non travailes|

Walorisation

Méthode de walorisation Idem Etablizsement
Salaire retenu du maintien Idem Etablissement
Valorisation au maintien Idem Etablissement

Mdpbp 9 »

~ 1.66

~||0013 ... Jours CP Acquis théorique salarié
~ 0,00

~ || Aucun

~ || Aucune !

~

~

~

~ | Au plus avantageus
~ | Salaire antérieur au bulletin

~ | Calendrier théorique (21,67 ou 26j) 26

- Activité RH - Journée type

La case « Travail en 2 journée » est cochée

4& Journée Type : IT1 Journée Temps partiel matin

Caractéristiques  Informations complémentaires

Type dharaire

Giénéral

Joumée type M

Libells [Joumée Temps partiel main
Couleur HE 9
Horaire:

Horaire plage 1 de

o

Huoraire plage 2 de

Temps nan travailé

Temps non travailé effectit | 00:00
Pause o000

[] Paiement temps de pause

Durge de travail effective 1400

MapPpk 9 5 [ =g =< B @

Type de jour | Ouwié ~

[JJoumge J+1 Type dejour | Ouvré v

[JJounge J+1  Type de jour v

[ Jour travaillé méme si férié

[ Temps de pause effecti

= Notez

Ainsi, pour un salarié a temps partiel ne travaillant que le matin, lors de la saisie d'une absence CP par exemple du

20/03/2017 au 20/03/2017, le nombre de jours repris sera de 0,5 et non plus de 1.

En revanche, il est Iégal de décompter le nombre de jours et d'heures suivant le calendrier de I'établissement si le

paramétrage du nombre de jours acquis/mois du salarié est "Idem Etablissement".
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Programme Référence Sujet

Bulletin PBIO00000016616 | Pb arrondi sur le compteur lors du solde de tout compte si CP sup. ou d‘ancienneté

Bulletin PBIO00000063302 | Bulletin-Calcul de la précarité lors de contrats successifs

1JSS et Maintien PBIO0O0000041523 | Le type d'absence congé longue maladie n'est pas disponible pour les critéres de maintien

Acompte PBI000000031861 Virement : les balises <EndToEndId> et <Ustrd> sont initialisées avec la date 01/1900

Acompte PBIO00000088119 | Plusieurs acomptes / mois / salarié : distinguer les lignes de commentaire sur le bulletin

Activité RH PBIO00000091218 | Message "erreur de I'encodage de I'heure" en journée type

Activité RH PBIO00000058322 | Salarié temps partiel + absence CP : décompte erroné des heures

Salarié PBIO0O0000089032 | Message d'erreur en création salarié en type Alphanumérique

Salarié - Historique par avance : création d’un enregistrement a tort dans PGHISOTDETAIL a la
création d'un salarié

DSN PBIO0O0000095090 | DSN CT3 - Assiette brut plafonné apprenti erronée car dysfonctionnement fonction BA8O : il
manque l'opérande BAS

DSN PBI0O00000095088 | DSN CT3 - Motif de recours CDD "Formation par voie d'apprentissage" n'existe pas

DSN PBIO0O0000095905 | DSN CT3 - Alimentation erronée de la rubrique 05.008 Champ de la déclaration

DSN PBIO00000096488 | DSN CT3 - Probléeme Balise UnitéMesure - Alimentation rubrique 40.011

DSN PBIO0O0000094598 | DSN CT3 : date de paiement pour les organismes complémentaires

DSN PBIO00000092666 | DSN CT3 Anomalie rubrique 78.005 si date bulletin complémentaire < date début contrat
prévoyance

DSN PBIO00000092034 | DSN CT3 - Anomalie si le Siret payeur n'est pas référencé sur le ler établissement

Editions PBIO00000091107 | Edition Cumul avec le choix d'un seul cumul : ne pas avoir le report du libellé du cumul

Congé spectacle PBIO00000057672 | Message d'erreur en modification congés spectacle en Web Access

Eléments dynamiques PBIO0O0000086297 | Probléme mise a jour groupée des Elt dynamiques (boite a cocher)

N4DS PBIO00000094209 | N4DS - ORACLE : Motif non visible dans la période d'inactivité N4DS

AED PBI000000094363 | N4DS - Calcul AED : perte données DADSPERIODES

Digital Doc Rh PBI000000091212 | Fichier Inscription salarié - ajout numéro de téléphone dans le fichier d'envoi

Absences PBI000000038493 | Absence avec calendrier personnalisé : nombre d’heures repris incorrect

Reprise Start RH

Import ASC- Plusieurs Ets avec SIRET identique — Pb a I'import
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26. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 19 — Patch 6

Digital DOC RH — Edition bulletin simplifié

Acces
module Paie - Editions - Bulletins - Bulletin Digital Doc Rh - bouton [Nouveau]

'* Une évolution a été apportée pour pouvoir dématérialiser les bulletins simplifiés.

ue Bulletin de Paie dématérialisé = =
Critéres | Autres | Champ libre | Tri Mize en page
Session de paie de Janvier v 2017 v |:| Edition périodique |:| Duplicata
Paie de 010172017 a 3101207 [[] Zone modifiable [ Bulletin complémentaire
Salarié de E! Salarié - | Tenue en Euro
Etablizzement «<Tous=» - Bulletin simplifié [ exclure les soldes de tout compte
[] Editer seulement les salariés utiizant ce modéle de bulletin par défaut
L s @
Critéres
Bulletin simplifié La case a cocher Bulletin simplifié est accessible. Elle est cochée par défaut si cette option
est activée dans les Parametres société — Parametres — Bulletin simplifié.
we Bulletin de Paie déematérialisé - = -
Critéres | Autres | Champ libre | Tri Wise en page
[]2 pages sur 1
Modéle drétat CEGID Bulletin de Paie Simplifié  w
L% @

Mise en page
Modéle d'état Sélectionnez I'un des 2 modéles de bulletin simplifié :
o CEGID Bulletin de Paie Simplifié
o CEGID Bulletin Simplifié ss mise en page

Notez
Pour en savoir plus, consultez la documentation technique Bulletin Simplifié disponible
dans le menu Aide - Découvrir les nouveautés.

Your - - Paie-GRH V9 Page 108 / 235



Fiche version

Yourcegid

Solutions de gestion

Programme Référence Sujet

Paramétrage PBIO00000082880 | Création de rubriques rémunération ou cotisation en numéro pair et en doublon était possible

Paramétrage PBIO00000081036 | Parameétres-Calcul de paie- Rémunérations-Coche "Participe au calcul 1JSS" non conservée

Analyse et synthése PBIO00000094159 | Violation d'acces dans lors de I'analyse détaillée

DSN PBIO0O0000093745 | Bloc 54 Autre élément - Code Participation employeur chéques vacances erroné : 99 au lieu
de 91

DSN PBIO00000092787 | DSN CT3 - Rubrique 86.003 Valeur ancienneté : donnée erronée pour le salarié entré le
dernier jour du mois

DSN PBIO00000086946 | Ne pas alimenter le bloc 62 en cas de passage CDD a CDI sans interruption

DSN PBIO00000094132 | DSN CT3 - ORACLE - Les éléments prévoyance ne remontent pas dans la DSN

Editions PBI0O00000040259 | Registre du personnel - nom et I'adresse de I'entreprise de travail temporaire non repris

Digital Doc Rh PBIO00000093420 | Edition des bulletins : prendre en compte le bulletin simplifié

Editique PBI000000093063 | Impossible de produire le fichier ZIP des bulletins par I'ancienne option Editique

Congés payés PBIO00000081982 | Cloture des congés payés - impossible si plus de 20000 enregistrements

Bulletin simplifié - Correction faute dans le code regroupement 101 Accidents du travail Maladie Professionnelles

Bulletin PBIO00000084918 | L'origine d'une cotisation sur les bulletins n’était plus gérée

Salarié PBIO00000035972 | Fiche salarié - Onglet Emploi : la zone "régul mois" ne se met pas a jour

Salarié PBIO00000086569 | Saisie numéros de sécurité sociale impossible d’un salarié né en Corse a partir de I'an 2000

Salarié PBIO00000052309 | Duplication de salarié avec historique- PB d'historique

Salarié PBI000000056934 | Probleme d'affichage lors de la création d'un salarié a partir d'une duplication (SGBD SQL)

Salarié type - Salarié type : ajout des zones Mode d'arrondi et arrondi SLDC

Absences PBIO00000086070 | La case a cocher calendrier était mal gérée dans les motifs d'absences

Masse salariale PBIO00000066615 | Budget : différence entre le brut masse salariale et le brut Paie
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28. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 19 — Patch 5

DSN phase 3

Taxe sur les salaires

* La DSN Phase 3 véhicule I'assiette de la taxe sur les salaires.
. Les bases imposables au taux normal (4,25%) sont déclarées mensuellement au niveau de chaque salarié par le biais
du Bloc 79 Composant base assujettie.
«  Les bases imposables aux taux majorés sont déclarées annuellement au niveau de I'établissement (Bloc 44
Assujettissement fiscal) : elles le seront sur la derniére déclaration DSN de décembre 2017.
L'assiette a déclarer pour la Taxe sur salaire est la méme que la base retenue pour le calcul de la CSG, sans application
d’abattement : rémunérations, intéressement, participation, contributions patronales financant des prestations de
prévoyance complémentaire et de retraite supplémentaire.

Dans DSN Link, la base mensuelle de taxe sur les salaries est accessible dans les Eléments de paie — Composant de bases
assujettie :

T I T e | o]

Composanis de base assujettie $21.600.79

01 - Montant du SMIC relenu pour ke calcul de k3 réduction Fillon 521.G00.79.001 Bs
110634 1.004 §
04 - Conbributions palronales destinges au financement des presiation

e prevoyance Compeameniamne

131,05

91 - Base de taoe sur s salawes au taux normal sH 79.001

1174071

Paramétrage
Pour mettre en place la taxe sur les salaires pour la DSN, vérifiez les points suivants :

- PLAN DE PAIE :
le dernier plan de paie en vigueur doit étre intégré dans la base (commande Téléassistance Cegid, accessible dans
le module Administration — Assistance — Référence client : CBRH). Il est également accessible sur le portail
https://www.cegidlife.com/

- Rubrique de cotisation :
Le code composant de base assujettie qui alimente la taxe sur les salaires au taux normal doit étre paramétré.
Si vous utilisez la rubrique 9200 Taxe sur les salaires taux normal, celle-ci est déja paramétrée — onglet DSN.
Elle alimente le bloc 79 pour le code 91 :

e Cotisations : 9200 Taxe sur les salaires Taux normal .

| Earactéristiquesl Calcul I Etats | DSH |

Compozant baze assujettie URSSAF << AUCUn==
Autre composant base assujsttie 91 -Base de taxe sur les salaires au taux normal
Code cotisation individuelle s AUCUNES

Code cotization imputable & ['tablizzement | <=Aucun==
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- Organismes et caisses :

Un enregistrement associé au méme code institution que la cotisation de taxe sur les salaries au taux normal, doit

étre créé pour ce paramétrage.

Exemple de paramétrage si vous utilisez la cotisation 9200, affectée a l'organisme « TAXE SUR SALAIRES » :

Adresse | Affiiation | Ducs€DI | Bloc-iotes |

oe Organisme : 001 Taxe sur les salaires

Etablizsement SIEGE

Code ﬁ SR SALAIF Institution Frévoyance
Mature DUCS Regroupement Code DADS-U
Mature organizme DSMH [ Inactif DSN
Mom |Taxe sur les salaires |
Adresse 1 | |

- Fonction DSN BA78 et Affectation DSN BA78 :

La fonction DSN BA78 est utilisée est par défaut. Cette fonction est alimentée par le cumul Z82.
Ce nouveau paramétrage est apporté par le dernier plan de paie de janvier 2017.

Notez :

Si la rubrique de cotisation utilisée dans le bulletin pour calculer la base de la taxe sur les salaires au taux normal
n‘alimente pas encore ce cumul, vous devrez alors personnaliser cette fonction en prédéfini Standard ou Dossier
(fonction BA79, par exemple), ainsi que I'affectation DSN BA78 (a personnaliser également en prédéfini Standard

ou Dossier (affectation BA79, par exemple).

e Paramétrage des Fonctions DSN
Prédéfiri |CEGID v| Code BATS Libellg Azsiette tave sur salaire
Résultat attendu | Mumérigue v | Théme DN ‘ Base awsujettie v Libelé abrégé Aassiette tare su
Commentaite

Ligne n” m

Condition

Parenthése début

Premier opérande | Cumul 282

Exemple de personnalisation - fonction BA79:

s Paramétrage des Fonctions DSN
Prédefini Dossier iv Code BATH Libellé Assiette taxe sur salaie
Résuibst attendu [Numeique v|  ThémeDsN [Base assuiettie v|  Libellé sbrégs Latiette tane sur
Commentaire

Ligne n* o

Condition l:l

Parenthése début

Premier opérande ‘ Cotisation / Base v "9200
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Pénibilité

“ Le boc 34 Pénibilité permet, a partir des salaires versés en janvier 2017, de constater le ou les facteurs
d’exposition a la pénibilité.

Dans DSN Link, ces données sont accessibles pour les salariés dont la date de fin de contrat est comprise dans le mois
de déclaration.
Elles seront également disponibles le dernier mois de déclaration de I'année 2017.

Individu : Données individu

# » Liste des déclarations » Déclaration » Individus » Individu ey Imprimer la page
MENSUELLE Ref: 77304962052478 Normale
01/2017 = ) o . o E = B
gl Siret SIEGE Fraction: 2/2 Dépdt: Général CT:P03V01
@ Créé le 11 janvier 2017 17:36 mOo
| L Nom : LEMARCHAND Prénom : PIERRE Nir : 1900169123456 Matricule : 0000000007 [ \[f]

ndividu | | Données complémentaires fiscalité

Pénibilite $21.G00.34

Numéro du contrat 00001 521.G00.34.002 Peni

ite. NumeraContrat
Facteur d'exposition 08 - le travail de nuit $21.G00.34.001 A ite. FacteurExposition

Année de rattachement 2017 521.G00.34.003 Penibilite. AnneeRaftachement

Facteur Cexpositon 10 - le travail répétifif (répétition d'un méme geste, & une cadence 521 G00.34.001 Per

o ite:
contrainte avec un temps de cycle défini) .

FacteurExposition

Année de rattachement 2017 521.G00.34.003 Penibilite. AnneeRaltachement

Les cotisations agrégées font référence aux codes 450, 451, 452, selon le ou les facteurs auxquels sont exposés les

salariés :
Cotisations agrégées
Code cotisation Qualifiant Assiette Assiette Taux

027 CONT. ORG. SYND. 920 Dépl. 2396,00 0,016
100 CAS GENER 920 Dépl. 2396,00 24810
100 CAS GENER 921 Plaf. 2396,00 15,450
236 FNAL CG/SP 20SAL OU+ 920 Dépl. 2671,00 0,500
260 CSG CRDS 920 Dépl. 2450,00 8,000
450 PENIB COTIS UNIVERS 920 Dépl. 2396,00 0,010
452 PENI COT ADD MULT EX 920 Dépl. 2396,00 0,800

Paramétrage
Pour mettre en place la taxe sur les salaires pour la DSN, vérifiez les points suivants :

- PLAN DE PAIE :
Le dernier PLAN DE PAIE en vigueur doit étre intégré dans la base au travers la commande Téléassistance Cegid,
accessible dans le module Administration — Assistance — Référence client : CBRH.
1l est également accessible sur le portail https://www.cegidlife.com/
1 apporte les cotisations utilisées pour la pénibilité, ainsi que les affectations Ducs pour le versement des cotisations
aupres de I'Urssaf.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la documentation qui accompagne le plan de paie.
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Fiche du salarié :
Le ou les facteurs d’exposition a la pénibilité doivent étre définis dans les Eléments dynamiques :

7\ = Eléments dynamiques - Salarié : 0000000007 LEMARCHAND P...

Travail répétitif

- 7 -
y e sou -
Salarié Compléments Documents Historique Formations et GPEC o
O | 8 Quitter ¥y = b= 7 O A Zones libres
A e 3= 88 8 &2 a8 O
[ Nouveau ®) [5 ¢ e & Eléments dynamiques
Valider Identité Etat Emploi Affectation | Profils Autres = Contrat DADS
i 5.2 civil profils
Actions ] Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Critéres
Etat zone libre I Saisie v Théme <<TOUS>> v |
Libellé | |
Elément VYaleur Date
Travail de nuit % 0170172017 ‘
Q 01/01/207

Bulletin de paie :

Les rubriques de cotisations doivent étre intégrées, selon que le salarié est exposé a un risqgue unigue (cotisations
9290, 9292, 9296) ou a plusieurs risques (cotisations 9290, 9294, 9298).

=]

e Saisie du bulletin
Etablizzement SIEGE
BULLETIN Salarié 0000000007 LEMARCHAND PIERRE
MODIFICATION | Date dentrée M/06/2006  Date de sottie 31/01/2017 Sortie définitive
D ate de naissance
Du MA012017 .. & 31002017 L ] Trentisme fongé 230 Acquiz Suppl. A
Edité du |U1 Ams2my | au |31 As2m7 | []Bazes forcées [ Tranches forcées Acquiz modifiés 0,00 0,00 0
| S alaires | Bases de cotisati0n| Cotizations | Retenues | Frimes Mon Imposables I Commentairez | Diagnostic
Code Libellg Base Tw Sal. | Montant Sal | T, Pat. | Montant Pat. (0] Al Qrigine
9290 | Compte penibilité de base 239554 0o 0.24 Profil
9234 | Compte pénibiité multiisques adg 2 335,54 040 958 Bulletin
9298 | Péribilit multirizques add. 239554 0.40 958 Bulletin
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module Paramétres - menu Alertes — commande Paramétrage des alertes

l Cette nouvelle version intégre 2 nouveaux types d'alerte "événement salarié" :

- Début renouvellement période d’essai

- Fin renouvellement période d’essai

ide-mémaire
Fir d'un contrat

Début d'un contrat

Saisie d'un nouveau contrat

La mutation d'un zalané

Ewpiration carte s&jour
Changement de code emploi
Entrée

Firi de la période d'eszai

Debut de |a période d'eszai

Fin de la période zaizie-amét
Debut de la pénode saizie-amét
Sortie

Sortie définitive

Suzpension de paie

Date libre 1

Date libre 2

Date libre 3

Date libre 4

Dossier MOPH 4 traiter

Wizitez médicales & planifier

MN* 55 en attente

Wisites médicales du zalarié

Dabut renouvellerent période d'essai
Fin renouvellement pérode d'eszai
Demande d'absence

‘alidation d'absence

Annulation de 'absence

Fiefus de l'absence

= Notez

Your
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Aucune alerte prédéfini CEGID n’est livrée pour ces deux nouveaux types, I'utilisateur peut créer une alerte en prédéfini

Dossier ou Standard.

Import variables de paie - paies aux contrats

module Paie - menu Import/Export — commande Eléments variables de paie

Depuis la version V9 Edition 19 Patch 4, il est possible d'effectuer une saisie par rubrique dans un contexte de paie aux
contrats (consultez le paragraphe Nouvelle ligne de menu : Saisie par rubrigue — paie aux contrats).

Avant d'importer les éléments via la commande Eléments variables de paie, vous devez exporter votre masque de saisie :

pour cela consultez le paragraphe L'export.
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Vatricule [Nom _[prénom[Debut contlFin contrs rembours [cOM_re{DEBUT_rem[FIN_rembolprime_ate[COM_prirDEBUT_prifFin_prime |

0000000003 IMPORT  GERARD 02/01/2017 06/01/2017 01,/01/1900 01/01/1900 01,/01/1900 01,/01/1900
0000000003 IMPORT  GERARD 16/01/2017 21/01/2017 01,/01/1900 01/01/1900 01/01/1900 01/01/1900
0000000003 IMPORT | GERARD 25/01/2017 31/01/2017 01,/01/1900 01/01/1900 01/01/1900 01/01/1900
‘0000000021 VARIABLE HELENE 02/01/2017 20/01/2017 01,/01/1900 01/01/1900 01,/01/1900 01,/01/1900
0000000021 VARIABLE HELENE 25/01/2017 31/01/2017 01,/01/1900 01/01/1900 01/01/1900 01/01/1900

Une fois la feuille Excel remplie, les données peuvent étre récupérées au travers de la commande Eléments variables de

paie.

Renseignez le fichier Excel et validez la saisie par rubrique — Paie aux contrats.

Vous obtenez I'écran suivant :

Totaus

< Saisie par rubrique - Paie aux contrats du 01/01/2017 au 31/01/2017 Utilisateur : CEGID ~ — =
M atricule ‘ Mom ‘ Prénom ‘ Début contrat ‘ Fin contrat ‘ rembours ‘ prime_atelier ‘ 2
0000000003 | IMPORT | GERARD | 02/071 /2017 | OB/01 /2017 108,00 |
0000000003 | IMPORT | GERARD | 16/01/2017 | 210142017 | | 109,00 |
0000000003 | IMPORT | GERARD | IR0 /2017 | /0142017 | | 110,00 |
0000000021 |VAHIAB LE | HELEME | 02401 /207 | 2040142017 | 225,00 | 130,00 |
0000000021 |V.-’-'«FEIAB LE | HELENE | 2R401/2017 | 40142017 | 1000,00 | 130,00 |

W

>

Date début périndicité

Libellé azsocié a la cellule

01041300

Date fin périodicite  01,/01./1300

A %R owm g3 v

Aide & la saigie de la colonne

=Y B 0
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Programme Référence Sujet

Gestion RH PBIO00000013989 | Masse salariale et effectif - Effectif - Liste des entrées sorties est erronée

Alertes PBIO00000013345 | L'alerte d'un salarié confidentiel est visible par un utilisateur n'ayant pas les droits

Alertes PBI000000017610 | La fenétre des alertes apparait a chaque connexion a vide

Alertes PBIO00000017075 | Alerte fin de contrat de travail / fin de période d'essai : ne se déclenche selon le type contrat

Compétences & PBIO00000025008 | Editions - Bilan des compétences par salarié - Le degré de maitrise n'est pas repris en liste

carrieres d'exportation

Absences PBIO00000062578 | Compteurs libres non alimentés dans module Absence si cumul avec RAZ Fin exercice social

Absences PBI000000089269 Création d'une absence liée a un motif suspension DSN impossible sous ORACLE

Absences - Suppression d’une absence : le mouvement de précompte lié a I'absence n'est pas supprimé
dans le module de maintien IJSS

Absences PBIO00000087910 | Absences avec Précompte : prendre en compte le paramsoc "jour calendaire-session de paie -
Jour calendaire 1 pour le rglt 1JSS (réglé le)

Bulletin PBI0O00000076684 | Création impossible bulletin complémentaire d’un salarié qui entre a nouveau dans I'entreprise

Bulletin - Saisie par rubrique - masque Export Excel Absences/Rubriques (via saisie des absences) :
I'onglet Rubriques n'est pas a jour des nouvelles colonnes (COM_, DEBUT_ et FIN_)

Bulletin - Import fichier Excel - Eléments variables de paie : msg "le classeur Excel sélectionné ne contient
aucune feuille a importer"

RFS PBIO00000091221 | Réintégration sociale mensualisée - Forfait social 20 % erroné aprés maj version décembre 2016

RFS - Forfait social 20 % - Montant rubrique rémunération "Montant a déduire du FS 20 %" : erronée

DSN PBIO00000090213 | CT3 - Gérer le versement groupé établissement (siret payeur) pour AGIRC-ARRCO et OC

DSN PBIO00000083380 | Rubrique 53.003 Unité de mesure : traiter le cas de I'unité de mesure "99 salarié non concerné"
dans le contrat de travail

DSN PBIO00000091274 | Rubrique 40.040 : gérer le code risque bureau dans le code risque Accident du travail

DSN PBIO00000091542 | Maj codes a partir 033 pour alimentation bloc 52 Primes

DSN PBI000000089595 Mise a jour code institution AXERP1 AXERIA PREVOYANCE

DSN PBIO00000088977 | Les rubriques 40.040 code risque et 40.043 taux AT ne sont pas alimentées si historique salarié
est postérieur a la date de validité la plus ancienne de la table des taux AT

DSN PBI000000091152 | Message "rubrique 81.001 contient une valeur hors de la liste des valeurs autorisées"

DSN PBI000000092116 | Les salariés affectés a un élément dynamique 701 « case a cocher = X » ne sont pas intégrés
dans la déclaration

N4DS PBI000000050528 | Edition récapitulative : message d'erreur violation d'accés "mémoire insuffisante"

N4DS PBIO00000091975 | SGDB Oracle — Saisie / Modification période N4DS : validation impossible sans saisir un
complément PCS

N4DS PBI000000091977 | SGDB Oracle - Code organisme prévoyance, mut, ass, n'est pas repris ni conservé dans la
période d'activité N4DS

N4DS PBIO00000090944 | Total heures payées S40.G15.00.003 non alimenté : ne reprend plus I'affectation 041

N4DS - SAAS / Y2-11ED2P4.1 / MSG "le cahier des charges utilisé est a la norme N4DS V01X10"

N4DS PBIO00000093333 | Calcul N4DS - Segments S65.G55.05. (002 - 003 -004 -074) CRPNPAC ne sont pas alimentés
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N4DS PBI000000093252 Calcul N4DS - Segment S40.G10.05.11.002 complément PCS T389 n'est pas repris

Digital Doc Rh PBI000000091042 Edition bulletin Digital Doc Rh - Création de la liste : message "violation d'acces"

Analytique PBI0O00000047674 | Analytique - Analyse (dossier référentiel partagé) : aucun résultat lorsqu'on choisit Cotisations

Bulletin simplifié - Ajouter les themes et les codes regroupement

Bulletin simplifié - "Alléegement de cotisations" non alimenté alors que le cumul ZAQ est alimenté

Accés Paie eCPS3 PBI000000091943 Erreur a l'ouverture de la paie, violation accés module CPS3.exe

Acces application PBI0O00000090015 Depuis l'installation du patch 3, lenteur de I'application a : la connexion, acces fiche salarié,
cléture individuelle, saisie des bulletins, préparation automatique.

Paramétrage - Erreur en création d'une Variable de paie de Nature Cumul Présence (uniquement Cwas)

Activité RH - Cwas - msg erreur en création variable - champ Compteur de présence

AED PBIO00000093054 | Segment S30.G01.00.013 "Pays de nationalité" erroné si modification AED
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=

La mise a jour de la période d'activité enregistre les nouvelles données.

Le calcul de la N4DS integre les données liées aux organismes de prévoyance, mutuelle, assurance.
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31. Améliorations - V9 — Edition 19 — Patch 4.1

DSN - Prérequis paramétrage Organisme nature OC et Agirc-Arrco

Acces
module Paramétres - menu Dossier - commande Organismes et caisses

* Dans le cas oU, pour le méme code institution, vous avez paramétré plusieurs enregistrements avec un code
organisme différent, vous devez suivre le prérequis donné.

Exemple :

Pour chaque établissement (SIEGE, BORDEAUX, NEVERS), 2 enregistrements « Organismes et caisses » sont créés pour
le code institution 0012 :

o Un enregistrement de type PREVOYANCE : 005 PREVOYANCE,
o Un enregistrement de type PREVOYANCE : 200 MUTUELLE.

Etablizzament Institution Mom organisme Code organisme

0o 2 MaLAROFF MEDERIC 005

SIEGE | o2 |MALAKEIFF MEDERIC 200

BORDEAL | o2 |M.-'l'n.L.-’-'n.KEIFF MEDERIC ons

BORDEAL | nmz2 |I'-r1.f3«L.l’-‘n.KDFF MEDERIC 200

MEVERS | oo 2 |MALAKEIFF MEDERIC 005

MEVERS | nm2 |M.-'l'n.L.-’-'n.KDFF MEDERIC 200

- Rappel

- Le code organisme reprend un type organisme (module Parameétres — Tables — Tablettes — Type organisme) :

Type d'organisme
el

=8 Paie Code
o[ Galeriés 001 URSSAF
L] Paie 002 POLE EMPLOI
- L] Editions 003 AGIRC
s L) Analytique 004 ARRCO
L] N4DS 005 PREVOTANCE
&-LL] TD bilatéral 006 MSA.
L] Saisie amét 007 TAXE SUR SALAIRES
L] WSS et maintien du salaie oo8 AUTRES TAXES
&L Impart/Expart 009 CCVRP
-] Processus 010 IRFYRF
sl DS o1 IRREP
-7 Paramities (i1} GRISS
-l Caleul de paie 013 LOGEMENT
m-Li] Dossier 015 CRPCEN Motaires
- L] Editions 023 AGIRC 2
=L Tables 024 ARRCO 2
+ﬁ Tables 025 PREVOTANCE 2
8 Annuaire Y 200 MUTUELLE

- 1l est repris dans le paramétrage de la cotisation :

=€ Cotisations : 8505 Prévoyance Cadre TA. | | .« Cotisations : 8545 Forfait mutuelle non ca
Caractéristiquss | Calcul | Etats | DSN Caractéristiques | Calcul | Etate | DSM
Prédéfini Diossier Code | 8505 Prédéfini Diossier Code | 2545
Libellé |Prévopance Cadre TA Libellé [Forfait mutuelle non cadre
Nature ‘ Cotisation ~ | Théme M Nature | Colization v ‘ Theme @
Mom court ‘Prév Cadie T4 | [IMe s caloule que si le salarié est pr Mom caurt |FF mubuelle NC ‘ ] Me se calcule que sile salaré est
Oigarisme | PREVOTANCE v] Rubrigue imprimable sur e buletn Oiganizme | MUTUELLE v Rubrique imprimable sur 2 buletin

Your - - Paie-GRH V9 Page 119 /235



Your

Solutions de gestion

Fiche version

Attention !

Les contrats de prévoyance doivent étre créés, conformément a la fiche de paramétrage DSN fournie par votre
organisme. L'ensemble des cotisations affectées a un « organisme complémentaire », calculées dans les bulletins, doivent
étre affectées a un contrat de prévoyance.

” Afin que I'application intégre ce paramétrage, vous devez appliquer les préconisations suivantes, selon le contexte
dans lequel est située votre entreprise :

e  Cas N° 1 - Chaque établissement regle les cotisations pour lui-méme.

e Cas N° 2 - Vous effectuez la déclaration du ou des établissements déclarés qui vont déléguer le paiement de leurs
cotisations a un autre établissement (Siret payeur).

= Notez

Ces préconisations sont valables pour les natures organisme DSN : URSSAF, AGIRC-ARRCO, Organismes
complémentaires (OC).

Cas N° 1 — Chaque établissement regle les cotisations pour lui-méme
Exemple : 3 établissements : SIEGE, BORDEAUX, NEVERS :

- Nature DSN URSSAF (code 100) : les champs Ducs Dossier et Caisse destinataire ne doivent pas étre renseignés :

Etablizsement ‘ [isttutian | Nam organisme | [ade organisme | Nature orgarisme 05N Ducs dossier | [ade regroupement Caisse Destnatare | Made de paiement
SIEGE URSSAF DE LYON 001 : : &
BORDEAX URSSAFDELYON | 001 | 10 : | : | téérgenent EDI
NEVERS \URSSAFDELYON | 01 | 10 : | - | tééegement EDI

- Nature DSN AGIRC-ARRCO (code 900) :
- le champ Ducs Dossier ne doit pas étre renseigné,

- sile champ Code regroupement est renseigné pour le méme code (G033 dans notre exemple), alors le champ
Caisse destinataire doit étre renseigné seulement pour I'une des 2 caisses (Agirc ou Arrco) et le champ Mode de
reglement doit étre renseigné seulement pour la caisse destinataire :

Etablizzement | |nstitution | Mom organisme | Code organisme | Mature orgarmzme DSHY Ducs dossie | ode regroupemen
SIEGE Co02  MEDERIC AGIRC 0oz - G033

aizze D eshinataind) fode de paiement

SIEGE | 453 |MEDERICARRCO| o4 | 500 téléreglement EDI
EORDEALX | 002 |MEDERICAGIRC | ooz | 500
BORDEAUX | 4536 |MEDERICARRCO| o4 | 300 téléreglement EDI
MEVERS | CO02 |MEDERICAGIRC | 003 | 500
NEVERS | 453% |MEDERICARRCO| o4 | 800

- Nature DSN Organismes complémentaires (code 400) — institution 0012 :
- les champs Ducs Dossier et Caisse destinataire ne doivent pas étre renseignés,

- le champ Mode de reglement doit étre renseigné seulement pour une seule des 2 caisses (dans notre exemple, le
mode de réglement est renseigné seulement pour la caisse 005) :

Etabliszement | Irstitution | Mom organisme | Code organisme |Nature organisme DSN T Ducs dossier § Code regroupement | aizze Destinataire Mode de paiement
SIEG 0012 MALAKOFF MEDERIC 005 - - télréalement ED|
SIEGE | 0m2  |MALA&KOFF MEDERIC| 200 | 400 |
BORDEAUX | 0012 |MALAKOFF MEDERIC| 005 | 400 - | &léréglement EDI
BORDE&UX | 0012 |MALAKOFF MEDERIC| 200 | 400 - |
NEVERS | D012 |MALAKOFF MEDERIC| 005 | 400 | téléréglement EDI
NEVERS | D012 |MALAKOFF MEDERIC| 200 | 400 |
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Que se passe-t-il dans DSN Link ?

ﬂ Lors de la Génération mensuelle, vous pouvez sélectionner les 3 établissements ensemble afin de générer les 3

déclarations en méme temps.

Le versement OPS est distinct pour chaque établissement :

Etablissement SIEGE :

MENSUELLE Ref: 75311383051019 Normale
11/2016 : N b oA B
5 Siret : 32783811100025 SIEGE Fraction : 1/1 Dépét: Général CT : PO3V01
Créé le 19 décembre 2016 15:49 =00
OPS Montant Date limite de paiement Mode de paiement Bic / Iban
79484650100011 Urssaf Rhone-Alpes 13160,0005/12/2016 - Mensuelle Prélévement SE... BANQUSIE { FR7830025252522525252525269
P0012 MALAKOFF MEDERIC PREVOYA... 1076,68 | 3171272016 Prélévement SE... BANQUSIE { FR7830025252522525252525269
50762844400014 MALAKOFF MEDERIC Retraite 3752,99|31/12/2016 - Mensuelle Prélévement SE... BANQUSIE / FR7830025252522525252525269
112016 MENSUELLE Ref: 75311383051019 Mormale

ol <
Siret : 32788811100025  SIEGE Fraction: 1/1 Dépét : Général CT : PO3V01 b
Créé |e 19 décembre 2016 15:49 mO0
Bordereau de cotisation due du 011172016 au 30/11/2016 Montant : 13160,00
Versement Ops : 79434650100011 Urssaf Rhéne-A. .. Entité d'affectation - 32788811100025 Echéance Mensuelle
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA Iban : FR7630025252522525252525269 Bic: BANQUSIE
Montant : 13160,00 3 Peériode : du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
Versement Ops P0012 MALAKOFF ME... Entité d'affectation : 32788811100025 Echéance -
Mode de paiement 05 - Prélévement SEPA Iban : FR7630025252522525252525260 E.'“ - BANQUSIE
Montant 1076,62 {3 Période : du 1 janvier 2000 au 1 janvier 2000 -
Date de paiement : 15 décembre 2016
Composants de versement
Référence du contrat de Prévoyance Période Montant
MNM_MUT 2016M11 ( Du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016 ) 504,00
MM_PREV 2016M11 ( Du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016 ) 57268
Versement Ops 50762844400014 MALAKOFF ME... Entité d'affectation : 32788511100025 Echéance Mensuelle
Mode de paiement : 05 - Prélevement SEPA Iban : FRT630025252522525252525269 Bic: BANQUSIE
Montant : 3752,99 Période du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
Etablissement BORDEAUX :
11/2016 MENSUELLE Ref - 75310510051010 Mormale
1 Sirel - 32788811100033 BORDEAUX Fraction - 1/1 Dépot: Général CT : PO3V01
Créé le 19 décembre 2016 15:35
OPS Montant | Date limite de paiement Mode de paiement Bic / Iban
79484650100011 Urssaf Rhone-Alpes 2438,00]05/12/2016 - Mensuelle Prélévement SE... BANQUBOR [ FR7630032333333333333333331
P0D012 MALAKOFF MEDERIC PREVOYA... 266,38]3112/2016 Prélévement SE... BANQUEOR / FRT63003333333333333333331
50762844400014 MALAKOFF MEDERIC Retraite 562,17 311212016 - Mensuelle Prélevement SE. BANQUBOR / FRT630033333333333333333331

11/2016 MENSUELLE Ref - 7530510051010
.

Normale

Siret : 32788811100033  BORDEAUX Fraction: 1/1 Dépdt: Général CT: P0O3V01 =R
Créé le 19 décembre 2016 15:35 moo
Bordereau de cofisation due du 01/11/2016 au 30/11/2016 Montant - 2438,00
Versement Ops : 79484650100011 Urssaf Rhdne-A. .. Entité d'affectation 32788311100033 Echéance : Mensuelle
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA Iban - FR763003333333333333333331 Bic: BANQUBOR
Montant : 2438,00 3 Période : du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
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Versement Ops P0012 MALAKOFF ME.. Entité d'affectation : 32758811100033 Echéance -
Mode de paiement - 05 - Prélevement SEPA Iban FR7T63003333333333333333331 E" - BANQUBOR
Montant : 266,38 {3 Période du 1 janvier 2000 au 1 janvier 2000 v
Date de paiement : 15 décembre 2016

Composanis de versement

Référence du contrat de Prévoyance Période Montant
MM_MUT 2016M11 ( Du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016 ) 168,00
MM_PREV 2016M11 ( Du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016 ) 93,33
Versement Ops : 50762844400014 MALAKOFF ME... Entité d'affectation 32788811100033 Echéance : Mensuelle
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA Iban : FR763003333333333333333331 Bic : BANQUBOR
Montant : 562,17 Période - du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016

Etablissement NEVERS :

11/2016 MENSUELLE
Siret : 32788811100058

Ref: 75310167051009
NEVERS

Crée le 19 décembre 2016 15:29

Normale

Fraction - 1/1 Dépdt - Général CT : P0O3V01

79484650100011 Urssaf Rhéne-Alpes

Montant

Date de paiement

lode de paiement

Bic / Iban

8922,00(05/12/2016 - Mensuelle Prélévement SE... BANQUNEV / FRT6300585385855858585858578

P0012 MALAKOFF MEDERIC PREVOYA. .

772,80|311272016 Prélévement SE... BANQUNEV / FR7630058535855858585858578

50762244400014 MALAKOFF MEDERIC Retraite

2222,28(31/12/2016 - Mensuelle Prélévement SE... BANQUNEV / FR7630058585855858585858578

MENSUELLE Ref: 75310167051009 Normale
12015 M AU B A B
Siret : 32788811100058  NEVERS Fraction : 11 Depdt : Général CT: PO3V01
Créé le 19 décembre 2016 15:29 mO0O
Bordereau de cofisation due du 01/11/2016 au 30/11/2016 Montant : 8922 00
Versement Ops : 79424650100011 Urssaf Rhine-A... Entité d"affectation 32782311100058 Echéance Mensuelle
Mode de paiement 05 - Prélévement SEPA ban : FR7630058585855858585858578 Bic: BANQUNEV
Montant : 8922,00 3 Période du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
MEMNSUELLE Ref: 75310167051009 MNormale
112016 MEKS e e p [ A e
Siret - 327828811100058 NEVERS Fraction: 11 Depdt: General CT: P0O3V01
Créé le 19 décembre 2016 15:29 mO0
Versement Ops : P0012 MALAKOFF ME Entité d'affectation : 32788811100058 Echéance
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA ban : FR7630058585855858585858578 Bic- N BANQUNEV
Montant : 77280 3 Période du 1 janvier 2000 au 1 janvier 2000 o
Date de paiement 15 décembre 2016
Composants de versement
Référence du contrat de Prévoyance Période Montant
MM_MUT 2016M11 ( Du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016 ) 392,00
MM_PREV 2016M11 ( Du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016 ) 380,80
MENSUELLE Ref: 75310167051009 MNormale
112016 MEN s e oA =
5 Siret : 32788211100058 NEVERS Fraction: 1/1 Dépdt: Général CT: PO3V01
Créé le 19 décembre 2016 15:29 w00
Versement Ops : 50762844400014 MALAKOFF ME... Entité d'affectation : 32788811100053 Echéance : Mensuelle
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEFA ban FR7630058585855858585858578 Bic : BANQUNEV
Montant 222228 Période du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
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Cas N°2 — Les établissements déléguent le paiement des cotisations a
un autre établissement

Exemple :

3 établissements : SIEGE, BORDEAUX, NEVERS - I'établissement « payeur » est I'établissement SIEGE : il les reégle les
cotisations des établissements BORDEAUX et NEVERS et pour lui-méme.

- Nature DSN URSSAF (code 100) :
- le champ Ducs Dossier est coché pour tous les établissements,
- le champ Caisse destinataire est coché uniquement pour I'établissement « payeur » : SIEGE,

- le champ Mode de réglement est renseigné seulement pour I'établissement payeur : SIEGE.

Etablissement | Hom organisme | Ingtitution | Code orgarisme |E0de regroupement| Mature organisme DS | Ducs dossier Y Caisse Destinataire | Wode de paiement
SIEGE URSSAF DELYOM | 001 | | 100 | X X | tééiegenent EDI

BORDEAUX | URSSAFDELYON 001 | | 100 CX : |
NEVERS

- Nature DSN AGIRC-ARRCO (code 900) :
- le champ Ducs Dossier est coché pour tous les établissements,

- si le champ Code regroupement est renseigné pour le méme code (G033 dans notre exemple), alors le champ
Caisse destinataire doit étre renseigné seulement pour I'une des 2 caisses (Agirc ou Arrco) et le champ Mode de
reglement doit étre renseigné seulement pour la caisse destinataire :

aisze Destinataire

Etablizzement | Mom organizme | Institution | Code organisme| Code regroupement |Nature organizme DSHI Ducs dossier | ode de paiemen

SIEGE MEDERIC AGIRC cooz 0oz G033 00
SIEGE |MEDERICARRCO| 4536|004 | G033 | 500 téléralement EDI
EORDEAUX |MEDERICAGIRC | CO02  |003 | G033 | 500
BORDEAUX |MEDERICARRCO| 453  |004 | 5033 | 500 téléréglement EDI
NEVERS  |MEDERICAGIRC | CD02 |003 | 5033 | 500
NEWERS  |MEDERICARRCO| 4536  |004 | G033 | 500

- Nature DSN Organismes complémentaires (code 400) — institution 1030 :
- le champ Ducs Dossier est coché pour tous les établissements,
- le champ Caisse destinataire doit étre renseigné seulement pour I'établissement payeur

- le champ Mode de réglement doit étre renseigné pour chaque établissement sur I'un des 2 organismes (dans notre
exemple : organisme 005 PREVOYANCE).

Etablissement| MHom organizme | Institution | Code organisme | Code regroupement |Nature organizme DSMN Ducs dossierYCaizze Destinataireyf” Mode de paiement
SIEGE HUMANIS PREVOYANCE 1030 ¥ 4 téléréglemnent EDI
SIEGE |HUMANIS PREVOYANCE | 1030|200 | | 400 b
BORDEAUX [HUMAMIS PREVOYANCE | 1030|005 | | 400 ® tléraglement EDI
BORDEAUX |[HUMANIS PREVOYANCE | 1030|200 | | 400 x
MEWERS  |HUMAMIS PREVOYANCE | 1030  |005 | | 400 P télérzglernent EDI
NEVERS  |[HUMANIS PREVOYANCE | 1030 |200 | | 400 s
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Que se passe-t-il dans DSN Link ?
= Vous devez effectuer la Génération mensuelle d'abord des établissements déclarés (non payeurs).

Attention :
Ne sélectionnez pas tous les établissements ensemble.

La Génération mensuelle de I'établissement « payeur » doit s'effectuer en dernier.

Etablissement déclaré NEVERS :

MEMNSUELLE Ref: 75307898050999 Normale
112016 MENS _ o WA
Siret : 32788811100058  NEVERS Fraction : 11 Depét: Géenéral CT: P0O3V01
Créé le 19 décembre 2016 14:51 mo0
0Ps Montant | Date limite de paiement Mode de paiement Bic / Iban
79484650100011 Urssaf Rhone-Alpes T613,00(05/12/2016 - Mensuelle Prélévement SE... BANQSIEG / FR7630010310011001001001061
P1030 HUMANIS PREVOYANCE (incluan.. 0,00(3112/2016 Versement réali...
50762844400014 MALAKOFF MEDERIC Retraite 1940,81(31/12/2016 - Mensuelle Versement réali...
MENSUELLE Ref: 75307898050999 Mormale
1112016  MEN o e A A e M oA B
5 Siret : 32788811100058 NEVERS Fraction : 1/1 Dépdt: Général CT:P03V01
Créé le 19 décembre 2016 14:51 mOo
Bordereau de cofisation due du 01/11/2016 au 30/11/2016 Montant : 7613,00
Versement Ops : 7942465010001 Urssaf Rhone-A. . Entité d'affectation : 32788811100025 - VLU Echéance : Mensuelle
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA Iban : FR7630010310011001001001061 Bic: BANQSIEG
Montant : 7613,00 {3 Période : du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
Versement Ops : P1030 HUMANIS PRE.. Entité d'affectation : 32788811100025 Echéance
Siret payeur : 32788811100025
Mode de paiement - 06 - Versement réalisé par un autre établissement
Montant : 0,00 Période : du 1 janvier 2000 au 1 janvier 2000
Date de paiement : 5 décembre 2016
Versement Ops : 50762844400014 MALAKOFF ME. .. Entité d'affectation : 32788811100058 Echéance : Mensuelle
Siret payeur 32788811100025
Mode de paiement - 06 - Versement réalisé par un autre établissement
Montant : 194081 Periode - du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016

Etablissement déclaré BORDEAUX :

MEMNSUELLE Ref: 7530787205099 Normale
1112016 e ) e o
Siret : 32788811100033 BORDEAUX Fraction : 11 Depdét - General CT: P03V
Créé le 19 décembre 2016 14:51 moa
oPs Montant | Date limite de paiement Mode de paiement Bic / Iban
79484650100011 Urssaf Rhone-Alpes 1501,00]05/12/2016 - Mensuelle Prélévement SE... BANQSIEG / FRT630010310011001001001061
P1030 HUMANIS PREVOYANCE (incluan... 0,00]13112/2016 Versement réali...
50762844400014 MALAKOFF MEDERIC Retraite 545,15]31/12/2016 - Mensuelle Versement réali...
Bordereau de cofisation due du 01/11/2016 au 30/11/2016 Montant : 1501,00
Versement Ops : T79424650100011 Urssaf Rhéne-A. . Entité d'affectation : 32788811100025 - VLU Echéance : Mensuelle
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA Iban FR7630010310011001001001061 Bic BANQSIEG
Montant : 1501,00 3 Période : du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
Versement Ops : P1030 HUMANIS PRE. .. Entité d'affectation : 32788811100025 Echéance
Siret payeur : 32788811100025
Mode de paiement - 06 - Versement réalisé par un autre établissement
Montant : 0,00 Période : du 1 janvier 2000 au 1 janvier 2000
Date de paiement : 15 décembre 2016

Versement Ops : 50762844400014 MALAKOFF ME... Entité d'affectation 32788811100033 Echéance : Mensuelle
Siret payeur : 32788811100025
Mode de paiement - 06 - Versement réalisé par un autre établissement
Montant : 54515 Période - du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016

Etablissement payeur SIEGE :
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Les montants représentent la somme des 3 établissements :

MENSUELLE Ref: 75308182051001 Normale
12015 M ; e M
0 Siret - 32788811100025 SIEGE Fraction - 1/1 Dépdi - Géneral CT : PO3V01
Créé le 19 décembre 2016 14:56 mOO

Montant Date limite de paiement Mode de paiement Bic / Iban
79484650100011 Urssaf Rhone-Alpes 11647.00]05/12/2016 - Mensuelle Prélévement SE.. BANQSIEG / FR7630010310011001001001061
P1030 HUMANIS PREVOYANCE (incluan... 2090.84| 311272016 Prélévement SE.. BANQSIEG / FR7630010310011001001001061
50762544400014 MALAKOFF MEDERIC Retraite 5818.17| 311272016 - Aucune Prélevement SE.. BANQSIEG / FR7630010310011001001001061
MEMNSUELLE Ref: 75308182051001 Mormale
11/2016 N ) . .. - by B oA
Siref : 32788811100025 SIEGE Fraction - 1/1 Depdt . Genéral CT . PO3V01
Créé le 19 décembre 2016 14:56 BEOO
Bordereau de cofisation due du 01/11/2016 au 30M11/2016 Montant : 1164700
Versement Ops : 7943465010001 Urssaf Rhone-A. .. Entité d'affectation : 32788811100025 Echéance Mensuelle
Mode de paiement 05 - Prélevement SEPA Iban FR7630010310011001001001061 Bic BANQSIEG
Montant : 11647,00 Période : du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
Versement Ops P1030 HUMANIS PRE... Entité d'affectation : 32788811100025 Echéance -
Siret payeur 32788811100025 ce:
Mode de paiement : 05 - Prélévement SEPA Iban : FR7630010310011001001001061 Bic - BANQSIEG
Montant : 2090,84 3 Période du 1 janvier 2000 au 1 janvier 2000 o
Date de paiement : 5 décembre 2016
Versement Ops : 50762844400014 MALAKOFF ME... Entité d'affectation : 32788811100025 Echéance Mensuelle
Siret payeur 32788811100025
Mode de paiement 05 - Prélévement SEFA Iban : FR7630010310011001001001061 Bic: BANQSIEG
Montant (dont SIRET rattachés) 581817 Période du 1 novembre 2016 au 30 novembre 2016
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32. Evolutions et améliorations - V9 — Edition 19 — Patch 4

Campagne sociale N4DS millésime 2016 - cahier technique VO1X11

'* Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique N4DS version VO1X11.

Le traitement DADS-U portant sur I'exercice 2016 doit impérativement étre calculé avec cette version :
V9 Edition 19 Patch4.

= Notez

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique CNT_N4DS_2016_V01X11 disponible ici ou dans le menu
Aide - Découvrir les nouveautés.

Attention !
Le portail Cegidlife intégre le dernier plan de paie en vigueur que vous pouvez télécharger en cliquant sur le lien
https://www.cegidlife.com

Evolutions structurelles DADS-U

Code régime obligatoire risque vieillesse - $40.G20.00.018.004
v Suppression du code 903 Salariés étrangers exemptés daffiliation pour le risque vieillesse.

Ouverture des droits a I’Assurance Maladie - $65.G40.10
v Suppression du sous-groupe S65.G40.10 Ouverture des droits a I’Assurance Maladie.

Code complément PCS - S40.G10.05.011.002
v' Ajout du code 10 Stagiaire de la formation professionnelle.

Statut particulier - S48.G55.00.016
v Ajout de 3 nouveaux codes :

- 11 Salarié en portage salarial ancienneté moins d’1 an
- 12 Salarié en portage salarial ancienneté entre 1 an et moins de 2 ans
- 13 Salarié en portage salarial ancienneté au moins de 2 ans

Base spécifiques exonérations de cotisation URSSAF - S40.G30.06.001
v Suppression du code 35 Contrat insertion par l'activité.

Allégements loi du 21 aoiit 2007- $S40.G30.36.001
v Suppression de 2 codes.

- 04 Rémunération des jours de rtt rachetés
- 05 Rémunération des heures de repos compensateur de remplacement
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Evolutions fonctionnelles DADS-U dans I'application CBRH

Contrat de prévoyance

Accés
module Paramétres - menu Dossier - commande Prévoyance, mutuelle, assurance - Saisie des contrats

# Cette nouvelle version permet d’exclure un contrat de prévoyance dans le traitement DADS-U.

= Principe : tous les contrats de prévoyance dont la coche "Inactif en N4DS" est cochée sont exclus du calcul N4DS.

&€ Contrats de prévoyance, mutuelle, assurance : 0945 CT9001

DSN

Périodicité de la prévoyance | Mois v

Inactif en DSN [l
N4DS |
|

Inactif en N4DS

Magpp 9 s & = ¢ 8 @
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DSN

Gestion des périodes de régularisation

i Cette nouvelle version permet une gestion mensuelle des lignes de régularisation des rubriques.

Il est maintenant possible de saisir plusieurs lignes de régularisation pour la méme rubrique (rémunération et/ou
cotisation).

- Les lignes de régularisation sont numérotées a partir de R.01 (.R dans les versions antérieures).

- Elles peuvent porter sur une période de 13 mois au maximum.

- La période est limitée a un mois civil.

- Lorsque la régularisation est issue de la rétroactivité, un découpage mensuel est automatiquement effectué.
La période de régularisation respecte la période de paie, notamment lorsqu'il s'agit de paies aux contrats.

Attention !
Une ligne de régularisation (rémunération ou cotisation) doit porter sur une période antérieure a la période de paie.

Saisie unitaire de bulletin

Acceés
Module Paie - menu Paie - commande Saisies — Saisie des bulletins

* La période ne doit pas dépasser le mois civil (01/06/2016 au 30/06/2016 ou 01/07/2016 31/07/2016). Dans le cas
contraire, (01/06/2016 au 31/07/2016, par exemple), vous obtenez un message ne permettant pas de valider le bulletin
tant que la modification n’a pas été effectuée.

e Saisie du bulletin I;‘i-

Etabliszemant DIRECTION €
BULLETIN S alarié 0000001511 REMO Jacques
CREATION Drate d'entiée M/MA20M6  Date de sortie Sartie définitive
Date de naiszance 15/11/1390
Du  [01/08/2006 ...| au [31/08/2016 .|| (] Trentiéme forgs |30 |7 30 Aoquis Suppl  Anc

Edité du |U1 /08/206 | au |31 /08/206 | [[JBases forcées [ ] Tranches forcées | [ Acquis modifies)  2.50 ] 0.00

Salaires | Bazes de cotization | Caolizations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Commentaires | Diagnostic

Code Libellé Baze Taux Coefficient tontant D Au Qriging
0002 | Salaire mensuel 15167 230000 Profil
1016 | Prime d'atelier 275,00 S alarié

QILEASION Fiappel Frime d'atelier E2,00 D‘IIDBJ2D1E| 3/07/2016 | Bulletiv

(0‘, Attention

Attention, vous devez saisir une période de un mois mazimum pour les lignes des régularisations.

I Vous devez alors effectuer un découpage par mois. Par exemple :

- Régularisation RO1 pour la période du 01/06/2016 au 30/06/2016
- Régularisation R02 pour la période du 01/07/2016 au 31/07/2016
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s Saisie du bulletin il -
Etablissement DIRECTION €
BULLETIN Salarié 0000001511 REMOD Jacques
CREATION Date d'ertrée MA1/2016 Date de sortie Sortie définitive
Date de naiszance  15/11./1930
D 01/08/2006 ...| au |31/08/2006 .| [] Trentigme forgé an | Aa0 Acquis Suppl. Anc.
Edité du |01/08/2016 ... | au |F1/08/2006 .| [] Bases forcées [ | Tranches forcées | [ Acquis modifiés) 250 0,00 0,00
Salaires | Bases de colisation | Cotizations | Retenues | Primes Non Impozables I Commentaires I Diagnaostic
Code Libellé Baze Taux Coefficient Montant Du A Origine =~
0002 |5 alaire mensuel 151 67 2300.00 Prafil
1016  |Prime d'atelier 275.00 Salarie
1ME.ROT | Rappel Prime d'atelier 34.00| 01/06/2016 | 30/06/2016 | Bulleti
101E. HD2| Rappel Prime d'atelier 3400 010742016 | /072016 Bulletic

Régularisation issue de la rétroactivité

Lorsque la période de régularisation porte sur une période supérieure a un mois civil, un découpage mensuel est

automatiquement effectué dans le bulletin de paie.

Exemple bulletin de juillet 2016 : régularisation de la rubrique 1016 portant sur la période du 01/01/2016 au 30/06/2016.

e Saisie du bulletin — (o]
Etabliszement DIRECTION
BULLETIN S alarié 0000001511 RENO Jacques
CREATION Date dentrée 01/01/2016 Date de sortis Sortie définitive
Date de naissance 15/11/1930
Du |D‘I AO7F2016 ...| au |31 AO7/2016 ...| [ Trentigme forgé 30| /|30 Acguiz Suppl AN,
Edité du [01/07/2016 L..| au [21/07/2016 L..|| (] Bases farcées [ Tranches farcées | [] Acquis modiiés| 2,50 0.00 0,00
Salaires | Bases de cotisation I Cotizations I Retenues I Primes Mon Impozables I Commentaires I Diagnostic
Code Libelle Basze Taux Coefficient td onkant O A Ornigine
ooz 151.67 2 300,00 Frofil
| imc I I ool I S o iorie
1016.R01 | Prime o'atelier | | 45,00 01/01/2016 | 21012016 |\ Profil
1016.RO2 | Prime d'atelier 45000 01/02/2016 | 29/02/2016 Frofil
1016.RO3 | Prime d'atelier 45,00 0140342016 | 310252016 Frofil
1016.R04 | Prime d'atelier 45,000 01/04/2016 | 30/04/2016 Frofil
1016.ROS| Prime d'atelier 45000 01/05/2016 | 31/05/2016 Frofil
101E.ROE | Prime d'atelier 45,00 0140642016 | 30/06/2016 Frofil

Une rupture par mois a été automatiquement effectuée en tenant compte de la période sur laquelle porte la

régularisation : 6 lignes RO1 a R06 sont créées.

Cas de la rétroactivité portant sur une période avec des paies aux contrats.

Lorsque la période de régularisation porte sur une période supérieure a un mois civil, un découpage mensuel est
automatiquement effectué dans le bulletin de paie, en tenant compte de la période de chaque bulletin de paie au contrat.

Exemple : régularisation sur le bulletin de septembre 2016 relative a la rémunération de la rubrique 2016, portant sur la

période du 01/04/2016 au 31/05/2016.

BE

e Saisie du bulletin
Etablissement DIRECTION €
BULLETIN S alarié 0000001411 CONTRAT Pierre
CREATION Date d'entree 11/04/2016  Date de sortie Sortie définitive
Date de naissance 1441141930
Du MA09/206 _..| au | 304092016 _..| [] Trentigme forge a0 | #|a0 Acquiz Suppl. Anc,
Edité du |01/09/2016 .| au |30/09/2006 ... | [|Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifigs 250 o0 0.00
Salaires | Bases de cotisation | Colisations I Reternues I Primes Mon Imposables | Commentaires I Diagnostic
Code Libellé Baze Taux Coefficient Mantant (n]7} A Origing -~
oooz - g 151,67 Profil
201E.R01 |Heures supplémentaires 25 % B.00 11.90480 0.75 Prafil
2016.R02 |Heures supplémentaires 25 3.000 11.66670 0.75 Prafil
201E.R02|Heures supplémentaires 25 % 7.00) 1250000 0.75 Prafil
2016.R04 |Heures supplémentaires 25 % 12,000 1450520 0.75 Prafil

La période de régularisation reprend la période du bulletin de paie, en correspondance avec la période des contrats, tout

en maintenant un découpage mensuel le cas échéant.
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Cotisation - Onglet DSN

Acceés
Module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Cotisations

‘ Une évolution a été apportée sur la présence de I'onglet DSN dans les cotisations.

Deux cas sont possibles :

1. Siun organisme (accés module Paramétres — Dossier — Organismes et caisses) est présent dans le dossier et
affecté a la Nature organisme DSN « URSSAF », alors toutes les rubriques de cotisations rattachées a
I'organisme URSSAF n’ont pas I'onglet DSN.

Exemple organisme affecté a la Nature organisme DSN « URSSAF »

Code LRS5AF Irstitution
Mature DUCS LRS5AF w | Regroupermnent
Mature organizme DSM | URSSAF W

Exemple de la rubrique de cotisation 2000

e Cotisations : 2000 Maladie H

Earactéristiques Calcul | Etats

Prédéfini CEGID Code 2000

Libellé Maladie

M ature Cotization Théme URSSAF

Mom court I aladie Me se caloule que sile salaré est présent en fin de mois

Organisme LURSSAF | Rubrique imprimable sur lz bulletin

Achivité <Toutes: Critére d'application

2. Siaucun organisme n'est créé dans le dossier en Nature organisme DSN « URSSAF », alors toutes les
rubriques de cotisations possédent l'onglet DSN (cas des dossiers MSA).

Exemple de la rubrique de cotisation 2000

=€ Cotisations : 2000 Maladie E
| Coractéristiques | Caleul | Etats | DSN - ]

Prrédéfiri CEGID Code 2000

Libelle taladie

Nature: Catisation Théme URSS&F

Morm court I aladie Me ze caloule que =i le zalané est prézent en fin de moiz

Organisme LIRSS5AF | RBubrique imprimable sur le bulletin

Activité <Toutez: Critére d'application

alidits
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Nature du contrat d’apprentissage — CT3

Acceés
module Paie - menu Salariés - commande Salariés - Contrat

* La nature du contrat d'apprentissage a évolué pour la DSN CT3. Elle alimente la rubrique DSN 40.007.
Vous devez mettre a jour le contrat du salarié apprenti afin de respecter les données attendues pour la norme CT3.

Exemple de contrat d’apprentissage actuellement paramétré :

oe Contrats de travail Paie & GRH : 0000003011 LAPPRENTI PIERRE -

Caractérisiiques || Eléments de salaire | Fupture du contrat | DSN |

Etablizsement ETAR.O01

Etablizsement du liew de travai

Etablizsement du lieu de traval | ETAE.001

Code INSEE commune Idemn Etablissement V| |BE194

Type Contrat d'apprentissage e
totif COD <Acur
Intitulé du contrat Autres contrats

Evolution CT3

Si vous n’effectuez aucune modification dans le contrat de travail, le type de contrat sera automatiquement repris en
nature « contrat a durée déterminée » (rubrique 40.007 = 02) dans DSN Link. En revanche, la rubrique 40.008 sera
alimentée avec le code 99.

Nouveau paramétrage du contrat d’apprentissage
Le contrat du salarié en contrat d’apprentissage doit étre mis a jour avant de générer la DSN pour la norme CT3.
Le motif de recours CDD doit étre renseigné.

Exemple de paramétrage pour une entreprise de + 11 salariés.

ce Contrats de travail Paie & GRH : 0000003011 LAPPRENTI PIERRE .

{Earaciénstinues | Eléments de salaie | Rupture du contrat | D5M ‘

Etabliszement ETAE.O01

Etabliszement du lieu de travai

Etablissement du lieu de travail | ETAE.001

Code INSEE commune Idem Etablissement | 86134

Tppe Contrat durée déterminée
tdotif COD <AUCUnE tdotif de recours COD | COD duzage
Intitulé du contrat Contrat d'apprentizsage entrep. non inscrites au Rk d'au moing 11 salariés [Lai de
Caractéristiques
Type Alimente la rubrique 40.007.
Option « Contrat a durée déterminée de droit privé » > code 02 dans DSN Link.
Motif de recours CDD Sélectionnez dans la liste de choix I'option idoine. Alimente la rubrique 40.021
Intitulé du contrat Alimente la rubrique 40.008 .Sélectionnez dans la liste de choix I'une de ces 2 options:

- Contrat d’apprentissage entrep. non inscrites au RM d’au moins 11 salariés (loi de
1987) (DSN) - code 65 dans DSN Link.

- Contrat d’apprentissage entrep. artisanales ou de moins de 11 salariés (loi du 3
janvier 1979) (DSN) - code 64 dans DSN Link.
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DSN — CT3 — Gestion du composant de base Taxe sur les salaires

Acceés

module Paramétres - menu DSN — commande Fonction DSN
module Paramétres - menu DSN — commande Affectation DSN
module Paramétres - menu Dossier — commande Organismes et caisses

* Lorsque I'établissement est assujetti a la taxe sur les salaires, vous devez vérifier le paramétrage DSN permettant
I'alimentation du bloc 79 Composant de base assujettie pour le type 91 Base de taxe sur les salaires au taux normal.

Pour cela, I'’Affectation DSN pour CT3 BA78 ainsi que la Fonction DSN BA78 ont été ajoutées au paramétrage.

= Notez

La fonction BA78 faisant appel au cumul Z82, vous pourrez étre amené a dupliquer cette fonction pour faire appel a la
base de la cotisation 9200.

Rappel

Le paramétrage de la cotisation 9200 doit étre a jour. Pour cela, vérifiez que le dernier plan de paie en vigueur a été mis
a jour (module Administration — Assistance — Télé-assistance Cegid).

e Cotisations : 9200 Taxe sur les salaires Taux normal 3

Caractérnstiques I Calcul I Etats | DSH |

Composant baze assujettie URSSAF << AUCUn>s
Autre composant base assujettie 91 -Base de taxe sur les salaires au tawx normal
Code cotization individuelle =xAucun=z

Code cotization imputable & ['établiszement | =<Aucuns==

Exemple de paramétrage : duplication Fonction BA78 en BA79 prédéfini Dossier.

Prédéfini iDossier HE Cods B3 Libellé Assiette taxe sur salaire
Figsultat attendu | Mumérigue v | Théme DSM | Baze assuisttie v Libellé abrége Agsiette taxe sur
Commentaire

Ligne n* ol

Paterthése début

remier opérande | Catization / Baze w ” 9200
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De méme, vous dupliquerez I'affectation BA78 (théme DSN : Base assujettie) en BA79.

Exemple de paramétrage :

Prédéfini Drozsier

Wersion de la nome CT3

Idenifiant [Bars

Donnee DSN |Assiette taxes sur salaire v |

Type de champ | Farction W |

Champ |BA?9 | Azsiette taxe sur zalaire

Méthode d'alimentation |Affectati0n niveau unique ¥ |

Opérateur |+ W |

oe Affectations DSN : BAT9 -

Enfin, vous créerez, le cas échéant, un organisme pour 'organisme auquel est affectée la cotisation 9200 (TAXE SUR

SALAIRES). La nature organisme DSN est DGFIP.

Mom |F|ec:ette des impédts de LYOMN |

se Organisme : 001 Recette des impé&ts de LYON -
Adiesse | Affiiation | Ducs-EDI | Bloc-ntes |
Etablizsement ETAB.OOT
Code TAXE SUEALAIF_ Institution Frévoyance
Mature DUCS Fegroupement Code DADS-U
Mature organisme DSMH [ Inactf DSH

Dans DSN Link — Eléments de paie — Composant de base assuijettie, la rubrique 79.001 est alimentée avec le code 91, la

rubrique 79.004 récupére le montant de la base de la cotisation 9200.

Rémunération H Primes H Activité H Autres éléments de revenu brut H Base assujettie

—Cor de base ie §21.G00.79

Type de composant de base assujettie 01 - Montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction Fillon
Montant de composant de base assujettie 1466,62
Type de composant de base assujettie

Montant de composant de base assujettie 0,00

Type de composant de base assujettie . X .
de prévoyance complémentaire

Montant de composant de base assujettie 71,92

Type de composant de base assujettie 91 - Base de taxe sur les salaires au taux normal

Montant de composant de base assujettie 317611

03 - Contributions patronales & des régimes complémentaires de retraite S21.G00.79.001 BaseComposar

04 - Coniributions patronales destinées au financement des prestations

$21.G00.79.001 BaseComposant. Ty
$21.G00.79.004 BaseComposant. M

$21.G00.79.004 BaseComposant Montant
$21.G00.79.001 BaseComposant Type

$21.G00.79.004 BaseComposant Montant
$21.G00.79.001 BaseComposar
$21.G00.79.004 BaseComposar
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DSN — MSA - CT3

= Lorsque I'établissement est affilié au régime DSN « Régime MSA » ou « Régime mixte », incluant des salariés
relevant du régime agricole, pour établir le bulletin de paie de ces salariés et concernant le theme URSSAF, vous devez
utiliser uniqguement les rubriques de cotisations affectées au code MSA, afin d'établir la déclaration DSN a la norme CT3.

Pour cela, téléchargez le dernier plan de paie en vigueur qui apporte les paramétrages nécessaires a la confection d'une
déclaration DSN — CT3 destinée a la MSA.

Cotisations

Acceés
module Paramétres - menu Calcul de paie — commande Cotisations — onglets [Caractéristiques] et [DSN]

Exemple de la cotisation maladie :

e Cotisations : 20A2 Maladie MSA -
Caractéristiques | Caloul | Etats | DSN
Prédefini CEGID Code 2042
Libellé Maladie M54
Mature: Colization Théme LIRSSAF
Mom court taladie M54 Me ze calcule que si e zalané est présent en fin de mois
Organisme G Rubrigue imprimable zur le bullstin
Activité <Toutesy Critére d'application
Validité
Du | <chucunss Au <hucun
Mois | <<iucunss Mais | <<hucurs
Mois | <<ducunss Mois | <<hucuns>
oe Cotisations : 20A2 Maladie MSA .
Caractéristiquas | Caleul I Etats | DSH |
Composant base assujettie URSSAF <<AUCUN=>
Autre composant baze assujettie =<AUCUN>>
Code cotisation individuelle 075 -Cotisation Assurance Maladie
Code cotization imputable & Métablissement | =<Aucun==

Codifications Ducs

Acceés
module Paramétres - menu DUCS — commande Cotisations

Exemple de la codification Ducs 60A0100 pour la maladie MSA:

g€ Affectation Ducs -
| Caractéristiques |

Prédéfini CEGID

Colization 2082 b aladie M54

Codification E0&0100 FG CAS5 GEMERAL T
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Bulletin simplifié

module Paie - menu Edition — commande Bulletin — Bulletin de Paie

* Cette version permet d’éditer les bulletins de paie en mode « bulletin simplifié».

Pour cela, vous devez intégrer le plan de paie de décembre afin d’avoir les paramétrages sur les rubriques Cegid : chaque
rubrique de cotisation doit étre associée a un code de regroupement. Cette information est stockée a la validation du
bulletin de paie ; I'édition des bulletins de paie « simplifié » sera donc possible uniquement si a la validation du bulletin
les paramétrages d’associations auront été effectués sur toutes les rubriques de cotisation.

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique Bulletin Simplifié disponible dans le menu Aide - Découvrir
les nouveautés.

Virements : renforcement des controles

Acceés

module Paie - menu Paie - commande Réglements - Génération des virements
module Paie - menu Paie — commande Gestion des acomptes - Génération des virements

* L'étape associée a la génération des virements (Salaires et acomptes) comporte les améliorations suivantes :
e Renforcement des contrdles associés aux données bancaires des salariés.

e  Affichage de la liste des matricules des salariés présentant une anomalie.

—‘\‘

i Générations des Yirements

Geéneration du fichier de virement non effectuse

Welillez vérifier Eue cha%ue zalarié poszéde un RIE [avec un Code BIC)

L — S/

= Notez

Vous trouverez ci-dessous la liste des controles réalisés avant de générer un fichier de virement :
e  Présence d’'un compte auxiliaire rattaché au salarié.

e  Présence d'un compte auxiliaire doublon.

e  Présence d'un RIB, code IBAN, code BIC.

e  Case « RIB Salaire » cochée pour un virement de salaire.

e  (Case « RIB Acompte » pour un virement d’acompte.

Rappel

Les coordonnées bancaires sont accessibles directement a partir de la fiche salarié — Bouton Banque Salarié. Vous pouvez
modifier les coordonnées bancaires en réalisant un double clic sur la grille associée au RIB.
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Paies aux contrats

Message d’avertissement import rubriques paie

Accés
module Paie - menu Import/Export — commande Import rubriques de paie

* Un message d’avertissement a été ajouté pour signifier a I'utilisateur de vérifier les informations saisies et de faire
les corrections afin de finaliser I'import.

i Import de fichier

Des emeurs déteciées n'ont pas permis [import de votre fichier
Pour consulter Ia kste demewrs. cliquez sur e bouton Consultation du rapport d'import

® oK

Rapport d'import

Erreur sur 1'enregistrement || MHE ; B@0@110656;01,/03/2016,;02,/03/2016;1,;0013; ;BAS;1;;;;
La date de début d'import est inférieure 3 la date d'entrée du salarié. Veuillez vérifier les informations saisies.

Erreur sur 1'enregistrement || MHE;0008110650;81,/83/2016,082/83/2016;1;08015; ;BAS;2;;;;
La date de début d'import est inférieure & la date d'entrée du salarié. Veuillez vérifier les informations saisies.

Erreur sur 1'enregistrement || MHE ; B@08110656;07,/03/2016,;11,/83/2016;1;8013; ;BAS;3;;;;
La date de début d'import est inférieure 3 la date d'entrée du salarié. Veuillez vérifier les informations saisies.

Erreur sur 1'enregistrement || MHE;0008110650;14/83/2016,28/83/2016;1;08013; ;BAS;4;;;;
La date de début d'import est inférieure & la date d'entrée du salarié. Veuillez vérifier les informations saisies.
!

Rappel

L'import de Fichier rubriques de paie fonctionne lorsque la date d’entrée du salarié dans la fiche Salarié correspond a
celle du premier contrat.

- Notez

La date de sortie du salarié dans la fiche salarié n'empéche pas le bon fonctionnement si ce n'est pas une date de sortie
antérieure a la période concernée.

Saisie par Rubrique

Acceés
module Paie - menu Paie — commande Saisies — Saisie par rubrique — Paie aux contrats

* Une évolution a été apportée dans la saisie par rubrique, dans cette version, pour une utilisation dans un contexte
de Paie aux contrats. Vous pouvez en une seule utilisation, a chaque traitement de paie, saisir ou importer (Excel) des
éléments variables relatif a tous les contrats de la période.
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Nouvelle ligne de menu : Saisie par rubrique — paie aux contrats

Saisie par rubrique - Paie aux contrats

- i Standards Compléments Avancés
:'J " Paie

: Périnde de
v i S alari de

Saisie des bulletins

Saisie par rubrique

Saisie par rubrique - Paie aux contrats

. Mam
Saisie des absences
THIEBAUT
Saisie groupée des absences GRAND
SOUQUET

Saisie groupée des bulletins complémentaires

Nouveau multi-critére de lancement

Le nouveau menu multi-critére est identique a celui de la ligne de menu Saisie par rubrique, avec deux colonnes
supplémentaires dans la liste :
* Une ligne par salarié et par contrat de travail dans la période.
e  Date de début de contrat

. Date de fin de contrat

Exemple :

M. TESTI Yaya a plusieurs contrats de travail a durée déterminée sur la période de janvier 2016 :
e  Contrat de travail du 04 au 05 janvier 2016
e  Contrat de travail du 07 au 12 janvier 2016
e  Contrat de travail du 13 au 20 janvier 2016
e  Contrat de travail du 25 au 31 janvier 2016

Mme ZONZON Camille a un contrat de travail sur la période du 18 mars 2015 au 17 mars 2016 :

aisie par rubrique - Paie aux contrats

Stardands Compléments Bvancs

Péince de (17206 | 3 ENE

S e | - ; \

Etablissement de | | ] ‘

¥ g
S elarig Nom Frénom (rdre Tyne Date Début contrat Date Fin de contrat Mt COD Date de Naissance

(000110051 TESTI AT 1 Conbiat durde déteminés 4/m/2me (/017206 Accinissement Temporaiie dhct 0240211362
(00011001 TESTI YA 2 Conbiat durge déteminée (7017208 120172006 Accraissement Temporare dct 02/02/1982
(000110051 TESTI YA 3 Contiat durge déteminée 1307206 20401206 dcciissement Temporaiie dct 0240211362
(000110051 TESTI YA 4 Coniat durde déteminés 20172016 0206 Accraissement Temporare dct 024021362

013 [l

e owwe L

” Une ligne par contrat de travail s'affiche avec la date de début et la date de fin de contrat
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Le masque de saisie par rubrique Paie aux contrats est identique a celui de la saisie par rubrique avec 2 nouvelles

colonnes relatives a I'affichage.

&€ Saisie par rubrique - Paie aux contrats du 01,/01/2016 au 31/01/2016 Utilisateur : CEGID O K
M atricule Nom Prénom Début | Fin Points_vacind_Dim_JEMini_camp:Dif_acquishd_non_traiolea_Stag | ™
0000110051 | TESTI vava  |oa/01/2016|os/01/201 XTI 900 14,00

0000110051 TESTI YaYA |07/01/2016/12/01/2016 400 10,00 15.00

0000110051 TESTI YaYA |13/01/2016| 20/01/2016 5,00 11.00 16.00

0000110051 TESTI YaAYA | 25/01/2016)31/001/2016 B0 11.50 17.00

05100001 31| Z0NZ0N CAMILLE |01/01/2016|31/01/2016 E.A0 12,00 18.00

]
Tataus 535 80

£ >
Libellé associé & la cellule | A B @ iy
Date début périodicité 01/01/41900  Date fin périodicité  01,/01,/1300

Aide & la zaisie de la colonne - ‘3‘_’ 8 (7]

L'export

* La feuille Excel de saisie obtenue a partir de la grille de saisie par rubrique-Paie aux contrats en cliquant sur le

bouton [Exporter] tient compte de ces deux nouvelles colonnes

A (=TI

Matricle  |Nom |prénom |pébut |Fin [paints_vac|cOM_Points vac|DEBUT Points vac|FIN_Points vac|ind_Dim _IF |cOM Ind_Dim F
0000110051 TESTI  YAYA  04/01/2016 03/01/2016 0L/01/1900  01/01/1900
0000110051 TESTI  YAYA  07/01/2016 12/01/2016 0L/01/1900 01011300
0000110051 TESTI  YAYA  13/01/2016 20/01/2016 0L/01/1900  01/01/1900
0000110051 TESTI  YAYA | 25/01/2016 31/01/2016 0L/01/1900  01/01/1900
0510000131 ZONZON CAMILLE 01/01/2016 31/01/2016 0L/01/1900  01/01/1900

L'import copie coller

Une fois la feuille Excel remplie, les données peuvent étre récupérées directement dans I'application par copier- coller
(raccourcis claviers Ctrl+C / Ctrl+V). Les éléments doivent étre collés sur la fenétre affichant la grille de saisie par

rubrigque- Paie aux contrats.

= Notez

Pour plus d'informations reportez-vous a la note technique « CNT_SAISIE_ELEMENTS_VARIABLES ».
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Digital Doc Rh : bloquer la distribution et déclarer un salarié sorti

Acces
module Paie - menu Salariés — commande Digital Doc Rh — Envoi inscription salariés

* Une évolution a été apportée dans la constitution du fichier d’inscription (*) des salariés au format CSV pour

identifier :

e  Colonne 40 : salarié pour lequel la distribution des bulletins est bloquée a la fois en papier et en digital,

e  Colonne 41 : salarié sorti définitivement de |'entreprise.

(*) fichier NDMAT..._sal..._.CSV

Bloquer la distribution

Accés
module Paie - menu Salariés — commande Salariés — onglet Compléments — Digital Doc Rh

* Si la case « Salarié Exclu du service » est cochée, la Colonne 40 BLOQUER_DISTRIBUTION du fichier
Inscription salariés est alimentée avec la valeur X pour bloquer la distribution des documents papier et digital.

g Salarié Compléments Documents Historique Formations et GPEC

Ged rubrique
Compléments salarié Congés payés Ventilations analytiques

ﬁf i AN ¢ 7] Paramétres i g‘dj ﬁ /E ( §b :‘ 2
o 24 Détail i 0 = b@

Calendrier Contrats Banque Mémos Documents Salarié / Salarié BTP  Saisie  Visites Travailleurs Digital
arrét médicales handicapés DocRH

Saisies complémentaires

[V Salarié Exclu du service
Adhésion bulletin électronique

Adhésion bulletin papier

Déclarer un salarié sorti

Acceés
module Paie - menu Salariés — commande Salariés — onglet Emploi

* Si la case « Sortie définitive » est cochée, la colonne 41 PARTI est automatiquement alimentée avec la valeur X

pour déclarer le salarié sorti définitivement de I'entreprise.

g Salarié Compléments Documents Historique Formations et GPEC
v & quitter ¥y - 2 = 57 Sl - N .. Zones libres
¥ B an 85 e8 3 = A P
Nouveau ] : “I< & Eléments dynamiques
Valider X Identité Etat Emploi Affectation | Profils Autres = Contrat DADS S X
$ Supprimer (% civil profils 7 Eléments nationaux
Actions ] Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Emploi
Date dentrée 11 avr. 2016 Date de sortie 30 sept. 2016
Motif d'entrée Embauche v | Motif de sortie Fin CDD ou d'accueil occasionnel v
Type d'embauche Heure d'embauche [V Sortie définitive
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Utilitaires — Réinitialisation historique par avance

Acces
Module Administration - menu Traitements - commande Utilitaires — Réinitialisation Historique par avance

ﬂ Une évolution a été apportée, afin de réinitialiser I'historique par avance pour les salariés dont on constate que
I'historique par avance est vierge (aucune ligne), et ce pour un ou plusieurs champs qui doivent étre historisés.

Avec ce nouvel outil, I'utilisateur va sélectionner le ou les salariés en anomalie et lancer le traitement pour un ou
plusieurs salariés.

Le salarié en anomalie est un salarié pour lequel il existe au moins un champ « historisable » de la fiche salarié ou du
contrat de travail dont I'historique par avance est vierge.

L'outil va historiser ces champs a partir soit de la table salarié avec la date d’application = date d’entrée du salarié soit de
la table contrat de travail avec date d’application= date début d contrat.

Exemple : Vérification des champs manquants pour un salarié avant réinitialisation

Reinitialisation historique par avance

Standards Avancés
Salarié | - |
Mom commencant par |tes |
Etablissement ~
Fichier de rapport |C:\USBIS\CHEFTEL\AppData\Local\EEGID\FgHIleDEta\IManquant.log
Filves w |
Matricule 5alaré MNom Date d'entiége Prénam Catégorie Horaires Men Bloc-Notes

‘Vérification des champs historisables manquants pour le salarié : 0000081034 TESTI PAUL
- Salarié : 0000081034 / Donnée historisée manquante : PSA_ACTVITE (Activité)
- Salarié : 0000081034 / Donnée historisée manquante : PSE_ISPCSEMPLOI (Code PCS emploi intermittent)
- Salarié | 0000081034 / Donnée historisée manguante : PSA_ETABLISSEMENT (Etablissement)
- Salarié : 0000081034 / Donnée historisée manguante : PSA_REDRTT2 (Minoration loi Fillon)
- Salarié : 0000081034 / Donnée historisée manquante : PSA_PROFILAFP (Profil Abattement Frais Prof.)
- Salarié : 0000081034 / Donnée historisée manquante : PSA_PROFILMUT (Profil Cotisation Mutuelie)
- Salarié : 0000081034/ Donnée historisée manquante : PS&_PROFILAPP (Profil Gestion des Appoints)
- Salarié : 0000021034 / Donnée historisée manguante : PSA_PROFILMUL (Profil Multi Employeur)
- Salarié : 0000081034 / Donnée historisée manguante : PSA_PROFILRET (Profil retraite)
- Salarié : 0000081034 / Donnée historisée manquante : PSA_PROFILTPS (Profil Temps Partiel}
A - Salarié - 0000081034 / Donnée historisée manquante : PS4_REDREPAS (Réduction repas)
- Salarié | 0000081034 / Donnée histerisée manguante : PSA_REDRTT1 (Réduction RTT loi Aubry 2)
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Réintégration sociale : Forfait social 8 %

Acces
module Parameétres - Menu Calcul de paie - Commande Réintégration Fiscale et Sociale.

= Cette version permet de calculer a la fois la réintégration sociale concernant le forfait social 20 % et la réintégration
sociale concernant le forfait social 8 %.

e Pour cela, vous devez créer une nouvelle variable de paie et une nouvelle rubrique de rémunération :

e  Montant a déduire du forfait social 8 %.

e Puis affecter le segment afin d’alimenter les champs nécessaires au calcul.

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique Réintégration Sociale et Fiscale disponible dans le menu
Aide - Découvrir les nouveautés.

- Notez

N’oubliez pas la gestion associée pour cette nouvelle rubrique de rémunération et la mise a jour des profils.

Afin de ne pas générer de déséquilibre de votre écriture de paie, vous devrez effectuer la création en cliquant sur le
bouton [Nouveau].

D’autre part, une gestion associée est mise en place pour la rubrique de rémuneration existante concernant le forfait
social 20 % .
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= Correctif suite anomalie détectée dans la Préparation Digital Doc Rh.
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= Correctif suite anomalie détectée dans la production des échanges DSN.
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‘ La norme DSN pour le CT3 apporte les nouvelles structures et fonctionnalités cette nouvelle version.

Evolutions structurelles

‘ De nouveaux champs sont ajoutés afin d'étre conforme a la norme CT3 de la DSN.
Si la DSN est activée dans le dossier, ces nouveaux champs sont automatiquement historisés.

Fiche du salarié

Accés
module Paie - menu Salariés - commande Salariés

= Le champ est historisé a la date d'entrée du salarié.

Contrat de travail

Accés

Module Paie - menu Salariés - commande Salariés - Contrat de travail - onglet DSN
module Gestion RH - menu Gestion des contrats - commande Contrats - onglet DSN

. 4 nouveaux champs liés au CT3 sont ajoutés au contrat de travail.

Caracténstiques | Eléments de salaire | Rupture du cortrat |}

Ancien n” de contrat |

M otif d'exclusion | <Aucuny h
Fégime Local | MHon applicable v |

M atif suspension | LAucurn hd |

D élegation gestion du risque | w |
Temps partiel cotizant taux plein | w |

Temps partiel thérapeutique 596,25

DSN
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i o s . , . , . .
Ancien n° de contrat Dans le cas de transfert société, ou de reprise d'un dossier d’un autre logiciel (Cegid ou
hors Cegid), il est nécessaire d‘indiquer I'ancien numéro de contrat.

Par défaut, ce champ n'est pas renseigné (valeur vide).

Delégataire gestion du risque  pgjggation de gestion du risque maladie donnée a la Caisse Nationale d'Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés par les organismes cités.

Par défaut, ce champ n'est pas renseigné (valeur <Aucun>).

Temps partiel cotisant taux Option prise par le salarié & temps partiel de cotiser sur la base d'un temps plein.
plein
Par défaut, ce champ n'est pas renseigné (valeur <Aucun>).

Temps partiel thérapeutique Permet de déclarer les informations relatives au temps partiel thérapeutique : période
début et fin et montant de la perte de salaire associé.
ces informations sont nécessaires a I'Assurance Maladie pour indemniser la perte de
revenus du salarié par le versement d'indemnités journaliéres pour le temps non
travaillé.

Par défaut, ce champ n'est pas renseigné (valeur <Aucun>).

Alimente le bloc 66.

Parameétres société

Acces
Module Parameétres - menu Dossier - commande Paramétres société - onglet DSN

'* Ajout de 2 nouveaux champs - Item DSN.

—{.;" Paramétres Société | DSH
--% . Paie

----- o Paramétres
- 5 alarié

----- = Earactéristiquﬁl
-4 Genération ¢
..... 4 N4DS

..... &) Préférences [ ] Activation de la DSH
----- % Farmation

----- € Interface

----- ~ Compléments
----- 1 Autres

----- . DUE dématé

----- e 1S5 & mainti

""" 4 Editique Implantation
----- 3 Digital Doc R

""" “ eRH Cluatité de travaill de l'entrepnze
-y Absences - C

Cormmander I'ouverture du service DS

D ate fin exercice comptable 01./01.41300

Heures 181 .67

DSN
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Date de fin exercice Champ a saisir manuellement. Il est a renseigner uniquement si le 11.018
comptable module comptabilité Cegid n’est pas utilisé dans le dossier de paie.

Si vous utilisez le module comptabilité, la date de fin d’exercice

comptable est récupérée automatiquement lors de la génération de

la DSN mensuelle.

Implantation Champ accessible uniquement si le pays de la société est différent 06.012
de France ou n’est pas renseigné dans les paramétres comptables
(accessible dans le module Paramétres — Comptabilité — Parameétres
comptables - Coordonnées).

En phase 3 il est possible d’indiquer si I'entreprise ne dispose pas
d’établissement en France ; 3 valeurs sont disponibles dans la liste
de sélection :

- Entreprise étrangere avec établissement en France,

- Entreprise étrangere hors UE sans établissement en
France,

- Entreprise étrangere dans I'UE sans établissement en
France.

Rubrique de cotisation

Acces
Module Parameétres - menu Calcul de paie - commande Cotisations

» Ajout de I'onglet DSN

Dans l'onglet DSN, 4 champs permettent de « typer » les cotisations pour les OPS destinataires avec les codes DSN
indiqués dans le cahier techniques DSN phase 3 pour les blocs 79, 81, 82.

- Composant base assujettie URSSAF :
Permet d'alimenter le bloc 79.01 pour 'OPS Urssaf pour les 4 éléments ci-dessous : Codes 03 a 06
v 03 Contributions patronales a des régimes complémentaires de retraite
v 04 Contributions patronales destinées au financement des prestations de prévoyance complémentaire
v" 05 Contributions patronales destinées au financement des prestations de retraite supplémentaire
v" 06 Plafond calculé pour salarié poly-employeur

- Autres composants base assujettie :
Permet d'alimenter le bloc 79.01 pour tous les OPS pour les codes 10 a 91

- Code cotisation individuelle :
Permet d'alimenter le bloc 81.01 pour tous les OPS autres qu'URSSAF.

- Code cotisation imputable a I'établissement :
Permet d'alimenter la cotisation sur le bloc G00.82 (cotisation établissement).
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Exemple : Rubrique de cotisation — retraite Arrco

Earactéristiqueal Calcul | Etats | DEN

Composzant base assujettie URSSAF | <<Aucun=:= W |
Autre compozant base assujettie | cxAucunE> W |
Code cotization individuelle | 063 -RETA - Montant de cotisation Arrco W |
Code cotization imputable 3 'établiszement | <<Aucun=:= W |

Exemple : Rubrique de cotisation — prévoyance

| Caractérnstiques | Calcul | Etats | D5N

Compozant baze azsujettie URSSAF | 04 -Contributions patronales destinées au financement des prestations de pr |

Autre compozant baze assujettie | 11 -Tranche A Prévoyance |

Code cotization individuzlle

059 -Cotisation individuelle Prévoyance-Assurance-Mutuelle pour la période € |

Code cotization imputable & ['établiszement | “<Aucuns= |

Yourcegid - RESSOURCES HUMAINES - Paie-GRH V9 Page 147 / 235



Fiche version

Affectation en masse des cotisations OPS

Acceés
Module Paramétres - menu DSN — Affectation cotisations OPS

=

Ce traitement alimente les blocs 79, 81, 82.

Your
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Cette commande vous permet d'affecter en masse un type DSN a plusieurs rubriques de cotisations.

Par défaut, la liste affiche les cotisations déja associées a un type pour la DSN. Seuls les champs cotisations individuelle,
cotisation établissement sont proposés par défaut. Vous pouvez ajouter les colonnes Composant base assujettie, composant

base Urssaf, Tranche en modifiant le paramétrage de liste.

Les éléments sont modifiables selon vos droits d’accés au plan de paie (modification des paramétrages Standard ou

Dossier).

Cocher la case [Sans affectation] pour accéder a la liste des rubriques non paramétrées.

Afin d’alimenter correctement les bordereaux de versements des OPS, toutes les cotisations calculées dans les bulletins de

paie doivent avoir un paramétrage (a I'exception de celles destinées a I'OPS Urssaf).

Organismes
Accés
Module Paramétres - menu Dossier - commande Organismes et caisses

‘ Ajout de 3 nouveaux champs.

[ 3 Organisme : 001 MEDERIC PREVOYANCE
Ackesse | Affiation | DucsEDI | Bloc-notes

Etabfizsesmert GROUPELYOM
Ciade FREWVO'AMCE Inshitutacn oma = o | Prénepance
Hature DLICS _IFII: - fHaguw}e-menl n il [
Hature oigaresme DSN | Drganismes complé *| Inactf DSH
& Organisme : 001 MEDERIC PREVOYANCE ==

Affiliation | DucsEDI | Bloc-notes

MHuméro d'affiliation 937654321 [ Caisze destinataire

Muméra interne 387E54 321
Conteru ligne optique 387634321
Ruptures
[ Rupture sur Siret [ Rupture sur A&PE [ Ducs dossier
] S ur numérno inteme [ Rupture sur groupe inteme
Longuewr codification 7 -5 Editable = Fos début K=
Sous totalisation surune longuewr de | 0 -5 Pos début 0=

-

Arrotdi de la baze | Au plus prés - Arondi montant | Au plus prés -

Périndicité d'éditian Mode Caleul  Type bardereau
Autre pénodicité Mode Caleul Type bordereau

Exigibilité 512 limite de dépot Tis= Réglament =

Contact Lemere| [T1WCPA

Code délégataire AGEND
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DSN - Contrat : historisation du code Insee du lieu de travail

Acces
Module Gestion R.H - menu Gestion des contrats - commande Contrats

‘ L'installation de cette nouvelle version historise automatiquement le code Insee commune du lieu de travail dans le
contrat de travail.

Rappel

Le code Insee est mis a jour a partir de la valeur renseignée dans la commande "Codes postaux-Insee" accessible dans le
module Paramétres - commande Dossier.

Régles de mise a jour du code Insee dans le contrat

La DSN est déja activée dans la base lors de l'installation de la nouvelle version

'* Le code Insee commune est automatiquement historisé dans le contrat. La date d'application est égale a la date de
début du contrat.
Le code Insee commune est mis a jour dans le contrat de travail lors des actions suivantes :

1. changement du code postal dans la fiche établissement, induisant un nouveau code Insee (commande Etablissement
du module Paramétres - Dossier) ;

2. changement du code insee dans la commande "Codes postaux-Insee" (module Paramétres - Dossier) ;

3. changement du lieu de travail dans le contrat de travail.

Procédure relative aux actions 1 et 2 :

La modification du code postal de I'établissement ou la modification de l'intitulé de la commune ou du code Insee
(commande "Codes postaux-Insee" du module Paramétres - Dossier), entraine la mise a jour du contrat du salarié
affecté a I'établissement concerné par la modification :

Mise a jour des codes insee

“ous avez modifié le code Ingee de ce code postal.
Yeuillez renseigner la date d'application pour la mise & jour
du code Ingee du lieu de travall "ldem Etablizserment’” dans le contrat de travail

e 0K

Cliquez sur [OK]

o€ Date d'application pour 'historique @

[ate application o1/04/2018

~ o

Saisissez la date d'application du nouveau code Insee commune.

La mise a jour sera automatiquement effectuée dans le code Insee du contrat. Si la date d'application saisie est inférieure
a la date de début du contrat, alors dans le contrat, la date d'application sera égale a la date de début du contrat.
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- Notez
Un code Insee de type "Personnalisé" dans le contrat, n'est pas modifié.

La DSN n'est pas activée dans la base lors de l'installation de la nouvelle version

" Le champ Code Insee commune n'est pas historisé dans le contrat de travail. Si le code Insee commune n'est pas
renseigné pour le code postal correspondant, la valeur reste vide dans le contrat de travail.

Attention !
Avant d'activer la DSN, il est conseillé de mettre a jour le code Insee commune dans la commande Codes postaux-
Insee accessible dans le module Paramétres - commande Dossier.

= Notez

Le code Insee est automatiquement historisé dans le contrat lors de phase Activation DSN. La date d'application est égale
a la date de début du contrat.

DSN - Code API KEY

Acceés
Module Paramétres - menu DSN - commande Identifiant DSN

'* Un controéle est effectué sur la saisie du code API KEY. Celui-ci n'est pas modifiable une fois I'activation de la DSN
effectuée dans le dossier (module Paramétres - Dossier - Paramétres société - onglet DSN - case Activation DSN cochée).

DSN — Heure supplémentaire/ Heure complémentaire — Périodicité

Acces
Module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Rémunérations- onglet DSN

‘ Lorsque que la rubrique de rémunération est identifiée Heures supplémentaires ou Heures complémentaires, la case
Périodicité ne peut étre cochée, afin de ne pas bloquer la génération mensuelle de la DSN.
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o€ Rémunération : 2000 Heures supplémentaires 25 %

Caractéristiques | Caloul | Validité Déclalationé DSH l
Férindicité

Mature prime
Nature huoLngy
Date dapplication 07 janv. 1300

Date modification 07 jany. 1900

Autres Elémerts

Autre élément CAUCLINE:
Date d'application 7 janv. 1500 I
[ ate madification 01 janv. 1900

Rappels de paie

Type 1appel de paie  Heures supplémentaires ou complémentaires

Non soumiz & cotization

Hdb”ﬁnﬂé;anﬂgﬂﬂj \'\_u‘ijzg@

Suivi des envois DSN — affichage du Nom et prénom des salariés

Acces

Module Paie - menu Paie — DSN — Suivi des envois

ﬂ Pour les DSN événementielles, les champs nom et prénom des salariés ont été ajoutés dans la liste Suivi des envois
DSN

Tvpe de déclaration DSN Statut DSN Salarié Mom du salarié

o S

ARR 0K 0000020203 ARRET

Salarié - Changement d'affectation de I'établissement

Acceés
Module Paie - menu Salariés - commande Salariés

ﬂ Dans le cas ou vous changez I'établissement dans la fiche du salarié, une action sur la mise a jour de I'établissement
et du lieu de travail est ajoutée dans le contrat.

Principes de mise a jour :

- S'il existe plusieurs contrats, la mise a jour porte seulement sur le dernier contrat (le plus récent) ;
- Sivous n'avez pas opté pour la mise a jour du contrat, alors le lieu de travail n'est pas non plus mis a jour (pas de
question) ;
- Sila date d'application est postérieure a la date de jour, notez la procédure de mise a jour pour les 2 cas
suivants :
1. Etablissement fiche salarié historisé ainsi que Etablissement et Lieu de travail dans le contrat :
L'établissement du contrat est mis a jour a la méme date application. Une question est posée pour mettre a jour
le lieu de travail. Si vous répondez Oui, la donnée est mise a jour avec la méme date d'application.
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2. Etablissement fiche salarié historisé mais Etablissement et Lieu de travail ne sont pas historisés dans le contrat
(DSN non activée) :
Un msg d'information est affiché lors de la validation de la fiche salarié :

Woug avez miz 4 jour 'Btabliszement du zalarié avec une date d'application postérieure & la date du jour.
Les données Etablizzement et Lieu de travail du contrat n'étant pas historizées, elles ne seront pas mises & jour.
Il gera néceszaire dintervenir ultérneurement pour mettre & jour le contrat de travail du zalarié,

Plusieurs cas d'historisation peuvent se présenter. Nous prendrons I'exemple de 2 cas :
- Etablissement historisé dans la fiche du salarié ;
- Etablissement non historisé dans la fiche du salarié.

Dans les 2 cas, nous considérerons que les champs Etablissement et Etablissement lieu de travail du contrat sont
historisés.

* 1. L'établissement est historisé dans la fiche salarié

Aprés création du nouvel enregistrement dans le champ Etablissement de la fiche du salarié, applicable a une date
donnée, lors de la validation de la fiche du salarié, I'application affiche les messages suivants :

L'établizzement du zalané ne carmespond pas & I'établizzement du contrat en cours de celui-ci.

= Cliquez sur [OK].

Youlez- vouz modifier le contrat de travail avec 'établiszement du salarié?

| o Qui || @ Non I

= Cliquez sur [Oui] pour confirmer la mise a jour du champ Etablissement dans la fiche contrat.
Vous obtenez ensuite le message " Contrat mis a jour".
Dans le champ Etablissement du contrat, un nouvel enregistrement est créé a la valeur du nouvel établissement et a
la méme date d'application que I'établissement de la fiche salarié.

Woulez-vouz aligner 'etabliszement liew de ravail ¥

| Voi || e |

v Cliquez sur [Oui] pour confirmer la mise a jour de I'Etablissement lieu de travail dans la fiche contrat.
Dans le champ Etablissement lieu travail du contrat, un nouvel enregistrement est créé a la valeur du nouvel

établissement et mis a jour a la méme date d'application que I'établissement de la fiche salarié.

v Cliquez sur [Non] pour ne pas mettre a jour de I'établissement lieu de travail dans la fiche contrat.

= Cliquez sur [Non] pour ne pas mettre a jour le contrat de travail.
La fiche contrat n'est pas mise a jour : ni le champ Etablissement, ni le champ Etablissement lieu de travail ne sont
modifiés. L'application propose d'accéder au contrat de travail du salarié.
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* 2, L'établissement n'est pas historisé dans la fiche salarié

Aprés modification du champ Etablissement de la fiche du salarié, lors de la validation de la fiche du salari¢, I'application
affiche les messages suivants :

L'établizzement du zalané ne carmespond pas & I'établizzement du contrat en cours de celui-ci.

= Cliquez sur [OK].

Youlez- vous maodifier le contrat de travail avec 'établizzement du salana?

| o Dui H @ Non l

= Cliquez sur [Oui] pour confirmer la mise a jour du champ Etablissement dans la fiche contrat.

Vous obtenez un écran de saisie vous permettant de préciser la date d'application dans le contrat de travail.

o€ Saisie date d.., EIIEI

Date 01/05/2015

(o)  (fien)

v Cliquez sur [OK] pour confirmer la mise a jour de I'établissement dans le contrat.
Vous obtenez ensuite le message " Contrat mis a jour'.
Dans le champ Etablissement du contrat, un nouvel enregistrement est créé a la valeur du nouvel établissement
et a la méme date d'application que celle que vous avez renseignée dans |'écran de saisie.

Youlez-vouz aligner I'Etablizzement lieu de trawail 7

| o O H @ Non ]

o Cliquez sur [Oui] pour confirmer la mise a jour de I'Etablissement lieu de travail dans la fiche contrat.
Dans le champ Etablissement lieu travail du contrat, un nouvel enregistrement est créé a la valeur du
nouvel établissement et mis a jour a la méme date d'application que celle que vous avez renseignée dans
I'écran de saisie.

o Cliquez sur [Non] pour ne pas mettre a jour le champ Etablissement lieu de travail dans la fiche contrat.

v Le bouton [Fermer] ne permet pas de continuer le traitement. La mise a jour du contrat est annulée.
En revanche, la mise a jour de I'établissement dans la fiche du salarié est conservée.
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= Cliquez sur [Non] pour ne pas mettre a jour le contrat de travail.
La fiche contrat n'est pas mise a jour : ni le champ Etablissement, ni le champ Etablissement lieu de travail ne sont
modifiés. L'application propose d'accéder au contrat de travail du salarié.

Acces
Module Administration — menu Traitement- commande Réaffectation Salarié

‘ Un contrdle est ajouté au lancement de la réaffectation matricule salarié dans les dossiers ol des envois DSN ont
été générés. Le message suivant apparait et la réaffectation matricule salarié n’est pas possible.

Le changement de matricule n’est donc plus autorisé dans les dossiers DSN ; le code matricule faisant partie de la
référence contrat, cette modification impactait les déclarations DSN et ne permet plus aux portails de faire le lien avec les
contrats de travail existants du salarié.

Acces
Module Parameétres - menu Dossier - commande Etablissement

‘ Un contréle est ajouté lors de la création de I'établissement afin d'interdire la validation si le code postal n'est pas
entiérement numérique ou s'il n'est pas renseigné.
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Fichier EXCEL - Eléments variables : ajout commentaire et périodicité

Acces
module Paie - menu Saisies - commande Saisie par rubrique

ﬂ Cette nouvelle version permet de renseigner le commentaire ainsi que la périodicité dans le fichier MS Excel.

Vg;r Dans I'écran de Saisie par rubrique, les colonnes suivantes sont automatiquement ajoutées lors de I'export des
données vers MS Excel :
- Commentaire COM_  suivi de l'intitulé de la colonne, tel qu'il est défini dans le masque de saisie
- Date de début de période DEBUT_ "
- Date de fin de période FIN_ "

Exemple de fichier Excel :

A B C D E F G H I J K
Matricule  [Nom |[Prénom  |TPRIM  |COM_TPRIM |DEBUT TPRIM -Tpma gnlm COM_SPRIM SPRIM ‘Pma
001 LENO ALINE 10,00 Prime 3e T 01/07/2015 30/03/2 22,00 Prime semestrielle /2015 31/10/2015
PRADIER  ALEXANDRE 31/10/2015
MERCIER  VICTORINE 12,00 Prime 32 T 31/10/2015
FERRAND PIERRE 16,00 Prime 2e T 17,00 Prime semestrielle 31/10/201

Import dans la Saisie par rubrique :

2 Saisie par rubrique du 01/10/2015 au 31/10/2015 Utilisateur : CEGID o |3 [
Matricule Hom Prénom TPRIM SPRIM \il
o0000oo0T1 | LENG ALINE 22,00000 ;
0000000002 | PRADIER ALEXANDRE
0000000003 |MERCIER YICTORINE 12,00000 ]
0000000004 | FERRAND FIERRE 15, 00000 d 17,00000 ]
1 [ +
Libellé associé & la cellule Prime 3e T A B a i
Date début périodicité  01/07/2015 | Date fin périadicté  30/05/2015

Aide 4 la saisie de la colonne [ 3‘ @

- Notez

- L'import des éléments variables de paie intégre ces nouvelles colonnes.
Cette commande est accessible au travers le module Paie - Import/Export - Eléments variables de paie.

- Ces données sont reprises et modifiables dans la Saisie par rubrique, dans I'écran d'import des éléments variables
de paie, dans la saisie du bulletin de paie.

Your - - Paie-GRH V9 Page 155 / 235




Your

Solutions de gestion

Fiche version

Module Formation — Convocation a une Formation - Personnalisation

Acces

Module Paramétres - menu Gestion des Fichiers - commande Export - Modele Word - ouvrir Dicopgi.dot-Onglet compléments- Lancer la
paie- Dictionnaire- Fonctions

* Cette version intégre I'ajout dans le DICOPGI des champs ci-dessous afin de permettre la personnalisation de la
convocation Word (Module Paramétres - menu Gestion des Fichiers - commande Export- Maquette Word) : On peut
ainsi insérer les champs via un copier — coller sur la maquette Word concernée en .doc.

- Le nom et I'adresse du Centre de formation
- Le nombre d’heures de formation

- Le co(t pédagogique de la formation

* Cette nouvelle version permet d’éditer une feuille de présence avec la notion de jour.

[=] S DIC

Fichier Accueil Insertion Création Disposition Références Publipostage Révision Affichage Compléments

Lancer la paie Q'_]Dictionnaire € Fermer

Dictionnaire Cegid Business
Barres d'outils personnalisées = -
Dictionnaire Edition Affichage 7

[Calculer N = NBSAL][POUR § Dictionnaire | Fonetions | Formules | Dptions

g Signets P
CORPS DU DOCUMENT 42 Calenies

i Utilitaire

-4y Déclarant

iy Grammaire Accord
[SI §1<>5N] -4y Oiganisme libre
[FINSI[FINFOUR] 4" Historique de I paie

-4 Centre de formation

2 Nom du centre
Riésidence
B atiment
Adresse du centre
Complément d'adiesse 1
Complément d'adresse 2
Code postal

f Ville
=4 Cout d formation
ity Durée formation
iy Colit formation v

Insérer % Femmer

Module Formation - Feuille de présence

Acceés option Ressources humaines
Module Formation - menu Plan de formation - commande Feuille de présence - Edition

ﬂ L'édition de la feuille de présence reprend uniquement les salariés inscrits avec un statut "Validé".

R R R R R RN RN R R RN RN RN R R NN RN AR NN NN AN AN NN NN AN AN ENE NN AR NN AN NN NREERENENRAEREEREEREREEREE,

FEUILLE DE PRESENCE

Intitulé de la formation : 55T
SAUVETEUR SECOURISTE
Lieu : Paris ASTORG
Nbre de jours : 3,0 Date: du 18042016 au 20/042018 Jour: 1
Durée de la formation : 21,0 Heures

S ssssEEEEEEEEEEEEERERRRRRRREEE
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DUCS - Cotisations AGFF Tranche C — Codification assiette

Acces
Module Paramétres - menu DUCS - commande Codifications

* La prise en compte de la cotisation AGFF Tranche C dans les DUCS se fait uniquement sur les codes assiettes :
007 - Tranche C
009 - Tranche C + Sommes isolées Tranche C

Deux controles sont ajoutés :

- Au niveau paramétrage des codifications DUCS afin de vérifier que le code assiette attribué corresponde au
qualifiant de cotisation (912 pour I'AGFF).

- Au niveau de la préparation de la DUCS-EDI lors de l'initialisation (acces Paie — Editions - Déclarations Périodiques —
Edition des DUCS). Un message d‘anomalie apparait si utilisation en paie d'une rubrique AGFF TC avec une assiette
erronée.

- Notez
Une codification d’assiette erronée est un motif de rejet.

Edition Bulletin — Edition bulletins + bulletins complémentaires

Acces

Module Paie - menu Editions- commande bulletins — Bulletin de paie

* Cette nouvelle version integre la modification du fonctionnement de la boite a cocher « Bulletin complémentaire » :
- Vide : édite uniqguement les bulletins de paie

- Cochée : édite uniqguement les bulletins complémentaires

- Pleine : édite a la fois les bulletins complémentaires et les bulletins de paie

Exemple avec la boite a cocher « Bulletin complémentaire » pleine :

o - |

a Salariés

Bullting

=iy

Salaié

Etablissement

<<Tous=>

Bulletin de Paie
p Critéres | Autres | Compiéments | Tri | Mise en page
| Paie
» Session de paie de. Mars v EXERCICE 2018 w | []Edttion périodique [ Duplicata
}Edllluns
Paie de 01/032016 ERRETELAT [ zone modifiable
=0 Salrié de & .| Salarié
==

[ exciure les soides de tout compte.

[T Editer seulement les salariés utiisant ce modéle de bulletin par défaut

L = (]

Absences — Prolongation — Modification message date arrét initiale

Acces

Module Paie - menu Salariés- commande Absences — Gestion par salariés
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* Dans le cas d'une prolongation d'absence, le message concernant la date d’arrét initiale permet de confirmer la date
d’arrét initiale au lieu de la modifier.

Exemple d’Absence maladie avec prolongation : Mme GUERIDON Marie est en arrét Maladie du 05 au 12/04/2016 puis
prolongation de son arrét maladie du 13 au 21/04/2016

Absence initiale : Prolongation d’absence

de Absence du salarié : 0000030395 GUERIDON MARIE pe Absence et CP salariés Paie et GRH :
Caractéristiques Caracténistigues
Salarié 0000030395 GUERIDON MARIE Salarié 0000030395 GLERIDON MARIE
Date deniés  13/07/1938 Date derlige  14/0//103
Frolongation d'absence [[] Date danét initial | 05/04/2016 Frolongation d'absence Date darét initial 05/04/2016
i 5uivilISs | Précompte 1SS SENGES | Suivi 1J55 | Pracompte 1055

Maouvement MLA Maladie v Mouvement MLR Maladie v

Sens Sens

Du 05/04/2016 Au 12/04/2016 Dy 13/04/2016 AU 21/04/2016

Début de Matinée w Fin de Apres-Midi v Début de Matinée v Fin de Apres-didi v

Mb jours 6 Nbheuess 42 Nb jours 7| Nbheues 43

Date de validite  12/04/2016 Date de validité | 21/04/2016

Indicateur Actif Indicateur Achif

Libellé Maladie 05/04/16 au12/04416 Libellé Maladie 13/04416 au 21/04/16

Crée le 26 mai 2016 Modifié le 26 mai 2016 Créele 26 mai 2016 Modifiéle 26 mai 2016
D% s Mool =y 8 @ G s O =2 &% @

Lors de la saisie de I'absence correspondant a la prolongation d‘absence on obtient le message suivant (inchangé) :

.jo\ Absence et CP salariés Paie et GRH :

L'absence fak sute 3 une absence antérieure.
$'agitd dune prolongation?

(o ui )\o Non )

Si vous répondez Oui : nouveau message

lo Absence et CP salariés Paie et GRH :

La date d'art initiale correspond au 05/04/2016. Confimez-vous cette date ?

- Si vous répondez Oui : initialisation de la date d‘arrét au premier jour de I'absence. Dans notre exemple a la date du
05 avril 2016.

- Sivous répondez Non : La date d‘arrét initiale reprise correspond a la date du jour.
Dans ce cas-la, saisir la date d’arrét initiale correspondante.
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MSA — cahier technique 3¢ trimestre 2016

PE31 — Ajout affectation code 08 Aide Handicapés

Acces
Module Paie - menu MSA- commande Affectation spécifique MSA

* Cette version intégre I'ajout de I'affectation pour traiter le code 08 « Aide Handicapés admis au sein d'un
établissement ou services d'aide par le travail (ESAT) ou d’une entreprise adaptée (EA) afin d‘alimenter PE31

Liste des paramétrages MSA : ﬂ

Code Libellé ~
m AIDE H-E“'lljil::apé:z: admiz dans un ESAT |

013 Fémunération théorique mensuelle avec
oia tontant des HS/HC & réintégrer - T.0.
014 Fémunération pour calcul réduction Fillan

aza Paramétre smic

a3n 30 - Mt rémunération huit 1&res heures =
035 35 - Huit 1&res heures sup. <= au salaire
036 36 - Paiement annualisé hrs comp./des h
040 40 - Mt rémunération hrs sup. > Béme hey
045 45 - Hrs zup. » Béme h. rémunérées < au
046 46 - Paiement annualisé hrs. sup. > 8éme
1533 A - Contribution additionnelle de zolidarit

) S ]

* Cotisation : nouvel onglet DSN et affectation cotisation OPS

Acceés
Module Paramétres - menu Calcul de paie — Cotisations

En phase 3, pour I'organisme URSSAF, c'est le paramétrage des codifications DUCS et codes type personnels qui sert a
typer toutes les cotisations destinées a cet organisme ; aucun paramétrage supplémentaire n’est donc nécessaire.

Pour les autres cotisations, il est nécessaire de typer la nature de la cotisation. Pour cela, un nouvel onglet DSN est
visible dans le paramétrage de la cotisation pour toutes les rubriques qui ne sont PAS associées a I'organisme
URSSAF.

PE41 — Ajout affectation code 97 Contribution Forfait Social 16 %

Accés
Module Paie - menu MSA- commande Affectation spécifique MSA

* Cette version intégre I'ajout de I'affectation pour traiter le code 97 «Contribution Forfait social 16 % » afin
d‘alimenter PE41.
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a8

Caractérnstiques

Prédefini

Codification

Mature rubrique
Rubrique
Montant alimenté par

Methode d'slimentation

Opérateur arithmétique

Dossier

Code
030
035
036
040
045
046
0&5
06g
074
075
o
o7e
097
120

- Mt rémunération huit 1éres heures su
- Huit 1éres heures sup. <= au salaire r
- Paiement annualisé hrs comp./des hu
- Mt rémunération hrs sup. = 8éme hev
- Hrs sup, > 8¢me h, rémunérées < au =
- Paiement annualisé hrs. sup. > 8éme
65 -
Contribution forfait social - Taux de 8%
74 .
75 -
77 - Assiette « CSG non déductible fiscalel
Contribution forfait social - Taux de 20%
Contribution forfait social - Taux de 16%
Monétisation de droits CET ou de jours d¢ .

Affectation spécifique MSA

4

Libellé i

Contribution additionnelle de solidar

Contribution « salariale » retraite sup

Contribution « salariale » retraite sup

¢ B e

&

» o
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PE41 — Code 98 Contribution attribution d’actions a 20 %

Acces

Module Paie - menu MSA- commande EDI Préparation du fichier

* Cette version intégre la possibilité de saisir manuellement cette assiette entreprise (enregistrement PE41).

b B

5

il

11.5% 1ds =11 réeel )= 1 neetrates nomPelrates rentecletvaes prnes, actions gr ~ Actions gratutes b 20%

B il B

1. e, Sup. dol

i

PE33 — Alimentation des facteurs de risques pénibilité

Acces

Module Paie — menu SALARIES - commande Salariés

* Cette version permet a I'utilisateur d'alimenter la pénibilité a partir des éléments dynamiques de la fiche salarié.
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Exemple : Pour un salarié sorti le 31 mars 2016 nous voulons saisir via les éléments dynamiques un dépassement de
seuil de facteur de risque de pénibilité de travail de nuit a compter du 1* janvier 2016.

!\ Salarié | Complé F et GPEC
% Quitter = " =N o SB[y
CrEm Y, el 4 W s @& e

Nouveau K

Valider - Identité Etat Emploi Affectation Profils Autres | Contrat DADS .
_§ Supprimer (% & profils 7 Eléments nationaux
Actions = Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Ciiteres
Etal zone libre Mon saisie Théme <aTOUS
Libellé .
Elément ‘ |
Contrat

Transport Type de personnel

Ancienne valeu Nouvell valew p

Date de fin de période dessai
Pénibilité

Activitg en miieu hyperbare Fiche

+F

Miveaude sal..  Salarié Miveau préconise : Salaré

Travall de nuit

Travail en équipes successives & Nouvelle valew
Traval ipait % Date dapplication D/OT/20TH .|
Commentaire:
M LU el 9 v B e
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36. Nouveautés fonctionnelles de la V9 — Edition 18 - patch 3

DSN - Version de la norme

'# La norme CT2 phase 2 est proposée par défaut dans les traitements de Génération mensuelle, Arrét de travail,
Reprise de travail, Fin de contrat de travail et Suivi des envois.

DSN - Code Insee du lieu de travail

'# Cette nouvelle version permet d'alimenter le code Insee selon la commune du lieu de travail, notamment dans le cas
ou au sein du méme établissement, des salariés sont affectés a un lieu de travail différent.

1l convient de se référer au lieu ou le salarié exerce son activité en totalité ou en majeure partie de son temps de travail.

Ce cas peut étre rencontré pour le personnel travaillant a I'extérieur de I'entreprise (lieu de chantier, VRP exclusif, par
exemple, lorsque celui-ci excéde un mois).

Pour produire ce type de déclaration, le contrat de travail permet de renseigner le code Insee du lieu de travail.

Contrat de travail : nouveau champ Code Insee

Accés
module Gestion RH - menu Gestion des contrats - commande Contrats

'# Lorsque le lieu de travail est différent du lieu de I'établissement d'affectation, renseignez le code INSEE commune
du lieu de travail.

Caractéristiques

Etablissement du lieu de 2 options sont proposées :

travail - Idem Etablissement
dans ce cas le code Insee commune est celui de I'établissement du lieu de travail. Il
n'est pas modifiable.

- Personnalisé
le code Insee commune peut étre repris de la liste déroulante ou saisi
manuellement.

Par défaut, le code INSEE est initialisé avec la valeur Idem établissement et reprend le
code INSEE de I'établissement d'affectation.

Rappel
Le code INSEE de I'établissement est accessible et modifiable dans le module
Paramétres - Dossier - Codes postaux-Insee.
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Exemple 1 : le lieu de travail est identique a celui de I'établissement d'affectation
- Le code INSEE est Idem établissement et reprend la valeur du code INSEE de I'établissement : il n'est pas modifiable.

& Contrats de travail Paie & GRH : 0000007001 LEMERE PIERRE (25

: Laractenstigue

i| Eléments de salaire | Rupture du contrat I DSK |

Etablizzement GROUPELYOO?

Etablizsement du lieu de travail
Etablizzement du liew de travall | GROUPELYOO7?
Code INSEE commune Idem Etablizzement b £9389

Exemple 2 : le lieu de travail est différent de celui de I'établissement d'affectation

L'établissement est une entité existante dans le dossier :
- le code INSEE est Idem établissement et reprend le code INSEE de cet établissement.

& Contrats de travail Paie & GRH : 0000007002 PIETRIJEAN (23]

Carzctéristigues | Elémerts de zalaire | Rupture du contrat | DO5M |

Etablizzement GROUPELYDO?
Etablizzemnent du lieu de trawvai
Etablizsement du lieu de traval | GROLPE ANMNECY
Code IMSEE commune |dem Etablissement = | |74070

Exemple 3 : le code INSEE du lieu de travail est "Personnalisé”

- Si le code INSEE commune a été renseigné (module Paramétres - Dossier - Codes postaux-Insee), vous pouvez
sélectionner dans la liste déroulante le code postal de la ville du lieu de travail. Pour ce cas, la liste propose uniquement
les codes postaux dont le code Insee commune est renseigné.

- Sinon vous pouvez le saisir manuellement.

& Contrats de travail Paie & GRH : 0000007005 PIRELLE ARIELLE (=3

| Eléments de zalaire I Rupture du contrat | DSH |

Etablizzement GROUPELYOO?
Etablizzement du liew de travail
Etablizzement du liew de travall | GROUPELYO07

Code INSEE commune Personnalisé - 86194

Cotisations agrégées

Dans DSN Link, les cotisations agrégées restituent la ventilation par taux transport (reflet des cotisations "Transport”
calculées dans le bulletin de paie) :

Cotisations agrégées
Code cotisation Qualifiant Assiette Assiette Taux AT Montant Insee

commune

027 CONT. ORG. SYND. 920 Dépl. 11470,00 0,016 2,00

100 CAS GENER 920 Dépl. 11470,00 19,400 222500

100 CAS GENER 921 Plaf 11410,00 15,350 1751,00

236 FNAL CG/SP 20SAL OU+ 920 Dépl. 11470,00 0,500 57,00

260 CSG CRDS 920 Dépl. 11269,00 3,000 902,00

772 CONTRIB ASSU CHOMAGE 920 Dépl. 11470,00 6,400 734,00

900 VERSEMENT TRANSPORT 920 Dépl. 2790,00 0,900 25,00 T4010

900 VERSEMENT TRANSPORT 920 Dépl 2800,00 1,300 36,00 86194

900 VERSEMENT TRANSPORT 920 Dépl. 5880,00 1,850 109,00 69389

937 COTIS.AGS CAS GENER 920 Depl. 11470,00 0,300 34,00
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DSN - Périodicité des régularisations de cotisations

* Cette nouvelle version permet de saisir la période sur laquelle porte la régularisation de cotisation dans le bulletin de
paie. La saisie concerne les cotisations identifiées .R

Attention !

Pour rester cohérent, la période de régularisation doit étre strictement inférieure a la période de paie en cours.

Exemple :
Bulletin ao(t 2015 : régularisation de la cotisation 2000 Maladie portant sur la période du 01/07/2015 au 31/07/2015.

Du 01/02/2005 .. | au | 214082015 .. || [] Trentigme forgé 30|30 Acquis  Suppl. Anc.
Edité du |U1a’03a’2015 | aul |31 A08s2m5 | [Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiés| 250 0,00 0.

| Salaires | Bazes de cotisati0n| Cotizations | Retenuss | Prirnes Hon Imposables I Cormmerkaires | Diagrostic

Code Libellé Baze Tx Sal | Montant Sal | T= Pat. | Montant Pat. 0] Au Origine
2000.F Fégularisation Maladie 1 000,00 1.05 1050 1280 128,00 Uyl i85 31 /0742015 Bulletin

2000 Maladie 182654 1.05 1917 1280 23367 Frofil
2030 Ass. Vieillesse Ta 182554 .85 125,05 850 155,17 Profil
2060 Vigillesze dépl. 182654 1.80 3286 Frofil
2090 Allocations Familiales 182554 3.45 6298 Prafil
2120 Accident du bravail 182554 1,60 2921 Prafil

Dans DSN Link, 2 bordereaux de cotisation due sont générés :

Bordereau de cofisation due du 01/08/2015 au 31/08/2015 Montant : 6638,00 MNombre de bordereaux : 2
du 01/07/2015 au 31/07/2015 Maontant : 139,00

- Un bordereau portant sur les cotisations du mois de déclaration (01/08 au 31/08)

- Un bordereau relatif a la régularisation de la cotisation 2000.R portant sur la période du 01/07 au 31/07.

= Notez
Un montant négatifou égal a zéro n'étant pas admis par I'Urssaf, le bloc versement ne sera pas généré.

Attestation maladie-maternité-paternité - Cerfa 11135*4

Acceés
module Paie - menu Editions - commande Salariés - Attestation maladie

* Cette nouvelle version intégre I'attestation maladie conforme au Cerfa 11135%4.

Principales évolutions

- Durée du travail
il est demandé davantage de précision concernant les heures selon que I'attestation concerne CAS GENERAL ou CAS
PARTICULIER. En saisie de I'attestation, la case "Cas général" a été volontairement laissée. Elle n’existe plus sur le
formulaire papier et n'est pas éditée.
Comme dans les versions précédentes, en cochant la case cela permet d’automatiser la récupération des salaires, et
désormais cela alimente également le nombre d’heures (sur deux cases, selon que ce nombre dépasse ou pas 150
heures). En décochant la case CAS GENERAL, c'est la zone CAS PARTICULIER (saisonnier/discontinu) qui devient
accessible. Dans ce cas, le nombre d'heures est récupéré a partir de I'historique des paies, ainsi que la rémunération
des 12 mois précédant l'arrét.
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Colonne 3, nouvelles zones de saisie : cases a cocher "brut" et "réduit de 21 %" selon le type d'attestation

Colonne 8, nouvelles zones de saisie temps partiel thérapeutique : "montant perte de salaire" e

correspondant a un temps complet".

En cas de subrogation, c'est le code IBAN de I'employeur qui est repris a la place du RIB.

ATTESTATION DE SALAIRE POUR LE PAIEMENT
DES INDEMNITES JOURNALIERES
. MALADIE [ MATERNITE 14DOPTION [T PATERNITE/ACCUEIL DE LENFANT [ Attestation [
ATSSALBIS FEMME ENCEINTE DISPENSEE DE TRAVAIL [ rectificative
fArt. L. 3234, L. 331-3 L. 331-T et 8 L 333-1, R 313-3, R. 313-T.R. 3234, R.323-6, R. 323-8. R. 323-10 &t R. 331-5 dv code de Ia Sécunié Soaale)

NOM - PRENCM ou DENOMINATION  [MONETAB ]

ADRESSE LARLE
6 9 1 2 0 WAULKENVELN wrsgeoe ]
NumérosiRET 2768811100017 ] Slsaghdune entrepie &2 il temporte. comner octe e ||
L'A SSURE(E)
N DIMMATRICULATION  [28B808691234586 ] MATRICULE DANS LENTREPRISE

NOM etPRENCM  [CARLE Alexandra ]
{mom ae fm il (02 N3553n02 ) SUNV_ STy 3 US)_ 04 Nom DWSage (Royl= af 513 IEy))
ADRESSE fi yue du Lac ]

[6,8 4 1 0 CHAMPAGNE AL MONT D OF: ]
Coae Fogal Commune

EMPLOI ou CATEGORIE PROFESSIONNELLE [Manager product
RENSEIGNEMENT $ PERMETTANT L'ETUDE DES DROITS

Ermiar
travail

Situstion 3 13
[amznote bongr - N I

Activité & temps partisl : pour motif médical T pourrsison personnate

| EEEED

travail [0t |

Date d'arrét etfective 050372018
DUREE DU TRAVAIL OU MONTANT DES SALAIRES BRUTS SOUMIS A COTISATIONS SOCIALES

p cascENERAL: ¥

diquez le nombre dheures de 1 wsil sfiectuée s par votre salarié{e) su cours des 3 mois civls ou des 90 jours consécul & 45351 | PRECEDANT
% =i e nombre est inErieur 4 150, indiquez le montant des salaires bruls soumis & cotisations au cours des 6 mois civils 0,00 L DATE DU

DERNIER J OUR
DE TRAVAIL
MENTIONNEE
CHDE 35U3

b S LACTIVITE PRE SENTE UN CARACTERE $41SONMIER QU DISCONTINU ET $1LES CONDITIONS DU CA 8 GENERA L NE SONT PA S REMPLIE § (voir nof o) nofics)
- Indiquez J= nombre dheures e s sl effctude s par vore szlaridls) su cours des 12 mois cils ou des 255 jours consoutifs 0,00 |

% si e nombre est inErieur 4 600, indiqusz le montant des salaires brus soumis 3 cotisations au cours

mosovis| 000

SALAIRES DE REFERENCE

pm.rral pas pr_
il ntraing par ma meEmiE.

PERIODES DE REFERENCE - TR SSORETE] % ETE RESENTIE] TEWPS HEB—1~
ACTUTE sa15010HE 12 by DIGONTINUE -1 s o SALARES | EMGANT U FEUODE DS RELEREIGE STAE | I e o s
Migftant du z2B 1= =20 Nombre | homire dmeures. correfpondant

) r ps | g [mieal | omee | pme | TUECN
|J a; -eiyraerrs ¥ ¢ = [ 7 e s cqmplet

011202015 3141202015 e 000 0T

01/012016 31001 /2016 0,00 0on 0on

010252016 29/02/2016 0710 Q.00 Q.00

01014900 01011900 0an Q.00 0.00

01014900 0170171900 0,00 0,00 o000

011014 900 0101 4900 000 0,00

01014900 0101 1900 0,00 oo0

01014900 01011900 000 oon

01011900 0101 41900 000

010141900 01/01/1900 0,00

01014900 01011900 0.00

0110141900 0170171900 0,00 o

t "nombre d'heures
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37. Nouveautés fonctionnelles de la V9 — Edition 18

Campagne sociale N4DS millésime 2015 - cahier technique V01X10

'* Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique N4DS version V01X010.

Le traitement DADS-U portant sur I'exercice 2015 doit impérativement étre calculé avec la version V9 Edition 18.

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique N4DS - Version V01X10 disponible dans le menu Aide -
Découvrir les nouveautés.

Le portail Cegidlife inteégre le dernier plan de paie en vigueur que vous pouvez télécharger en cliquant sur le lien
https://www.cegidlife.com

Evolutions structurelles DADS-U

Bases spécifiques exonérations de cotisation URSSAF - $S40.G30.06.001
v Suppression du code 10 Contrat initiative emploi.

v Ajout de 2 nouveaux codes :

- 55 Ateliers et chantiers d'insertion
- 56 Cotisations d'allocations familiales - taux réduit

Allégements loi du 21 aoiit 2007 - S40.G30.36.001
v Suppression du code 02 Rémunération des heures complémentaires.

Cas particuliers autres sommes exonérées - $40.G30.20.001
v Suppression du code 05 Bonus exceptionnel des salariés des DOM.

Réductions générales contributions cotis. Pat. réduction Fillon - S40.G30.40.004
v Suppression du segment 540.G30.40.004 Montant rémunération temps de pause, habillage, déshabillage.

Code intitulé contrat de travail - $40.G10.05.012.003
v Ajout du code 55 Contrat d'engagement éducatif.

Exposition a la pénibilité
v Suppression du sous-groupe S65.G40.00 Exposition a la pénibilité.
v Ajoutde 2 sous-groupes :

- 5$65.G05.00 Période d'exposition a la pénibilité
- $65.G05.05 Facteur d'exposition a la pénibilité

Motif de fin de contrat de travail - S48.G55.00.001
V' Ajout code 57 Démission suite a cession journal ou périodique, ou clause de conscience (réservé aux journalistes).

CNBF - S54.G05.05.01

v Ajoutde 2 codes :

- 05 Classe 5 CNBF
- 06 Classe 5 majoré CNBF

Fin de contrat de travail - S48.G55.00

v Suppression des rubriques :

- 548.G55.00.012 Nombre d'heures DIF
- 548.G55.00.013 Salaire net horaire du salarié
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v Ajout du code 231 Indemnités légales octroyées a la suite d'un jugement prud'homal.

Evolutions fonctionnelles DADS-U dans l'application CBRH

Exposition a la pénibilité
=y

Cette évolution impacte :

- Lafiche du salarié - Eléments dynamiques,

- La saisie de la période d'activité,

- L'édition N4DS - Analyse des données.

Fiche salarié

Acceés

module Paie - menu Salariés - commande Salariés

=

( « s -

-~ Salarié Compléments

v ’s\ Quitter Q

Nouveau i

Documents

Histarique

. =88 4 €8

Un paramétrage et un traitement spécifique a la pénibilité est mis en place dans I'application CBRH.

Eléments dynamiques - un nouveau Théme Pénibilité permet de saisir les données liées a la pénibilité.

Eléments dynamiques - Salarié : 0000005004 PERSON Alex x

Formations et GPEC

& DY

i

Zones libres

2 Eléments dynamiques

o€ Saisie de la zone : Travail de nuit

Ancienne valeur Nouvelle valeur D ate dapplication
i 01/06/2015
Fiche
Niveau de saisie Salatié Niveau préconisé : Salané
(] Nouvelle valeus
Date d'application 01/06/2015
Commenkaire

# 0 4 4 p Pl 9

= v K @0

Valider Identité Etat Emploi Affectation Profils Autres | Contrat DADS
48 Supprimer 3% civil profils
Actions (F Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Critéres
Etat zone libre Théme
Libellé [
Elément | | VYaleur Date
Tranzport Type de personnel *, Aucune valeur
Date de fin de pérode d'essa f Aucune valeur
Pénibilité
Activité en milieu hyperbare *; Aucune valeur
Travail de nuit re Aucune valeur
Travail en équipes successives ’ Aucune valeur
Travail répétitif *; Aucune valeur
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Saisie de la période d'activité N4DS

Acces
module Paie - menu N4DS - commande Saisie - Périodes

* Les donnees de la penlblllte restent des donnees annuelles.

Solutions de gestion

Fraction 1
- M0 22015 - INnz2015

[ Pésiode /Sakaré | Siuation admnisiative | Donnbes socdes et [ Dusbe dutiavad / R de bose /AT | Pimes /Indonmié | Sommes cxondsdes |

Actions / Stock opticns | URSSAF | Prévoy Mmm.ulmuclmncmm [ | SGSl|

Les données de structure SGSwn!léu & un enregistremenst $30 (Salané)
Elles sont par consé si ériodes d'activité sont pré
Election: prudhomales
Cobiige [Satané - Section [ Commerce -

Ouverture des dioks & Fassurance maladie

Dexribre périods b = 60+ | Condition d&h remple s, Premitts phiode mensusle = 60H
CRPNPAC

Cotzation annuele noemsle

Salste bt Salsre plaf. soumss & cotis. sux londs retiate et assu
Noerbee de jours CRPNPAC Salawe plaf soumes 3 colis. ux fords de majoration
Cotization annuede majuée

Salare bt Salawe phof. soumes 3 colis. aux fonds retiafe et assie.
Noenbee de jours CRPNPAC Salave plaf. sourris & cotis. aux fonds da majoration
Expostion bl pénbité

Date début Date fin 05 08 09 10

nn22m8 o 2 o o
'05- ivité ées en milieu hyperb

ﬂ Travad de nuit
008 Travad en équipes successives altemantes

Deride périods timestiele ~ 1208 |Coodbondéidiemple  ~ Premiee phiode timectinte » 1204 (P~
[Condion dbrenpie  v]

remphe

g 8

g B

Vous pouvez ajouter et supprimer des enregistrements de pénibilité.

Edition N4DS - Analyse des données

Acces
module Paie - menu N4DS - commande Editions N4DS - Analyse des données

* Sélectionnez le théme "S65_Données annuelles".

Standards Compléments | Avancés |

Arne 2015 | Peiiode du 01/01/2015  au 31/12/2015 ) $85_Données annuelles éclaration congés BTP

Etablssements 00 N iinde dactivité raltements et salaires papés aux salariés
— = ) Péiiode dinactivité onnées tablissement

Salaiiés [~ ) Motifs exonérations @) Honoraires

Filres ~

DATEDEBUT DATEFIN ORDRE ORDRESEG
0000005004

SEGMENT

DADSNOM DONNEE

_| RUBRIQUES: 565
| GROUPE: GOS

010172015 322015 £5) 65050001
010172015 311212015 E5) 65050002
010172015 31122015 99 65050011

L GROUPE: G40

565.605.00.001
$65.G05.00.002
565.605.05.001

Date déb période expositon_pénébil 01012015
Date fin période exposttion pénibil 31122015
Code facteur risque pénibilité. 02
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Contrat de prévoyance
Accés
module Paramétres - menu Dossier - commande Prévoyance, mutuelle, assurance - Saisie des contrats

# Cette nouvelle version permet la création de plusieurs contrats de prévoyance ayant la méme référence et le méme
code institution.

Cade Institution | Référence du contrat | Code délégataire de gestion | Optioh de prévayance | Papulation de prévoyance
CTa001
|CTa0m | |oPT2 |nC
|cTa001 |DaoNOT | |ca

Accés
module Paramétres - menu Dossier - commande Prévoyance, mutuelle, assurance - Affectation aux cotisations

Lors de I'affectation des cotisations, aprés le choix du code institution, I'application affiche la liste des contrats permettant
a l'utilisateur de sélectionner le contrat idoine.

o€ Association Cotisation - Contrat de prévoyance, mutuelle, assurance: @
Caractéristiques
Code Institution 0345 e ARPEGE PREVOYAN. .

Référence du contrat

& Choix du contrat de prévoyance

Libellé :
Institution | Réfé contrat | Option prévopance | Population prévoyance | Type | Rattaché a
01 arT1
[=EY |oPT2 |
cTa001 | |

< Notez
Le code option et le code population sont ajoutés au paramétrage de I'affectation de la cotisation :
o2& Association Cotisation - Contrat de prévoyance, mutuelle, assurance : 0945 CT9001
Caractéristiques

Cade Instiution w:|  ARPEGE PREVOYAN..
Référence du contrat CT001
Code de la rubrique de cotization 2500 e 9500 Prévovance No...
Option de prévoyance arT1
Population de prévopance Ca
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Code institution utilisable N4ADS

Accés
module Paramétres - menu Ducs - commande Institutions

* La liste des institutions N4DS peut différer de celle des institutions DSN.

= Principe : toutes les institutions N4DS font partie des institutions gérées par la DSN. Le contraire n'est pas vrai.
Pour une institution non gérée par la N4DS (institution exclusive DSN), la case "Utilisable N4DS" n'est pas cochée.
Les institutions dont la case "Utilisable N4DS" est décochée, sont exclues des traitements N4DS suivants :

- Calcul N4DS

- Saisie des périodes N4DS - onglet [Prévoyance, Mutuelle, Assurance] - Liste Organisme

& Institutions Paie et GRH @ INPCA {uniquement DSN) (=25

Caractéristiques

Prédéfini CEGID

Code Institution | 1015

Mom institution | [MPCA [uniguement DS

Abréngé INPCA

Code DADSU Utilizable M40S

= Notez

Les organismes de retraite complémentaire sont exclus de cette procédure.

Production d'un fichier de nature DadsU - IRC Agirc Arrco

* APRES avoir produit le fichier de nature DadsU TDS salaires, vous pouvez effectuer un nouveau calcul de nature
DadsU IRC Agirc Arrco concernant les salariés relevant du régime agricole afin de produire un nouveau fichier de
nature DadsU IRC Agirc Arrco dont les valeurs suivantes seront alimentées avec une valeur différente de zéro :

- $40.G28.05.029.001 Base Brute SS
- $40.G28.05.030.001 Base plafonnée SS

Attention !
Le nouveau calcul de nature DadsU IRC Agirc Arrco doit étre effectué une fois que le fichier de nature DadsU TDS
salaires a été confectionné.

En résumé - Extrait du contenu des fichiers déclaratifs - exemple :

1% déclaration de nature 28me déclaration de nature
DADS U TDS Salaire DadsU IRC Agirc Arrco
$40.G28.05.029.001,'0.00' $40.G28.05.029.001,'5000.00'
S40.G28.05.029.003,'01" $40.G28.05.029.003,'01"
$40.G28.05.029.004,'0' $40.G28.05.029.004,'0'
$40.G28.05.030.001,'0.00' $40.G28.05.030.001,'3170.00'
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DSN - Motif de recours CDD remplacé

# Cette nouvelle version intégre les codes de motif de recours CDD utilisables pour la phase 2 de la DSN (bloc 40.021).
Les motifs de recours CDD sont différents pour le traitement de la N4DS et le traitement de la DSN.

Le motif "Autre motif de recours" (code 03) devient inutilisable pour le traitement de la DSN. Son intitulé est maintenant
"(N4DS uniquement) Autres motifs de recours".

L€ Saisie de la zone : Type de CDD =
Ancienne valeur Mouvelle valeur Libellé Date d'apphication
03 [N4DS uniquement] Autres motifs de recours 16/11/2015
Fiche

Ancienne valeur

Nouvelle valeur |(N4DS uniquement) Aulres rotits de recours -
) i <ehucuns
Date d'applhication Aecraizsement tempotaie activilé

) CDD d'usage
Commentaire
[DSH uniquernent] Contrat vendanges k
=2~ . _ [DSH uniguement) Contrat 5 objet défiri
" 0 4 4 [DSN uniquement) Remplacement chef d'entrepiise
e DS uniquement) Remplacement chef d'exploitation agricole
[DS M uniquement] Recutement personnes sans errplcl
[DSM uniquernent] Complément formation peofs
[DSM uniquernent] Remplacement dun salaré passé provisoiement & temps paitiel
[DSM uniquernent] Altente suppression définitnee poste salarié
[DSM uniquement) Remplacement dun zalarié
[DSN uniquernent] Emploi & caractére saisonnier

Attention !

Si le motif de recours CDD dans le contrat de travail du salarié est "(N4DS uniquement) Autres motifs de recours", alors
pour la production d'une déclaration DSN, la rubrique 40.021 Motif de recours est automatiquement alimentée avec le
code DSN 01 "Remplacement d'un salarié".

Aucune action particuliere n'est donc a effectuer par I'utilisateur.

= Notez

Pour le traitement de la N4DS, I'option "(N4DS uniquement) Autres motifs de recours" reste celle-ci (code 03).

En résumé - Codes pour le motif de recours CDD - correspondance DSN / N4DS :

Motif de recours CDD

|_Utilisable | __Code | _Utilisable

Accroissement temporaire d'activité v 02 v 01
CDD d'usage v 05 LY 4 02
(N4DS uniquement) Autres motifs de recours x o1 \9 03
(DSN uniguement) Contrat vendanges v 04 b 4
(DSN uniguement) Contrat a objet défini \? 06 x
(DSN uniguement) Remplacement chef d'entreprise \? 07 x
(DSN uniquement) Remplacement chef d'exploitation agricole v 08 b 4
(DSN uniquement) Recrutement personnes sans emploi v 09 b 4
(DSN uniguement) Complément formation professionnelle \9 10 ) 4
(DSN uniguement) Formation professionnelle voie d'apprentissage \? 11 x
gl)til:ln;:lg:iri’gfnt) Remplacement d'un salarié passé provisoirement v o %
(DSN uniguement) Attente suppression définitive poste salarié V4 13 b 4
(DSN uniquement) Remplacement d'un salarié v 01 b 4
(DSN uniqguement) Emploi a caractére saisonnier \9 03 x
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Activation DSN - Controle méthode de gestion des paies aux contrats

Acces
module Paramétres - menu Dossier - commande Parameétres société - onglet Paramétres

= Un nouveau contrdle relatif a la méthode de gestion des paies aux contrats a été ajouté dans cette nouvelle version
lors de la demande d'activation de la DSN (onglet DSN).

=-Ag Paramétres Société | FParamétres
Mo
e
A4 Paie . Organization
----- .| Paramétres o s -
» Mombre de codes organisation gérés 4 =
Salarié

Caracténistiques Libellé argarization 1 Achivitg
Géngration comptable | | ibelle argarisation 2 Service
WA4DS
Préférences Libelld arganization 3 BEU

4 Formation Libellé argarization 4 Affaine:
Interface
LCompléments Libellé code statistique Froduction

1 Autres Bullet

b ulletin

DUE dEI‘I‘IétE-I'IahSEE Présentation bulletin |Présentah’on détaillée - |
155 & maintien
Editigue Meéthode paie au contrat lUne paie [ contrat avec rupture { mois - |
Digital Doz RH . . . i i )
=FH Multicritéres bulleting ; afficher par défaut les paies effectuges
Abzences - Congés Pay Saisie par rubrique
Contrat de travail Critére des masques | Code Organization 1 - |

DSH

Fiépertaire de travail

Paramétres
Bulletin
Méthode paie au contrat Seule I'option "Une paie / contrat avec rupture / mois" permet d'activer la DSN.

Lorsqu'une autre option est renseignée, I'application n'autorise pas |'activation de la
DSN (onglet DSN - Activation de la DSN) et affiche ce message :

! _ Attention

La méthode de paie au contrat est différente de I'option
"Une paie /contrat avec rupture / mois'.
Le traitement d'activation de la DSN est annulé.

Pour relancer la demande d'activation de la DSN,

veuillez modifier la méthode de paie au contrat accessible dans les
Paramétres société - Paramétres - Bulletin - Méthode paie au contrat
et selectionner 'option "Une paie / contrat avec rupture / mois™

° oK

Dans ce cas, vous devez modifier I'option de méthode de paie au contrat pour relancer
la demande d'activation de la DSN.

Notez
L'option "Une paie / contrat avec rupture / mois" permet de traiter les bulletins par
contrat et par mois dans le traitement de la DSN.
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DSN production phase 2 - Nouveau champ code type de personnel

Acces
module Paramétres - menu Ducs — commande Codifications

* L'écran de paramétrage des codifications DUCS évolue : un nouveau champ « DSN theme des CTP » permet de
traiter en déclaration DSN des CTP signés en négatif au niveau des déclarations DUCS et pour lesquels la norme DSN
attend une valeur positive.

o€ DUCS paramétrage Paie et GRH : 1F0671 REDUCTION FILLON @
Caractéristiques
Prédéfini CEGID
Codification DUCS 1FOET Codification DUCS Alsace-Moselle  TFOB7T
Libellé codification REDUCTION FILLOM
2&me libellé

Base type amondi
Montant type arondi
Tupe de cotization m
Type de personnel &lzace-Moselle

DSM théme des CTP E%ﬁ ;ﬁa a E iﬁ -

Aucun
Féduction loi Fillon k

A . Autre Réduction

Type de personnel

Azsiette de cotisation

Caractéristiques

DSN Théme des CTP Le champ est initialisé selon le code type de personnel. Les CPT doivent étre mis a jour
en conséquence. Cette donnée est nécessaire dans le cas de la réduction Fillon, du
transport et de gestion des CTP de type régularisation.

Exemple de mise a jour :

5 Codification - a - - 2 DSN
DUCS Libellé Codification Prédéfini rage des CTP

1E0900D TRANSPORT CEG Transport
TRANSPORT 1E0900P TRANSPORT CEG Transport
1E0911P TRANSPT JOURNL TX R CEG Transport
Réduction 1F0671 REDUCTION FILLON CEG Réduction loi Fillon
loi Fillon 1F0580 FILLON MAJOREE CEG Réduction loi Fillon
1F0593P EXONERATION ZRD CEG Autre Réduction
EXO. DIVERSES 1F0513 EXONERATION ZRR CEG Autre Réduction
1F0515 EXONERATION ZRU CEG Autre Réduction
1F0673 ZFU DEGR SECU CEG Autre Réduction
ZFU 1F0674 ZFU DEGR FNAL CEG Autre Réduction
1F0675 ZFU DEGR TRSP CEG Autre Réduction
1F0353P RG REG MAJ CDD 0.5% CEG Autre Réduction
REG MAJ CDD 1F0363P RG REG MAJ CDD 1.5% CEG Autre Réduction
1F0369P RG REG MAJ CDD 3% CEG Autre Réduction
ﬁzr;a’i:e;?::t 1E0437P Régul. Négative AF CEG Autre Réduction
Déduc.Pat. HS 1R0004 H sup PP 20 sal au+ CEG Autre Réduction
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DSN - Quotité de travail pour la catégorie du salarié

Acces Paie
module Parameétres - menu Dossier — Etablissements - Informations complémentaires sur le social — Onglet DSN

‘ A partir de cette nouvelle version, les quotités de travail de référence sont définies au niveau de I'établissement.
Elles alimentent la balise 40.012 " Quotité de travail de référence de I'entreprise pour la catégorie de salarie".

Par défaut, lors de l'installation de cette nouvelle version, I'ensemble des établissements du dossier héritent de la quotité
de travail paramétrée dans les Paramétres sociétés - DSN - Quotité de travail de I'entreprise.

Rappel

La balise 40.013 "Quotité de travail du contrat de travail' est alimentée par la valeur du champ Quotité de travail
renseignée dans le contrat de travail du salarié.

Les valeurs sont modifiables au niveau de I'établissement.

o€ Etablissement : 002 55M - Alsace @
| Caractéristiques | Profils | Congés Payés | F&glements | DaDs | DSM |
[

Point de dépét Fiégime général -

Rémunération E xpatrié au

Quatité de travail de I'établissemnent

Heures 153,75 Farfait heures 169,03
Joumée 22,35 Farfait jour 20,38
= Notez

- Le contrat de travail créé automatiquement lors de la création du salarié, récupére la quotité de travail renseignée
dans 'établissement (onglet DSN - Quotité de travail de I'établissement) en fonction de I'unité d'expression du temps
de travail renseignée dans les Paramétres société - Contrat de travail - Eléments de salaire : Unité d'expression du
tps de travail.

- Les valeurs renseignées dans les Paramétres société restent modifiables et sont prises en compte lorsque vous créez
un nouvel établissement.

=1-48s Paramétres Socicke DSM
EEY Paie
. Paramatres

Salarie
Caractéristiques
Génération com|
MH4DS
Freférences

A Formation

Activation de la DSH

Interface
Compléments Date de Factivation 01242014
- sutres

¥ DUE dématérial
LI5S & maintien
E ditique

Digital Doc RH Quotité de travail de lentreprise :
eRH

Heures 151,67
Joumnée 21.67
Forfait heures 151,67
Fuorfait jour 21,67
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DSN - Rubriques de rémunération - Nouvelle périodicité DSN

Acces

module Parameétres - menu Calcul de paie - commande Rémunérations

‘ L'écran de paramétrage des rubriques de rémunération permet d'indiquer si la rubrique fait 'objet d’une périodicité

particuliére.

Cette version apporte les nouvelles périodicités :

- Année civile,

- Année civile antérieure (période précédente,

- Exercice social,
- Exercice social antérieur (période précédente).

o Rémunération : 1045 Prime 13&me mois

| Caractéristiques I Calcul I Yalidité I Déclarationsl DSN L

Périndicité
M ature prime
M ature

[ate d'application

Date modification

Avtrez éléments

[Année civile TS

Aucun
Moiz
Bimestre

02 Trimes:tle
Quadimestre

— Semestre

0 jal frnge

Mo ..

Année civile antérieurs
Ewrercice social

Exercice social anténsur

Exemple :

Prime de 13éme mois versée en janvier mais correspondant a la période de I'année civile (01/01 au 31/12).

DSN - Alimentation bloc 52 - Prime "Non soumis a cotisation"

Acces

module Paramétres - menu Calcul de paie - commande Rémunérations - Onglet DSN

# La case a cocher "Non soumis a cotisation" a été ajoutée dans le paramétrage des rémunérations.
En phase 2, il permet d'identifier les primes alimentant seulement le bloc 52, sans interagir sur le Brut AC.

- Notez

La case a cocher "Non soumis a cotisation" n'est pas disponible au travers la personnalisation de la rubrique prédéfinie

Cegid.
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o€ Rémuneération : 7115 Indemnité transactionnelle @
| Caractéristiques | Calcul | Walidis | Déclarations | DSM |

[ Périodicité

Mature prime

Mature 022 022 - Indemnité tranzactionnele [zupplémentaire aux indemnités conwentiontnellzz) v]

Date d'application 01 jany. 1900

D ate modification 03 oct, 2014

Autres éléments

Autre Elément £Aucune:

Date d'application |01 janv. 1300
D ate modification 01 jany. 1300

Fiappel: d= paie

Tupe rappel de paie | <Aucunes

Mon soumis & cotisation

DSN
Non soumis 3 cotisation Cochez la case le cas échéant : rubrique alimentant le bloc 52 Prime, gratification et

indemnité sans interagir sur le brut AC (bloc 51.011 - code 002).

DSN - Contrat de prévoyance

Acces

module Paramétres - menu Dossier - commande Prévoyance, Mutuelle, Assurance - Saisie des contrats

* Cette nouvelle version permet la création de plusieurs contrats de prévoyance ayant la méme référence et le méme
code institution.

Le paramétrage que vous effectuez pour la N4DS peut étre identique au paramétrage utilisable pour la DSN.

Code Institution | Référence du contrat | Code délégataire de gestion | Option de préwapance | Population de préwoyance

NG I [ -
0345 |ETSDD1 oPT2 HC
0345 CTAa001 DAOMO CA,

Lors de I'affectation des cotisations, aprés le choix du code institution, I'application affiche la liste des contrats permettant
a l'utilisateur de sélectionner le contrat idoine.
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&€ Association Cotisation - Contrat de prévoyance, mutuelle, assurance : @
Caractérigtiques
Code Institution 0345 ... ARPEGE PREVOYAN...

Référence du contrat

o€ Choix du contrat de prévoyance @
Libellé :
Institution FRéférence contrat Option prévoy Population prévoy Type Rattaché a

CT9001
01945 |ETSDD1 |DPT2 |NE |DDS |
01945 | CT3001 | | Ch | Dos |

Le code option et le code population sont ajoutés au paramétrage de 'affectation de la cotisation :

o€ Association Cotisation - Contrat de prévoyance, mutuelle, assurance : 0945 CT9001 @
Caractéristiques |
Code Institution ARPEGE PREVOYAN...
Référence du contrat CT3001
Code de la rubrique de cotization 2500 oo 8500 Prévopance No...
Option de prévoyance arT1
Population de prévopance Ca
> Notez

Le paramétrage des Organismes et caisses doit étre conforme au(x) contrat(s) créé(s).

DSN - Duplication des affectations de norme a norme

Accés
Module Paramétres - menu DSN - commande Affectations DSN

‘ Une nouvelle fonctionnalité vous permet de dupliquer les affectations DSN prédéfinies Dossier et/ou Standard de
norme a norme.

- Duplication affectation prédéfinie Dossier norme C71 vers affectation prédéfinie Dossier norme C72,

- Duplication affectation prédéfinie Standard norme C71 vers affectation prédéfinie Standard norme C72.

Attention !

Si vous avez personnalisé les affectations en phase 1 (CT1), vous devez les dupliquer en phase 2 (CT2) afin de produire
une déclaration phase 2 utilisant ces personnalisations.

En I'absence de duplication, c'est I'affectation prédéfinie Cegid qui est reprise dans le calcul.

Your - - Paie-GRH V9 Page 177/ 235



Fiche version Your

Solutions de gestion

Procédure
1. Prédéfini : sélectionnez les affectations prédéfinies Dossier ou Standard puis cliquez sur le bouton.
Théme : sélectionnez un théme particulier sinon choisissez I'option <Tous>.

Standards

| Compléments | Awancés |

Frédéiri [Dossier -] A dupliuer vers [ - -
Version de 1 nome [cT1: Phase 1, version 1. pivat 8 -] Themepsn [s<Tousy>
Identiiant [ Atfectations sans donnée
Dernée DSN [ v v donnge
Filres = ~ + Présentations @
Prédéfin | N du dossier |

Ieeniifiant |

Version de la nome: | Hom de la donnée DSN
CT : Phase 1. version 1, pivot & o -
[CT1: Phase 1, version 1, pivot B

an IEmungrée.

DOS | 000000 lBuz7 | Traval rémunére

2. Cliquez sur le bouton [Dupliquer STD/DOS] et renseigner la norme vers laquelle la duplication sera effectuée.
Stondads | Complments | Avancés |
Prédéfini [Dassien -] A dupliquer vers CT2: Phase 2, version 1, pivt 8
Wersion de |a norme [CT1 < Phase 1, version 1, pival & =] Themepsn «Tous>
Identifiant [ Affectations sans donnée
Donnée DSN [ -] i domée
Filtres ~ -
| Prédgfini | N du dossier | Identfiant | Versian de la nome |
000000 11, g
D03 | 0ooooo |Bur? |CT1 < Phase 1, version 1, pival 8
- Cliquez sur le bouton [Tout sélectionner] pour dupliquer I'ensemble des affectations de la liste sinon cliquez sur
3. . la <Barre d'espace> pour sélectionner les affectations une a une.
- Cliquez sur le bouton [Lancer la duplication] pour lancer le traitement et confirmez-le en répondez Oui au
4. message "Confirmez-vous la duplication des affectations XXX sélectionnées" (XXX est DOS ou STD selon le
prédéfini des affectations choisi).
Standards | Compléments | Avencss |
Predsfiri [Dassier -] A dupliquer vers [c12: Phase 2, version 1, pivat 8 ~ | - I
Version dela nome [CT1: Phase 1, wersion 1, pivat 8 =] Themensn [ccToum> —J
Identfiant [] Affectations sans donnée
Donrée DSN [ v e donnge
Filtres + v+ Pesentations | Détaut
Prédéfini N du dassier |dentifiant

Wersion de la narme Naom de la donnée DS

En fin de traitement, les nouvelles affectations sont créées et accessibles en sélectionnant la norme dans laquelle elles
ont été dupliquées.
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DSN - Gestion du fractionnement des déclarations

* Cette nouvelle version integre une nouvelle méthode de gestion du fractionnement dans le traitement de la DSN,
Iindépendamment de celui déja existant pour le traitement de la N4DS.

En effet, contrairement a la N4DS ou le fractionnement est géré au niveau du dossier, dans une déclaration DSN le
découpage du fichier s'entend au niveau de /établissement.

1l sera alors possible de gérer plusieurs fractions pour un établissement de la DSN et de n'en gérer qu'une seule dans la
N4DS (pas de découpage du fichier déclaratif).

Pour le traitement de la DSN, I'utilisateur peut définir dans chaque établissement le nombre de fractions a gérer ainsi que
la fraction par défaut.

Les salariés associés a I'établissement héritent de la fraction par défaut ; il est possible de personnaliser une autre
fraction au niveau du salarié.

= Notez

- Par défaut, les champs sont initialisés en fonction du nombre de fractions défini dans les Paramétres société et de
I'affectation de la fraction DADS de I'établissement.
Lorsqu'une seule fraction est définie dans les Paramétres société, la fraction de I'établissement est la fraction 1.

Nouvelle version
Paramétres société

NADS - Nombre de fraction

DSN

- L'utilisateur pourra personnaliser la méthode de fractionnement DSN au niveau de I'établissement - onglet DSN.

- Les fractions DSN ne doivent pas étre utilisées pour gérer les salariés du régime général ET les salariés du régime
agricole. Le cas échéant, vous devez utiliser le point de dép6t du fichier DSN "Régime mixte" pour gérer ces deux
populations de salariés.

Paramétrage du fractionnement de I'établissement

Acceés Paie
module Paramétres - menu Dossier — Etablissements - Informations complémentaires sur le social — Onglet DSN

* 1°r Exemple : une seule fraction déclarée pour la N4DS :

B--Q Paramétres Société | H4DS

E\g} Paie

Paramétres Morme 405 Télétranzmizzion DADS
53'*3"3' o Caractéristiques de I'entreprise
I:a‘ra‘cter}sthL Etabliszament sidge [SSM - CEGID

Génération

-, WADS

Prefergnces Etablizsement dépozant [SSM - CEGID

-8 Formation

Q Interface Muméro de client chez 'emetteur

B4 Compléments Code routage décompte retraite [Desh’nataire entreprise

- DUE dématé Tk [Alphabéﬁque
W IS5 & mainti TN 2 [Matricule
- Editique
--{{ Digital Doc R MNambre tatal de fractions 1
i = N* agrément délivg par [ANSF
-4 Sbzences - C
& Cantrat de tre Contréle du MIR [Méh’opole

4 DSN Compte-rendu d'exploitation
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o€ Etablizzerment : 002 55M - Alsace

Caractériztigues | Profilz | Congés Papés | Féglements | DADS | Caisse congés papés | DSM

Fairt de dépdt | Régime général - |

Rémunération Expatné au | <Aucunz - |

Quatité de travail de ['établiszement

Heures 151,67 Forfait heures
Jaurnée 2167 Forfait jour
Fractions
Mombre de fractions tabliszement 1=
Fractions utilizables dangs 'établissement  1: -
Fraction par défaut | Fraction 1 hd |
DSN
Commps | Descpton
Nombre de La valeur proposée par défaut reprend le nombre de fraction défini dans les Parametres société
fractions - N4DS - Nombre total de fractions. La valeur 1 est proposée par défaut (= pas de découpage).
etablissement Ne modifiez pas la valeur 1 si aucun découpage DSN ne doit étre effectué.
En cas de changement
Vous pouvez sélectionner une valeur comprise entre 1 et 9 pour découper le fichier DSN de cet
établissement jusqu'a 9 fractions au maximum. Ce choix ne modifiera pas la méthode de
fractionnement de la NV4DS qui restera a 1.
Fractions Laissez la valeur 1 si aucun découpage DSN n'est a effectuer pour cet établissement.

utilisables dans

l'établissement En cas de changement

Si vous gérez plus d'une fraction DSN, sélectionnez les numéros de fractions utilisées avec
I'application Paie CBRH.

Par exemple, pour effectuer un découpage de I'établissement en 3 fractions DSN, si la fraction 1
est transmise avec un autre logiciel, sélectionnez seulement les fractions 2, 3.

Si toutes les fractions sont transmises par |'application Paie CBRH, sélectionnez I'ensemble des
valeurs.

Les numéros de fractions disponibles sont conditionnés par le nombre de fractions établissement
paramétré dans le champ précédent.

Fraction par La valeur "Fraction 1" est proposée par défaut et non modifiable si une seule fraction DSN est
défaut gérée pour cet établissement.

En cas de changement

Si vous gérez plusieurs factions DSN, sélectionnez la fraction proposée par défaut :

- pour affecter le numéro de fraction a chaque salarié lié a cet établissement (Idem
Etablissement),

- dans les traitements DSN (Génération mensuelle, Suivi des envois).
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'* 2°me exemple : 3 fractions déclarées pour la N4ADS

—N-:q Paramétres Socigté | M40S
i--‘_t'l Paie
B Paramates Morme 405 V| T élgtransmission DADS
E Salane' o Caracténistiguss de l'entreprise
Caractéristiall | Eralissement sidge | AN
Génération c
----- N4DS
Préférgnces Etabliszement déposant | AIN
Farmation
Interface Murméro de client chez l'emetteur
Eompléments Code routage décompte retraite |Destinataire entreprise
----- o Atres e
d DUE démarg] TN |Aphabétaue
1SS & mainti|  TriN°2 [slphabétique
----- Editique
..... Digital Dac A Mombre tatal de fractions 3

Chaque établissement aura déja une affectation spécifique N4DS :

2 Etablissement : 001 AIN o Etablissement : 102 LEDEUX

Caractéristiques | Profile | Congés Papés | Réglements

ADS:LDSN Caractéristiques | Profils | Congés Payés | Réglements

Fraction Fraction 1 hd | Fraction Fraction 2 -

o€ Ftablizsement : 300 LETROIS

Caractéristiques | Profilz | Congés Payés | Réglemants

Fraction | Fraction 3
DSN
Comrs vt
Nombre de La valeur proposée par défaut reprend le nombre de fraction défini dans les Paramétres société -
fractions N4DS - Nombre total de fractions.

établissement
En cas de changement

Vous pouvez modifier la valeur si le nombre de fraction différe dans le découpage des déclarations
DSN de cet établissement.

Fractions Si 3 fractions sont définies dans les Paramétres société - N4DS, lors de l'installation de la nouvelle
utilisables version, le champ est initialisé avec le nombre total de fractions : 1;2;3;
dans

Si toutes les fractions sont transmises par I'application Paie CBRH, sélectionnez I'ensemble des valeurs.
Les numéros de fractions disponibles sont conditionnés par le nombre de fractions établissement
paramétré dans le champ précédent.

I'établissement

En cas de changement

Vous pouvez gérer seulement la fraction utile dans la confection de la déclaration DSN.

Par exemple, en cas de doublon d'établissement (les 3 établissements ont le méme SIRET), il faudrait
gérer seulement les fractions utiles.

Par exemple :

- seulement la fraction 1 pour I'établissement 001

- seulement la fraction 2 pour I'établissement 102

- seulement la fraction 3 pour |'établissement 300

Fractions

Nombre de fractions établissement 3
Fractions ulilisables dans 'Etablissement  3; =
Fraction par défaut Fraction 3 -

Exemple pour I'établissement 300 :
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Fraction par
défaut
DSN.

Attention !

Lors de l'installation de cette nouvelle version, chaque établissement est initialisé avec une fraction DSN
par défaut, conditionnée par son affectation N4DS. Vérifiez si la valeur reste valable pour la déclaration

Si vous modifiez la fraction par défaut de I'établissement, la fraction DSN du salarié sera mise a jour.
Vous obtenez ce message lors de la validation de I'établissement.

Wous venez de modifier la gestion des fractions de la DSN, vous devez wérifier la conformité de wos salanés suite 4 ces modifications

Paramétrage du fractionnement du salarié

Accés Paie

module Paie - menu Salariés — Salariés - Fiche salarié — Onglet DADS

Statut professionnel

Employé administratif d'entreprize | de o

Fiégime 55 multinzques

Unité de durée du travail |§Heure

v| Fiégime 55 rizgue unique

Caracténistique activité | Temps plein

Taux temps partiel

Fiégime obligatoire risque maladie

Fiégime obligatoire rizque AT

Tupe Fraction DADS | |dem Etablizsement

- | Régime obligataire vieilesze

- | Travail & I'étranger ou frontalier

- | Salarié entreprize extérisure

Fraction DaDS Fraction 1

Lien de parenté | <<AuCUn: >

Tuvpe fraction DSM | Personnalisé

Fraction DSM | Fraction 2
DADS

% ¥ DADS - Salarié: 0 o
— Salarie Compléments Documents Historique Formations et GPEC 7]
7y 3 = 4 O - 7 5 libres
~ k Quitter 'i’;l 1 . i & Zones libres
' ‘L 8= @88 4 B e &3 0 e .
r L iy 0 & Eléments dynamiques
Valider X Identité Etat Emploi Affectation | Profils Autres | Contrat DADS : X
& Supprimer 3% civil profils Eléments nationaux
Actions (F Salarie Emplaoi Profils Reémuneérations Zones libres
Situation du salarié
Fémunération au pourboire
Statut catégoriel Mon cadre Section AT 1

Régime Général [CHAM/CHNAY)

Riégime Géngral [CNAM/CNAY)
Riégime Géngral [CNAM/CNAY)
Régime Général [CMAM/TNAY)

<LAUCUNG >

<<Aucuny >

Ccamps | vsstption

Type fraction
DSN

L'option Idem Etablissement est proposée par défaut et reprend la valeur de la fraction par
défaut de I'établissement auquel est affecté le salarié.

Sélectionnez I'option Personnalisé pour affecter au salarié un autre numéro de fraction.

Fraction DSN

a affecter au salarié.

Rappel

Si vous avez sélectionné ['option Personnalisé dans le champ précédent, sélectionnez la fraction

Le numéro de fraction est limité au nombre de fraction DSN défini dans I'établissement.

Traitement DSN
Acceés

module Paie - menu DSN - commande Génération mensuelle
module Paie - menu DSN - commande Suivi des envois - Type de déclaration : Mensuelle

=»

Vous avez toujours la possibilité de générer les déclarations "toutes fractions" ou de sélectionner la fraction a

effectuer. Le traitement produira les déclarations concernant uniquement les " Fractions utilisables dans I'établissement".
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Exemple :
Dans notre dossier ayant 3 établissements, chaque établissement posséde un numéro dédié de fraction utilisable.

1¢ établissement 001 : les salariés sont affectés a la fraction 1

Fractions

Mombre de fractions établiszement 3=

Fractions utiizables dans '&tablissement  1;

Fraction par defaut

2éme &tablissement 102: les salariés sont affectés a la fraction 2

Fractions

MHombre de fractions établissement 3

Fractions utiizables dans '&tablizsement  2;

Fraction par défaut [Fiacton 2.

3éme établissement 300: les salariés sont affectés a la fraction 3

Fractions
MHombre de fractions établiszement 3

Fractions utiizables dans '8tablizsement  3;

Fraction par defaut FIAGHONS

Attention !
S'il existe d'autres établissements, vérifiez si ces derniers doivent subir un découpage DSN.

Dans le cas contraire, renseignez le nombre de fraction a 1, la valeur "1;" en fraction utilisable et une valeur de fraction
par défaut a "Fraction 1".

Lors de la génération mensuelle, I'utilisateur procédera ainsi :

Code Etabliszement

Infarmations pour la génération :

Session de paie de Septembre A | | EXERCICE

Fraction

Standard

| champs | peseriptn |
Code

Dans le cas ou chaque établissement est correctement paramétré au niveau du fractionnement
établissement

DSN, vous pouvez sélectionner tous les établissements.

Fraction Dans le cas ou chaque établissement est correctement paramétré au niveau du fractionnement

DSN, vous pouvez sélectionner toutes les fractions.
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Que se passe-t-il ?

Pour I'établissement 001, I'application effectuera seulement une déclaration normale 1/3

Pour I'établissement 102, I'application effectuera seulement une déclaration normale 2/3

Pour I'établissement 300, I'application effectuera seulement une déclaration normale 3/3

Pour les autres établissements ayant une seule fraction, I'application effectuera seulement une déclaration normale 1/1

Paramétrage fraction DSN établissement :
Mombee de frachons élablssement 12

Fractions ublisables dans [élablissement 1: -

Fraction par défaut | Fraction 1 -
04/2015 MENSUELLE Ref: 4057859702580 Nor
r Ayt Siret: 32788811100025  LUNIQUE FRACTION Fraction - 1/1 Paramétrage fraction DSN établissement :
m Créé e 13 novembre 2015 15:49
Mombse de fractions Stablissement 3
04/2015 MENSUELLE Ref : 40578452025890 Normale -
r sty Siret: 32788811100017  LETROIS Fraction - 3/3 Fractions Ltsabies dane [élakEsssmenkg: -
@ Créé le 13 novembre 2015 15:47 Fraction par déizut =
04/2015 MENSUELLE Ref: 40578421025889 Normale \
r agh Siret - 32788811100017 LEDEUX Fraction - 2/3
@ Crée le 13 novembre 2015 15:47
04/2015 MENSUELLE Ref: 40578384025887 Normale
r agh Siret : 327882811100017  AIN Fraction : 1/3 , ) , .
=) Créé e 13novembre 20151545 _—7 Paramétrage fraction DSN etablissement :
Mombee de fracthons établssement 3pe
Fractions utlizables dans Métablissement  2: -
Paramétrage fraction DSN établissement : Frachion par défaut
Mofbee de [ractions stablssement Jp= \

Fractions utiizables dan: 'Stablsrement 1; -

Fraclion par défaul [E

Rappel

Une déclaration de type "néant" peut étre créée dans le cas ou aucun salarié n'est affecté a une fraction utilisable par
I'établissement.

DSN - Alimentation motif suspension (bloc 65) suite création absence

i Cette nouvelle version permet d'alimenter automatiquement la période et le motif de suspension de paie DSN a
partir de la création des absences faisant I'objet d’une suspension de paie.
Cette fonctionnalité est disponible pour les nouvelles absences créées avec cette nouvelle version.

Pour cela, un nouveau champ "Motif suspension DSN" a été ajouté dans le motif de I'absence.
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Paramétrage du motif d’absence

Accés
module Paramétres - menu Tables - commande Motifs - Absences

* L'écran de paramétrage du motif d’absence dispose d'un nouveau champ Motif suspension DSN permettant de définir
le motif de suspension DSN, le cas échéant.

= Notez

Vous devez mettre a jour les motifs d'absence prédéfinis Standard ou Dossier. Les motifs d’absences prédéfinis CEGID sont
a jour du plan de paie de Décembre 2015 (motif Chémage intempéries, par exemple).

Rappel
Le motif de suspension alimente la structure 65.

Autre suspension de I'exécution du contrat $21.G00.65

| En cas de suspension supra-mensuelle, la suspension doit étre déclarée dans toutes les DSN mensuelles

" dont le mois principal déclaré présente une période commune avec la suspension concernée.

Motif de suspension
Date de début de la suspension
Date de fin de la suspension

[N

R

Les motifs du CT2 sont les suivants :

Motif de suspension $21.G00.65.001
ContratSuspensionAutre.Motif

| Il s'agit d'une raison pour laguelle le contrat est suspendu.
" La transmission d'une annulation doit s'accompagner de la "date de début de la suspension” & annuler et
de la "date de la fin de la suspension” & annuler.

i X mEpa

EJ 112 -invalidité catégorie 1
114 - invalidité catégorie 2
116 - invalidité catégorie 3
200 - COP (congés payés)
301 - congé de formation professionnelle
501 - congé divers non rémunéré
507 - chémage intempéries
601 - Mobilité volontaire sécurisée
602 - chémage sans rupture de contrat
603 - détention provisoire
604 - journée de perception de l'allocation journaliere de présence parentale
998 - annulation

Exemple : Motif d'absence Cegid Chémage intempéries
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o Motif d'absences : CHI Chdmage intemperies @
Caractéristiguss | Compléments
Prédéfini CEGID Motif d'absence  |CHI
Libellé Chimage intemperiss Abrégé Chémage intemperi

Type d'absence | Chémage intemnpéries (4D 5-4)

I atif suspension DSM | Chémage intempéries

| Gestion dune ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée | << Bucune > A |
Intégration dans le bulletin en hewures Intégration dans le bulletin en jours

Frofil abzence |CEG 072 Chémage intemperies v| Frofil abzence |<< Aucun > v|
Fubriqus lide 3300 ... Absence intempéres Rubrique lice

Alimentation | Baze - | Alimentation

Alimente le net & paver du bullstin Alimente le net & payer du bullstin

D écompte
Indexé sur le calendrier zalarié Indexé sur décompte ouvré (Lun. Wend]
Indexé sur le calendrier civil Indexé sur décompte ouvrable [Lun...Sam]

Décompte des jours fénés

Caractéristiques
Motif suspension DSN L'option <Aucun> est renseignée par défaut concernant les motifs d'absence prédéfinis

Standard et Dossier.

Sélectionnez dans la liste de choix le motif de suspension DSN idoine.

Création de I'absence
Acceés

module Paie - menu Salariés - commande Absences - Gestion par salarié
module Paie - menu Paie - commande Saisies - Saisie des absences

Exemple : création d’une absence Chémage intempéries du 4 au 6 février :

o€ Absence du salarié : 0000005004 PERSON Alex [l
Caractéristiques
Salarié 0000005004 ,.,|  PERSONM

Date dentrée 14/05/2012

Pralongation d'absence D ate d'anét initial 21/10/2015

Marvement CHI Chémage intemperies -
Sens

Do 040242075 A 060242015

Début de (Matinge  =| Finde (apreshidi |
Mb jours 3 Mb heures 23

Date de walidité  08/02/2015

Indicateur Achif

Libellé Chémage intemp 04/02/15 au 06/02/15

Suspenzion du contrat de travail Chiémage intempénes -
Caractéristiques
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Suspension du contrat de
travail Cette zone n’est pas maodifiable.

L Cliquez sur le bouton [Valider] pour enregistrer la saisie.

= Notez

Le remplissage du champ est conditionné par le paramétrage du motif d'absence.

Lorsque le salarié posséde plusieurs contrats de travail, I'application effectue un contréle entre la période d'absence et les
périodes de contrat afin que la période d'absence ne soit pas hors période contrat de travail. Le cas échéant, vous

obtenez ce message :

l 1 Attention

Abzence liée & un motif de suspension de paie.

La saizie de 'absence pour ce motif n'est pas possible.

Il n'existe pas de contrat de travail aux dates d'absence zaisies.
Weuillez maodifier les dates de 'absence.

L] Ok

Contrat de travail du salarié

Acces

module Paie - menu Salariés - commande Contrat de travail - onglet DSN
module Gestion RH - menu Gestion des contrats - commande Contrats - onglet DSN

o€ Contrats de travail Paie 8 GRH : 0000005004 PERZA Alex

Caractéristiques | Eléments de zalaire | Rupture du contrat |

b otif d'exclusion [<Aucun>

Fégime Local Régime local Alzace Mozells

Motif suspension | Chémaoes intempéries

DSN

Motif suspension
automatiquement créée.

Une période de suspension de Paie correspondant a la durée d’absence est

£ Saisie de la zone : Motif de suspension DSN = ?
Ancienns valsis MHoasvelle valsis Libellé Date dapplcation
07 Chimage intempénies: 40272015
1405/2012
Fiche
Ancierire valeur
Hourvelle valew
Date d applcation au ( 15
Commentaie
LI L %) » @
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- Notez
- La période de suspension associée a une absence n’est PAS modifiable dans cet écran.

- Si vous supprimez I'absence (possible avant lintégration dans le bulletin ou avant la génération d’'une DSN
évenementielle), la période de suspension de paie est supprimée automatiquement dans le contrat de travail.

- Si vous modifiez les dates d’absences, la période de suspension est également mise a jour.

- Sivous modifiez le motif d'absence pour associer 'absence a un motif qui n'est pas affecté a une période de suspension
DSN, la période de suspension de paie est supprimée automatiquement dans le contrat de travail.

Attention !

La fonctionnalité de création automatique des périodes de suspension de paie DSN n’est PAS disponible pour les
absences créées par la commande de Saisie groupée.

Validation du bulletin de paie :

Du MA02/2005 .. | au 28/02/2015 .|| [C] Trentigme forgé |30 | /)30 Acquiz Suppl. Anc.
. au 28/02/205 ... |[] Bases forcées [ Tranches forcées | [C] Acquis modifiés) 2,08 0,00 0,00
Salares | Bages de cotisation | Cotigations I Retenues | Frimes Mon Imposables | Commentaires I Diagnostic
Code Libellé Base Taux Coefficient b ortant D Al Qrigine =
o002 S alaire mensuel 151,67 330000 Bulletir —l
00§ 21.75776 Prafil
3210 Abzence congés payés Prafil
3270 Absence carence intempéries 21.75776 Profil
3300 Abszence intempéries 2300 2175776 R00,43 Prafil
33001 Chémage intemp 04./02/15 au 06/02/ Biulletir
4210 Allocation compl. intempéries ZREE o 21 7E 37H.36 Profil

Génération mensuelle de la déclaration dans DSN Link - bloc 65
Le bloc 65 "Autre suspension" est alimenté :

Individu : Eléments du contrat et autres caractéristiques

& » Liste des déclarations » Déclaration » Individus » Individu » Eléments du conirat et autres ca’ac:e"lsll-:;ues - \\Tplime[ la page
I MENSUELLE Ref: 33587447024335 Normale
022015 .\. L5320 N ! ) o o s B
gl Siret : 32788811100025 SSM - Alsace Fraction: 1/1 Dépdt: Général CT :P0O2VD1
m Créé le 21 octobre 2015 14:44 mOo0O
| & Nom : PERSON Prénom : Alex Mir: 1840369123456 Matricule : 0000005004 m @
Contrat du : 14/05/2012 au Numéro - 00001 -
= Type: 01 - Conirat de travail 8 durée indéterminée Dispositif politique - 89 - Non concerné =

Confrat H || Fin de contrat ‘ | Contrat complémentaire || Institution refraite

Autre suspension 521.G00.65 -

Motif de suspension 507 $21.600.65.001 Confrat: tif
Date de début de la suspension 04/02/2015 521.600.65.002 Confr: DateDebut
Date de fin de la suspension 06/02/2015

$21.G00.65.003 ConfratSuspensionAutre.DateFin
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DSN - Confidentialité salarié / établissement

‘ L'application intégre une gestion de la confidentialité afin d'autoriser ou non la production des déclarations
mensuelles de la DSN et des signalements DSN (fin de contrat et arrét de travail).

Cette confidentialité s'articule au niveau :
- Du groupe et de l'utilisateur : gestion des restrictions défini dans Administration sociétés
- du salarié : salarié confidentiel

- de I'établissement : gestion des habilitations

# Pour un fonctionnement optimal, vous devez préalablement vérifier si une restriction a été mise en place au niveau
des groupes et/ou des utilisateurs.

Ce paramétrage est accessible dans I'application Administration sociétés.

Restriction groupe / utilisateur

Accés Administration sociétés (Pgimajver.exe)

module Utilisateurs et accés - menu Restrictions groupes et utilisateurs - commande Groupes
module Utilisateurs et accés - menu Restrictions groupes et utilisateurs - commande Utilisateurs

Attention !
Le paramétrage des restrictions "groupes / utilisateurs" que vous aurez mis en place dans Administration sociétés est
prioritaire sur la confidentialité des salariés et sur la gestion des habilitations établissements.

Exemple :
Si vous avez forcé I'établissement 001 pour I'utilisateur CEG, alors I'utilisateur CEG aura seulement accés a I'établissement
001 en déclaration mensuelle DSN, méme s'il appartient a un groupe ayant le droit le voir les confidentiels.

Itilizateur Type Groupe Utilisateur

eTe o

Etablizzements [ ET&R.001 - ]
Forcer 'établizzement

Domaines d'activité l<<Tous>> VI

[ Forcer domaine

Dépét [((Aucum} v]
[ Forcer dépit
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Confidentialité sur les salariés

# Une restriction est mise en place pour ['utilisateur affecté a un groupe n'ayant pas le droit de voir les salariés

confidentiels afin de ne pas lui permettre d'effectuer le traitement DSN d'un établissement intégrant au moins un salarié
confidentiel.

Prérequis

Le groupe utilisateur ayant le droit de voir les salariés confidentiels doit également étre paramétré en niveau d'accés
supérieur a zéro (de 13 9).

Groupes

Acceés
module Administration - menu Utilisateurs et accés - commande Groupes d'utilisateur

Groupe CEG ayant le droit de voir les salariés
confidentiels

Généralités | Joumauy autorizés

Code |CEG Muméro de groupe 2

Libellé  Superviseur CEGID

“Wair les confidentisls [0/M] Miveau d'accés ERE=

Environnement SCh 0

Montant autorisés en saizie

Finirum 000 Mawirmurn 99999939 933,00

Langue - Perso. | Aucune hd

Utilisateurs

Acceés
module Administration - menu Utilisateurs et accés - commande Utilisateurs

# Vérifiez a quel groupe est affecté I'utilisateur.

Utilisateur CEGID affecté au groupe CEG ayant le droit de
voir les salariés confidentiels

" e Utilisateur : CEG CEGID

Caractéristiques Messagerne I TElEphn
Code CEG
Mam CEGID
Lagin CEGID

Mot de pazze

Confirmation

Groupe Superviseur CEGID

Groupe 001 n'ayant pas le droit de voir les salariés
confidentiels

Généralités | Joumaux autorizés

Code (001 Huméro de groupe 1

Libelg  Saisie PAIE

Langue | Frangais - Perzo. | Aucune -

Yot les confidentiels (0] [ Niveau d'accés ==

Environnement SCH a

Maontant autorizés en saisie

Finimum 0,00 Maximum 393 939 339 939,00

Utilisateur SAI affecté au groupe 001 n'ayant pas le droit
de voir les salariés confidentiels

o€ Utilizateur : SAI Saisiepaie

Caractéristigues b ezzagerie I Téléph
Code Sal
Mom Saiziepaie
Login SAISIEPAIE

lot de passe

Corfirmation

Groupe Saizie PAIE -
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Salarié confidentiel

Accés
module Paie - menu Salariés - commande Salariés

Exemple :
DUMONT Nathalie est "Salarié confidentiel" ; elle est affectée a I'établissement DEUX (code 200).

II@ \// . :
Salarie Compléments Documents Historique Formations et GPEC

Q‘O RS:I:T:” f I H ﬁﬁ ‘% %a % ﬁa % &x ;‘:i;r::r:it:rt:;namiques

Walider P £ Identité Eltva:} Emploi Affectation | Profils ;:tlotfrﬁ: Colr.ﬂrat DADS T,
Actions (F Salarie Emploi Profils Rémuneérations Zones libres
Matricule 0000200037 Etablissement | DEL
MNom d'usage DUMONT Prénom M athalie:
Civilité Mademoisele V] Sexe [Femme - Frénom
Mom de famille Sumom
Adresze 1 175 rue George Sand
Adresze 2
Adresse 3
Code postal E3009 ... Wille LYON
Payz FRANCE -
Téléphone TEl portable
Mail professionnel
[ Analytique personnalizée Salarié confidentiel

Génération mensuelle

Accés
module Paie - menu DSN - commande Génération mensuelle

* L'utilisateur affecté au groupe qui ne voit pas les salariés confidentiels ne voit pas non plus les établissements
intégrant au moins un salarié confidentiel.

| Attention @

Les &tabliszements contenant des salaniés confidentiels ne sont pas visibles.

Dans notre exemple, I'utilisateur SAISIEPAIE, affecté au groupe 001 ne voit pas I'établissement DEUX auquel est affectée
la salariée DUMONT Nathalie.
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Génération DSN mensuelle

=- ™7 Paie Standards Avances
L] Salarigs
1] Paie Code Etablissement
e idililorjus Infarmatiohs pour la génération :
j N:E_l,:que Session de paie de @
L] TO bilatéral i
L] Saizie arrét
L WSS et maintien du salaire Emetteur om
L] Impart/E wport
7)--|L] Processus Filies ~
E| LL] DSH Code Etabliszement
52 Arét de travail Y om
&2 Pralongation darrét de travail 100
152 Reprise suite arét travail 300
&2 Fin de contrat de travail 400 QUATRE
; 52 Génération mensuelle

Suivi des envois

Acceés
module Paie - menu DSN - commande Suivi des envois

” L'utilisateur n'ayant pas le droit de voir les salariés confidentiels n'a pas accés aux types de déclaration suivants :
- "mensuelle" portant sur un établissement intégrant au moins un salarié confidentiel,
- arrét de travail portant sur un salarié confidentiel

- fin de contrat de travail portant sur un salarié confidentiel

DSN - Confidentialité sur les établissements

* Une restriction sur les établissements est mise en place afin de ne pas autoriser a un utilisateur n'ayant pas les
droits l'accés au traitement DSN.

Cette restriction est limitée aux habilitations et aux restrictions établissement.

La restriction est documentée dans le chapitre Restriction groupe / utilisateur.

La gestion des habilitations fait appel a un paramétrage des populations de type Habilitation.

Habilitations établissements

Exemple :

” Une population de type "HAB : Gestion des habilitations" est créée.

Acceés
module Paramétres - menu Populations - commande Paramétrage des critéres
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o« Paramétrage des critéres de la population : 007 Habilitation établissement @
;___Earactéristiques; Anomalies

Prédéfini Dozsier

Code critére ooy Type HAB: -

Libefla Habilitation etablissement

Abrégé Habilitation etab

Mombre de critéres 10

Critére 1 [Etablissement v] Critére 3

Critére 2 Critére 4

Activite ’ << Touss> - ]

= Les différentes populations de type habilitations sont créées.

Accés
module Paramétres - menu Populations - commande Saisie

o€ Saisie des populations

i Laractenshiques || Anomaliss
Code critére population 007 ... Hahilitation établizzement
Prédéfini D ossier
Population ms
Libellé Etabliszement habilités D5
Critéres
Etablizzement 100:200:300: =

Habilitation établissement

Accés
module Administration - menu Utilisateurs et accés - commande Habilitations

Exemple :

* Une habilitation est créée pour I'utilisateur CEGID pour la population 015.

o€ Habilitations :
Caractéristiques
Frédéfini [Dossier -]
Groupe ou Utilizateur [Utilisateur v]
Utilisatevr [cEGID -]
Population [ 015 Etablissement habilités DSN -
Libellé Etablizzement DSN habilite]
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Aprées mise en place des habilitations, I'utilisateur CEGID a accés aux établissements 100, 200, 300, seuls établissements
définis dans le paramétrage des habilitations :

Génération DSN mensuelle

7 Paie

bl Salariés

H-- Ll Paie

i-- L] Editiong

b L] Analptique

bl M4DS

H--L1] TD bilatéral

H-- L] Saigie amét

b--Lld WSS et maintien du salaire
7Ll [mport/Export

b1 Processus

=-Li] DSH

: ﬁ Arrét de travail

ﬁ Reprize suite amét travail
&2 Fin de contrat de travail
.. [E Génération mensuelle

Standards Avancés

Code Etablizzement

Informationg pour la génération :

Seszion de paie de Octobre

Fraction

Emetteur 0m

Filtrez =

(8]
4

Code Etablizzement

|200 |DEUX
|200 |TROIS

Hors mise en place des habilitations, I'utilisateur CEGID aurait eu accés a tous les établissements (hors établissements

non concernés par la DSN) :

Génération DSN mensuelle

(=M 7 Paie

-l Salaniés

- L] Paie

-] Editions

- L] Analytique

-] N4DS

- Ll TD bilatéral

- Ll Saizie anét

- L] WSS et maintien du salaire
-] Import/E sport

-] Processus

=Ll DSN

ﬁ Arrét de travail

ﬁ Reprize suite amét travail
&2 Fin de contrat de tiavail
B2 Géndration mensuele
B Suivi des envois

------ ﬁ Conzultations Editions

e OO OO e OO e O O OO OO e OO = O =

H
H
H
H
H
H
H
H
H
H

Exemple 2:

Standards Awancés

Code Etablissement

Informations pour la génération :

Session de paie de

Octobre

Fraction
Emetteur om
Filtrez ~
] Code Etablizsement
»
007 007
[100 |in
|200 |DEL
300 |TROIS
|40 |QUATRE

Aprés mise en place des habilitations, I'utilisateur SAISIEPAIE (affecté a un groupe n'ayant pas le droit de voir les salariés

confidentiels) a accés aux établissements 100 et 300.
L'établissement 200 n'est pas présent car il contient des salariés confidentiels.

Suivi des envois

La procédure d'accés aux établissements ou aux salariés reste identique, selon le type de déclaration :

- déclaration mensuelle
- arrét de travail

- fin de contrat
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DSN - Phase 2 - Salarié détaché/expatrié/frontalier

Acces
module Paie - menu Salariés - commande Salariés - onglet DADS

* En plus du salarié frontalier et du salarié expatrié, cette nouvelle version permet d'identifier le salarié détaché.
1l alimente le bloc 40.024 dans la phase 2 de la DSN. Le paramétrage doit étre effectué dans la fiche du salarié.

g Salarié Compléments Documents Historique Formations et GPEC a
b Quitter r o oY Zones libres
it Ll sdes 4 68 s BE 7
- Nouveau & [ L] wEge] 3? Eléments dynamiques
WValider X . Identité Etat Emploi Affectation | Profils Autres | Contrat DADS
& Supprimer 3% civil profils
Actions {Fi Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres

Situation du salaré
] Rémunération au pourboire

Statut catégariel Cadre [article 4 et 4 biz) Section AT 1
Statut professionnel Cadre 7] Régime 55 multirisques
Unité de duige du iava [Heure ~| Régime 55 risque unique Fiégime Géneral [CNAM/CNAY) ~|
Caractéristique activitéd | Temps plein Régime obligatoire rizque maladie | R égime Général [CRARMACHAY]
Taux temps partiel 0 Fiégime obligataire rizque AT Fiégime Général [CHARMCHA]
Type Fraction DADS [Idem Etablissement V] Fiégime obligatoire vieillesse Fiégime Général [CRakd CHAW]
Fraction DADS Fraction 1
Lien de parenté [<<Aucun>> v] Travail & I'étranger ou frontalier [D5SH uniquernent) zalarié détaché [priv
Type fraction DSH [Idem Etablissement V] Salarié entreprise extérieure [<<Aucun>> v]
£€ Saisie de la zone : Travail & I'Etranger/Frontalier =00
Ancierne valeur Nouvelle valeur Libelé D ate dapphication
D [DSN uniguement] salarié détaché [pive)] /0172014
Fiche |
Ancienng valeu
Nouvelle valeur
Date d'appbcation
Commentaire
Frontaler dans 'UE
= Frontalier hors UE )
M 0 4 4 p Pl 9 L%} = ¥ R @
DSN
Catégorie de salarié Description
Travail a I'étranger ou - (DSN uniquement) salarié détaché (privé) : salarié "détaché" du privé
frontalier option reprise uniquement dans le traitement DSN (exclue de la N4DS).

- Etranger dans I'UE / Etranger hors UE : salarié expatrié a I'étranger
Frontalier dans I'UE / Frontalier hors UE : salarié frontalier

En résumé - Salarié détaché/expatrié/frontalier - correspondance DSN / N4DS :

DSN 40.024 N4DS $40.G10.00.034.001
_Utilisable | _____Code | Utilisable | ___Code ____|

(DSN uniquement) salarié détaché (privé) v Détaché 01 b 4

Etranger dans I'UE v Expatrié 02 v Travail & I'étranger 02
Etranger hors UE V4 Expatrié 02 v Travail a I'étranger 02
Frontalier dans I'UE v Frontalier 03 V4 Travail frontalier 01
Frontalier hors UE v Frontalier 03 v Travail frontalier 01
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DSN - Réinitialisation

Acces
module Paramétres - menu DSN - commande Réinitialisation DSN

‘ Le traitement de Réinitialisation DSN est un outi/ qui permet au Gestionnaire de paie de supprimer I'environnement
DSN Link en cours et dans la foulée de créer un nouvel environnement dans DSN Link.
Ainsi, le nouvel environnement n'aura aucun lien avec I'ancien environnement.

Ceci implique que I'ensemble des déclarations, générées dans DSN Link avec I'environnement d'origine, ne seront plus
visibles dans le nouvel/ environnement DSN Link.

En revanche, |'ancien environnement n'est pas désactivé.

Cette nouvelle commande doit faire I'objet d'une autorisation des droits d'acces, accessible dans le module Administration
- Utilisateurs et accés - Gestion des droits d'acces - menu Paramétres (41).

Pourquoi effectuer une réinitialisation de la DSN ?

- dans le cas de duplication du dossier de production en dossier test = Réinitialisation a effectuer sur le dossier test

- dans le cas de reprise d'un dossier existant

= afin de ne pas générer de nouvelles déclarations DSN sur I'environnement DSN Link déja existant.

Procédure

Attention !
Pour obtenir des informations, veuillez contacter le Support Client avant I'utilisation de cette commande.
Avant traitement, veuillez vérifier que vous disposez d'une sauvegarde a jour et fonctionnelle de votre ou vos bases.

1. Ouvrir le dossier dans lequel vous souhaitez réinitialiser I'environnement DSN.
Exemple : Liste des déclarations AVANT Réinitialisation :

# - Liste des déclaraticns o= Imprimer la page
Filtres
Référance Siret Période - Nature -
Type ~| Mode drenvoi =] VersioncT =] statut:| =~
> Plus de fiitres
YV Filirer || @ Effacer filtres
I~ Toutsélectionner | Tris: Crééle ¥ Période Référence Siret EE Export Excel U Actualiser
1212014 MENSUELLE Ref : 3856991102431 Normale 2
o Siret : 32788811100025 SSM - Alsace Fraction - 1/1 Dépét: Général CT:PHASE1Y
@ Créé le 21 octobre 2015 08.51 =00
012015 MENSUELLE Rei : 33511343024307 Normale _
o Siret: 32788811100025  SSM - Alsace Fraction - 1/1 Dépét - Général CT : PO2V01 w2 B
) créé 1735 moo
01/2015 MENSUELLE Ref: 385 Normale o
o0 Siret . 32788811100025 ssM Fraction - 1/1 Dépét: Général CT:PHASE1V"
) Créé le 20 octobre 2015 17:12 =00

Lancez la commande Réinitialisation DSN. L'option Oui est proposée par défaut. Sélectionnez I'option Non pour
continuer.

Réinitialisation de la DSN

Attention, cette opération est iméversible.

Toutes vos déclarations DSM vont &lre réinitialisées
et ne seront done pluz accessibles.

Etes-wous s de wouloir abandonner le traitement?

(s o ) wn )
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2. Confirmez le traitement :

.| Tapez OUI en toutes lettres pour confirmer le traitement puis cliquez sur le bouton [Valider].
. 4 S
Confirmation du traitement

ATTENTION
Youlez-vous vraiment réinitialiser votre DSN ?

Tapez OUI en toutes lettres.

Confirmation: |

v K 0

Un message vous informe lorsque le traitement est terminé. Cliquez sur <OK>.

Attention

Reéinitialization terminge

® K

3. Une fois la réinitialisation effectuée, I'environnement DSN Link est recréé et vide de toute déclaration :
Liste des déclarations : Suivi
# » Liste des déclarations &= Imprimer la page
Filtres
Référence : Siret Période : Nature : ~
Type - | Mode d'envoi «| Version CT ﬂ Siatut | j
» Plus de filires
Y Filrer | @, Effacer filires
[~ Tout sélectionner | Tris: Crééle ¥ Période Référence Siret B9 Export Excel || @& Actualiser
2 Notez

Les déclarations réalisées dans "I'ancien environnement" ne sont plus accessibles. En revanche, cet "ancien
environnement" n'est pas désactivé.
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Code Postal — Code INSEE

Fiche établissement

Acces

Module Paramétres — menu Dossier - Commande Etablissement

établissement.

Rappel

Your

Solutions de gestion

* Afin de faciliter la lisibilité, un nouveau champ "Code INSEE" est maintenant disponible a I'affichage de la fiche

Dans la DSN phase 2, en cas de versement transport, le code Insee de la commune de |'établissement est obligatoire.

Adiesse | Adiesse 2|

Activité
Rue
Localite
Commune

Code postal

Divigion

Quai Paul sédaliian
LY OM
LvOM

E3009 .. Wile LYON
Code IMSEE |B3353

Payz | FRAMCE -

Mise a jour des codes INSEE

Accés
Module Paramétres — menu Dossier — Codes postaux INSEE

=

Code postal Yille
Pays Code postal ¥ille Insee
i Co00 SAINT-DEMIS-LES BOURG 01344
FR& 01000 BOLRG-EN-BRESSE mos3
FR& 1080 GLEREING mia3
FR& 01040 MONTMERLE-SLR-5A0NE mz63
FR& 01090 CESSEINS ooz
FR& 01090 MONTCEAL mz5g
FR& 01090 GENOUILLELX 01169
- Notez

Cette version donne accés a un nouveau menu permettant la saisie et la personnalisation des codes INSEE des
communes.

odes postalx insee

La liste exhaustive de I'ensemble des communes est disponible en téléchargement (accés Module Administration — menu
Assistance - Commande Télé-assistance CEGID) :
- Téléchargez le bob « mise a jour des codes INSEE »

- puis exécutez le fichier « A intégrer aprés mise a jour des codes INSEE.
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SEPA - Ajout du prénom du salarié

Acces

module Paie - menu Paie - commande Réglements - Génération des virements
module Paie - menu Paie — commande Gestion des acomptes - Génération des virements

# Le prénom du salarié est ajouté dans la balise <Nm> lors de la génération du fichier de virement au format xml
généré avec cette nouvelle version.

Ainsi, on obtiendra :
- <Cdtr>
<Nm>NOM PRENOM</Nm>

</Cdtr>

Import rubrique de paie - Ajout de champs

Enregistrement de type MAB

Acceés
module Paie - menu Import / Export - commande Fichier import - Import rubriques de paie

* Cette version prend en compte 3 nouveaux champs lors de I'import de rubriques de paie portant sur les
enregistrements de type MAB (absence) :

- Prolongation absence
- Date d'arrét initial

- Date de validité

Rappel :

Ces données alimentent les champs suivants :

'.';;E Absence et CP salariés Paie et GRH : @
Caractéristiques

Salarig

Date dentrée 01401,/41900

Prolongation d'absence [T Date d'amét initial |24/08/2015

Absences |
Mouvement IADT Accident de travail -
Senz
Du Au 24/08/2015
Dékut de Matinge  v| Finde ApresMid v
Nb jours 0 Mbheures 0
Date de validite  24/08/2015

Exemple

Fichier import avec Prolongation absence (X pour prolongation ; - pour arrét normal), Date arrét initial, [REIREIltE :
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*xEDERUT**
000|001|01/01/2015|31/12/2015

MAB| 0000000601 |09/02/2015| 13/02/2015| 0005.00| 0035.00 | AT| AT du 9 au 13 février 2015 | [MAT|PAM | -| 08/02/2015 | FEY[PYZINE
MAB| 0000000601 | 14/02/2015| 20/02/2015] 0005.00| 0035.00 | AT | AT du 14 au 20 février 2015 | |MAT|PAM | X | 09/02/2015 | SYREYEREE

Hok |\ H kK

Enregistrement de type MHE

Acceés
module Paie - menu Import / Export - commande Fichier import - Import rubriques de paie

* Lors de I'import de rubriques de paie portant sur les enregistrements de type MHE (rémunérations, heures,
primes,etc.), cette version prend en compte les dates de périodicité des rubriques de rémunération DSN typées
"périodique”. Ainsi 2 nouveaux champs sont ajoutés a la structure du fichier d'import de rubriques :

- Date début périodicité

- Date fin périodicité

= Notez

- Ces données sont situées a la suite de la donnée "Montant"

- L'alimentation de ces données dans le fichier d'import reste facultative

- La date fin périodicité doit étre supérieure a la date début périodicité

- La date fin périodicité peut étre supérieure a la date fin période de paie

- L'application effectue un contréle lors de I'import afin de vérifier que la période fin est supérieure a la période début
- Les dates début et fin périodicité sont modifiables dans la Gestion des lignes d'import

- Dans la saisie du bulletin de paie, ces données alimentent les périodes Du Au :

Salaires | Bases de cotisation I Cotizations | Retenues | Primes Mon Imposables I Corrmentaines I Diagnostic|

Code Libellé Baze Taux Coefficient Montant D A Origine | *
1025 | per_Prime de productivité 35000 /01,2015 | 30/06/2015 | Bulletin

Exemple

Fichier d'import avec périodicité :

000;000001;01/01/2015;31/12/2015;
MHE;0000000100;01/04/2015;30/04/2015;1;1037;;MON;;;; 123.50;01/03/2015;31/03/2015;
MHE;0000000100;01/04/2015;30/04/2015;1;2016;;BAS; 102.00;;;
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TD-Bilatéral millésime 2015

Acces
module Paie - menu TD Bilatéral

=

Cette nouvelle version vous permet de produire une déclaration TD-Bilatéral portant sur les salaires versés en 2015.

L'EAP se transforme

* Cette année I'EAP se transforme, il se fera en en 2 temps :
- Tout d’abord, 'Entretien annuel, qui permet de dresser le bilan de la période écoulée, fixer les objectifs pour la
période a venir, évaluer les compétences mises en ceuvre.

- Ensuite 'Entretien professionnel qui permet de partager le parcours professionnel du salarié, formaliser ses
besoins de formation, d’évolution ou de mobilité et ou les actions a mettre en ceuvre dans le cadre de son parcours
professionnel.

Attention !

Deux nouveaux états sont livrés en remplacement de I'état Entretien annuel professionnel :
- Entretien d'évaluation

- Entretien professionnel

Par conséquent si votre état Entretien annuel professionnel était personnalisé et que vous souhaitez garder cette
personnalisation, alors vous devez adapter ces 2 nouveaux états.

= Notez

Cette évolution vous permet donc d’ouvrir 2 campagnes d’entretiens 2016, avec 2 contenus distincts, I'un centré sur
I'activité du salarié et les compétences requises pour son emploi, I'autre sur son projet professionnel.

Pour plus d'information, reportez-vous a la note technique d'utilisation « CNT_Entretiens ».
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38. Nouveautés fonctionnelles de la V9 — Edition 17

DSN

Saisie du code API KEY

Acceés
Module Paramétres — menu DSN — Commande Identifiant

# Cette nouvelle version integre des contrdles lors de la saisie du code API KEY permettant de détecter la
configuration de la base : base MONO ou bases avec partage du référentiel.

3 cas sont traités selon la configuration :

1. Base MONO (sans partage de référentiel)

La saisie du code API KEY est effectuée dans la base en cours. Aucun message ne s'affiche.
Le code API KEY est stocké dans la base en cours.

2. Base en partage du référentiel SANS partage du bundlie PAIEDSN
'Attention @1

Wouz étes en configuration de partage de référentiel.
Le Bundle DSM n'a pas &té ajouté au partage.
Powr partager l'dentifiant DSM, I Bundle DSM doit &tre préalablement sjouté au partage par votre Administrateur,

WVioulez-vous continuer 7

(Yo ][ Su |

= Oui : un nouveau message vous indique que le code devra étre saisi dans chaque base du partage.

i Attention @

L'identifiant DSM ne sera pas partagé.
Il dewvra étre zaisi dans chacune des bazes du partage. Waulez-vous continuer ?

| « Qui H ® Hon J

- Oui : le code API KEY est créé et stocké dans la base en cours. Il n'est pas partagé avec les autres bases.

Attention @

'0' Enregistrement de AP Key effectué.

- Non : retour a la saisie du code API KEY

= Non : retour a la saisie du code API KEY.
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3. Base en partage du référentiel AVEC partage du bundie PAIEDSN

Lors de la validation du code API KEY, I'utilisateur obtient ce message :

Attention

Yous Etes en configuration de partage de référentiel.

Le Bundle DSH a été ajouté au partage par votre Administrateur.

Par conzéquent, ldentifiant D5 sera commun & toutes les bases du partage.

Confirmez-vous la saizie de lidentifiant DSH 7

> Oui:

4

o

IC

Maon j

-

Attention

Enreqgistrement de AP Eey effectué.

L ] oK

= Non : retour a la saisie du code API KEY.

Quotité de travail de I'entreprise

Acces

module Paramétres - menu Dossier - commande Paramétres société - onglet DSN

le code API KEY est créé et stocké dans la base commune. Il est commun a toutes les bases du partage.

* Lors de l'installation de la nouvelle version, lorsque la quotité de travail de I'entreprise est a zéro, celle-ci est
remplacée, selon I'unité de temps de travail, par une valeur par défaut identifiée dans les Paramétres société - DSN.

ElQ. Paramétras Société
Eﬁ} Paie

g Paramétres
-8 5 alarié

-t | Caractéristigues
‘ Génération comptab

| DsM

Activation de la DSH

= Formation
Interface
L4 Compléments Diate de activation 0171042014
o] Autres
DUE dématérializée
W55 & maintien
-0 Editique
- Digital Doz RH Quotité de travail de l'entreprize :
= - Notez
Absences - Congés
Heurez 151,67 iep s
? Contrat de travai - La valeur différente de
- [TE zéro est conservée.
Joumge =1.67 - La valeur a zéro est
remplacée, que la DSN
Faoifait heures 151,67
Forfait jour 287
Your . - Paie-GRH V9

Page 203/ 235



Your

Solutions de gestion

Fiche version

Quotité de travail du contrat

Acceés

Module Paie — menu Salariés — Commande Salariés - Contrat
Module Gestion RH — menu Gestion des contrats — Commande Contrat

Activation de la DSN

* Lors de 'activation de la DSN, cette nouvelle version met a jour la quotité du contrat du salarié lorsque celle-ci
était a zéro.

La valeur renseignée est alimentée par la quotité de travail renseignée dans les Parametres société - DSN, conditionnée
par l'unité d'expression du temps de travail du contrat.

Rappel
Le champ Quotité de travail du contrat est obligatoirement historisé lors de la phase Activation DSN.

Exemple :
La quotité de travail de I'entreprise est de "151,67" pour l'unité d'expression du temps de travail "Heures".
Quotté de raval de Mentieprise :
Heures 15167
Jourmds 21,67
Foafast heunes 151,67
Foafast jour 2167

Si la quotité de travail du contrat est a zéro avant activation de la DSN...

'-.;-E Contrats de travail Paie & GRH : 0000000014 QUATORZ PIERRE @
| Caractéristiques |E|ementsdesala|re| Rupture du contrat I DSH |
Inité d'exprezsion du tpz de travail [Heure "l Quatité de travail 1]
Périodicité paiement des salaires ’mnis v]

.. Aprés activation de la DSN, |a valeur est historisée et remplacée par 151,67 pour I'unité de travail Heure :

rgE Contrats de travail Paie & GRH : 0000000014 QUATORZ Julien @
Caractéristiques | Eléments de salaire | Fiupture du contrat | DEM |
Unité d'expression du tps de travail Hewure (uatité de traveail 151 E7
Périndicité paiement des salaines lmnis v]
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Rémunération du salarié expatrié

Acces
module Parameétres - menu Dossier - commande Etablissement - [Informations complémentaires sur le social] - onglet DSN

* Avec la norme CT2, le type de rémunération du salarié Expatrié est identifié dans le bloc Etablissement 11.009.

Le type de rémunération du salarié expatrié est défini dans le nouveau champ "Rémunération Expatrié au' de
I'établissement concerné.

o€ Etablissement : 002 55M - Alsace

Earactéristiquesl Frofils I Congés F'a_l,lésl Reglements | DaDS | DSM

Paint de dépét Régime général -

Reémunération Expatrié au LALICUn: -

Salaire Réel
Salaire de comparaison

DSN
Catégorie de salarié Description
Rémunération expatrié au La valeur déclarée au titre du salaire brut AC (bloc 51) devra étre conforme au choix
du type de salaire.
Le champ est par défaut initialisé avec la valeur <Aucun>.
2 options sont proposées :
- Salaire réel
rémunération réellement versée.
- Salaire de comparaison
Equivalence déterminée par I'employeur en vue d'ajuster les cotisations et
indemnisations au salaire que l'intéressé aurait percu s'il avait travaillé en France.
- Notez

Le salarié expatrié est identifié par I'option sélectionnée dans le champ " 7ravail a I'étranger ou frontalier" de la fiche
Salarié - onglet DADS et alimente le bloc 40.024 code 02 :

- Etranger dans I'UE

- Etranger hors UE.
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W Quitter ¥}
v LN

Nouveau

3= gg

4 %8

i

B D&

Zones libres

3? Eléments dynamiques

Valider X . Identité  Etat Emploi Affectation | Profils Autres | Contrat DADS
& Supprimer 3% civil profils

Actions (F] Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Situation du salarié
[ Rémunération au pourbaire
Statut catégoriel Cadre [article 4 et 4 big] Section AT 1
Statut professionne! Cadre [T Régime 55 multiisques
Unité de durée du traval | Jour Régime 55 risque unique Régime Général [CHAMCHAY] ']
Caracténistique activité [Temps plein '] Régime obligataire risque maladie | R égime Général [CHAM ACHAL]
T aux temps partiel 0 & Fiégime abligataire risque AT Régime Général [CHAMCHAY)
Type Fraction DADS [Idem Etablissement '] Fiégime obligataire vieilesse Fiégime Général [CHAM/CHAY]
Fraction DADS Fraction 1
Lien de parenté [<<Aucun>> v] Travail & 'étranger au frontalier [Etranger hoiz UE v]

<LAUCUNG >

Code catégoarie salarié

Frais Professionnels

Salarié entreprise extérieurs

Etranger dans IUE
Frontalier dans 'UE !g

Frontalier hors LIE
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Type de contrat "Mandat social"

Acceés

Module Paie — menu Salariés — Commande Salariés - Contrat - onglet Caractéristiques - Type
Module Gestion RH — menu Gestion des contrats — Commande Contrat - onglet Caractéristiques - Type

* Un nouveau type de contrat Mandat social permet de traiter le cas du salarié mandataire social.
En CT2, ce type alimente la rubrique 40.007 avec le code 80 "Mandat social".

Contrat de travail

Acceés

Module Paie — menu Salariés — Commande Salariés - Contrat
Module Gestion RH — menu Gestion des contrats — Commande Contrat

” Cette nouvelle version effectue une mise a jour de la quotité de travail du contrat lors de la modification de

celui ci. La valeur est conditionnée par I'unité d'expression du temps de travail. Elle est alimentée par une valeur quotité
de travail de I'entreprise (Paramétres société). La valeur proposée est modifiable.

Exemple :

La quotité de travail de I'entreprise est de "21,67" pour I'unité d'expression du temps de travail "Forfait jour".

Guatité de travail de I'entreprise :

Heures 151,67
Jourmnee 2167
Farfait heures 15167
Farfait jour 2167

Liste des contrats du salarié. Cliquez sur le bouton [Nouveau] pour créer un nouveau contrat de travail.

o€ Liste des contrats de travail | = '@
Etabliszement Salarié Mom Prénom Ordre Type Début contrat|  Date de fin
Qoo PIERRE Contrat durée | 04/0 i

Application de I'unité de travail Forfait jour : la valeur proposée est 21,67 :

L& Contrats de travail Paie & GRH : 0000000014 QUATORZ PIERRE (23]
Eléments de salaiie | Rupture du cantrat | DSN

Unité d'expression du tps de travail Quotité de travail 2167

Périodicité paiement des salaires

- Notez

Dans le cas de création d'un nouveau salarié et donc nouveau contrat, 'unité d'expression du temps de travail
"modeéle" est la valeur renseignée dans les Paramétres société - Contrat :
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9--&: Paie

A Paramétres

& 2 Salanic
i Caracténistiques
‘ Génération comptabl

Compléments
o Autres
DUE dématérializée

Contrat de travail

Caractéristiques

Tupe [Eontrat durée indéterminée

Matif COD

Inkitulé du contrat [Autres contrats v]
Situation administrative [Salarié 20Uz contrat de droit privé

Eléments de salaire

Unité d'expression du tps de travail [Heure

Périodicité paiement des salaires [mois

Rupture du contrat

Motif non précarité

Fotif fin de contrat [

[ Alignement date fin travail effectif sur date fin de contrat

Tupe de réalization du préaviz [

Solutions de gestion

Codes caisses retraite complémentaire bloc 71.002 (phase 2)

L'application prend en compte les évolutions du cahier des charges CT2 pour I'alimentation du code caisse de retraite
complémentaire. En plus des institutions IRC commengant par A ou C (transformées en codes RETA/RETC), le fichier
DSN phase 2 pourra étre alimenté avec les organismes suivants :

L'établissement

Acces

10001 (IRCANTEC)

CNBF
CRPCEN
CRPNPAC

Module Paramétres — menu Dossier - Commande Etablissement

Commune/Code Postal-Code INSEE

Accés

Module Parametres — menu Dossier - Commande Etablissement

Dans la DSN phase 2, en cas de versement transport, le code Insee de la commune de I'établissement doit étre
renseigné.

>

Mettre a jour la liste des codes Insee via télé-assistance > Téléchargez le bob « mise a jour des codes INSEE »
puis exécutez le fichier « A intégrer aprés mise a jour des codes INSEE.

Acces
Module Administration — menu Assistance - Commande Télé-assistance CEGID

Virement de I'acompte

Acceés

module Paie - menu Gestion des acomptes - commande Virement

Your

- Paie-GRH V9

Page 208 / 235



Your

Solutions de gestion

Fiche version

* Les onglets Compléments (suite) et Avancés ont été ajoutés dans I'écran de sélection multicriteres.
D'autre part, dans le paramétrage de la présentation, les champs suivants ont été ajoutés :

- PSA_BOOLLIBREL1 a 4 (cases a cocher libres)

- PSA_CODESTAT (code statistique)

- PSA_LIBREPCMBI a 4 (tablette libre)

- PSA_TRAVAILN1 a 4 (code organisation)
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Acces
module Paie - menu Salariés - commande Salariés

. Lorsque I'historique par avance est géré, cette nouvelle version permet de supprimer les lignes historisées
uniquement concernant les salariés dont il n'y a pas encore eu de bulletin de paie enregistré.

Le bouton [Supprimer] est accessible :

Libellé |Date d'applicati0n|

Responsable achats 25/06/2015

Fiche
Ancienne valeur | |
Mouvelle vwaleur __| Responzable marketing
Date d'application | 01./09/205 __|
Commentaire
 —
. = L]
po—
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Import absences portant sur période cloturée

Acces
module Paie - - menu Import / Export - commande Fichier import - Import rubriques de paie

* Cette nouvelle version permet d'importer des mouvements d'absences portant sur une période cloturée, antérieure a
plus d'un mois de la période en cours.

Cette option est disponible dans les Paramétres société - Absences - Congés payés.

= J\;u Paramétres Société | Absences - Congés Payés
kY Paie . ) )
"™ Paramitres Bulletin de paie [hors bullstin solde de tout compte]
E S glarié Diate d'intégration des congés pris w | Jour calendaie | 1 5

Caractéristiques

Génération comptable Import des absences
N4Ds
Préférences Impart lignes d'absence si période cliturée ]
Formation

Interface
Complénments

1 Autres

% DUE dématérialisée
155 & maintien

E ditique

Diigital Doc RH
eRH

Absences - Congés payés

Import lignes d'absence si Apres installation de la nouvelle version, la case reste non cochée : le fonctionnement
période cloturée est identique a celui de la version précédente.
- Case non cochée
I'import d'un fichier d'absence MAB est possible si la période de I'absence est la
période en cours ou la période cloturée pour le mois -1 mais pas au-dela.
exemple :
- de janvier a avril : périodes cloturées ; paie en cours mai (non cloturée)
- import possible sur mai et sur avril, blocage sur les mois antérieurs
- Case cochée
I'import d'un fichier d'absence MAB est possible quelle que soit la période,
cléturée ou non.
dans I'exemple ci-dessus, il est possible d'importer des absences portant sur la
période janvier (clGturée) alors que la période en cours est mai.
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1JSS : Ajout de nouvelles méthodes pour I'historique maintien
Acces

module Paramétres - menu Dossier - commande Paramétres société - 1SS maintien

= Cette nouvelle version intégre de nouvelles méthodes liées a I'historique de maintien.

Dossier Elpg Parametes Société | WSS maintien |
5 Elﬂ Paie ~ o »
B Paambires 155 et maintien du salaire
F R Selarié [V Gestion des 155 [ Intégration systématique des 1) biutes W Maintien de salaire
-4 | Caractéristiqu
& 1 Géndration ¢ [~ Ancienreté réoulée
‘r N4DS Critére de maintien |Drganisation1 'I
ol Préférences
-4 Farmation
(Y Interface
=Y Compléments o .
1 Autres Histarique du maintien 4 date libre 1 ,I
i DUE dématé = T Sur12 meis glissants
0 g WSS & maint | [T T=COMRte Sur année civile
Y Editique : Sur exercice social
: Digitil - [ Gestion du précampte des [JSS & cate darriversaie
o Méthade de caloul du salaie joumal ydate denlrée 'I
-8 Absences - C | hahode de caloul du salsie joumal & date libre: 2 v
B Contrat de tre £, date libre 3
L] DSN S alaire journalier - maladie A date fbre 4 I
4 chaque anét
Salaire joumalier - AT |U1 _l

Yourcegid - RESSOURCES HUMAINES - Paie-GRH V9 Page 212/ 235



Your

Solutions de gestion

Fiche version

39. Nouveautés fonctionnelles de la V9 — Edition 16 - Patch 6

DSN

Norme CT2

* Cette nouvelle version permet de produire une déclaration DSN conforme au cahier technique phase 2 (CT2) : DSN
mensuelle et signalements d'événements (Fin de contrat, arrét).

Le CT2 intégre la déclaration et le paiement par téléréglement des cotisations sociales recouvrées par les URSSAF.

Prérequis
Téléchargez le plan de paie le plus récent afin d'avoir les paramétrages.
Consultez le site http://dsn-info.fr pour obtenir toutes les informations réglementaires et procédures liées a cette phase.
Exemple :
- DSN Link vous permet de supprimer de la liste des déclarations calculées mais qui n'ont pas fait I'objet d'un envoi.
Ces déclarations doivent étre uniquement en statut "Conversion : ok" HEIC]

- DSN Link permet la production de déclarations en CT1 et en test CT2.

Attention
Avant d’envoyer une DSN mensuelle phase 2 :

= il est recommandé de déposer en REEL des DSN mensuelle phase 1.
Une entité qui a déposé une déclaration DSN en phase 2 en REEL ne peut plus revenir en phase 1.

DSN Link : consultez la fiche version pour le mode de fonctionnement de la DSN phase 2 avec I'application Paie.

Pour cela, cliquez sur le point d'interrogation situé en haut a droite de I'écran DSN Link :

Liste des déclarations : Suivi @

W » Liste des déclarations #= Imprimer la page

Filtres
Référence : Siret Périnde - Nature ’—L|
Type ’—;| Mode d'envoi ﬂ Version CT ﬂ STE.'L'Zl j
* Plus de filtres
¥ Filirer || @ Effacer filires

Cliquez ensuite sur le lien DSN_Link_version_xxxxx.pdf pour ouvrir la fiche version.
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Dsn Link

Version © 2.2.8.29753

Environnement : 32788211100017_20150410175020

Navigateur - Internet Explorer 7.0

Fiche version [})

Your - - Paie-GRH V9 Page 214 / 235



Your

Solutions de gestion

Fiche version

Mise a jour groupée du contrat de travail - Ajout du Salaire de référence

Acceés
Module Paie — menu Salariés - Commande Maj salarié - Saisie groupée - Choix modules : Contrat de travail

» La mise a jour groupée du contrat de travail intégre une nouvelle donnée DSN :

Salaire de référence

Standards | Compléments | Buancés |
S [otv472015 oo [300472015 i
Informations & madiier B108; J Etabliszement | j
Sialarié gsg:;;ig?ggﬁ“ 41 Exclueles salariés sortis [
Nom commercant par Matf suspension paie DSH fiéé & b date du |29304f2015
: Etablissement du lieu de raval
Chaix modules Guofité de traval
Portabilité contrat de prévoyance
Trarsaction en cours
Filnes = I v j | Présentatians

Information DSN

»  Obligatoire si la nature du contrat de travail (bloc 40.007) est différente de 99

o Valeur 99 : Sans contrat de travail ou convention

= Alimente le bloc 40.015 de la déclaration DSN

Attention !
La date d'application (colonne Date) doit étre vérifiée avant validation, notamment lorsque la modification porte sur un
champ historisé.

La colonne Date :
e Ne peut-étre vide

e Ne doit pas obligatoirement correspondre a la date de validité : vérifier les périodes début/fin du contrat

:S%_SBisie groupée des salariés

Saisie | Les erreursl

Date de validité |U1 J04/2m5 l ru |

Salarie Nom Début contral | Date m
(1256025324 DSN CODFIMCT 204042015 01/04/2015 0,0000 70
(1256025324 DSN CDD FIMCT 06/04/2015 01/04/2015 0,0000 a0
(1256254294 DSN MaLADIE 10/01/2005 01/04/2015 0.0000 1930
(1256003014 DSN MATERNITE 031041939 ) 01/04/2015 0.0000 1700

Il est préconisé de compléter cette zone avant d’activer la DSN.
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Exclure un établissement du traitement DSN

Acces
module Parameétres - menu Dossier - commande Etablissement - [Informations complémentaires sur le social] - onglet DSN

* Cette version vous permet d'exclure un établissement des traitements DSN (déclaration mensuelle et signalement
d'événement fin de contrat et arrét de travail).

—& Etablissement : 100 ETAE100
Caractérnistiques I Profilz | Congés Payés | Béglements I DanS | DSN l

Foint de depdt | Mon concemeé par la DSk = |

DSN

Point de dépét Sélectionnez I'option Non concerné par la DSN pour exclure I'établissement en cours
des traitements DSN.

Etat de controle préalable DSN

Accés
module Paies - menu Editions - commande Etats - Controle préalable DSN

Un nouvel état Controle préalable DSN est disponible dans cette version :

- Dans le menu Editions /Etats

- 1l se déclenche aussi automatiquement lorsque vous lancez le traitement de la DSN mensuelle phase 2.

Cet état affiche les éventuelles anomalies de paramétrage (de bases désalignées ou de régularisation de cotisations, par
exemple).
Cet état de contréle est identique a celui que peut produire I'utilisateur avant le lancement du calcul de la DSN mensuelle.

Via le menu Editions /Etats
Aucune restitution —>Aucunes anomalies, le message suivant s'affiche :
! 1 Attention

Aucun enregistrement ne corespond & ces critéres.
L'&tat "Confarmité DIJCS" ne peut étre constitug |

@ Ok
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En cas d’anomalie, I'état va étre alimenté.

Exemple :
Controle préalable des déclaratifs de cotisations
Salarie: Nom:
Bulletindu: 01QV2NM5 au  MAOV2MS5
Code type personnel en anomalie : 100 100 ARG CAS GENERAL
Rubrigues impactées :
Code Lipelé Base: Taux Taux Momant Mortant
salanal patranal salarial patronal
[2000 Maladie 324574 1.05 12,80 3408 415,45
2030 Widilesse tranche A 317000 8.85 8.50 217 15 269,45
2060 igilesse depl 124574 0.00 1.80 2342
2080 Alocations famiiales 324574 0,00 345 111,88
2120 Accident du travail 324574 0,00 1,10 35,70
[ET00 C ontribution solidarita d'autonomie 324574 0,00 0,30 9,74
Bases désalignées
Code type Base Taux salarial Tauwx patronal
LU 31000 B85 R
o0 324574 1.05 19.45

Les anomalies sont listées dans |'état de contréle : "bases désalignées" par exemple.

e Il peut s'agir de I'assiette de cotisation mal ou non renseignées dans le CTP :

(|
mDUCS ametrage Paie et GRH @ 1A01000 RG CAS GENERAL @

Prédefini

=]
=

v

Codficaion DUS WD CodfedionDUCS AsaceMosele IO
Libelé cadfication
2eme el
Base type anandi AU plus prés -
Montant type anandi W
Type de cotisation W
Tupe de persannel m Type dz personnel Akace-Hoselle m
Assiette de colisation @
Destinataire de la colisation

i

e Il peut s'agir d'une régularisation de cotisation calculée dans le bulletin

ce G
Etabssement €
BULLETIN S slaid 00000L___ .
CA Date dentiée 14/05/2012  Date de sortie Sortie définkive
MODIFI TION | Date de naissance 10/12/1975 )
Du 010172015 ooy au | 3170172005 4| [T] Trentiéme forgé (30 |/ 30 Acquis  Suppl Anc
Edité du 0170172015 ., au 3170172015 ,,, | |Baseslfoicées | | Tranches foecées | || Acquis modifiés 208 0.00 0.00
- — 1
| Salowes | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic |
Code | Libelé | Base Tx Sal | Montant Sal Tx Pat. = Montart Pat. Ongne -
2000 | Maladie | 324574 1.05 al,op! 1280 41545 Profi o
2030 Vieilosse tionche A | 317000 655 21215, 850 26345  Puofil
k. 18 Régularisation Viellesss isnche & 200.00 685, 1370, 850 17.00  Bulletin
2060 Vieibesse dépl | 324574 1.80 ' Profil
2030 | Aflocations famiiales | 324574 345 111.98  Profil
2120 Accident du travad | 3574 1_,10! 35,70! Profil
4340 | Transport | 324574 270 8763 Bulletin
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Via le menu DSN — Génération mensuelle

Lors du calcul de la DSN mensuelle, I'application affiche les éventuelles aussi anomalies de paramétrage.

La conversion dans DSN Link est effectuée

L'état de contréle vide indique qu'aucune anomalie n'est décelée.

o€ Conformité DUCS
Zogm 100 -7

#

i

e P |

Lk

B4

o

Contrdle préalable des déclaratifs de cotisations

m

Salarie:

Hom: Vos bulletins sont conformes a la norme DN pour la déclaration des cotisations

. En cas d’anomalie, le message ci-dessous s’affiche :

Des anomalies ont &té détectées.
Voulez-vous continuer le traitement ?

Contdle des bases de cotisations.

Pour interrompre le traitement
Pour poursuivre, les éléments calculés sont tout de méme transmis
Dans ce cas, la déclaration apparait en anomalie « BASES DESALIGNEES » le cartouche déclaration

présente le premier carré en COULEUR ORANGE :

Non
Oui

Liste des déclarations : Suivi

# » Liste des déclarations

&= Imprimer la page

—Filtres
Période

Nature - I v]

Référence Siret :

Type I . Mode d'envoi -

» Plus de filires

Version CT :

Statut - |

Y Filrer || 9 Effacer filires

[] Tout sélectionner | Tris: Crééle ¥ Période Référence Siret

B3 Export Excel || @ Actualiser

01/2015 MENSUELLE Ref:

o Siret

Crée le 13 avril 2015 11:36

Normale
Fraction : 1/1 Dépdt : Général CT: PO2VO01

b B &
BEOO
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40. Nouveautés fonctionnelles de la V9 — Edition 16 - Patch 5

Déclarations - Editions

MSA

Acceés Paie et GRH
module Paie - menu Salariés - commande MSA - Déclaration des salaires

* Un nouveau cahier des charges entré en vigueur au ler trimestre 2015.

Déclaration préparatoire 2483 : Mise en conformité millésime 2014

Accés Ressources humaines
module Formation - menu Editions - Déclaration 2483 : document préparatoire

* Le modéle de la déclaration 2483 de I'année 2014 (a renvoyer avant le 5 mai 2015) est mis a jour.

FARTICIPATION DES EMPLOYEURS A U DEVELOPFEMENT DE LA FORMATION PROFES SICNNELLE CONTINUE

AGREMENT DGFIP C5108.X00(KK [Employeurs ayant au moins dix salaries)

~ REMSEIGMEMENTS RELATIFS & UANNEE 2014 0U A LA FERIODE DU Q1012014 31122004
Farmuizire ol :nll;anlre
N Vel des 3R, 235 terJ au ol
ef L6331-32 duCode du fraval

Jours et heurss .

de réception du sarvice

des fnances publigues

Diélégafion générale
& lemploi 2t 1z
formation professionnelle
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41. Nouveautés fonctionnelles de la V9 — Edition 16 - Patch 4

AED - Modification des controles liés aux motifs de rupture du contrat

Acces
module Paie - menu Salariés - commande Attestation Employeur Dématérialisée

'* Dans une déclaration AED (nature 10 ou 15), le code type 206 Indemnité légale de fin de mission
(S40.G28.15.001) des indemnités versées en fin de contrat de travail est autorisé seulement si le motif de la rupture
contrat de travail (548.G55.00.001) est égal a 32 (fin de mission d'intérim).

Le dernier journal de maintenance de la norme V01X09 paru le 09/12/2014 ajoute les motifs de rupture suivants :

- 33 (rupture anticipée d’un CDD en cas d'inaptitude physique constatée par le médecin du travail),
- 36 (rupture anticipée d'un CDD ou d'un contrat d'apprentissage a l'initiative de I'employeur),

- 37 (rupture anticipée d'un CDD ou d'un contrat d'apprentissage a l'initiative du salarié),

- 83 (rupture de contrat pour force majeure ou fait du prince),

- 84 (rupture d'un commun accord du CDD ou du contrat d'apprentissage),

- 94 (rupture anticipée du contrat de travail pour arrét de tournage),

- 97 (rupture anticipée suite a fermeture de I'établissement).

Ces motifs sont controlés lors de la phase de Calcul de I'AED et lors de la phase de validation de la période d'activité.

Précompte 1JSS

Nouveau mode de calcul de la limite des salaires (1er janvier 2015)

Acceés
module Paie - menu Salariés - Absences - Gestion des absences

'* Le calcul du précompte des IJSS a été modifié afin de prendre en compte la nouvelle limite pour toutes les absences
correspondantes, dont la date de début est égale ou postérieure au 1 janvier 2015.

Le plafonnement Maladie est dorénavant calculé dans I'application a partir de la formule suivante :
[Valeur de I'élément national 0012 au 01/01/2014 (SMIC mensuel 35h) * 1.8

Le plafonnement AT est dorénavant calculé dans I'application a partir de la formule suivante :

e Arrét inférieur a 28 jours :

[Valeur de I'élément national 0001 au 01/01 (Plafond sécurité sociale)]*12*0.834/100*0.6

o Arrét supérieur a 28 jours :

[Valeur de I'élément national 0001 au 01/01 (Plafond sécurité sociale)]*12*0.834/100*0.8
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Attention !
Cette évolution concerne uniquement les dossiers ayant activé la Gestion du précompte 1JSS (calcul automatique des IJ
brutes & nettes depuis la saisie de I'absence).

Avant réforme

Apreés réforme

- 1J calculée sur la base du montant des paies des 3
mois civils antérieurs a l'arrét de travail, prises en
compte dans la limite de 1,8 fois le Smic mensuel
(13 maladie) ou du plafond mensuel de la sécurité
sociale (IJ maternité)

= Notez

Le plafonnement se fait mois par mois en fonction de la
valeur du Smic ou du plafond en vigueur pour chaque
mois considéré.

Exemple :

Pour un salarié payé mensuellement avec une

rémunération de 2700 euros et un arrét de maladie

débutant en février 2015 (smic revalorisé a 9.61 € au

01/01/ 2015), le salaire journalier de base est calculé a

partir :

- Du salaire du mois de novembre 2014 dans la limite
de 2601.69 € (9.53 x 35 * 52/12x1.8)

- Du salaire du mois de décembre 2014 dans la limite
de 2601.69 € (9.53 x 35 * 52/12x1.8)

- Du salaire du mois de janvier 2015 dans la limite de
2623.53 euros (9.61 x 35 x 52 /12x1.8)

Soit un salaire journalier de base de 85.77 €

(2601.69 + 2601.69 + 2623.53)/91.25

- 1J calculée sur la base du montant des paies des 3
mois civils antérieurs a l'arrét de travail, prises en
compte dans la limite de 1,8 fois le Smic mensuel (1J
maladie) ou du plafond mensuel de la sécurité
sociale (1) maternité)

>

Le plafonnement se fera en fonction de la valeur du Smic
ou de la valeur du plafond en vigueur le dernier jour du
mois précédant celui de I'interruption de travail.

Notez

Exemple :

Pour un salarié payé mensuellement avec une

rémunération de 2700 euros et un arrét de maladie

débutant en février 2015 (smic revalorisé a 9.61 € au

01/01/ 2015) :

- Avec la nouvelle reglementation, seule la valeur du
SMIC de janvier sera prise en compte.

- Les salaires de novembre, décembre et janvier
seront donc retenus chacun dans la limite de
2623.54 €.

Soit un salaire journalier de base de 86.25 €

(2623.54+2623.54+2623.54)/91.25

AEM - Attestation EDI

Accés
module Paie - menu Salariés - commande Intermittents - Attestation Assedic

=

Cette nouvelle version vous permet de générer des attestations AEM en EDI.

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique AEM Spectacle.

MSA : Mise a jour Cerfa DPAE MSA

Accés
module Paie - menu Salariés — MSA — Edition DPAE

" Cette version vous permet d'établir la DPAE MSA (Cerfa modéle 14467*03).
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Acces

Module Paie - menu Paie - Commande Réglements - Génération des virements
Module Paie - menu Paie - Commande Gestion des acomptes - Virements

* Cette nouvelle version vous permet de préciser un niveau de priorité pour un paiement des salaires qui n’est pas
prioritaire par nature.

Attention !
Cette donnée est soumise a un accord bilatéral.

Ce choix n'est pas archivé.

= Notez

La précision d'un niveau de priorité « Haute » est transcrite dans le fichier de virement SEPA correspondant sous la
forme suivante :

<InstrPrty>HIGH</ InstrPrty>

Standards Compléments | Compléments [suite]l Ayancés |

S alarie de 0000000001 [ & [ooooooosss m) Etablissement de i3 L] & [oos ]

Salariés Tous les salarigs 7| Format d'export 7|
Support ‘ Dizque local Y] | [] Utiliser service Cegid EBICS
(W] &vec séparateur denregistrement tontant de la remise | 0,00 |
Mé | Haute Tenue en Eun

Filres - | ‘ v| 6?/ |Présentations

Standards Compléments

Salarie de [oooooooomt ] 5 [oooooaosss ) Etablissement de 4
Support | Dizque local w | Code opération |Viremanls européens SEPA PAIN 003 w ‘
Tenue en Euro [ Awvec séparateur d'enregistrement [] Utiliser service Ceqid ERICS

Prricirité: vl Haute

Filtres ~ | | v| Qp'l\ |Présentatinns
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Solde de tout compte - Détail du dernier bulletin

Acces
Module Paie — menu Editions - Salarié — Solde de tout compte

'* Les modeles Cegid permettant de produire le solde de tout compte intégrent le détail du dernier bulletin de paie
(bulletin solde de tout compte) : lignes des éléments du brut et lignes des éléments du net.

Eléments constituant le brut
- les rubriques qui alimentent au moins le cumul 01 (brut avant abattement)

- les rubriques qui alimentent au moins le cumul 02 (brut abattu)

- les rubriques qui n'alimentent ni les cumuls 01, 02, 09 ou 10

Eléments constituant le net
- les rubriques qui alimentent au moins le cumul 09 (net imposable)

- les rubriques qui alimentent au moins le cumul 10 (net a payer)

Modéles Cegid mis a jour
- Type de certificat - Fiche salariés :

v SOLDEDETOUTCOMPTE.doc
v" CERTIFICATSOLDE.doc
v CERTIFICATSOLDE + DIF.doc
- Type de certificat - Contrat de travail :
v CERTIFICATSOLDECT.doc
v SOLDEDETOUTCOMPTECT.doc

Cette somme m'est versée, pour solde de tout compte. en paiement des salaires. accessoires du
salaire, remboursements de frais et indemnités de toute nature dus au titre de 'exécution et de la
cessation de mon contrat de travail.

Le détail des sommes versées lors de la rupture de mon contrat de travail se décompose comme suit :

Eléments bruts :

Base Maontant
Salaire mensuel 151.67 1950.49
Prime de chantier 97.54
Prime 13iéme mois 487.50
Heures supplémentaires 25 % 6 96.45
Indemnité compens. congés payés 37 2876.84
Solde 37) au 30/09/2014
Avantage en nature voiture 300.00
Eléments nets :

Base Maontant
Avantage en nature voiture -300.00
Indemnité rupture conventionnelle 2751291
Prime de panier de jour 16 97.60

En application de l'article L1234-20 du code du travail, ce recu peut étre dénoncé dans les six mois
qui suivent sa signature. Passé ce délai. ce recu devient libératoire pour I'employeur pour les sommes
mentionnées sur mon demier bulletin de salaire.
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Nouveaux champs historisables

Acces
Module Paramétres — menu Tables - Historique — Paramétrage

” Deux nouveaux champs ont été ajoutés a la liste des champs historisables du contrat de travail permettant
d'historiser, pour le méme contrat, plusieurs options pour une date d'application différente :

- Motif CDD personnalisé

- Salarié remplacé.

Rappel
La liste des motifs CDD personnalisés est accessible dans le module Paramétres - Tables - Motifs - Remplacement contrat
CDD.
Exemple :
& Contrats de travail Paie & GRH : 0000000001 MANGIN Pierre (=23

{Caracignsiues | Eléments de salaie I Rupture du contrat I DSM |

Etablizsement ETAB

Etabliszement du lisu de travall | ETAE

Type Cantrat durée déterminée

Matif COD [Hemplacement maternité v] tatif de recours COD | Autres motifts de recours
Intitulé du contrat Autres contrats

Situation adminiztr ative ’Salarié F0UZ contrat de droit privé -

Salaiigemplacé | DARREZ Stéphanie |

Signature salarié 071 jarv. 1900 Signature direction 07 jaree. 1900
Début de caontrat 05 jaree. 2015 Fin de cantrat 20 marg 2015
Procédure

Paramétrage hi e

Saisie
L Poie Champ Standard Dossier
N Paiameties
1) Caleu de paie Suspension de paie @ @
£ Dosser Cosffcient
L4 Edions
L) Tables Qualfication @ ®
& Tebles Libelé Emploi @ @
& Annusire
& Tabletes Mali suspension paiz @ @
& Matits Identité
&2 Zone Libre .
Nom du salaiié
2§ Historique @ @
G5 Paramétrage Fiénom @ @
5 Iniisisation Adressel P @
&5 Eléments dunamiques
& Ged salaié dcses @ @
14 Duee Adressed @ @
140 N4Ds i
postal
L) Comprabilts e L
L) Gestion envais [ L] e
L) Gestion des fickiers Pays @ @
L1 Populali
L DS Molif CDD personnaisé . .
Gestian FLH
Horaie mensuel
7 diristation e @
B sbsences Horsive hebdomadaire @ @
7 Spécifiques Horie annuel @ @
Taux horaire e e
Horaire: joumalier @ @
Salaié remplacé: o .
Mol dlexchusion DSH @ @

e Cliquez sur le bouton [Ajouter a I'historique] pour historiser le champ et le passer en "vert".

Cliquez sur le bouton [Valider] pour continuer.
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e Initialisation de I'histerique salarié o (==
Standacds | Avancés ]
Méthode dindisksation | A paslie des fiches salasiés v | Libelié
Etal [ Non iniisksées *|  Twededormée | -
Théme [ v] Prédéfini [ ‘.]
= o
] Thisme Zane saland Libellé zone Histanque Type d'élément =
[ Contiat de vaval  FCI_MOTIFCTINT Mokl COD personnalizé X Table
Conbistde raval | FCI_SALARIEREMPL | Salasié remplacé B Table
L ]
x - n
o O =i = " K O
Standards

Catégorie de salarié Description

Méthode d'initialisation
valeur saisie dans le contrat.

Cliquez sur le bouton [Ouvrir] pour confirmer [I'historisation des champs.

Sélectionnez I'option A partir des fiches salariés/contrat de travail pour historisation la

4. Aprés mise en place de I'historisation des nouveaux champs, la valeur déja saisie est historisée. Vous pouvez ajouter

des données pour une date d'application différente.

& Contrats de travail Paie & GRH : 0000000001 MANGIN Pierre
Caracténstiques | Eléments de salaire | Rupture du contrat | DSN |
Etablizsement ETAR
Etablizzement du lieu de traval | ETAE
Type Contrat durée déterminée
Matif COD Remplacement matermité Matif de recours COD | Autres motifs de recours
Intitulé du contrat Autres contrats
Situation administrative | Salané sous contrat de droit privé -
S alarié remplaceé DARREZ Stéphanie
Ze& Saisie de la zone : Motif CDD personnalisé EI
| Ancienne valeur | Mouvelle valeur | Libellé | D ate d'application |
3 Remplac 1 5
| |maT |Remplacement materits T
Fiche
Ancienne valeur
Houvelle valeur Remplacement congés annuels -
Date d'application 1040342015
Commentaire
L T B %) = ¥V RO
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Compte personnel de formation

Acces application Ressources humaines

” Afin de répondre au nouveau dispositif 2015 — Compte Personnel de Formation (CPF), I'application intégre un
nouveau type d'investissement "Compte Personnel Formation" dans I'option Formation des Ressources humaines.

Cette nouvelle option est proposée dans la description du co(it du stage de formation, dans la description du type de plan
de la session de formation, ainsi que dans les éditions :

' Catalogue : 000007 ANGLAIS RENFORCE ==

Caractéristiques| Coits |C0mpléments D escriptif pédagogique

Collt pédagogique 240

Coiit pédagogique détaillé

Mobilier locaus 500 Fonctionnement 240
Organization 100 Coilt &valuation ]
Fuorfaitaire par stagiaire A

Organismes collecteurs
Colits pédagogiques [ C<ALCUM > v]

Coits salariés [<<aUCUN> ~|

Type investissement

‘ Compte Personnel Fo - ] | | |

Plan de farmation

OFF | | |
CIF '
Professionnalisation
DIF et CIF

L DIF et Professionnalization

Taux ‘ Frais ‘ Taux

Ct pédagogiquj Taux ‘ Ct zalaire

Suivi pedagogique collectit
Crieres | Ruptures | Formation | Salariés | Mise en page

Formation Type de plan ==Touss>

Salarigs de a

Date de début 01/01/2014 Date de fin

Professionnalisation

Hature o Centre de formation DiF et CIF
DIF et Professionnalisation
Lieu de la formation - Responsable formation Compte Personnel Formation

- Notez

Le plan de paie disponible sur le portail https://cegidlife.com/ intégre les nouvelles rémunérations (9034 CPF Acquis
heures et 9036 CPF Pris heures) et les nouveaux cumuls (Z12 Acquis CPF et Z14 Pris CPF) permettant de gérer le
nouveau dispositif CPF applicable en 2015.
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Digital Doc RH - Ajout de controle du code organisation

Acces

Module Paramétres — menu Dossier - Parametres société - onglet Digital Doc RH

'* Des contrdles ont été ajoutés sur le champ Code organisation.

Rappel

Le champ Code organisation permet d'identifier une société (une organisation au sens Novapost), notamment lorsque
plusieurs sociétés (dossiers) sont gérés pour le méme acces au portail PeopleDoc de Novapost.

1l est repris dans la confection des fichiers Inscription entreprise, Inscription salarié, Bulletins Digital Doc RH.

= »,,;.

Paramétres Socigté

= --LE‘ Paie

3 Paramétres

S alarié
Caractéristique:
Génération con
M4DS
Préférences
Formation
Interface
Complérmerts

| Aulres

% DUE dématéria
1S5 & maintier
Editique

Digital Doz RH
eRH

Abgences - Cot
Contrat de trav.
DSM

| Digtal Doc FH

Digital Doc BH

| Gestion de Digital Doz RH

Référence client
GlUc

uc

Code arganization

Typez de distribution

Couleur du fond

Adrezze de colizage
Raizon Sociale

Adresse

| Envol format Test

190 MNom GIUC GIUC
2m5 Marn IUC ud
DORH Mom organization

| Bulleting archivés pour l'employeur et les zalariés inzcrite + bulletin papier pour salariés non ingcrits

personnalisé -

Configuration papier | Pas de papier

YOURCEGID CERH
52 QUAI PAUL SEDALLIAN

Digital Doc RH

Lors de la validation des Paramétres société, le remplissage, ou non, du champ est

Code organisation

Vérifié :

- le champ est renseigné :
un message vous informe que ce code est unique au dossier en cours.
(Co‘\ Parameétres société

Attention | Le code organisation que vous avez renseigné doit Etre unique au dossier. |l ne doit pas &tre utilisé dans un autre dossier.
Confirmez-vous ? OUI/NON ?

- le champ n'est pas renseigné :
un message vous informe que cela signifie que vous gérez les bulletins Digital Doc
RH uniquement sur ce dossier.

.9] Parameétres sociéte

Vous n'avez pas renseigné de code organisation. Dans ce cas vous gérez un seul dossier Digital Doc RH?
Confirmez-vous ? OUI/NON ?

Attention !

Si le champ n'est pas renseigné ET que vous gérez plusieurs dossiers différents
ayant un numéro d'établissement identique (001 par exemple), les données les
plus récentes importées dans le portail PeopleDoc de Novapost "écraseront” les
données des autres sociétés dont le numéro d'établissement est identique.
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Acces
module Paie - menu N4DS - commande Préparation

‘ Cette nouvelle version permet a I'utilisateur de produire deux nouvelles natures de déclaration concernant les
salariés relevant du régime agricole :

- déclaration de nature "DadsU IRC Agirc-Arrco",

- déclaration de nature "DadsU IP ou mutuelles ou sociétés d'assurances".
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43. Nouveautés fonctionnelles de la V9 — Edition 16 - Patch 1

Campagne sociale N4DS millésime 2014 - cahier technique VO01X09

'* Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique N4DS version VO1X09.

Le traitement DADS-U portant sur I'exercice 2014 doit impérativement étre calculé avec la version V9 Edition 16.

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique N4DS - Version V01X09 disponible dans le menu Aide -
Découvrir les nouveautés.

Le portail Cegidlife integre le dernier plan de paie en vigueur que vous pouvez télécharger en cliquant sur le lien
https://www.cegidlife.com

Nouvelles affectations N4DS

Acceés
module Paramétres - menu N4DS - commande Affectations

.} Mise a disposition de nouvelles affectations pour intégrer I'évolution du cahier technique :
- 164 Base plafonnée salaire réel apprenti (structure $S40.G30.03)

- 798 Montant du SMIC retenu pour le calcul du CICE (S40.G30.40.005)

- 794 Montant de la rémunération retenue pour le calcul du CICE (S40.G30.40.006)

AED - Code organisme de retraite complémentaire

Acces
module Paie - menu Salariés - commande Attestation Employeur Dématérialisée - Gestion des attestations - onglet [Fin de contrat]

'* Les codes des organismes de retraite complémentaire ayant évolué dans la structure S48.G55.15, prise en compte
de I'énumération suivante :

- RETA : retraite complémentaire ARRCO (en remplacement des organismes Annn)

- RETC : retraite complémentaire AGIRC (en remplacement des organismes Cnnn)

Exposition a la pénibilité

module Paie - menu N4DS - commande Saisie - Périodes - onglet [Informations complémentaires (Structure S65)]

'* Ajout de la structure $S65.G40.00 permettant aux entreprises qui cessent leur activité en 2015 de déclarer pour
chaque salarié le dépassement du seuil de pénibilité. 4 facteurs de risque sont proposés :

- activités exercées en milieu hyperbare

- travail de nuit

- travail en équipes successives alternantes

- travail répétitif

= Notez
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La structure S65.G40.00 est interdite pour I'année de rattachement 2014.
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Salariés relevant du régime agricole : N4DS remplace TD-Bilatéral
'* Remplacement de la déclaration TD-Bilatéral par la N4DS concernant les salaires versés en 2014 aux salariés
relevant du régime maladie 300 "Régime agricole".

La direction générale des finances publiques (DGFIP) en accord avec la CNAV TDS s'est engagée a permettre aux
employeurs visés par l'article 39 C annexe III au code général des imp6ts de produire les données fiscales prévues par la
déclaration 2460 appelée procédure de transfert des données bilatérales fiscales, dans la DADS-U. En conséquence :

- Les employeurs concernés peuvent s'ils le souhaitent déclarer les salariés dans un fichier DADS-U dématérialisé EDI.

- Dés lors qu'ils auront retenu cette option DADS-U, ils ne devront pas transmettre directement a I'administration
fiscale les données salariées habituellement déclarées soit sur I'imprimé 2460, soit par la procédure magnétique TD
bilatérale au risque de pré imprimer en double les revenus des salariés sur leur déclaration de revenus.

Le traitement N4DS induit des spécifications lors des phases Calcul N4DS et Préparation N4DS.

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique N4DS - Version VO1X09 disponible dans le menu Aide -
Découvrir les nouveautés, chapitre "Salariés régime agricole : NADS remplace TD-Bilatéral".

DSN Evénementiel

'* Le traitement DSN intégre des traitements spécifiques pour les déclarations de périod

Pour en savoir plus, consultez la documentation technique CNT_DSN_Traitement.

Déclaration DSN Arrét de travail

Accés

module Paie - menu Salariés — Absences — Gestion par salarié
module Paie - menu DSN — Arrét de travail

i Cette nouvelle version vous permet de produire une déclaration de type événementiel Arrét de travail.

Déclaration DSN Reprise suite Arrét de travail

Acces
module Paie - menu DSN — Reprise suite arrét de travail

i Cette nouvelle version vous permet de produire une déclaration de type événementiel reprise suite Arrét de travail.

Déclaration DSN Fin de contrat de travail

Accés
module Paie - menu DSN — Fin contrat de travail

'* Cette nouvelle version vous permet de produire une déclaration de type événementiel Fin de contrat.
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TD-Bilatéral millésime 2014

Acces
module Paie - menu TD Bilatéral

=

Cette nouvelle version vous permet de produire une déclaration TD-Bilatéral portant sur les salaires versés en 2014.
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44. Nouveautés fonctionnelles de la V9 — Edition 16

Activation de la DSN

Acces
module Paramétres - menu Dossier - commande Parameétres société - onglet Préférences

'* Cette nouvelle version vous permet de procéder a I'activation de la DSN dans votre dossier de paie.
Pour en savoir plus, reportez-vous aux notes techniques DSN disponibles dans votre espace Documentation :

- Mise en place
- Paramétrage avancé

- Traitement

SEPA : améliorations fonctionnelles
Virement a destination des banques US

Acces
module Paramétres - menu Dossier - commande Paramétres société - onglet Préférences

'* Cette nouvelle version vous permet de générer un fichier de virement SEPA a destination des banques US.

Attention !
Cochez au préalable la case Virement SEPA US dans les Paramétres sociétés - Préférences des sociétés concernées.
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Patamélies Société Frélérences |

=1 Paranities Modzle dédition du buletin Cumu édité en bas de buletin
S alaié Par défaut | CEGID Bulletin de Paie vl cumut

Absence éditée en bas de bulletin

Cumul 2
Absence 1 |RTT Salarié —_—
umul
Acquiz |51 RTT S4LARIE ACAUIS
v B z i

Piis 53 []|RTT SALARIE PRIS
= 0 s
Absence 2[ATT Emplayeur

SHRERE

Curnl &
fomuis B[] RTT EMPLOYELR ACOUIS
Cumul mensuel édite en bas de bulltin
Pris 63 []|RTT EMPLOVELR PRIS
= 0 e
Absence 3 Lo
el
hoauis o
-2 e —
Fris
) Libels
Abserce 4
| a3 [ ]
Fris jl Libedé
Etat justificati Ealendiier
Hewe  [20 ]| Hewmes tavailses Edi en

Rémunération| 01 1] Brut avant abattement Visite médicale
R " — Pérodicité
ePas P Montant rémunération 0500 [.]

. Mb de zones libres combe
Heures exo. |44 []] Hewres complémentaires exone

Nb de zones libres montant

Tous les 2 ans v

Eléments du bulletin

] Gestion des niveaus et des léments dossisr eMail
[] Gestion éditiom Original/Duplicata/Spécimen [ ehail erwvoyé via Serveur
Aletes
Bation des slertes ds psie [ Sufixe date sur le nom des fichiers de virement

Application de paie |<<Tousy» 5] IVuEmEnISEPA u5|

Impression des wbriques

Mode dimpression des ubriques

Détail / libellé histarique v

~v|%|e|
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Conversion automatique des caracteéres interdits

# Lors de la génération du fichier SEPA, les caracteres interdits repris des fiches salariés (zone Rue et Adresse) sont
automatiquement convertis par des caractéres autorisés.

Etats des virements : édition des codes IBAN et BIC

Acces

module Paie - menu Paie — Reglements — Génération des virements — Etat des virements de salaires
module Paie - menu Paie — Gestion des acomptes — Virement — Etat des virements d’acomptes
module Paie - menu Edition — Réglements — Mode de réglements

module Paie - menu Edition — Gestion des acomptes — Edition

* Cette nouvelle version intégre I'affichage des codes IBAN et BIC sur les états suivants :
- Etat des virements salaires et acomptes
- Etat des modes de reglements

- Edition des acomptes

Matricule

Nom Prénom Référence Bancaire Payéle Net a Payer

0000000001
DE SEPA
David

BANQUE POPULAIRE

12345 Guichet 67391 1511172014 T77.00

01112131412 >3
FR7612345878310111213141556
E90L

Amélioration de la balise <EndtoEndId>

Y Amélioration de I'alimentation de la balise <EndtoEndid>
- Prise en compte du mois de la session de paie : cas d’'un virement de salaire décalé d’'un mois.
- Limitation de la donnée a 35 caractéres

- La donnée est forcée en majuscule

= Notez
La donnée est transcrite sous la forme :
<EndToEndId>SALAIRE DU 11/2014</EndToEndId>

ou lorsque la case Virement SEPA US est cochée :
<EndToEndId>SALAIRE DU 11/2014 NOMDUSALARIE</EndToEndId> (Menu Paramétres sociétés — Item Préférences)

Amélioration de la balise <ReqdExctnDt>
=

Amélioration de I'alimentation de la balise <ReqdExctnDt> pour les virements d’acomptes.

Cette balise reprend dorénavant la date de paiement.

Virements des acomptes £ ¥ 7 Gl - fo-is
Standards Compléments
Mois Novembre v Exercice social EXERCICE 2014 v

Acompte de 01172014 | 5 [30711/2018 | fDate de paiement 3041172014 | [C]Regié
Banaue théoriqus | BHP PARIBAS v| Banque s émette | BNP PARIEAS M|
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