Note technique

VOUSJAVANCEZ

Cegid Business Paie

Mise a jour plan de paie 21/06/2018

CEGID S.A - 52 Quai Paul Sédallian - 69279 Lyon Cedex 09 - Tél. 04 26 29 50 00 - Fax 04 26 29 50 50

PARIS - 13-15, boulevard de la Madeleine - 75001 Paris - Tél. 01 55 35 32 50 - Fax 01 55 35 32 51
Société Anonyme au capital de 8 101 727,30 euros - SIREN 327 888 111 RCS LYON - SIRET 327 888 111 00447 - TVA CEE FR 52 327 888 111

—_— www.cegid.com




Note technique C

= Mise a jour plan de paie
21/06/2018

| Sommaire
1. INFORMATIONS IMPORTANTES tvuuessussssnsssannssnnnsnnsssnnnssnnssnnsssnnnsnnnnns O

2. MISEAJOURJUIN 2018....c.cceurmureurmurmsrmssnssnsenssnsnssnssnssnssnsensensensen 7

Plafond : nouvelles modalités de calcul en 2018 ........cccccmriinsssssmnensnnnnsssssnnes 7
= 0TS = To [P PUPPPRN 7
Plafond Temps COMPIEL......eveieiiieeeeieeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeenenes 9
Plafond temps Parti€l.........coiiiiui i 9
La réduction du plafond en cas d'abSENCE........cevvvvrviiieiiririrereeeeereeererereeeeeereeeerereee. 11
VRP PAYES QU LIrMESEIE..eiiuvrieiiitreiessitreesssire e e s stre e s s sire e s ssrae e s ssne e e s snsaee e s snaneeee s 18
Cas des salariés MUIti EMPIOYEUIS.....uuurerrrerrrrrrrrrrrerrrrrrerrrrrerrrrrrrrrrrrr—.. 20
Evolution bulletins de paie 2018-2019 ........cccerurerarsmsererarsesesarssssssssssssesesasanss 21
EVOIULIONS @ DEIIES ......vevieeeeec ettt sttt sttt se st nsnea 21
Nouvelle mention « dont évolution de la rémunération liée a la suppression des
cotisations chdmage et Maladie » .........uuvieiiiiiiiiiiiiiiiieeereeereeeeeree e 22
Indemnité kilométrique VEIO........ccuuinmmmmmmmmmmmssssssmmmmsmmnmmssssssnnsssssnssssssssnnsnnnnns 29
Tl o PPN 29
= 1= o[ PSP 29
Temps partiel vieillesse temps plein.......cciciiiimcniiness s ——————— 34
PHINCIPE o cev et 34
o T a L= u o U PPPP PP PPP 34
L ] 11U PPPPTPPPR R PPPPPPIN 36
(= 1] o] = PP 36
/Y 2 37
2 38
Code institution ...y 39
Modélisation cCOMPRable ......cccccvuiissssmmsnmrmmmsssssssssnrrssssssrr .. 39
3. MISE A JOUR DE AVRIL 2018.....ccccuimmmmmsrmnnssrmnnssssnnsssnnnssssnnssssnnnns 40
ChOmage iNteMPErieS. . .cuuiiuemennimnisssssssnnennnnnisssssssnssnssnnssssssssnssnnssnsessssssnnnnnnnns 40
REMUNEIALION ...uvvriiiie i i et e s s s s e e s s s e ssaab e e e e e e e e s snnannn 40
PrOfil ettt e a e aan 40
MOLIfS d'ADSENCES ....evvrriies i i eeerer e e e e e s e e e e aaes 41

Note technique — MAJ PLAN 21/06/2018 — CBRH Page 2/ 85



Note technique C

e g
AULreS taXES . i iiiieurreinnarnarnsrnasnas s nnsrnasnass s rassnasnassnsssassnnssnssnnsnnnsnnssnnsnnsnnnsnns 41
Taxe d'apprentissage APPreNti.......ciiceeeriieiuieie i e e e s s e e ean s 41
Formation continue Apprenti ... 42
Participation construction Apprenti........cceeviiiiiiiiiiii 42
1< 0 =T TR T=1 o] o 11 GO 43
Variables de Pai€.......ooiiiiiiiiiii i 43
@00 u = Lo 0] TSN 43
L@ Ty 1 T 44
2T T = 11 T = 45
Formateur 0CCASIONNEL........iiiiiii i e e e e e e ees 45
EQUCAEEUE SPOTHIf...v.veevivevesiesestesessessesesesessesessestesesssessessssssstesesssessesessssssesessssssns 47
VeNAEUN @ OMICHIE . .uuuuutii s ananan 48
ChEqUE SANLE.....ciserrrrsssmrnrrsssssnrrssssssersssssseesssssssesssannnesssannnnnssannnnnssannnnnssnnnnnsss 49
2 49
L0 Yo [T T T o o 49

4. MISE A JOUR FEVRIER 2018 ....cceurevmurmrenrarmssurnsnssasnssnsnsnssasassnsanens D0

Taxe sur 1es Salaires i nnnn 50
L= =Y a0 T=1 o 1o Y= | 50
VariableS A€ PAI€...uuiiieri ittt 50
EIEMENES NALIONAUX +. v veeeeeerseeeeeeseesesesesseessesesssessesasesssssesasesessssessesssessesesssesees 51
Variables d& Pai€......cooi i i e 52
L6000 171 0] T 52
Assiette forfaitaire.....ccummmmmin 53
Désactivation asSiette fOrfaitaire ......uuuvveieriiiieeeiieerieeere e e erae e e e e e reb e eeraaseeees 53
Encadrement de l'assiette forfaitaire .........cooveviiiiiiiiii e 54
CSG/ CRDS SUr ChOMAQGE.....ummemrrrrrsssssssmmmnnsnnssssssssnnsnssnnssssssssnnnnssnnssssssssnnnnnnnns 55
Variable de Pai€ ..cuuu i 55
(900} 1 17= 1 110 1< 55
) | 59
EdUCAtEUE SPOFtif...csuerererererererersrsrsrssasssssassssssssssssssssssssssssesssssasasasasasasasasssaes 59
9006 CSG CRDS non déduc. sur transaction.........ccoueeeemsssssssnnmsssmsssssssssssnnnes 59
Frais de gestion VRP...........ccuuimimimmmmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnnnes 60
Contribution chomage spectacle......ccuuuermmmsssesmmsssmsmmsssssssmmsssnsssssssnsssssssnnsnnas 60
Affectation NADS........cccceciimemierer s s s s s s mn s sma s nnsssnnsnanns 60
Baréme SaiSi@ @rr@t ......ccuuiireeemssssiiemiissnnnssssssrsrssnnsnssasse s nnnnssanaeanee 60

5. MISE A JOUR DU 09 JANVIER 2018.....ccomvrmrrnvrmrensnnsmnrnnsnssnssnnennenss O1

Cotisation Assurance ChOMAQGEe .....cerrrssssesrrssssnsmmssssnsnmssssnsnnssssnssnssssnnnnssssnnnnsas 61
EIEMENE NAONG! 1.vcvevevreeiiieieieetstesesesesesesese e e sesesesesesesese e s st ss s s s sssssssssssssans 61
Variable de Pai€ ..cvuuiiiieii i 62

Note technique — MAJ PLAN 21/06/2018 — CBRH Page 3/ 85



Note technique C

ey
COtISALION ...t e 63
Assurance chomage spectacle et VRP .........ccccuiimeemmnmninnssssssssninssssssssssnnn 64
Frais professionnel ........cccseesesssssssssssnsssnsssssssnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnnns 65
AULreS rEAUCHIONS .uueerrisssemsrrssssnsmmssssnsmssssnnssssssnnsnssssnnsnsssnnnnnsssnnsnssssnnsnssssnnnnsss 65
RetenUE A 12 SOUFCE iuueerrrssssmsrrssssssmmsssssssmnssssssesssssssenssssssensssnsnenssssnsnnsssannnsnssan 65
Taxe sur les Salaires ...uuueeeciiimmmmmrsssmsr s ———— 65

L 1= 1 0T 66
] 66
T 1T T 66
Cotisation Assurance maladie Alsace Moselle..............cccccvninnnnnnnnnnnnnnnnnn. 67
Coefficient Fillon...........cceeeeememeennnnnnssasssas 67
Salaire CHArNI@re .....uiuusseermmsssnsnmmssssnnmmssssnsmmsssnsmmsssnsnmsssannnnnsssnnnnssssnnnnnssannnnnss 67
N 67
CSG DEAUCEIDIE 1iuueerrrisssmnnrnsssmsnmmsssnsnmmssssnsmmssssnsnnsssansnnsssansnnnssannnnssssnnnnnsssnnnnnss 67
Minimum garanti e ——————————————————————— 68
Plafond : nouvelles modalités de calcul en 2018 ........ccccuseeermsssansrmsssansnssses 69
L2 o 0= TP 70
CUMUI TR2 1 stttttttteteteteseteseseseseseseasssssss s s aessse e s eeee s e e ae s ess s sasessss s esssssssssssnsennnnnnnnnns 71
Code type personnel......ccccciiiimeinimmesimmsesmnsesmnnssssss s 71

Suppression du décalage SOCIal ..uuuuuisemmmmrrrmmmssssssnmmnssmnmmssssssnnsnssssesssssssnnsnnnnns 72
{1 (O T 72
1 I 15 77
B D SR T LS T= 1 = LT 78
AULIES taXES fISCAIES ..vuiiireiiiii it e r e e e e e s rab e eaa e raas 79
L0171 LT IR o= 1] o (=Y 1 ) = 79
L0001 | 80
=11 LU AT = 111 ) o I 80
CET assurance chOmage apprenti ....uueeeerrrrmsssssssssssssmnmssssssssssssssssssssssnnsnssnns 81
Cotisation pénibilité .........cceecemrrrmmmssssssssnnmmnmmsssssssssss s ssssnssnn 81
- 82
10 1 82
Apprentis moins de 20 Salariés .......uuss——————————————————_ 83
Codification DUCS......cccortemummmnmmnsmssssssssmssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssnssssnsssnnssnnn 83
ElEMENtS NAtiONAUX.trsersrssrserssrsessessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssssenses 84

Note technique — MAJ PLAN 21/06/2018 — CBRH Page 4/ 85



Note technique C

P p—
CSG CRDS non déduc. sur transaction ......cuusesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnnas 84
Heures dimanche zone touristique int........ccoeeeecciiiimmmes———. 84
Code INStitution........ccummmrmmmmrsnmmmmmssss s s n 84

Note technique — MAJ PLAN 21/06/2018 — CBRH Page 5/ 85



Note technique C

1. Informations importantes

L'intégration de ce plan de paie requiert I'installation au préalable de I'une des versions de fin d'année
e Y2 11ED4 et postérieur
e Ou V9ED21 et postérieur

Ces versions sont disponibles sur le portail Cegidlife.

En effet, les paramétrages liés aux modifications "fin du décalage de paie social" apportés par ce plan de
paie sont uniquement compatibles avec les versions de décembre 2017.

Si vous étes concerné par le décalage de paie, et que vous avez déja effectués des bulletins pour
décembre 2017, il convient de les revalider.
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2. Mise a jour Juin 2018

Plafond : nouvelles modalités de calcul en 2018

A compter du ler janvier 2018, les régles de calcul du plafond de la Sécurité sociale sont modifiées.

Ainsi, le plafond mensuel sera la référence a retenir. Ce dernier pourra étre ajusté en fonction de la
périodicité de paie pour les personnes qui ne bénéficient pas de la mensualisation. En cas de temps partiel
ou d’absences, le plafond tiendra compte de la durée du travail et/ou de présence.

Pour les salariés mensualisés, le calcul du plafond est établi prorata temporis en fonction du nombre de
jours calendaires durant lesquels le salarié a été occupé.

Le nombre de jours a prendre en compte au dénominateur est donc le nombre de jours du mois, soit : 28,
29, 30 ou 31 jours.

La circulaire interministérielle indique que par tolérance les régles actuelles de calcul du
plafond de la Sécurité sociale peuvent étre le cas échéant appliquées jusqu’au 30 juin 2018.

Paramétrage

Rémunération
Création des rubriques suivantes :

37Y8 « Nb de jours calendaires a saisir »

Cette rubrique permet de saisir en base le nombre de jours a ajouter ou soustraire du prorata des jours
calendaires. Elle alimente le cumul TR2.

37Z4 « Prorata Plafond calculé »

Cette rubrique renvoie le résultat de la variable 0165 « Trentiéme jour calendaire ».

Exemple :

Dy MM5/2018 (.. au 31/05/2018 ., Trentiéme forgé 19 /3
Edité du O1/05/2018 ... au | 31/05/20M8 ... || [ ] Bazes forcées [ | Tranches forcées

Salaires | Bazes de cotization | Cotizations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Commi

Code Libell& Baze Taue Coefficient
I[ITERN S alaire menzuel 151,67

005 | Abzence non rémunérée 49,000 1648215

3095 |Abzence maladie heures

2097 |[ABSEMCE MOM REM JOURS CALER 20

3210 | Abzence congés papés

312 | Abzence heures congés payés

A3 |Mb de jours calendaires a zaisir 3.00
IE4 Prorata Plafond caloulé 061230

19/31 = 0,61290
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= Rappel
8810 « Trentiéme calculé »

La rubrique 8810 apportée par le plan de paie de décembre 2017, déja existant permet le calcul
automatique du numérateur du prorata calendaire. Elle récupére le cumul TR2 de la paie en cours.

Variables de paie
Création des variables de paie ci-dessous :

CF02 Plafond * prorata calendaires

CF04 Plafond mensuel calculé

CF08 Horaire Plafond Temps partiel

CF10 Plafond temps partiel 2018

CF28 Plafond temps partiel 2018 2

CF30 Plafond temps partiel 2018 3

CF14 Plafond Temps partiel 2018 4

3324 Heures complémentaires 25% (HC4)
3310 Heures complémentaires 10% (HC6)
3322 Heures complémentaires (HCO)

3326 Absences activité partielle (réduction)
CGO00 Cumul JA2 H Abs activité partielle (réd
CG04 Horaire contrat - abs activité part
CG06 Plafond *calendaires * activ partie
CGO08 Plafond mensuel/ activ partielle

CG22 Plafond cachet 2018 période > 5J
Profils

Seuls les profils ci-dessous de type périodicité plafond seront a utiliser :
- 012 : Plafond mensuel

- 013 : Plafond temps partiel (heures)

- 015 : Plafond Multi employeur

- 226 : Plafond cachets

- 414 : Plafond cachets cadre (SS/retraite)

Elément national

Pour rappel, I'application des nouvelles régles de calcul du plafond est conditionnée par la présence d’'un
élément national 0590 valorisé a 1.

Si vous souhaitez ne pas activer dans I'immédiat le nouveau calcul, il vous faut dupliquer I'élément
national 0590 et renseigner 0.

Attention !

A compter du 1¢" juillet le nouveau calcul devra étre appliqué.
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Plafond Temps complet

Le calcul du plafond est établi prorata temporis en fonction du nombre de jours calendaires durant
lesquels le salarié aura été occupé et correspondant a la rémunération versée, en application de la
formule suivante :

Valeur mensuelle du plafond X Nombre de jours calendaires payés /Nombre de jours calendaires du mois

Utilisation du profil 012 « Plafond Mensuel »

Profil rémunération Idem Etablissement| w || |[STE 273 Salaire mensuel

Profil ou modéle bulletin Personnalisé ¥ | |CEG 003 Cadre

Périodicité plafond Idem Etablissement| ¥
Temps partiel Salaire temps complet correspondant 0,00

Cas particuliers

Le plafond mensuel ne sera pas majoré en cas réalisation d’heures supplémentaire.

Dans le cas d'absences non rémunérées ou d’entrée sortie en cours de mois, le plafond est réduit a due
proportion du nombre de jours durant lesquels le salarié a été employé. Les absences inférieures a la
journée (demi-journée de gréve, heure d'absence non rémunérée) ne donnent pas lieu a réduction du
plafond (cf La réduction du plafond en cas d'absence).

Plafond temps partiel

Cas général
Pour les salariés employés a temps partiel, le plafond réduit est obtenu par la formule suivante :

Valeur mensuelle du plafond X (durée contractuelle du travail + heures complémentaires / durée Iégale
du travail ou conventionnelle si elle est inférieure).

Un seul profil plafond temps partiel est dorénavant utilisable : il s'agit du profil 013 « Plafond temps
partiel (heures) ». Les autres profils temps partiels ne contiennent pas le nouveau paramétrage des
plafonds applicables a compter de 2018.

Profil rémunération Personnalisé ¥ | |[CEG 272 Salaire mensuel

Profil ou modéle bulletin Personnalisé ¥ | |CEG 003 Cadre

Périndicité plafond Personnalise v
Temps partiel Salaire temps complet correspondant 0,00

Cas particuliers
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Exemple :

C

Salarié est employé 130 heures par mois dans une entreprise appliquant la durée légale du travail.

D O1/06/2008 .. au | 3020642008 ... || [ ] Trentigme forgé 30 230
Edite du |01/06/2018 ... | au [30/06/2018 .. | [ | Baszes forcées [ | Tranches forcées | [ Acquis modil

Code Libellé
0002 | Salaire mensuel

3210 | Absence congés payés

724 | Prorata Plafond calculé
4270 | Indemnité congés pavés

2810 | Trentigme calculé

Salaires | Bazes de cotization | Cotisations

3172 | Abzence heures congés payés

I™'8 Wb de jowrs calendaires & zaisir

4300 | Indemnité compens. congés paveés

Retenues | Primes Mon Impozables | Commentaires | Diagnos
Baze Taux Coefficient Montant
130,00 1 500,00
1.00000
Fr L

0110 | Plafond temps partiel [heures) 2837 .94 W

Le plafond Sécurité sociale du mois est égal a : 3311 x 130 / 151.67 = 2837,94€

Prise en compte des heures complémentaires et des compléments d’heures

Le plafond applicable pour les rémunérations des salariés légalement a temps partiel (L. 3123-1 du code
du travail), quel que soit leur niveau de rémunération, pourra étre calculé au prorata temporis de la durée
de travail inscrite a leurs contrats de travail au titre de la période o ils sont présents dans I'entreprise,
majorée du nombre d’heures complémentaires.

La variable de paie CFO8 permet de totalisé 'ensemble des heures complémentaires.

Prédéfini CEGID

Code CFOg

Libellé Haraire Flafond Temps partiel M ature Calcul

Théme Calcul de la paie
Type de baze Baze Opérateur
“ariables de paie v ooor L., Horaire mensuel salanié + W
Yariables de paie W 3322 .. Cumul Heures complémentaires + 0w
Yariables de paie v 3310 ... Cumul Heures complémentaires 102 + W
ariables de paie w3324 Heures complémentaires 263 [HC4) - oW
Yariables de paie w | (CGOO ... Cumul J&Z H Abs activité partielle [réd FIN w

Notez :

La variable CF08 récupére le nombre d'heure renseigné dans la fiche salarié (onglet contrat).

Si vous utilisez des rubriques d’heures complémentaires prédéfini standard ou dossier, vous devez vérifier
que celles-ci alimentent I'un des 3 cumuls d’heures complémentaires (HCO ou HC4 ou HC6).
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v e

|dentité | Etat Civil | Emplai | &ffectation | Profils | Autres Profils | Contrat | DADS / Fiscal | Zones libres

Hoaire: Salaires

enzuel 130
Hebdomadaire 0
AnnLel o
Tau horaire il

Calendrier

Calendner | |dem Etablizsement » | Baszé sur le calendner standard £ ALCUR 3

E dition Idem Etablissement % | Edition en jour ou heure Gestion en jours
Exemple :

Salarié est employé 130 heures par mois dans une entreprise appliquant la durée légale du travail. II
réalise 4 heures complémentaires au cours du mois.

Du 01062018 ... au 30/06/2018 ... |[] Trentiéme forge 300 ¢ 20

Edité du | 01/06/2018 ... au 30/06/201% ... [ |Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifie

Salaires | Bazes de cotization | Cotisations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Commentaires | Diagrosti

Code Libellé Base T aus Coefficient Montant
IR 5 alaire mensuel 130,00 1 500,00
2014 | Heurez complémentaires 4,000 1153346 45,15
3210 |Abzence congés pavés

312 | Abzence heures congés payés

208 | Mb de jours calendaires & saizir

IFE4 Prorata Plafond calculé 1.00000
4270 | Indemnité congés payés

4300 | Indemnité compens. congés pavés

8810 | Trentiéme calculéd JEE £

M0 | Plafand temps partiel [heures) 2925 26

Le plafond Sécurité sociale du mois est égal a : 3311 x (130 + 4) / 151.67 = 2925,26€

La réduction du plafond en cas d'absence

Entrée ou sortie en cours de mois

En cas de sortie ou d’entrée d’un salarié en cours d’un mois (embauche ou fin de contrat par exemples),
le plafond du mois est réduit a due proportion du nombre de jours de la période pendant laquelle le
salarié est employé, par application de la formule suivante :

Valeur mensuelle du plafond X Nombre de jours calendaires payés /Nombre de jours calendaires du mois
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Le calcul s'effectue automatiquement dés lors que I'élément national 0590 est valorisé a 1.

Exemple :

Un salarié est embauché le 5 mars 2018. Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte le temps

de présence dans I'entreprise :

D

BEIEEREoE .| o EWEEREETE . | [ Trentitme forgé
Edité du |05/03/2018 ... | au 3170372018 ...||[] Bases forcées [ Tranches forcées

EEER)

0050 | Plafond zalaire mensuel

=0

Valeur mensuelle du plafond x 27 jours /31 jours soit 3311 x 27/31=2883,77€.

Absences non rémunérée

Toute absence non rémunérée au cours d’un mois, quelle qu’en soit la cause, donne lieu a la réduction du

plafond de la sécurité sociale.

Le plafond est établi prorata temporis en fonction du nombre de jours calendaires durant lesquels le
salarié aura été occupé et correspondant a la rémunération versée. La formule suivante est alors

appliquée :

Valeur mensuelle du plafond X Nombre de jours calendaires payés /Nombre de jours calendaires du mois

Le plan de paie CBRH ne livrant aucun motif d'absences non rémunérées et afin de pouvoir gérer en
automatique ce cas, nous vous proposons un exemple de paramétrage :

Exemple avec 3 types absences qui sont non rémunérées et qui donne donc lieu a réduction du plafond :
motif ANR AMA (prédéfini Standard) et CHI (prédéfini CEGID) :

Prédéfini Standard Motif d'absence  |ANR Prédéfini Standard Motif dabsence | AMA

Libellé Abs autorisé non rémunérées Abrégé Abs autorisé non Libellé Maladie non rémunérée Abrégé Maladie non rémun

Type d'absence | Congé divers non rémunére (4D5-4) hd Type d'absence | Congé de maladie ou de maladie ordinaire (4DS-T) hd

Motif suspension DSN v Motif suspension DSN v
Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lige | << Aucune >> v Gestion dune ligne de commentaire dans | bulletin Attestation lige | << Aucune > v

Intégration dans le bulletin en heures -Intégration dans le buletin en jours -Int2gration dans le bulletin en heures Intégration dans le bulletin en jours

Erofi shsence | << A > v | | profisbsence Erofi sbsence Brofi absence | << Auan > v

Rubrigue lige Rubrique liée Rubrique lige Absence maladie Rubrigue lige

Almentation jon | Base [v] Base [¥ | Aimentztion

1. Créer les variables de paie de nature « Absences en jours calendaires » une pour chaque motif :

Variable de paie 1005 pour le motif ANR :

Variable : 1005 Nbre de jours calendaire ANR

S WD e @ )
Prédéfini Dossier

Code 1005 / Libellé Nbre de jours calendaire ANR

Nature Absences en jours calendaires Theme Calcul de |a paie v

Mot Abs sutorisé non rémunérées

nombre de déamales de larrondi 7 % (de0&6ou 7 pour avorr le maximum de précision)
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Variable de paie 1007 pour le motif AMA :

Variable : 3
B WO = o )
Prédéfini | Dossier =]
Code / Lbellé  [Nbre de jours calendaire AMA
Nature  [Absences en jours calendaires I~] Théme  [Calcul de la paie v
Motif B | Maladie non rémunérée
Nombre de décimales de farrond 7 % (de026ou7 pour avoir le maximum de précision)

Variable de paie 1015 pour le motif CHI:

Variable : 1015 Nbre de jours calendaire CHI

Prédéfini | Dossier -
Code [015 | Libellé Nbre de jours calendaire CHI

Nature Absences en jours calendaires | A Théme Calcul de la paie v
Nombre de décimales de l'arrondi 7 % (de0a6ou 7 pour avoir le maximum de prédsion)

2. Créer une variable de paie de type calcul qui reprend les variables de nature absences en jours
calendaires précédemment créées :

Variable : 1008 Abs non rem en jours calendaire

D W0 = o X
Prédéfini | Dossier IE“
Code
Libellg Abs non rem en jours calendaire Mature Calcul IE“
Théme Calcul de la paie v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v 1005 | = Mbre de jours calendaire AMR + |¥
Variables de paie v 1007 | = Mbre de jours calendaire AMA + |¥
Variables de paie v 1015 | == Mbre de jours calendaire CHI FIN | *

3. Créer une rubrique de rémunération non imprimable qui alimente le cumul TR2

1005 Nbre de jours calendaire

DTODYTS®%e\= 2R3

Caractéristigues | Calcul |Valid'rté | Déclarations | DSN |

Prédéfini | Dossier |z”

Code 1005 Libelle Mbre de jours calendaire

MNom court [MNbre de jours cal

Théme Absences v

Activité v

Mbre de jours calendaire

BDHOEDTES%e \= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN_ |
Type de calcul effectué | Montant v
Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coeffident Montant
Type [ v | =1|| [v])||Ei¢ments variables [w
v | | Il I
|Abs Non rem en jours ... | | |
Montant Jour v -... ]
Quantité O LC)
Imprimable 7 & o A
Dedmales b4 v
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Gestion associée

0 X

Rubrigue 1005 Mbre de jours calendaire

Cumuls affectés en gain

e B

Cumuls non affectés

01 |Brut avant abattement
| 1 1

Notez :

La rubrique de rémunération créée (dans I'exemple 1005) devra étre ajoutée dans :

- les profils ou modéle bulletin ou
- les profils rémunération ou bien
- les profils absence associés au motif absence.

Exemple de calcul plafond avec absences non rémunérées :

Exemple avec une absence ANR absences autorisé non rémunérée

Absences
Mouvement |ANR Abs autorisé non rémunérées E|
Début de Fin de
Mb jours Mb heures
Date de validité
Indicateur
Libellé |Ahs autorisé n 16/04/18 au 20,04/18 |
pu  [0104/2018 [ | au [30/04/2012 [ | W Trentime forcé /

Edité du (01/04/2018 [~ | au |30/04/2018 [~ |

[T Bases forcées [ Tranches forcées

2 Acquis mod

Base

15167

Libelle Taux [Coefficient

Salaire mensuel

Code

Mbre de jours calendaire

Absence non rémunérée

Absence congés payes

Absence heures congés paves

Wb de jours calendaires 3 saisir

Prorata Plafond calculg

Indemnité congés payves

Indemnité compens. congés paves

Trentigéme calculé

Code Libelle
0050 [Plafond salaire mensuel

Le plafond Sécurité sociale du mois est égal a : 3311 x 25/30 = 2759.17

Salaires |Bases de cotisation I Euﬁsaﬁunsl REtenuesl Primes Mon mecs‘.ablesl Cummenmiresl Diagn

Montant

2 500,00
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Activité partielle
En cas d'activité partielle, la circulaire interministérielle fait état de deux modalités de calcul du plafond,
selon la réduction d'activité opérée : fermeture temporaire ou recours au temps partiel.

Recours au temps partiel

Pour gérer de I'activité partielle par recours au temps partiel, le paramétrage ci-dessous a été mis en
place :

o Création du cumul JA2 utilisé uniquement pour les activités partielles par le recours temps partiel.

o Création de la rubrique 3324 « Abs activité partielle réduction » : elle alimente le cumul JA2 et
permet d'appliquer les modalités de calcul du plafond temps patrtiel.

Afin de différencier le recours a I'activité partielle par fermeture temporaire, de I'activité partielle par
recours au temps partiel, 2 nouveaux profils sont créés :

o Profils JP6 « Activité Partielle (réduction) » et JP8 « Activité Partielle Formation (reduc ».

JP6 JP8
Tvpe * Rubrique Rubrique
AdS LT 3242 |Hrs indemnizables Activité part.
A _ AAA 4193 | Alloc. Activité Partielle Formation
i 3324 | Abs activité partielle réduction BAS 3324 | Abs activité partielle réduction
ora) Ly e e e 805 o | Abs. chomage Act partiel. farmation
COT  |30D4 |CRDS/Chom Part Irtempériss CTP 2 Adh | |3234 |Aletts dépassement contingent

coT 9004 |CRDS/Chom Part Intempéries CTR 2
car 9002 | C5G non déd / Chom Part Int CTP27]
cat 9006 | C5G déd /Chom Part Int. CTP 942
coT 9108 |CRDS / Chom Part Intempéries

coT 9106 |CS0G non déd / Chom Part Intempérie
car 9000 |C5G déductible chimage CTP 279

cat 9002 |CSG non déd / Chom Part Int CTRZ27)
cat 3006 |C5G déd /Chom Part Int. CTP 942
coT 9108 |CRDS / Chom Part Intempéries

coT 91068 |CSG non déd / Chom Part Intempérie
cat 9000 |CSG déductible chémage CTP 273

cat 3032 |C56 déductible chamage COT 3092 |CSG déductible chimags

cot 9082 |Assurance Maladie Chom. Part, AM caT 9085 | Assurance Maladie Chom. Part. AM
CaT S0B0 | C5G déductible chimage [l A0B0 | C5G déductible chimage

coT 90B4 |CRDS / Charn Part Interpéries cat 9084 |CRDS / Chom Part Intempéries

coT 0BZ |CSG non déd / Chom Part Intempérie coT 90BZ2 |CSG non déd / Chom Part Intempérie

Ils seront a renseigner dans les motifs absences Activité partielle\activité partielle formation en
cas de réduction d'activité par le recours au temps partiel.

Fermeture temporaire

En cas de fermeture temporaire de I'entreprise, il conviendra d'appliquer les modalités de réduction du
plafond en jours calendaires (cf Absences non rémunérées)

Les profils JP2 et JP4 sont renommés respectivement « Activité Partielle (fermeture) » a la place de
« Activité Partielle » et « Activité Partielle Formation (ferme » au lieu de « Activité Partielle Formation ».

Ils seront a utiliser pour des motifs absences : Activité partielle\activité partielle formation en cas de
fermeture temporaire de I'entreprise.

Notez :

Dans le cas de recours d’activité partielle par fermeture temporaire et\ou par temps partiel, il faut créer
un motif absence par type de recours et renseigner le profil adéquat, par exemple :
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Libellé |Acﬁvihé parh’elle- | Abrégé |Acﬁvihé partiell |
Type d'absence |Ch6mage total ou pa (4D5-a) |E||
Maotif suspension DSMN |Ch6mage sans Mpture de contrat |E||

Gestion d'une ligne de commentaire daflle bulletin Attestation lige | << Aucune > |E||

—Intégration dans le bulletin en heures —Intégration dans le bulletin en jours

Profil absence |CEG IPe Activité Particlle (réduv:lIE“ Profil absence |=:=: Aucun == E|
Rubrique lige Abs. chdmage fActivité partie | Rubrigue liée

Alimentation |Base |E|| Alimentation | lE”
| Alimente le net & payer du bulletin Alimente |e net 3 payer du bulletin

Exemple fermeture temporaire :

Une activité partielle est mise en place sur le mois de février, sous la forme d'une fermeture temporaire de
I'entreprise, du 16 au 29 mai 2018 inclus, soit 14 jours. Cette absence ne donne lieu a aucun maintien de
I'employeur.

Le mois de mai 2018 compte 31 jours.

U |Di,|"05,.’2I]:lE |:|| au |31,|'DE,.’2EIIE I:" ¥ Trentigme forge f

Edits du |I:| 1/05/2018 E“ au |31,."EIE,|"2III 15 E“ [~ Bases forcées [ Tranches forcées | W Acguis mog

Salaires |Base5 de cotisation I Eutisaﬁonsl REtenuesl Primes Maon meosablesl Eommeniziresl Dizgn

Code Libelle 2 Taux [Coefficient Montant
Salaire mensuel

Met & payer

MNbre de jours calendaire

Absence congés paves

Alerte dépazzement contingent
Abs. chimage/activité partielle)
Hrz indemnisables Activité part.

Mb de jours calendaires a =aisir

Prorata Plafond calculg
Allocation Activité Partielle

ndemnité congés pavés

Indemnité comp. congés payés Cadl

Trentiéme calculg

Code Libelle
0050 {Plafond salaire mensuel

Le PMSS applicable sera alors le suivant : 3311 € * 17/31=1815,71 €.
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Exemple recours au temps partiel :

Un salarié a temps complet, travaille dans une entreprise appliquant la durée légale qui réduit I'activité de
50% au titre de I'activité partielle.

bu  [0y/05/2018[ ] au [3/05/201 [ ]| I Trentiéme forcé |31 |/|31 |

Edit du ||:|1,."I:|5,|"2EIIE E" au |31,|"EIE,|"2III 18 E" [~ Bases forcées [ Tranches forcées | [T Acguis mod

Salaires |Bases de cotisation I Enﬁsationsl R.Etenuesl Primes Mon Imposablesl Commenmiresl Diagng

Base Taux [Coefficient Montant

Salaire mensuel 151,67 2 500,00

Absence conges payves

Absence heures congés paves

Alerte dépazsement contingent
Abs. chidmagelActivité partiel(le)
Hrs indemnisables Activité part.
Abs activité partielle réduction
Mb de jours calendaires & saisir

Prorata Plafond calculg
Allocation Activité Partielle
Indemnité congés pavés

Indemnité compens. congés payes

Trentiéme calculé

0050 |Plafond salaire mensuel

Le PMSS applicable sera alors le suivant : 3311 * 75.84/151.67 = 1655.61€

Prise en compte de la carence ou de la fin d'indemnisation de I'employeur
En cas de maintien de salaire, le plafond est seulement diminué en fonction des jours de carences.

De plus dans le cas d'absence(s) partiellement indemnisée(s), il conviendra de distinguer les jours
donnant lieu a proratisation du plafond, des autres jours indemnisés.

Ce 2 cas devront étre gérer manuellement, avec 'utilisation de la rubrique 37Y8.

Exemple

Salarié absent pour maladie (maintenue) du 7 au 18 mai inclus soit 12 jours dont 3 jours de carence.

IE' Mai 2018 El IE'
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pu  [oyos/2018 [ | au [31/05/2015 [~ || ¥ Trentizme forcz B |/|31 |
Edite du ||:|1f|:|5fzc|15 E|| au |31ﬂ:|5fzu1ﬁ E|| [~ Bases forcdes [~ Tranches forcdes | [~ Acquis mod

Salaires IBases de cotisation I Euﬁsaﬁonsl REtenuesl Primes Man Imposatﬂesl Eommenmiresl Diagn

Code Libellé - Taux |[Coefficient Montant
Salaire mensuel

Met & payer

Absence maladie heures

Absence congeés paves

Ab=zence heures congés payés

Mb de jours calendaires a saisir

Prorata Plafond calculé

Maintien garantie sur net
10/05 au 18/05 @ jours 4 90,00%
Garantie de salaire

Indemnité congés pavés

Indemnité compens. congés payés

Trentigme calculé

Dans ce cas, il faut saisir manuellement le nombre de jours de carence au niveau de la base de la
rubrique 37Y8.

Code Libellé

0050  |Plafond salaire mensuel

Le PMSS applicable sera alors le suivant : 3311 * 28/31 = 2990.58€

VRP payés au trimestre

Pour les salariés rémunérés selon une périodicité supérieure au mois comme les VRP payés au trimestre, il
convient également de calculer le plafond prorata temporis, sur la période considérée.

Valeur mensuelle du plafond x 3 x Nombre de jours de la période d’emploi / nombre de jours calendaires
du trimestre.

Paramétrage
o Création de I'élément national 5656 « VRP rémunéré au trimestre »

Si I'élément national est = a 1 => salarié rémunéré au trimestre
Si I’élément national est = a 0 => salarié payé au mois

Si le versement du salaire n'est pas trimestriel, il faudra dupliquer I'élément national 5656 a la valeur 0.

o Création de la rubrique 00VO « Salarié VRP au trimestre »: la rubrique permet de déterminer que le
salarié est rémunéré au trimestre, elle renvoie la valeur 1.
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Cegid

Notez :

Cette rubrique sera a ajouter dans vos profils VRP payé au trimestre.

o Création de la table dynamique suivante :

Code de la table U1

Libellé |VF|F’ Mombre de jours trimestre

Miveau de saisie

Type du résultat Diste e valicité /01 /2008

Critére dentrée 1

Mature du critére |Vanab|es

w | aoso ...|Mo|s de paie en cours Sens EI

Critere d'entrée 2

Mature du critére
Données de la tabls
Mois de paie en cours | Libellé Résultat

0z Février a0
03 Mars a0
04 Al a1
05 Mai 91
08 Juin 91
o7 Juillet 52
0g Aol 52
03 Septembre 92
10 Octobre 52
1 Nowvembre 52
12 Décembre 52

Cette table nous permet de calculer le prorata de plafond en jours calendaires en cas de sortie du salarié

en cours de trimestre.

Création de 2 variables de paie suivantes :

CG10 Plafond VRP trimestre
CG12 Plafond VRP 2
Exemple

Un salarié VRP, rémunéré au trimestre, quitte I'entreprise le 15 mai.

pu  [01/04/2018 [ ]| au [15/05/2018 [ ]| Trentizme forgé |45 |/|61 |

Edite du |n 1/04/2018 E|| au | 15/05/2018 E|| [~ Bases forcdes [~ Tranches forcées | [~ Acquis mo

Code Libelle
Salaire mensuel

Salarig WVRP au trimestre

Absence congés payés

Absence heures conges payeés

Mb de jours calendaires a saisir
Prorata Plafond calculé
Alloc Chomage Partiel 100%

Indemnité congés payés

ndemnité compens. congés payes
Solde 21,79) au 105/2018
Trentiéme calculé

Salaires |Bases de cotisation I Euﬁsaﬁonsl R.Etenuesl Primes Mon Dﬂpnsablesl Eommenmiresl Diagry

Taux [Coefficient Montant
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Code Libelle Base
0050 |Plafond salaire mensuel 4 811,82

Le PMSS applicable sera alors le suivant : 3311 x 3 x 45 / 91 = 4911.92 pour sa période de présence au
cours du trimestre, du ler avril au 15 mai inclus.

Cas des salariés multi employeurs

Lorsqu'un salarié travaille régulierement et simultanément pour le compte de deux ou plusieurs
employeurs, la part des cotisations plafonnées incombant a chacun d'eux est déterminée au prorata des
rémunérations qu'ils ont respectivement versées dans la limite du plafond de la sécurité sociale.

L'article L. 242-3 du code de la sécurité sociale précise expressément que par dérogation, la part de
cotisations incombant a chaque employeur peut étre déterminée comme si le salarié occupait un emploi a
temps partiel dans chacun des établissements employeurs.

NB : la circulaire interministérielle, dans sa question 2, prévoit que les salariés bénéficiant de taux,
d'assiettes ou de montants spécifiques ou forfaitaires de cotisations (en application des articles L. 242.3
CSS [...]) ne sont pas éligibles a cette proratisation. Aussi, il semble que la circulaire exclut la possibilité
d'appliquer l'abattement temps partiel pour les salariés multi-employeurs. Toutefois, en vertu de la
hiérarchie des normes, qui ne permet pas a une circulaire de venir valablement "supprimer" une
possibilité prévue par la loi, cette possibilité restera ouverte dans Cegid.

Vous pourrez donc utiliser soit le profil 015 « Plafond Multi employeur », soit le profil 013 « Plafond
temps partiel (heures) ».
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Evolution bulletins de paie 2018-2019

L'arrété du 9 mai 2018 fixant les nouvelles maquettes du bulletin de paie a été publié au JO du 12 mai.

Ces premieres modifications visent a actualiser les informations du bulletin pour tenir compte des mesures
issues de la loi de financement de la sécurité sociale et adapte quelques libellés.

Evolutions de libellés

Les libellés des themes suivant sont modifiés :

¢ La mention "sécurité sociale" est supprimée aprés le risque "famille", le théme « FAMILLE -
SECURITE SOCIALE » devient « FAMILLE » et les codes de regroupement liés ont également été
modifiés.

o Le texte revient aux formulations usuelles en remplacant "CSG non imposable a I'impdt sur le
revenu" par "CSG déductible a I'impdt sur le revenu" et CSG/CRDS imposable a I'impdt sur le
revenu" par "CSG/CRDS non déductible a I'impdt sur le revenu" :

o le théme « CSG NON IMPOSABLES A L'IMPOT SUR LE REVENU » devient « CSG
DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU », les codes de regroupement liés ont
également été modifiés.

o et le theme « CSG/CRDS IMPOSABLES A L'IMPOT SUR LE REVENU » devient « CSG/CRDS
NON DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU », les codes de regroupement liés ont
également été modifiés.

e Le théme « ALLEGEMENT DE COTISATIONS » devient « EXONERATIONS DE COTISATIONS
EMPLOYEUR », le code de regroupement lié ont également été modifié.

SANTE

Sacurke Soclale - Maladie Matemke validRe Dacts
Complkementaine incapEcha mvalidne Dacts

ACCIDENT 5 DU TRAVAIL - MA LADIE 5 FROFFES SIONNELLES
Accidents du Travall - Maladles Pofessbmnelies

RETRATE

Sacurke Sockle platorn s

Securke Sochle déplabmes

Complémentalre Tanche 1

FAMILLE

Famlle

A SSURA NCE CHOMAGE

Chimage

AUTRE S CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMFLOYEUR
Autes contrioutio ns due s par Memployeur

Autes confribuilons due s par Femployewr

C5G DEDUCTIELE DE LIMPOT SUR LE REVENL

G55 deduciitle de Nmpd sur be reven

EXONERATIONS DE COTISA THONS EMPLOYEUR
Exonérafions de coflsations emphayeur

CSG/CRDS MON DEDUCTIELE DE UIMPOT SUR LE REVENLL)
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Note technique C

Nouvelle mention « dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage et maladie »

Le texte prévoit la création d'une nouvelle mention destinée a afficher le différentiel de charge entre la
réduction des cotisations salariales d'assurance maladie et d'assurance chomage d'une part et
I'augmentation de la CSG d'autre part.

Jusqu'au 31 décembre 2018, cette mention figure sous forme de cadre a la maniére du "total versé par
I'employeur" ou de I"'alléegement de cotisations employeur",

Pour cela, nous apportons des modifications sur 2 maquettes CEGID Bulletin simplifié :
¢ PBG - CEGID Bulletin de Paie Simplifié
¢ PNG - CEGID Bulletin Simplifié Activité Calendrier

Attention !

Pour obtenir les modifications des maquettes, il faut intégrer un des 2 fichiers disponibles a partir de votre
application Paie via Application Paie — Module Administration — menu Assistance — commande Télé-
assistance CEGID :

¢ Y2_Bulletin de paie Simplifié - Adaptation maquette suite décret 11/05/2018 (pour les
clients Y2 11)

¢ Ou V9_Bulletin de paie Simplifié - Adaptation maquette suite décret 11/05/2018 (pour
les clients V9)

Vous devez étre le seul utilisateur connecté sur la société pendant la phase de mise a jour.

Cette opération d'importation est a réaliser pour chacune des sociétés de destination de
I'environnement.

Procédure :
1. Référence client : saisissez la valeur CBRH
2. Cliquez sur le bouton [Récupérer la liste] afin d'afficher les mises a jour disponibles.
Choisissez le fichier qui correspond a la version installée : soit V9 soit Y2.

3. Cliquez sur [Télécharger] pour intégrer les éléments sur la société sur laquelle vous étes
connectée.
Une confirmation est demandée ; cliquez sur le bouton [Oui] pour continuer.

4. Un message décrivant le traitement a effectuer s'affiche.
Cliquez sur [Oui] pour poursuivre le traitement.

5. Cliquez sur [Oui] pour confirmer l'intégration automatique du fichier.
Une barre d'avancement du traitement s'affiche en bas de I'écran pendant la phase d'intégration
du fichier.

De plus nous devons faire évoluer le plan de paie afin de pouvoir alimenter cette nouvelle mention.
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Eléments nationaux

Création des éléments nationaux suivant :
Code Libellé Date de validité
0862 Réduction maladie PS 01/05/2018
0864 Réduction maladie PS 30% 01/05/2018
0868 Taux réduction maladie PS 01/05/2018
0869 CSG Taux supplémentaire 2018 01/01/2018

Variables de paie
Création des variables de paie suivante :

o CRO0 Réduction maladie PS

Cegi

Valeur
1

0,53
0,75
1,7

Prédéfini CEGID

Code CROO

Libella Réduction maladie PS5 Mature Calcul

Thérme Calcul de la paie W
Type de baze Baze Opérateur
Eléments nationaus V] 08es ... T aux réduction maladie PS L]
Waleur [coef, taux, quantité] W 1 FIN

e CRO04 Déclcht Réduc Maladie PS

Prédéfini CEGID

Code CRO4

Libellé Déclcht Réduc Maladie PS Mature

Théme Exonération cotizations LY

T} Eléments nationavs w 0862 . Réduction maladie P <> w | |Waleur [coef, taux, quant w0

FIM  w

Alors | Waleur [cosf, taus, quant w1 1 FIN W

Sinon

Yalewur [coef, taus, quant 0 0 FIN  w
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e CR12 Réduction maladie PS Artiste

Prédéfini CEGID
Code CR12
Libelé Réduction maladie PS5 Artiste ature Calcul
Théme Caleul de la paie Y]
Type de baze Baze Opérateur
Elgments nationaus W 0364 .. R éduction maladie PS5 20% =y
Waleur [coef, taus, quantité] W - FIM
Cumul
Création du cumul ZA1
Caracténztiqgues | Blac note
Prédéfini CEGID
Caode 241
Libellé Dt évol rém supp cotiz makchém
Mom court Dt évol rém
Théme Autres w | Période RAZ | Fin Exercice Social
[ Cumul manétaire
Type coefficient | <Aucuns v | Coefficient
Type d'alimentation du curnul
Par une rémunération CLOLICURE >
Far une cotization Par le montant zalarial
Les rubriques de cotisations ci-dessous alimente ce cumul :
Cotisation Libellé Sens
53M0 Réduction Maladie PS -
53M6 Réduction Maladie PS BER -
53M8 Réduction Maladie PS -
53N0 Réduction Maladie PS CAE -
53N2 Réduction Maladie PS -
53N4 Réduction Maladie PS Ctrt pro -
53N6 Réduction Maladie PS Ctrt pro -
5308 Réduction Maladie PS JEI -
53P0 Réduction Maladie PS -
53P4 Réduction Maladie PS Service -
53P6 Réduction Maladie PS Aide dom -
53P8 Réduction Maladie PS Taux réduits | -
73M0 Réduction Assurance Chomage -
73M2 Réduction Assurance Chomage -
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73M4
73M6

73NO

9926

Cotisations

MSA
Réduction Assurance ChoGmage -
Réduction Assurance ChGmage -
Spec
Réduction Assurance Chomage -
MSA
CSG taux supplémentaire 2018 -

Création des cotisations ci-dessous, non imprimables et qui ne sont affectées a aucun organisme :

Cotisation

Libellé

53MO0
53M6
53M8
53NO0
53N2
53N4
53N6
5308
53P0
53P4
53P6
53P8
9926

La rubrique 53M0 « Réduction Maladie PS » est affectée au profil :

Réduction Maladie PS
Réduction Maladie PS BER
Réduction Maladie PS
Réduction Maladie PS CAE
Réduction Maladie PS
Réduction Maladie PS Ctrt pro
Réduction Maladie PS Ctrt pro
Réduction Maladie PS JEI
Réduction Maladie PS
Réduction Maladie PS Service
Réduction Maladie PS Aide dom
Réduction Maladie PS Taux réduits

CSG taux supplémentaire 2018

Profil Libellé

001
003
004
005
006
009
010
011
027
032
063
064
242
332
370
680

Non cadre mensuel

Cadre

Cadre Article 36

Cadre ETAM

Dirigeant

VRP Exclusif Cadre

VRP Exclusif Non cadre

VRP Multicartes

Pourboires directs

Vendeur a domicile

Pigiste

Formateur occasionnel
Educateur sportif

Mandataire (partie mandat social)
Vendeur a domicile indépendant
MSA Non Cadre
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682 MSA Cadre
684 MSA Dirigeant (contrat travail)

Les rubriques 53M6 « Réduction Maladie PS BER» et 53M8 « Réduction Maladie PS » sont affectées au
profil 372 « Contrat Bassin Emploi Redynamisé ».

Les rubriques 53N0 « Réduction Maladie PS CAE» et 53N2 « Réduction Maladie PS » sont affectées aux
profils KL6 « MSA Accompagnement ds I'emploi CAE» et 300 « Accompagnement pour I'emploi (CAE) ».

Les rubriques 53N4 « Réduction Maladie PS Ctrt pro » et 53N6 « Réduction Maladie PS Ctrt pro » sont
affectées au profil 350 « Contrat prof. taux AT >45 ans».

Les rubriques 53P0 « Réduction Maladie PS » et 5308 « Réduction Maladie PS JEI » sont affectées au
profil 408 « Jeunes entreprises innovantes 2011».

Les rubriques 53P4 « Réduction Maladie PS Service» et 53P6 « Réduction Maladie PS Aide dom » sont
affectées aux profils 416 « Aide domicile + réd. Fillon 1 a 19 » et 418 « Aide domicile + réd. Fillon + 19 ».

La rubrique 53P8 « Réduction Maladie PS Taux réduits» est affectée aux profils 051 «Intermittent
spectacle taux réduits» et 052 « Intermittent spectacle Forfaitaire ».

Notez

Si vous utilisez des profils prédéfini dossier ou standard, il faut ajouter la ou les rubriques de réduction
correspondantes.
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Exemple :

Code Libelle ase Tx. 5al. Montant Sal

Maladie

Ass Viellezze TA
Vieilezze dépl.
Allocations familiales
Accident du trawvail
FMAL Tot.
Maladie supplément. Alzace Moselle
Reduction Maladie PS

Complément Allocations familiales

Régularization Complément AF

Allégement cplt alloc. familiale

Contribution solidarité d'autonomie
Taux coefficient loi fillon (+20}
Réduction Ioi Fillon cas général

Assurance Chimage tranche &

Assurance Chomage

AGFFT

Assurance Chimage Tranche B
AGFF T2
AGS (FNGS)
CET Assurance Chomage
Réduction Assurance Chimage
Retraite ARRCO T1
Retraite ARRCO T2
Prévovance Cadre T4

Prévoyance Cadre TB

Prévoyance Cadre TC
CSG déductible
CSG non déductible
CRDS
3G déductible revenu remplacem.
Contribution au dialogue social
CSG taux supplémentaire 2018

Dans cet exemple, le différentiel de charge entre la réduction des cotisations salariales d'assurance
maladie et d'assurance chdmage d'une part et I'augmentation de la CSG d'autre part sera :

Réduction maladie = 18,75
Réduction Assurance Chémage = 36,25
Augmentation CSG = -42,14

12,86
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N e
CEGID Bulletin de Paie Simplifié
Pour plus d'informations sur le bi in clarifié: https:/ Aawansendce-public. fr 5 =
Met payé en euros Total T loyeur
Mode de Reglement : Chéque | = =
Payé Le : 3052018 I 1955,81 3491 65
Conv. Coll.: Toutes les comrentions B llégement de cotisations

|Du1té|rul|.l:imr:hh rémuné ration liée 3 |a suppression des cotisations salariales chamage et maladie |I

{Conges 1617 1718 RTT )

acquis 16,84 528 Cumul imposable

pris & 69279
res@nts 16,684 624

DANSVOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS5 DROITS, CONSERVER CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE

CEGID Bulletin Simplifié Activité Calendrier

Pour plus dinformatiens sur le bulletin

ifig:; hitps:/feweawsend ce-public. r |

Net payé en euros Total versé par lemployeur
Mode de Réglement : Chéque -
Payéle: 31052018 | 1955,31 3 481,65
Conv. Coll.: Toutes les comentions Allegement de cotisations
[ Dont évolution de s rémuné ation iée 3 12 suppress ion des cotisations salarialks chéma geetmalacie” ]
ﬁor-;és 1817 17/18 RTT )
SCQUIs 16,54 624 EOTL TR E
pris
reztEnts 6, B4 .24 8682 TH ]
Semaine . 27 Semaine: 23 Semaine: 24 Semaine: 23 Semaine: 26
Jr HU tr Evanemant Evénamant?  Jr HU tr Evénemantl Evénament? i HULE Evenement Evenemant? N HLLT Evensment! Evensmentz Jr HULE Ewvénamant! Evansmant?
Lun 4 11 i& i}
Mar 5 12 19 Fuil
Mer ] 12 20 7
Jau T i4 21 28
Vven 1 ] 15 2z s}
sam 2 C] 18 23 0
Dim 3 10 iT 24
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Indemnité kilométrique vélo

Principe

Le décret n°2016-11 du 11 février 2016, publié au JO du 12, fixe le montant de I'indemnité kilométrique
vélo a 25 centimes d'euro par km.

La prise en charge des frais engagés pour se déplacer a vélo correspond au montant de I'indemnité
kilométrique Vvélo, fixé a 0,25 € par kilométre parcouru, multiplié par la distance aller-retour la plus courte
pouvant étre parcourue a vélo entre le lieu de résidence habituelle du salarié et son lieu de travail ainsi
que par le nombre de jours de travail annuel.

Cette indemnité est exonérée de cotisations sociales dans la limite de 200 € par an et par salarié.

L'IK vélo est cumulable avec la prise en charge des frais de transport en commun (abonnement de
transport collectif ou de service public de location de vélo).

Paramétrage

Eléments nationaux
¢ 1458 Indemnité Kilométrique vélo

| Caracteristiques | Commertaire
Prédéfini CEGID
Code 1453
Libelle Indemnité Kilométrique vélo
Date de wvalidité 07 jarve. 2017
Libellé abrégé Indernnité Kilormet
W aleur 0.2500
Valeur en Alzace Mozelle 0,0000
Théme Fénéral v
Convention collective Taoutes les conventions
Twpe monétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Mozelle

e 1426 Limite exo fiscal Annuelle Vélo
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Note technique C

v e
Prédéfini CEGID
Code 1526
Libellé Limite exo fiscal Annuelle YWélo
Date de validité 1 jary. 2017
Libellé abrégé Limite exo fizcal
W alewr 200,0000
Waleur en Alzace Mozelle .0000
Théme [aénéral W
Convention colective Toutes les conventions
Type monétaire [] Prize en compte du décalage de paie
[ ] Régime Alzace Moselle
Crééle  25/04/2018 Modifié le  25/04,/2018 par CEGID
Rémunération
¢ 1708 Indemnité Kilométrique vélo
Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSM
Frédéfini  CEGID
Code 1708 Libellé Indemnité Eilomeétrique wélo
Marm court | Indemnité Filomét
Theéme Primes / Indemnités impozables W
Activité <Toutess ¥
[ ] RBubrique imprimable sur le bulletin
[ & exclure du caloul du maintien [ ] & exclure du calcul de la paie & lerwvers

[ ] Participe au calcul des 1J55 W
[ ] & ajouter dans le colt global du salarié

Indemnité kilométrique velo

Base : 4 saisir (nombre de kilométres)

Taux : élément national 1458 Indemnité kilométrigue véln
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i I e |
Caracténistigues | Caloul | validigé | Déclarations | DSk
Type de calcul effectué | Baze ® Taus W
Baze & Taux & Coefficient & Montant
Base Taux Coefficient Muaritant
Tvpe Eléments variables || | Eléments nationaux v
" aleur 1453
Indernnité Kilométrigue. ..
o 1728 Indemnité Kilométrique vélo soumise
Caractéristigues | Calcul | Waliditg | Déclarations | DSM
Prédéfini  CEGID
Code 1724 Libellé [ndemnité Kilométnigue vélo soumize
Mom court | Indemnnité Kilamét
Théme Primes / Indemnités impozables W
Activité <Toutes> i
Rubrique imprimable zur le bulletin
[ & exclure du calcul du maintien [ ] & exclure du calcul de la paie & l'ervers
[ ] Patticipe au calcul des IS5 W
[ 14 ajouter dans le coiit global du zalarié
Part soumise de I'inu:!emn'rt_é kilométrigue vélo
Base : base de la remuneration 1702
Caracténistigues | Caleul | Walidité | Déclarations | DSM
Type de calcul effectug | Baze * Taux L
Base & Taux & Coefficient & Montant
Baze T & Coefficient b omtant
Type Base rémunération v || | Variables de paie v
Y aleur 1708 wa | 9124
|ndemnité Kilométngue... || Taus indem Kilamétng...
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e 8028 Indemnité KM vélo non soumise

Caractéristiques | Caloul | Walidité | Déclarations | DSH

Fredéfini  CEGID

Code 2023 Libellé

Mom cowrt | Indemnité KM wélo
Théme Primesz ¢ Indemnités impozables W
Activitg < T outes: W
Rubrique imprimable zur le bulletin

[ 14 exclure du caleul du maintien

[ ] Participe au calcul des 155 W

&, ajouter dans le coldt global du zalané

Part non soumise de lindemnité kilométrigue vélo

Indemnité £ wélo non soumise

[ 14 exclure du calcul de la paie & l'envers

Caractérigtiques | Caloul | alidité | Déclarations | DSM

Twpe de calcul effectué | Bagze ® Taux W

Baze & Taux & Coefficient & Maontant

Baze T aum

Variables de paie L

Type Base rémunération W

1708 1960

W aleur

[ndemnité Eilométrique... || Exo social DK Wélo 3

Mn:nnta.nt Quantité > ()
Cuantité L)

|rmprinable a
Décimales [ 2% [

Coeffizient

b antamt
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e 8046 Indemnité KM vélo exo Fiscale

Caracténistiqgues | Caleul | Validité | Déclarations | DSM

Préadéfini CEGID

Code B046 Libelé Indemnité Kk vélo exo Fiscale
Marm cowrt | Indemnité KM wélo

Theéme Frimes / Indemnités impozables W

Activitg <Toutes> W

Rubrigue imprimable zur le bulletin

[ ] & exclure du calcul du maintien [ ]& exclure du calcul de la paie & lenvers
[ ] Participe au calcul des 1J55 W

[ 14 ajouter dans le codt global du salarnié

Part exonéré dimpdt de lindemnité kilométrigue vélo

Caractéristiques | Calcul | Walidité | Déclarations | DSN

Type de calcul effectué | Montant W

Baze & Taux & Coefficient & Maontant
Baze Taux Coefficient b antant

Type <Aucun = W Variables de paie W

Waleur 4
Exo Fizzal Inderm K

Rubriques liées
Le groupe de rubriques liées 1064 « Indemnités kilométriques Vélo » est créé, il contient les rubriques

suivantes :

| Code  Libewé |
1708 Indemnité Kilométrique vélo
1728 Indemnité Kilométrique vélo soumise
8028 Indemnité KM vélo non soumise
8046 Indemnité KM vélo exo Fiscale
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Temps partiel vieillesse temps plein

Principe

Les salariés a temps partiel peuvent demander, sous réserve de I'accord de leur employeur, que leurs
cotisations d’assurance vieillesse soient calculées sur la base du salaire équivalent a temps plein.

Le supplément de cotisations est déclaré a I'aide du code type de personnel 288 : VIEILLESSE TEMPS

PARTIEL
Paramétrage
Création de la base de cotisation 1016 « Base SS Vieillesse Temps Plein »
Prédéfini CEGID W Code [1016
Libelle Baze 55 Vieillezze Temps Plein
Mature Base de cotisation W Théme Base de Cotization W
Mom court | Baze 55 Vieilless
Organizme W [ Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes> w Critére d'application
Validité
Du | <<bucuns: W AUy LEAuCUn: > W
Mois | <chucuns» v Moiz | <chucunss v
Mois | <<hucuns: W Mois | {<Aucun: W

Base 55 sur différentiel entre rémunération reconstituée temps plein et rémunération temps partiel salarig

Type Waleur Libelle
Type base de cotization | “Wariable de Paie w2140 .. |DiffRem T.Plein/T.Partiel
Plafond Yariable de Paie wl| (2146 .. | Test Plafond
Tranche T1 Maombre de faiz le plafond v |1

Création des cotisation suivantes :
e 2034 « Ass. Vieillesse TA s/Temps Plein »
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Mom court Azs Viellesse T

Organizme IRSS5AF W
Activite <Toutess W
Validité
D CLALICUN: > W Ay CLALICUnE >
Mois | << Aucuny» v Moz | <<hucuny
Moig | €CAuCUn > v Moiz | cchucun:

Rubrigue utlisée dans le cadre d'un salarié a temps partiel

N e
Caractéristigues | Caloul | Etats | DSM
Prédéfini CEGID v Code [2034
Libelé Azg Viellesze TA «/Temps Plein
M ature: Cotizaticn v Thérie URSSAF W

[]Me se calcule que sile salané est présent en fin de mois
Rubrique imprimable sur le bulletin

Critere d'application

W

w

cotisant sur une base temps plein

Caractéristigues | Calcul | Etats | DSH

Type Waleur Libellé |mprimable Décimales
Bage de cotization | Base dune Cotization w| 1016 ...||Base 55 Viellesse Temps Plein 23
Tranche plafond | Sur La Tranche 1 W
Taux zalanial Elément Mational w0106 .. ||Vieillesse TA Part Salariale 2
T aux patronal Elément Mational w007 .|| Vieillesse TA PartPationale 2=
Fafait zalarial <LAuCUNE > v ] 20
Forfait patranal <<Aucun: > v [l 2=

e 2064 « Vieillesse dépl.s/Temps plein »

Predéfini CEGID W
Libelle Vielllesze dépl =/ Temps plein
M ature Cotization W

Marn caurt Vigillezze dépl

Organizme LRSSAF W
Activité <Toutes: W
Validité
D <LAUCUnG > v Ay LLAUCUNS
Mais | cofucuns» v Moiz | <<ducunz
Moz | <<ducunz: v Moz | <<hucunz:

Code 2064

Théme URSSAF ¥

[ Me e calcule que sile salaié est présent en fin de mais
Fiubrigue imprimable zur le bullstin

Critére d'application

w

W

Rubrique utiisée dans le cadre d'un salarié 4 temps partiel cotizant sur une base temps plein
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C :

o o |
Tupe W aleur Libelle Imprimable Décimales

Base de cotization | Base d'une Cotization w| 1016 .| Base 55 Viellesse Temps Plein 22
Tranche plafond | En Totalité du 5 alaire W

Taux salarial Elément MNational w0143 .| |Vieilesse Tps Parliel/Tps Plein 3 22
T aux patronal Elément Mational w | | 0105 .| |Viillesse Part Patronale 202
Forfait zalarial <chuounz> v Il 2=
Forfait patronal CEBUCLRE > ™ ] 2=

Ces 2 cotisations sont affectées a la codification 1E0288D « Vieillesse temps partielle ».

Profils

Création du profil de type temps partiel 816 « Temps partiel vieillesse tps plein » qui intégre les rubriques

ci-dessous :

‘ Tvpe

1016

13

emps Plein

COT  |2064 |Visilesse dépl.s/Temps plein |
COT 2034 |Ass Vieilesse Ta s/Temps Plein |
Exemple
Janvier 2018 — 130H — 1500€
M10  [Plafond termps partiel [heures] 283794
1000 |Baze 55 150000 283794 150000 2837894 8513821 351 76
Baze 55 Viellezze Temps Flein 47306
omage N[N SEFgar N[N 283794 3513821 351 .76
1040 |Base retraite non cadre 150000 283794 150000 2 837,94 5 675,83
1042 | Basze AGFF non cadie 150000 283754 150000 283794 5 E7F5.88
Salaies Bazes de cotization  Cotisations  Retenues  Primes Mon Imposables  Commentaires  Diagn
Code | Libellé | Baze | Ta Sal.| Montant S al |T:-:. F'at.| b ontart P'at.|
2000 |Maladie | 150000 | 1300 13500
2030 | Ass. Vieillesse Ta | 150000 640 10350, 855 12825
-.-’-'-.ss. Viellesse TA 2/ Temps Plein
2060 | Viellezze dépl. 1 500,00 040 GO0 1,90 EE,EEI|
Wielllezze dépl.z/Temps plein |
Acon s - PR | ETE] e |
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P p——
APEC

Dans l'optique de la généralisation du bulletin simplifié, nous regroupons les cotisations APEC TA et APEC
TB en une cotisation : 8320 APEC.

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSM

Prédéfiri CEGID Code 5320
Libelle APEC
M ature Catisation W Thérne Retraite Cadre W
MWaom cout |APEC [ | Me s& calcule que sile salané est présent en fin de moiz
Organizme AGIRC W Rubrgue imprimable zur le bulletin
Activité <Toutesy W Critére d'application CiNZ
Validité
Du | <<bucuns W AU EALCUnE
Mois | <cAucUn: > v Moz | <chucunz > w
Mois | <<Aucun: v Moz | <<ducuny W

Caracténstiques | Caloul | Eratz | DSM

Type W aleur Libell& Imprimable D &cimales
Baze de cotization | Base d'une Colization w1062 ,,.||Base AGFF cade 20
Tranche plafond | TR1 + TR2 ¥
Taux salarial Elément Mational w| 0519 ..||APEC part salarials TA 3=
T aux patronal Elément Mational w0520  ...| APEC part pationale TA 3

Cette rubrique est ajoutée dans les profils suivants :

Profil Libellé Type
003 Cadre Profil type
006 Dirigeant Profil type
130 CHR Retraite Cadre Retraite
134 Coiffure retraite Cadre Retraite
148 Transport Retraite Cadre Retraite
160 Boulangerie Retraite Cadre Retraite
168 Boulanger Retraite Cadre Retraite
178 Pharmacie Retraite Cadre Retraite
332 Mandataire (partie mandat social) Profil type
Notez

Si vous utilisez des profils dossier ou standard, vous devez ajouter la rubrique 8320 dans les profils
nécessitant la rubrique d’APEC.
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Exemple

Avant :

APEC

APEC zommes izolées TA
APEC TA

APEC TB

RETRATE
Sacurhg Soclzle platomes 2311,00 6, 9000 Z2E. 45
Securke Soclale deplabnnes 4 50D, 00 0, 400 18,00
Compkmentzire TEnche A 3 311,00 3, 5000 125,13
Compkmentaire Tenche B 1 189,00 B, 700D 102,44
Contrioution Excepiionnelie Temporaine 4 KD, 0D 10,1300 5,85
FAMILLE
Famile 4 500,00
A 55URA NCE CHOMAGE
APEC 3 311,00 0,0240 0,73
AFEC 1 185,00 0, 0240 0,25
Chimage 1 185,00 2,4000 2E.54
Chimage 4 500,00 -1,4500 25,25

Avec la nouvelle rubrigue 8320 :

APEC

APEC sommes isolées TA
APECTA

APEC TB

RETRATE

S2curie Sockzle plafonn de 331100 6,5000 228,48
S2CUrRe 50013 le 0ElEnnge 4 500,00 0,4000 18,00
Complemeniaire Tenche A 331100 3,5000 125,13
Compiémentzine TEnche § 118300 £, 7000 103,44
Contrinution Exceptionne lie Temparaire 4 500,00 0,1300 5,85
FAMILLE

Famile 4 500,00

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
AutEs contrioutins dues par lemplpeur 7388
Autes contrioutions dues par Nemployeur 4 500,00

Il apparait plus qu’une seule ligne.

RSA

Mise a jour du montant forfaitaire mensuel du RSA au 01/04/2018 : 550.93 €.

décret n°2018-324 du 3 mai 2018 publié au JO du 4 mai
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Note technique

Code institution

Création du code institution suivant :

Code Libellé Info supp

X382 GEODESK DGDSK1
X383 MUTAVIE GMTVO01

Attention ! Il s'agit du code délégataire. Pour l'organisme MUTUELLE, il convient d'utiliser le code M046 «

MUTAVIE »

Modélisation comptable

Nous apportons une affectation comptable pour les rubriques suivantes :
Racine compte  Sens

Code Libellé

2046 Heures majorées nuit

2048 Heures majorées jour férié

20B2 Heures habituelles dimanche

20U4 Hrs majorées exceptionnelles nuit
2020 Heures dimanche zone commercial
2024 Heures dimanche zone touristique
2026 Hres dimanche zone touristique int.

64110000
64110000
64110000
64110000
64110000
64110000
64110000

Gain
Gain
Gain
Gain
Gain
Gain
Gain
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3. Mise a jour de Avril 2018

Chémage intempéries

Rémunération

Création de la rémunération 4212 « Allocation compl. Intempéries » :

Caractéristigues | Caloul | Walidité | Déclarations | DSN

Frédéfini  CEGID

Code 412 Libellé Allocation compl. intermpéries
Mom court |Allocation compl.

Théme Prirmesz / Indemnitéz impozables W

Activite <Toutess W

Rubrique imprimable zur le bulletin

[ ] & exclure du calcul du maintien [] & exclure du calcul de la paie & l'envers

[ ] Participe au calcul des LSS W

[ ]& ajouter dans le coit global du salanié

Cette rubrique alimente les cumuls 09, 10 et C06 en gain.

Profil
Création du profil AB2 « Chémage Intempéries avec CSG/CRDS » qui contient les rubriques suivantes :
Code Libellé

R3270 Absence carence intempéries

R3300 Absence intempéries

R4212 Allocation compl. intempéries

C9088 Assurance Maladie Chom. Part. AM
C90B0 CSG déductible chomage

C90B2  CSG non déd / Chom Part Intempéries
C90B4 CRDS / Chom Part Intempéries
C90D0 CSG déductible chomage CTP 279
C90D2 CSG non déd / Chom Part Int CTP279
C90D4 CRDS/Chom Part Intempéries CTP 289
C90D6 CSG déd /Chom Part Int. CTP 942
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neee———
Motifs d’absences
Le profil d'absence du motif CHI est désormais le profil AB2
Caracteristiques | Compléments
Prédéfini CEGID totif d'absence  CHI
Libellé Chémage internperies Ahréné Chémage intermpen
Type d'abzence | Chémage intempérnies [4D5-4) L
katif zuzpenzion DSH | Chimage intempéries W
Gestion d'une lighe de commentaire dans le bulletin Altestation liée <4 Aucune »> L
[ntéaration dans le bulletin en heures [nt&gration dans le bulletin en jours
Frofil abzence BCEG ABZ Chimage Intempéries ¢ w Frofil abzence | << Aucun > W
Fubrique lige 3300 ... Absence intempéres Fubrigue liée
Alirmentation Baze W Alirmentation
«| Alimente le net 4 payer du bulletin Alimente le net & paver du bulletin

Autres taxes

¢ De nouvelles cotisations taxe apprentissage, formation continue et participation construction sont

apportées pour les apprentis.

Taxe d'apprentissage Apprenti

Création de la cotisation 92A2 « Taxe d'apprentissage Apprenti » :

Caractéristiques | Caloul | Etats | DSM

Tupe " aleur Libelé
Baze de cotigation | “ariable de Paie w | |5772 ... | Base Taxe Apprent. BF Apprenti

Tranche plafond  En Totalité du S alaie

Taux salanial LLALCUnE > L3

Taux patronal Wanable de Paie w | |[CT22 .|| Taxe d'apprentizsage
Forfait salanal LCALCUnE > W

Forfait patronal LA >

Finirmumn zalarial LLALCUnE > w

Maximumn salaral | <<Aucun:> L3

Minimum patronal | < <Aucuns > W

e awirnurn patronal | < <Aucuns W

Imprimable D écimales

203
23
203
23
ST=

Note technique — MAJ PLAN 21/06/2018 — CBRH

Page 41/ 85




Note technique

v e
Formation continue Apprenti
Création de la cotisation 92A6 « Formation continue Apprenti » :
Caractéristiques | Calcul | Etatz | DSM
Type Waleur Libellé Imprimable Décimales
Basge de colization |Varable de Paie w1360 .| Bass Formation continue Apprenti =
Tranche plafond  Ern Tatalité du Salaie
Taux salarial £LALICURS > W 2t
Taux patronal ‘Y arable de Paie w | |CT14 ,..| Fomnation continue DF 2=
Forfait salarial <<Aucuns > v e =
Forfait patronal <A LCUnE ) =
Pimirunn salarial CLALICUN: » v
b arimum salarial | <<Aucun:: v
Minimum patronal | <<Aucunz > W
M asimum patronal | <<Aucuns > v
Participation construction Apprenti
Création de la cotisation 92A8 «Participation construction Apprenti» :
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSM
Type W aleur Libellé Imprimable D &cimales
Base de cotisation | Yariable de Paie w| (5772, |Base Taxe Apprent. BF Apprenti 2=
Trahche plafond  En Totalité du S alaire
Taux zalarial <LALCUNG > W 2z
T aux patronal "Yariable de Paie w | |CT20 .| |Participation construction =
Farfait zalarial CEBLCUn: > W 2z
Forfait patranal £ BLCLIRG > 20s
b inimum zalarial CLAUCUINE > W
b arimum zalanal | <<Aucun: W
inimum patronal | <<Aucun: > W
b airmum patronal | <<Aucunz > W

Les 3 cotisations ne sont présent dans aucun profil.
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e Les cotisations 9206 « Formation continue » 9208 « Taxe d'apprentissage » et 9210 « Participation
construction » ont été modifiés au niveau du taux pour gérer les dossiers en décalage fiscal.

Pour cela nous apportons le paramétrage suivants :

Eléments nationaux

Création des éléments nationaux suivants au 01/12/2017 :

Code Libellé

0877 Taxe d'apprentissage DF
0878 Formation continue DF
0879 Participation construction DF

Variables de paie

Création des variables de paie suivantes :

Code Libellé

CT14 Formation continue DF

CT20 Participation construction DF

CT22 Taxe d'apprentissage DF
Cotisations

La variable CT14 remplace I'élément national 0078 dans la cotisation 9206 « Formation continue ».

e Cotisations : 9206 Formation continue

Caractéristiques | Caloul | Etats | DSH

Type W aleur Libellé Imprimable Décimales

Baze de cotization | Yarnable de Paiz w|[1264 .|| Taxes parafiscale [Cumul 31+253) 20z

-

Tranche platond  Erx Tatalité du Salaie

T aux salarial <LBUCLIN > w 2=
Taus patronal Yariable de Paie w | [CT14 .| Formation cantinue DF s
Forfait salarial <LBUCLIN > w 2=
Forfait patranal COBLICUNE > 20
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La variable CT22 remplace I'élément national 0077 dans la cotisation 9208 « Taxe d'apprentissage ».

F Cotisations : 9208 Taxe d'apprentissage

Caracténistiques | Caleul | Etats | DSM

Type Waleur Libellé Imprimable D &cimales

Base de cotisation | Variable de Paie w1264 .. | Tawes parafiscale [Cumul 31+253) 2=

Tranche plafond  En Totalté du Salaie

Tau zalarial £ CAUCLInE > W 2=
T aux patronal Wariable de Paie w| CT22 ... |Taxe d'apprentissage 2=
Farfait salarial SLALEUNE > v 2=
Faorfait patronal S CALIEURE > 2=

La variable CT20 remplace I'élément national 0079 dans la cotisation 9210 « Participation construction ».

F Catisations : 9210 Participation construction

Caracténistiques | Caleul | Etats | DSM

Type Waleur Libellé Imprimable D &cimales

Base de cotization | Yariable de Paie w1264 ., | Tawes parafiscale (Cumul 31+253) 2k

Tranche plafond | En Totalité du Salaire

Taus salarial £LhLoUn > “ 2=

T aux patronal ariable de Paie w | |CT20 | ... || Farticipation constuction 20

Forfait salarial S <AuCLn > v 2=

Forfait patronal £ CBLICLINE > 2=
Cumul

Dans un souci d’amélioration et afin d'alimenter la zone Nombre d’heures supplémentaires ou
complémentaires de la DSN, un nouveau cumul est créé : A18 « Nombre heures sup/heures comp ».

Ce cumul est lié a la fonction Z006 « Nb d'heures suppl/Compl ».

Ce cumul est ajouté dans les rubriques d’heures supplémentaires et complémentaires suivantes :

Code Libellé Sens
1060  Heures suppl. 25 % coiffure ~~ +

1996 Heures supplémentaires 10 %

2000 Heures supplémentaires 25 % +

2004 Heures supplémentaires 33 % +

2008 Heures supplémentaires 50% +

2010 Heures supplémentaires 100 % +
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2014 Heures complémentaires +
2016 Heures supplémentaires 25 % +
2018 Heures supplémentaires 50% +
2020 Heures complémentaires +
2022 Heures supplémentaires 10 % +
2024 Heures supplémentaires 20 % +
2026 Heures supplémentaires 25 % +
2028 Heures supplémentaires 50% +
2030 Heures complémentaires +
2032 Heures supplémentaires 25% Non Exo +
2034 Heures supplémentaires 50% Non Exo +
2036 Heures complémentaires Non Exo +
2038 Heures supplémentaires 20% Non Exo +
2040 Heures supplémentaires 10 % Non Exo +
2042 Hres compltaires Non Exo Majo.10% +
2044 Hres compltaires Non Exo Majo.25% +

Si vous utilisez des rubriques d’heures supplémentaires ou complémentaires, vous devez ajouter le cumul
A18 en gain (+).

Base forfaitaire

Afin de calculer correctement la base TA et la base CSG CRDS lorsque la limite suivante est atteinte:
« lorsque la rémunération est égale ou supérieure a 1,5 plafond de la sécurité sociale, les cotisations
forfaitaires ne peuvent pas étre calculées sur une base inférieure a 70% de la rémunération », nous
apportons les modifications suivantes :

Formateur occasionnel

Création des variables de paie 1254 et 1256
Modification de la variable 0399 : la variable 1256 remplace la variable 0420
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Prédéfini CEGID

Code 0333

Libelé Base C5G CRDS formateur occasionnel Mature Test

Théme Formateur occazionnel v
 Test | Bloc Mote

5i Varables de paie w 0418 . Base Jcotisations fol » W | | Walewr [coef, taus, quant » |0

OR  w |Varables de paie w 0398 ... Mombre de jours fomrd > W 52 Yalewr [coef, taus, quant » |30

FIMN

Alors | Variables de paie w 0055 .. Base CSG CRDS nol +  |e W ariables de paie w (0407 ... Régul base C5G §
FIN - w

Sinon

est CSG Forfait For + v = Yariables de paie w 0210 ... Base taxe prévoy:

FIN - w

Modification de la variable de paie 0437 : la variable 1254 remplace la variable 0421

Prédgfini CEGID

Sinon

Yariahles de paie v 1254 ... B Test plafond Forfait F FIN % oc.

Code 0437

Libellé Plafond farmateur accasionnel M ature Test

Thérne Formateur accasionnel v
_i| Bloc Mote

Si Yariables de paie w 0398 ...| Mombre de jours form > w 31 Yaleur [coef, taux, quant w | 30

OR v VYarables de paie w0418 .| Base 9 cotizations fo W | Waleur [coef, taus, quant v |0

FIN  w

Alors | Mariables de paie w 0240 .| Tatal plafond 55 + w | | Wariables de paie w (0435
v | Wariables de paie w 0436 ...| Regul plafond format FIN w

Regul platond farr
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Educateur sportif
Création des variables de paie 1258 et 1222
Modification de la variable de paie 0677 : la variable 1222 remplace la variable 0676

Prédéfini CEGID

Code 0E77

Libellé Farfait sportif base C5G CRDS Mature Teszt

Théme Calcul de la paie W

Test | Bloc Mote
Si Yariables de paie w 0675 .. Forltait sportif el B | > v | | Valeur [coef, taus, quant » |0
FIN W

Alors | VYarables de paie w0055 ... BaseCSGCRDS nolFIN v le

Sinon

Test baze CSG Sparl v | | "Wariables de paie w 0210 ... Base taxe prévoyance

FIN W

Modification de la cotisation 1014 : la variable 1258 remplace la variable 0240

ae Cotisations : 1014 Base 55 educateur sportif

Caractéristigues | Tranche | Etats

Type Yaleur Libellé

C7E0

Alerte Dézactiv azs forf - sportif

Type baze de catization

Flafond

Wariable de Paie W

Wariable de Paie

W B12652 .. WTestplafond azsiette forfaitaire
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Vendeur a domicile

Création des variables de paie 1226 et 1224
Modification de la variable de paie 0596 : la variable 1224 remplace la variable 0595

Prédéfini CEGID
Code 0536
Libellé Bage CRDS Vendeur domicile M ature Test
Théme Calcul de la paie W
Bloc Maote
Si Wariables de paie W 0893 L Wendewr domicile sal = W | Waleur [coef, taus, quant v |0
FIM  w
Alors ariables de paie w1224 W Testbaze CSG Wend FIN -+ v jcile
Sinon
Y ariables de paie w 0061 .| Brutfigcal salarié mai v | | Eléments nationaus v 0400 .| Coefficient frais Cf
FIM  w

Modification de la cotisation 1410 : la variable 1226 remplace la variable 0240

et Cotisations : 1410 Base cotisation vendeur & domicile
Caracténistiques | Tranche | Etats
Type W aleur Libella

Type baze de catization | Wariable de Paie v |C7F2 Alerte Désactiv azz forf - vendeur & dom

Plafond Yariable de Paie w 1226 .. W Test plafond assiette forf, vendeur
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Cheque sante
Mise a jour de I'élément national 4402 au 01/01/2018
Prédéfini CEGID
Code 4402
Libell& Azziette Min chéque santé
Date de validité 01 jany. 2018
Libellé abrégé Agzziethe Min chég
Waleur 15,5800
Waleur en Alsace Mozelle b,2000
Théme Général W
Convention collective Toutes les conventions

Arrété du 16 février 2018, JO du 22, texte 17

RSA

Un communiqué de presse de la CAF du 5 avril, nous informe la revalorisation du montant forfaitaire RSA.
Il est porté de 545,48€ a 550,93€ par mois pour une personne seule au 1er avril 2018.

Dans l'attente de la parution du décret, I'élément national 0014 n’est pas valorisé a 550,93 au

01/04/2018.

Si toutefois vous souhaitez bénéficier de la nouvelle valeur RSA, vous pouvez dupliquer I'élément national
0014 et indiquer la nouvelle valeur au 01/04/2018.

Source : communiqué de presse de la CAF

Code institution

Création des codes institutions suivants :
Code Libellé

X378 MUTUELLE SOLIDARITE
AERONAUTIQUE

X379 AVENIR MUTUELLE
X380 METLIFE

X381 OCIRP

M540 PMIF

M541 LA MUTUELLE CATALANE

Info supp

DAERO1

GAVNR1
AMETL1
GOCRP1
MUT954PMI
MUTUCAT66
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4. Mise a jour février 2018

Taxe sur les salaires

La LF2018 supprime la derniére tranche de taxe sur salaire au taux de 15,75%. Le plan de paie du 9
janvier 2017 a apporté le taux de la rubrique 9214 a 0 (élément national 0601). Avec cette modification,
c'était I'ancien mode de calcul qui était effectué.

1. Pour que le montant de la base taxe sur les salaires soit correct, nous apportons les modifications

suivantes :

Elément national

Création de I'élément national 0606 :

Prédéfini

Code

Libellé

Date de walidité
Libellé abrégé
" aleur

YWaleur en Alzace Mozelle

CEGID

OE0E

Fin décalage de paie

01 jare. 2018

Fin décalage de p
1.0000
0.0000

Variables de paie

Modification des variables de paie suivantes :

0976 Base TS Tx normal

Code 0376

Théme Calcul de la paie

Libellé Base TS Tx nomal

Mature Test

| Bloc Note

51 Eléments nationaus

0E0T .| Taux 3&me majoratiol <> v in Yaleur [coef, taus, quant » |0

0OR  +|ElEments nationaus

0606 ...| Findécalage de paigl <> | | Walewr [coef, taus, quant w0

FIN.

Alors  |Mariables de paie

Sinon

Yariables de paie

0384 ...| Baze TS encourzprlFIN  »

ME2 ...| Basetawesurlessali FIN - v
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1004 Base TS Taux 1
Code 1004
Libellé Base TS Taux 1 Mature Test
Théme Calcul de la paie W
Test | Bloc Mate
Si Eléments nationaus w (0B .. Taux 3&me majoratiol <> v in Yaleur [coef, taus, quant » |0
OR  + | Eléments nationaus w|OBDE ... Findécalage de paigl <> % | Valewr [coef, taus, quant w0
FIN - w
Alors | Variables de paie w 1002 ... BaseTSanTxseul FIN  w
Sinon
Tranche 2 rubrique de b v 1500 .. Basetaxe surles zal: FIN - w
1026 Base TS Taux 2
Code 1026
Libellé Basze TS Taun 2 Mature Test
Théme Calcul de la paie W
Bloc Mote
Si Eléments nationaus w (0B0N ... Taux 3&me majoratiol <> W i Yalewr [coef, baus, quant 0
OR  w | Eléments nationausx w |0B06 ... Findécalage de paie <>+ | |Valewr [coef, taus, quant » 0
FIN @ w
Alors | Variables de paie w 1024 ... Base TS AnTxzeul FIN W
Sinon
Tranche 3 rubrique de b, » | 1500 ... Baze taxe surles sali FIN W

2. Pour gérer les valeurs des seuils et taux en fonction du décalage de paie ou non, nous avons fait
évoluer le paramétrage :

Eléments nationaux

Création des éléments nationaux ci-dessous :

Code Libellé Date de validité yajeur

0870 1er seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2016 7721,00
0870 ler seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2017 7799,00
0871 2éme seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2016 15417,00
0871 2éme seuil annuel taxe salaires DF 01/12/2017 15572,00

Note technique — MAJ PLAN 21/06/2018 — CBRH Page 51/ 85



Note technique

0896
0896
0872
0873
0874
0897
0897

3eme seuil annuel taxe sur salaires
3éme seuil annuel taxe sur salaires
Taux normal taxe salaires PF

Taux ler majoration taxe salaires
Taux 2ie majoration taxe salaires
Taux 3éme majo. taxe salaires PF

Taux 3éme majo. taxe salaires PF

Variables de paie

Création les variables de paie ci-dessous :

Code Libellé Code Libellé |

CTT4 Base TS An Tx seuil 1 5 2018
CTT6 Base TS An Tx seuil 1 4 2018

CTO00
CT02

CT10
CT04
CTO06
CTO08
CT12
1064
1066
CIGO
CTSs2
CTS4
CTS8
CTT10
CTT2

ler Seuil annuel TS DF

2éme Seuil annuel TS DF

3éme seuil annuel taxe salaires DF
Taux normal Taxes salaires DF
Taux ler majo Taxes salaires DF
Taux 2éme majo Taxes salaires DF
Taux 3éme majo taxe salaires DF
TS ler taux majoré applicable

TS 2éme taux majoré applicable
Dossier décalage fiscal

Base TS Taux 1 2018

Base TS Taux 2 2018

Base TS An Tx seuil 1 8 2018

Base TS An Tx seuil 1 7 2018

Base TS An Tx seuil 1 6 2018

01/12/2016
01/12/2017
01/12/2017
01/12/2017
01/12/2017
01/12/2016
01/12/2017

C

152279,00
0,00

4,25

4,25

9,35
15,75
0,00

CTT8 Base TS An Tx seuil 1 3 2018
CTUO Base TS An Tx seuil 1 2 2018
CTu2 Base TS An Tx seuil 1 2018

CTu4 Base TS An Tx seuil 29 2018
CTUé6 Base TS An Tx seuil 2 8 2018
CTU8 Base TS An Tx seuil 2 7 2018
CTVvO Base TS An Tx seuil 2 6 2018
CTVvV2 Base TS An Tx seuil 2 5 2018
CTv4 Base TS An Tx seuil 2 4 2018
CTV6 Base TS An Tx seuil 2 3 2018
CTV8 Base TS An Tx seuil 2 2 2018
CTWO  Base TS An Tx seuil 2 1 2018
CTW2  Base TS An Tx seuil 2 2018

Modification de la variable de paie 1038 « Taxe salaires 3e taux maj prorat » : la variable de paie CT10
remplace I'élément national 0600.

Modification de la variable de paie 1042 « Base TS Taux 3 » :

national 0601.

Cotisations

Modification des rubriques de cotisations suivantes :

la variable de paie CT12 remplace I'élément

9200 « Taxe sur les salaires Taux normal » : au niveau du taux, la variable CT04 remplace I'élément
national 0072.

9202 «Taxe sur les salaires 1er taux» : au niveau de la base, la variable CTS2 remplace la variable

1004 et au niveau du taux, la variable CT06 remplace I'élément national 0073
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9204 «Taxe sur les salaires 2ie taux » : au niveau de la base, la variable CTS4 remplace la variable
1026 et au niveau du taux, la variable CT08 remplace I'élément national 0074.

9214 « Taxe sur les salaires 3ie taux> : au niveau du taux, la variable CT12 remplace I'élément
national 0601.

Assiette forfaitaire

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2015 prévoit que les assiettes forfaitaires applicables
pour certaines professions doivent étre fixées par décret et non plus par arrété. Ces décrets n'ont jamais
été publiés, ce qui génére une incertitude juridique sur le traitement de ces assiettes forfaitaires.

L'URSSAF, sur son site internet
o désigne les professions pour lesquelles les assiettes forfaitaires peuvent étre maintenues

« rappelle que la mise en ceuvre de ces assiettes forfaitaires est encadrée : lorsque la rémunération
est égale ou supérieure a 1,5 plafond de la sécurité sociale, les cotisations forfaitaires ne peuvent
pas étre calculées sur une base inférieure a 70% de la rémunération

e et indique les valeurs des assiettes forfaitaires applicables pour 2018.

Dans ce contexte, les assiettes forfaitaires ne sont pas mises en ceuvre automatiquement dans la solution.
Il conviendra de changer le profil ou modéele bulletin au niveau salarié afin de cotiser sur le salaire brut.

Si toutefois, vous souhaitez appliquer les assiettes forfaitaires prévues sur le site de I'URSSAF, il faut
dupliquer I'élément national 0570 en prédéfini dossier ou standard et renseigner la valeur 0.

Désactivation assiette forfaitaire

Nous apportons pour cela un complément de paramétrage :

Création de I'élément national 0570

Code 0570

Libellé Désactivation assiette forfaitaire

Date de walidité 07 jare. 2015

Libellé abrégé D ézactivation ass

Waleur 1.,0000
alewr en Alzace Moselle 0.0000
Théme Général v
Convention collective Toutes les conventions W

Par défaut cet élément est valorisé a 1.

Si I'élément national est valorisé a 1, les bases forfaitaires 1400 (formateur), 1410 (vendeur a domicile) et
1014 (éducateur sportif) ne sont pas calculées et le message ci-dessous apparait en entrant dans les
bulletins pour lesquels les bases de cotisation 1400 ou 1410 ou 1014 sont présentes.
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Code C7FE Libellé Alerte désactivation ass forf

Libellé 1 ATTENTION Libellé 2

Alerte

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2015 prévoit que les assiettes forfaitaires applicables pour certaines
professions doivent étre fixées par décret et non plus par arrété. Ces décrets n'ont jamais été publiés, ce qui génére une
incertitude juridique sur le traitement de ces assiettes forfaitaires.

L'URSSAF, sur son site internet
. désigne |es professions pour lesquelles les assiettes forfaitaires peuvent &tre maintenues
. rappelle que la mise en ceuvre de ces assiettes forfaitaires est encadrée © lorsque la rémunération est égale ou
supérieure & 1,5 plafond de la sécurité sociale, les cotisations forfaitaires ne peuvent pas étre calculées sur une
base inférieure a 70% de la rémunération
. et indique les valeurs des assiettes forfaitaires applicables pour 2018

Dans ce contexte, les assiettes forfaitaires ne sont pas mises en ceuvre automatiqguement dans la solution. 1 conviendra
de changer le profil ou modéle de bulletin au niveau salarié afin de cotiser sur le salaire brut.

Si vous souhaitez appliquer les assiettes forfaitaires prévues sur le site de I'URSSAF, il faut dupliquer I'élément national
0570 en prédéfini dossier ou standard et renseigner la valeur 0.

En cas de duplication de I'élément national pour le valorisé a 0, les bases forfaitaires 1400 (formateur),
1410 (vendeur a domicile) et 1014 (éducateur sportif) se calculeront.

Encadrement de l'assiette forfaitaire

Pour traiter la limite suivante : « lorsque la rémunération est égale ou supérieure a 1,5 plafond de la
sécurité sociale, les cotisations forfaitaires ne peuvent pas étre calculées sur une base inférieure a 70% de
la rémunération », nous apportons le paramétrage suivant :

Création de I'élément national 0571

Prédéfii CEGID

Code 057

Libell Limite plafond azsiette forfaitaire

Date de walidité 07 jare. 2018

Libellé abrégé Limite plafond az

Waleur 1.5000
Waleur en Alzace Mozelle 00000
Théme [3énéral ¥
Convention collective Toutes les conventions

Création des variables de paie suivantes :
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1238
1246
1248
1250
1252
C7E8
C7F2
C7F8
C7G0

Libellé Nature
Base éducateur sportif Calcul
Test Forfait sportif Test
Test Forfait Formateur occ. Test
Test Forfait vendeur a domicile Test
Assiette forfaitaire vendeur a domicile Test
Alerte Désactiv ass forf - Formateur Test
Alerte Désactiv ass forf - vendeur a dom Test
Alerte désactivation ass forf Alerte
Alerte Désactiv ass forf - sportif Test

Modification des bases des cotisations suivantes:

e 1014 « Base SS éducateur sportif » : la variable C7G0 remplace la variable 0676

e 1400 « Base SS formateur » :

la variable C7E8 remplace la variable 0432

e 1410 « Base cotisation vendeur a domicile » : la variable C7F2 remplace la variable 0595

CSG/ CRDS sur chdomage

Pour un meilleur traitement en DSN de la CSG calculée en cas d’absence chémage, nous apportons un
nouveau paramétrage.

Variable de paie

9010 Assiette CSG Chémage ded
9012 Assiette CSG Chémage non ded
9014 Test calcul assiette CSG CTP 279
9022 Assiette CSG\Chom part. int.
9024 Assiette CSG CTP 942
9030 Assiette CSG déductible test
9032 Ass. CSG chom. non ded test arrondi
9034 Assiette CRDS Chomage
9038 Assiette CSG CTP 942 - 2
9040 Assiette CRDS recalculée
9042 Assiette CRDS Chomage 2
Cotisations
90B0 CSG déductible chémage
90B2 CSG non déd / Chom Part Intempéries
90B4 CRDS / Chom Part Intempéries
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90D0 CSG déductible chémage CTP 279
90D2 CSG non déd / Chom Part Int CTP279
90D4 CRDS/Chom Part Intempéries CTP 289
90D6 CSG déd /Chom Part Int. CTP 942
Les cotisations sont ajoutées dans les profils JP2 et P4
Exemple 1 : Uniquement la CSG déductible est calculée
IR S alaire menzue] 151 &7 1358000
3210 | Abzence congés paveés
F32 | Abzence heures congés papés
3234 | Alerte dépazzement contingent
3240 | Abs. chimagesactiviké partiel]le] BE.00 1305468 731,08
2242 | Hrz indemnizables Activité part, SE 56,00
4196 | Allocation Activitg Partielle RE.0D 913326 A11.74
A0B0 | CS5G déductible chimage a02.78 3.80 7.45
90B2 |CS5G non déd / Chom Part Intempérie
90B4 |CRDS / Chom Part Intempérnes
9000 |C5G déductible chémage CTP 279 3.80
9002 |C5G non déd / Chom Part Int CTP27 2.40
9004 |CRDS/Chom Part Intempénes CTF 2 0,50
9006 | CSG déd /Chom Part Int, CTP 942 15605 380 7.45
Bt 124894 HMetimpozable 1 534 68 Tatal heures
Brut fiscal 124894 Net & paper
Code cotisation Qualifiant Assiette Assiette Montant
027 CONTR.DIALOGUE S0OC 920 Dépl 7455,00 0,016 1,00
100 CAS GENER 920 Dépl. 4860,00 20,550 1,500 999,00
100 CAS GENER 921 Plaf. 4560,00 15,450 705,00
236 FNAL TOTALITE 920 Dépl. 1249,00 0,500 6,00
260 CSG CRDS 920 Dépl. 4024,00 9,700 478,00
400 CICE 920 Dépl. 9016,00
479 FORFAIT S0C. 8% 920 Dépl. 150,00 8,000 12,00
671 REDUCTION GENERALE 921 Plaf.
772 CONTRIE ASSU CHOMAGE 920 Dépl. 7455,00 3,550 265,00
900 VERSEMENT TRANSPORT 920 Dépl. 1249,00 2,850 36,00
937 COTIS.AGS CAS GENER. 920 Dépl. 7455,00 0,250 19,00
942 C5G REV.REMFL.CHOM. 920 Dépl. 196,00 3,800 7,00
Exemple 2 : CSG déd et non déductible avec écrétement
0002 | Salaire mensuel 151 &7 2 080,00
3210 | Abzence congés payés
322 | Abzence heures congés payés
3234 | Alerte dépazzement contingent
3240 | Abz. chimagesActivitg partiel]le] BE.00) 13583212 FEOED
3242 | Hrs indemnizables Activité part. FE 5 BE,00
496 |Allocation Activité Partiells G600, 950743 53242
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Code cotisation

Qualifiant Assiette

90B0 |C5G déductible chémage 5231 EI| 2.80 19.88

90BZ |CS50G non déd ¢ Chom Part Intempé 523.1 EI| 240 455

90B4 |CRDS / Chom Part Intempénes |

000 |C5G déductible chémage CTP 273 | 3.80 .20

9002 |C5G non déd / Chom Part Int CTPS .| 240 455

9004 |CRDS/Chom Part Intempérnes CTP | 0,50

006 |C5G déd /Chom Part Int, CTF 942 - 3.80 1267
Brut 129940 MNetimpozable 1 558.61 Total heures
Brut fiscal 129940 MNet & payer m

Assiette

Montant

027 CONTR.DIALOGUE SOC 920 Dépl. 5917,00 0,016 1,00
100 CAS GENER 920 Dépl. 5917,00 20,340 1,400 1204,00
100 CAS GENER 921 Plaf. 3837,00 15,450 593,00
260 CSG CRDS 920 Dépl 592700 9700 575,00
279 C3G RG CHOMAGE 920 Dépl. 190,00 6,200 12,00
332 FNAL PLAFONNE 921 Plaf. 3837,00 0,100 4,00
381 MAJ ALS MOS 1.5% PR 920 Dépl. 4618,00 1,500 69,00
400 CICE 920 Dépl. 6941,00
671 REDUCTION GEMERALE 921 Plaf. 248,00
772 CONTRIB ASSU CHOMAGE 920 Dépl. 3837,00 5,000 192,00
900 VERSEMENT TRANSPORT 920 Dépl 5917,00 0,750 44 00
937 COTIS AGS CAS GENER. 920 Dépl. 3837,00 0,150 6,00
942 CSG REV.REMPL.CHOM. 920 Dépl. 334,00 3,800 13,00
Exemple 3 : CSG déductible et non déductible + CRDS

0002 | Salaire mensuel 151,67 207250

3210 | Abzence congés pavés

3212 | Abzence heures congés payés

3234 | Alertte dépazzement contingent

3240 | Abz. chimage/Activiké partiel]le] AE.00 13.6ER19 VER,2A

J2d42 | Hrz indemnizables Activité part. 2E Y 86,00

4196 | Allocation Activité Partielle 56,00, 9.56564 530,68

S0B0 | CSG déductible chimage 526,21 380 20,00

S0BZ |CS0G non déd # Chom Part Intempeér 52631 240 12,63

9084 |CRDS / Chomn Part Intempéries 526,31 .50 1.25

9000 | C5G déductible chémage CTP 279 | 3.80 20.00

002 | C5G nondéd / Chom Part Int CTPZ 240 12,63

9004 | CRODS/Chom Part Intempéries CTP|  JEG0N0 0,50 125

90DE | C5G déd /Cham Part Int. CTP 942 280
Brut 1 307.35 Het impozable 1 568,16 Total heures
Brut fizzal 1 307.35 et apaver
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Code cotisation

Qualifiant Assiette

Assiette

Montant

027 CONTR_DIALOGUE SOC 920 Dépl 5925,00 0,016 1,00
100 CAS GENER 920 Dépl. 5925,00 20,340 1,400 1205,00
100 CAS GENER 921 Plaf. 3845,00 15,450 594,00
260 CSG CRDS 920 Dépl. 5935,00 9,700 576,00
279 CSG RG CHOMAGE 920 Dépl. 526,00 6,200 33,00
289 CRDS CHOMAGE 920 Dépl. -l 0,500 1,00
332 FNAL PLAFONNE 921 Plaf 3845,00 0,100 400
381 MAJ ALS MOS 1.5% PR 920 Dépl. 4618,00 1,500 69,00
400 CICE 920 Dépl. 6949,00
671 REDUCTION GENERALE 921 Plaf. 245,00
772 CONTRIE ASSU CHOMAGE 920 Dépl. 3845,00 5,000 192,00
900 VERSEMENT TRANSPORT 920 Dépl. 5925,00 0,750 44 00
937 COTIS AGS CAS GENER. 920 Dépl. 3845,00 0,150 6.00
Exemple 4 : CSG déductible et non déductible + CRDS total

0002 | Salaire mensuel 151,67 2 030,00

210 | Abzence congés pavés

32 | Abzence heures congés payés

3234 | Alerte dépaszement contingent

3240 | Abz. chimagesdctiviké partiel]le] BE.000 1371333 FE7.33

3242 | Hrs indemnizables Activité part. 558 56,00

4196 | Allocation Activité Partielle 86,00, 953973 53759

A0B0 | C5G déductible chémage 5281 E| 3.80 20,07

A0B2 |C5G non déd / Chom Part Intemnpe 5281 E| 240 1258

90B4 |CRDS / Chom Part Intempénes 5281 E| 0,50 264

000 | C5G déductible chémage CTP 279 3.80 20,07

9002 |C5G nan déd / Chaom Part [nt CTP 240 12,68

3004 | CRDS/Chom Part Intempéries CTP, [JG2GHE 0,50 254

A0DE | C5G déd /Chom Part Int. CTP 942 | 3,80

Brut 1 312,02 Metimpozable 157377 Total hewres
Bt fizcal 1 312,02 HMet apayer 1 502,50

Code cotisation Qualifiant Assiette Assiette Montant

027 CONTR.DIALOGUE SOC 920 Dépl. 5930,00 0,016 1,00
100 CAS GENER 920 Dépl. 5930,00 20,340 1,400 1206,00
100 CAS GENER 921 Plaf. 3850,00 15,450 505,00
260 C8G CRDS 920 Dépl. 5039,00 9,700 576,00
279 C5G RG CHOMAGE 920 Dépl. 528,00 5,200 33,00
289 CRDS CHOMAGE 920 Dépl. -l 0,500 3,00
332 FNAL FLAFONNE 921 Plaf. 3850,00 0,100 4,00
381 MAJ ALS MOS 1.5% PR 920 Dépl. 4618,00 1,500 69,00
400 CICE 920 Dépl. 6954,00

671 REDUCTION GENERALE 921 Plaf. 242,00
772 CONTRIB ASSU CHOMAGE 920 Dépl. 3850,00 5,000 193,00
900 VERSEMENT TRANSPORT 920 Dépl. 5930,00 0,750 44,00
937 COTIS.AGS CAS GENER. 920 Dépl. 3850,00 0,150 6,00
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DSN

Création des cumuls Z85 « DSN Base exceptionnelle AGIRC-ARRCO » et Z86 « DSN Base plaf. except
AGIRC-ARRCO »

Dans une prochaine version de I'application CBRH, les fonctions BA36 « Base exceptionnelle Agirc arrco »
et BA72 « Base plafonnée exceptionnelle Agirc » feront référence a ces cumuls.

Ajout dans la cotisation 7248 « Assurance Chomage spectacle » du cumul Z78 « DSN Assiette Assurance
Choémage » en gain

Educateur sportif

Modification des variables de paie 0670 a 0675 : les limites sont désormais fonction de la valeur du SMIC
horaire et non des éléments nationaux spécifiques.

Modification de la variable de paie 0676 : retrait de la variable de paie 0675 et modification de I'arrondi
qui est désormais a 0.

Création de la variable 1238 Base éducateur sportif qui renvoie la somme des différents seuils.

9006 CSG CRDS non déduc. sur transaction

Le taux de la cotisation 9006 a été modifié.

Création de I'élément national 0219 :

Prédéfini CEGID

Code 0219

Libellé C5G CRDS zur tranzaction

Date de validité 07 jare. 2073

Libellé abrégé C5SG CRDS swrtran

W alewr 3.7000
Valeur en Alzace Mozelle 0.0000
Theéme Général W
Convention collective Toutes les conventions

Modification de la cotisation 9006 « CSG CRDS non déduc. sur transaction » au niveau du taux salariale :
I'’élément nationaux 0219 remplace la valeur 8.
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C

Tranche plafond  En Toatalité du Salaie

T aux patronal LLUCUnG > W

Baze de cotization | Yariable de Paie w0397

Taux zalarnial El&rment M ational w0219

Type Waleur

Libellé

.|| Base C5G CRDS ransaction

. |C5G CRDS zur tranzaction

Imprimable D écimales

23
23
5

Frais de gestion VRP

Mise a jour de I'élément national 5650 « Taux frais de Gestion CCVRP » a 0 au 01/01/2018.

Contribution chdmage spectacle

Mise a jour de I'élément national 0095 « Taux contribution chdmage spectacle » a 12,55 au 01/01/2018.

Affectation N4DS

Les rubriques 7020 « assurance chdmage » et 72S8 « Assurance Chdmage MSA » sont affectées au

segment 320 « salaire brut assurance chémage »

Bareme saisie arrét

Le baréme saisie arrét est mis a jour au 01/01/2018.

Augmentation par personne & charge

Date de validité & partir du 0710120018 W
Montant inféneur Montant supéneur
233 B11.E7
611,67 167
N1E7 1210.83
121083 150917
150317 1813.33
1813.53 3333339

120

Quotité saisizsable

1420
1410
175
174
143
243
11
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5. Mise a jour du 09 janvier 2018

Cotisation Assurance chdmage

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2018 prévoit une disparition partielle puis totale de la
contribution assurance choémage (2,40%) selon les échéances suivantes :

e Au lerjanvier 2018 : une baisse de 1,45 point sur la cotisation assurance chémage. Il restera donc
0,95 point de cotisation pour les salariés.

e Au ler octobre 2018, les 0,95 points restant sont supprimés. Ainsi, a compter de cette échéance, le
salarié ne paiera plus de cotisation chdmage.

Le Gouvernement souhaite faire figurer distinctement le montant de la réduction de cotisations
d’assurance chémage sur le « bulletin simplifié » en 2018. Pour pouvoir répondre a ce besoin, nous avons
décidé d'apporter dans ce plan de paie des rubriques de cotisation « réduction assurance chomage ».

Attention :

Si vous avez dupliqué les éléments nationaux assurance chémage part salariale en standard ou dossier au
01/01/2018 (exemple élément national 0500) pour effectuer des soldes de tout compte, vous devez
supprimer les éléments nationaux dupliqués, apres l'intégration du plan de paie et avant d'effectuer vos
bulletins de paie.

Elément national

Création de I'élément national 0860

Prédéfini CEGID

Code D2ED

Libellé Réduction Pdle emnploi Part zalarial

Date de validité 071 jany. 2015

Libellé abrégé Réduction Pale emn

Waleur 1.4500
Waleur en Alzace Mozelle 1.4500
Théme Azzedic W
Caorvention collective Toutes les conventions

[ Type monétaie [ Prize en compte du décalage de paie

[ ] Régime &lzace Mozelle

Pour pouvoir gérer en DSN la cotisation assurance chémage ainsi la réduction assurance chémage,
I’élément national 0529 est apporté avec la valeur 1 au 01/01/2018.
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i I e |
Prédéfini CEGID
Code 0523
Libell& Bulletin simplifié
Date de walidité 01 jaree, 2018
Libellé abrégé Bulletin simplifi
Waleur 1.0000
Valeur en Alzace Moszelle 1.0000
Theme Général W
Convention collective Toutes les conventions
[ ] Type monétaire [ ]Prize en compte du décalage de paie
[ | Régime &lsace Mosele

Ainsi les rubriques d’assurance chémage (7020 et 72S8) créées en mai 2017 et qui permettent de
regrouper la tranche A et la tranche B remplaceront respectivement les cotisations 7000 « Assurance
Chomage tranche A »-7120 « Assurance Chémage Tranche B » pour le cas général et 72T0 « Assurance
Chomage Tranche A MSA » et 72T2 « Assurance Chémage Tranche B MSA » pour la MSA.

Exemple

Sans regroupement TA et TB (élément national 0529 = 0)

F000 | Azeurance Chomage tranche b 3311.00 2,4Eli 7946 4.00 132,44| Prrafil
020 |Assurance Chamage | . Prafil
034 AGFFT1 331,00 D,E!D: 2649 1,20 39,73 Profil
120 | Azzurance Chémage Tranche B 225,?5| 2,4EI| 544 400 9.07 Prrafil
Avec regroupement TA et TB (élément national 0529 =1)
FO00 | Aszurance Chiomage tranche & Frofil
7020 | Assurance Chimage 3 53?,?5| 240 a4.91 4,00 141.51 | Profil
F034  AGFFT1 331,00 0.a0 2643 1,20 33,73 Profil
7120 |Aszurance Chamage Tranche B Prafil
Base : 3311 + 226.75 = 3537.75
Montant de cotisation : 132.44 + 9.07 = 141.51
Variable de paie
Création des variables suivantes :
Code Libellé
CRO2 Réduction P6le Emploi PS
CRO6 Déclcht Réduc Pble Emploi PS
Note technique — MAJ PLAN 21/06/2018 — CBRH Page 62 / 85




Note technique

Cotisation

Création des cotisations suivantes :

Code
73M0

Libellé

73M2
73M4
73M6
73N0

Réduction Assurance Chémage

Réduction Assurance Chomage

Réduction Assurance Chdmage MSA

Réduction Assurance Chémage VRP

Réduction Assurance Chomage MSA

Les cotisations 73M0 et 73M6 sont affectées au CTP 772.

Notez

Associée aux profils

001 — 003 - 004 — 005 — 009 — 010

— 018 - 023 - 027 — 032 — 063 —
064 — 232 — 240 - 242

680 — 682 — KL6
011

051 - 052

684

Si vous utilisez des profils prédéfini dossier ou standard vous devez ajouter la rubrique correspondante

dans vos profils.

Exemple
020 | Aszurance Chimage 3 700,00 240 a8.80 400 148.00 Profil
034 | AGFF T1 331,00 0.80 2649, 120 33,73 Profil
120 |Agzurance Chémage Tranche B Profil
7154 |AGFF T2 339.00 0,90 aa0f  1.30 5,06 Prafil
F180  |AGS [FMNGS] 3 700,00 015 5.55 Profil
7140 |CET Azsurance Chimage 3 700,00 005 1.85 Profil
T30 | Réduction Azsurance Chomage 2700000 -1.45 -53.E5 Profil

En DSN on obtient :

Code cotisation

Qualifiant Assiette

Assiette

Montant

027 CONT. ORG. SYND. 920 Dépl. 3700,00 0,016 1,00
100 CAS GENER 920 Dépl. 3700,00 21,790 2,740 806,00
100 CAS GENER 921 Plaf. 3311,00 15,450 512,00
236 FNAL CG/SP 208AL OU+ 920 Dépl. 3700,00 0,500 19,00
260 CSG CRDS 920 Dépl. 3682,00 9,700 357,00
479 FORFAIT 30C. 8 % 920 Dépl. 47,00 8,000 4,00
671 REDUC FILLON 921 Plaf.

772 CONTRIB AS5U CHOMAGE 920 Dépl. 3700,00 5,000 185,00
900 VERSEMENT TRANSPORT 920 Dépl. 3700,00 2,000 74,00
937 COTIS.AGS CAS GENER. 920 Dépl. 3700,00 0,150 6,00

Taux:2,4+4+005-1,45=5

Note technique — MAJ PLAN 21/06/2018 — CBRH

Page 63 / 85




Note technique C

Assurance chdomage spectacle et VRP

En complément des paramétrages livrés dans le plan de paie de mai 2017, les cotisations 7248
« Assurance Chémage spectacle » et 7202 sont apportées pour respectivement les intermittents du
spectacle et les VRP. Elles permettent de regrouper les cotisations tranche A et la tranche B.

Cotisation 7248 « Assurance Chomage spectacle »

o Cotisations : 7248 Assurance Chamage spectacle

Caractéristigues  Calcul  Etats  DSH

Type Waleur Libellé Irnprimable D écimales
Base de cotisation | Base d'une Cotization ~ | (1024 ..|| Base Assurance Chémage spectacle =
Tranche plafond | TR1 + TR2 ~
T aux salarial Elément Mational ~ | |0514 .. |ASSEDIC Spectacle T4 PS =

T aux patronal Elément Mational ~ | (0515 .. |ASSEDIC Spectable T4 PP =
Forfait salarial CEALICLING > ) =
Forfait patronal CEALICLING > ) =

Cotisation 7202 « Assurance Chomage »

& Cotisations : 7202 Assurance Chomage

Caracténstigues  Calcul  Eratz DSM

Type Waleur Libellé Imprimable Décimales
Base de cotization | Baze dune Cotization w Base Assurance Chiamage =
Tranche plafond | TR1 + TRZ ~
T aue: zalarial Elérnent Mational w ASSEDIC AL TA Part 5 alarisle 2.s
Taux patronal Elément Mational w ASSEDIC AL TA Part Patronale =
Forfait zalarial <eBucun: - 2=
Forfait patronal CEBLICUN > . ) =

Ces nouvelles rubriques sont ajoutées dans les profils 051 et 052 pour la cotisation 7248 et 011 pour la
cotisation 7202.

Le critére d’application des cotisationss 7250, 7252, 7200 et 7220 est modifié : variable de paie 8718 a la
place de la variable de paie 1240.
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Cegid

Frais professionnel

Mise a jour des éléments nationaux suivant au 01/01/2018

Code Libellé

0021 Panier de jour

0022 Panier de nuit

0023 Repas de chantier

0024 Repas restaurant non cadres
0025 Repas restaurant cadres

Autres réductions

Ancienne valeur

6,4
6,4
9
18,4
18,4

Mise a jour des éléments nationaux suivants au 01/01/2018 :

Code Libellé

0157 Réduction dégressive ZRR ZRU 1
0163 Réduction dégressive ZRD 1
0173 Repas de chantier

Retenue a la source

Ancienne valeur

0,2679
0,2670
0,2669

Valeur applicable
au 01/01/2018

6,5
6,5
9,1
18,6
18,6

Valeur applicable

au 01/01/2018
0,2690
0,2690
0,2690

Mise a jour des seuils applicables a la retenue a la source applicable au 01/01/2018

Code Libellé
0075 Seuil mois impo6ts a la source 12 %
0076 Seuil mois imp6ts a la source 20 %

Taxe sur les salaires

Ancienne valeur

1205
3531

Mise a jour des éléments nationaux suivants au 01/01/2018 :

Code Libellé

0070 ler seuil annuel taxe sur salaires
0071 2ie seuil annuel taxe sur salaires
0600 3eme seuil annuel taxe sur salaires
0601 Taux 3éme majoration taxe salaires

Ancienne valeur

7721
15417
152279
15,75

Valeur applicable
au 01/01/2018

1217
3531

Valeur applicable
au 01/01/2018
7799
15572
0
0
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6. Mise a jour janvier 2018

Plafond

Mise a jour des éléments nationaux suivant au 01/01/2018
Code Libellé Ancien valeur Valeur applicable

au 01/01/2018

0001 Plafond SS 3269 3311
0002 Plafond SS Année 39228 39732
0003 Plafond SS Trimestre 9807 9933
0004 Plafond SS quinzaine 1635 1656
0005 Plafond SS semaine 754 764
0006 Plafond SS Jour 180 182
0007 Plafond SS Heure 24 25

Site URSSAF

Arrété du 5 décembre 2017 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2018, JO 9 décembre.

SMIC
Code Libellé Ancien valeur Valeur applicable
au 01/01/2018
0008 Smic 35H base forfaitaire apprenti 1480,27 1498,47
0010 SMIC Mensuel 39H 1649,44 1669,72
0011 SMIC Horaire 9,76 9,88
0012 SMIC Mensuel 35H 1480,27 1498,47

Décret 2017-1719 du 20 décembre 2017, JO du 21 confirme le reléevement du SMIC de 1,23%

Maladie

La loi de financement de la Sécurité sociale pour 2018 prévoit a compter du ler janvier, la suppression de
la cotisation salariale d’assurance maladie de 0,75 % ;

Mise a jour des éléments nationaux suivants au 01/01/2018

Code Libellé Ancien valeur Valeur applicable
au 01/01/2018
0103 Maladie Part salariale 0,75 0,00
0115 Maladie Part Salariale Exo 30 % 0,53 0,00
2236 Maladie MSA Part salariale 0,75 0,00

Le taux de la cotisation patronale d’assurance maladie est fixé a 13 % pour les périodes courant a
compter du 1° janvier 2018 contre 12,89 % auparavant
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Code Libellé Ancien valeur Valeur applicable
au 01/01/2018
0104 Maladie Part Patronale 12,89 13,00
0111 Maladie Part Patronale Exo 30% 9,02 9,10
0130 Maladie part patronale exo 50 % 6,45 6,50

Décret n° 2017-1891 du 30 décembre 2017, JO du 31

Cotisation Assurance maladie Alsace Moselle

Le taux de la cotisation assurance maladie Alsace Moselle reste inchangé. Elle est donc au 01/01/2018 de
1,5.
Décision CA caisse maladie Alsace Moselle 27/11/2017

Coefficient Fillon

Code Libellé Ancien valeur Valeur applicable
au 01/01/2018

0061 Loi Fillon Coef 1 a 19 salariés 0,2809 0,2814

0063 Loi Fillon Coef cas général 0,2849 0,2854

Salaire charniere

Code Libellé Ancien valeur Valeur applicable
au 01/01/2018
10060 Salaire charniére GMP (mensuel) 3611,48 3664,82

Circulaire AGIRC 2017-10 DT du 16/10/2017

AGS

Le taux de cotisation AGS reste inchangé. Elle est donc au 01/01/2018 de 0,15.
Conseil dadministration de I'AGS du 12 décembre 2017

CSG Déductible

Code Libellé Ancien valeur Valeur applicable

au 01/01/2018
0100 CSG Déductible 51 6,8
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Minimum garanti

Le minimum garanti est porté de 3,54 € a 3,57 € au ler janvier 2018

Code Libellé Ancien valeur Valeur applicable
au 01/01/2018
10020 Minimum garanti | 3,54 3,57
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Plafond : nouvelles modalités de calcul en 2018

A compter du 1¢ janvier 2018, les régles de calcul du plafond de la Sécurité sociale sont modifiées (décret
2014-858 du 9 mai 2017 - publié au JO du 10/05)

Ainsi, le plafond mensuel sera la référence a retenir. Ce dernier pourra étre ajusté en fonction de la
périodicité de paie pour les personnes qui ne bénéficient pas de la mensualisation. En cas de temps partiel
ou d'absences, le plafond tiendra compte de la durée du travail et/ou de présence.

La circulaire interministérielle DSS/5B/5D/2017/351, indique que par tolérance les régles actuelles de
calcul du plafond de la Sécurité sociale peuvent étre le cas échéant appliquées jusqu’au 30 juin 2018
sans qu'il y ait besoin de procéder a des régularisations.

Les versions de fin d'année (VOED21 et Y2 11ED4) ainsi que le plan de paie de décembre 2017 apportent
une premiére partie de paramétrage pour la mise en ceuvre de ce nouveau dispositif et notamment la
proratisation du plafond en nombre de jour calendaires du mois.

Les paramétrages complémentaires relatifs aux cas particuliers seront livrés dans les prochains plans de
paie, avant I'échéance du 30 juin 2018 (réduction du plafond pour les salariés a temps partiel par
exemple)

Pour rappel, I'application de ce nouveau dispositif est conditionnée par la présence d'un élément national
0590 valorisé a 1.
D e o % o X

Commentaire

Prédéfini CEGID

Code 0550

Libellé Date application plafond calendaire
Date de validité

Libellé abrége Date application

Valeur

Valeur en Alsace Moselle
Théme Geénéral

Convention collective Toutes les conventions

Si vous souhaitez désactiver ce mécanisme, il vous faut dupliquer I'élément national 0590 au 01/01/2018
et renseigner 0.
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Rappel
Les versions VOED21 et Y2 11ED4 intégre la nouvelle variable 0165 « Trentiéme jour calendaire ».

Cette variable 0165 est conditionnée par la valeur de I'élément national 0590 et permet de restituer la
valeur du trentiéme du bulletin.

Variable : 0165 Trentiéme jour calendaire
(39

Prédéfini CEGID

Code 0185
Libellé Trentieme jour calendaire MNature Waleur
Theme Calcul de la paie v
Bloc Note
= Notez

La variable 0030 « Trentiéme paie en cours du salarié » restitue toujours la valeur 30 en dénominateur ;
le numérateur reste conditionné par la présence du salarié.

Exemples bulletin janvier 2018 pour une présence compléte dans le mois :

Valeur de I’'élément national 0590 = 1 (calcul en jours calendaires)
La variable 0165 récupére la valeur du trentiéme calculé dans le bulletin, soit 31/31.

La variable 0030 récupére la valeur du trentiéme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

Valeur de I'élément national 0590 = 0 (calcul en trentiémes)
La variable 0165 récupere la valeur du trentiéme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

La variable 0030 récupére la valeur du trentiéme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

Exemple bulletin décembre 2017 pour une présence compléte dans le mois :

Valeur de I'élément national 0590 = 1 (calcul en jours calendaires)
La variable 0165 récupere la valeur du trentiéme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

La variable 0030 récupére la valeur du trentieme calculé dans le bulletin, soit 30/30.

Exemples de calculs en jours calendaires :

Janvier 2018 : 31 jours calendaires

Du 01/01/2018 | = | au |31/01/2018 | - || [ Trentiéme forgé |31 |[f|31 Acguis  Suppl. Anc.
Fdité du |01/01/2018 | = | au |31/01/201E| = || [ Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiés 2,50 0,00 0,00

Salaires Bases de colisation | Cotisations ] Retenues ] Primesz Mon Imposables ] Commentaires ] Diagnostic

Plafond | Tranche 1
0042 | Rémunérations non ligibles CICE Profil

0050 | Plafond salaire mensuel 331,00 Przfil
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Février 2018 : 28 jours calendaires

C |

[ 01/02/2008 ... au |28/02/2018 .. |[] Trentigme forpé 28 | /28
Edité du |U1 A02/2018 | au |2E.r'|:|2f2|:|1 ] | [ Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiés

Acquiz Suppl. Anc.
250 0,00 0.aa

Salaires Bases de cotization  Cotisations  Fetenues  Primes Non Imposables  Commentaires  Diagnostic

Code Libellé Baze Platond | Tranche 1 |Tranche 2 Tranche 3Platond TrPlafond Trilafond T Origite

0042 | Rémunérations non éligitles C1C | | | | | | | | Profil |

0050 | Plaford salaire mensuel 331100, | | | | | | | Prafil |
Cumul TR2

Dans le plan de paie de décembre 2017, le cumul TR2 a été apporté en vue de calculer une réduction de

plafond pour certaines absences.

Ce cumul ne peut étre utilisé qu’a partir des paies de janvier 2018 dans le cas ou I'élément national 0590

est valorisé a 1 pour la période de paie.

Code type personnel

Création des codes types personnel suivant :

CPT Libellé

401 ACCRE EXONERATION DEGRESSIVE
478 REGULARISATION FORFAIT SOCIAL
500 ACCRE REGULARISATION

551 CONTRIB ATTRIB ACTIONS GRATUITES
605 ESEF - RG CAS GENERAL
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7. Mise a jour Décembre 2017

Suppression du décalage social

A compter du 1er janvier 2018, le fait générateur pour I'application des taux et plafonds en matiére de
cotisations et contributions sociales n'est plus la date de versement de la rémunération mais la période
d’emploi ou d’activité des salariés y compris en cas de décalage de paie.

Les versions de fin d'année prennent en charge les évolutions liées a la suppression du décalage de paie
et permettent de gérer la « fin du décalage social » en 2017 tout en conservant la « période
fiscale ».

En effet, certains éléments restent calculés sur la « période fiscale » comme par exemple : le net
imposable, la taxe sur les salaires, le CICE et CITS... La paie de décembre versée en janvier reste donc la
premiére paie de I'année pour le calcul des éléments fiscaux.

Nous apportons donc dans ce plan de paie des modifications dans le paramétrage du CICE, CITS et taxe
sur les salaires.

Nous créons I'élément national 1274 valorisé a 1 au 01/12/2017. Il permettra pour les dossiers en
décalage fiscal d'utiliser les nouveaux paramétrages a partir du 01/12/2017.

Code 1274

Libellé Fin décalage dossier décalage fizc

Date de validité 01 déc. 2017

Libellé abrégé Début dezpnchoniz

W alewr 1.0000
Waleur en Alzace Mozelle 0.0000
Théme Général W
Convention collective Toutes les conventions

[ ] Tupe manétaire [ ] Prize en compte du décalage de paie

[ 1Régime &lzace Maoselle

CICE

Cumuls
¢ Création du cumul Z21 « Base CICE » qui sera utilisé dans les dossiers en décalage fiscal a la
place du cumul 31.

Sa période de RAZ est la « Fin Période Fiscale ».
Ce cumul est alimenté par les mémes rubriques que le cumul 31.
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Cumnul monétaire
Type coefficient | <Aucun:

Type d'alimentation du curmul
Far une rémunération

Par une catizatian

“ | Coefficient :I

Par le montant zalarial

Par la Baze

i I e |
Code =21
Libellé |Base CICE |
Mom court |Base CICE |
Théme Salaires ~ | Période RAZ | Fin Période Fizcale w

Ce cumul est ajouté en gestion associé des rubriques de rémunération ci-dessous :

Libellé

Code Libellé Sens Code
0002 Salaire mensuel + 1032
0004 Salaire horaire + 1034
0006 Cachets + 1036
0070 Pourboire forfait + 1038
0100 Salaire Contrat Professionnel + 1040
0102 Salaire Contrat Professionnel + 1042
0190 Salaire Apprenti + 1044
0192 Salaire Apprenti GMR + 1046
0194 Salaire Apprenti + 1048
0196 Salaire Apprenti + 1050
0198 Salaire Apprenti + 1052
0200 Salaire Apprenti + 1054
0202 Salaire apprenti coiffure CAP + 1056
0204 Salaire apprenti coiffure BP + 1058
0206 Salaire apprenti pharmacie BP + 1060
0208 Salaire apprenti pharmacie BP + 1062
0210 Salaire apprenti pharmacie BP + 1064
0212 Salaire apprenti BTP + 2060
0214 Salaire apprenti BTP + 20B2
0216 Salaire apprenti BTP + 20U4
0218 Salaire apprenti BTP + 2020
0290 Salaire fixe + 2026
0220 Salaire contrat de qualification + 2022
0230 Déduction Aide RMA - 2024
0320 Salaire garantie conventionnelle + 2830
0600 Déduction nourriture - 2840
0602 Déduction nourriture - 2850

Prime de soirée

Prime de transport

Prime d'entretien

Prime d'équipe

Prime d'événements familiaux
Prime d'insalubrité

Prime diverse

Prime d'objectif

Prime exceptionnelle

Prime spéciale

Prime de vétements

Prime de bilan

Prime d'assiduité périodique
Prime 13iéme mois

Heures suppl. 25 % coiffure

Prime de fin d'année

Prime de vacances

Commission

Heures habituelles dimanche

Hrs majorées exceptionnelles nuit
Heures dimanche zone commercial
Hres soirée zone touristique int.
Heures dimanche zone touristique

Hres dimanche zone touristique int.

Recette d'équilibre
Excédent de recette
Complément de salaire

+ o+ o+ F o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ A+ o+ +
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C

1002 Prime d'ancienneté + 3000 Absence non rémunérée -

1004 Prime d'ancienneté 3030 Déduction entrée -

1006 Prime d'ancienneté Expertise 3060 Déduction départ -
Compta

1066 Prime exceptionnelle annuelle + 3070 Indemnité compensatrice préavis +

1068 Prime spéciale annuelle + 3090 Absence maladie -

1070 Ind. petits déplacements + 3092 Absence maladie heures -

1072 Ind. petits déplacements + 3210 Absence congés payés -

1074 Ind. grands déplacements + 3228 Abs. chomage/Act partiel. formation -

1996 Heures supplémentaires 10 % + 3240 Abs. chdmage/Activité partiel(le) -

2000 Heures supplémentaires 25 % + 3270 Absence carence intempéries -

2004 Heures supplémentaires 33 % + 3300 Absence intempéries -

2008 Heures supplémentaires 50% + 4000 Indemnité maladie +

2010  Heures supplémentaires 100 %  + 4030 Retenue IJSS -

2014 Heures complémentaires + 4060 Retenue garantie sur net -

2016 Heures supplémentaires 25 % + 4090 | différentielles non soumises -

2018 Heures supplémentaires 50% + 4120 Réintégration lJ prévoyance +

2020 Heures complémentaires + 4150 Maintien garantie sur net +

2022 Heures supplémentaires 10 % + 4152 Garantie de salaire +

2024 Heures supplémentaires 20 % + 4240 Prime de précarité +

2026 Heures supplémentaires 25 % + 4270 Indemnité congés payés +

2028 Heures supplémentaires 50% + 4280 Prime de précarité +

2030 Heures complémentaires + 4282 Prime de précarité +

2032  Heures supplémentaires 25% + 4300 Indemnité compens. congés payés +
Non Exo

2034 Heures supplémentaires 50% + 4306 Indemnité comp. congés payés Cadre +
Non Exo

2036 Heures complémentaires Non + 4420 Indemnité compensatrice repas +
Exo

2038 Heures supplémentaires 20% + 4422 Indemnité compensatrice repas +
Non Exo

2040 Heures supplémentaires 10 % + 4600 Location gérance +
Non Exo

2042 Hres compltaires Non Exo + 4700 Indemnité transactionnelle soumise +
Majo.10%

2044 Hres compltaires Non Exo + 4706 Indemnité départ retraite +
Majo.25%

2046 Heures majorées nuit 5010 Avantage en nature repas

2048 | Heures majorées jour férié 5012 Avantage en nature repas

1008 Prime d'ancienneté Expertise 5020 Avantage en nature logement
Compta

1010 Prime d'assiduité + 5040 Avantage en nature nourriture

1014 Prime d'astreinte + 5060 Avantage en nature voiture

1016 Prime d'atelier + 5080 Avantage en nature assurance vie

1018 Prime de blanchissage + 6000 Abattement frais prof. -

1020 Prime de caisse + 6002 Garantie minimum au SMIC +
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1022 Prime de chantier
1024 Prime de déplacement
1026 Prime de panier

+ + + o+

1028 Prime de productivité
1030 Prime de salissure

Notez

C

6004 Garantie minimum VRP trimestrielle  +
6010 Abat. frais professionnels pigistes -

le cumul Z21 en gestion associé.

Si vous étes en décalage fiscal et que vous utilisez des rubriques de rémunération prédéfini
dossier et\ou standard qui doivent rentrer dans la base CICE, il faut impérativement ajouter

e Création du cumul Z23 qui sera utilisé dans les dossiers en décalage fiscal a la place des cumuls

Z32 « Smic loi Fillon » et Z48 « SMIC CICE Non Fillon ».
Sa période de RAZ est la période fiscale.

Curnul monétaire

Type coefficient | <Aucun: ~ | Coefficient |:|

Type d'alimentation du cunmul
Par une rémunération CLALICUNG >

Par une cotization Far la Basze

Code Z23

Libellé |Smiu: CICEMCITS |

Nom court |Smic CICEACITS |

Théme Salaires ~ | Période RAZ | Fin Période Fizcale

Ce cumul est ajouté en gestion associé des rubriques de base de cotisation ci-dessous :

Rubrlque leeIIe Sens ‘

0046 Smic Réf.CICE exclus loi Fillon

0052 Smic loi Fillon / Base CICE +
0056 Smic Ant.Réf.CICE exclus loi Fillon +
0062 Smic loi Fillon aide a domicile +

¢ Modification du cumul Z44 « Elts Rémunération Exclus Base CICE » :

« période fiscale » a la place de Fin Exercice Social

la période de RAZ est

¢ Modification du cumul Z46 « Rémunération CICE Mensuelle» : la période de RAZ est « période

fiscale » a la place de Fin Exercice Social
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Variable de paie

o Création des variables ci-dessous :
2976 Cumul Z21 Période fiscal PEC = Z21 Période fiscale y compris paie en cours
2978 Cumul Z23 Période fiscal PEC= Z23 Période fiscale y compris paie en cours
2982 Base SMIC CICE période fiscale x 2.5
2984 Rém Base période fiscale CICE
2986 Test Rem éligible au CICE période fiscal
2990 Test dossier décalage fiscal CICE
2992 Cum Z23 Smic CICE CITS glissant Contrat
2994 SMIC CICEx2.5 glissant Ct cour PF
2996 Cum Z21 Base CICE glissant sur Ct cours= Z21 GLISSANT SUR CONTRAT
2998 Rém Base CICE Glissant Ct Période fis.
3600 Test Rem éligible au CICE PCT P. fiscale
3602 Test dos. Décalage fiscal CICE P contrat

¢ Modification des variables de paie suivantes:

La variable 2990 remplace la variable 2892 dans les variables 2972 et 2974.
La variable 3602 remplace la variable 2956 dans la variable 2970.

Exemple dossier en décalage fiscal

Salarié avec une assiette CICE mensuelle de 2810.26
Paie de novembre 2017 :

A fin novembre 2017, la base est 34773.12

Du 011207 . oau 3041122017 | Trentigme forgé 300 2 20 scquiz Suppl Anc
Edité du 01412007 .| au 3041172007 .| ] Bases forcées [ Tranches forcées Acquiz modifiés 2,08 0.ao 0.0o

Salsires | Bases de cotigation | Cotizations | Reterues | Primes Mon Impozables | Commentaires | Diagnostic

Code Libellé Baze Tu. Sal | Maontant Sal | Tx. Pat.| Montant Pat. Du Au Origine
9994 | Azsiette déclarative CICE Paies CT Profil
9396 | Assiette déclarative CICE 4 FF312 Profil
9338 |Reégul. Aszsiette CICE Paie aus Ct Profil

Paie De décembre 2017
La base CICE est remise a 0 fin nov, la base CICE de décembre est de 2810.26.

Diu 02207 ... aw 3141222007 L. [ Trentigme forgg 300 2 30 dcouis Suppl. Anc
Edite du |01A12/2017 .. au | 311202007 ... |[ | Bases forcges [ | Tranches forcées Acquis modifigs 2.08 0.00 0.aa

Salaires | Bases de cotisation | Cotizations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic

Code Libellé Baze Tw Sal | Montant Sal | Tx Pat. | Montant Pat. D AL Origing
9334 Aszsiette déclarative CICE Paies CT Profil
9336 | Assiette déclarative CICE 281026 Profil
9998 | Réqul. Azsiette CICE Paie aux Ct Profil
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Cumuls
e Création du cumul 223 Smic CICE\CITS qui sera utilisé dans les dossiers en décalage fiscal a la

place des cumuls Z32 « Smic loi Fillon » ou Z48 « SMIC CICE Non Fillon ».

C

e Modification du cumul Z82 DSN Assiette taxe sur salaire : la période de RAZ est Fin Période
fiscale » a la place de « Fin Exercice Social »
e Modification du cumul Z49 CITS Sommes exclues : la période de RAZ est Fin Période fiscale » a la

place de « Fin Exercice Social »

e Modification du cumul Z60 CITS Assiette déclarative : la période de RAZ est Fin Période fiscale » a
la place de « Fin Exercice Social »
e Modification du cumul Z61 Rémunération CITS: la période de RAZ est Fin Période fiscale » a la place
de « Fin Exercice Social »
e Modification du cumul Z66 CITS Assiette Contrat En Cours : la période de RAZ est Fin Période
fiscale » a la place de « Fin Exercice Social »

Variables de paie

o Création des variables ci-dessous :
2992 Cum Z23 Smic CICE CITS glissant Contrat

3610 Base SMIC CITSx2.5 gliss Ct cour (Z23)
3612 Test décalage fiscale CITS calcul annuel

3614 Test décalage fiscale -calcul au contrat

¢ Modification des variables de paie ci-dessous :

La variable 3612 remplace la variable 3766 dans la variable 3774

La variable 3614 remplace la variable 3740 dans la variable 3742

3770 devient Z49 période fiscale y compris paie en cours au lieu de Z49 annuelle y compris paie en cours

3768 devient Z82 période fiscale y compris paie en cours au lieu de Z82 annuelle y compris paie en

cours

Exemple dossier en décalage fiscal:

Salarié avec une assiette CITS mensuelle de 2150.82

Paie de novembre 2017 :

Du MA1207 ... au 304122007 ... | Trentigme forge 30 4 30 Aoquiz Suppl Ane

Edité du | 01/11/2017 ... au | 3041172017 ... || [] Bases forcées [ | Tranches forcées Acquiz modifids 2.08 0.00 0.00

Salaires | Bases de cotization | Cotization: | Fletenues | Primes Mon Imposables | Commentaires | Diagnostic
Code Libelle Baze Tw. Sal | Montant 5al | Tw. Pat. | Montant Pat. [u Au Qrigine
9290 | Compte pénibilité de baze 2 080,68 0.0 0,21 Frofil
9930  |Rémunération CITS Mensuells 21560,82 Profil
9332 |CITS Ass. déclarative anténiewre | 23 659,02 Profil
9934 | CITS Ass. Contrat antérieure 23 59,02 Frofil
9936 |CITS Ass. Contrat en cours 25 809,84 Profil
9938 |CITS Ass. déclarative 25 BDS,E4| Prafil

A fin octobre 2017, la base est 2150.82 x 11 Soit 23659.02
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v e
A fin novembre 2017, la base est 23659.02 (assiette antérieur) + 2150.82 (assiette en cours) soit
25809.84
Paie de décembre 2017 :
Dy 0122007 .. auw 34242007 ... [ Trentigme forgé 30 4 30 Aoouis Suppl Anc,
Edité du [D1A2/2007 .. au [ 3112207 .. || ] Bazes forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifigs 208 000 0.0a
Salaires | Bases de cotization | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic
Code Libellé Baze Tw Sal | Montant Sal | Tx Pat.| Montant Pat. D L Origine
9290 | Compte pénibilité de baze 205068 0.m 0,21 Profil
9330 |Rémunération CITS Menzuelle 215082 Frafil
9932 |CITS Ase déclarative anténeurs Prafil
9934  |CITS Asgz. Contrat anténeure Profil
9336 |CITS As= Contrat en cours 216082 Frafil
9338 | CITS Ass. déclarative 215082 Prafil

En décembre 2017, I'assiette CITS est remise a 0 en fin de période fiscale (dans ce cas le 30/11/2017),
ainsi 'assiette déclarative CITS est de 2150.82 pour décembre 2017.

Taxe sur les salaires
Les variables de paie ci-dessous ont été modifiées :

¢ Modification de la variable 0985 Cumul 13 Antérieur : cumul 13 Période fiscale Hors paie en cours a
la place de Cumul 13 annuelle hors paie en cours

¢ Modification de la variable 0986 Cumul 14 Antérieur : cumul 14 Période fiscale Hors paie en cours a
la place de Cumul 14 annuelle hors paie en cours

¢ Modification de la variable 0981 Som. exclues base taxe sal. Z62 ANT : cumul Z62 Période fiscale
Hors paie en cours a la place de Cumul Z62 annuelle hors paie en cours

e Modification des cumuls Z62 « Sommes exclues base taxe s/salaire » et Z82 « DSN Assiette taxe sur
salaire » la période de RAZ est Fin Période fiscale » a la place de « Fin Exercice Social ».

Exemple dossier en décalage fiscal

Paie de novembre 2017 :

D 01412017 . au 2041122007 L., | L] Trentieme forgé o 4an Acquis  Suppl. Anc.,
Edité du |01A71/2007 .. au |30A11/2007 .. [ | Bases forcées [ | Tramches forcées Acquiz modifies 208 0,00 0.00

Salairez | Bases de cotization | Cotizations | Retenues | Primes Mon Impozables | Commentaires | Diagnostic

Code Libell& Baze Tw Sal | Montant Sal | Te Pat | Montant Pat, D A Origine
9200 | Taxe sur les zalaires Taus normal 290783 425 12353 Prafil
9202 | Taxe sur les zalaires Ter taux 4325 Prafil
9204 | Taxe sur les zalaires 2ie taux 290783 935 271,89 Prafil
9214 | Taxe sur les zalaires 3ie taux 15,75 Prafil
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Paie de décembre 2017 :

D MA2207 ... au 3142207 . | Trentigme forge 300/ 20 Acouis Suppl  Anc
Edité du | 01122017 L., aw | 3142207 .. | [] Bases forcées [ Tranches forcées Acquis modifigs 2,08 0.0 0.00

Salaies | Bazes de cotization | Cotization: | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaies | Diagnostic

Code | Libelé | Baze | Tw Sal.l tontant 5al |T:-:. F'at.l kontant F'at.l D | Al | Origire |
5200 |Ta:-:e sur les salaires Taux normal | 2 SUELES| | | 4,25| 123,E2| | | Prafil |
9202 |Ta:-:e aur les zalaires Ter taux | | | 4,25| | | | Profil |
9204 |Ta:-:e sur les salaires Zie taux | | | | 9,35| | | | Prafil |
9214 |Ta:-:e sur les salaires Jie taux | | | | 9,35| | | | Profil |

Autres taxes fiscales

Modification du cumul Z53 « Impact Taxes parafiscales » : » la période de RAZ est « Fin Période fiscale »
a la place de « Fin Exercice Social »

Cumul trentieme

A compter du ler janvier 2018, le prorata de plafond n'est plus calculé en 30e mais au prorata du nombre
de jours calendaires de présence.

De plus, les absences n'ayant pas donné lieu a rémunération apporteront une réduction du plafond de
sécurité sociale en fonction du nombre de jours de présence du salarié. Comme pour les cotisations de
sécurité sociale, il ne s'agira plus uniqguement de neutraliser le plafond pour les seules absences qui
couvrent une période de paie compléte.

Situation Régles applicables avant réforme Au lerjanvier
2018

Absence non Pas de réduction de plafond "Le plafond est réduit pour

z o s tenir compte de périodes
remuneree [neutralisation éventuelle] d'absence n'ayant pas
Activité partielle Neutralisation uniquement si I'absence couvre la donné lieu a rémunération”

période compléte de paie

CP indemnisés par Plafond mensuel x nombre de jours calendaires Plafond mensuel x nombre
une caisse de congés [restant] dans la période d'emploi / 30 de jours calendaires
payés rémunérés de la période

n - - P " d' loi bre de j
Chomage intempérie Plafond réduit d'autant de trentiemes du plafond emploi / nombre de jour

mensuel que le nombre d'heures indemnisées
représente de journées entieres de travail

calendaires du mois

A la date du 08/12/2017, nous ne sommes pas en mesure de vous confirmer I'application de ce nouveau
dispositif a partir des paies du 01/01/2018.

Néanmoins, nous apportons certains éléments de paramétrage pour vous permettre une mise en place
pour les bulletins de janvier 2018.
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Cumul

Un nouveau cumul TR2 est apporté dans ce plan de paie. Il permet avec les versions de fin d'année de
calculer une réduction de plafond pour certaines absences (absences non rémunérées par exemple).

Cumuls : TR2 Trentiéme du mois

Bloc note

Predefini CEGID |
Code TRZ

Libellé Trentiéme du mois

MNom court Trentiéme du mois

Théme Autres ¥ || Période RAZ |Fin Exerdce Sodal hd

Cumul monétaire
Type coeffident ¥ || Coeffident

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération Par la Base v

Par une cotisation hd

A partir de janvier 2018, les absences impactant le calcul du plafond devront alimenter le cumul TR2
en gain. Vous devez donc ajouter ce cumul dans vos rubriques d'absences en jours (prédéfini dossier ou
standard) qui justifie de la réduction du plafond.

Notez
Ce cumul sera utilisable qu‘avec les versions de fin d’année (VOED21 ou Y2 11ED4).

Rémunération

La rubrique 8810 est apportée dans ce plan de paie. Elle récupére la variable de paie 0058 (apportée par
les versions VOED21 et Y2 11ED4). Elle n‘alimente aucun cumul.

8810 Trentieme calculé

DO SN %S®%"e \= o X

Caractéristigues | Calcu |\.-"alid'rté |Déclaratiun5 | DSH |
Type de caloul effectué | Montant v
Base & Taux & Coefficdent & Mantant
Base Taux Coeffident Montant
Type Variables de paie | v | || valeur v
Valeur 0058 | | |3

Trentiéme calculé |

Mnntant‘ Quantité v

Quantite

Imprimable/ 5 A 5 - - A
Décimales T v ‘ ‘ ‘T w

Pour rappel : La variable 0058 permet de modifier le calcul du prorata du plafond.

Notez
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Note technique Cegid

La rubrique de rémunération 8810 doit étre présente lors de I'entrée dans le bulletin pour correctement
calculer 30eme calendaire en cas d‘absence. Il sera donc nécessaire de I'ajouter dans vos profils absences
profil ou modéle bulletin ou profil plafond

Exemple

bu  [0y/01/2016 [ au |I31fc| 1/201 [ (W Yrentiéme forgé (24 |/[31 |

Edité du |IZI 1/01/2015 E” au |3 1012018 E” [T Bases forcée Tranches forcées | W Acquis modifiés

Libellé ase Taux |[Coefficient Montant
2 540,00

Code

Salaire mensuel

Absence congé sans solde
Congé sans sol 17/01/18 au}ﬂl}‘lﬁ
Absence congeé sans sguéen jours
Absence congés p
Abzence heu r%ngé& payes
Indemnite -:p«(ges payes
Indemrpé/n:nmpens. CONQES paves

Tryﬁme calculé
S - - e co

Dans ngtre exemple : 31 jours — 7 jours d'absence non rémunérée = 24.

La rGbrique 8810 calcule 24 et par sa présence vient cocher « Trentieme forcé » pour indiquer sa valeur
24 dans le trentieme.

CET assurance chdomage apprenti

Ajout de la rubrique 71A4 CET assurance chémage apprenti dans les profils apprenti : 008 — 356 et
358.

Cotisation pénibilité

Les cotisations pénibilité de base et additionnelles sont supprimées en 2018. Les éléments nationaux ci-
dessous sont apportés avec la valeur 0 au 01/01/2018.

Code Libellé Valeur au
01/01/2018
0560 Taux pénibilité de base 0,00
0561 Taux pénibilité risque unique 0,00
0562 Taux pénibilité multirisques 0,00

Ordonnance n°2017-1390 relative a la prévention et a la prise en compte des effets de
l'exposition a certains facteurs de risques professionnels et au compte personnel de
prévention
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O
Création de la rubrique 50T0 Maladie supp Alsace Moselle MSA app
Type W aleur Libell& Imprimable Décimales

Fase de cotization | Base dune Colization w1380 ...||Base tortaitaine apprenti 2=
Tranche plafond | En Totalité du S alaire W

T aux salarial <ehucuny > W 21
T aux patranal Elément M ational w8262 ..||Maladie Alsace Mozells PP M54 20
Forfait salarial LeAucun: > W 2
Forfait patronal CLALCUNE 2=

Cette nouvelle rubrique est ajoutée au profil 690 MSA Apprenti +20 Taux AT et 688 MSA Apprenti +11 et
-20 Taux AT

DSN

Pour vous permettre de générer au mieux les « Jours CRPNPAC » au niveau du segment 53 « Activité »,
nous créons et modifions les éléments de paramétrage suivant :

- Création du cumul Z84 « DSN Jours CRNPAC »

Caracténistiques | Bloc note

Prédéfini CEGID

Code 284

Libell2 DS Jours CRPHPAC

Mo court DSM Jours CRPMPALC

Théme Autres » | Période RAZ | Fin Exercice Social v

[ ] Cumul monétaire
Type coefficient | <Aucun: w | Coefficient

Type d'alimentation du cumul
Par une rémunération Par la Baze W

Par une catisation CLALICUNG W
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Apprentis moins de 20 salariés

Pour que l'organisme soit repris en DSN, nous créons la cotisation 79Z8 « DSN Organisme ARRCO ».
Cette cotisation est ajoutée au profil 354 « Apprenti — de 10 taux AT ».

Prédéfini CEGID Code 7458
Libell& DSM Organizme ARRCO
M ature Catisation LY Théme Retraite Mon Cadre "
Marn court D5M Organizme ARA [] Me ze calcule que sile salaré est présent en fin de moiz
Organizme ARRCO W [ Rubrique imprimable sur le bullstin
Activite < Toutes: W Critére d'application
Validite
Du | <<Aucuny> v Al CEALICLIRG >
Mois | <<Aucuns > W Mais | <<Aucuny > W
Mois | <<Aucun:> v | Moz | <<Aucunz> v
Elle permet d'obtenir le code organisme retraite de lindividu pour la DSN pour les apprentis.

Type Waleur Libelle Irmprimable O écimnales
Base de cotization | Baze dune Cotisation v| (1380 ... |Baze forfaitaie apprenti 2s
Tranche plafond | En Totalité du Salaire W
Taux salarial <4Aucun W 2=
T aux patranal L4Bucun W 2=
Farfait zalarial <EALCUNE > W 2=
Forfait patronal CBuCUn > W 2=
Minimum zalarial | <<Aucunz> “
bl asimum zalarial | <<Aucuns > W
Minimurn patronal | <<Aucun: W
M awimumn patronal | <<Aucuns W

Codification DUCS

Création des codifications 1E0288D « VIELLESSE TPS PART » et 1E0288P « VIELLESSE TPS PART »
rattaché au CTP 288 VIELLESSE TPS PART.

Correction de la codification 1F0673 « ZFU DEGR SECU » : I'assiette de cotisation est renseignée
« plafonné » au lieu d'aucun.
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o o |
Prédéfini CEGID
Codification DUCS 1FOE73 Codification DUCS Alsace-Moselle | 1F0E73
Libellé codification ZFUJ DEGR SECL
2&me libella
Base type arondi A pluz prés W
Montant type arrondi A pluz prés W
Type de cotization M ontant W
Type de perzonnel 673 ZF DEGRESSIME & w Type de perzonnel Alzace-Mozelle | 673 ZFL DEGRESSIVE £ w
DSH théme des CTF Autre Féduction W
Azgiette de cotization Flafatig v
Destinataire de |a cotization £LBUCUn: > W

Eléments nationaux

Les éléments nationaux 9222 « Mois calcul rubrique 54Y4 » et 9224 « Activation calcul compl. AF » sont
apportés a 0 au 01/01/2018 pour ne plus activer le calcul spécifique de la rétroactivité pour I’Allocation

Familiale apporté dans le plan de paie de juin 2016.

CSG CRDS non déduc. sur transaction

Ajout du cumul Z79 en gain dans la rubrique de cotisation 9006 « CSG CRDS non déduc. sur
transaction ». Cela permettra d’alimenter le S21.G00.78.001 en DSN.

Heures dimanche zone touristique int.

Ajout dans la rubrique 20Z4 « Hres dimanche zone touristique int », des cumuls suivants : 01 — 02 — 05 -

09-10-11-13-15-18-31 -32 -33 et 34.

Code Institution

Ajout des codes institutions suivant :

Code Libellé

Institution

X373 ANTARIUS

X374 PROBTP ERP (EPARGNE RETRAITE PREVOY
X375 HUMANIS ASSURANCE

X376 MERCER CONSULTING

X377 CNP DELEGATION

Modification des libellés institution suivants :

Info supp

ANTAR1
APERP1
GHUMA1
DMERC2
GCNPA1
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e M139 « GARANCE » a la place de «Mut.nationale retraite des artisans»

e M200 « MEMF » a la place de «Mut.d'entraide mutualite francaise»
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